
 ضرورت های مشارکت اجتماعی سیاسی
زیـــســـت  آمـریــکایـــی،  روان شــنـــاس  مــازلـــو، 
بشـر  اساسـی  نیازهـای  از  یکـی  را  اجتماعـی 
کـه انسـان پـا بـه عرصـه  می دانـد؛ لـذا از زمانـی 
گذاشـته اسـت،  زندگـی در جهـان مبتنـی بـر بقـا 
ناچـار  خویـش،  حیـات  تکامـل  و  تـداوم  بـرای 
اسـت.  بـوده  خـود  هم نوعـان  بـا  همراهـی  از 
پیشـران  و  محـرک  ابتدایـی  جوامـع  در  طبعـاً 
انسـان بـرای همـکاری، غالبـاً خاسـتگاه تأمیـن 
نیازهـای زیسـتی داشـت؛ امـا بـا رشـد فکـری و 
گرایـش ماهیـت فکری  تکامـل اجتماعـی، ایـن 
گرفتـه اسـت؛ بنابرایـن  و عقلانی تـری بـه خـود 
ابتدایـی  نیـاز  بـر  عـلاوه  کنونـی  دنیـای  در 
حیـات، عوامـل دیگـری انگیـزه مشـارکت را در 
میـان جوامـع و سیسـتم های اجتماعـی شـدت 
بخشـیده اسـت کـه ذیلًا به مـواردی از آن اشـاره 

می شـود:
الف. پیچیدگی حل مسـائل و مشـکلات ناشـی 

از رشـد مهارگسـیخته تکنولوژی؛
پیدایـش  و  بشـر  زندگـی  ابعـاد  گسـترش  ب. 
آن هـا  نابسـامانی های  رفـع  کـه  کلان  جوامـع 
مردمـان  تمامـی  درگیرشـدن  و  دخالـت  بـدون 
امکان پذیـر  جامعـه  آحـاد  مسـئولیت پذیری  و 

؛ نیسـت
انسـان و حقـوق  یافتـن و جایـگاه  ج. اهمیـت 

امـروزی؛ حیـات  مناسـبات  در  بشـر 
د. توزیع سریع و همگانی اطلاعات؛

و محلـی  پیوسـتگی های  و  جهانی شـدن   ه. 
جهانی؛

و. لـزوم هماهنگـی با تغییـرات محیط پرتحول 
که به تعبیر »دونالد  و شتاب آلود ملی و جهانی 
شـود،  تندتـر  تغییـر  آهنـگ  هرچقـدر  شـون« 
آن هـا  رفـع  بـرای  کـه  راه حل هایـی  عمـر  طبعـاً 

پژوهشگݡرحوزه توسعه و دموکݡراســــیݡ علــیݡ فرید یحیایــــــیݡ

مشارکݡت اجتماعــیݡ  سیاســیݡ 
و مسئولیت اجتماعــیݡ ذیل انفعال

در دنیای کنونی 
علاوه بر نیاز 

ابتدایی حیات، 
عوامل دیگری 

انگیزه مشارکت 
را در میان جوامع 

و سیستم های 
اجتماعی شدت 
بخشیده است
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کوتاه تـر می شـود؛ لـذا بـرای  ابـداع می شـود نیـز 
و  مشـترک  مسـائل  بـه  به هنـگام  پاسـخ گویی 
گیـر  متغیـر جمعـی، بـه مشـارکت اجتماعـی و فرا

نیـاز اسـت.

)Participation( معنا و مفهوم مشارکت 
از  اسـت  عبـارت  سـنتی  تعریـف  در  مشـارکت 
»پیونـدی دوسـویه، سـازنده و سـودمند میـان 

بیشـتر.« یـا  تـن  دو 
در تبییـن دیگـری »مشـارکت، درگیـری ذهنـی 
گروهـی  و عاطفـی اشـخاص در موقعیت هـای 
اسـت کـه آنـان را برمی انگیـزد تا برای دسـتیابی 
در  و  دهنـد  یـاری  گروهـی  هدف هـای  بـه 
تعریـف  ایـن  در  شـوند.  شـریک  کار  مسـئولیت 
کلیـدی نهفتـه اسـت: درگیـر شـدن،  سـه نکتـه 
تعریفـی  در  مسـئولیت پذیری.  و  یـاری دادن 
ارائـه  شـده  ملـل  سـازمان  سـوی  از  کـه  نیـز 
اسـت »مشـارکت، اجتماعـی اسـت از دخالـت و 
اقتصـادی،  گردهـای  فرا در  مـردم  درگیرشـدن 
سیاسـی، اجتماعـی و فرهنگـی کـه بر سرنوشـت 

می گـذارد.« اثـر  آنـان 
مشـارکت  دربرگیرنـده  درواقـع  اخیـر  تعریـف 

اسـت. سیاسـی  و  اجتماعـی 

پیش نیازهای مشارکت اجتماعی و سیاسی
نیازمنـد  اجتماعـی  رفتـار  و  فعالیـت  هـر  انجـام 
صـورت  در  کـه  اسـت  شـرایطی  و  مقدمـات 
امـکان  آن،  بسـترهای  و  محـرک  فراهم بـودن 
پیش نیـاز  به عنـوان  آن  از  و  دارد  وجـود  ظهـور 
مشـارکت تعبیـر می شـود. اهـم ایـن پیش نیازها 

ح زیـر اسـت: بـه شـر
1. وجود زمینه های فرهنگی و تاریخی مسـاعد 

برای مشـارکت در حیات جمعی؛
سیاسـی  نظـام  و  اجتماعـی  سـازمان  وجـود   .2
سـطح  در  مشـارکت جویانه  الگـوی  بـا  هم سـو 

جامعـه؛
3. حمایـت رهبـران عالـی و استراتژیسـت های 
کـــز اقــتـــدار از روش و روحــیـــه  جــامــعـــه و مــرا

مشـارکتی؛
4. ارتباط داشـتن موضوع مشـارکت با علایق و 

دل بسـتگی ها و نیازهـای عمومی مردم؛
5. معین و مشخص بودن قلمروی آزادی های 
فــردی و زمیــنـــه هــای قــانــونــی بــرای مشارکت 

اجتماعی سیاسی؛
مشـارکت  ریسـک  میـزان  پایین بـودن   .6

؛ سـی سیا

7. برتـر و زیادبـودن منافـع حاصـل از مشـارکت 
در برابـر زیان هـای احتمالـی ناشـی از آن؛

8. توانایی و فرصت کافی مردم برای مشارکت 
کـه  از جهـت مالـی و زمانـی؛ زیـرا در جامعـه ای 
زیسـت  و  روزانـه  نیازهـای  تأمیـن  بـرای  مـردم 
بقایـی ناچـار بـه چندیـن شـیفت کار هسـتند، از 
جهـت فرصـت و زمان و تأمل، امکان مشـارکت 
در فرایندهـای اجتماعـی و سیاسـی را نخواهنـد 

داشـت.

دستاوردهای مشارکت اجتماعی و سیاسی
مرتبـط  فرایندهـای  در  مـردم  آحـاد  مشـارکت 
بـا امـور زندگـی روزانـه و نیـز سرنوشـت سیاسـی 
میان مـدت و بلندمدتشـان، منجـر بـه نتایجـی 
ارزشـمند در حـوزه زندگـی جمعـی آنـان می شـود 

کـه بـه مـواردی از آن هـا  اشـاره می شـود:
امـکان  و  سـکوت  فرهنـگ  شکسـتن  الـف. 
شـنیدن صـدای دیگـران و فراهم شـدن فرصت 

همگانـی؛ رشـد 
ب. تبدیـل حاشیه نشـینی افـراد بـرای ورود بـه 

متـن مسـائل زندگـی اجتماعـی و سیاسـی؛
و  افـراد  در  مالکیـت  و  تعلـق  حـس  تقویـت  ج. 

آنـان؛ در  انگیـزه  ایجـاد 
طریـق  از  اجـزا  و  افـراد  توانمنـدی  افزایـش  د. 
اصـل سـینرزی یـا هم افزایـی برآمـده از خـواص 

سیسـتم؛
کاهـــش  و  هــم بــستـــگی  روحـیـــه  ایــجـــاد  ه. 
و  اجتماعـی  تنش هـای  و  گروهـی  تعارض هـای 

؛ سـی سیا
کیفـی زندگـی و افزایـش رشـد  و. ارتقـای سـطح 

اقتصـادی فـردی و جمعـی و ملـی؛
و  اسـتعدادها  شـکوفایی  بسـتر  فراهم شـدن  ر. 

انسـانی. ارزش هـای  ظهـور  زمینـه  گسـترش 

موانع سر راه مشارکت اجتماعی سیاسی
این موانع را می توان در سه عنوان مورد توجه

اجتماعـی؛  و  فرهنگـی  موانـع   .1 داد:   قـرار 
موانـع   .3 قانونـی؛  و  سـاختاری  موانـع   .2
آن هـا  از  هریـک  خصـوص  در  کـه  اقتصـادی 

می شـود: بیـان  نکاتـی 
از  خـود  کـه  اجتماعـی  و  فرهنگـی  موانـع   .1

می پذیـرد: تأثیـر  زیـر  مسـائل 
ارباب رعیتـی  و  مردسـالارانه  مناسـبات   .1-1

جامعـه؛ بـر  کـم  حا
2-1. خوی استبدادی وجود تفکر عشیره ای و 

قبیله ای موجود در میان مردم؛
بـر  فـردی  منافـع  ترجیـح  و  تفـرد  روحیـه   .1-3

ملـی؛ و  منافـع جمعـی 

4-1. پایین بودن میزان اعتماد و همدلی بین 
مردم؛

و  ارتدوکسـی  رفتارهـای  و  سخت کیشـی   .1-5
عـدم تسـاهل و انعطـاف ذهنـی و روحـی؛

دانـش  و  سـواد  سـطح  پایین بـودن   .1-6
؛ عـی جتما ا

جنسـی،  نـژادی،  برتری طلبـی  روحیـه   .1-7
صنفـی؛ و  مذهبـی  قومـی، 

خودکم بینـی  و  حقـارت  حـس  وجـود   .1-8
. عـی جتما ا

۲. موانع ساختاری و قانونی
1-2. حکومت هایـی بـا الگـوی متمرکز سیاسـی 
و  افقـی  نـه  هرمـی،  اداری  نظـام  سـاختار  و 

شـبکه ای؛
2-2. توزیع نامتناسب بین اختیار و مسئولیت 
در نظـام اداری و سیاسـی حکومـت به طوری که 

کسـان و گروه هایی پاسـخ گو نباشند؛
گـردش  بـرای  کارآمـدی  سـازوکارهای   .2-3
گروه هـای مختلـف وجـود  قـدرت بیـن افـراد و 
و  اعتراض هـا  بیـان  بـرای  بسـتری  و  نداشـته 
گـون  گونا آحـاد  دسـته جمعی  خواسـته های 

نباشـد؛ موجـود 
4-2. نخبه گرایـی و حرفه گرایـی و بـه رسـمیت 
شـناختن حقـوق ویـژه بـرای یک یـا چندطبقه؛

5-2. شـفاف نبـودن قانـون در رابطـه با حقوق 
خصوصـی افراد و موضوع مشـارکت؛

کمـان وعـدم  6-2. روحیـه قدرت طلبـی در حا
توجـه بـه الگـوی حکمرانـی خـوب.

3. موانع اقتصادی
1-3. پایین بـودن میـزان درآمـد سـرانه و سـطح 

مـادی زندگی عمومـی جامعه؛
طبقاتـی  گسـترده  شـکاف های  وجـود   .3-2
و درآمـدی بیـن اقشـار جامعـه و تحلیـل رفتـن 
طرفـداران  و  محرک هـا  از  کـه  متوسـط  طبقـه 
سیاسـی  و  اجتماعـی  مشـارکت های  جـدی 

؛ هسـتند
خ بیـکاری به ویـژه در میـان  3-3. بالابـودن نـر
مسـئله  ایـن  کـه  تحصیل کـرده  جـوان  نسـل 
مشـارکت  اساسـی  مانـع  به عنـوان  نه تنهـا 
اجتماعـی اسـت، بلکه به تعبیـر »هانتینگتون« 
باشـد  بـالا  بیـکاران  تحصیـلات  سـطح  هرچـه 
افـراد  یـا  بیگانه ترنـد  خصـوص  نظـام  در  یـا 
یـا  افـراط کاری  نتیجـه اش  کـه  ناراضی انـد 
او،  گفتـه  بـه  اسـت.  بی ثبات کننـده  رفتـار 
غ التحصیـل بیگانـه بـا نظـام تـدارک انقـلاب  فار
هنرسـتان  یـا  دبیرسـتان  دیپلمـه  می بینـد،  را 
کـه  دانش آمـوزی  و  می چینـد  را  کودتـا  توطئـه 

مشارکت، 
درگیری ذهنی و 

عاطفی اشخاص 
در موقعیت های 
گروهی است که 

آنان را برمی انگیزد 
تا برای دستیابی 

به هدف های 
گروهی یاری 

دهند و در 
مسئولیت کار 
شریک شوند
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کـرده و بیگانـه بـا رژیـم  دوره دبیرسـتان را تمـام 
اسـت در آشـوب های سیاسـی شـرکت می کنـد؛

 4-3. اندک بودن میزان شـرکت های سـهامی 
و تعاونی،  انگیزه اقتصادی مشارکت را کاهش 

می دهد؛
در  چندپیشـگی  و  شـغلی  چنـد  وجـود   .3-5
بـرای  جامعـه  آحـاد  از  زیـادی  بخش هـای 

روزانـه؛ امرارمعـاش 
6-3. بالابـودن نوسـان های اقتصـادی و تغییر 
مـداوم قیمت هـا و بی ارزش شـدن پول ملی که 
موجبـات ضعـف سـرمایه گذاری و تحقـق رشـد 

اقتصـادی را بـه دنبال مـی آورد؛
در  تبعیـض  و  فسـاد  و  رانـت  وجـود   .3-7
از  را  مشـارکت  امـکان  کـه  کسـب وکار  عرصـه 
افـراد قانونمنـد در زمینه هـای اقتصـادی سـلب 

. می کنـد

کنش های روانی آن بحران مشارکت و وا
و  ضرورت هـا  خصـوص  در  توضیـح  از  بعـد 
مشـارکت  موانـع  و  دسـتاوردها  و  تعاریـف 
موضوعـی  بـه  اسـت  لازم  اجتماعی سیاسـی 
اجتماعی سیاسـی  مشـارکت  امـر  در  کلیـدی 
پرداختـه شـود و آن مسـئله »بحـران مشـارکت« 
کـه می تـوان مقولـه انفعـال را دربـاره آن  اسـت 

کـرد. تبییـن 
 )Participation- Crisis( مشـارکت  بحـران 
نخبـگان  اسـت  کـه  وضعیتـی  در  کشـمکش 
گروه هـا  و  افـراد  رفتـار  یـا  درخواسـت  فرمانـروا 
قلمـداد می کننـد؛  نامشـروع  امـر مشـارکت  را در 
همچنیـن بـه حالـت و وضعیتـی تعبیـر می شـود 
تقاضـای  و  مشـارکت طلبانه  اراده هـای  کـه 
 مداخله جویانه عمومی با ساختارهای سیاسی،
کم بر جامعه  اداری، حقوقی، عرفی و سنتی حا
کـه از ویژگـی تمرکـز و اسـتبدادی برخوردارنـد در 

تضـاد و ناهمگونی قـرار گیرد.

پیامدهای بحران مشارکت در جامعه
کنش های روانی ۱. وا

کـه در جامعـه یـا سـازمان بـا مطالبـات و  زمانـی 
کارکنـان، رفتـار و مواجهـه  انتظارهـای مـردم و 
آنـگاه  به ویـژه  بگیـرد،  صـورت  مقابله جویانـه 
محـدودی  زمانـی  دوره  در  پدیـده  ایـن   کـه 
و  خلاقانـه  کنش هـای  به جـای  شـود،  تکـرار 
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