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Abstract: Gender wage discrimination in the labor market can lead to an inefficient allocation of human 

resources and have negative effects on economic growth. Due to provincial gender pay gaps (GPG), identification 

of the principal determinants of wage differentials between males and females is an important phase in analyzing 

the labor market. Using micro-data of urban household income and expenditure survey in 2017, this study has 

decomposed the GPG in five major regions in the Iranian labor market to determine the role of specific regional 

characteristics. For this purpose, we use the Neumark decomposition approach, which is an extended form of 

Oaxaca-Blinder decomposition. The results show that the gender pay gap exists in all regions on behalf of males. 

Among all regions, except region 2, more than 80 percent of the gender wage gap has origin in labor forces 

attainments especially including human capital and experience, and the remaining part is attributed to 

discrimination. While in region 2, labor force attainments and discrimination have shaped the gender wage gap 

equally. 
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 چکیده

گاذارد  باا توجاه باه تفااو        ض جنسیتی دستمزد در بازار کار، به تخصیص غیر بهینة منابع انسانی منجر شده است و آثار منفی بر رشد اقتصادی برجاای مای  تبعی

هاای   و شاخص دن ابعادکر ها به لحاظ وضعیت درآمدی و دستمزد پرداختی به مردان و زنان، بررسی شکاف جنسیتی دستمزد در مناطق مختلف و مشخص استان

 ابعااد جررافیاایی   ،1396هاای خارد بودجاة خاانوار در ساا        تبعیض در بازار نیروی کار حائز اهمیت است  در پژوهش حاضر با باه کاار باردن داده    پذیر سنجش

ای از  یافتاه  که شاک  گساترش   پژوهش از رویکرد تجزیة نئومارک استفاده شده این بدین منظور، در شکاف جنسیتی دستمزد در مناطق ایران بررسی شده است 

صور  فزونی میانگین دستمزد مردان نسبت به زنان در بازار کار تماامی   جنسیتی دستمزد به دهند شکاف نتایج پژوهش نشان می  تجزیة اوکساکا و بلایندر است

دستمزد به میازان ششامگیری در ازای میازان سارمایة انساانی      شده در این مطالعه، تبعیض جنسیتی  که از میان پنج منطقة تعریف طوری به مناطق ایران وجود دارد؛

% تفاو  دساتمزد زناان و ماردان در منااطق مختلاف باا مشخصاا  سارمایة         91 % تا49بین  1396در سا   در مناطق یک و دو وجود دارد  بر طبق نتایج، یکسان،

 شکاف دستمزد ناشی از سرمایة انسانی است  از بیش از نیمی انسانی مشاهده شده که در این بین در مناطق سه، شهار و پنج

 .دستمزد تبعیض تجزیة نئومارک، جنسیتی دستمزد، شکاف کلیدی: های واژه
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   مقدمه
استمرار پدیدة شکاف جنسیتی دستمزد طی چند دهة  ذششةت ،   

تحقیقات در این زمین  را ب  یک مسئل  پراهمیة  تدةدیک دةرده    

صةورت   چة  بة   صةورت ظرةرو و    اس . این مطالعات، چ  بة  

تجربی، علک شکاف جنسةیتی دسةتمزد را در عةواملی هم ةو      

ذروه عمةدة شةیلیب بررسةی    ) سرمای  اظساظی، تجرب  و مهارت

و شکاف ها جند ب؛ با این حال، یکی از Blau, 2017) اظد درده

دستمزدو د  تةادنو  دمتةر بررسةی شةده، بعةد جیرا یةایی و       

رظةد. ایةن در حةالی    ها بر یکدیگر دا سرریزهایی اس  د  استا 

چشمگیر شکاف جنسةیتی دسةتمزد    تفاوت اس  د  با توج  ب 

یک دشور، اهمیة  پةهوهد در ایةن زمینة       در مناطق مختلف

 ب.Fuchs et al, 2019) ابدی یمتوجیهی منطقی 

در ایرا ، اظتخاب استراتهو ظادرس  توسع  و توج  ب  رشد 

مکاظةات،  قطدی در ذششت ، ب  تسریع توزیةع ظامناسةم مکةاظی ا   

ذشارو در دشور منجر شةده اسة     تأسیسات زیربنایی و سرمای 

ذیةرو تفةاوت    ب ظتیج  ایةن  راینةد، شةکک   1392آبادو،  حسین)

و اقتصةادو در منةاطق   هةا   یة  عال 1در تردیةم بخشةی   معنادار

 هاو شیلی متفةاوتی را بةراو مةردا  و    مختلف بوده د   رص 

توزیع منابع  ب  اینک ب  عدارتی، با توج   درده اس . زظا   راهم

خصوصةیات اقلیمةی    و توسع  شامک منابع مالی، منةابع اظسةاظی  

اظترةار داشة  میةزا      تةوا   ظمةی یکسا  ظیس ،  مناطق مختلف،

دشةور   در هم  اجزاو ساختار  ضایی یةک  سرمای  اظساظی ا راد

ب. درظتیجة ، براسةا    Hanson & Pratt, 1995) برابر باشد

واسط   ظابرابرو سرمای  اظساظی ب  ،طقمنا بینبنیا  تحلیک تفاوت 

ذیرو ظرام  مناطق مختلف ب  موقعی  تدعیض دستمزدو و شکک

دسةتمزد   دند. میزا  شةکاف   ضایی شکاف دستمزدو دمک می

و تجربةة    تحصةیتت ظریةةر   ،ا ةةراد  هاو ویهذی ذر ت  ازتأثیر

عواملی غیةر از سةرمای     بادستمزد  شکافمقدارو از  اما ؛اسة 

عنةوا  تدعةیض دسةتمزد     بةا دةة    شود میوضةیح داده اظساظی ت

ب. ظابرابرو وضعی  1394شوظد ) تحتی و همکارا ،  میمطرح 

تةأثیر   شةکاف دسةتمزدو    مؤلفةة او بةر   بازار ظیروو دار منطق 

 ذشارد. می

ظةر  بیکةارو    ،1396طدق ذزارش مردز آمار ایرا  در سال 

مةردا  و   %2/10د  از ایةن میةزا    اس  بوده  %1/12 دشوردک 

هةا   در بین استا  زظا  اظد. بالاترین ظر  بیکارو زظا  بوده 8/19%

                                                           
1
 Sectoral composition 

ترین ظةر  مربةوط بة      و پایین 7/38با میزا   مربوط ب  درماظشاه

بةالاترین  بوده اس . در همین سةال   6/14با میزا   سمنا   استا 

ها مربوط بة  درمةا  بةا میةزا       ظر  بیکارو مردا  در بین استا 

بةوده   2/3ترین ظر  مربوط ب  هرمزذا  بةا میةزا     و پایین 6/22

اسةتا    11ظر  بیکةارو مةردا  در    ،این ذزارش . براسا اس 

در  ظیةز استا  دیگر  17ظر  بیکارو  .اس  رقمی تکو  %10زیر 

تنها س  استا  ظةر    و در ظوسا  اس  %8/14تا  %1/10ة محدود

درخةور  زظةا    بةارة اما این ظسةد  در  % دارظد؛16بیکارو بالاو 

و  دورقمیظر  بیکارو  هاو دشور، استا  در تمام و اس  توج 

ظشةةا  ایةن وضةعی     .در ظوسةا  اسة    %7/38تةا   %6/14بةین  

 وجةود وسیع در بازار ظیروو دار  ، ظابرابرىها استا بین دهد  می

ذیةرو   جهة  ، تأثیر مهمى در  و روظد این ظابرابرومیزا   ودارد 

 شود.و ارزیابی  بررسید بای د  دارد شکاف جنسیتی دستمزد

 منةاطق علیةة    و بیشترتدعةیض دسةتمزدباید توج  داش  

عوامةک تولیةد    ةروحی  و اظگیةز  بر ،خاصةی در بازار ظیروو دار

سةطح   بةا  زظةاظی دة  ممکةن اسة      طةورو  ؛ ب تأثیرذةشار اسة 

ارزش تولیةد   ةبة  اظةداز ب  دلیک اینک بالا در اقتصةاد،  ورو بهره

شةوظد  از بةازار دةار خةار      ذیرظةد،  ظمةی د ظهایی خةود دسةتمز  

ورو دک بازار ظیةروو دةار    و بهره ب1394) تحتی و همکارا ، 

تدعیض علی  ا ةراد  او و  ظدود تواز  منطق  داهد یابد. هم نین،

بة  شةهرهاو   باعث ا ةةزاید مهةةاجرت    برخوردارتر مناطق دم

و  بةزرگ  وظیروو دةار در شةهرها    . مةازاد عرضشود بزرگ می

بة    ،دةةرده  در جةشب ظیةروو دةار مهةةاجرت    آظهةا   تةوا  عدم 

. شود میجامع  منجر  معضتت اقتصادو و اجتماعی وسیعی در

بةراو   او منطقة   شناخ  عوامک مؤثر شةکاف دسةتمزد   بنابراین،

 .مهةم اس درد  توزیع درآمد میا  مناطق مختلف  متعادل

بگیةرا    ، شکاف جنسیتی دستمزد مزد و حقوق1 در ظمودار

ایةن   ایةن ظمةودار   دولتی و خصوصی مشاهده می شةود. بخد 

دند دة  در سةال مةدظرر، شةکاف جنسةیتی        رضی  را مطرح می

او در بازار ظیروو دار ایرا  وجةود دارد.   دستمزد در ابعاد منطق 

براو آزمو  این  رضی  ضرورو اس  درآمد مةردا  و زظةا  در   

چارچوب یک مدل بةا دنتةرل تمةام عوامةک مةؤثر بةر شةکاف        

شةود در   می متحر  طورد  هما  نسیتی دستمزد بررسی شود.ج

ها در هر دو بخد خصوصی و دولتی ظسد  دستمزد  تمام استا 

ظسةد  بة     زظا  ب  مردا  دمتر از یک اس ؛ بدین معنا د  زظا 

مردا  در هر دو بخةد خصوصةی و دولتةی دسةتمزد دمتةرو      

لتی هم نین ظمودار شکاف دستمزدو بخد دو دنند. دریا   می
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 بالاتر از بخد خصوصی قرار ذر ت  اس ؛ یعنی بخد دولتی از

شکاف دستمزدو دمترو ظسد  ب  بخد خصوصةی برخةوردار   

 اس .

 اسةة  در بخةةد خصوصةةیمشةةخص دةةرده  ایةةن ظمةةودار

 اول وهةةا ردهدر قةةم، خراسةةا  جنةةوبی و اردبیةةک  وهةةا اسةةتا 

پیشتاز دمترین  د وظقرار دارشکاف جنسیتی دستمزدو بیشترین 

و هةا  اسةتا   ا  شکاف جنسیتی دستمزد در بخد خصوصی،میز

 . بة  عةتوه، در بخةد دولتةی    ظةد ا خوزسةتا   وتهرا ، اصفها  

 خراسةا  جنةوبی   و بلوچسةتا  و  سةتا  یس و دردستا ،ها استا 

و پیشةتاز   بیشترین شکاف دستمزدو بین زظا  و مردا  را دارظد

دمتةةرین میةةزا  شةةکاف جنسةةیتی دسةةتمزد در بخةةد دولتةةی  

 یی ظریر چهارمحال بختیارو، سمنا  و یزد هستند.ها استا 

 

 
بگیران  شکاف جنسیتی دستمزد به تفکیک مزد و حقوق -1شکل 

 96دولتی و خصوصی سال 

 مندع: محاسدات تحقیق براسا  طرح هزین  درآمد خاظوار

 

در ایةةن مقالةة  بةةراو محاسةةد  و تجزیةة  شةةکاف جنسةةیتی 

بةا   ها استا ، 1رت دشورو وزابند میتقسدستمزد، بر طدق آخرین 

ب  پةن    مشترداتمحک جیرا یایی و جوارو،  در ظرر ذر تن هم

تةا ظقةد عوامةک اصةلی و مشخصةات       اظةد  شةده منطق  تفکیک 

و بر شکاف جنسیتی دستمزد در میا  آظها مشخص شود. ا منطق 

شةده تةادنو  هةی      و اظجةام ها یبررسشایا  ذدر اس  براسا  

اف جنسةیتی دسةتمزد در ابعةاد    و بررسی جامعی از شکا مطالع 

                                                           
منطقة  تقسةیم    5بة    هةا  اسةتا  زارت دشةور،  و وبند میتقسبراسا  آخرین  ۱

و تهرا ، الدرز، مازظدرا ، سمنا ، ذلستا ، ها استا د  منطق  یک شامک  اظد شده

قزوین، قم، منطق  دو شامک  ار ، اصفها ، بوشهر، هرمزذةا ، چهارمحةال و   

بختیارو و دهگیلوی  و بویراحمد، منطق  س  شامک آذربایجا  غربی، آذربایجا  

ت ، اردبیک، زظجا  و دردستا ، منطق  چهار شامک درماظشةاه، ایةتم،   شرقی، ذی

همدا ، لرستا ، مردزو و خوزستا  و منطقة  پةن  شةامک خراسةا  رضةوو،      

 خراسا  شمالی، خراسا  جنوبی، درما ، یزد، سیستا  و بلوچستا  اس .

 و ارائ  ظکرده اس .ا منطق 

مرد و ز  ب  تفکیک  دریا تی شاغت  ، میاظگین2در ظمودار 

 طدةق ظمةودار،   بة  تصةویر دشةیده شةده اسة .      مناطق مختلف

را دریةا تی  بیشترین میزا  شاغت  مرد مناطق یک و دو دشور، 

 ،آ  دلیةک  دة   اظةد  دادهبة  خةود اختصةا      مناطق مختلفبین 

و بزرگ و مرادز اقتصةادو و هم نةین حضةور    ها استا حضور 

خیز دشور اسة  دة  در مقایسة  بةا سةایر منةاطق،        مناطق ظف 

متخصصةا   مدیرا  و  ویهه پرداخ  بیشترو ب  ظیروو اظساظی ب 

میةاظگین   دهةد  یمظشا   ،3دارد. ظمودار  ظفتی و ذازو وها پروژه

لف، تقریداً مشةاب  و  و تحصیک در میا  مردا  مناطق مختها سال

در تمةام  در میا  زظا  مناطق مختلف ظیةز تقریدةاً مشةاب  اسة .     

 ؛زظةا  بیشةتر از مةردا  اسة      و تحصیکها سالمیاظگین  مناطق،

را در   رضةی  شةکاف دسةتمزدو بةین زظةا  و مةردا        امرو د 

 .دند یممناطق مختلف باوجود تحصیتت مشاب  تقوی  

 

 
ی مردان و زنان به تفکیک مناطق میانگین دستمزد ساعت -2شکل 

 )هزار ریال(

 مندع: محاسدات تحقیق براسا  طرح هزین  درآمد خاظوار

 

 
 مردان و زنان به تفکیک مناطق ی تحصیلها سالمیانگین  -3شکل 

 مندع: محاسدات تحقیق براسا  طرح هزین  درآمد خاظوار
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و  ب2017و همکةةارا  ) 1ظریةةر هورتةةا  مطالعةةات اظةةددی

 و اثرذةةشاروهةةا دةةار و سةةازب، 2019) همکةةارا  و 2 ةةوچ 

شةکاف جنسةیتی دسةتمزد بررسةی      او را بةر  و منطق ها یهذیو

تفةاوت جنسةیتی دسةتمزد     اس  د  این اظد. مسئل  اساسی درده

عتوه بر اینک  ب  عوامک موجود در بازار ظیةروو دةار هم ةو     

ورو و ... بسةةتگی دارد،  بهةةره میةةزا  سةةرمای  اظسةةاظی، تجربةة ،

او ظیز باشد. سؤال اساسی در  هاو منطق  متأثر از تفاوت تواظد یم

مةؤثرو دة  شةکاف جنسةیتی      آیةا عوامةک   این زمین  این اس :

 4او دهند، در سطوح منطق  توضیح می 3دستمزد را در سطح ملی

 شةکاف جنسةیتی دسةتمزد در منةاطق    شةدت  ظیز تأثیرذشارظةد   

 ده شود تواظد توضیح دا متییرهاو دیگرو می مختلف با چ 

 دهةی  سةازما  بخةد  پةن    درپهوهد حاضر براسا  این، 

شةامک   ادبیةات موضةو    ،خةد دوم پ  از مقدم ، بشده اس . 

ب   ،سوم . در بخددند میرا مرور  مداظی ظررو و پیشین  تجربی

. در بخةد  شةود  مةی مدل و معر ةی متییرهةا پرداختة      تصریح

و  ظدشةو  مةی  و تحلیةک ظتةای  ارائة     هةاو تجربةی   یا تة   ،چهارم

 یا ت  اس . اختصا  ذیرو ظتیج بخد پنجم ب   درظهای ،

ظقةد   5دنندة دستمزد، سرمای  اظسةاظی  در میا  عوامک تعیین

. اصةطتح سةرمای  اظسةاظی بة  مهةةارت و     دنةد  یمة مهمةی ایفةا   

شةود دة  در اختیةار ا ةراد اسة  و       هایی اطةتق مةی   شایستگی

و هةا  ویهذةی ب، 6تجربة  )یةادذیرو حةین عمةک    داظد، ازطریق 

دة   دارایةی اسة    شود. درواقع، ایجاد می اجتماعی و شخصیتی

منةةا ع اقتصةةادو بیشةةتر در یةةک  ةةرد آ  را بةةراو دسةةتیابی بةة  

پة  از ارائة     7ماینسر .ذیردمیب  خدم  هاو بازار دار   عالی 

مفهةةوم ظرریةة  سةةرمای  اظسةةاظی، در دتةةاب خةةود بةةا موضةةو   

بع دسةتمزدو  تةا  1974در سال  8ها تحصیتت، تجرب  و دریا تی

در  او از آ  اسةتفاده شةد.   طور ذسترده ماینسر را ارائ  درد د  ب 

معادل  پیشنهادو اقتصادسنجی ماینسر، لگاریتم طدیعی دسةتمزد،  

هاو سرمای  اظساظی در ظرر ذر ت  شده اس . این  تابعی از مؤلف 

دنةد آمةوزش و تجربة  دو عامةک دلیةدو ا ةزاید        تابع بیا  می

، ا ةةزاید دریةا تی ا ةةراد اسة . در الگةةوو   دةارایی و درظتیجة   

ماینسر، درآمد تأثیرذر ت  از تحصیتت، تجرب  دارو و مجةشور  
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 آ  اس .

ب، تفاوت جنسیتی دستمزد را بر مدناو تفاوت 1974)ماینسر 

دة  اظترةار زظةدذی     طورو دهند؛ ب  در سرمای  اظساظی توضیح می

و خاظگی اس  ها  یمشیولو  دلیک دار تر در زظا  ب  دارو دوتاه

تواظند همپاو  دهد زظا  در تحصیتت و آموزش ظمی د  ظشا  می

 ذشارو دمتر در سرمای  اظساظی و ظتیج  آ  سرمای  مردا  باشند و

آظ ة  در شةکاف    ب.Klein, 1998داهد درآمد آظةا  اسة  )  

اظةد   جنسیتی دستمزد اهمی  دارد، عواملی غیر از سرمای  اظساظی

 9دو دخال  دارظد. در این زمین  بکرد  در تعیین شکاف دستمز

بار شکاف پرداختی بین ز  و مةرد را بةر    ب براو ظخستین1964)

و مطالعةات مختلةف پة  از آ  ظشةا       مدناو تدعیض ارائ  درد

دادظد حتی با دنترل سرمای  اظساظی، هنوز تفاوت معنةادارو بةین   

شةده در   دستمزدها وجةود دارد. سةابق  مداحةث ظرةرو مطةرح     

صورت مدو  در ادبیات  ف جنسیتی دستمزد را ب خصو  شکا

جستجو درد  توا  شد  بازار دار می ظئودتسةیک و تجزی  ظرری 

طدةق ظرریة     اظةد.  د  مدتنی بر سرمای  اظساظی و تدعةیض شةیلی  

دمتةرو بة     ظئودتسیک، زظا  ظسد  ب  مردا  از اظداش  سرمای 

هةةاو جدیةةد  لحةةات تحصةةیتت، آمةةوزش و توسةةع  مهةةارت 

ورو  بنابراین، در مقایس  با مردا  با توج  بة  بهةره   ردارظد؛برخو

ایةن ظرریة ،    دننةد. طدةق   دریا   می دمتر، دستمزدهاو دمترو

 بیشتر د  اس  هایی مهارت و داظد شامک سرمای  اظساظی عمدتاً

از  ةرو  اصةلی    .آینةد  مةی  دس  ب  10رسمی آموزش ازطریق

رقةابتی بة     اقتصادداظا  ظئودتسیک ایةن اسة  دة  در شةرای     

دارذرا  دستمزدو معادل ارزش ظهایی تولید آظها پرداخ  شود؛ 

بةین   شةده   بنابراین طدق این دیدذاه، تفاوت دسةتمزدو مشةاهده  

هاو بازار  تر آظا  یا ظارسایی ورو پایین دلیک بهره مردا  و زظا  ب 

در  شود د  ظیروو دار اس  و تدعیض تنها ب  مواردو اطتق می

 مای  اظساظی یکسا ، دستمزدهاو متفاوتی ب  ا رادمیزا  سر ازاو

 ب.1383 ظوروزو،) پرداخ  شود

 شکاف جنسیتی دستمزد اس  دة   دلیک دیگر شیلی، تجرب 

 ا ةزاید  زظةا  بةا  . طدق دیدذاه ظئودتسیک اهمی  بیشترو دارد

عل  اختصةا    ب  سرمای  اظساظی با داهد سن و در طی زما ،

 از مراقدة   آ  متعاقةم  و ایمةا  ز ویةهه  زما  ب  دار خاظگی بة  

اظد. این وقف  شیلی در طةی زمةا ، بة   رسةاید      مواج  دوددا 

ب. از عوامةک  Becker, 1964) شةود  هاو آظا  منجر می مهارت
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مسةائک   دلیةک  اسة  دة  زظةا  بة      دیگر تدعةیض جنسةیتی ایةن   

در  1باردارو و پرورش دودک با اظقطا  دارو جمل  ازخاظوادذی 

، دار رمایةا  تمایةک چنةداظی    ج یظت در د شد؛آینده مواج  خواهن

هم نین،  ذشارو در امر ا زاید مهارت آظا  ظدارظد. براو سرمای 

عامک دیگرو د  ماظع دسم تجربة  و اظداشة  سةرمای  اظسةاظی     

شود، جداسةازو جنسةیتی    دمترو براو زظا  ظسد  ب  مردا  می

بة   وق  در بین زظةا  ظسةد     بود  اشتیال پاره مشاغک و مرسوم

 ب.Manning & Petrongolo, 2008مردا  اس  )

سرمای  اظساظی بود و این ایده  ةبکر از پیشروا  ذسترش اید

 . بکةر  عالی  بازار ظیروو دار ب  دار ذر ة   ةرا براو درک ظحو

ب تدعةةیض را بیشةةتر وابسةةت  بةة  سةةلیق  و طةةرز تفکةةر   1964)

مواردو در او معتقد اس   .داظد یمداردنا  دار رمایا  ظسد  ب  

چنةین   زیرا ؛ها تمایک ب  استخدام زظا  واجد شرای  ظدارظد بنگاه

و بة  بنگةاه    شود میورو داردنا   استخدامی موجم داهد بهره

دهند مردا  را استخدام  و درظتیج ، آظا  ترجیح می زظد آسیم می

از  بکةر دة    ظابرابرو و تدعیض اقتصةادو  ةمهم دربار  ظکت دنند.

این اس  د  ظابرابرو بةین   ،ردیذ یم  ئظش سرمای  اظساظی  ظرری

ظسةد  بة    ظیس  دة   بدین مفهوم دو ذروه ماظند زظا  و مردا  

. اختت ات درآمدو بة   ظدا قائک شدهذروه با درآمد دمتر تدعیض 

تنها بعد  و عواملی از قدیک آموزش، مهارت و تجرب  بستگی دارد

تةوا    مةی این عوامک و وجود اختتف در درآمد   از بررسی دلی

 .آ  اختتف را تدعیض ظامید

عتوه بر ظقد اظداش  سرمای  اظسةاظی و تجربة  شةیلی در    

و  2ذیرو شکاف جنسیتی دستمزد، ظرری  تجزی  بازار دةار  شکک

دلیک دیگرو براو تفةاوت   ،هاو منتسم ب  زظا  محدودی  ظقد

بةین   رویکرد تجزی  بازار دار، .اس ظر  دستمزد زظا  و مردا  

شةود: یکةی مشةاغک پیشةرو      ز مشاغک تدعیض قائک میدو ظو  ا

هاو بیشةتر وضةعی     اس  د  ب  لحات دستمزد بیشتر و  رص 

دة  بةا دسةتمزد     ظسدتاً خوبی دارظد و دیگرو مشاغک ایستا اس 

رو هستند. بةا توجة  بة      دمتر و محدودی  امکا  پیشر   روب 

اینک  در مشاغک پیشةرو، ثدةات دةارذر در دةار بةراو دار رمةا       

شود،  ها مشاهده می یی بیشةترو دة  در ز جا جاب اهمی  دارد، 

 شةود  را سةدم مةی   ا زاید احتمال جشب آظها ب  مشاغک ایسةتا 

در این حال ، زظا  در مشاغک خاصی تمردز  .ب1383ظوروزو، )

یابند د  با وظایف خاظگی آظا  سازذار اس ؛ این اظتخاب در  می
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تةر و   متر، مهةارت پةایین  زظا ، ب  اختصا  دارهایی با درآمد د

 .شود پیشر   دمتر آظا  منجر می

 رویکردهةاو تجزیة    و هاو اظداش  سةرمای  اظسةاظی   ظرری 

 مردا  و زظا  بین دستمزد رویکردهاو ظررو اختتف بازار دار،

در  اختت ةات  بررسةی  منرةور  دهند. ب  ارائ  می دشور را یک در

GPGشکاف جنسیتی پرداخ  
بة    ایةد ب و،ا منطقة   سةطح  در 3

ظاشی از ترادم و اثرذشارو  و منا ع منطق  خا  هر هاو ویهذی

 از منطقة ،  شود. با توج  بة  اینکة  هةر    توج  ظیز  آ  بر دستمزد

شده اس  د  مشاغک خا  خود را   کیتشکهایی  بنگاه و صنایع

هةر   سةطح دسةتمزدو   ج یظت دراشتیال و  هاو ظیاز دارظد،  رص 

 Hanson) خواهد بود متفاوت اربسی مردا  و زظا  براو منطق 

& Pratt, 1995در ادام  بة   ذر تن از مداحث ظررو،  ایده ب. با

د  در دشورهاو مختلف، مسئل  شکاف  شود یممطالعاتی اشاره 

 اظد. دستمزدو را بررسی درده

و دشةور  هةا  دادهب با اسةتفاده از  2018و همکارا  ) 4تاظسک

-2012ظی مصر، شکاف جنسةیتی دسةتمزد را طةی دورة طةولا    

اظد. در این مطالع ، شکاف دستمزدو در طی  بررسی درده 1998

هاو مختلف برحسم سن و تحصیتت با  زما  و براو زیرذروه

درآمةدو بةا     عیتوزمعادلات دستمزدو ماینسر در ظقاط مختلف 

اسةةتفاده از رذرسةةیو  دواظتیةةک )مشخصةةات قابةةک مشةةاهده و  

ظک دیتا و اثةرات ثابة    غیرقابک مشاهدة اشخا  با استفاده از پا

در ظرر ذر ت  شدهب بررسی شده اس . بازار ظیروو دةار بخةد   

و موجود بةا پرداخة  دسةتمزد    ها  یحساسدلیک  دولتی مصر ب 

براو زظا  در ایةن   6براو مردا  و پرداخ  دستمزد بیشتر 5دمتر

مةردا    تر بزرگبخد مواج  بوده اس . الدت  شکاف دستمزدو 

و اخیةةر بةةراو مةةردا  جةةوا  و هةةا سةةالدر بخةةد دولتةةی در 

و درآمدو بالاتر داهد ها دهکسم   درده با حرد  ب  تحصیک

 یا ت  اس .

با روش رذرسیو  سةوئی ین    ب2001) 7ذارسیا و همکارا 

شةکاف   ب  همراه تجزی  اودسادا و بتیندر و رذرسیو  دواظتیک،

 دریا تند بین متییرهاو اظد. آظا  جنسیتی دستمزد را بررسی درده

ترین عامةک در تفةاوت دسةتمزد     سرمای  اظساظی، تحصیتت مهم

و مردا  با تدعیض  % شکاف دستمزدو بین زظا 19 و  ق  اس 

 شود. توضیح داده می
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براو مردا   2001و سال ها دادهب با استفاده از 2017) 1ژظ 

و زظا  بومی داظادا و ا راد مهاجر، شکاف جنسةیتی دسةتمزد در   

و خصوصی را بررسةی دةرد. ظتةای  بةا     دولتی  دو بخد مشاغک

مهةاجرا  از   دهنةد  یماستفاده از تجزی  اودسادا و بتیندر ظشا  

ظر  دستمزد بالاترو ظسةد  بة  بومیةا  داظةادایی برخوردارظةد.      

دهد شکاف دستمزدو  مقایس  بومیا  داظادا با مهاجرا  ظشا  می

 طور  راواظی ب  ظفع بومیا  مةرد داظةادایی   در بخد خصوصی ب 

د  بةراو زظةا  بةومی، دسةتمزد در بخةد       بالاتر اس ؛ درحالی

دولتی بالاتر اس . براو بومیا  و مهاجرا ، دستمزد بةا ا ةزاید   

و دولتةی و خصوصةی   هةا  بخةد تحصیتت و تجرب  دارو در 

 .ابدی یما زاید 

و  ب، شکاف جنسیتی دستمزد1391) دشاورزحداد و علویا 

اطق شهرو بازار ظیروو دةار  ارائ  برآورد دمی از میزا  آ  در من

اظةد. ظتةای  آظةا  بةا      بررسی دةرده  84-90هاو  ایرا  را طی سال

دهنةد تدعةیض جنسةیتی در     استفاده از تجزی  اودسادا ظشا  مةی 

و میزا  آ  بةا ا ةزاید سةطح     بازار ظیروو دار ایرا  وجود دارد

 شود. تخصص شیلی ظاچیز می

 35 وهةةا هدادب بةةا اسةةتفاده از 2014) 2پولاچةةک و شةةیاظ 

براسةا  رویکةرد سةرمای      شکاف جنسیتی دسةتمزد را  دشور،

. آظةا   اظةد  دةرده مطالعة    1970-2002طی دورة زمةاظی   اظساظی

ظهةاد بةازار   بعةد  چهارب  آ  تفکیک  بةارا ظةابرابرو دسةتمزدها 

زظی جمعی، قواظین حةداقک دسةتمزد و عوامةک     چاظ  ظیروو دار،

بررسی دردظد و ظشةا  دادظةد     ردو متأثردنندة ر تار دارو زظا 

 طور چشمگیرو متفاوت دشورها ب  بین جنسیتی دستمزد شکاف

 در بعضی دشورها ماظنةد  زظا  شده، در دشورهاو بررسی. اس 

 مةردا  را دریا ة    دستمزد %80 سوئد و ایتالیا بلهیک، استرالیا،

 ژاپةن  و داظةادا  اترید، در برخی دیگر ماظند د  درحالی دنند؛ می

دارظد. آظةا  هم نةین دریا تنةد شةکاف      درآمد %60 ودحد زظا 

زظةی جمعةی    جنسیتی دستمزد با بارورو رابط  مثد  و با چاظة  

 رابط  معکو  دارد.

خةة  سةةیر اظةةد  داده ظشةةا ب 2016) 3الیةةوتی و پتروظگةةولا 

مشترک بین شکاف جنسیتی دستمزد و ساعات دار بین دشورها 

ف جنسیتی در بةازار  ذیرو شکا دهندة شکک با مهارت آظا  ظشا 

و مةدل   هةاو خةرد   بةا اسةتفاده از داده   آظةا   ظیروو دةار اسة .  

المللةی   هاو بین چندبخشی تعادلی بین دشورها، دریا تند تفاوت
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از شةکاف   سةوم  یةک  دهنةدة حةدود   توضةیح  در ساختار صنایع،

 دستمزدو و ساعتی اس .

هةاو   تفةاوت  او ب در مطالعة  2017) 4هورتا  و همکةارا  

را بةا اسةتفاده از    کاف جنسةیتی دسةتمزد در اسةپاظیا   او ش منطق 

دار رمةا و روش اقتصادسةنجی    -اظطدةاق دةارذر    هةاو  ریزداده

دهند اسپاظیا ظاهمگنی  ظتای  آظا  ظشا  می اظد. بررسی درده تجزی 

او را در تدعیض دستمزد بة  خةود اختصةا  داده     وسیع منطق 

بخد زیادو  دهد اس . ظتای  حاصک از تجزی  اودسادا ظشا  می

ظاشةةی از تفةةاوت در  از تفةةاوت دسةةتمزد بةةین زظةةا  و مةةردا  

موجودو سرمای  اظساظی اسة ؛ بةا ایةن حةال، بخةد تدعةیض       

 توا  ظادیده ذر  . دستمزد بین مردا  و زظا  را ظمی

 

 مدل تجربی و روش پژوهش

شةکاف جنسةیتی    او در این پهوهد، براو ارزیابی ابعاد منطقة  

 ب1973) ب و بتینةدر 1973) اودسةادا از مةدل تجزیة     دستمزد،

طةور ذسةترده در مطالعةات     استفاده شده اسة . ایةن روش بة    

و  و سةهم سةرمای  اظسةاظی    شةود  شکاف دستمزدو استفاده مةی 

 ,Fortin et al) دنةد  تدعیض دسةتمزد را از هةم تفکیةک مةی    

ب. تجزی  اودسادا بر میاظگین دستمزدو بین مردا  و زظا  2011

ک دو مرحلة  تخمةین اسة ؛ در مرحلة      متمردز اس  دة  شةام  

هاو دستمزد مدتنی بر تابع دستمزدو ماینسر  دننده تعیین ظخس ،

و  1. معادلات شود یمطور جداذاظ  براو مردا  و زظا  برآورد  ب 

ظشةا    ترتیم براو مةردا  و زظةا    تابع دستمزدو ماینسر را ب  2

تمزد را دسة  دنند عوامک متعددو، دهند. این معادلات بیا  می می

دسةتمزد  بةر   منةاطق مختلةف   در عالی  ا ةراد  و  دنند تعیین می

اس . معادلات مشدور بةا توجة  بة  هةدف تحقیةق       ذشارتةأثیر

 شود: صورت زیر ارائ  می برحسم زما  و ب  تفکیک بخد ب 

ln 1رابط   𝑊𝑚,𝑟 = 𝛽𝑚,𝑟
0 + ∑ 𝛽𝑚,𝑟𝑋𝑚,𝑟 + 𝜀𝑚,𝑟 

ln 2رابط   𝑊𝑓,𝑟 = 𝛽𝑓,𝑟
0 + ∑ 𝛽𝑓,𝑟𝑋𝑓,𝑟 + 𝜀𝑓,𝑟 

 

 بةر  rو مةرد و  دو ذروه ز  برm ,f در رواب  بالا، اظدی  

,𝑊𝑓,𝑟استا  دلالة  دارد،  𝑊𝑚,𝑟  و  مةردا   ترتیةم دسةتمزد   ب

بردار خصوصیات  ردو و شیلی r ،  𝑋𝑓,𝑟𝑋𝑚,𝑟زظا  در منطق  

, 𝛽𝑓,𝑟و  rر منطقة   مردا  و زظةا  د  𝛽𝑚,𝑟     ظیةز بةردار ضةرایم

اسة  دة  سةاختار دسةتمزد را ظشةا         rمنطق  مردا  و زظا  در

 دهد. می

                                                           
4
 Huertas, Ramos & Hipolito Simon 

https://www.iza.org/person/186
http://www.ncas.rutgers.edu/jun-xiang
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آمده  دس  استفاده از معادلات دستمزدو ب  در مرحل  دوم با

در مرحلة  قدةةک، تجزیةة  جنسةةیتی دسةةتمزد در سةةطح میةةاظگین  

دةرد    ا اضةا   و دةم  بتیندر ب شود. اودسادا و دستمزد اظجام می

∑عدارت  𝛽𝑚,𝑟𝑋𝑓,𝑡      رابط  زیر را اسةتخرا  دردظةد دة  بةراو

 شود. تجزی  شکاف دستمزدو استفاده می

 3رابط  
𝑙𝑛�̅�𝑚,𝑟 − 𝑙𝑛�̅�𝑓,𝑟 = ∑(�̅�𝑚,𝑟 −

�̅�𝑓,𝑟)𝛽𝑚,𝑟+∑(𝛽𝑚,𝑟 − 𝛽𝑓,𝑟)�̅�𝑓,𝑟 + (𝛽𝑚,𝑟
0 −

𝛽𝑓,𝑟
0 ) 

 

lnW̅m,r، 3  در رابط − lnW̅f,r  تفةاوت دةک    دهندة ظشا

شةکاف جنسةیتی   . اسة   دستمزد زظا  و مةردا  در هةر منطقة    

طور دلی از دو جزء تشکیک شده اس ؛ جزء ظخس   دستمزد ب 

شده اس   بخشی از شکاف جنسیتی دستمزد مشاهده دهندة ظشا 

شود؛  یمظسد  داده  مشاهده بکقاد  ب  موجودو سرمای  اظساظی 

شود. بة  عدةارتی، میةزا      یمب  این جزء، قسم  توضیحی ذفت  

دةة  مشخصةةات   دهةد   ظشا  مةی را زماظی زظا  یییرات درآمد ت

 1یرقابةک توضةیحی  غ. بخد دوم د  جزء باشةندرا داشت   مردا 

ة تیییر در میاظگین درآمد زظةا  اسة ؛   دهند ظشا شود،  یمظامیده 

ظر  بازدهی مردا  دستمزد بگیرظد. ب  بیا  بهتةر ایةن    اذر مطابق

دهد سطح یکساظی از سرمای  اظساظی ظر  بازدهی  یمجمل  ظشا  

  دند. یمایجاد  زظا  ومتفاوتی را براو مردا  

و بتیندر این اس  د  ظتةای  آ    دساداواتجزی   روشایراد 

ا  تواظنةد مةردا  یةا زظة     با توج  ب  اظتخاب ذروه مرجع دة  مةی  

ب براو ر ع 1988رو ظئومارک ) باشند، متفاوت خواهد بود؛ ازاین

او از تجزیة  اودسةادا و بتینةدر را     یا تة   مشکک، شکک تعمةیم 

 صورت زیر ارائ  داده اس : ب 

 4  رابط

�̅�𝑚,𝑟 − 𝑙𝑛�̅�𝑓,𝑟 = ∑(�̅�𝑚,𝑟 − �̅�𝑓,𝑟)𝛽𝑟
∗

+ [∑ (𝛽𝑚,𝑟 − 𝛽𝑟
∗)�̅�𝑚,𝑟

𝑗

− ∑ (𝛽𝑓,𝑟 − 𝛽𝑟
∗)�̅�𝑓,𝑟

𝑗
] 

 

𝛽𝑟 ،4  معادل در
ضریم رذرسیوظی حالة  بةدو  تدعةیض     ∗

 اس ؛ یعنی شرایطی د  تفاوتی بین مردا  و زظا  وجود ظةدارد. 

بنةةابراین، عدةةارت اول شةةکاف جنسةةیتی مةةرتد  بةةا تفةةاوت در 

بةازده   هةاو دوم و سةوم تفةاوت بةین     اس  و عدارت ها یهذیو

را براو مةردا  و زظةا     شده ادغامواقعی )مردا  یا زظا ب از مدل 

صةورت ذر تة  اسة .     ها دادهد  براسا  تجمیع  دهد یمظشا  

𝛽𝑚اذر  = β∗    باشد، یعنی در ساختار دستمزد مةردا  تدعةیض

                                                           
1 unexplained gap 

𝛽𝑓ظداشد یةا بةرعک ،    = 𝛽∗      باشةد، حةالتی دة  در سةاختار

ظداشت  باشةد، تجزیة  ظئومةارک بة      دستمزد زظا  تدعیض وجود 

 تجزی  اودسادا و بتیندر تددیک خواهد شد.

براو بررسی شکاف جنسةیتی ظئومةارک دو    ∗𝛽در محاسد  

ب 1983)2 در روش ظخسة  دة  ریمةر     روش مطةرح اسة .  

∗𝛽مطرح درده،  ر  بر این اس  دة    ∈ {𝛽𝑚𝑎𝑙𝑒 , 𝛽𝑓𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒} ؛

ود تفاوت )تدعیضب، بازده واقعی معادل ب  عدارتی، در صورت ظد

 بازده دستمزدو حادم بر مردا  یا زظا  خواهد بود:

∗𝛽 5رابطة  = (1
2⁄ )𝛽𝑚𝑎𝑙𝑒 + (1

2⁄ )𝛽𝑓𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒  
 

براو مثال، اذر زظا  مورد تدعیض قرار ذر ت  باشند، در این 

∗𝛽حال  داریم:  = 𝛽𝑚𝑎𝑙𝑒 م در معادل  د  عدارت دو وطور  ب ؛

 :شود یمة زیر تددیک شد  ختص ب   رم  4

�̅�𝑚𝑎𝑙𝑒(�̂�𝑚𝑎𝑙𝑒 6رابط   − �̂�𝑓𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒) 
 

در ایةن حالةة ، در بخةةد غیرتوضةیحی، تفةةاوت در ظةةر    

و زظةا  صةورت   هةا  یهذة یوبازدهی  ق  بةا اسةتفاده از بةردار    

و مةردا   اه یهذیوو بخد توضیحی با استفاده از بردار  ردیذ یم

طدق زیةر بة  دسة      4در معادل   5و زظا  با جایگشارو معادل  

 خواهد آمد:

�̅�𝑚𝑎𝑙𝑒)] 7رابط   − �̅�𝑓𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒) 2⁄ ][�̂�𝑚𝑎𝑙𝑒 − �̂�𝑓𝑒𝑚𝑎𝑙𝑒] 

 

 ∗𝜷مطةرح دةرد،    1988در روش دوم د  ظئومارک در سال 

ة زظا  و مردا  اس  دة  در  شد ادغامضریم رذرسیوظی در مدل 

 اس . شده  استفادهاین پهوهد از این روش 

 

 یف متغیرهاتعرو  ها دادهیف توص
شةود، تجزیة  شةکاف جنسةیتی      آظ   در این تحقیق پیگیرو می

و اس . بدین منرةور، در ایةن مقالة  از    ا منطق دستمزد در ابعاد 

 وهزین  درآمد خاظوارهاو شةهر طرح  1396  سال و خامها داده

ایةرا  آظهةا را    آمةار سةالیاظ  مردةز    طور  ب اس  د   شده استفاده

دند. در طرح هزین  درآمد خةاظوار، مشةاغک براسةا      یممنتشر 

تقسةیم   3ذةروه عمةده   9المللةی دةار بة      بندو سازما  بین طدق 

                                                           
2 Reimers 

ذةروه عمةدة شةیلی     9ب، ISCOالمللی مشةاغک )  دو بینبن طدق طدق  3

هةا و دمةک متخصصةا ،     از مةدیرا ، متخصصةا ، تکنسةین    اظد عدارت

 دارمندا  امور د تةرو، دارمنةدا  ارائة  خةدمات و دارمنةدا   ةروش،      

داردنةةا  مةةاهر دشةةاورزو، جنگلةةدارو و مةةاهیگیرو، صةةنعتگرا  و   



 
 1399 سا  ،7 توالی ،1 شماره ،5 اقتصاد شهری، دوره  84

 
 توجة  بة  محةدودی     بةا با این حال در این پةهوهد  ؛ اظد شده

با یکدیگر ادغام شدظد. و شیلی ها ذروههاو موجود، برخی  داده

رتد  بةا متخصصةا ، صةنعتگرا  و     طور مشخص مدیرا  عالی ب 

هةا و   آلات و دسةتگاه  داردنا  مشاغک مرتد  با متصدیا  ماشةین 

موظتاژدارا  و درظهای ، داردنا  مةاهر دشةاورزو بةا دةارذرا      

. درظهای ، شد ذةروه عمةدة شةیلی شةامک     اظد شده  ساده ادغام

، دارمندا  امور ادارو، دارمندا  خدمات ها نیتکنسمتخصصا ، 

 روش، صنعتگرا ، دارذرا  ساده و داردنا  دشاورزو در ظرةر  

ذر ت  شده اس . شایا  ذدر اس  مشاغک دشاورزو و دارذرا  

. با توج  ب  اینک  هدف اظد شدهساده، ذروه مرجع در ظرر ذر ت  

این مقال  مطالع  شکاف و تدعیض دسةتمزدو اسة ، ظموظة  در    

بگیةرو   دس  بررسی ب  ا راد شاغک در مشةاغک مةزد و حقةوق   

دة    طورو ب  اظد؛ محدود شده و مشاغک آزاد از ظموظ  حشف شده

ظفةر از زظةا  شةاغک و     1644درظهای ، حجم مشاهدات شةامک  

 ظفر از مردا  شاغک اس . 9608

و هةا  دادهبةا اسةتفاده از    2 و 1جداول اطتعات موجود در 

حقوق و دسةتمزد   بر مدناو میاظگینظوار طرح هزین  و درآمد خا

چناظ ة  مشةاهده    اس . شدهتحلیک و  وآور جمعمردا  و زظا  

در تمةام منةاطق دمتةر از     شود، میاظگین دستمزد ساعتی زظا  می

طةور دلةی    . هم نةین بة   میاظگین دستمزد ساعتی مةردا  اسة   

میاظگین تحصیتت در زظا  ظسد  ب  مردا  بیشتر اس ؛ امةا در  

میاظگین تجرب  این قضی  برعک  اس  و میاظگین تجربة    زمین 

 براو مردا  بیشتر از زظا  اس . عتوه بر این، بةید از ظیمةی از  

مشةیول بة  دةار هسةتند دة        زظا  در ذروه مشةاغک تخصصةی  

دنندة ارتداط شیلی و تحصیلی آظا  اسة ؛ ایةن رقةم بةراو      بیا 

 مردا  بسیار دمتر اس .

لگةاریتم دسةتمزد اسةمی بةراو      ،متییر وابسةت   اس  ذفتنی

یرو در محةدودة  بگ حقوقشاغک در مشاغک مزد و  زظا  ومردا  

براو متییر تجرب  ظیز از تجربة  دةارو   . اس  سال 15-64سنی 

ب برابةر  1999بالقوه استفاده شده اس  د  مطابق با ذریگةورو ) 

هاو تحصیک  رد دة  از سةن    اس  با سن  رد منهاو تعداد سال

سالب دسر شده اسة . در   6)در ایرا  معادل  شرو  ب  تحصیک

سطح شةامک   9تحصیتت ا راد در  طرح هزین  و درآمد خاظوار،

سةةواد، آمةةوزش غیررسةةمی، ابتةةدایی، راهنمةةایی، دیةةپلم،    بةةی

ترتیةم بةا    و ددتةرو تخصصةی بة     دارشناسی، دارشناسی ارشد

                                                                                     
هةةا و  و دسةةتگاهآلات  هةةاو مةةرتد ، متصةةدیا  ماشةةین داردنةةا  حر ةة 

 ساده. موظتاژدارا  و دارذرا 

 25و  20، 18، 14، 12، 8، 5، 2، 0 و تحصةیک هةا  سةال میاظگین 

با این حال، در این پهوهد ایةن   اس . رر ذر ت  شدهسال در ظ

تر شامک زیردیپلم، دیپلم،  سطوح تحصیلی، در چهار ذروه بزرگ

بةا   .اظد شدهبندو  دارداظی، دارشناسی،  وق لیساظ  و بالاتر طدق 

توج  ب  اینک  ا راد با سطح تحصیتت پایین ولی تجرب  بیشةتر  

، متییر تجربة  دةارو   ممکن اس  دستمزد بالاترو دریا   دنند

شةود. در قسةم  سةاختار خةاظواده،      در معادل  دستمزد وارد می

بةود    وضعی  تأهک متییر مجازو اس  د  در صةورت متأهةک  

 دنةد.   رد عدد یک و در صورت مجردبود  عدد صفر اختیار می

شود.  هم نین، متییر بعد خاظوار در معادلات دستمزدو وارد می

د دولتی ظیز وارد معادلة  دسةتمزد   متییر مجازو اشتیال در بخ

د  در صورت اشتیال در بخد دولتی عدد یک و در  شده اس 

 دند. صورت صفر را اختیار می غیر این
 

گانه در  مشخصات بازار کار مردان به تفکیک مناطق پنج -1جدول 

 96سال 

 متییرها
  منطق

 یک

  منطق

 دو

  منطق

 س 

  منطق

 چهار

  منطق

 پن 

هزار دستمزد )

 لبریا
165 166 143 145 136 

 74/20 80/21 43/21 42/20 04/20 بالقوه  تجرب

 وها سال

 تحصیک
30/11 23/11 56/10 62/10 43/10 

 1/37 4/38 01/38 6/37 3/37 سن

 82/0 78/0 81/0 77/0 77/0 %ا راد متأهک

 023/0 031/0 038/0 031/0 05/0 کدرحال تحصی

  تحصیتت

 19/46 32/46 02/48 10/40 90/40 %زیردیپلم

 25/27 39/25 82/24 09/29 6/27 %دیپلم

 41/21 69/21 02/20 91/24 19/23 غیرتکمیلی%

 1/5 5/6 7 8/5 1/8 تکمیلی%

  ظو  شیک

 40/14 75/13 74/14 57/14 7/16 متخصصا %

 78/4 05/5 07/5 97/7 2/5 %تکنسین

دارمندا  

 ادارو%
3/6 02/7 9/5 40/7 51/6 

 دارمندا 

 % روش
2/19 51/15 16/12 46/10 15/14 

 83/28 63/26 95/27 66/27 02/29 %صنعتگرا 

 33/31 71/36 18/34 27/27 43/23 %دارذرا  ساده

 8/24 9/24 5/23 4/25 9/22 %اشتیال دولتی

 9608 تعداد مشاهدات

 مندع: محاسدات تحقیق براسا  طرح هزین  درآمد خاظوار



 
 85 : رویکرد تجزیة نئومارک رانیاشکاف جنسیتی دستمزد شاغلان بخش دولتی و خصوصی در بازار کار شهری  یا منطقهابعاد 

 
گانه در  زنان به تفکیک مناطق پنج مشخصات بازار کار -2جدول 

 96سال 

 متییرها
  منطق

 یک

  منطق

 دو

  منطق

 س 

  منطق

 چهار

  منطق

 پن 

هزار ) دستمزد

 ریالب
108 113 112 115 97 

 43/18 6/16 16/16 03/15 12/15 بالقوه  تجرب

 19/14 89/15 86/14 47/15 48/14 تحصیک وها سال

 62/38 03/38 48/37 4/36 60/35 سن

 80/0 70/0 69/0 61/0 60/0 %ا راد متاهک

 036/0 083/0 054/0 049/0 073/0 کدرحال تحصی

 تحصیتت

 94/19 81/10 04/17 65/12 33/18 %زیردیپلم

 91/11 58/11 14/16 8/13 29/17 %دیپلم

 59 91/57 67/50 09/57 12/48 غیرتکمیلی%

 15/9 70/19 15/16 37/16 26/16 تکمیلی%

 ظو  شیک

 18/55 20/57 83/53 56/54 52/49 متخصصا %

 41/9 05/15 31/10 65/12 04/11 ها% تکنسین

 47/7 62/9 07/8 6/8 4/6 ادارو% دارمندا 

 75/7 49/8 62/7 96/12 5/12 % روش دارمندا 

 18/12 40/5 86/9 32/4 5/9 %صنعتگرا 

 03/8 24/4 31/10 93/4 04/11 %دارذرا  ساده

 40/55 23/60 53/47 69/49 6/31 %دولتی شاغت 

 1644 تعداد مشاهدات

 مندع: محاسدات تحقیق براسا  طرح هزین  درآمد خاظوار

 

صةورت زیةر    تفکیک مردا  و زظا  براو پن  ذروه شیلی ب 

 تصریح شده اس :

 8 ةرابط

ln 𝑤𝑎𝑔𝑒 𝑚,𝑟 = 𝑐𝑜𝑛𝑠𝑡 + 𝛽𝑑𝑖𝑝𝑑𝑖𝑝𝑙𝑜𝑚𝑎𝑚,𝑟 + 

𝛽𝑈.𝑔.undergraduate𝑚,𝑟

+ 𝛽𝑃.𝑔.Postgraduate𝑚,𝑟 

+𝛽𝑠𝑡𝑢𝑑𝑖𝑛𝑔𝑠𝑡𝑢𝑑𝑖𝑛𝑔𝑚,𝑟

+ 𝛽𝑜𝑐𝑐𝑜𝑐𝑐𝑢𝑝𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑚,𝑟 + 

𝛽familyfamily𝑚,𝑟 + 𝛽𝑒𝑥𝑝𝑒𝑥𝑝𝑚,𝑟

+ 𝛽𝑒𝑥𝑝2𝑒𝑥𝑝𝑚,𝑟
2  

 

 9رابط  

ln 𝑤𝑎𝑔𝑒𝑓,𝑟 =   𝑐𝑜𝑛𝑠𝑡 + 𝛽𝑑𝑖𝑝𝑑𝑖𝑝𝑙𝑜𝑚𝑎𝑓,𝑟

+ 

𝛽𝑈.𝑔.undergraduate𝑓,𝑟

+ 𝛽𝑃.𝑔.Postgraduate𝑓,𝑟 

+𝛽𝑠𝑡𝑢𝑑𝑖𝑛𝑔𝑠𝑡𝑢𝑑𝑖𝑛𝑔𝑓,𝑟

+ 𝛽𝑜𝑐𝑐𝑜𝑐𝑐𝑢𝑝𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑓,𝑟 + 

𝛽familyfamily𝑓,𝑟 + 𝛽𝑒𝑥𝑝𝑒𝑥𝑝𝑓,𝑟

+ 𝛽𝑒𝑥𝑝2𝑒𝑥𝑝𝑓,𝑟
2  

 

تجرب  بالقوه  exp لگاریتم دستمزد، lnwageدر این مدل، 

متییةر دامةی    studingتجرب  بالقوه ا راد،  مجشور exp2 ا راد،

 public متییةر بعةد خةاظوار،    familyدرحال تحصةیک بةود ،   

شةده اسة .    ذر تة  یر دامی اشتیال در بخد دولتی در ظرر متی

متییر دامی  diplomaطح تحصیتت، عتوه بر این ب  لحات س

متییةر دامةی تحصةیتت     undergraduateتحصیتت دیپلم، 

 اسةة ،دارشناسةةی و دةةارداظی  ةدةة  همةةا  دور غیرتکمیلةةی

Postgraduate     متییر دامی تحصیتت تکمیلةی شةامک مقطةع

 یساظ  و ددترو اس  و درظهای ، تحصةیتت زیةردیپلم  ل  وق

under diploma   شده  ذر ت مرجع در ظرر  عنوا  ذروه ب د 

ظیةز   occupationو عمةدة شةیلی   هةا  ذروهمتییر دامی  .اس 

 یةةر دامةةی متخصصةةا ، متی professionalذةةروه  6شةةامک 

technician  هةا،  ینتکنسةة متییةةر دامةی clerk یةةر دامةةی متی

متییر دامی دارمندا  خةدمات  ةروش،    sales دارمندا  ادارو،

craftsmen   درظهایة ، دةارذرا    و  ذةرا   صةنع  متییر دامةی

 .اظد شده ذر ت بخد دشاورزو و دارذرا  ساده، مرجع در ظرر 

 

 برآورد مدل و نتایج
با توج  ب  اینک  هدف اصلی این پهوهد بررسی میزا  شکاف 

جنسةیتی دسةتمزد اسة ، در این بخد معادلات دستمزد زظةا   

د  در بخد ذششةت    شود یمب برآورد 2 و 1و مردا  )معادلات 

برآورد مدل دسةتمزدو   ترتیم ب  4 و 3س  آمدظد. جداول ب  د

آمةده   دس  . با توج  ب  ضرایم ب دهد یممردا  و زظا  را ظشا  

 :شود یمظتای  زیر برداش   ها مدلاز این 

طةور میةاظگین    لگاریتم دستمزد مردا  با تحصیتت دیپلم ب 

واحةد بةید از    3/1 در تمام مناطق در شرای  مساوو، ب  اظدازة

لگاریتم دستمزد مردا  زیةردیپلم اسة  و بةراو سةایر سةطوح      

تحصیلی ظیز چنین اس . این مقدار ا زاید دسةتمزد مدتنةی بةر    

دهةد   تحصیتت بین مردا  بسیار دمتر از زظا  اس  و ظشا  می

ظر  بازدهی تحصیلی دستمزد بین زظا  بیشةتر از مةردا  اسة .    

ق اثةر مثدة  و   هم نین، اشتیال در بخد دولتی براو تمام مناط

 و بر دستمزد مةردا  دارد. بةاز هةم ضةریم اشةتیال در     دار معنا

بخد دولتی براو زظا  بیشتر از مردا  اس . با ا ةزاید سةطح   

یابد د  این ا ةزاید بةید از    مهارت، دستمزد مردا  ا زاید می

ا زاید مشاب  در زظا  اس . بعد خاظوار، اثر منفی و معنادار بةر  

دارد و درحةال تحصةیک بةود  بةر میةزا       میزا  دستمزد مردا  

 اس . اثر دستمزد مردا  بی
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 دهةد  یمظشا   4ظتای  برازش مدل دستمزد زظا  در جدول 

متییر مجازو اشتیال در بخد دولتی در هم  مناطق براو زظةا   

دامتً معنادار و مثد  اس  و بدا  معناس  د  ا ةراد شةاغک در   

بخةد خصوصةی   بخد دولتی از دستمزد بةالاترو ظسةد  بة     

ا ةزاید چشةمگیر ضةریم     برخوردارظد. ظکتة  درخةور توجة ،   

دستمزد زظا  در بخد دولتی ظسد  بة  مةردا  شةاغک در ایةن     

بخد اس  د  با توج  ب  سطح تحصیتت بالاتر زظا  و اشتیال 

 شود. تأیید می تر یتخصصآظا  در مشاغک 

 4/1لگاریتم دستمزد زظا  بةا تحصةیتت دیةپلم بة  اظةدازة      

بید از لگاریتم دستمزد زظا  زیةردیپلم اسة  دة  بةراو      واحد

 دهةد  یمسایر سطوح تحصیلی زظا  ظیز این چنین اس  و ظشا  

با بالار تن سطح تحصیتت، دستمزد آظا  ب  میزا  چشةمگیرو  

. عتم  تجرب  بةالقوه و مجةشور تجربة  بةالقوه     ابدی یما زاید 

دسةتمزد بةا    مطابق اظترار ظررو اس ؛ زیرا بةا ا ةزاید تجربة ،   

. درحةال تحصةیک بةود  و بعةد     ابةد ی یمة ظرخی داهنده ا زاید 

خاظوار تأثیر منفی و معنةادار دارد. هم نةین بةا ا ةزاید سةطح      

دة  ایةن میةزا  ا ةزاید      ابةد ی یممهارت، دستمزد زظا  ا زاید 

 دستمزد دمتر از ا زاید مشاب  در مردا  اس .

  و مردا  شده براو زظا ظتای  مدل دستمزدو ادغام 5جدول 

د  ظتای  مشابهی با دو جةدول قدةک ارائة  داده     دهد یمرا ظشا  

 اس .

 

 نتایج برآورد معادلة دستمزد مردان -3جدول 

 متییر
 متییر وابست : لگاریتم دستمزد

 منطق  پن  منطق  چهار منطق  س  منطق  دو منطق  یک

 508/0 519/0 219/0 429/0 541/0 متخصصا 

 731/0 674/0 44/0 648/0 /0517 ها تکنسین

 821/0 86/0 67/0 502/0 7/0 دارمندا  ادارو

 513/0 47/0 426/0 323/0 337/0 دارمندا   روش

 531/0 656/0 499/0 388/0 47/0 صنعتگرا 

 263/0 14/0 34/0 022/0 117/0 شاغت  دولتی

 085/0- 187/0- 159/0- 129/0- 102/0- بعد خاظوار

 073/0 051/0 049/0 058/0 059/0 تجرب 

 12/0- 07/0- 08/0- 09/0- 09/0- مجشور تجرب 

 36/0 4/0 245/0 344/0 324/0 دیپلم

 518/0 604/0 402/0 569/0 432/0 غیرتکمیلی

 937/0 832/0 612/0 006/1 601/0 تکمیلی

 202/0- 019/0- 166/0- 006/0- 351/0- تحصیک درحال

 04/10 43/10 7/10 67/10 66/10 عر  از مددأ

 مندع: محاسدات تحقیق براسا  طرح هزین  درآمد خاظوار

 نتایج برآورد معادلة دستمزد زنان -4جدول 

 متییر
 متییر وابست : لگاریتم دستمزد

 منطق  پن  منطق  چهار منطق  س  منطق  دو منطق  یک

 316/0 022/0 127/0 289/0 225/0 متخصصا 

 332/0 204/0 558/0 13/0 566/0 ها تکنسین

 495/0 104/0 11/1 081/0 606/0 دارمندا  ادارو

 108/0 024/0 836/0 238/0 642/0 دارمندا   روش

 165/0 116/0 054/0 309/0 039/0 صنعتگرا 

 31/1 957/0 8/0 963/0 28/0. شاغت  دولتی

 042/0 045/0 098/0 047/0- 095/0 بعد خاظوار

 024/0 022/0 042/0 019/0 059/0 تجرب 



 
 87 : رویکرد تجزیة نئومارک رانیاشکاف جنسیتی دستمزد شاغلان بخش دولتی و خصوصی در بازار کار شهری  یا منطقهابعاد 

 

 04/0- 09/0- 02/0- 03/0- 01/0- مجشور تجرب 

 146/0 029/1 004/0 051/0 389/0 دیپلم

 042/0 22/1 655/0 646/0 01/1 غیرتکمیلی

 324/0 34/1 08/1 503/0 29/1 تکمیلی

 -175/0 002/0- 48/0- 283/0- 392/0- تحصیک درحال

 6/9 44/9 71/8 46/10 21/9 عر  از مددأ

 تحقیق براسا  طرح هزین  درآمد خاظوارمندع: محاسدات 
 

 زنان و مردان نتایج تخمین معادلة دستمزد کلی -5جدول 

 متییر
 متییر وابست : لگاریتم دستمزد

 منطق  پن  منطق  چهار منطق  س  منطق  دو منطق  یک

 599/0 525/0 221/0 386/0 507/0 متخصصا 

 674/0 534/0 471/0 584/0 574/0 ها تکنسین

 763/0 774/0 654/0 404/0 701/0 رمندا  ادارودا

 465/0 431/0 426/0 257/0 355/0 دارمندا   روش

 502/0 634/0 469/0 377/0 453/0 صنعتگرا 

 445/0 267/0 434/0 164/0 71/0- شاغت  دولتی

 074/0- 171/0- 115/0- 123/0- 064/0- بعد خاظوار

 064/0 045/0 059/0 052/0 062/0 تجرب 

 329/0 406/0 24/0 307/0 314/0 دیپلم

 432/0 609/0 462/0 568/0 533/0 غیرتکمیلی

 81/0 764/0 666/0 833/0 726/0 تکمیلی

 094/0- 05/0 192/0- 036/0- 386/0- تحصیک درحال

 29/9 89/9 92/9 1/10 87/9 عر  از مددأ

 مندع: محاسدات تحقیق براسا  طرح هزین  درآمد خاظوار

 

ج  ب  ظتای  حاصةک از بةرآورد معةادلات دسةتمزد در     با تو

قسم  قدک، تجزی  دستمزد براو زظا  و مردا  شاغک در مشاغک 

بة    6صةورت جةدول    ذاظ  ب  بگیرو در مناطق پن  مزد و حقوق

 ردیةف تفةاوت ایةدئال،    دس  آمده اس . در جةدول مةشدور،  

دهد د  زظا  و مةردا    شکاف دستمزدو را در شرایطی ظشا  می

یکساظی برخوردار باشند. ب  عدةارتی، اذةر زظةا      ز خصوصیاتا

بردار ویهذی برابر مردا  داشت  باشند، عدد منفی ب  معنی داهد 

دستمزد زظا  و ا زاید درصد شکاف جنسیتی دسةتمزد اسة .   

بیشترین درصةد ا ةزاید شةکاف     شود یمطور د  مشاهده  هما 

اظةد. بة     جنسیتی را منطقة  یةک و دو بة  خةود اختصةا  داده     

در منطق  یةک و دو چناظ ة  زظةا  و مةردا  از ویهذةی       عدارتی

 یکساظی برخوردار باشند، باید اظترةار داشة  شةکاف دسةتمزد    

 ا زاید یابد. %1/1% و 9/1ترتیم ب  میزا   ب 

دة  عةدد    دهد یمردیف دوم تدعیض ب  ظفع مردا  را ظشا  

و مثد ، ا زاید شکاف ب  ظفع مةردا  و عةدد منفةی در راسةتا    

دننةدة تدعةیض    بیا  داهد شکاف دستمزدو اس . ردیف سوم

علی  زظا  اس ؛ در این ستو  اعداد مثد  میزا  ا زاید شکاف 

و اعةداد منفةی حالة  بةرعک  را ظشةا        دستمزدو علی  زظةا  

 .دهد یم

 ، شکاف جنسیتی دستمزدو در مناطق مةدظرر 1جدول  طدق

 اظگین دستمزدمی چشمگیربرترو دهندة  و ظشا  ایرا  وجود دارد

اما آظ   مشخص ظیسة  و ظیةاز بة      زظا  اس ؛ظسد  ب   مردا 

دارد این اس  د  چة  میةزا  از شةکاف     بررسی تجزی  اودسادا

تفةةاوت در  میةةزا  ظاشةةی ازتدعةةیض و چةة  ظاشةةی از  دسةةتمزد

طةور دة     . همةا  اسة   ا و مرد ا زظ مشخصات سرمای  اظساظی

سرمای  اظسةاظی بةراو   باوجود دنترل متییرهاو  شود، مشاهده می

% تفاوت دسةتمزد بةا   50% تا 8مردا  و زظا  در مناطق مختلف، 

 دهةد  پشیر ظیس  و ظشةا  مةی   مشخصات سرمای  اظساظی توضیح

تدعیض جنسیتی دستمزد در برخی مناطق ماظند منطق  یک و دو 

س ، چهار و پن  درصد زیادو  اما در مناطقی ماظند جدو اس ؛
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دسةتمزد ظاشةی از سةرمای      ک شةکاف دلیة  بة   از تفاوت دستمزد

 اس . اظساظی ر  داده

اس  بیشترین  راواظی مشاغک صنعتگرا  و دارمندا   ذفتنی

خدمات  روش زظا  در مناطق یک و دو قرار دارد. ب  عدةارتی،  

% از صةنعتگرا  و  59% و 62ترتیةم   تنهةایی بة    این دو منطق  ب 

د. با توجة   اظ دارمندا  خدمات  روش را ب  خود اختصا  داده

ب  اثرذشارو درخور توج  تدعیض در مشاغک متقاضی ا ةراد بةا   

رود.  این ظتای  اظترةار مةی   بر تدعیض دک، تر سرمای  اظساظی پایین

خیز دشور اس  د   هاو ظف  ذفتنی اس  منطق  دو شامک استا 

د  مشةارد    شامک مشاغک مدیریتی در بخد ظف  و ذاز اس 

 زاید تدعیض در ایةن منطقة  شةدت    مردا  در آظها بیشتر و ب  ا

 بخشیده اس .

سةم    اس  د  بةا حردة  بة     این   دیگر این پهوهدیا ت

سةم    و هرچة  بة    ابةد ی  می، شکاف داهد تر یتخصصمشاغک 

تر حردة    یتخصصمشاغلی با متقاضی سرمای  اظساظی بیشتر و 

دنیم، از میزا  شکاف جنسیتی دستمزد داسةت  خواهةد شةد. در    

مترین شکاف جنسیتی دستمزد متعلق بة  مشةاغک   د این ظمودار،

مةةدیرا  و متخصصةةا  و بیشةةترین شةةکاف متعلةةق بةة  ذةةروه   

 اس . صنعتگرا 

 

 96نتایج تجزیة شکاف جنسیتی دستمزد طبق روش نئومارک سال  -6جدول 

 منطق  پن  منطق  چهار منطق  س  منطق  دو منطق  یک مناطق

 تفاوت ایدئال

β
∗
(𝑋𝑚 − 𝑋𝑓) 

193/0- 115/0- 084/0- 096/0- 107/0- 

 تدعیض ب  ظفع مردا 

X𝑚(𝛽𝑚 − 𝛽∗) 
153/0- 037/0- 172/0- 115/0 100/0- 

 تدعیض علی  زظا 

X𝑓(𝛽∗ − 𝛽𝑓) 
102/0- 080/0 189/0 139/0 090/0- 

 -117/0 -120/0 -102/0 -233/0 -243/0 تفاوت ظاخالص دستمزد

 92/0 81/0 84/0 50/0 80/0 دهش سهم توضیح داده

 08/0 19/0 16/0 50/0 20/0 سهم غیرقابک توضیحی

 مندع: محاسدات تحقیق براسا  طرح هزین  درآمد خاظوار

 

بررسی وضةعی  دسةتمزدها بة  تفکیةک بخةد دولتةی و       

ظسد  بیشتر  اطمینا و شیلی ظریر ها یهذیوخصوصی ب  لحات 

 بةراو بة  تةتش    ظدود هاو متوالی و ظیاز سالحفظ شیک در ب  

در بخةد دولتةی اهمیة  دارد.     دةارو بةا دیفیة  بةالاتر      ارائ

میاظگین ، 96و طرح هزین  درآمد خاظوار در سال ها داده اسا  بر

بیشةتر از   چشةمگیرو دستمزد ساعتی در بخد دولتی ب  مقدار 

، تةأثیر  مةردا  و زظةا    بةارة درهم نةین   .بخد خصوصی اس 

امةا   ؛اس  از تأثیر تجرب  بیشترمدرک تحصیلی در بخد دولتی 

  ظشاظموضو  . این در بخد خصوصی این قضی  برعک  اس 

و  عملگرابةةود مثدتةةی از تمایةةک بیشةةتر بخةةد خصوصةةی بةة   

اسة . هم نةین،    ظة  صةر اً مةدرک تحصةیلی     و اثربخشی آظها

طةور   میاظگین تحصیتت ب دند  بررسی سطح تحصیتت بیا  می

سةال   9بخةد خصوصةی    سةال و در  16در بخد دولتی  دلی

% مردا  در بخد دولتةی  24% زظا  و تنها 47 و ظزدیک ب  اس 

شده، شکاف دستمزدو زظةا  و   اظد. با توج  ب  ظکات ذفت  شاغک

 7مردا  ب  تفکیةک دو بخةد دولتةی و خصوصةی در جةدول      

در تمةام   شةود  یمة دة  مشةاهده    طةور  هما ذزارش شده اس . 

تی دستمزد بةین دو  مناطق، تفاوت چشمگیرو در تدعیض جنسی

 بخد وجود دارد.

 

 

 



 
 89 : رویکرد تجزیة نئومارک رانیاشکاف جنسیتی دستمزد شاغلان بخش دولتی و خصوصی در بازار کار شهری  یا منطقهابعاد 

 
 96نتایج تجزیة شکاف جنسیتی دستمزد به تفکیک بخش دولتی و خصوصی طبق روش نئومارک سال -7جدول 

 خصوصی دولتی شکاف دستمزد مناطق

 منطق  یک
 643/0 111/0 بخد توضیحی

 119/0 152/0 بخد غیرقابک توضیحی

 منطق  دو
 837/0 033/0 بخد توضیحی

 047/0 24/0 خد غیرقابک توضیحیب

 منطق  س 
 752/0 078/0 بخد توضیحی

 103/0 258/0 بخد غیرقابک توضیحی

 منطق  چهار
 724/0 158/0 بخد توضیحی

 075/0 243/0 بخد غیرقابک توضیحی

 منطق  پن 
 15/1 074/0 بخد توضیحی

 003/0 033/0 بخد غیرقابک توضیحی

 طرح هزین  درآمد خاظوار مندع: محاسدات تحقیق براسا 

 

 
های  پذیر جنسیتی دستمزد در گروه تجزیة شکاف توضیح -4شکل 

 96در مناطق کشور سال  عمدة شغلی

 مندع: ظگارظدذا 

 

 گیری: یجهنتی و بند جمع
او شکاف جنسیتی دستمزد براسا   ابعاد منطق  در این پهوهد،

بررسةی   1396هاو خرد طرح بودج  خاظوار سال  اطتعات داده

بوده اسة  دة  آیةا ظةابرابرو      شده و ب  دظدال آزمو  این  رضی 

 شکاف جنسیتی دستمزد در مناطق مختلةف ایةرا  وجةود دارد.   

با استفاده از معادل  دستمزدو ماینسةر، رابطة  بةین     بدین منرور

طةور جداذاظة  بةا     بگیرا  مردا  و زظا  بة   دستمزد مزد و حقوق

طق مةشدور، بةرآورد و سةپ     متییرهاو سرمای  اظسةاظی در منةا  

طدةق روش تجزیة  ظئومةارک بررسةی      شکاف جنسیتی دستمزد

 شده اس .

ظشا  داظد شکاف  آمده در این پهوهد دس  ظتای  تجربی ب 

% تةا  8 جنسیتی دستمزد در تمام مناطق مشدور وجود دارد. بةین 

بةا مشخصةات    شکاف جنسةیتی در منةاطق مةشدور    % از این50

و از تدعیض جنسیتی ا سنج یر ظیس  و پش سرمای  اظساظی توضیح

این  در ظرر ذر ت  شود. ب  عدارتی، در مناطق یک و دو تواظد یم

شةود دة  شةامک منةاطق      طور چشمگیرو مشةاهده مةی   پدیده ب 

تدعةیض جنسةیتی بسةیار     دشور اس  و در منطق  پن ، زیخ ظف 

% تفةاوت  91 % تةا 49بةین   1396در سال  جزئی اس . هم نین

و مةردا  در منةاطق مختلةف، بةا مشخصةات در      دستمزد زظةا   

 پشیر اس . سرمای  اظساظی توضیح
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