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 چکيده
 شاخص به؛ توجه با خوب یحکمران هینظر به توجه با رانیا در وزشآم گذارییاستس پژوهش، هدف

 زمان ازنظر و یکاربرد هدفازنظر  و است یشیمایپ -یفیتوص ق،یتحق روش و است یعموم اعتماد

 با ،معلمان بزرگ جامعه علت با که است تهران شهر 1 منطقه معلمان پژوهش جامعه. است یمقطع

 کوکران فرمول از ستفادها با نمونهعنوان به معلم 265 تعداد یاوشهخ یتصادف یریگنمونه از استفاده

 از یرهایغمت سنجش یبرا و است یدانیم و یاکتابخانه مطالعات اطلاعات یگرداور روش. شد انتخاب

 حاصل جینتا طبق که شد فادهاست spssافزار نرم از اطلاعات وتحلیلیهتجز جهت و شد استفاده پرسشنامه

 و صداقت نان،یاطم ،یریپذجامعه مشارکت، مدارا، تعامل،ازجمله  یعموم اعتماد یهاموزشآ پژوهش از

. است ییابتدا دورانآموزان  دانش نیب در یآموزش هایگذارییاستازجمله س پذیرییسکر ،یدرستکار

 از کمتر ،پذیرییسکر و نانیاطم مدارا، تعامل، ریمتغ نیانگیم با رابطه در جدول، از حاصل جینتا طبق

 و شود تیتقو خصوص در نهیزم نیا در یآموزش هایگذارییاستس است لازم و است متوسط حد

 سطح در و است متوسط حداز  یشترب یدرستکار و صداقت و یریپذجامعه مشارکت، یرهایمتغ نیانگیم

 .است برخوردار یعموم اعتماد از ییبالا

 یعموم اعتماد ،خوب یحکمران ،آموزش ،گذارییاستس ها:يدواژهکل
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 مقدمه
ی گذار استیس انواع نیمؤثرتر و نیپرنفوذتر منزله  به پرورش و آموزش در یگذار استیس

 توانمند منظور به دولت نهاد که است یاقدامات و هاهیرو ها، استیس از یا مجموعه ،یعموم

 در موجود تمعضلا رفع آموزان، دانش یاجتماع و یفرد یهامهارت و دانشعه توس و یساز

 رو، نیا ز. اکندی م اجرا و نیتدو ت،یترب امر به یبخش تیفیک زین و تیترب و میتعل نظام عرصه

. است «دولت» ،یگذار استیس نیچن کنشگر نیتری اصل و کارگزار نیتر مهم ،یاصل عامل

 متنوع، یهانهیگز انیم از انتخاب و یریگمیتصم ،یتیترب و یآموزش تمشکلا و مسائل ییشناسا

 و جینتا یابیارز شده، اتخاذ یهااستیس قیدق و حیصح یاجرا مناسب،ی هایمش خط یطراح

 ەٴ حوز نیا مراحل نیتر مهم از شده، اخذ یهااستیس لیتعد و حاصلا زین و ماتیتصم یامدهایپ
 (Heydari, 2019) ندیآیم شمار به یگذاراستیس

 از یاریبس در یآموزش تحول جادیا یبرا ییالگو وپرورشآموزش امر در شرویپ یکشورها تیموفق

 کی پرورش و آموزش نظام امروز، ەٴشدی جهان یایدن در. است بوده زین توسعه حال در یکشورها

 نظام مورد در دانش. دانست جدا کشورها گرید وپرورشآموزش یهانظام از توانینم را کشور

 ۀعرص در یآموزش یهاتیظرف زا تا کندیم کمک گذاران استیس به مختلف، یکشورها یآموزش

 یهادوره اصول، از گذاران استیکه س است یضرور ن،یبنابرا. شوند مندبهره یبرتر و رقابت

 مدارس، تیریمد ،یآموزشیها، برنامهیآموزش مواد و کتب یمحتوا ،یابیارز ەٴنحو ،یلیتحص

 یکشورها گرید یآموزش کارمندان نظام استخدام الزامات و آموزاندانش تیترب یهاوهیش

 (.Askari et al., 2019) باشند آگاه توسعه حال در و افتهیتوسعه

 یافتگیتوسعه سطح آن اساس بر هرساله که انسانی توسعه هایشاخص تبیین از سویی، در

 سطح سنجش کلیدی هایمؤلفه از وپرورشآموزش شاخص گیرد،می قرار ارزیابی کشورها مورد

 حکمرانی دارد، رابطه توسعه با که اصلی مباحث از یکی رود.شمار می به کشورها یافتگیتوسعه

 این ناپذیرتفکیک ارتباط از اندبسیار گسترده خوب حکمرانی به مربوط مباحث .هست خوب

 اصطلاح تعبیری این یابد.می ادامه عمومی مدیریت اثربخشی تا گرفته پایدار توسعه با اصطلاح

 با که بوده قانون حاکمیت و مشارکت پاسخگویی، بشر، حقوق اسی،دموکر نظیر مفاهیمی از جدید

 (.Davis، 2016)دارد  یکپارچه طوربه هاارزش این آوریجمع در جدید تلاش قالبی ارائه

 به و هستند کشورها یاقتصاد و یاجتماع شرفتیپ یبرا مهم یابزار یآموزش یونهادها آموزش

 حال نیدرع(. Soltani ،2018)شوند یم محسوب یحکمران حساس و یاصل تیاولو لیدل همان

 و دولت یها تیاولو و ازهاین به ییپاسخگو در خود یفعل نقش دیبا سو کی از وپرورش آموزش
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 و ندهیآ شهروندان تیترب و توسعه به یابیدستی برا دیبا گرید یسو از و کند، حفظ را ملت

 یهاسامانه همه با ریپذ تیریمد کمتر و گسترده یفضا کی در یجهان نوظهور یازهاین با مواجهه

 و میتعل ندیفرا معمول طور به(. Naderi, 2015) باشد داشته مستمر ورقابت یهمکار یآموزش

. سازد منعکس امروز مدارس نهییآ در را جامعه ندهیآ ریتصو تا کند یم شتلا یرسم تیترب

 به جامعه یفردا تیعوض در یآموزش موسسات  مدارس یجار ماتیو تصم هااستیس رونیازا

 تیفیک و تیماه به را جامعه کی یختگیفره زانیم بتوان دیشا و رگذار هستندیتأث شدت

 وابسته نظر مورد ریتداب و ها استیس اعتبار و بلوغ زانیم و نهیزم نیا در شده اتخاذ ماتیتصم

ر نظر که حکمرانی خوب را می توان در حوزه سیاست های موسسات  آموزش و پرورش د دانست

 (.Khalkhali et al، 2020گرفت)

 هایزمینه در عمومی هایمشیخط اجرای و تدوین فرایند از است عبارت خوب حکمرانی

 صولا رعایت با و مدنی جامعه هایسازمان مشارکت با فرهنگی سیاسی و اجتماعی، اقتصادی،

 تحقق به امعه،ج سیاسا برآوردن نیازهای ضمن که یاگونهبه اثربخشی و پاسخگویی شفافیت،

 (.Parkhurst، 2017شود ) منجر انسانی منابع پایدار توسعه و امنیت عدالت،

 نحوه یگر،یکد با اجتماعی هایسازمان سایر و هادولت تعامل نحوه بر که است موضوعیحکمرانی 

 از هک است یفرایند و داشته تمرکز پیچیده جهانی در تصمیمات اتخاذ نحوه و شهروندان با ارتباط

 چه که کنندیم مشخص آن، بر اساس و اتخاذ را خود تصمیمات هاسازمان و جوامع آن طریق

 (.Safaeipour, et al، 2018) برسانند انجام به را خود وظیفه چگونه و درگیر فرایند این در کسانی

ر دیررسمی قدرت غ، حکمرانی خوب به اعمال رسمی و وپرورشآموزشدر محیط نظام 

یان متصد هایها و مقرراتی اشاره دارد که بیانگر حقوق و مسوولیتوانین، سیاستچهارچوب ق

 ، تحت لوای قانونوپرورشآموزشاست و این بازیگران متعدد  وپرورشآموزشمختلف در نظام 

گیرد که در آن یرمبیگر حکمرانی آموزشی چهارچوبی را در دعبارتبهباهم در تعامل هستند؛ 

ی منسجم و هماهنگ اگونهبهی مشخطدر پی پیگیری اهداف و  آموزش عالی مؤسسات

 منشأی است و یت آموزش با چه کسانولومسپاسخ دهند که  سؤالخواهند به این یم

  (.Maniee et al  ،2019یرد )گمی نشأتهای تصمیم گیران آموزش از کجا یتمشروع

بر وزشی آم مؤسساتدارد که اشاره  ترکوچکسری اهداف طرف دیگر مدیریت به اجرای یک از

دمات یفیت خی و کاثربخشبا موضوع کارایی،  غالباًها هستند. مدیریت قوانین، پیگیر آن اساس

 از ریدر بسیا دارد. سروکارشود، فراهم می پرورشنفعان درونی و بیرونی آموزش و یذکه برای 

ۀ بر عهد یزن هاحوزه از یگرد برخی امور ادارۀ آموزش بخش امور ادارۀ افزون بر جهان کشورهای

 در آموزش اطیارتب نظام در مورد موارد از بسیاری دهندۀنشان مساله این آموزش است. متولی نهاد

 (.Addink، 2019است ) جهان کشورهای سایر
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 آموزی،علم در فقط وپرورشآموزش ویژهبه آموزشی هاینظام نقش حاضر عصر در دلیل بدین

 مدارج به ورود برای نوجوانان و کودکان کردن آماده و شناختی هایها قابلیتمهارت توسعه

 جوامع توسعه و پیشرفت در آن تربیتی و کارکرد فرهنگی شود بلکهنمی خلاصه بالاتر تحصیلی

 وپرورشآموزش حوزه در خوب حکمرانی اخیراً (.D’Angelo et al، 2016است ) اهمیت حائز بسیار

 سازسرنوشت و اساسی - نقش اجتماعی، فرهنگی نهاد عنوانبه ورشوپرآموزش است. واردشده نیز

 ایفا کشور تعالی و رشد فرایند در و فرهنگی و اجتماعی سرمایه تولید و انسانی نیروی تربیت در

نشست.  نظاره به امروز وپرورشآموزش آیینه در توانمی را کشور آینده که ایگونهکند، بهمی

 و تعلیم و استعدادها شکوفایی و رشد شناسایی، زمینه فراهم آوردن شی،آموز هاینظام غایی هدف

 بر حاکم اصول و هاارزش انتقال فرهنگ، و جامعه در مؤثر و فعال حضور منظوربه افراد تربیت

شود. است. در این نوشتار، حکمرانی خوب از منظر اعتماد عمومی سنجیده می آنان به کشور

 که باورند این بر محققان .است یدولت مقامات و هاسازمان به روندانشه اطمینان عمومی، اعتماد

 غلبه مردم آحاد و دولت بین اختلافات و هاچالش بر تواندیم که است مهمی عنصر اعتماد وجود

 (.Baral، 2016شود ) هابرنامه آمیزیتموفق یاندازراه به منجر و کند

 ،یاسیس تقدر از گیریبهره ،به عبارتی ای وبخ یحکمران یعموم اعتماد یندهایشایپ از یکی

 مدآکار تیریمد ای ،یاقتصاد و یاجتماع توسعۀ برای عبمنا تیریمد و جامعه هر کنترل اعمال

ن یک حکومت با قواعد و قواعد مشروع و قانونی در راستای پیشبرد ارزش رپاکردب راه از یعموم

 (.molavi et al, 2017)های اجتماعی فرد و گروه ها است 

 و دهدمی پیوند هستند هاآن نمایندگان که هاییسازمان و نهادها به را شهروندان عمومی، اعتماد

 از متوسطی سطح تنها البته یابد.یم افزایش دموکراتیک دولت اثربخشی و مشروعیت طریق این از

 مدیران و دولت به مردم افراطی و احساسی اعتماد که معنی بدین .است سازنده و کارکردی اعتماد،

 نظام مشروعیت نیز عمومی اعتماد کاهش و شودمی هاآن عملکرد اصلاح و نقد مانع دولتی،

  (.et al Khanbashi،2016) بردیم سؤال زیر را دولتی مدیریت و سیاسی

 و اعتماد عمومی چندجانبه، یهاآموزش بر مدارس در یآموزش یمحتوا و کتب یریگجهت

 منابع دیشد کمبود با که کشور نیا یانسان یها هیسرما عنوان به آموز،دانش قشر یرگذاریتاث

 یمحتوا در توسعه یمحور کانون عنوان به وپرورش، آموزش به است، مواجه یعیطب و یخداداد

 میبخواه اگر خوب، یحکمران هینظر چارچوب در .است داده بها ،یاجتماع یهارسانه و یآموزش

 و یفرهنگ سطح در دیبا م،یبرس وپرورش آموزش تیوضع یارتقا یبرا یمنطق یچارچوب به

 هست آنچه از شیب یعموم افکار و یگذار استیس سطح در وپرورش آموزش گاهیجا ،ینهاد

 و یتجار یها بخش دولت، بخش شهروندان، آحاد یاجتماع تیمسئول و ردیگ قرار توجه مورد

 و خوب یحکمران یالگو .شود تیتقو وپرورش آموزش به کمک یبرا نهاد مردم یها سازمان
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 توجه و یشیبازاند ازمندین که است یموضوع مدارس تیریمد در وپرورش آموزش در ستهیشا

 از مدارس تیریمد در ستهیشا و خوب یحکمران در که طلبد یم خُرد، سطح در. است شتریب

 ادهاستف شتریب یردولتیغ یها تشکل و ها انجمن و یخصوص ،یردولتیغ یها بخش یها تیظرف

با توجه  رانیآموزش در ا گذارییاستسهدف پژوهش حاضر  شده،یانبکه با توجه به مطالب  برد

است و پژوهش حاضر به  (یشاخص اعتماد عموم ؛یخوب )مطالعه مورد یحکمران هیبه نظر

در ایران با توجه به نظریه حکمرانی  آموزشگذاری یاستسدنبال بررسی این مساله است که 

 ،یدرستکار و صداقت نان،یاطم ،یریپذجامعه مشارکت، مدارا، تعامل،متغیرهای  خوب از قبیل 

  یی در چه جایگاهی قرار دارد.ابتدا هیپا ششم تا اول یهاهیپا یهاکتاب در یریپذسکیر

 پيشينه پژوهشي
 عمومی آموزش نظام در خوب حکمرانی هایسازه ( تحقیقی تحت عنوان تبیین1398) 1ناتری 

 عمومی آموزش حوزه در که دادندیم تشکیل پژوهشگرانی همه را آماری ام داد. جامعهایران انج

 مورگان جدول. بر اساس بودند کرده منتشر معتبر علمی مجله یک در مقاله یک حداقل کشور

 گردآوری. ابزار شدند انتخاب نهاییکنندگان عنوان مشارکتبه تصادفیصورت محقق به 205

 عاملی تحلیل روش از استفاده باشده استخراج یها. دادهبود ساخته ققمح مقیاس یکها داده

 به تعهد یهاسازه ترتیب به که داد نشان پژوهش یج. نتاگرفتند قرار یموردبررس اکتشافی

 هایسرمایه زندگی، توانمندسازی هایمهارت کیفیت، مشارکت، تمرکززدایی، توسعه تضمین

تعاملی،  یریپذانعطاف عمومی، توسعه وفاق به تمندی، تعهدرضای ی، توسعهمداراخلاقانسانی، 

 پذیری،مسوولیت عمومی، هایآگاهی آموزشی، توسعه عدالت رفاهی، توسعه امکانات توسعه

 . همهستند ایران عمومی آموزش سیستم در خوب حکمرانی کنندهیینتب مداریقانون شفافیت و

 مورد استاندارد برآورد حالت دو در خوب حکمرانی پدیده تبیین درها سازه این دارییمعن ینچن

 .گرفت قرار یدتائ

 در خوب تربیتی حکمرانی الگوی یابی اعتبار و طراحی عنوان( تحقیقی تحت 1398) 2منیعی

هدف تحقیق طراحی و اعتبار یابی الگوی حکمرانی تربیتی خوب ایران انجام داد.  آموزشی نظام

تیابی به هدف تحقیق از روش آمیخته متوالی استفاده شد . جهت دسباشدیدر نظام آموزشی م

شده که شامل دو بخش کیفی و کمی است. در بخش کیفی پژوهش، روش داده بنیاد استفاده

وپرورش کشور ایران نظران و مدیران ستادی آموزشلازم از صاحب یهااست. اطلاعات و داده

                                                           
1 Natri 

2 Maniei 
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قرارگرفته است. بر  وتحلیلیهنیاد مورد تجزگردیده و سپس با استفاده از روش داده ب یآورجمع

عنوان مقوله محوری بر مبنای به« حکمرانی تربیتی خوب»روش داده بنیاد  هاییافتهاساس 

های سیاست»و از طریق راهبردهای « غیرمتمرکز یزیرمدیریت مشارکتی و برنامه»شرایط علی 

های تقویت زیرساخت"ر گرفتن با در نظ« محیط کلان و برقراری عدالت در آموزش و منابع

پیامدهای "و منجر به تحقق  شودیمحقق م " یآموزش گذارییهفرهنگی و اجتماعی و سرما

 " المللییناثربخش بودن نظام آموزشی، رشد و توسعه آموزشی و ارتقای رتبه در مجامع ب
 یزیرو برنامه نشان داد که اثر مستقیم مدیریت مشارکتی یابی. همچنین نتایج اعتبار گرددیم

چنین اثر مستقیم  بر پاسخگویی صریح در سطح مثبت و معنادار است. هم غیرمتمرکز

های پاسخگویی صریح، ایجاد اعتماد و وفاق اجتماعی، حکمرانی مبتنی بر قانون، زیرساخت

آموزشی، عدم اعتقاد به تفویض اختیار و عوامل سیاسی بر  گذارییهفرهنگی و اجتماعی، سرما

چنین اثر مستقیم پاسخگویی صریح، ایجاد  های محیط کلان در سطح معنادار است. همسیاست

های فرهنگی و اجتماعی، اعتماد و وفاق اجتماعی، حکمرانی مبتنی بر قانون، زیرساخت

و عوامل سیاسی بر برقراری عدالت در  آموزشی، عدم اعتقاد به تفویض اختیار گذارییهسرما

 .عنادار استآموزش و منابع در سطح م

 عالی آموزش خوب یحکمران مختصات ( تحقیقی تحت عنوان تبیین1398) 1عبدی و پور عزت

 در ابلاغی کشور امنیتی و دفاعی خودکفایی کلی هایسیاست دفاع انجام دادند. برابر بخش در

 ابعاد و سطوح تمام در خلاقیت و نوآوری خودکفایی، خودباوری، فرهنگ تعمیق و توسعه ،1391

 و دفاعی تحقیقات و فناوری و علوم توسعه و تولید افزاری،نرم نهضت ترویج و امنیتی و فاعید

 دفاع بخش اصلی وظایف از روزآمدی و سازیبومی بر یدتأک با دانش مرزهای در حرکت و امنیتی

 تحقق اساسی زیربنایعنوان به دفاع بخش در عالی آموزش امتداد، این در. هستند کشور

 مختصات تبیین دنبال به حاضر پژوهش اساس، این بر. هستندتوجه قابل مذکور هایسیاست

ازنظر  و کاربردی هدف،ازنظر  حاضر پژوهش. است دفاع بخش در عالی آموزش خوب حکمرانی

 هایچالش و مشکلات که دهندمی نشان هایافته. است( کمی و کیفی) ترکیبی اجرا، نحوه

 به توجه با که است فراگیر و جامع رویکردی اتخاذ نیازمند دفاع بخش در عالی آموزش اساسی

 حکمرانی بومی الگوی سازییادهپ و طراحی شامل حاضر پژوهش از حاصل گانهشش مضامین

 آموزش نظام سازمانی یفرا گردها و ساختار مجدد طراحی دفاع، بخش در عالی آموزش خوب

 سازیپیاده و طراحی دفاع، بخش عالی زشآمو نظام در گراتحول فرهنگ اشاعه دفاع، بخش عالی

 در انسانی سرمایه مدیریت دفاع، بخش در علمییاته اعضای عملکرد ارزشیابی جامع نظام

                                                           
1 Abdi & Pourazat 
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 در دفاع بخش پژوهش و آموزش متدولوژی و محتوا در بازنگری و دفاع بخش عالی آموزش

 .شد خواهد محقق دفاع بخش در عالی آموزش خوب حکمرانی

 در خوب حکمرانی به دستیابی برای مفهومی چارچوب ارائه "به  پژوهشی ر( د2017) 1خانا

 استقرار برای الگویی ارائه تحقیق این از اصلی هدف پرداخت. "دور  راه از آموزش مؤسسات

 که است آن از حاکی های تحقیقیافته بود. دور راه از آموزشی مؤسسات در خوب حکمرانی

 مشارکت، رهبری، پاسخگویی، شفافیت، عملکرد، که اساسی اصل هفت با خوب حکمرانی چارچوب

 است. شدهیانب است، انصاف و هماهنگی جهت

 پاسخگویی و خوب حکمرانی ساختارهای بررسی "به  پژوهشی ( در2017همکاران ) و نتیم

 رانیحکم ساختارهای بررسی تحقیق این از هدف پرداخت. "متوسطه آموزشی  سیستم در عمومی

 کیفی روش از تحقیق این در است. آموزشی متوسطه سیستم در عمومی خگوییپاس بر خوبی

 متوسطه شمدارس آموز مدیران از عبارت تحقیق آماری جامعه .است شدهاستفاده عمیق مصاحبه

 واملع روایی جهت شدند. انتخاب هدفمند گیرینمونه روش که از طریق بود انگلستان کشور

 فیتکی که است آن از حاکی تحقیق هاییافته است. گرفته بهره دلفی از روش شدهشناسایی

 حکمرانی با تیحکوم کمیته یک حضور و استقلال فرماندار مدیره،یاته تنوع حسابرسی، کمیته

 هاییویژگ تعامل بین که داد نشان نتایج ینچن هم دارد. ارتباط انگلستان در آموزشی خوب

 از تحمای یجهدرنت دهد،می افزایش را خوب یحکمران سطح حکومتی، متغیرهای و تیم اجرایی

 یهابخش در شفافیت و پاسخگویی متوسطه آموزش بخش در "مشترک "مداوم رهبری  ارتباط

 در خوب حکمرانی یهاشاخص و هامؤلفه تأثیر این تحقیق در دهد.می افزایش را عالی آموزش

 آموزش خوب انیدر حکمر یرگذارتأث هایمؤلفه از یکی گرفت. قرار تائید مورد وپرورشآموزش

 شود.می متوسطه آموزش در مطلوب پاسخگویی به منجر که است مدیریت و رهبری متوسطه

 کاربردهای و خوب حکمرانی در عملکرد مدیریت نقش بررسی"به  پژوهشی ( در2015هنریش )

 مدیریت که است آن از حاکی تحقیق هایپرداخته است. یافته "عمومی  وپرورشآموزش در آن

 و اهداف شفافیت طریق از خوب دارد. حکمرانی دارمعنی و مثبت تأثیر خوب حکمرانی بر عملکرد

 عمومی وپرورشآموزش در مشخص نتایج به که یریگاندازهقابل هایمقیاس به هاآن تبدیل

 آن، توسط سازمان هر که است اصولی فرایندی عملکرد، مدیریت این که به توجه با انجامد.یم

 اهداف به دستیابی و هامأموریت انجام منظوربه گروه( از عضوی یا فردی صورترا )به خود کارکنان

 و مدیران زیرا دهدمی ارتقا را خوب حکمرانی و کنددرگیر می سازمانی اثربخشی بهبود در سازمان،

 را درست لکردعم طبیعی مدیریت طوربه دارند، مؤثر عملکرد مدیریت که هاییسازمان در کارکنان

                                                           
1 Khanna 
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کنند. می اجرا خوبیبه را دهندهتشکیل مهم فرایندهای تمام و دهندیم انجام خود زندگی تمام در

 ریزیبرنامه معمول، و روتین صورتبه کارها و شوندمی تعیین پیش از اهداف ها،سازمان این در

 بازخورد کارکنان، و دشومی سنجیده اهداف، به دستیابی جهتِ آمده دردستبه پیشرفت شود.می

 کنند.می دریافت

 روش تحقيق

زمان مقطعی است.  ازنظرهدف کاربردی و  ازنظری است و پیمایش -روش تحقیق، توصیفی 

، با  (1256معلمان)شهر تهران است که با علت جامعه بزرگ  1جامعه پژوهش معلمان منطقه 

نمونه با استفاده از فرمول  عنوانهبمعلم  295ی تعداد اخوشهیری تصادفی گنمونهاستفاده از 

قسیم خوشه ت 20مدرسه است که به  78دارای  1کوکران انتخاب شد. بدین صورت که منطقه 

  پرسشنامه توزیع  شد. 15شد و در هر خوشه به طور تقریبی تعداد 
 
 
 

 

 

 

 

 .حجم جامعه است N فرمول نیدر ا

صفت موردمطالعه  یاست که دارا یدنسبت افرا یعنیصفت در جامعه  عیدرصد توز p آماره

 .هستند

 .است که فاقد صفت موردمطالعه هستند یدرصد افراد زین q آماره

 .شودیاستفاده م 0/5 یعنیها مشخص نباشد از حداکثر مقدار آن q و p زانیم اگر

 z مقدار %5 یسطح خطا ندارد. در یرادیا زین دیاستفاده کن t از z یجااست و اگر به z=t آماره

 .است 3/8416برابر  Z2 و 1/96برابر 

وجود آن صفت  یپژوهشگر برا نیتخم زانیصفت در جامعه با م یتفاضل نسبت واقع زین d مقدار

 یدارا یریگنمونه دیدارد و اگر بخواه یعامل بستگ نیبه ا یریگدر جامعه است. دقت نمونه

 .دشاستفاده  0/05برابر  dدقت باشد از حداکثر مقدار  نیشتریب

 ،یریپذازجمله تعامل، مدارا، مشارکت، جامعه در رابطه با کاربرد متغیرهای اعتماد عمومی

را  ششم پایه ابتداییهای اول تا یهپای هاکتابپذیری در یسکر ،یصداقت و درستکار نان،یاطم

برای سنجش  ی و میدانی است واکتابخانهبیان نمایند. روش گرداوری اطلاعات مطالعات 

ای از پرسشنامه استفاده شد جهت تعیین روایی پرسشنامه، ابتدا سوالات بین چندین تن متغیره
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توزیع شد و پس از برطرف کردن ایرادات بین جامعه اماری توزیع شد  1از معلمان نمونه منطقه 

جدول زیر  پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده شد که به شرح سؤالاتید پایایی  تائو جهت 

 باشد.یم
 آلفای کرونباخ -1دول ج

 متغیر الفای کرونباخ

 تعامل 0,857

 مدارا 0,785

 مشارکت 0,749

 یریپذجامعه 0,814

 اطمینان 0,834

 یدرستکارصداقت و  .0763

 پذیرییسکر 0,742

 

د که از توزیع فراوانی، ازمون نرمالیته و شاستفاده  spss افزارنرموتحلیل اطلاعات از یهتجزجهت 

 به منظور تحقیق برگرفته شد. t آزمون

 هايافته
را مردان  درصد 38,8درصد را زنان و  62,2طبق نتایج حاصل از پژوهش، در رابطه با جنسیت، 

 دهند.یمتشکیل 

 45تا  35درصد دارای سن  41,1سال،  35تا  25درصد دارای سن  23,9 یزندر رابطه با سن 

 ند.سال و بالاتر هست 56دارای سن  11,2 سال و 55تا  45درصد دارای سن  23,8سال و 

درصد  38.4درصد دارای تحصیلات فوق دیپلم و لیسانس و  42,3در رابطه با تحصیلات، نیز 

 درصد دارای تحصیلات دکتری هستند 10,3یسانس و لفوقدارای تحصیلات 

 بررسي نرمال بودن توزيع متغيرهای تحقيق
 یرد.ی قرار گموردبررسبودن متغیرهای مطالعه ها لازم است نرمال قبل از بررسی فرضیه

ی هنگام بررس روند.یمکولموگروف اسمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن متغیرها به کار  آزمون

تست  %5ها نرمال است در سطح خطای ها فرض صفر مبتنی بر اینکه توزیع دادهنرمال بودن داده

رت دلیلی برای به دست آید، در این صو 05/0 تر مساوی. بنابراین اگر آماره آزمون بزرگشودمی

 که داده نرمال است، وجود نخواهد داشت.  رد فرض صفر مبتنی بر این
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 نرمالیته نتایج آزمون -2جدول 

 

صورت زیر های آماری بهها نرمال خواهد بود. برای آزمون نرمالیته فرضتوزیع داده یگردعبارتبه

 شود:تنظیم می

H0: های مربوط به هر یک از متغیرها نرمال استتوزیع داده. 

H1: به هر یک از متغیرها نرمال نیستهای مربوط توزیع داده. 

 (، آورده شده است:1های نرمالیته در جدول )نتایج آزمون

برای همه متغیرهای  05/0تر مساوی ازآنجاکه آماره آزمون بزرگطور که مشخص است همان

که داده نرمال  در این صورت دلیلی برای رد فرض صفر مبتنی بر این است، آمدهدستبه مطالعه،

 د بود.نها نرمال خواهتوزیع داده یگردعبارتجود نخواهد داشت. بهاست، و

 آزمون فرضيه

یری، اطمینان، صداقت و پذجامعهتعامل، مدارا، مشارکت،  ازجملهی اعتماد عمومی هاآموزش 

دوران  آموزانی در بین دانش آموزشهای گذارییاستس ازجمله پذیرییسکری، درستکار

 ابتدایی است.
 t زمونآ -3جدول 

انحراف  میانگین 

 معیار

پایین 

 ترین

درجه  آماره T بالاترین

 معناداری

 0,000 1,325 2,48 1,32 0,758 2,59 تعامل

 0,000 1,258 2,36 1,29 0,658 2,48 مدارا

 متغیر مقدار آماره درجه معناداری

 تعامل 0,075 0,200

 مدارا 0,080 0,200

 مشارکت 0,059 0,201

 یریپذجامعه 0,098 0,125

 اطمینان 0,102 0,158

 یدرستکارصداقت و  0,086 0,187

 پذیرییسکر 0,063 0,101
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 0,000 1,542 3,24 2,01 0,789 3,015 مشارکت

 0,000 1,685 3,14 2,12 0,887 3,124 یریپذجامعه

 0,000 1,335 3,08 1,98 0,568 2,87 اطمینان

صداقت و 

 یدرستکار

3,68 0,915 1,45 3,46 1,583 0,000 

 0,000 1,478 2,89 1,28 0,884 2,32 پذیرییسکر

  
از حد  ( است و کمتر2,59متغیر تعامل ) طبق نتایج حاصل از جدول، در رابطه با میانگین

تر از است، درجه معناداری کم t (1,325)است و آماره  0,758و انحراف معیار   3متوسط 

 لهازجم است و می توان بیان داشت که متغیر تعامل در کتاب های درسی وجود دارد و 0,001

متر که مورد تایید  ولی ک دوران ابتدایی است آموزانی در بین دانش آموزشهای گذارییاستس

حراف معیار است و ان 3 ( و کمتر از حد متوسط2,48متغیر مدارا ) از حد متوسط است . میانگین

وان بیان است و می ت 0,001( است و درجه معناداری کمتر از 1,258)  tاست و آماره  0,658

ی در آموزشهای گذارییاستس ازجملهداشت که متغیر مدارا در کتاب های درسی وجود دارد و 

 میانگین ست .دوران ابتدایی است و مورد تایید  ولی کمتر از حد متوسط ا آموزانبین دانش 

  tره است و آما 0,568و انحراف معیار  3(  و کمتر از حد متوسط 2,87متغیر اطمینان )

ر اطمینان است و می توان بیان داشت که متغی 0,001( است و درجه معناداری کمتر از 1,335)

 آموزانی در بین دانش آموزشهای گذارییاستس ازجملهدر کتاب های درسی وجود دارد و 

پذیری سکیرمتغیر  ان ابتدایی است و مورد تایید ولی کمتر از حد متوسط است . میانگیندور

ست و درجه اt  (1,478 )است و آماره  0,884و انحراف معیار  3(  که کمتر از حد متوسط 2,32)

ب های است و می توان بیان داشت که متغیر ریسک پذیری در کتا 0,001معناداری کمتر از 

ت دوران ابتدایی اس موزانآی در بین دانش آموزشهای گذارییاستس ازجملهرد و درسی وجود دا

های آموزشی در این گذارییاستسو مورد تایید است ولی کمتر از حد متوسط و لازم است 

 زمینه در خصوص تقویت شود.

 است 0,789است و انحراف معیار  3( که بیشتر از حد متوسط 3,015میانگین متغیر مشارکت )

است و می توان بیان داشت که متغیر  0,001( است و درجه معناداری کمتر از 1,542)  tو آماره 

ی در بین دانش آموزشهای گذارییاستس ازجملهمشارکت در کتاب های درسی وجود دارد و 

که بیشتر   (3,124یری )پذجامعهدوران ابتدایی است و مورد تایید است و میانگین متغیر  آموزان

( است و درجه معناداری 1,685)  tاست و آماره  0,887است و انحراف معیار  3حد متوسط از 
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است و می توان بیان داشت که متغیر جامعه پذیری در کتاب های درسی وجود  0,001کمتر از 

دوران ابتدایی است و مورد تایید  آموزانی در بین دانش آموزشهای گذارییاستس ازجملهدارد و 

است و انحراف  3( است و بیشتر از حد متوسط 3,68ین متغیر صداقت و درستکاری )است میانگ

است و می توان  0,001( است و درجه معناداری کمتر از 1,583)  tاست و آماره  0,915معیار 

 ازجملهبیان داشت که متغیر صداقت و درستکاری در کتاب های درسی وجود دارد و 

  دوران ابتدایی است و مورد تایید است. آموزاندانش  ی در بینآموزشهای گذارییاستس

 گيریبحث و نتيجه
 دولت یکارآمد به جامعه آن شهروندان باور با یمعنادار ارتباط یاسیس نظام کی به مردم اعتماد 

 سطح شیافزا یجهدرنت و مردم نزد یاسیس نظام آن تیمقبول شیافزا به که یاعتماد. دارد

 با رقابت به آنان ییتوانا و ملت کی رفاه سطح زین؛ و گرددیم منجر شهروندان یاسیس مشارکت

 اعتماد اقتصاد، در. باشدیم یاسیسنظام به مردم اعتماد معلول خود نه،یزم نیا در مطرح جوامع

 یروان سلامت و تیامن آرامش، جادیا باعث یشناختروان لحاظ به و هاینههز کاهش موجب

 یمحور عدالت ،یدموکراس شهروندان، و دولت انیم تعامل و نانیاطم یبرقرار. گرددیم جامعه

 مشکلات حل یدولت برا ارکان در یمند دغدغه وجود و مناصب و امکانات عیتوز در دولت

 یعموم اعتماد سطح یارتقا یجهدرنت و دارد همراه به را یعموم اعتماد سطح شیافزا شهروندان،

 به اعتماد سطح سه در حکومت به شهروندان یاسیس اعتماد موجب متقابل، رابطه کی در

 به آن ارمغان که گرددیم یاسیس کارگزاران به و یاسیس ینهادها به اعتماد ،یاسیس ستمیس

 تنها که داشت دورازنظر  دینبا. است جامعه در تیامن و رفاه یهاشاخص یارتقا زانیم همان

 اعتماد تحقق موجب کیاتدموکر حکومت کی یهاشاخصه و اصول اساس بر هایاستس وضع

 در مناسب یالگو کی به اتکا و فیتعر و هایاستس آن درست یاجرا نکهیا چه ،شودینم متقابل

 رد،یگ قرار کار دستور در آموزش یابتدا در اعتماد نیا است لازم و است یاتیح زین نهیزم نیا

 رفته،یپذ رتصو آن یارتقا جهت در که ییهاتلاش یتمام به رغم رانیاوپرورش آموزش

 یاجزا در تعامل سطح بودن نییپا به ینسب یناکام نیا ریشه. استظاهرنشده  آمیزیتموفق

 تمام تا است شده باعث قدرت یوادار یاسیس تمرکز. گرددیبازم رانیا یآموزش نظام مختلف

 سطح که داد نشان جینتا. شود یطراح نییپا بهاز بالا  و یدستورصورت به نظام نیا یاجزا

 و نانیاطم مدارا، تعامل، یرهایمتغازجمله  یعموم اعتماد خصوص در خوب یکمرانح

 یرهایمتغ یول است توجهآن  به ییابتداآموزش  یهاکتاب در متوسط حد از کمتر ،پذیرییسکر

 از ییبالا سطح در و است متوسط حد از تریشب یدرستکار و صداقت و یریپذجامعه مشارکت،

 از مدارا و تعامل و مشارکت که داد نشان زین( 1398) یناتر. دارد رقرا یآموزش هاییاستس
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 تیریمد داد نشان زین( 1398) یعیمن و است یآموزش ستمیس در خوب یحکمران یهامؤلفه

 به یآموزش هاییاستس در که است یعوامل از اریاخت ضیتفو ،یاجتماع وفاق و اعتماد ،یمشارکت

 داد نشان زین( 2017) خانا وجهت است  کی در حاضر ژوهشپ قیتحق با و است شده توجهها آن

به منظور   .باشدیم همسو حاضر قیتحقو با  است خوب یحکمران ابعاد از مشارکت ریمتغ که

نتایج تحقیق، پیشنهاد می شود که جهت تدوین سیاست های اموزشی متغیرهای حکمرانی 

حکمرانی خوب دعوت به عمل آید و خوب، در کتاب های درسی از گروهی از خبرگان در حوزه 

پیشنهاد می گردد کتابی در کتاب های درسی کودکان در حوزه حقوق شهروندی، حکمرانی 

خوب و اعتماد عمومی و ..... تدوین شود که دانش آموزان از سنین ابتدایی، اموزش های لازم در 

 این زمینه را ببینند.
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