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Abstract 
The “Second phase of the Islamic Revolution tttt mm     can be considered as an 

accurate document of vision, based on Islamic ideals and a roadmap for achieving a 

new Islamic civilization. A careful study of this document can lead to the 

formulation of a model for an Islamic society demonstrating Islamic civilization. 

This research is intended to present the model of the civilization making society, 

based on the content analysis of the content of  the second phase of the Islamic 

revolution aaatem””””. Employing a qualitative content analysis, the researchers 

reviewed the text of the statement completely and the components and categories 

related to the main variable were identified and categorized in the first step. In the 

second step, using the focal group method, the variables were defined as a 

conceptual model with validation. The components of this model included 

antecedents and causal conditions, principles and requirements, harms and obstacles, 

and strategies derived from the text. The principles and requirements, in the subject 

of this study, include the setting of institutional transformation and excellence, and 

spirituality and the features of human capital. In the meantime, the external and 

internal obstacles and harms were identified, and finally, the presentation of 

strategies addressing the question of "What should be done?!", and the prescriptive 

component of the model. 
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 چكيده

انداز دقیق، مبتنی بر آرمانهای اسلامی و نقشه عنوان یک سند چشمتوان بهرا می لامیاسلاب بیانیه گام دوم انق

توان الگوی مدونی را برای یک نهاد راهی برای دستیابی به تمدن نوین اسلامی دانست که با مطالعه دقیق آن، می

د. هدف اصلی این پژوهش، ارائه الگوی نهاد تمدنساز، مبتنی بر تحلیل کراسلامی و با نگاه تمدنی استخراج 

محتوای متن بیانیه گام دوم انقلاب و براساس روش تحلیل محتوای کیفی است که در گام اول، متن بیانیه توسط 

های مرتبط با متغیر ها و مقولهمداوم مطالعه، و با روش تحلیل محتوای کیفی آن، مؤلفهصورت دقیق و پژوهشگر به

صورت الگوی مفهومی بندی، و در گام دوم با استفاده از روش گروه کانونی متغیرها بهاصلی استخراج و دسته

شرایط علی، اصول و  های این الگو شامل پیشایندها وترسیم شد و اعتباربخشی آن نیز صورت پذیرفت. مؤلفه

اقتضائات، آسیبها و موانع و راهبردها است که از متن مورد نظر استخراج شد. در موضوع این مطالعه، اصول و 

اقتضائات شامل بسترهای تحول و تعالی نهادی، معنویت و ویژگیهای سرمایه انسانی همتراز است. در این مسیر 

، «چه باید کرد؟!»شد و در نهایت بیان راهبردهاست که ناظر به سؤال های بیرونی و درونی شناسایی موانع و آسیب

 و جزء تجویزی الگو است. 
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 و بيان مسئله مقدمه
موازات  در سالهای گذشته به که است هايیکلیدواژه نوين اسلامی، و تمدنسازی تمدن اسلامی

 چنین بنابرضرورتجهانی در دنیا و هم نوين و ترويج گفتمان نظم تهاجم فرهنگ غربی افزايش

 معظم رهبر انقلاب اسلامی توسط سازی گفتمانجهانی جانبه وتوسعه همه و حصول پیشرفت

 هایانديشه توان دراساسی آن را میهای ريشه که ایگونه به است شده گرفته کارهانقلاب اسلامی ب

هدف از د. ايشان کر اسلامی ايران مشاهده جمهوری قانون اساسی پس از آن در )ره( و راحل امام

هدف انقلاب  و هدف ملت ايران" دانند و فرمودند:  انقلاب اسلامی را برپايی تمدن اسلامی می

در ديدار جوانان خراسان شمالی  بیانات) "اسلامی، ايجاد يک تمدن نوين اسلامی است

بايد همه " :مهم دانستند و فرمودند در ادامه، همۀ اقشار جامعه را مسئول تحقق اين و( 32/70/1231

اين يکی از حدود و ثغور  و هاستاحساس کنند که مسئولیت ايجاد تمدن اسلامی نوين بر دوش آن

بیانات در ديدار جوانان ) "انجام نگیرد که تقلید از آن صورتی به کار، مواجهه با تمدن غرب است

   .(32/70/1231 ،خراسان شمالی

 ول اساسی در نهادهاسازی، رونق نهادی و يا تحبايد توجه کرد که بعد از هر انقلابی، نظام

سازی و نهادسازی نظام ن نیز از اين قاعده مستثنا نیست.ضروری است که انقلاب اسلامی ايرا

های انقلاب اسلامی در ايران برای پیشبرد اهداف و از مهمترين تجربه توان يکیاسلامی را می

برای  رسد جمهوری اسلامی)ايجاد تمدن نوين اسلامی( دانست. پس به نظر می آرمان واقعی آن

برد که مستلزم ايجاد نهادها به سر می یدوران گذار و عبور سازی اسلامی، اکنون دررسیدن به تمدن

چرا که با تغییر تفکر و نگرشها به  است؛ها و نگرشهای اسلامی مبتنی بر نگاه و تشکیلات متناسب و

( 177 :1232)جبارپور چاری،  شدن، نیازها و اولويتها در جامعه نیز تغییر خواهد کرد سمت اسلامی

شدن و در راستای تمدنسازی به سمت اسلامی سخگوی نیاز جوامع هستندو از آنجا که نهادها پا

دلیل  خورند بهبه عبارت ديگر زمانی که انقلابها رقم میییر رويکرد و مسیر خواهند داد؛ تغ ،اسلامی

به سمت تغییرات بنیادين و  دنبال آن هزنند و باينکه نظم حاکم بر محیط اطراف خود را بر هم می

ی آن هاروند، نیازمند ايجاد و رشد نهادها و تشکیلات همتراز با آرماندگرگونیهای اساسی پیش می

پس  هموار سازند؛ که مسیر تحقق اهداف و پاسخگويی به نیازهای متناسب با آن را انقلاب هستند

 ها و نهادهای رسمی درت عمیق اجتماعی و دگرگونی در سازمانلاو تحو ربی به دلیل تغییهر انقلا
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الیت ارکان تکمیل فعها و برای کند که برای تأمین آنها و جبران کاستی، نیازمنديهايی پیدا میآغاز

در اين رو، ناگزير از تأسیس سازمانها و نهادهای اجتماعی جديد است. موجود و حل مسائل پیش

جوشند و از متن مردم می اينکه دلیلبه  گیری()بويژه در اوايل شکل بیلانهادهای انقمیان، 

 يافتۀ مردمندسازمان ماًعمو مردم را در خود دارند وها و اعتقادات و باورهای ای از ارزشمجموعه

مورد پذيرش و تصويب  و ،آيند بسرعت شکلوجود می جامعه به که بنا بر ضرورت و نیازهای

 (.113 :1231)رمضانیان،  کنندگیرند و در جهت رفع نیازها عمل میجامعه قرار می

ندار سکامی، لاحکومت اس مصداقی ازعنوان به اسلامی ايران جمهوری نظامدر دوران کنونی، 

 دبايبنابراين  ؛باشد حاکم بر جامعه بايدی لامارزشهای دينی و اسمبتنی بر آن، ای است که انديشه

و تعريف تبیین آرمانهای انقلاب اسلامی در تراز با و می لاتمدن اسها و نظامات احیاگر ساختار

صورت پذيرد. در اين رابطه  بازانديشی و بازسازی ساختارهای موجودو حتی در صورت نیاز،  شود

جنبشی که در راستای پشتیبانی و  و انجمن گروه، نهاد، سازمان، تشکل، د که هرتوان ادعا کرمی

خواهد آمد  شمار اسلامی بهنهاد اسلامی فعالیت کند،  هموارسازی مسیر رسیدن به آرمانهای جامعه

های ت الگويی بومی در مقابل نظريهصور تواند بهو اگر چارچوبهای اداره آن به عینیت برسد، می

چرا که با توجه به اينکه اعتقاد مديريت غربی بر اين است  ها مطرح شود؛سازمان و مديريت غربی

توان نمی دادن به انسان بنا نهاده شده است، قطعاًاصالتهای تمدن غرب براساس محوريت و که پايه

بلکه  ؛که قرار است بر محوريت خدا باشد کرد استفاده بسیاری از دستاوردهای آن را برای تمدنی

 باشد.  و زيانبار کنندهممکن است حتی گمراه

تمدن اسلامی را دارد،  سازیگیری و فعالیت نهاد يا تشکیلاتی که ادعای زمینهالگوی شکل

السلام( و )علیهم البیتروايات و سیره نبوی و اهل کريم، احاديث وبايد اقتباسی از آيات قرآن

ولی  ؛دعلوم بشری در اين زمینه غفلت کر توان از تجربیات وعلمای اسلام باشد که البته نمی

دلیل نفوذ و الگوپذيری مفرط از نظامات غربی و علوم انسانی غیراسلامی در برخی هسفانه بمتأ

چنین توجهی به مبانی فکری و فلسفی آن و همساختارها و نظامات حکومتی ما در کنار کم

ن، اين موضوع مورد غفلت واقع شده است. و مسئولات غیرانقلابی بعضی از دولتمردان تفکرا

وجود دارد و علمای حوزه و  اسلامی فقر نظریگیری نهاد ناگفته نماند که در زمینه قالبها و شکل

ه ربتج و دينی منابع از موضوعات را چنین کاربردی اين انشگاه ما بايد مبانی، اصول و الگوید

به نظر  در همین رابطهکنند که  و عرضه چنین اسناد بالادستی نظام اسلامی استخراجی و همتاريخ
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 قلاب به رشته تحرير درآمده استکه به قلم رهبر فرزانه ان را، رسد متن بیانیه گام دوم انقلابمی

دقیق آن، انداز دقیق و مبتنی بر آرمانهای اسلامی دانست که با مطالعه سند چشم عنوانهتوان بمی

 د.کراسلامی و با نگاه تمدنی استخراج  هایتوان نقشه راهی مدون برای نهادمی

 آيد، سخن و مطالبه ولی فقیه و امام جامعهطور که از روح حاکم بر متن بیانیه بر میهمان

دار عنوان کسی که نقش راهبری و هادی در مسیر حرکت به سمت تمدن اسلامی را عهده ه)ب

م اسلامی است و اينکه در نظام اسلامی، اين زيرنظامها، سازمانها و نهادها هستند که در نظا از( .است

توان به بدون داشتن تشکیلات و نهاد مطلوب نمی بنابراين اولاً کنند؛آفرينی میاين مسیر نقش

شود در اين گذرگاه با هر نهادی نمی و ثانیاً است که همان تمدن اسلامی رسید مقصود نهايی

از آسیبهای احتمالی آن  بنا کرد؛ متناسب و همتراز با آرمانهای اسلامی نهاد  دپس باي کت کرد؛حر

 . راهبردهای متناسب را در پیش گرفتبر حذر بود و در نهايت برای رسیدن به هدف غايی، 

ها و مقولات نهاد پژوهش، استخراج کامل و جامع مؤلفه اصلی اين مطالب، مسئله با توجه به

که در متن بیانیه  است الگو، مبتنی بر انديشه رهبر معظم انقلاب اسلامی صورتاز و ارائه بهستمدن

و تمايز اصلی اين پژوهش با ديگر پژوهشهايی که  وم انقلاب بروز و ظهور يافته است. ويژگیگام د

شناسی آن است. بر همین اساس در اين روش ساز صورت گرفته،سلامی و تمدننهاد ادر حوزه 

ر تدوين تحلیل محتوای کیفی و استفاده از متغیرهايی که د بار براساس شیوه العه برای اولینمط

و  صورت دقیق و مداوم مطالعه،شگر بهدر گام اول، متن بیانیه توسط پژوه فرايند الگو کاربرد دارد

 بندی،دستههای مرتبط با متغیر اصلی استخراج و ها و مقولهلفهمؤبا روش تحلیل محتوای کیفی آن، 

و  شدمفهومی ترسیم  صورت الگویهو در گام دوم با استفاده از روش گروه کانونی متغیرها ب

 اعتباربخشی آن نیز صورت پذيرفت.

د که اگر چه از زمان ارائه بايد عنوان کر در اهمیت و ضرورت اين مسئله به لحاظ موضوعی

ه ها و مقالات تحلیلی بهمايشها، نشست ، تاکنون در1230در بهمن ماه  متن مکتوب بیانیه رهبری

صورت عمیق و با نگاه پژوهشی توسط پرداختن بهکه ن دمتن بیانیه پرداخته شده است، بايد اذعان کر

های آن در انديشه لفهدقیق مؤموشکافانه  اسلامی و عدم بررسینهادهای محققان و نخبگان حوزه 

گوهای مفهومی، نشدن الباعث ايجادم دوم انقلاب، راهبر و حکیم انقلاب اسلامی در متن بیانیه گا

 اسلامی منظور استفاده در سیاستگذاری و هدفگذاريهای مربوط به تمدن نوينکاربردی و بومی به

شده است.  ن جامعهمسئولارفتن اين سند راهبردی مهم در اذهان  و در نتیجه سبب به حاشیه شده،
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متن اين  تخصصی صاحبنظران دربارۀ کار مبنی بر کید شخص رهبری معظم،ازسوی ديگر، تأ

رو با هدف شناسايی ، نوشتار پیشبه همین دلیل افزوده است؛اين مطالعه  ، نیز بر اهمیت1بیانیه

که در  به رشته تحرير در آمده ها و مقولات نهاد تمدنساز براساس نظريات رهبر معظم انقلاب لفهمؤ

ها و مقولات نهاد لفهکوشد به اين سؤال پاسخ دهد که مؤمی ا اشاره شده است ومتن بیانیه به آنه

توان در و اين موارد را چگونه می یل محتوای گام دوم انقلاب کدام استتمدنساز براساس تحل

  صورت الگو قرار داد. کنار هم به

 

 ادبيات موضوع و پيشينه
براساس بیانات رهبر معظم های نهاد تمدنساز لفه، که شناسايی مؤبا توجه به هدف اين مطالعه

)اسلامی( و موضوع  ، بررسی ادبیات حول محور نهادانقلاب استانقلاب در متن بیانیه گام دوم 

 صورت مشروح به آنها پرداخته شده است.يابد که در ادامه بهتمدنسازی اهمیت می

 تعریف و مفهوم نهاد با رویكرد اسلامی

 که آنجا ازبرای درک مفهوم نهاد با رويکرد اسلامی بايد ابتدا به تعاريفی از نهاد مراجعه کرد. 

آن در تعريفی از توان ابتدا به دارد، میو تنگاتنگی  استوار ارتباطريت در سازمان ينهاد با مد مفهوم

 بعد با پذيرقنطباا یرساختا به مديريتو  نمازسادر  دنها»بستر سازمان و مديريت اشاره کرد: 

 ستا رداربرخو عضايیاز ا زممتاو خدماتی کالا  ئهارا ضمن که دمیشو قطلاا یقو ربسیا شیارز

کنند و تحت تأثیر هرگونه می ارستوا دنها یبقاو  تحیا بر تکیه بارا  خويش ندگیو ز تحیا که

را بنا بر مسامحه  نهاداگر در اين راستا  (.13: 1232تغییر و افت و خیز در آن هستند )سلطانی، 

 برای آن به کار برد:نیز را ذيل توان تعريف  آوريم، می شمار آن بهاعم از معنای سازمان يا حداقل  به

محور و برخوردار از نقش ممتاز در حیات جامعه و نهاد سازمانی است، تکامل يافته، رسالت»

پاسخگويی به نیازهای پايدار محیط بنیان که در آن يادگیری، تغییر، رشد و تعالی در راستای دانش

اعضای سازمان مورد  ازسوی بیشتر شود و قوياًن لايه فرهنگی سازمان نهادينه میدر عمیقتري

 

بیانیه  از آنچه ایشان درباره را روایتیا رهبر انقلاب، ب اناشاره به دیدارشدر جلسه درس خارج فقه با دار زندهالله شبآیت .1

من روی این بیانیه خیلی زحمت کشیدم و بنای »فرمودند: له از قول معظم: ایشان نداگفته بودند را نقل کرده "گام دوم انقلاب"

 )بیانیه(، نم که روی آن کار کنند ولی راجع به اینگویم از دیگران درخواست ک بر این ندارم که اگر چیزی نوشتم یا مطلبی می

 (.72/11/1932)به نقل از خبرگزاری مهر،  «گویم این کار را بکنند می
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 (. 11 :1231)فرهی و همکاران،  «گیرد حمايت قرار می

 (، نهاد محصول طبیعی نیازها و فشارهای اجتماعی است )سلزنیک،1331) 1از نظر سلزنیک

جای هدف مشترک، عامل تلاش گروهی برای  آن نوعی تعهد اخلاقی بهدر  ( که300: 1331

)مکان، ی ، مادسوکي استنباط از مفهوم نهاد از(. 11: 1231خدمات اساسی به مردم است )ايروانی، 

ی بستر و به عبارت ؛رفتار( استو  )ارزش، باوری معنو گر،يد یسو( و ازازیهدف، ن ت،یفعال

از هنجارها  یاسامانهو  شودیم ليتبد یبه ارزش درون یرونیاست که در آن ارزش ب جايگاهی

  فينهادها هستند که تعردر واقع و  کندیم منظمقانونمند و   گريکديبا  را که روابط افراد است

  .(03: 1230)محمديان و شهسواری،  باشد ديکنند روابط افراد چگونه بایم

 فرمايند:العالی( در تبیین بحث نهاد می)مدظله ایامام خامنه

 ،یقو یعد ارزشب یتوان برایکه م یاز خصوصیات یکي است. ريپذساختار انطباق کينهاد، »

سازمان را ندارد؛ نظم  یشککه خ ريپذساختار انطباق کيکرد،  فينهاد در مقابل سازمان تعر که

 سازمان را دارد؛ یريپذو مقررات یريپذنوناما قا ؛سازمان را ندارد یشکنندگ یسازمان را دارد، ول

بدانیم که  ديبا... گوناگون انطباق بدهد طيتواند خودش را با شرایاست و م ريپذوقت انطباق آن

 ،یو درون ی)اشتیاق قلب یاصل لهشاک م،يخواهیم برویخواهیم بکنیم، کجا میچکار م نیاز چیست...

)هويت نهادی و بصیرت و آگاهی(  بین( به آنحق و شناسدر گفتار و در لسان و نگاه حق صدق

 (.32/70/1233)کمک خواهد کرد 

در انقلاب اسلامی است که تفکر نهادگرايی  پردازان يکی از معدود نظريهنیز شهید بهشتی 

اسلامی و نهاد  شان در بخشی از بیانات خود برای. ايمطالب دقیق نظری از وی برجای مانده است

 کند:ضرورت عمده را بیان میآرمانگرا سه 

 نه نگهبان خود. ها باشد؛نگهبان ارزش ها باشد؛ نه پاسدار خود؛بايد پاسدار ارزشنهاد اسلامی . 1

برای  "الله سیر الی"کننده خودسازی برای ما و کمکی به بايد سازنده ما، آسان. 3

 کنندگان در اين تشکل باشد. شرکت

  تشکیلات)جزوه  ه اينکه باری باشد بر دوش اين جامعهن اين نهاد به درد مردم بخورد؛. 2

 (.1230، شهید بهشتی مندی از نظر اسلامی با بهره

های اسلامی نهادتمام اهداف ، «ساله اخیر های اسلامی در صدنهضت»شهید مطهری در کتاب 
 

1. Selznic 
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 :کندالسلام بیان می علیه علیامام را در چهار جمله از 

اصول واقعی اسلام  که جز بازگردانیم های محو شده راه خدا رانشانه: المعالم من دينک نَرُدَّ. 1

 ؛کردنسنتهای اصیل را جايگزين بدعتها را از میان بردن و ،بازگشت به اسلام راستین يعنی ؛نیست

 .خود اسلام قضاوتها در زمینه تحولی در روحها وضمیرها و ها وانديشه يعنی اصلاحی در فکرها و

گیر که نظر هر بیننده را جلب چشم آشکار و اصلاح اساسی و: صلاح فی بلادکنُظهِرَ الا. 3

  .علائم بهبودی وضع زندگی مردم کاملاً هويدا باشد د ونک

دست تطاول  بندگان مظلوم خدا از شر ظالمان امان يابند و: يأمنَ المظلومون من عبادک. 2

 .وابط اجتماعی انسانهايعنی اصلاحی در ر ؛ستمکاران از سر ستمديدگان کوتاه شود

 شده اسلام بار ديگر به قانونهای نقض شده خدا و مقررات تعطیل: تُقامَ المُعَطّلَه مِن حُدودِک. 0

اسلامی در نظامات  يعنی تحولی ثمربخش و ؛گردد اجتماعی مردمزندگی حاکم بر و داشته شود پا

 (.13 :1203)مطهری،  جامعه اجتماعی مدنی و

 بر بايداسلامی نهادهای  که اهداف کلی تمام سازمانها ود اذعان کربايد مبتنی بر اين جملات، 

در  بايداسلامی يک از نهادهای هر  که استهايی آرمان اهداف اين چرا که اين اهداف منطبق باشد؛

، تکامل تکامل نظام مفاهیم و واژگانبديهی است که با در ضمن  نند؛کجهت رسیدن به آنها تلاش 

، سازيها که متناظر با واژه رسدمیفتمانی در انقلاب اسلامی در زمانهايی به اوج خود معنايی و گ

واژگان از آنها نمايندگی  اين هايی کهه است برای تعیّن اجتماعی ارزشتانقلاب اسلامی توانس

البته . ت بزنددس "نهادسازی" ها در تمام گستره جامعه اسلامی بهو فراگیری آن گسترشکند و  می

سسه و عباراتی از اين ؤترين مسائل، تمیزدادن مفاهیمی همچون نهاد، سازمان، مپیچیدهيکی از 

های های مختلف علوم انسانی تعاريف متفاوتی دارد و علمای رشته دست است. نهاد در رشته

ولتی شناسان، حقوقدانان، متخصصان علوم سیاسی و متخصصان مديريت دمختلف اعم از جامعه

. يکی از (1231)سالاری،  اندهايی را برای آن برشمردهو هر يک ويژگی ،درباره آن سخن گفته

دکتر محمدجواد ايروانی مشاهده توان در آثار  به زبان فارسی را می بهترين جمعبنديها در اين زمینه

لمای صاحبنظر، لف و در آثار عهای مخت نهاد در رشته د. ايشان پس از اشاره به معانی و تعاريفکر

 :کند گونه ارائه میاين مورد معنی نهاد در علم مديريت در را بندی خودجمع

در چنین . همملاک تجمع و همیاری استبرقرار است که همان،  در نهاد نوعی تعهد اخلاقی"

طبقه مشترک و جايگاه اجتماعی و برخورداری از اقتدار  ،زند آنچه افراد را به هم پیوند مینهاد 
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در تبیین های نزديک با آن اين است که  ر واژهديگطور کلی وجه ممیز نهاد و هترک است. بمش

 ی مشابه،ها ر واژهديگنکه در اي حال ؛نقش اساسی دارد رابطه با بیرون از محیط سازمانی ،نهادمعانی 

 ،شناسان جامعهاز سوی ديگر از نظر . که در سازمان حاکم است تعیین کننده است نوع رابطه درونی

ای از ارزشها،  مجموعه" و نیز "نظام اجتماعی ساخت"ترک لفظی است میان عناصر مش نهاد

  .(30: 1200)ايروانی،  دکه در جامعه وجود دار هايندها و روشافر

در نظام رسد نظر می که مدنظر نويسندگان اين مقاله است و به ،طور کلی مفهومی از نهادبه

و  ساختارها رخیبمعمولا نهادها عبارت است از اينکه  هم صادق است، میمعنايی انقلاب اسلا

شناخته  مانند کمیته امداد، سپاه پاسداران، جهاد سازندگی، بسیج مستضعفین و...های ارزشی دستگاه

که از شنیدن نام اين نهادها  ويژگیاولین يعنی  ؛اندسیس شدهأانقلاب اسلامی ت توسطکه  شوندمی

دومین . ها در دامان انقلاب اسلامی استبودن و تولد و رشد آنانقلابی ،کندبه ذهن خطور می

 و دستاوردهای آن خاص انقلاب اسلامی هایرزشدر حراست و پاسداشت از اها را نهاداين  ويژگی

شوند سازمانها متمايز  رديگايشان از موريتهأم دلیلبهنکه اين ساختارها اييعنی پیش از  ؛بايد دانست

 .که بدان پايبند هستند شوندشناخته می بنیادیهای با ارزش

 تمدن، تمدنسازی و تمدن نوین اسلامی

 الف. تمدن

معنای  شود و در لغت بهو در عربی حضاره خوانده می "civilization" تمدن در زبان انگلیسی

شدن به شهرنشینی يا لقبه عبارت ديگر متخ شده است؛ يشه مدينه و مدنیت گرفتهشهرنشینی و از ر

از عبدالملکی و همکاران،  ، به نقل1231)بورلو، خوی و ويژگی شهرنشینی به خو گرفتن است 

ت و عرفاً آن اس  شده گرفته)شهر(  «مَدَن» لفظ تمدن از ريشه(. در فرهنگ فارسی معین 111 :1230

(. در مجموع واژه 1237معین، ) کنند ی شهر ترجمه میهای مربوط به زندگويژگیرا شهرنشینی و 

یم متفاوت، عمر چندانی ندارد. به لحاظ کاربرد آن در مفاه تمدن با اينکه قدمت تاريخی دارد

 شود.ها گذرا پرداخته میطور کلی تمدن معانی متفاوتی دارد که در ادامه به برخی از آن به

شود؛ از انسانی تعريف می روابط ترشدنپیچیده با و است انسان شدناجتماعی محصول تمدن،

تمدن علاوه بر  ترتیب، اين به گیرند؛می يکديگر با رو تمدن تعريف خود را از روابط انسانهااين

 پذيرفتن تمدن حاصل ،اجتماعی بُعد اين مند است. دربهره بُعد اجتماعی نیز از تاريخی حیثیت

ای از مجموعه و (112 :1233آدمی،  و )خرمشاد ستيکديگر ا انسانها با رابطه در نظم نوعی
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افزاری تنها بعد هر تمدن را ضمن اينکه بعد سخت افزاری دارد؛افزاری و نرمدستاوردهای سخت

 افزار قابل رؤيت است،چند سختهرچرا که  ؛افزار جايگاه اصلی را دارددهد بلکه نرمتشکیل نمی

دو  از ديدگاه شهید مطهری، تمدن(. 20 :1231)خسروپناه،  دارد ريشه در تفکر و فلسفه افزارنرم

فنی و صنعتی است که دوره به دوره تکامل يافته تا به  دارد: جنبه مادی آنجنبه مادی و معنوی 

)مطهری،  ستمربوط ا به روابط انسانی انسانها در نهايت جنبه معنوی تمدن، امروز رسیده است و

1213: 113 .) 

های معنوی و مادی ها و اندوختهمعنای کلی به مجموعه ساخته دن را درشريعتی نیز تمدکتر 

مورخ انگلیسی معتقد است که  بی، آرنولد توين(. 1 :1213)شريعتی،  کندجامعه انسانی تعريف می

ست؛ يعنی طبقه ممتازی در جامعه که دارای نبوغ، ابتکار ا تمدن حاصل نبوغ اقلیت مبتکر و نوآور

آورند. وی در ادامه  و بر اثر تحولات و سیر تکامل جامعه، تمدن را پديد میو نوآوری هستند 

کنار  که کل بشريت بتواند با همنوايی در است ای تلاش برای آفريدن جامعه ،تمدن: نويسد می

 (. 1230)محمدی،  خانواده کامل و جامع در درون آن زندگی کند يکديگر و به منزله اعضای

که  است جامعه ری نظم و هماهنگی در روابط انسانهایبرقرا ،تمدن» د علامه جعفریه اعتقاب

مسیر رشد و کمال را قائم مقام آنها و مسابقه در  سازدمیاحمهای ويرانگر را منتفی ها و تزتصادم

الیت رسیدن های آن جامعه موجب بروز و به فع طوری که زندگی اجتماعی افراد و گروهبه کند

انديشه امام)ره( مفهوم تمدن در در (. 322 :1202 جعفری،علامه ) «باشد هااستعدادهای سازنده آن

ان تمدن شود. ايش قالب تعريف مشخص و ثابتی ارائه نشده است و معانی مختلفی از آن برداشت می

دهد معنای متفاوتی را از  ند که نشان میاهها را جداگانه به کار بردو آن ه،را از فرهنگ متمايز کرد

فرهنگ يک ملت در رأس تمدن واقع شده، فرهنگ بايد » اند: وم مورد توجه داشتهاين دو مفه

در قالب آبادانی و تأسیس  را های صنعتی و اقتصادیايشان پیشرفت«. افق با تمدن باشدفرهنگی مو

 (.33 :1231زاده،  دانند )فوزی و صنم تمدن می هایقادمص ،ادها و ساخت ابزارهای جديد رانه

الله( با رويکرد ايجابی و سلبی، تمدن را تعريف ای)حفظهب اسلامی، امام خامنهرهبر معظم انقلا

تمدن با  به تعريف مستقیماًدارند و  ایتوجه ويژه کنند و برای تعريف تمدن به ارکان و مبانی آنمی

یز ( که مدنظر نويسندگان اين مقاله ن23 :1232پور، بین و معینی)جهان پردازندرويکرد اسلامی می

های ايمان ه با ويژگیدانند کآن را تمدنی می»همین تعريف است. ايشان در تعريف تمدن اسلامی، 

و نقطه رهايی از  پیشرفته و اخلاق والا همراه است و علم و اخلاق و مجاهدت مداوم، انديشه
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)بیانات  «ای است که ارکان تمدن امروز غربندبینی مادی و ظالمانه و اخلاق به لجن کشیدهجهان

اند که انسان در آن فضا چنین ايشان تمدن را فضايی دانسته(. هم3/3/1233له در تاريخ معظم

او را برای آن تواند رشد کند و به غايات مطلوبی برسد که خدای متعال لحاظ مادی و معنوی می به

ی قدرت، انسان عزيز، انسان دارا غايت خلق کرده است؛ زندگی خوب و عزتمندی داشته باشد؛

له در تاريخ )بیانات معظم دارای اراده، دارای ابتکار، دارای سازندگی جهان و طبیعت

33/73/1232 .) 

 ب. تمدنسازی

به درک مفهوم تمدنسازی برسیم. در واقع  تمدن، خواهیم توانست با درک دقیق واژه

ملت يا جامعه صاحب تمدن در جهت ايجاد مقبولیت  توان تلاش و کوششتمدنسازی را می

لذا  خود و استفاده از دستاوردهای آن دانست؛عمومی و حتی در سطح جهانی از تمدن مدنظر 

ملت به سوی استقرار دستاوردهای  توان حرکت هوشمندانه ملت و يا بخشی ازتمدنسازی را می

ند و سازی نکاما تمدن ؛دارای تمدن باشملت ممکن است خود د ها دانست.مورد قبول و خواست آن

 ندحرکت کسوی تمدنسازی  د، اما بهتر باش بالعکس ملتی ممکن است دارای تمدنی ضعیف

 (.   02 :1230)گودرزی، 

 و معنوی مادی ابعاد مورد در انسانی مجموعه تاريخی بصیرت و آگاهی نتیجه تمدن هر تولد

    آگاهی جمعی (1است:  مؤلفه دو نیازمند تمدنی هر گیریشکل رواز اين است؛ خود نیازهای

را  سیر قهقرايی نیز تمدن کند، تاريخی افول بصیرت اين که آگاهی. زمانی اين تاريخی ( تداوم3

 آن دهد؛ لذا تداومآينده می را در عینی تولیدات تداوم امکان ،تاريخی گیرد. بصیرتدر پیش می

 بايد پیوسته ،تمدن هر تاريخی بصیرت ديگر است. ازسوی مادی تمدن توسعه لازم شرط

 بیابد پاسخی جديد نیازهای و شرايط برای بتواند تا کند ايجاد را در خود ایتازه ظرفیتهای

 (.110 :1233آدمی،  و )خرمشاد

 توان گفت ملت صاحب تمدنی که خواستار تمدنسازیدر مجموع طبق اين توضیحات، می

 را در نظر بگیرد:ست بايد چند نکته مهم و حیاتی ا

گرفتن از تجربیات گذشتگان و منظور استفاده و درسنگری بهنگاه تاريخی و مبتنی بر گذشتهـ 

 چرا که تحريف حقايق، خطر جدی در مسیر تمدنسازی است. نهايت کشف حقايق؛ در

 صحیح و صادقانه انتقال پیدا کند. ، نسل به نسل،های اصیلها و واقعیتبايد نگاهـ 
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 آرمانخواهی، نگاه رشد و کمال در افراد ملت بايد تقويت شود.حس ـ 

 سازی از دستاوردهای خود داشته باشند.قدرت دفاع و اقناع ،بايد ملتها در مسیر تمدنسازیـ 

 ج. تمدن نوین اسلامی

چرا  تر خواهد بود؛تمدن، متفاوت از تعاريف ته شود، قطعاًاگر به تمدن با نگاه اسلامی نگريس

ول که تمدن اسلامی، تمدنی است که در محیط اسلامی و گستره ژئوپلتیک جهان اسلام در ط

داد و های برآمده از وحی شکل میمايه اصلی آن را اسلام و انديشهتاريخ شکل گرفت و روح و بن

)رجبی  گیری آن کوشیدندعناصر نژادی فراوانی که برخی از آنان غیرمسلمان بودند در شکل

  (.1230ی و خزايی، دوان

نقشه راه انقلاب اسلامی است که مقام معظم رهبری،  سازی نوين اسلامی، آخرين مرحلهتمدن

اند. در اين مرحله است که انقلاب العالی( در بیانات خود به آن اشاره کردهای )مدظلهامام خامنه

های خارجی خود را نمونه و شود بازتاب بیرونی پیدا کنداسلامی بعد از توفیقات داخلی موفق می

از اين مرحله »فرمايند: (. ايشان در تشريح و تبیین اين مرحله می00 :1231)رحمانی،  وجود آورده ب

شود دنیای اسلامی درست کرد. که عبور کنیم، بعد از آن دنیای اسلامی است. از کشور اسلامی می

. (13/73/1203، ت مقام معظم رهبریبیانا) آيدالگو که درست شد، نظايرش در دنیا به وجود می

 اسلامی انديشه رهبر انقلاب و کلام بیشتر در که است اصطلاحی عبارت تمدن نوين اسلامی

 طبیعی نیازهای به پاسخگويی ای است که ضمنجانبه همه پیشرفت معنای به و يافته بروز و ظهور

 زيرا کند؛می راهنمايی سعادت و کمال به سمت را آنان و روحی معنوی بعد انسانها، مادی و

 در آن گوناگون نهادهای و نظام و کندمی فرهنگ اسلامی رشد بستر در که است تمدنی

 معنوی و مادی هایعرصه در پیشرفت و موجب توسعه و دارد ريشه قرآن بنیادين باورهای

معظم در  )برگرفته از سخنان رهبری است مبتنی مکان و مقتضیات زمان بر و اسلام امت زندگی

داند که انسان  تمدن اسلامی را فضايی می ،قام معظم رهبریدر اين رابطه، م (.13/17/1231تاريخ 

و تواند رشد کند و به غايات مطلوبی برسد که خدای متعال ا در آن فضا به لحاظ معنوی و مادّی می

انسان عزيز، انسان  ؛زندگی خوب و عزّتمندی داشته باشد ؛را برای آن غايات خلق کرده است

دارای قدرت، دارای اراده، دارای ابتکار، دارای سازندگی جهان طبیعت. تمدّن اسلامی به اين معنی 

 در تاريخ )بیانات مقام معظم رهبری است و هدف و آرمان نظام جمهوری اسلامی اين است

33/72/1232.) 
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 رح شده در واقع همان احیایسط مقام معظم رهبری مطکه تو ،بنابراين عبارت تمدنسازی نوين

 معطوف شده است؛ يعنی احیای ها به آنتمدن اسلامی است که با پیروزی انقلاب اسلامی نگاه

تواند که می از دستاوردهای علمی و فناورانه عزت و کرامت انسان مسلمان در کنار برخورداری

عنوان جانبه بهپیشرفت همه کید مقام معظم رهبری بر عنصردبخش ايجاد تمدنی نمونه باشد و تأنوي

های ها و همه جنبهکید بر عنصر حرکت و تعالی در همه عرصه، تأماهیت واقعی تمدن نوين اسلامی

 (.31 :1233القضاتی، )خسروانی و عین زندگی مادی و معنوی است

کنند که در رأس آن، تولید فکر قرار ايشان برای تحقق هر تمدنی دو شرط اساسی مطرح می

های علمیه و له حوزهو ديگری، پرورش و تربیت نیروی انسانی لازم است. از نظر معظم دارد

ها در فرايند تولید فکر و تربیت منابع انسانی نقش اول را دارا هستند و در فرايند ايجاد تمدن دانشگاه

لمانه به نگاه اجتهادی و عا» ،نوين اسلامی بايد اين نقش را ايفا کنند و با توجه به همین عامل

از علوم انسانی تا نظام تعلیم و تربیت رسمی، و از اقتصاد و بانکداری تا تولید  های گوناگون عرصه

از لوازم مهم  را الملل و غیرههای مدرن تا هنر و سینما و تا روابط بینفنی و فناوری، و از رسانه

 (.73/73/1233)برگرفته از سخنان رهبری معظم در تاريخ  دانندسازی میتمدن

 

 پيشينه پژوهش
یه گام دوم با مراجعه به ادبیات مرتبط، پژوهشی ساختارمند و تخصصی با موضوع بیان هرچند

چنین نهادهای و هم موضوعات مرتبط با مفاهیم تمدنسازی اسلامی انقلاب يافت نشد دربارۀ

   است. گرفته که در ادامه به مهمترين آنها اشاره شده پژوهشهای مختلفی صورتاسلامی 
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 پژوهشپيشينه  .1 جدول

 هایافته اهداف اصلی نویسندگان ردیف

1 
محمدمهدی سالاری 

(1931) 

سازی و  جایگاه واژهبررسی 

سیس تمدن أنهادسازی در ت

 بزرگ اسلامی

سازی و  افزا میان واژهای هم در انقلاب اسلامی رابطه

نهادسازی برقرار است که در یک حرکت تعاملی با 

سازی بخش  پردازی و گفتمان عامل مفهوم کمک دو

مهمی از رشد و پیشرفت انقلاب اسلامی به سمت 

 .کنداهداف را تضمین می

7 
شعبانعلی رمضانیان 

(1931) 

در حفظ  جینقش بسبررسی 

سپاه  ینهاد تیماه تیو تقو

 یپاسداران انقلاب اسلام

 یو مقام معظم رهبر امام راحل)ره( یبراساس رهنمودها

 محوری،نید دهگانة شاخصهای، دربارة سپاه

 خودباوری، ی،یارزشمداری، مردمگرا مداری،تیولا

 و فرهنگ رییپذاستمرار، انعطاف ی،ینوگرا ی،یایپو

و سپس  ،فیسازمانی، ماهیت نهادی سپاه تعر خاص

آن، نقش  تیو تقو حفظمطابق نیازمندیهای سپاه برای 

ساختاری و بسیج در سه زمینة اعتقادی، فرهنگی، 

 تبیین شده است. تییریمد

9 

محمدهادی صادق و 

مجتبی امیری 

(1931) 

ها و شایستگی بندیلویتاو

گیهای کارکنان نهادهای یژو

 انقلابی با رویکرد ارزشی

 ایبرکه نهادهای انقلابی هد دمی ننشااین تحقیق نتایج 

به  به ترتیب ستا بهتر دخوانسانی  منابع ییزربرنامه

 هایارزشعلایق و  هایمؤلفه به طمربو یهاصشاخ

 توجه کنند.نمندها اتو ها ورتمها ،نشدا ری،کا

1 

محمدرضا برزویی و 

احمد جهانگیر 

 آبادیفیض

(1931) 

 شناخت ظرفیتهای راهبردی

 آموزه نگارانه بهآینده و

 بستر تمدن نوین مهدویت در

 اسلامی

نگارانه آینده و راهبردی رویکرد تمدنی ظرفیت بیشترین

اولویت در نظامهای دانشی و فناوری،  ترتیب به

اجتماعی، سیاسی و حقوقی، معنوی و عبادی، تربیتی و 

اخلاقی، فرهنگی و هنری، ارتباطی و در نهایت اقتصادی 

 ظهور )تمدن سازتمدن زمینه منظور حرکت به سمتبه

 .داشت خواهند ظهور و اسلامی( بروز نوین

5 

سید ابراهیم 

سادات سرپرست 

(1932) 

تبیین بایسته فرهنگی، نظری 

گیری و ساختاری شکل

 تمدن اسلامی

عدالتی از آسیبهای در خور تأمل آسیب در معنویت و بی

انقلاب اسلامی در فرایند تمدنسازی که برای رسیدن به 

آن باید از راهبردهای جستجوی هویت تمدنی، 

 پروری وبسترسازی برای رفتن دانشگاه به سمت نخبه

 سالاری دینی بهره گرفت.کوشش برای تحقق کامل مردم
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 هایافته اهداف اصلی نویسندگان ردیف

 (1935کریم مهری ) 1

 اسلامی ارائه الگوی دولت

معظم  مقام بیانات براساس

 پردازینظریه رهبری با روش

 بنیادداده

است:  شرح این به عمده مقوله چندین ها شاملیافته

 خدمت اعتقادی و اخلاقی مسئولان،سلامت  هایمتعین

ت و حکم درونی، علّی شرایط عنوانبه مردم به

ن عنوابه داخلی و المللیسیاست بین در ردگرایىخ

ی      اقتصاد قانونگرایی، سلامت بیرونی، علّی رایطش

درونزای  ظرفیت به تکیه گر،شرایط مداخله عنوانبه 

و  لت اسلامیدو پیامدهای عنوانبه گستریعدالت کشور،

که  است اسلامی دولت در بررسی این ایِهسته مقوله

 .گیرددربرمی را عمده مقولات این

2 
 خزاعی و همکاران

(1931) 

 تمدن به نیل هایتبیین مؤلفه

آثار و  در اسلامی نوین

اندیشه امامین انقلاب 

قانون اساسی  و اسلامی

 ایران جمهوری اسلامی

به  رسیدن بر اثرگذار مؤلف 77 جمعاً پژوهش در این

اصلی  مؤلفه، 15 که اندشده تمدن نوین اسلامی شناسایی

 تعیین و معرفی شده است.

8 

محمدمهدی شهبازی 

و مهران کریمی 

سادات محله 

(1931) 

 فیشاخصها و وظا نییتب

 )دولتی دولت اسلام

 نیساز تمدن نومقدمه

رهبر  دیدگاه( از یاسلام

 یاسلام معظم انقلاب

، رهبر معظم انقلاب، سه پژوهش نیا یهاافتهیبراساس 

خودسازی کارگزاران و تطبیق جهتگیریها و  فهیوظ

کار ی، اسلام یارهایآنها با مع یو اجتماع رفتارهای فردی

و  آنها یازهایمردم و اصل قراردادن رفع ن یو خدمت برا

ریزی و عدالت در همه کارها و برنامه محور قراردادن

انصاف بین مردم را مهمترین وظایف رعایت عدالت و 

 اند.دولت اسلامی دانسته

3 
غلامرضا گودرزی 

(1931) 

 نیروی ویژگیهای الگوسازی

 تحقق راستای در انسانی

 از ساز؛ برداشتیتمدن زمینه

 هایسیستم متدولوژی روش

 (SSMافراز )نرم

 های این مقاله با محوریت منتظران طراحی مؤلفه

منابع انسانی در پنج سطح، و با الهام  گانه مدیریتچهارده

کردن و ( به مشخصSSMنرم ) هایسامانه از متدولوژی

 ها پرداخته است.بندی این مؤلفهطبقه

 

11 

محمد محمدیان و 

هادی شهسواری 

(1932) 

 کی یفرهنگ سازمان یبررس

 ینهاد کردیسازمان با رو

نهادی نتایج نشان داد که فرهنگ سازمانی در هر سازمان 

محور و محور، آرمانمحور، انسانپنج بعد مکتبی، محیط

محور دارد که بالاترین رتبه اهمیت آن به بعد قانون

 مکتبی آن مربوط است.
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 هایافته اهداف اصلی نویسندگان ردیف

11 

یوسف ترابی و 

سیدعلی مؤمنی 

(1932) 

بررسی نقش پیشرانی نیروی  

انتظامی در تحقق تمدن نوین 

 اسلامی

 در شرانیپ ،یتکوین تمدن نوین اسلامفرایند در  سیپل

 ت،یامن ونظم اجتماعی  نیمأتتحقق این موارد است: 

گستری، پذیری و قانونگرایی، عدالتجامعه یسازنهادینه

دفاع از حقوق شهروندی، مبارزه با فساد، حسگری و 

بانی مسائل مکتوم اجتماعی، حمایت و بسیج مردم دیده

نظام سیاسی و تقویت فرهنگ مدیریت جهادی و از 

 انقلابی.

17 

علی الهامی و 

خدیجه سلطانی 

(1932) 

 و سازی، نهادسازینظام

 نوین اسلامی تمدن

 اسلامی نظام که این اشاره به توانمی مقاله هاییافته از

ن ای و مرتب نهادهای تعمیق به شود مگرنمی تشکیل

 تمدن گیریشکل راه که اندشده اجتماعی دینی نهادهای

 آورند.می فراهم اسلامی انقلاب تراز در اسلامی را وینن

19 

رضا مقیسه و 

 همکاران

(1932) 

بررسی علائم پیدایش تمدن 

نوین اسلامی، هشداری برای 

ایجاد و تقویت سازمانهای 

 سازتمدن

گیری است، وقتی تمدنسازی نوین اسلامی در حال شکل

شرکتهای مختلف باید توان رقابت و نهادها و سازمانها و 

فعالیت را در سطح تمدنی داشته باشند و به عبارتی 

خودشان را تمدنی بسازند. توجه به فرصتهای تمدنسازی 

چنین تهدیداتی که به همین واسطه از نوین اسلامی و هم

گیری است برای آحاد ناحیه دشمنان در حال شکل

سازمانها و  مسلمانان، نخبگان، مسئولان، شرکتها،

 نهادهای انقلابی و اسلامی اهمیت زیادی دارد.

11 
امیرحسین عزتی و 

 (1933همکاران )

 نیتمدن نو یهامؤلفه

و الزامات  یاسلام

ثمرات آن  و یریگ شکل

مقام معظم  اناتیبر ب یمبتن

 یرهبر

 اناتیبه بمبتنی  شده استخراج یبراساس مضمونها

دو بعد و پنج  یاسلام نیتمدن نو رهبری، مطالعه شده

فرهنگ  یهابه مؤلفه یافزاردر بعد نرم دارد:مؤلفه 

 . در بعدکنندیم دیتأک یاسلام یو سبک زندگ یعموم

و  شودیمطرح م شرفتهینظامات پ ،یافزارختس

 یتعال ،یاقتصاد یتعال ،یعلم یهمچون تعال ییها مؤلفه

 .خوردیچشم م به ینظام یو تعال یاسیس
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 روش تحقيق
 معنايی ده است. اين روش به استنباطوش تحلیل محتوای کیفی استفاده کرمطالعه از راين 

کند  توجه میآنها  روابط و افتراقها شباهتها، به بردن کلمات و پی بندیطريق طبقه از متن از خاص

ه، (. با توجه به اينکه اين موارد نیز در اين پژوهش مدنظر قرار گرفت131 :1233منی و همکاران، )مؤ

یل محتوای کیفی با دو رويکرد لکیفی مناسب اين پژوهش است. روش تح محتوای روش تحلیل

که در اين  ،گیرد که تحلیل محتوا با رويکرد استقرايیاستقرايی و قیاسی مورد استفاده قرار می

 موضوعدربارۀ هر  دقیق توصیفی ارائه و اطلاعات کاهش دنبال به مطالعه استفاده شده است، بیشتر

 به طريق توجه از تحقیق هایيافته آمدن پديد به کارگیری آن، کمکههدف از ب که است

 (.3771)توماس،  هاستداده در رايج و مسلط هاینوممض

بندی آنها و در نهايت تولید مفاهیم گذاری باز، دستهمراحل رويکرد استقرايی شامل شناسه

ا ر آنها تدريجب هاداده به رجوع با محقق که معناست بدان امر (. اين3773)الو، کینگاس،  است

 دست تحقیق موضوع با مرتبط هاینوممض و مفاهیم تريناصلی به نهايت تا در کندخلاصه می

ين رابطه کاهش متن به اعداد در شیوه تحلیل محتوای (. البته در ا132 :1231)تبريزی،  کند پیدا

بنابراين  دهی، اغلب مورد انتقاد گرفته است؛دادن اطلاعات ترکیبی و معنادلیل از دست به کمی

های متنی از طريق توان روش تحقیقی برای تفسیر محتوايی دادهتحلیل محتوای کیفی را می

بندی دانست. توانايی اين روش برای تفسیر معانی پنهان، مند و مقولهبندی نظامفرايندهای طبقه

بويژه برای  پذيربه منزله روشی انعطاف موجب شده است که محققان، تحلیل محتوای کیفی را

در ادامه در مورد مراحل تحلیل (. 11 :1230پور، صلواتیان، )تقوی های متنی در نظر بگیرندداده

 توضیحاتی ارائه شده است. محتوای کیفی

 مراحل تحليل محتوای كيفی

 فرضیات و سؤالات پاسخ به رسیدن برای طور کلی مراحلی که در تحلیل محتوای کیفیبه

 مرحله سه مشخص است که طوراست. همان ( نمايان1)شکل  در شکل زير کرد طی بايد پژوهش

 تحلیل، برای شدن شود: آماده طی تحلیل محتوا بايد گام فرعی در فرايند در قالب شش اصلی و

 پرداخته اين مطالعه گام و اقدامات هر تشريح به نتايج. در ادامه گزارش نهايت در و سازماندهی

 شد. خواهد
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 (1931راد و همكاران )محتوای كيفی ـ منبع: مؤمنی مراحل تحليل. 1شكل 

 

مسئله و بیان سؤالات و اهداف اصلی که تعريف  ،در اين مطالعه با توجه به گامهای اول و دوم

د که در بخش اول مقاله به آن اصلی و اهداف و سؤالات تشريح و تبیین ش ، مسئلهپژوهش است

دقت  هبايد ب مفاهیمی ،کردن متغیرها استتعريف و مشخصکه  ،پرداخته شد. در ادامه در گام سوم

مواقع پژوهشگر بايد  طور اين . درها در متن استآن بررسی دنبال به که پژوهشگر روشن شود

به دنبال واکاوی  که مفهومی از که منظور وی دکن طور عملی عنوانبه و ،روشنی آنها را تعريفب

 حصر و عامل حد واژگان تعريف در رويکرد قیاسی،بويژه  تحلیل محتوا چیست. در است، آن

(. 377 :1233راد و همکاران، منیا در يک طبقه خاص است )مؤآنه قراردادن و معنايی واحدهای

 د.   در ادبیات نظری تحقیق گنجانده، و تعاريف مدنظر ارائه ش 2 در اين مطالعه، مرحله

است و در  هدفمند گیرینمونه ای کیفی،روشه کار با توجه به اينکه رايجترين روش در ادامه

 تخصصی باشند و غنی پژوهش اهداف مسئله و نظر از که شوندمی هايی انتخاباين روش، نمونه

کردن مرحله برای طی (372 :1233، به نقل از مؤمنی و همکاران، 3713، 1استیو و تامسون )پتی،

 

1. Petty, Thomson & Stew 

 تحقیق  کردن مسئلهمشخص

 تدوین سؤالات و اهداف

 تعریف متغیرها

 گیری و انتخاب واحدنمونه

 تحلیل

 بندی  مقولهگذاری و شناسه

 تحلیل و استنباط نتایج 

 سازماندهی

 مرحله آمادگی

 گزارش نهایی
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د. بعد از اجرای گام چهارم، آن انتخاب شچهارم، کل متن بیانیه گام دوم مبتنی بر تحلیل محتوای 

طور که پیش شديم. همان بندی و در نهايت جمعبندیگذاری و مقولهبسیار مهم شناسه وارد مرحله

گذاری بندی )شناسه، دسته1گذاری بازاستقرايی بايد از مراحل شناسه د، در رويکرداز اين اشاره ش

عبور کرد و در نهايت  2گذاری گزينشی(يکديگر )شناسهها با و تولید مفاهیم و ارتباط آن 3محوری(

بندی در قالب الگوی صورت دستهرد تجزيه و تحلیل قرار گرفت و بهبندی، نتايج موپس از مقوله

 د.مفهومی ترسیم ش

 روایی و اعتبار پژوهش

نیاز دارد؛ البته هرچند که  هابه اعتباربخشی يافته های کمیمانند روش پژوهشهای کیفی هم به

 دهدگامهای پژوهش از طريق فنون بازبینی و اصلاح مداوم در طول زمان اجرا رخ می هنگام

 اين از آنجا که هدف اصلی (. بر اين اساس330 :1230فرد و صادقی، )کرسول، ترجمه دانايی

       اجعه پژوهشگر توای متن است، مرمبتنی بر تحلیل مح سازتمدننهاد پژوهش استخراج الگوی 

از روش  منجر نخواهد شد؛ لذا در مسیر طراحی اين الگو به الگوی جامع ايیصورت فردی به تنهبه

های کانونی جلسات بحث استفاده شده است. گروه 0گذاری دانش توسط گروه کانونیبه اشتراک

ون عنوان کاننظر آنان بهشوند که بتوان بر انتخاب می که تعدادی از افراد ای استسازماندهی شده

های خود را سپس از طريق مصاحبه گروهی اين افراد نظرها و تجربه بحث موضوعی متمرکز شد؛

گیرد که دستیابی به ذهنیت کنند. درواقع اين روش زمانی مورد استفاده قرار میبازنمايی می

 (. 33 :1231نسب و همکاران، )رحیمی مشترک افراد اهمیت داشته باشد

علوم سیاسی و ن مديريت، امور فرهنگی و اجتماعی، آماری اين پژوهش شامل متخصصا جامعه

مشغول به  سال و بیشتر ده ثیرگذار و با سابقهتأ است که در حال حاضر در يکی از نهادهای انقلابی

 نفره ای ششبه روش قضاوتی نمونه عالیت هستند. از میان اين افراد مبتنی بر روش گروه کانونیف

زمانی  انتخاب شدند و جلساتی تخصصی با حضور اين افراد، طی هفت جلسه و در يک بازه

 . گرفته شدجامع  الگویبرای استخراج و اعتباريابی  نظر و افکارشان ماهه، شش

 

 

1. Open coding 

2. Axial codin 

3. Selective coding 

4. Focus Group 
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 : مورد استفاده به شرح جدول ذيل است کلی نخبگان ويژگی

 
 ویژگی خبرگان مورد استفاده در گروه كانونی. 1جدول 

 سوابق و تجربيات تحصيلات ردیف

 پژوهیپرداز در حوزه تمدن اسلامی و آیندهعضو هیئت علمی دانشگاه، نظریه دکتری 1

 سال سابقه کار نهادی و تشکیلاتی 18پژوهشگر حوزه مدیریت، فعال تشکیلاتی،  دانشجوی دکتری 7

 سال سابقه کار تشکیلاتی  19پژوهشگر علوم مدیریت اسلامی، فعال تشکیلاتی،  کارشناسی ارشد 9

 ، فعال امور فرهنگی و اجتماعی، ده سال سابقه کار تشکیلاتیمحقق و طلبه حوزه 1سطح  1

 تحلیلگر امور اجتماعی، تاریخی و سیاسی، ده سال سابقه کار نهادی و تشکیلاتی کارشناسی ارشد 5

 ارشدکارشناسی  1
سال سابقه کار  79زدایی و جهادی، تحلیلگر سیاسی، فعال در کارهای محرومیت

 تشکیلاتی و جهادی

 

  های تحقيق  یافته
بری در بیانیه گام دوم در اين پژوهش ابتدا بیانات مقام معظم ره طور که قبلا اشاره شدهمان

های قرار گرفت و گزاره بار مورد مطالعهورت فردی توسط گروه پژوهشی چندينصانقلاب به

میزان  گیری الگو و افزايشمرتبط با نهاد استخراج شد. با توجه به اهمیت و حساسیت فرايند شکل

طور جمعی به های گروه کانونیهای استخراجی اولیه توسط مصاحبهها، گزارهاعتماد و اعتبار داده

برخی حذف، اضافه و يا ضرورت،  های زمانی مختلف مورد بازبینی قرار گرفت و بنا بهطی بازه

بدين صورت که هر يک از  جام شدگذاری باز انها، شناسه. برای تجزيه و تحلیل دادهاصلاح شد

مشاهده  2گذاری اولیه شد که در جدول شماره صورت زيرمفهوم شناسههای متن بیانیه بهگزاره

 شود.می
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 رهبری در متن بيانيه گام دوم انقلابگذاری اوليه بيانات مقام معظم شناسه. 9جدول 

 هاشناسه زیر مفاهيم هاگزاره ردیف

انقلاب پرشکوه ملت ایران از کرامت خود و اصالت شعارهایش صیانت کرده  1

 است.

 P00100 حفظ کرامت و هویت سازمانی

 P00101 صیانت از اصالت شعارها 7

9 

انقلاب اسلامی ایران با آن روز که جهان میان شرق و غرب تقسیم شده بود، 

قدرت و شکوه پا به میدان نهاد، چهارچوبها را شکست... و آغاز عصر 

 جدیدی را اعلام نمود.

شکستن چارچوبهای بیرونی 

 )ساختارشکنی بیرونی(
P00102 

 P00103 نگهداری و پایبندی به شعارها رود.انقلاب اسلامی با حفظ و پایبندی به شعارهای خود همچنان پیش می 1

5 

شعارهای انقلاب اسلامی مانند معنویت، عدالت، استقلال، عزت، عقلانیت و 

فایده نخواهند شد؛ زیرا فطرت بشر در همه مصرف و بیبرادری هرگز بی

 عصرها با آن سرشته است.

 P00104 شعار مبتنی بر فطرت انسانی

1 
دینی بوده  زدگی پیش آمده، از رویگردانی مسئولان از ارزشهایهر گاه دل

 است
 P00105 رویگردانی مسئولان از ارزشهای دینی

انقلاب اسلامی همچون پدیده زنده و با اراده و دارای انعطاف است و آماده  2

 تصحیح خطاهای خویش است

 P00106 با اراده
 P00107 زنده و پویایی 8
 P00108 منعطف و دارای روند بهبود مستمر 3
 P00109 منفعل نبودن انفعال نیست.تجدیدنظرپذیر و اهل  11
دهد و آن را نعمت خدا و هشدار به به نقدها حساسیت مثبت نشان می 11

 شمارد.عمل میصاحبان حرفهای بی
 P00110 انتقادپذیر

P00111 17 

 P00112 توجه به ارزشهای دینی گیرد.ای از ارزشهای دینی اش فاصله نمیو به هیچ بهانه 19
شود و سازی به رکود و خموشی دچار نشده و نمیاسلامی پس از نظامانقلاب  11

بیند، میان جوشش انقلابی و نظم سیاسی و اجتماعی تضاد و ناسازگاری نمی

 کند.بلکه از نظریه نظام انقلابی تا ابد دفاع می

 P00113 حرکت فعالانه )عدم رکود و خاموشی(
 P00114 داشتن نظام جوشش انقلابی 15
 P00115 دفاع از نظریه نظام انقلابی 11
های نو به نو، فاقد ها و موقعیتجمهوری اسلامی متحجر و در برابر پدیده 12

احساس و ادراک نیست؛ اما به اصول خود بشدت پایبند و به مرزبندیهای خود 

       با رقیبان و دشمنان بشدت حساس است. با خطوط اصلی خود هرگز 

 و برایش مهم است که چرا بماند و چگونه بماند.کند مبالاتی نمیبی

 P00116 زنده و پویا بودن
 P00117 پایبند به اصول 18
 P00118 حفظ مرزبندی با رقیبان و دشمنان 13
 P00119 توجه به مأموریت و رسالت 71
 P00120 تدبیر در کارها )چگونگی ماندن( 71

77 
وجدانهای آرمانخواه را عذاب داده و  ها هموارهفاصله میان بایدها و واقعیت

 دهد.می

وجود مسئله و شکاف بین وضع موجود و 

 مطلوب
P00121 

شک فاصله میان بایدها و واقعیت ها طی شدنی است با حضور نسل جوان بی 79

 مؤمن و دانا و پرانگیزه

 P00122 یابی و حل مسئله توجه به نظام مسئله

71 
مؤمن، دانا و نیاز به نیروی انسانی جوان، 

 پرانگیزه
P00123 

 P00124 مقتدر و دارای مسئولیت اجتماعی انقلاب اسلامی، قدرتمند اما مهربان و باگذشت بوده است.  75

71 

ها هایی که مایه ننگ بسیاری از قیامها و جنبشرویها و چپمرتکب افراط

پس از ای گلوله اول را شلیک را نکرده و است، نشده است. در هیچ معرکه

 حمله دشمن از خود دفاع کرده و ضربت متقابل را محکم فرود آورده است.

 P00125 دارای منش انقلابی
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 هاشناسه زیر مفاهيم هاگزاره ردیف

رحم و خونریز بوده و نه منفعل و مردد. با انقلاب از آغاز تا امروز نه بی 72

و از مظلومان و  صراحت و شجاعت در برابر زورگویان و گردنکشان ایستاده

مستضعفان دفاع کرده است. این جوانمردی و مروت انقلابی، این صداقت و 

ای در کنار مظلومان جهان، صراحت و اقتدار، این دامنه عمل جهانی و منطقه

 مایه سربلندی ایران و ایرانی است.

 P00126 قاطعیت و اقتدار
 P00127 شجاعت و صراحت در عمل 78

 P00128 تشکیلاتیصداقت  73

توان ها را جز با تجربه خود یا گوش سپردن به تجربه دیگران نمینادانسته 91

 دانست.

 P00129 استفاده از تجربیات گذشتگان
 P00130 مستندسازی تجربیات 91
باید کارآزموده و پرانگیزه از انقلاب خود حراست کنید و آن را هرچه بیشتر  97

ایجاد تمدن نوین اسلامی و آمادگی برای طلوع خورشید به آرمان بزرگش که 

 عظمی )ارواحنا فداه( است، نزدیک کنید.

 P00131 نیاز به نیروی انسانی کارآزموده و باانگیزه

 P00132 آرمانگرایی 99

برای برداشتن گامهای استوار در آینده، باید گذشته را درست شناخت و از  95

 ها درس گرفت.تجربه

 P00134 تاریخیبصیرت 
 P00135 استفاده از تجربیات گذشته 91

92 
اگر از این راهبرد غفلت شود، دروغها به جای حقیقت خواهند نشست و آینده 

 مورد تهدیدهای ناشناخته قرار خواهد گرفت. 
 P00136 پردازی دشمنان تحریف حقایق و دروغ

98 
دشمن و پیاده نظامش رهزنان فکر و عقیده و آگاهی بسیارند حقیقت را از 

 توان شنید.نمی
 P00137 استفاده از منابع اطلاعاتی صحیح

انقلاب اسلامی و نظام برخاسته از آن از نقطه صفر آغاز شد. اولا همه چیز  93

ای در برابر ما وجود علیه ما بود و ثانیا هیچ تجربه پیشینی و راه طی شده

 نداشت.

 P00138 ساختارشکنی بیرونی

 P00139 تولید الگوی بدیع و نوآورانه 11

 P00140 ایمان و معرفت اسلامی مردم انقلاب اسلامی از متن ایمان و معرفت اسلامی مردم پدید آمده است 11
ترکیب جمهوریت و اسلامیت و ابزارهای تشکیل و پیشرفت آن، جز به  17

 نیامد.هدایت الهی و قلب نورانی و اندیشه بزرگ امام خمینی به دست 

 P00141 تعریف نظامات و فرایندهای اسلامی
 P00142 هدایت الهی امام خمینی)ره( 19
اگر نبود قدرت عظیم ایمان و انگیزه این ملت و رهبری آسمانی و تأیید شده  11

امام عظیم الشان ما، تاب آوردن در برابر آن همه خصومت و شقاوت و توطئه 

 شد.و خباثت، امکانپذیر نمی

 P00143 ایمان و انگیزه معنوی ملت

15 
نقش رهبری آسمانی و تأیید شده امام 

 الشأن عظیم
P00144 

11 
فرسا، جمهوری اسلامی روز به روز گامهای به رغم همه این مشکلات طاقت

 بلندتر و استوارتری رو به جلو برداشت. 
 P00145 رشد تصاعدی )بهبود مستمر(

12 

شود که این گاه بدرستی دیده میملت ایران آنعظمت پیشرفتهای چهل ساله 

مدت با مدتهای مشابه در انقلابهای بزرگی همچون انقلاب فرانسه و انقلاب 

 اکتبر شوروی و انقلاب هند مقایسه شود. 

 P00146 لزوم مقایسه عملکرد با دیگر رقبا

 "توانیممیما "مدیریتهای جهادی الهام گرفته از ایمان اسلامی و اعتقاد به اصل  18

 ها رسانید.ایران را به عزت و پیشرفت در همه عرصه

 P00147 روح ایمان و معنویت در کارها
 P00148 توانیماعتقاد به اصل ما می 13
گاه انقلاب اسلامی عنصر اراده ملی را در کانون مدیریت کشور وارد کرد؛ آن 51

توانیم را به همگان منتقل جوانان را وارد عرصه مدیریت کرد، روحیه ما می

 کرد.

 P00149 اراده ملی )مشارکت حداکثری اعضا(
 P00150 مدیریت جوانان 51
 P00151 توانیم ترویج روحیه ما می 57
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 P00152 تبدیل تهدید به فرصت به برکت تحریم دشمنان، اتکا به توانایی داخلی را به همه آموخت. 59

51 
انقلاب اسلامی ثبات و امنیت کشور و تمامیت ارضی و حفاظت از مرزها را، 

 که آماج تهدید جدی دشمنان قرار گرفته بود، ضمانت کرد.
 P00153 ثبات و امنیت کشور

 P00154 روحیه و کارگروهی پیشرفتها محصول روحیه و احساس جمعی است. 55

51 
رسانی در حوادث طبیعی و مسابقه خدمتپس از پیروزی انقلاب، مردم در 

 کنند. کمبودهای اجتماعی مشتاقانه شرکت می
 P00155 گریقدرت بسیج

 P00156 بصیرت سیاسی و قدرت تحلیل المللی ارتقا پیدا کرده است.تحلیل سیاسی و فهم مسائل بین 52
 P00157 عدالت توزیعی کرد.انقلاب اسلامی کفه عدالت را در تقسیم امکانات عمومی کشور سنگین  58

53 
عدالتی در این چهار دهه؛ هیچ واقعیت آن است که دستاوردهای مبارزه با بی

 دوره دیگر گذشته قابل مقایسه نیست. 

 مند محیطپایش نظام

 
P00158 

عدالتی نه در تبلیغات نارسای مسئولان شک دستاوردهای مبارزه با بیبی 11

 بدخواهان خارجی و داخلی به آن اعتراف کرده است.انعکاس یافته و نه زبان 

 P00159 گذاری صحیح و کامل اطلاعاتبه اشتراک
 P00160 کسب اطلاعات از منابع معتبر 11
ای انقلاب اسلامی عیار معنویت و اخلاق را در فضای عمومی جامعه به گونه 17

امام خمینی چشمگیر افزایش داد. این پدیده مبارک را رفتار و منش حضرت 

 در طول دوران مبارزه و پس از بیروزی انقلاب، بیش از هر چیز رواج  داد.

 P00161 افزایش عیار اخلاق و معنویت در جامعه

 P00162 نقش رهبری الهی 19

11 

رویکرد دینی و اخلاقی در جمهوری اسلامی، دلهای مستعد و نورانی را 

دگرگون شد. مجاهدتهای جوانان مجذوب کرد و فضا به سود دین و اخلاق 

در میدانهای سخت از جمله دفاع مقدس، با ذکر و دعا و توسل و روحیه 

 سابقه گرفت. برادری و ایثار همراه شد. مساجد و فضاهای دینی رونق بی

 P00163 رویکرد اخلاقی و معنوی

15 

در تمام این چهل سال، تسلیم ناپذیری )در برابر استکبار( و صیانت و 

پاسداری از انقلاب و عظمت و هیبت الهی آن خصوصیت شناخته شده ایران 

 رفته است. و ایرانی بویژه جوانان به شمار می

 P00164 روحیه ایستادگی و مقاومت

بود، توجهی به شعارهای انقلاب و غفلت از جریان انقلابی نمیاگر بی 11

 پیشرفتها از این بسی بیشتر بود.

 P00165 شعارهای انقلابتوجه نکردن به 
 P00166 غفلت از جریان انقلابی 12

18 
روست؛ ایران مقتدر، امروز هم مانند آغاز انقلاب با چالشهای مستکبران روبه

 دار.اما با تفاوتی کاملا معنی

های ممتاز در برابر رقبا تقویت شایستگی

 )تقویت درونی(
P00167 

 P00168 سازی در محیط بیرونیفرصت 13

21 
دنباله این مسیر باید باهمت و هوشیاری و سرعت عمل و ابتکار شما جوانان 

 طی شود.

همت و هوشیاری و سرعت عمل و ابتکار 

 جوانان
P00169 

21 
های دین جوانان فعال در میدانهای سیاسی و اقتصادی و فرهنگی و... در عرصه

 و اخلاق و معنویت و عدالت باید زیر بار مسئولیت بروند.

پذیری جوانان فعال در همه مسئولیت

 هاعرصه
P00170 

 P00171 استفاده از تجربیات گذشتگان ها و عبرتهای گذشته بهره گیرند.جوانان از تجربه 27

29 
کار بندند و ایران عزیز را نگاه انقلابی و روحیه انقلابی و عمل جهادی را به

 الگوی کامل نظام پیشرفته اسلامی بسازند.

انقلابی، روحیه انقلابی و عمل نگاه 

 جهادگونه
P00172 

 P00173 الگوسازی از نظام پیشرفته اسلامی 21

25 
سازان در نظر داشته باشند، این است که در کشوری نکته مهمی که آینده

 نظیر است.کنند که از نظر ظرفیتهای طبیعی و انسانی، کمزندگی می
 P00174 توجه به ظرفیتهای انسانی و طبیعی
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21 
استفاده یا کم استفاده اندرکاران تاکنون بیبسیاری از این ظرفیتها با غفلت دست

 مانده است.
 P00175 غفلت از ظرفیتهای طبیعی و انسانی

های جوان و انقلابی خواهند توانست آنها را فعال و در همتهای بلند و انگیزه 22

 پیشرفتهای مادی و معنوی کشور به معنی واقعی جهش ایجاد کنند.

 P00176 های جوان و انقلابیهمت بلند، انگیزه
 P00177 فعال کردن ظرفیتهای بلا استفاده 28

23 
مهمترین ظرفیت امیدبخش کشور، نیروی انسانی مستعد و کارآمد با زیربنای 

 عمیق و اصیل ایمانی و دینی است.
 P00178 انسانی متخصص و متعهدنیروی 

81 

 

های علمی و  جمع چشمگیر جوانان محقق و اندیشمندی که به آفرینش

فرهنگی و صنعتی و غیره اشتغال دارند، اینها ثروت عظیمی برای کشور است 

تواند شد. فرصتهای مادی کشور نیز که هیچ اندوخته مادی با آن مقایسه نمی

دهد: ...منابع عظیم زیرزمینی، موقعیت استثنایی فرصتهای طولانی را تشکیل می

 جغرافیایی، بازار بزرگ ملی، حاصلخیزی زمین و...      

 P00179 توجه به فرصتهای انسانی و طبیعی کشور

81 

گیری از آن، توانند با فعال کردن و بهرهمدیران کارآمد و پرانگیزه و خردمند می

نیاز و افزایش داده و کشور را ثروتمند و بیدرآمدهای ملی را با جهشی نمایان 

 نفس کنند. بهمعنی واقعی دارای اعتماد

 P00180 کارآمدی، پر انگیزه و خردمندی مدیران

ایران از نظر ظرفیتهای استفاده نشده طبیعی و انسانی در رتبه اول جهان است.  87

را  شک شما جوانان مؤمن و پرتلاش خواهید توانست این عیب بزرگبی

 برطرف نمایید.

 P00181 غفلت از ظرفیتهای طبیعی و انسانی

 P00182 مؤمن و پرتلاش 89

برداری از دستاوردهای گذشته و انداز، باید زمان تمرکز بر بهرهدهه دوم چشم 81

 نیز ظرفیتهای استفاده نشده باشد.

 P00183 استفاده از دستاوردهای گذشته
 P00184 استفادهفعال کردن ظرفیتهای بلا  85
گویم یک بینانه به آینده است. آنچه مینخستین توصیه من امید و نگاه خوش 81

 های عینی است.امید صادق و متکی به واقعیت

 P00185 نگاه امیدوارانه به آینده
 P00186 های عینیامید صادق و متکی به واقعیت 82

88 
ام؛ اما خود و همه را از جستهاینجانب همواره از امید کاذب و فریبنده دوری 

 دارم.ام و برحذر مینومیدی بیجا و ترس کاذب نیز بر حذر داشته
 P00187 دوری از امید دروغین و فریبنده

83 

ای دشمن در طول این چهل سال و اکنون مانند همیشه سیاست تبلیغی و رسانه

مدیران ما از های آن، مأیوس سازی مردم و حتی مسئولان و و فعالترین برنامه

 آینده است.

 P00188 سازی مسئولانمأیوس

31 
ها و... برنامه خبرهای دروغ، تحلیلهای مغرضانه، وارونه نشان دادن واقعیت

 همیشگی هزاران رسانه صوتی و تصویری و اینترنتی دشمنان ملت ایران است. 
 P00189 پردازی دشمنتحریف و دروغ

31 
آینده را پرورش دهید. ترس و نومیدی را از  در خود و دیگران نهال امید به

 ترین جهاد شماست.ایخود و دیگران برانید. این نخستین و ریشه
 P00190 پرورش روح امید در خود و دیگران

دنیا به جوان ایرانی و پایداری ایرانی و ابتکارهای ایرانی در بسیاری از  37

خود را بدانید و با قوت نگرد. قدر ها با چشم تکریم و احترام می عرصه

 خیز بردارید و حماسه بیافرینید. خداداد به سوی آینده

 P00191 نفسعزت

 P00192 داشتن روحیه توکل 39

31 

ساز به رکوردهای بزرگ دست ما با وجود شنا در جهت مخالف جریان دشمن

عبور ها ایم. ...ما هنوز باید از مرزهای کنونی دانش در مهمترین رشتهیافته

کنیم... این راه را با احساس مسئولیت بیشتر و همچون یک جهاد در پیش 

 گیرید.

 P00193 شکستن مرزهای دانش
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35 
شعور معنوی و وجدان اخلاقی در جامعه هرچه بیشتر رشد کند، برکات 

 گمان محتاج جهاد و تلاش است. آورد؛ این بیبیشتری به بار می

رشد شعور معنوی و وجدان اخلاقی در 

 جامعه
P00194 

31 

توانند شعور معنوی و وجدان اخلاقی را با قدرت قاهره ایجاد حکومتها نمی

کنند؛ اما اولا خود باید منش و رفتار اخلاقی و معنوی داشته باشند و ثانیا زمینه 

 کنند.را برای رواج آن در جامعه فراهم 

 P00195 ترویج اخلاق و معنویت در خود و دیگران

 P00196 مبارزه با کانونهای ضدمعنویت ای معقول بستیزند. حکومتها با کانونهای ضدمعنویت و ضداخلاق به شیوه 32

38 
ای پیشرفته و فراگیر دشمنان امکان بسیار خطرناکی در اختیار ابزارهای رسانه

 ضداخلاق نهاده است.کانونهای ضدمعنویت و 
 P00197 ای دشمنانجنگ رسانه

33 
-های کوتاهای پیشرفته و فراگیر، باید برنامهدرباره مواجهه با ابزارهای رسانه

 مدت جامعی تنظیم و اجرا شود.مدت و میان
 P00198 ای دشمنرویارویی با جنگ رسانه

 P00199 تحریم استهای دشمن چالش بیرونی اقتصاد کشور، تحریم و وسوسه 111
 P00200 های دشمنوسوسه 111
مهمترین عیوب، نگاه به خارج و نه توان و ظرفیت داخلی، استفاده اندک از  117

بندی معیوب و نامتوازن و سرانجام... عدم ظرفیت نیروی انسانی کشور، بودجه

 های زائد و حتی مسرفانه است.رعایت اولویتها و وجود هزینه

 P00201 ظرفیتهای طبیعی و انسانیغفلت از 
 P00202 بندی معیوببودجه 119
 P00203 عدم رعایت اولویتها 111
 P00204 های زائدوجود هزینه 115

111 

های اجرایی حل مشکلات، سیاستهای اقتصاد مقاومتی است که باید برنامهراه

مسئولیت در برای همه بخشهای آن تهیه و با قدرت و نشاط کاری و احساس 

 دولتها پیگیری و اقدام شود.

 P00205 اجرا و پیگیری سیاستهای اقتصاد مقاومتی

112 
اینکه کسی گمان کند که مشکلات اقتصادی صرفا ناشی از تحریم است... پس 

 حل، زانو زدن در برابر دشمن است، خطای نابخشودنی است. راه
 P00206 تحلیل غلط مسئولان

118 
غلط، منشأ آن کانونهای فکر و توطئه خارجی است که با  این تحلیل سراپا

 شود. گیران و افکار عمومی داخلی القا میسازان و تصمیمصدزبان به تصمیم
 P00207 القای دروغ توسط دشمنان

 P00208 فساد اقتصادی و اخلاقی و سیاسی فساد اقتصادی و اخلاقی و سیاسی توده چرکین کشورها و نظامهاست 113
 P00209 دنیازدگی مسئولان وسوسه مال و مقام و ریاست در جمهوری اسلامی هرگز بعید نبوده و نیست! 111

111 
گانه حضور دائم دستگاهی کارآمد با نگاهی تیزبین و رفتاری قاطع در قوای سه

 داشته باشد و به معنای واقعی با فساد مبارزه کند.
 P00210 مبارزه قاطع با فساد

117 
های نظارتی و دولتی باید با قاطعیت و حساسیت از تشکیل نطفه فساد دستگاه

 پیشگیری و با رشد آن مبارزه کنند.
 P00211 پیشگیری و مبارزه با فساد

119 
طهارت اقتصادی شرط مشروعیت همه مقامات حکومت جمهوری اسلامی 

 است.
 P00212 طهارت اقتصادی مسئولان

111 
الطبع با دستانی پاک انسانهایی با ایمان و جهادگر و منیعمبارزه با فساد نیازمند 

 و دلهای نورانی است.

الطبع و انسانهای با ایمان و جهادگر و منیع

 مؤمن
P00213 

نمایی و لااقل سکوت و در توضیح و تشریح عدالت باید توطئه واژگونه 115

 سازی که اکنون برنامه جدی دشمنان انقلاب است، خنثی گردد.  پنهان

 P00214 تبیین و تشریح دقیق عدالت
 P00215 تحریف حقایق توسط دشمنان 111

112 
طور دائم باید برای رفع محرومیتها در جمهوری اسلامی، دلهای مسئولان به

 بتپد. 
 P00216 توجه به محرومان
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 P00217 شکاف عمیق طبقاتی از شکافهای عمیق طبقاتی بشدت بیمناک باشد. 118

113 
خواری و مدارا با فریبگران دادن بویژهتبعیض در توزیع منابع عمومی و میدان

 انجامد بشدت ممنوع است.عدالتی میاقتصادی که همه به بی
 P00218 عدم برقراری عدالت توزیعی

 P00219 غفلت از قشرهای محروم وجه مورد قبول نیست.قشرهای نیازمند حمایت به هیچغفلت از  171

171 
اگر زمام اداره کشور به جوانان مؤمن و انقلابی و کاردان سپرده شود، امید 

 برآورده خواهد شد.

استفاده از ظرفیت نیروی جوان، انقلابی و 

 کاردان
P00220 

 P00221 فریب و خدعه دشمنان شامل فریب و خدعه و دروغ است.پیشنهادهای نظام سلطه عموما  177
 P00222 مرزبندی با دشمن و رقبا دولت جمهوری اسلامی باید مرزبندی خود را با دشمنان حفظ کند. 179

171 
    دولت جمهوری اسلامی از ارزشهای انقلابی و ملی خود یک گام هم 

 نشینی نکند.عقب

انقلابی و ملی ثبات در حفظ ارزشهای 

 خود
P00223 

 P00224 تحمیل گفتگو با دشمن مذاکره با آن )امریکا( جز ضرر مادی و معنوی محصولی نخواهد داشت. 175

171 
مظاهر عزت جمهوری اسلامی جز با شجاعت و حکمت مدیران جهادی به 

 آمد.دست نمی
 P00225 شجاعت و حکمت مدیران جهادی

172 
ناپذیر زندگی غربی در ایران، زیانهای جبرانتلاش غرب در ترویج سبک 

 اخلاقی و اقتصادی و دینی و سیاسی به کشور و ملت ما زده است
 P00226 تلاش غرب در ترویج سبک زندگی غربی

178 
و مقابله با تلاش غرب در ترویج سبک زندگی غربی در ایران، جهادی همه 

 طلبد.جانبه و هوشمندانه می
 P00227 غربیمقابله با سبک زندگی 

 

که در جدول  ،ها و ادغام موارد مشابهبا توجه به زيرمفاهیم شناسايی شده و استخراجی از گزاره

های کلان شکل گرفت که در ادامه در ، مفاهیم و مقولهبندی دوبارهبا دسته منعکس شد 2شماره 

 شود.مشاهده می 0جدول شماره 
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 بندی شدهمقولات و مفاهيم دسته .4جدول 

های مقوله
 كلان

 زیرمفاهيم هامؤلفه مفاهيم

اصول و 
اقتضائات 

 نهادی

بسترهای تحول و 
 تعالی نهادی

ارزشهای اساسی 
 و نگرشهای نهادی

حفظ کرامت و هویت سازمانی، صیانت از اصالت شعارها، شعار مبتنی بر فطرت انسانی، 
مرزبندی با دشمن و رقبا، توجه به انتقادپذیر، دفاع از نظریه انقلابی، پایبند به اصول، حفظ 

مأموریت و رسالت، اقتدار و دارای مسئولیت اجتماعی، شجاعت و صراحت در عمل، 
توانیم، نگاه امیدوارانه به آینده، امید صادق و متکی به آرمانگرایی، اعتقاد به اصل ما می

 هواقعیت، ثبات در ارزشها، توجه به محرومان، دوری از امید کاذب و فریبند

فرایندهای 
 تحولی

منعطف و دارای روند بهبود مستمر، عدم انفعال، داشتن نظام جوشش انقلابی، تدبیر در 
یابی، مستندسازی تجربیات، استفاده از منابع اطلاعاتی صحیح، کارها، توجه به نظام مسئله

، مشارکت تولید الگوی بدیع و نوآورانه، تعریف فرایندهای اسلامی، مقایسه عملکرد با رقبا
حداکثری در کارها، تبدیل تهدید به فرصت، کارگروهی، برقراری عدالت توزیعی، پایش 

سازی در محیط بیرونی، های ممتاز در برابر رقبا، فرصتمند محیط، تقویت شایستگینظام
 فعال کردن ظرفیتهای بلا استفاده

ساختارهای 
 تحولی

گری،  بیرونی(، زنده و پویا، قدرت بسیجشکستن چارچوبهای بیرونی )ساختارشکنی 
 الگوسازی از نظام پیشرفته اسلامی

 توجه به ارزشهای دینی، روح ایمان و معنویت در کارها، ترویج اخلاق و معنویت در خود و دیگران معنویت

ویژگیهای سرمایه 
 انسانی همتراز

و قدرت تحلیل، داشتن روحیه ایستادگی و جوان، مؤمن، دانا و پرانگیزه، کارآزموده، داشتن بصیرت سیاسی 
نفس و روحیه توکل، داشتن طهارت اقتصادی، جهادگر و مقاومت، خردمندی و کارآمدی، داشتن عزت

 الطبع، انقلابی، مبتکر و هوشیار، پرتلاش منیع

پیشایندها 
شرایط  و

 علی

 طبیعی کشور ظرفیتهای انسانی و طبیعی، فرصتهای مادی و منابع سرمایه طبیعی و انسانی
 هدایت الهی امام خمینی )ره(، نقش رهبری آسمانی و تأیید شده امام عظیم الشأن رهبری دینی و الهی

 ثبات و امنیت کشور ثبات و امنیت

های معنوی و زمینه
 دینی مردم

 انگیزه معنوی ملت، ایمان و معرفت اسلامی مردم

آسیبها و 
 موانع

 درونی
انقلابی، شکاف عمیق طبقاتی، غفلت از جریان انقلابی، غفلت از ظرفیتهای انسانی و توجه نکردن به شعارهای 

های زائد، تحلیل غلط مسئولان، فساد اقتصادی، بندی معیوب، عدم رعایت اولویتها، وجود هزینهطبیعی، بودجه
 اخلاقی و سیاسی، غفلت از قشرهای محروم

 تهدیدات بیرونی
ای دشمنان، تحریم، سازی مسئولان توسط دشمنان، جنگ رسانهدشمنان، مأیوسپردازی تحریف حقایق و دروغ

 های دشمنان، گفتگو با دشمنان، تلاش غرب در ترویج زندگی غربیوسوسه

 زیرمفاهيم بكار رفته هامؤلفه مفاهيم های كلانمقوله

راهبردها )اقدامات اساسی و 
 کنشها(

جانبه و  جهاد همه
 هوشمندانه

 جهاد تبیینی
ترویج روحیه امید به آینده در خود و دیگران، تشریح و 

 تبیین دقیق مفهوم عدالت، مبارزه با فساد سیاسی
 شکستن مرزهای علم و دانش جهاد علمی

 جهاد فرهنگی
مبارزه با کانونهای ضدمعنویت، رشد شعور معنوی و وجدان 

 اخلاقی در جامعه، مبارزه با فساد اخلاقی
 ای دشمنرویارویی با ابزارهای رسانه ایجهاد رسانه

 جهاد اقتصادی
اجرا و پیگیری سیاستهای اقتصاد مقاومتی، مبارزه با فساد 

 اقتصادی
 مقابله با رواج سبک زندگی غربی مقابله با سبک زندگی غربی

 هاپذیری جوانان فعال در همه عرصهمدیریت جوانان، مسئولیت جوانگرایی
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 و شرح الگوی نهاد تمدنساز گيرینتيجه ،بحث
از زمانی که متن بیانیه گام دوم انقلاب از سوی رهبر معظم انقلاب به جامعه اسلامی ارائه شد، 

اما با  ی در سطح نخبگان کشور برگزار شده است؛ها و سمینارهای تخصصی مختلفتاکنون نشست

 خاص ایحوزه رصورت تخصصی و دش مدونی که به، مشخص شد که تاکنون، پژوههابررسی

در جستجوها  اشدو سازمان( همراه با ارائه الگو و محور قراردادن متن بیانیه به اين شکل بنهاد )مانند 

پژوهشگران  بدين لحاظ، اين پژوهش جنبه نوآوری و پیشگامی در اين زمینه دارد که ؛يافت نشد

دوم انقلاب، مفاهیم اصلی و با مطالعه کامل و مستمر متن بیانیه گام  برای اين کار در گام اول

را شناسايی کردند. با توجه به تنوع و گوناگونی اين مفاهیم در  اسلامی کلیدی مرتبط با نهاد

. در اين پژوهش، بندی شدهای کلان دستهو در نهايت در مقوله ، موارد مشابه ادغام،گامهای بعدی

کانون توجه الگو قرار گرفت تا عنوان موضوع اصلی و محوری انتخاب شد و هب« نهاد تمدنساز»

 ، شامل پیشايندها و شرايط علی، اصول و اقتضائات، آسیبها و موانع و راهبردهاهای الگور مقولهديگ

 .شودمشخص شود که در ادامه توضیح داده می

گذارد و در واقع اگر ثیر میايندها و شرايط علی، عواملی است که بر موضوع محوری تأپیش

که در  ،و نهاد تمدنی شکل نخواهد گرفت. اين عوامل و پیشايندهاسازمان طور کلی ايجاد نشود به

از: سرمايه طبیعی و انسانی، وجود رهبری دينی و معنوی،  ، عبارت استمتن بیانیه شناسايی شده

های معنوی و دينی مردم. بعد از شرايط علی و پیشايندها، نوبت به ثبات و امنیت ارضی و پشتوانه

ها و شنجارها، روه هشامل مجموع ،قواعد نهادیرسد. اصول و اقتضائات و اصول نهادی می

به عبارتی  ؛نظر حاکم است يندهای رسمی و غیررسمی است که در سازمان يا در عرصه موردافر

لذا  ؛و اقدامات در آن جاری و ساری استای است که فعالیتها زمینه ،نهادیاصول گفت  توانمی

در موضوع اين (. 173: 3770، 1)کناپفل استسازنده  و کنندهدهنده، هدايتواعد جهتخود اين ق

نهاد آنها،  اولیه موضوع است که در صورت نبودها و اصول مطالعه، اصول و اقتضائات، همان پايه

بندی بیانات  اساس مقولههايی که بردر مسیر تمدنسازی قرار نخواهد گرفت. مهمترين زمینهمربوط 

)ارزشهای اساسی و  بسترهای تحول و تعالی نهادی ، شاملی در متن مورد نظر به دست آمدرهبر

. های سرمايه انسانی همتراز استنگرشهای نهادی، فرايندها و ساختارهای تحولی(، معنويت و ويژگی

 

1. kenoepfel 
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 نتايج پژوهشهایبا رسد که نظر می، اين موارد و برداشتها منطقی به با مرور مقالات مشابه مختلف

 (، خزاعی و همکاران1230) آقای سرپرست سادات (،1231مرتبط از جمله آقای رمضانیان )

 ( همراستاست.    1233) چنین عزتی و همکاران( و هم1231)

ه درون ساختار و ب برخی موانع و آسیبها هست. اين موانع يا در مسیر ايجاد تشکیلات تمدنساز،

 استخراج شده شامل. آسیبهای درونی بوط استبه تهديدات محیط بیرونی مر فرايند و يا

به شعارهای انقلابی، شکاف عمیق طبقاتی، غفلت از جريان انقلابی، قشرهای محروم  نکردن توجه

های اولويتها، وجود هزينه نکردنرعايت بندی معیوب،جامعه و ظرفیتهای انسانی و طبیعی، بودجه

تهديدات بیرونی ناظر به  قی و سیاسی است.فساد اقتصادی، اخلا زائد، تحلیل غلط مسئولان،

سازی پردازی دشمنان، مأيوسعملکرد دشمنان نظام اسلامی از جمله تحريف حقايق و دروغ

های دشمنان، گفتگو با دشمنان و ای دشمنان، تحريم، وسوسهمسئولان توسط دشمنان، جنگ رسانه

ايج در پژوهشهای آقای سرپرست اين برداشتها و نت به .نیز تلاش غرب در ترويج زندگی است

 اشاره شده است. در نهايت مقوله ( به نوعی1230سه و همکاران )( و مقی1230) سادات

چه بايد »تشکیلات محقق شود. راهبردها به سؤال  انجام شود تا تمدنسازی راهبردهاست که بايد

های گوناگون رصهجانبه و هوشمندانه در ع. جهاد همههستند و جزء تجويزی الگو است« رد؟!ک

تحقق  گرايی از جمله راهبردهای مهمچنین جوانای و همفکری، فرهنگی، اقتصادی، علمی و رسانه

( و خزاعی و 1230) آقای سرپرست سادات که اين راهبردها با نتايج پژوهشهای ساز استمدننهاد ت

شکل ذيل قابل ترسیم ی نهايی به الگو ،طبق اين توضیحاتسرانجام  ( همراستاست.1231) همکاران

 است:
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 الگوی نهاد تمدنساز مبتنی بر بيانيه گام دوم انقلاب .1شكل 

 

 توان پیشنهادهايی را به شرح ذيل ارائه داد:های پژوهش، میاساس يافتهبر

آيد، متن بیانیه گام دوم انقلاب، سندی راهبردی است و نبايد طور که از متن برمیقطعا همانـ 

کردن آن بايد هر سازمان و نهاد در نظام خطابه به آن نگاه کرد؛ لذا برای کاربردی با نگاه وعظ و

سراغ  شود در ادامه اين مطالعه، پژوهشهای آينده بهاسلامی سهم خود را از آن پیدا کند. پیشنهاد می

های شاخصهای الگو برود تا هر سازمان و تشکیلات، جايگاه و موقعیت خود را در استخراج سنجه

 مسیر تمدنسازی، پیوسته رصد و بازبینی کند.  

های اين پژوهش را مبنای کار برخی مطالعات ديگر قرار داد. توان مطالبی از جنس يافتهمیـ 

جمله  ويژگیهای نیروی انسانی همتراز و متناسب در راستای طراحی نظام گزينش مطلوب از اين

 منبعی متقن و الهامبخش برای سیاستگذاران باشد.تواند است که به تحقیقی عمیقتر نیاز دارد و می

 پيشایندها و شرایط علی:

 ـ سرمایه طبیعی و انسانی

 ـ رهبری دینی و الهی

های معنوی و زمینهـ پیش

 دینی مردم

 ـ ثبات و امنیت
 

نهاد 

 تمدنساز

 ارزشهای اساسی 

 
 فرایندهای تحولی

 
 ساختارهای تحولی

 

 بسترهای تحول و تعالی  

 
 معنویت 

 

 نیروی انسانی همتراز 

 

اصول و 

 اقتضائات نهادی

 درونی

  
 بیرونی 

 

 آسیبها و موانع

 جهاد همه جانبه و هوشمندانه

  
 گراییجوان

  

راهبردها و 

 اقدامات اساسی

 

 جهاد تبیینی 

 
 جهاد علمی 

 
 جهاد فرهنگی

  
 ایجهاد رسانه

  
 جهاد اقتصادی 

 
مقابله با سبک 

 زندگی غربی
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تواند به تنهايی باعث پرداختن صرف و انتزاعی به ابعاد نهاد مطلوب اسلامی و تمدنساز نمیـ 

کنیم که عوامل متعدد و وضعیت آن در جامعه اسلامی ما باشد؛ چرا که ما در محیطی زندگی می

رسد که در کنار تأثیر هیچ کدام غافل شد. به نظر میپیچیدگیهای خاص خود را دارد و نبايد از 

پرداختن به موضوع تشکیلات تمدنساز بايد ساختارهای فرادستی و مؤثر بر اين نهادها نیز مدنظر 

 پژوهشگران قرار بگیرد.

جايگزينی ارزشهای مورد نظر غربی با ارزشهای اسلامی ـ ايرانی يکی از مشکلات اساسی ـ 

ثیر و نفوذ آن بر سازمانها هر روز پررنگتر شده است. پس در اين راستا نقد و جامعه ما است که تأ

ها يکی ديگر از بررسی علمی و منطقی ارزشهای غرب در بعد نهاد و سازمان از طريق رسانه

 پیشنهادهای اين پژوهش است.

ای که گونه سازی محتوای بیانیه گام دوم انقلاب در میان آحاد جامعه بهترويج و گفتمانـ 

ای عمومی از مسئولان صورت مطالبهتحقق آن طبق شاخصهايی که در الگو به آنها اشاره شده به

 نهادها و سازمانها )بويژه نهادهای ارزشی( تبديل شود.

و ستاد اجرايی الگوی نهاد متناسب با گام دوم انقلاب در  تشکیل هیئت عالیسرانجام ـ 

يندها و افر لاحمنظور اصدر استانها بهرصد های یز تشکیل هیئتو نسازمانها بويژه نهادهای انقلابی 

 .در بیانیه شده طراحی سیاستها براساس چارچوب

 

 منابع فارسی
 Khamenei.ir. قابل بازیابی در:       ایالله خامنه بیانات، دفتر حفظ و نشر آثار آیتای، سیدعلی،  امام خامنه

فصلنامه تمدن نوین سازی، نهادسازی و تمدن نوین اسلامی، نظام(، 1932الهامی، علی و خدیجه سلطانی )

 .172ـ  115: 1، س اول، ش پژوهیاسلامی و دین

 .، اداره کل روابط عمومی جهاد سازندگینهادگرایی و جهاد سازندگی (،1922) ایروانی، محمدجواد

(، طراحی مفهومی الگوی استخراج ویژگیهای نهادی یکی از نهادهای انقلاب 1931ایروانی، محمدجواد )

 مركز راهبردی یكی از نهادهای انقلاب اسلامی.اسلامی، تهران: 

نگارانه  شناسی رویکرد راهبردی و آیندهظرفیت(، 1931آبادی، احمد )برزویی، محمدرضا و جهانگير فيض

 .11ـ111: 1، ش 11، فصلنامه اندیشه مدیریت راهبردی، دوره در بستر تمدن نوین اسلامی به آموزه مهدویت

فصلنامه علوم ، ییاستقرو ا قیاسی یهادیکررو منظراز  کیفی ایمحتو تحلیل(، 1931تبریزی، منصوره )

 .115ـ198: 11، ش اجتماعی
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(، بررسی نقش پیشرانی نیروی انتظامی در تحقق تمدن نوین اسلامی، 1932ترابی، یوسف و مؤمنی، سیدعلی )

 .85ـ  118: 7، س بیستم، ش فصلنامه پژوهشهای دانش انتظامی

(، الگوی خانواده تراز اسلامی در منظومه فکری رهبر معظم 1931پور، محمدرضا و صلواتیان، سیاوش )تقوی

 .5ـ  92: 13، س هیجدهم، ش فصلنامه مطالعات راهبردی بسيجانقلاب اسلامی، 

 السلام.تهران: انتشارات دانشگاه امام صادق علیه در تكاپوی بهشت زمينی،(، 1939جبارپورچاری، محمد )

 ، تهران: انتشارات علمی و فرهنگی.فرهنگ پيرو، فرهنگ پيشرو(، 1929فری، محمدتقی )جع

، تهران: دفتر مندی از نظرات شهيد بهشتی تشكيلات اسلامی با بهرهجزوه (، 1982جمعی از نویسندگان )

 . 71مرکزی اتحادیه جامعه اسلامی دانشجویان، ش 

   ، تهران: انتشارات روزنامه جوان.مهارتی و تشكيلاتیدرسنامه تربيتی، (، 1931جمعی از نویسندگان )

ای، الله خامنه(، فرایند تحقق تمدن اسلامی از دیدگاه حضرت آیت1939پور، مسعود )بین، فرزاد و معینیجهان

 .73ـ  11: 93، س یازدهم، ش فصلنامه علمی، پژوهشی مطالعات انقلاب اسلامی

ساز؛ دانشگاه ایرانی، دانشگاه (. انقلاب اسلامی، انقلاب تمدن1988)خرمشاد، محمدباقر و آدمی، علی 

 .111ـ  188: 1، دوره دوم، ش فصلنامه تحقيقات فرهنگیساز،  تمدن

های امامین انقلاب های نیل به تمدن نوین اسلامی در آثار و اندیشه(، مؤلفه1931خزائی، علی و همکاران )

 .73ـ  57: 73، ش فصلنامه مطالعات دانش راهبردیایران،  اسلامی و قانون اساسی جمهوری اسلامی

 هیدگااز د سلامیا نوین زیسانتمد یندافردر  علم نقش(، 1938القضاتی، پیمان )خسروانی، عباس و عین

 .83ـ  : 7ش  ،نهم ، سیمركز نستاا پليس نتظامیا نشدا فصلنامهای، الله خامنهیتآ

تهران: انتشارات مرکز ، ویژه نامه فلسفه اسلامی و تمدن نوین اسلامیمتن مصاحبه در (، 1931پناه، خسرو )

 مطالعات راهبردی ناجا.

مؤلفه اثرگذار بر استحكام ساخت  یاسلام نیتمدن نو ،(1931)علی  ،یو خزاع نیمحمدحس ،یدوانیرجب

 .779ـ  718ص  ،یاسلام نیتمدن نو یمل شیمجموعه مقالات هما ،رانیا یاسلام ینظام جمهور یدرون

 یفکر منظومه بر مبتنی سلامیا لتدو تحققدر  مسلح یهاونیر هجایگاو  نقش(، 1931رحمانی، محمدعلی )

 .92ـ  11: 11، س چهاردهم، ش فصلنامه بصيرت و تربيت اسلامی، لعالى(ا)مدظله ایخامنه مماا

راستای مقابله با فقر و (، تبیین الگوی مطلوب حرکتهای جهادی در 1931نسب، مهدی و همکاران )رحیمی

 111: 22، س بیستم، ش فصلنامه مطالعات راهبردی بسيجمحوری و توانمندسازی، محرومیت با تأکید بر اجتماع

 .83ـ 

ی، سپاه پاسداران انقلاب اسلام ینهاد تیماه تیدر حفظ و تقو جینقش بس(، 1931رمضانیان، شعبانعلی )

 .111ـ  191: 55م، ش ، س پانزدهفصلنامه مطالعات راهبردی بسيج
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مجموعه سازی و نهادسازی در تأسيس تمدن بزرگ اسلامی،  جایگاه واژه، (1931سالاری، محمدمهدی )

 ، تهران: العالی( ظله ای)مد الله خامنه مقالات همایش نظریه بیداری اسلامی در اندیشه حضرت امام خمینی)ره( و آیت

 .افزارینهضت نرم

، گیری تمدن اسلامی ایرانیهای فرهنگی، نظری و ساختاری شکلدبای(، 1932سرپرست سادات، سیدابراهیم )

 .51ـ  21: 57س پانزدهم، ش فصلنامه مطالعات انقلاب اسلامی، 

فصلنامه علمی، پژوهشی مدیریت اسلامی (، مدیریت جهادی، چالشها و الزامات، 1939سلطانی، محمدرضا )

 . 3ـ  93: 7دوم، ش وس بیست ،مام حسين)ع(دانشگاه جامع ا

 ، تهران: چاپ پخش.تاریخ تمدن(، 1953شریعتی، علی )

 )دولتیدولت اسلام فیشاخصها و وظا نییتب(، 1931محله، مهران )شهبازی، محمدمهدی و کریمی سادات

 نیتمدن نو یمل شیهمامجموعه مقالات ی، اسلام رهبر معظم انقلاب دیدگاه( از یاسلام نیساز تمدن نومقدمه

 تهران: دانشگاه شاهد. ،یاسلام

ها و ویژگیهای کارکنان نهادهای انقلابی بندی شایستگی(، اولویت1931صادق، محمدهادی و امیری، مجتبی )

 .119ـ  195: 1، س هفتم، ش فصلنامه پژوهشهای منابع انسانی دانشگاه جامع امام حسين)ع(با رویکرد ارزشی، 

  یاسلام نیتحقق تمدن نو یبرا یبه مثابه راهبرد یتمدن گذار هینظر(، 1932عبدالملکی، هادی و همکاران )

 .115ـ  151: 1، ش 1، دوره دو فصلنامه مطالعات بنيادین تمدن نوین اسلامیی، اسلام یداریب بر دیکأبا ت

 یو ثمرات آن مبتن یریگو الزامات شکل یاسلام نیتمدن نو یهامؤلفه(، 1933عزتی، امیرحسن و همکاران )

، س فصلنامه علمی، پژوهشی مدیریت اسلامی دانشگاه جامع امام حسين)ع(ی، مقام معظم رهبر اناتیبر ب

 .17ـ   97: 1هشتم، ش وبیست

فصلنامه (، طراحی الگوی فرهنگ جهادی یکی از نهادهای انقلاب اسلامی، 1935فرهی، علی و همکاران )

 .59ـ  89: 7، س هشتم، ش مدیریت منابع انسانی دانشگاه جامع امام حسين)ع(پژوهشهای 

فصلنامه علمی، (، تمدن اسلامی از دیدگاه امام خمینی)ره(، 1931زاده، محمودرضا )فوزی، یحیی و صنم

 .2ـ  11: 3، س سوم، ش پژوهشی تاریخ فرهنگ و تمدن اسلامی

طرح پژوهش )رویكردهای كمی، فرد و علی صالحی، (، ترجمه حسن دانایی1931کرسول، جان. دبلیو )

 ، تهران: انتشارات کتاب مهربان.كيفی و شيوه تركيبی(

ساز؛ برداشتی از سازی ویژگیهای نیروی انسانی در راستای تحقق تمدن زمینه(، الگو1931گودرزی، غلامرضا )

 .91س نهم، ش  ،فصلنامه علمی، پژوهشی مشرق موعود(، SSMهای نرم)روش متدولوژی سیستم

 .71ش  ،تاریخ در آیينه پژوهش، ها اصول و ضوابط حاکم بر سیر تمدن(، 1982محمدی، سید محمدحسین )

فصلنامه پژوهشهای منابع انسانی دانشگاه جامع امام (، 1932محمدیان، محمد و شهسواری، هادی )

 .25ـ  111: 1(، س دهم، ش سين)عح
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 .انتشارات صدرا :، تهرانمجموعه آثار(، 1918) یمرتض ،یمطهر

 تهران، انتشارات صدرا ،های اسلامی در صد ساله اخيرنهضت(. 1923) یمرتض ،یمطهر

 ، تهران: انتشارات امیرکبیر.فرهنگ فارسی(، 1931معین، محمد، )

(، علائم پیدایش تمدن نوین اسلامی؛ هشداری برای ایجاد و تقویت 1932مقیسه، رضا و همکاران )

 . 1، ش 1، دوره اسلامیدو فصلنامه مطالعات بنيادین تمدن نوین ساز، سازمانهای تمدن

، نتایج رعتباو ا حلامر ،ماهیت :هشوپژ ییندر آ کیفی ایمحتو تحلیل(، 1937راد، اکبر و همکاران )مؤمنی

 .182ـ  777: 11، س چهارم، ش گيری تربيتیفصلنامه اندازه

، بنيادروش نظریه پردازی داده ی: بيانات مقام معظم رهبر دولت اسلامی براساس(، 1931مهری، كریم )

 .91ـ  11: 1ش  س دوازدهم،، دانش سیاسیدوفصلنامه 
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