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 اثربخشی مصاحبه انگیزشی بر اهمال کاری تحصیلی در نوجوانان

 4، سیامک سامانی3، سلطانعلی کاظمی*2، آذرمیدخت رضایی1سید حمید حسینی

 چکیده

ان مصاحبه انگیزشی بر اهمال کاری تحصیلی در نوجوان هدف پژوهش حاضر، بررسی اثربخشی

 نترل است.کو گروه  ، پیگیریپس آزمون ،آزمایشی همراه با پیش آزمونبود. این پژوهش از نوع نیمه 

ناحیه  پژوهش را تمامی دانش آموزان پسر دوره متوسطه دوم مدارس آموزش و پرورش جامعه آماری

ادند. برای انتخاب نمونه از روش نمونه گیری تشکیل د 1396-97دو شهر شیراز در سال تحصیلی 

 15وه دانش آموز که دارای اهمال کاری تحصیلی بودند، به طور تصادفی در دو گر 30در دسترس 

تحصیلی  کنترل( گمارش شدند. برای جمع آوری داده ها از پرسشنامه اهمال کاری نفره )آزمایش و

زمون اندازه برای تجزیه و تحلیل داده ها از آ و چهار جلسه انفرادی مصاحبه انگیزشی استفاده شد.

ه مصاحبه کگیری مکرر و تحلیل کواریانس چند متغیری )مانکووا( استفاده شد. یافته ها نشان داد 

وواریانس ی بر اهمال کاری تحصیلی دانش آموزان اثربخش بوده است. همچنین نتایج تحلیل کانگیزش

و اهمال  نیز نشان داد که بر ابعاد اهمال کاری )اهمال کاری عمدی، اهمال کاری ناشی از خستگی

نتیجه  تاثیر مثبت داشته است. بر اساس یافته های پژوهش می توان کاری ناشی از بی برنامگی(

تانی موزان دبیرسآت که مصاحبه انگیزشی می تواند موجبات کاهش اهمال کاری تحصیلی دانش گرف

 را فراهم آورد.

 مصاحبه انگیزشی، اهمال کاری تحصیلی، نوجوانان واژه های کلیدی:
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 مقدمه

 نوجوان. باشد می اجتماعی و محیطی زیستی، ژنتیک، عوامل از متاثر نوجوانی دوره در رشد

 عنوان به که خواهد می او از اجتماع گذراند، می را جسمانی بلوغ و کودکی دوران میان گذر دوره یک

 همسالان با را روابطش کند، باز جامعه در را خویش جایگاه مولد و خلاق مستقل، یافته، رشد فرد یک

 هویتی بکوشد آن بر علاوه و باشد داشته شغلی آمادگی و جنسی سازگاری و دهد تغییر بزرگسالان و

 کم را فعالیت برای نوجوان انگیزه دوره، این های استرس (Pasandi, 2010). کند کسب خود برای

 اهمال .باشد می کاری اهمال و کارها انداختن تعویق به انگیزه، کمبود پیامدهای از یکی. کند می

 آن منفی نتایج از آگاهی وجود با کارها انداختن تعویق به در روزانه تمایل یک از است عبارت کاری

.(Steel, 2007) 
یکی از حوزه هایی که اهمال کاری در آن متجلی می شود، زمینه تحصیلی است. اهمال کاری 

تحصیلی به عنوان یک تمایل غیر منطقی در به تاخیر انداختن شروع یا اتمام یک وظیفه تحصیلی 

 به تحصیلی کاری اهمال اصطلاح پرورش و آموزش در (Balkis & Duro, 2009).تعریف شده است 

 ,Hussain & Sultan) دارد اشاره تحصیلی کارهای انداختن تاخیر به و اجتناب برای معمول طور

2010) 
 تحقیقات در که شودمی هم مشکلاتی آمدن وجود به باعث تحصیلی وظایف در کاری اهمال

 افزایش آموزان،دانش موفقیت کاهش مانند اند بیان کرده ثانویه و اولیه طور به را ها آن مختلفی

 .(Rivait, 2007)شناسی وظیفه و سردرگمی نظمی،بی، اضطراب ،جسمانی و روانی مشکلات

شود و عزت کاری تحصیلی موجب سطوح بالایی از اضطراب و افسردگی در دانش آموزان میاهمال

 .(Duru & Balkis, 2017; Boysan & Kiral, 2017)دهد نفس آنان را کاهش می

مطالعه ای نشان داده شد که احساس ناتوانی، فقدان انگیزه،  کاری دلایل مختلفی دارد، دراهمال

 ,Grunsche, Schwinger)شود کاری محسوب میگرایی و ضعف در مدیریت زمان از علل اهمالکمال

Steinmayr & Fries, 2016)  ،رفتاری ) -مداخلات شناختیHakimzade, Lavasani & Noroozi, 

 Nikbakht, Abdekhodai, Hasanای مبتنی بر واقعیت درمانی )(، مداخله ی هشت جلسه2015

Abadi, 2014،) ( تاثیر بازخورد بصریWaschel, Lachner, Stucke, Rey, Frommel & Nuchles, 

 در کاهش اهمال کاری تحصیلی موثر بودند. (2014

 نداشتن یا همسالان و فشار وسوسه، بر غلبه جهت ابزاری نداشتن دلیل به است ممکن نوجوانان

 به نیاز شرایط این به تکالیف و وظایف درسی خود بپردازد. تحت منظم و کامل بطور نتوانند انگیزه

 این .ها محافظت کندانحراف از را روتین برنامه این بتواند فرد تا آیدوجود میه ب دیگری استراتژی

 .داد نسبت انگیزشی مصاحبه از با استفاده انگیزش و ترغیب به توان می را نقش
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 اساس بر .است درمانی روان به راجرز نسبت کارل محور مراجع رویکرد پایه بر انگیزشی مصاحبه

 ارزیابی خود برای آل ایده ایجاد محیطی در صداقت و متعادل ملایمت اندازه به همدلی صحیح وی، نظر

 شامل است، تعریف شده راجرز بوسیله که طوری همان صحیح همدلی .ضروری است و لازم تغییر و

. بیمار است هایارزش و معانی و تجارب تقویت و توضیح روشن سازی، منظور به انعکاسی دادن گوش

رولنیک  و میلر این، دنبال به دارد. اهمیت یا منفی، مثبت درمان، پیامدهای تعیین در درمانگر روش

 خودکارآمدی افزایش راستای در را که تلاشی کردند ابداع انگیزشی مصاحبه عنوان تحت را ای مداخله

 افزایش برای همدلانه و دادن تعاملی گوش سبک از و دادمی انجام رفتاری تغییر فرد برای کنترل و

 ,DiLillo)دارد تاکید ویژه کنونی رفتار و شخصی اهداف بین اختلاف بر کرد کهمی استفاده انگیزش

Siegfried, Smith, 2003) شوند،می انگیزه افزایش باعث مصاحبه انگیزشی که اندداده نشان مطالعات 

 ,Miller & Rollnick).  دهند را می بزرگتر تغییرات اجازه و کرده جلب موضوع به خود را شخص توجه

2002) 
 برای روانی آمادگی بالاتر مراحل در فرد دادن و سوق درونی انگیزه افزایش با انگیزشی مصاحبه

 جای به فعال مراجعی از خصوصاً حمایت مشارکت ارتقاء بهداشتی، هایتوصیه پذیرش تغییر و

 مورد در نگرانی مثبت، ایجاد رفتار تقویت درمان، برنامه به ترقوی تعهد ایجاد حس منفعل، مخاطبی

 در نادرست کنونی رفتار تداوم منفی پیامدهای و عوارض بر غیرمستقیم، تاکید طور به ناسالم رفتار

 و مزایای کنونی( رفتار )تداوم تغییر برابر در مقاومت هایارزیابی هزینه اجبار، و فشار از دور به محیطی

 های چالش تزاید زندگی، اصلی های ارزش آتی، تعیین وضعیت از برداشت و نگری آینده رفتار، تغییر

 خودکارآمدی، تقویت گیری،تصمیم تسهیل در منظور به اطلاعات انتقال رفتارها، و ها ارزش مثبت بین

 ,Webber, Tate). شود می هااثربخشی مشاوره افزایش باعث عمل آزادی و حس خودمختاری بر تاکید

2008; Marco, Klein, Clark, Wilson, 2009) 
 .است دیگران با زندگی و برخورد شیوه یک بیشتر درمانی، مکتب یک جای به انگیزشی مصاحبه

 ایپدیده عنوان به را دوسوگرایی و که مقاومت نظر این از هادرمانی روان انواع دیگر و انگیزشی مصاحبه

 مهم اطلاعات نوع نظر از ولی مشترکند، هم با دهندمی در اختیار را درمانی مهم اطلاعات که دانندمی

 بسیج کردن و شناسایی بر انگیزشی مصاحبه ماهیت .متفاوتند آن برخورد با نحوه و شده دانسته

 با ارتباط عاطفی برقراری نتیجه. است استوار رفتار تغییر هدف با مراجع اصلی هایارزش

 افزایش و نفس افزایش عزت خودآگاهی، افزایش هاآن هایتوانمندی ارتقاء و کنندگانشرکت

 .دارد دنبال به را خودکارآمدی

 هایروش با مقایسه در به آن نسبت بیشتر تمایل و انگیزشی مصاحبه جذابیت برای زیادی دلایل

 مقاومت یعنی ها،درمان همه در معمول و مهم مشکل روش، نخست، این. دارد وجود معمول و سنتی

 و است پذیرروشی انعطاف دوم،. کند می برطرف را آن و مطرح مستقیم به طور را تغییر در برابر
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. گیرد قرار استفاده مورد هادرمان سایر و به همراه ترکیب در ،"مستقل" رویکردی به عنوان تواندمی

 انگیزشی در مصاحبه تاثیر و کارآمدی از که دارد وجود تحقیقی شواهد قابل توجهی از حجم سوم،

 چهارم،. کندمی حمایت روانی و سلامت جسمانی و بهداشت به مربوط و مشکلات مواد از سوءاستفاده

 به اثرات کمی نسبتا جلسات طی و است یادگیری قابل انگیزشی که مصاحبه کرده اثبات تحقیق

 (Arkowitz, Westra, Miller, Rollnick, 2008).  یافت توان دستمی قابل توجهی درمانی

های چندانی در زمینه مداخلات اهمال های انجام شده نشان می دهد که پژوهشمرور پژوهش

هایی از وجهی است و با سازهکاری یک پدیده چندمالکاری انجام نشده است. با توجه به این که اه

(، اضطراب و (Rebetez, Rochat, Barsics, & Vander Linden, 2018قبیل نقص در خودتنظیمی

( رابطه مثبت دارد، نیاز به مداخله یکپارچه (Constantin, English, & Mazmanian, 2018افسردگی 

 و چند وجهه دارد.

 و کاریاهمال بر انگیزشی مشاوره گروهی آموزش تاثیر به پژوهشی در (Afshar, 2014) افشار

 اشتیاق و کاریاهمال بر انگیزشی مشاوره که دارد می بیان و پرداخته نوجوانان تحصیلی اشتیاق

در پژوهشی  (Keshavarz, &Yousefi, 2019)کشاورز و یوسفی. باشدمی اثربخش نوجوانان تحصیلی

کاری تحصیلی و سازگاری با مدرسه مبتنی بر درمان پذیرش و تعهد بر اهمالنشان دادند که آموزش 

 (Wang et al., 2017موزان دختر دبیرستانی اثربخش بوده است. در پژوهش ونگ و همکاران)آدانش

کاری رفتاری برای کاهش اهمال –اثربخشی آموزش مبتنی بر پذیرش و تعهد و نیز درمانگری شناختی

آزمایشی بررسی شد. در این پژوهش، دانشجویان مبتلا به اهمال کاری به دو گروه تحصیلی به صورت 

های آزمایشی یافتند. نتایج مداخلهرفتاری تخصیص  –پذیرش و تعهد درمانگری و درمان شناختی

دهد، اما تاثیر بلندمدت نشان داد در کوتاه مدت هر دو شیوه درمانگری اهمال کاری را کاهش می

پژوهشی به  در(Yun, 2019) یون  درمانگری بر کاهش اهمال کاری بیشتر است. پذیرش و تعهد

میان دانشجویان دانشگاه  کاری تحصیلی دربررسی ارتباط بین انگیزه درونی و بیرونی با اهمال

نفر نمونه با استفاده از روش نمونه گیری در دسترس انتخاب شدند. نتایج نشان داد  175پرداخت. 

کاری تحصیلی وجود دارد و بین زنان و مردان ری بین انگیزه درونی و بیرونی با اهمالارتباط معنادا

 کاری تفاوت وجود داشت.در اهمال

بررسی تاثیر مصاحبه انگیزشی  به یپژوهشدر  (Jalali & Pursarifi, 2017)جلالی و پورشریفی 

کاری تحصیلی داد، میزان اهمالها نشان . نتایج دادهپرداختندگروهی بر کاهش اهمال کاری تحصیلی 

کنترل کاهش معناداری پیدا کرد و مصاحبه انگیزشی موجب کاهش  گروه آزمایشی در مقایسه با گروه

 یزشیگان هباحصم یشخرباث ی به بررسیشژوهپ در (Poayan, 2015) پویان .کاری تحصیلی شداهمال

ر هش دوم طهوستم ر دورهسپ وزانآم شدان یتاخنشروان ملائو ع یلیصحت زشیگ، اناریک المر اهب
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و  یلیصحت زشیگ، اناریکالمر اهب یزشیگان هباحصم هداد ک انشا نه داده لیلح. تپرداخت انهفاص

 یتاخنشروان ملائ، عاریکالماه شاهک ثاعو ب هتدار داش ینعر میاثر تسپ وانوجن یتاخنش روان ملائع

 .تاس دها شهآن (یرونیو ب یدرون زشیگان) یلیصحت زشیگان شزایو اف (طرابو اض یردگساف)

نظر . است اندک بسیار ایران در حوزه این در شده انجام تحقیقات دهد کهمی نشان اولیه بررسی

 تأثیر بر مبنی متعدد و گزارشات کشورها سایر در انگیزشی رویکرد مصاحبه از روزافزون استفاده به

 رفتارهای ارتقاء و روانشناختی جسمی، اختلالات انواع پیشگیری از و مراقبت درمان، در آن مثبت

 قرار بررسی نیز مورد ما کشور در مختلف حیطه های در درمانی رویکرد این تا است بهداشتی، لازم

 های پژوهش به شرح زیر می باشد.بر این اساس، فرضیه .گیرد

 آموزان تاثیر معنی داری دارد.کاری تحصیلی دانشمصاحبه انگیزشی بر اهمال -1

 آموزان تاثیر معنی داری دارد.کاری تحصیلی دانشمصاحبه انگیزشی بر ابعاد اهمال -2

 روش، جامعه و نمونه ی آماری پژوهش

آزمون و پیگیری همراه با آزمون، پسیشی به صورت پیشاآزمطرح پژوهش حاضر از نوع نیمه

کاری اهمال فعال و متغیرگروه کنترل است. در این پژوهش مصاحبه انگیزشی به عنوان متغیر مستقل 

 به عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شده است.تحصیلی 

آموزان پسر دوره دوم متوسطه ناحیه دو شهر شیراز جامعه آماری این پژوهش، تمامی دانش

با توجه به اینکه اهمال کاری تحصیلی در دانش آموزان پسر شایع تر است و پژوهشگر خود  .بودند

ه شاغل می باشد و با توجه به تخصصی بودن مصاحبه انگیزشی و حساسیت اجرایی در مدارس پسران

آن ، پژوهشگر خود به انجام آن مبادرت ورزید و از سوی دیگر این امکان برای پژوهشگر حاصل نشد 

که در مدارس دخترانه به اجرای آن بپردازد بنابراین تنها دانش آموزان پسر را به عنوان نمونه در نظر 

نمونه گیری به صورت در دسترس با توجه به هدف و انفرادی بودن مصاحبه انگیزشی ته شد. گرف

را گردید. جدانش آموز این مدرسه توزیع و ا 488کاری در بین انتخاب گردید و پرسشنامه اهمال

کاری تحصیلی بودند انتخاب و به نفر که دارای بیشترین اهمال 30سپس از بین این دانش آموزان 

 نفره تقسیم گردید.  15ت تصادفی به دو گروه صور

 استفاده شد: (Sevari, 2011) کاری سواری در این پژوهش از مقیاس اهمال :ابزار اندازه گیری

  مقیاس اهمال کاری تحصیلی

گویه می باشد. پاسخ  12ساخته شده و دارای  (Sevari, 2011)این پرسشنامه توسط سواری 

(، بعضی 1ای شامل هرگز)صفر(، به ندرت)درجه 5پرسشنامه بر اساس یک مقیاس های دهنده به گویه

در تعبیر و تفسیر نتایج باید توجه داشت که  دهد.( پاسخ می4(، همیشه)3(، بیشتر اوقات)2اوقات)
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مبین سطح  24تر از و نمرات پایینبالا  یلیتحص یکاربیانگر سطح اهمال 24از  ترهمیشه نمرات بالا

 .باشندمی پایین یلیتحص یارکاهمال

 12مرکب از  یها پس از شش بار چرخش، آزموننشان داد که داده یعوامل اکتشاف لیتحل جینتا

 یروان -یجسم یاز خستگ یناش یکار(، اهمال1-5) یعمد یکارماده و سه عامل با عنوان اهمال

کرونباخ  یآلفا قیآزمون از طر ییایپا. ( ساخته شد10-12) یبرنامگیاز ب یناش یکار( و اهمال9-6)

به دست  70/0عامل سوم  یو برا 60/0عامل دوم  ی، برا77/0عامل اول  ی، برا85/0کل آزمون  یبرا

و مقدار آن  نییتاکمن تع یکارهمبسته کردن با آزمون اهمال قیشده از طر ادیآزمون  ییآمد. روا

در پژوهش حاضر  (Sevari, 2011). نسبتا خوب آن آزمون است ییکه نشان از روا دیبرآورد گرد 35/0

 بدست آمد.73/0، 81/0، 78/0و برای سه عامل آن به ترتیب  87/0نیز ضریب الفا برای کل آزمون 

 روش اجرای مصاحبه انگیزشی

پذیرش  همدلی و اظهار مراجعین آموزشگاه، برای بعضی از رفـهامع و آشـنایی جلسه اول در 

 مراجعین، دلایل خاص افت تحصیلی بعضی از مرور برقراری ارتباطات اولیه، خوش آمدگویی، مراجع،

کاری تحصیلی اهمالنمرات  از نیمراجع از یبعضمطلع کردن  مراجعین، بررسی شکایت اولیا بعضی از

تغییراتی همفکری بتوانیم  که با این گذاشته است و جا بر اثرات احتمالی که روی افت تحصیلی آنها و

  انجام دهیم انجام می شد.
 جمله: پاسخ از همدلی و پرسیدن سوالهای باز دوم اظهارجلسه  در

 افت کرده اند؟ که چی شده است نمراتت اینقدر بگویید توانیدمی -1

 چه چیزهایی هستند؟ پیشرفت درسی ات کم بشوند شوندمشکلات اصلی که باعث می -2

 توضیح بده؟ را برایم الان احساس درونی ات -3

 گذرد؟دلت چه چیزهایی می توانی الان برایم توضیح دهی که در می -4

 انعکاس های کلامی لازمه اطلاعات بیشتری از استفاده از راستای صحبت های مراجع با در

 و تناقضها مراجع به ایجاد پاسخ از های بازپرسیدن سوال همزمان با شد.مراجع گرفته می

 شد:پرداخته می هاناهمخوانی

 نداری؟ از طرفی حالش را نمره اول کلاس شوی  و خواهی درس بخوانی ویک طرف می از -1

پی ام های  از طرفی موبایل و مهندسی قبول شوی و خواهی درس بخوانی ویک طرف می از -2

 گذارند ؟زیبای شبکه های اجتماعی نمی

 از طرفی خوابت می آید؟ خواهی ومی را آزمون المپیاد قبولی در طرف کی از -3
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از  برایت جایزه بخرند و و تشویقت کنند اول کلاس باشی، خواهی شاگردمیطرف  کی از -4

شبکه  در موبایلت بازی کنی و کنی و با تلویزیون تماشا بخوابی و لنگ ظهر طرفی هم میخواهی تا

 های اجتماعی بگردی ؟

صحبت های  مرور تمام مراحل جلسات و حفظ آن در ی وهمدل اظهارجلسه سوم ضمن  در

 جمله: مراجع از های تغییرکلام جلسه قبل به شکار

 کنم. تغییر کنم بایدحس می -1

 این وضعیت خسته شده ام. خودم هم از -2

 نشان بدهم؟ ام را یاصل خود خواهمیم -3

 مراجع(: مراجع)یعنی تقویت کلام های تغییر جهت دهی کلام های تغییر و

 توسعه دادن برانگیختن و دامن زدن، تهییج، با تحریک،

 و تقویت حس خودکارآمدی مراجع پرداخته می شود.

خلاصه کردن  و راتییتغ یابیارز ،مراجع در ی بیشترحس خودکارآمد تیتقوجلسه چهارم  در 

 ,Navidian, Haghshenas, Abedi). گرفتن پس آزمون به پایان برده می شد و جلسه مشاوره

Baghban & Fatehizadeh, 2011) 
پس گروه آزمایش همراه با  اهمال کار( نفر 15) یتمام مصاحبه انگیزشی برایبه همین ترتیب 

، آزمون پیگیری نیز پس از گذشت انجام شد پس آزمونهمچنین برای گروه کنترل  انجام شد.آزمون 

ی شدند و مورد تجزیه و گذار آوری و نمرهها جمعسپس پاسخنامه .هفته از هر دو گروه گرفته شد 6

 تحلیل آماری قرار گرفتند.

برای تجزیه و تحلیل داده ها و آزمون فرضیه ها از آزمون اندازه گیری های مکرر و تحلیل 

مورد  SPSS-23کواریانس چندمتغیری استفاده شد. در ضمن داده های پژوهش توسط نرم افزار 

 تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفت.

 یافته ها

میانگین و انحراف استاندارد نمرات پیش آزمون، پس آزمون و آزمون پیگیری  1در جدول 

 نمرات اهمال کاری و مولفه های آن آورده شده است.

، میانگین و انحراف استاندارد اهمال کاری و مولفه های آن در دو 1اطلاعات مندرج در جدول 

که در مرحله پیش آزمون  نتایج نشان می دهد گروه آزمایش و کنترل در یه مرحله را نشان می دهد.

میانگین اهمال کاری در گروه آزمایش کمی بیش از گروه کنترل می باشد اما در مراحل پس آزمون 

  و پیگیری گروه کنترل بیش از گروه آزمایش می باشد.
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از یعنی تاثیر مصاحبه انگیزشی بر اهمال کاری تحصیلی دانش آموزان  فرضیه اولبرای بررسی 

ارائه شده  4و  3ول اکه نتایج آن در جدی مکرر استفاده شد. هایریگاندازهآزمون تحلیل واریانس با 

نشان  آزمون باکسبا استفاده از  انسیکووار یهاسیهمگنی ماتر است. در این راستا، بررسی مفروضه

ی واریانس ها که از . مفروضه دیگر، برابر(F= 49/1و  <05/0P)نیستلحاظ آماری معنادار  ازداد که 

 جهت آن ازبرابر هستند. این امر  هاانسیوارآزمون لوین استفاده گردید، با توجه به عدم معناداری، 

 کند.مهم است که پایایی نتایج بعدی را تائید می

تایج آزمون   یت موخلی  ن نادار نبود )    کرو ماری مع حاظ آ .فرض برابری (F= 39/0و  <05/0Pازل

ست    هایآزمودنی درون هاانسیوار شده ا فیلد برای ادامه تحلیل  –بنابراین از آزمون هایان ؛ رعایت 

 استفاده گردید.

شماره   شان  3مندرجات جدول  صلی یعنی اهمال کاری برای اثرات  دهدیم ن ، درون گروهی ا

ــت. همچنین اثر تعــاملی درون گروهی   (F= 81/115و  P=001/0گروهی )درون  معنــادار اســ

(001/0=P  30/123و =F ) ــدیممعنادار ــلی گروه  باش . همچنین در نتایج عوامل بین گروهی اثر اص

(001/0=P  59/66و =F)  .شد ست اهمال       به عبارت دیگر،  معنادار می با سته ا مصاحبه انگیزشی توان

 تحصیلی دانش آموزان را بهبود بخشد.کاری 

مصاحبه انگیزشی بر ابعاد اهمال کاری تحصیلی دانش یعنی تاثیر  ومدفرضیه برای بررسی 

 ارائه شده است. 4نتایج در جدول  از تحلیل کواریانس چندمتغیره )مانکووا( استفاده شد.آموزان 

( و این به معنای تائید  F=21/1و  <05/0Pنتایج آزمون باکس از لحاظ آماری معنادار نبود )

آزمون لوین در پس آزمون ابعاد  همچنین باشد.پیش فرض همگنی ماتریس های کواریانس می 

اهمال کاری تحصیلی معنادار نمی باشد، با توجه به عدم معناداری، واریانس ها برابر هستند. این امر 

نشان داد  پیلاییدر ادامه نتایج آزمون  کند.از آن جهت مهم است که پایایی نتایج بعدی را تائید می

؛  F= 84/33؛  >P 001/0اثر گروه بر ترکیب مولفه های اهمال کاری تحصیلی معنی دار است) که 

 = پیلایی(81/0

ــان می دهد که بین میانگین نمرات اهمال کاری عمدی 4نتایج جدول    F،1 =df= 44/88)نشـ

،001/0� P)  اهمال کاری ناشی از خستگی ،(58/25 =F،1 =df ،001/0� P)    و اهمال کاری ناشی

فاوت      (F،1 =df ،001/0� P= 15/52)از بی برنامگی  ــی و گروه کنترل ت ــاحبه انگیزشـ گروه مصـ

ــتهمولفه های درمان بر بهبود  این بدین معنا کهمعناداری وجود دارد.   اهمال کاری تاثیر مثبت داش

  است.
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مراحل در  اهمال کاری تحصیلی و مولفه های آن میانگین و انحراف استاندارد متغیر -1جدول

 مختلف

 متغیر

 کنترل آزمایش گروه

 مرحله
پیش 

 آزمون

پس 

 آزمون
 پیگیری

پیش 

 آزمون

پس 

 آزمون
 پیگیری

 عمدی

 27/14 47/14 60/14 47/8 80/8 40/14 میانگین

انحراف 

 استاندارد
26/2 74/1 81/1 06/2 26/2 83/1 

ناشی از 

 خستگی

 73/10 40/10 20/10 40/7 60/7 20/10 میانگین

انحراف 

 استاندارد
70/2 38/2 03/2 21/2 68/1 58/1 

ناشی از بی 

 برنامگی

 13/9 87/8 93/8 47/4 60/4 73/9 میانگین

انحراف 

 استاندارد
22/2 50/2 23/2 05/2 60/1 60/1 

اهمال کاری 

 تحصیلی

 13/34 68/33 73/33 33/20 21 33/34 میانگین

انحراف 

 استاندارد
74/2 78/4 99/3 09/2 74/2 82/2 

 ی مکرر ریگاندازهی تحلیل واریانس با هافرضشیپنتایج آزمون پیلایی جهت رعایت  -2جدول 
 یدارمعنا F ارزش منبع

 001/0 68/81 86/0 اهمال کاری

 متغیر اهمال کاری تحصیلی ی مکرر برای سنجشهایریگاندازهآزمون -3جدول 

 اثرات
 منابع

 تغییر

مجموع 

 مجذورات

 درجه

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

 معنی

 داری

 مجذور

 اتا

درون 

 گروهی

 80/0 001/0 81/115 03/686 2 02/907 اهمال کاری

اهمال کاری 

 * گروه
69/965 2 40/730 30/123 001/0 81/0 

 70/0 001/0 590/66 34/1681 3 34/1681 گروه بین گروهی
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اثربخشی مصاحبه انگیزشی بر ابعاد آزمون تحلیل کواریانس تك متغیره برای تعیین  -4جدول

 اهمال کاری تحصیلی

 منابع تغییر
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

مجذور 

 اتا

توان 

 آماری

 گروه
پس آزمون  

 عمدی
30/210 1 30/210 44/88 001/0 78/0 1 

 
پس آزمون ناشی 

 از خستگی
74/62 1 74/62 58/25 001/0 50/0 1 

 
پس آزمون ناشی 

 از بی برنامگی
60/162 1 60/162 15/52 001/0 68/0 1 

 

 بحث و نتیجه گیری

نتایج این پژوهش از مدل مصاحبه انگیزشی حمایت می کند. از آن جا که یکی از دلایل اهمال 

و با توجه به اینکه مصاحبه انگیزشی بر انگیزه افراد برای تغییر رفتارشان  .کاری، فقدان انگیزه است

کاری تحصیلی تاکید می کند، به نظر می رسد مصاحبه انگیزشی روشی موثر درکاهش اهمال

 Poayan, 2015; Yun, 2019) Afshar, 2014 ; Jalali;هایها با پژوهشاین یافته آموزان استدانش

& Pursarifi, 2017 )یا اجبار تشویق به مستقیم طور به آنکه بدون انگیزشی بحث در مصاحبه 

 و شناسایی را متعارضش های انگیزه تا شود می وی کمک به بپردازیم رفتارش تغییر برای آموزدانش

 ایبالقوه هایراه و پیشنهادات برای تغییر، لازم حمایت و مفید اطلاعات مصاحبه جریان در .بیان کند

 تجربه از پس (Ginsberg, Mann, Rotgers, Weekes, 2002) شود می قرار داده مراجع اختیار در

 سپس و شده تقویت آمدهای رفتار پی درباره مطلوب های نگرش یا مثبت رفتار، اعتقادات یک مستقیم

 به که آموزانیدانش  انگیزشی مصاحبه از پس بنابراین .گذارد می آن تاثیر ادامه برای انگیزه عنوان به

باعث  که ساخته ورشعله خود در مرتب را مثبتی بودند، انگیزه پرداخته شده توصیه رفتار از تبعیت

 .شد نظر مورد رفتار تداوم روند داشتن جریان

 رفتاری همه تغییرات در مراجع خودکارآمدی حس تقویت انگیزشی، اساسی مصاحبه اصول

 ارزیابی مانند پژوهش، این در شده گرفته به کار انگیزشی گروهی مصاحبه تکنیکهای از بسیاری است؛

 از حمایت تصمیم گیری، مشارکت در برانگیز، وسوسه موقعیتهای در رفتار کنترل اطمینان، -تعهد

به  منحصرا تغییر، به معطوف صحبت بیرون کشیدن برطرف کردن دوسوگرایی، مراجع، خودمختاری

 ,Simpson, Zuckoff , Franklin Foaهمکاران) و سیمپسون رابطه، این در. شودمی مربوط گزینه این
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 و مشارکت از خودکارآمدی، حمایت بر را تاکید بیشترین انگیزشی مصاحبه روح ( معتقدند،2008

  دارد. مراجع نظرات نقطه فراخوانی

 نداشتن یا همسالان و فشار وسوسه، بر غلبه جهت ابزاری نداشتن دلیل به است ممکن نوجوانان

 به نیاز شرایط این به تکالیف و وظایف درسی خود بپردازد. تحت منظم و کامل بطور نتوانند انگیزه

 نقش این .ها محافظت کند انحراف از را روتین برنامه این بتواند فرد تا آید بوجود می دیگری استراتژی

 .داد نسبت انگیزشی مصاحبه از با استفاده انگیزش و ترغیب به توان می را

کاهش  راستای در را دانش آموزان درونی های انگیزه بتواند انگیزشی مصاحبه آنکه برای

 کشف تغییر، برای را سوگرایی مراجعدو مستقیم طور به باید بدهد، افزایش دراز مدت کاری دراهمال

 برای آموزدانش یا اجبار تشویق به مستقیم طور به آنکه بدون انگیزشی نماید. در مصاحبه حل را آن و

 در .بیان کند و شناسایی را متعارضش هایانگیزه تا شود می وی کمک بپردازیم به رفتارش تغییر

 اختیار در ای بالقوه هایراه و پیشنهادات برای تغییر، لازم و حمایت مفید اطلاعات مصاحبه جریان

 یک مستقیم تجربه از پس (Ginsberg, Mann, Rotgers, Weekes, 2002) شودمی قرار داده مراجع

 عنوان به سپس و تقویت شده آمدهای رفتار پی درباره مطلوب هاینگرش یا مثبت رفتار، اعتقادات

 از تبعیت به که آموزانیدانش انگیزشی مصاحبه از پس بنابراین .گذاردمی آن تاثیر ادامه برای انگیزه

 باعث جریان که ساخته ور شعله خود در مرتب را مثبتی بودند، انگیزه پرداخته شده توصیه رفتار

 .شد نظر مورد رفتار تداوم روند داشتن

 که است عادتی کارها کردن موکول آینده به یا کاری اهمال که کرد بیان توانمی مجموع در

 ذاتی تمایلات از ویژگی این که باورند این بر پژوهشگران که جایی تا دارد وجود افراد از بسیاری در

 اغلب در ولی .است زندگی کردن خوشایند هدفش اول، در که است عملی کاریاهمال. است انسان

 قابل هم مطلب این و ندارد دیگری ی نتیجه پیاپی های شکست و ریختگی هم به استرس، جز موارد

 از ممانعت طریق از تواندمی موارد اغلب در اما. نیست سازمساله همیشه کاریاهمال که است ذکر

 لذا. باشد داشته همراه به ناپذیریجبران و نامطلوب پیامدهای اهداف، به دسترسی عدم و پیشرفت

 آموزاندانش کاریاهمال توانمی انگیزشی مشاوره از استفاده با آموزشی دوره یک در رسدمی نظر به

 تقویت آموزان دانش های انگیزه هدفمند آموزش با که کرد گیرینتیجه گونه این و داد کاهش را

 .است بدیع یافته این نتیجه و گرددمی مقابله کاریاهمال گوناگون های مولفه با و شده

 .داد ارائه را مختلفی کاربردی پیشنهادات توانپژوهش، می این هاییافته مبنای بر چنین هم

 کاهش در آموزاندانش به استفاده از مصاحبه انگیزشی با توانندمی آموزش امر متخصصان و اساتید

 استفاده و دقیق ریزی با برنامه توانند می معلمان و والدین. دهند صورت را لازم اقدام ورزی آنان تعلل

 دانش آموزان در ایجاد علاقه با و تکالیف، انجام امر در لازم های تقویت و ارائه تشویقی های روش از
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 در هم و پرورش، آموزش امر به مسئولان آخر در. کند فراهم را ورزی تحصیلی تعلل کاهش زمینه

 برای را های آموزشی برنامه شود می پیشنهاد ها، دانشگاه سطح در و هم مدارس سطح

 مورد در بینش و کردن آگاهی پیدا با تا بگیرند نظر در )بخصوص والدین دانش آموزان پسر(والدین

 .دهند ارتقاء را فرزندان خود در انگیزش تا آورند فراهم را ای خانواده زمینه محیط در موضوع، این

 به آن نتایج تعمیم از دادند، می تشکیل پسران فقط را پژوهش آماری جامعه اینکه به توجه با

ریزش  عدم فردی، صورت به انگیزشی مصاحبه اجرای. کرد احتیاط باید و کل دانش آموزان دختران

 حاضر مطالعه قوت نقاط از جلسات تعداد و یگانگی جلسات کوتاه زمان و پژوهش محیط ثبات ها،نمونه

 دارای تواند می که گرفت صورت به خودگزارشی اتکا با تنها رفتاری تغییر گیریاندازه .تواند باشد می

 والدین گزارش همچون از ابزارهایی تر دقیق ارزیابی منظور به توانند می دیگر مطالعات .باشد تورش

 .گرفت صورت محقق توسط انگیزشی مصاحبه بعد از و قبل رفتار ارزیابی .نمایند دبیران استفاده یا
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