
سواد  یوضعیت موجود مدیریت ارتقا بررسی
 پرورش ایران و فرهنگی در آموزش

 *مریم جمالی

 **زاده قمصری علیرضا صادق

 ∗∗∗سیدرضا صالحی امیری

 ****محسن فرمهینی فراهانی

 چکیده
 وخود گرفتهه   شکلی فرهنگی به ،محتوا و صورت زندگی در ابعاد مختلف کنونی،در جهان 

منظور  به ،. در این مقالهشده است نمایانپیش  از فرهنگی بیش مدیریت اهمیت رو، ازهمین

و  تادانو مصاحبه بها اسه   ها، باکت ،و مطالعه اسناد پژوهشوضعیت موجود، پس از بیین ت

 نتیجه در قالبو شده  یمورد شناسای 33 ،شرپرو و فرهنگی و آموزش ن مدیریتامتخصص

نفهر از   30فهن  بهین    تادانتأیید اسه  ،نامه )پس از تأیید اعتبار و روایی و همچنین پرسش

. شهده اسهت  پهرورش توزیه     و و میانی آموزش ،مختلف ستادی، اجرایی های حوزه مدیران

 ،مسهتق   Tو آزمهون   Minitab16 افهاار  بها اسهتفاده از نهر    آمده  دست های به ، دادهسپس

ن او تهدیهدها براسهاد دیهدگاه مخا به     ،هها  ضعف، فرصت نقاط قوت،، نهایتدر ، وتحلی 

 یها برنامه یریپذریتأث» ،ها از تحلی  داده آمده دست بهنتایج  . پس از بررسیاند شدهتعیین 

و  یفرهنگ وستیوجود پ»ضعف و  عنوان نقطه به« یاسیس یها انیاز جر یو آموزش یدرس

، «یمله  یدرسه   برنامهه  سهند »، «یو درسه  یآموزش یها برنامه ۀیدر ته یفرهنگ یمهندس

در  یفرهنگ یها چهره بودن فراوان»و  ،« نیادیپرورش )سند تحول بن و آموزش یمل سند»

عنوان نقاط قوت، در تعیین وضهعیت موجهود مهدیریت ارتقهای      به« یاسیان نخبگان سیم

انهد.   تأییهد ندهده   نامخا به  توسط هستند که یموارد پرورش، و سواد فرهنگی در آموزش
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 یهها  تیه قابل» و« جلوگیری از فهرار مزاهها   برایریای  برنامه»موارد  ،نامخا ب ،همچنین

قهدرت  »د رها و مهوا  از بین فرصترا  «ردوکدر  یخانوادگ ، تعصبیت فرهنگید هویبازتول

 نهاتوانی »و  «یط بحرانه یدر شهرا  یسهاز  ها و فرهنه   ق رسانهیاز  ر یار عمومکت افیهدا

، تأییهد  از بین تهدیهدها را  «گانهیدر مقابله با هجو  فرهن  ب یفرهنگ یهارهنجارها و اباا

دهنهدگان قهرار گرفتهه     موردتأییهد پاسه    ،نامه شده در پرسش مطرحدیگر . موارد اند نکرده

 است.

 فرهنگیوضعیت موجود، سواد فرهنگی، ارتقا، مدیریت، مدیریت : یکلید یها واژه

 



 

 

 مقدمه

 انی  کن    بن  یم   ف ا یجامع   ا  ۀن   یرا در آی لیب    یپرورش نقش ب   و امروزه آموزش
ص ل  و   ت،یانس ان  یتع ا    ار،ی  پا ۀتوس ع  ،یاقتصاد شرفتیپ ،یاجتماع یهمبستگ

تنه ا   کنی  ،پرورش وابست  است و آموزش یها ها و آموزه ب  آموخت  یهمگ ،یدوست
 یفرهنگ کش ور، ب را   یارزش یها  ف مؤ یهمراه م رس  و ع م دوران یها آموخت 
 یش  یبازان  کی   ج  ، ی  درنتکن    ینارسا جلوه م ،ای یاه اف متعا  نیب  چن رسی ن

 تمرک   ب ر   ژهی  و و ب    ،یس ازمان ه  یها وهیش ،اها، محتو در ساختار، روش نیادیبن
 یبهس از س ب   ک    ، جامع  یها ارزش یفرهنگ یها در حوزه یریادگی یراهبردها
 ،یدائم   ن   یفرا کی  ک   ف رد در    یا گون  ب  ؛دارد ضرورتشود،  شپرور و آموزش
 ش ود و تعه     یفرهنگ یها  ها و مؤ ف ارزش یریادگیمشغول مسئولان ،  و ،آگاهان 

و  یلی)صباغ اس ماع  کن  نیا عمر تضم مادام صورت ب  شنیو سرزم هنیم خود را ب 
  (1395همکاران، 
و  یاس ت و تن وق ق وم    یچن  فرهنگ  یکشور ران،یااست ک   اینت یواقعاما 

 ،کش ور  نیملت در ا یا گو ؛ درنتیج ،آن است شاخص یها یژگیاز و یکی ،یزبان
چن   ای کیک  در     از ملت یب رگ بخش ترتی  ک  این  ب  و نامتوازن است یبیترک
را  رانی  ا مل ت  یکل   ئ ت یه      دارن    تی  مشترک اکثر یبیترک ۀصیو خص یژگیو

چن     ای   کی   ش تن دا د ی ل  ب    ، ی  از ملت ن یتر چکو بخش کو  نده یم لیتشک
اج  ا و   ت،ی  اقل گ اه یجا ملت تجانس کامل ن ارن   و در  تیبا بخش اکثر ی،ژگیو

 آین   شمار می ب  رانیتر ملت ا کوچک یها پاره
ق ومی و   ه ای  درگی ری  شاه  ،سواد فرهنگی حضور م یریت مدرصورت ع 
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ها خ واهی  ب ود ک   در   ول      آن آمی  هم یستی مسا مت ملیتی افراد جامع  و ع م
موج ود   بررس ی وض عیت   ب ا بن ابراین،   ؛ای  بودهبروز آن شاه   ارهاب ،تاریخ ایران

وضعیت مطلوب  سوی حرکت ب شیوۀ  آموزان، سواد فرهنگی دانش یم یریت ارتقا
 توان تعیین کرد  را می

 یو م ارا ،تسام ، تساهل یامعن ب  یفرهنگ سواد ،یچن فرهنگۀ جامع کیدر 
 یو م ههب  ،یق وم  ،یاجتم اع  یه ا  تی  هو نیب   ان آزاد وگوی گفتدرک و  شتر،یب

اس  ت   یفرهنگ   یه  ا تف  اوت رشیو پ  ه، گ  رانید  ی  احت  رام ب    عقا ،مختل   
 یوس   ب  ،گریاز جوامع د یاریهمانن  بس ،یرانیا ۀک  جامع  یریاگر بپه براین، اف ون

ب     یا جامع    نیشهرون ان چن ،کن  یحرکت م ییبر دانا یمبتنۀ جامع کیتب یل ب  
 قی  از  ر خ ود  ه ا  آن ک    ای گون    ب    ؛خواهن   داش ت   ازین یخاص یها یکارآم 
بخشن  و نسبت برا عمق  شان یاساسی ها یدانستن ،یو ا لاعات یارتبا  یها فناوری

  (1394رومیانی، ورزن  ) رتها مباد و استفاده کارآم  از آن یب  گردآور
اگر قرار است »گوی :  می «تربیت و بحران جهانی تعلی »در کتاب  1فیلیپ کومب 
این تحول و دگرگونی بای  از م  یریت و   رخ ده ،تربیت  و تعلی  ۀتحو ی در عرص

تربی ت را   و مشکلات فرهنگی و تعلی  اصلی د یل  وی «دشوپرورش آغاز  و آموزش
  (124 :1915)فیلیپ کومب ،  دان  می 2م یریت نوق

مس تل م ش ناخت اه  اف و     ،های فرهنگی در جامع  فعا یتم یریت  هرگون 
و نح وه کنت رل و نر ارت ب ر      ،های س ازمان هی، امکان ات و من ابع    ها، شیوه برنام 
وضعیت فعلی و بررسی نقاط ض ع  و ق وت و    ست  شناختا ها گون  فعا یت این

  اس ت سواد فرهنگ ی   یم یریت ارتقا ها و ته ی ها گامی اساسی در زمین  فرصت
و موج ود، نق اط ق وت و ض ع ،      ک  با شناسایی وضعیت ص د استاین مقا   در

 سواد فرهنگی کمک کن   یها و ته ی ها ب  بهبود شرایط م یریت ارتقا فرصت
وض عیت موج ود م  یریت    »این است ک    پژوهش  اصلی راستا پرسش دراین

فرع ی   ه ای  پرس ش «  ؟چگون  اس ت پرورش ایران  و سواد فرهنگی آموزش یارتقا

                                                                                                                                 

1. Coomps, Philip Hall 

2. Managment 
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س  واد فرهنگ  ی   یم   یریت ارتق  ا  نق  اط ق  وت »عبارتن    از: نی    پ  ژوهش 
س واد   ینقاط ضع  م یریت ارتق ا »، «؟مواردی هستن  پرورش ایران چ  و آموزش

 یهای م یریت ارتق ا  فرصت»، «؟ک ام موارد هستن پرورش ایران  و فرهنگی آموزش
ه ی  های م  یریت   ت»، «؟چ  مواردی هس تن  پرورش ایران  و سواد فرهنگی آموزش

 «؟موارد هستن  ک امپرورش ایران  و سواد فرهنگی آموزش یارتقا

 مبانی نظری. 1

و  ،فرص ت  ،شامل بررس ی نق اط ق وت، ض ع     : وضعیت موجود وضعیت موجود
  استته ی  

و  نس بت ب   رقب ا   توانمن  ی وبرت ری ی ک موسس       منب ع  : قوت، وتنقاط ق
 ی ک  ،کن   ی ا خواه   ک رد  ق وت      کار م ی  ها سس  در آنؤنیازهای بازارهایی ک  م

ش ود  من ابع    سس  در بازار م ی ؤم ای م یت مقایس سب  شایستگی متمای  است ک  
هایی  نمون  ،کنن گان مینأو روابط با خری اران و ت ،ما ی، تصویر ذهنی، رهبری بازار

  (308 :1376رابینسون،  و )پیرس هستن  موضوقاز این 
و  ،ه ا  ح  ودیت ی ا کمب ود در من ابع، مه ارت     م معنای ب  : ضع ضعفنقاط 

شود  این ض ع  ممک ن اس ت در     می هایی است ک  مانع عملکرد اثربخش توانایی
و تصویر ذهن ی   ،بازاریابی های های م یریتی، مهارت تجهی ات، منابع ما ی، توانایی

 ( 307 :1376کن  )پیرس، رابینسون،  نمود پی ا 
است   ،ر محیط سازمان و نهادتاً دعم ، موقعیت مطلوب یک ،: فرصتفرصت

بخش از ب ازار   کی   شناختآین  شمار می ب رون های کلی ی یکی از منابع فرصت 
 تی ا ق انونی، تغیی را   ی ش ه بود، تغیی ر در وض عیت رق ابت    این فراموش از ک  پیش

  ب رای مؤسس     ن  توان می ،کنن گان تأمین و بهبود روابط با خری اران یا ،شناختی فن
 ( 307 :1376، )پیرس و رابینسون شمار آین  ب ت فرص

مانع  ک  است ،ط مؤسس یمح درتاً عم ، ت نامطلوبیموقع ک، ی: ته ی تهدید
  ورود ی ک  آی    ش مار م ی   ب   یا آین  ه   در موقعیت جاریای  ییا مح ودیت کلی 

کنن گان  تأمینزنی خری اران یا  چان   اف ایش ق رت کامپیوتر ج ی ، رش  کن  بازار،
 های  ته ی   ن  توان شناختی، و تغییر مقررات و قوانین می عم ه فن کلی ی، تغییرات
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 ( 307 :1376، )پیرس و رابینسون  نمؤسس  باش  ۀت آین یبرای موفق ای عم ه
 رف ع  ب رای  جامع    یک در موج  شایع راهکارهای، مجموع  : فرهنگفرهنگ

 ،تر ساده عبارت ب   استی اف ار نرم همواره عاملی و غیرواقعی یا واقعی نیاز هرگون 
 ،ت ایلور ) است مردم آنِ از و کنن  می زن گی آن با مردم ک  است چی ی آن فرهنگ
 ق  وانین، هنره  ا، باوره  ا، ه  ا، دان  ش از ای پیچی   ه مجموع    را، فرهن  گ  (1917

 خ ویش  ۀجامع   از جامع    از عض وی  عن وان  ب    فرد هرچ  و ها تعاد اخلاقیات،
 متف اوتی  فرهنگ توان  می یک کشور منطق  هر  (همان) کن  می تعری  ،گیرد فرامی

 ،ش ود  م ی  منتق ل  بع ی نسل ب  آموزش، از  ریق ک  باش  داشت  آندیگر  منا ق با
 زب ان  ب    گوو گفت عنوان مثال، ب  ؛شود می منتقل وراثت از  ریق ژنتیک ک  درحا ی
 راهک ار  چین ی  زب ان  و گف تن  س خن  رودرروب     نیاز رفع ایبر یراهکار ،فارسی
  آی  شمار می ب  نیاز همین رفع برای دیگر مردمانی برای یدیگر

 ه ا  اس ت  فرهن گ   دین و ،فلسف  ها، آفرینش عل ، ادبیات، هنر، شامل فرهنگ
 شناورن  جامع  در معنایی ی نامی ه و آمی ه  ور  ب ک  ی هستن بسیار عناصر دارای

 م ردم   ن   نک م ی  عب ور  اجتماعی هوشیاری ناخودآگاه و خودآگاه میان از درست و
  بکشن  زیادی زحمت خود فرهنگ تغییر برایبای  

س واد  »در کت اب خ ود ب ا عن وان      1995در س ال   هیرچ دی ای: سواد فرهنگی
آن را مط ر    نای ه و مفاهی  بنی ادی  این ،«بای  ب ان  ای : آنچ  هر آمریکایییفرهنگ
ا لاعات بنیادین است ک  هر شهرون   ای از مجموع ی، سواد فرهنگ ،او نرر   ب کرد

سواد فرهنگی  ،نیاز دارد  هیرچب  آن برای پیشرفت و کامیابی خود در دنیای م رن 
 است  ضروری ،ارتباط مؤثر میان افراد ک  برای دان  میای از ا لاعات  شبک را 

 تعبی ر  )ب    ختل   می فرهنگ  « یه ا   انی  م» ش ناخت  فرهنگی، سواد از منرور
 ه ا،  س رمای   ان واق  ه ا،  گفتمان ها، گون  نانوشت ، و نوشت  قواع  شناخت یا( بوردیو
 ثیرأت   ه ا  انس ان  عمل بر ک  است یمل ومات و ،ها زمین  موجود، یفرهنگ های ارزش

 اف راد  دراختی ار  معین ی  «می  ان » مورد در را خاصی سواد شناخت، نیا  گهارن  می
 ه ا  آن پیرام ون  اتفاق اتی  چ    ب انن    ک    ده    م ی  امک ان  ه ا  آن ب  و ده  می قرار

 ؛بگیرن    تص می   ه ا  می  ان  آن با تعامل ۀنحو مورد در بتوانن  تا است وقوق درحال
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 در ییه ا  گفتم ان  ی ا  ،ها گون  کردارها، رفتارها، چ  ک  دهن  تشخیص بتوانن  یعنی
 «می  ان » ب    توج    با معناسازی ازآنجاک   هستن ی مقتض یا مناس  خاصی شرایط

 زب ان  عنوان مث ال،  )ب  مختل  معنایی های نرام با افرادیی آشنا می ان شود، انجام می
 و خ وانش  در اف راد  توان ایی  ،همچن ین  و ه ا  آن ب ا  مرتبط های کنش و( م  یا ب ن

 را فرهنگ ی  س واد  از آن ان  یدارربرخو می ان ،یی گوناگونمعنا های نرام از استفاده
  (1393 همکاران، و جعفری )مصطفی کن  می مشخص

 ب   معن ای کس      ی،س واد فرهنگ    بر ای ن نر ر اس ت ک       (2009) نیپو ست
 یض رور  راتییتغ واکنش مناس  و ییتوانابای  ب  اما  ،شود یم یفرهنگ تیصلاح

 دربردارن  ۀ  یسواد فرهنگهمچنین،   داشت  باش توج    یدر فرهنگ خود شخص ن
ی دیگ ر  ه ا  مسلط در روابط با فرهن گ  یها فرهنگ یرفتارها یج  لیتحلیی توانا

 یه ا  ب ر فرهن گ   ینافرهنگیمشارکت ب ای یساز یجهان ریثأعنوان مثال، ت ست ک  ب ا
 :عبارتن  از ی  چهار مهارت سواد فرهنگردیگ یسراسر جهان را دربر م یمحل

 ؛ینافرهنگیب یآگاه ●

 ؛یمحل یفرهنگ یآگاه ●

 ؛مل منتق ان أمهارت تفکر و ت ●

  رییبا عامل تغ رویارویی یشخص یها مهارت ●
در  یو انس ان  یمؤثر و کارآم  منابع م اد  یریکارگ ب  ن یفرا ،تیریم  :مدیریت

 یو کنت رل اس ت ک   ب را     تیمنابع و امکانات، ه ا جیبس ،یسازمان ه ،ی یر برنام 
ش ود   انج ام م ی  موردقب ول   یو براس اس نر ام ارزش     یب  اه اف سازمان یابیدست
  (1380، کونت  و همکاران هارو  )

  اس ت  م یریت در عرص  فرهنگ معنای م یریت فرهنگی ب : مدیریت فرهنگی
ک ارگیری من ابع و نیروه ا از  ری ق      هن ر ب     منر ور عل   و   ت ر،  روش ن عبارت  ب 

ه ا ب رای دس تیابی ب        و کنت رل آن  ،ری ی، سازمان هی، بسیج منابع، ه  ایت  برنام 
و هنجارهای مشترک  ،ها فرهنگ )عقای ، باورها، ارزش ۀش ه در عرص اه اف تعیین

  (1387)صا حی امیری و همکاران، است در جامع  و محصولات هنری( 
 انن   بیش تر ه ر ام ری م    ایجاد یا ش کوفایی   تشویق ب کمک یامعنای  ب : ارتقا
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 است  ارتقای صل  جهانی

 پیشینه پژوهش. 2

 ک رد  تعری   مط ر  و   را فرهنگی سواد مفهوم، 1982 سال دربار هیرش،  نخستین
 ه ر  آنچ   : فرهنگ ی  س واد » عن وان  با خود معروف تابک در وی  (1982)هیرش، 

 ا،ک  آمری ۀجامع   در فرهنگ ی  س واد   ک   ک رد  اس ت لال  «1ب ان    بای    ای اییکآمری
 ش ناخت  ها آن از یکی  ک است مختل  موضوق 5000 از افیک شناخت دربردارن ۀ

  بود ،اسلامی انقلاب بیرک رهبر ،(ره) خمینی امام
 نر ری  رده ای کروی»عن وان   ب ا  پژوهشی در( 1388) کیامنش و  وسی دانای

 ،ا، کاناداکآمری کشورهای درسی برنام  از شواه یبرمبنای  ،«سواد تعری  زیربنای
 ای گس ترده  بس یار  ان  از  چش    از بای    را سوادک   است بر این نرر    ، وانگلستان
 ش مار  ب    س واد  ی،اجتم اع    فرهنگی بافت یک در آنچ  زیرا کرد، درک و نگریست

  گون  نباش  این ،دیگر اجتماعی   فرهنگی بافت در است نکمم آی ، یم
 ی  تمل وگ  ی فرهن س  واد ۀرابط  »پ  ژوهش  رد( 1389) انرهمک  ا و ص  ادقی

این پژوهش  نگارش از خود ه ف ،تلمی  ۀترجم و تشخیص ب  ینگاه با ،«مترج 
 بافت ار  در قابلی ت  ای ن  کس  های دوره برگ اری   وم و فرهنگی سواد بر کی أت را

 ،(1978 س ا، یشم) فارس ی  تلمیح ات  بن  ی   بق     ان  عنوان کرده کشور دانشگاهی
 و صیتشخ ا گوی ،(2006 گات،) سدردستر ا لاعات و لازم ا لاعات یبن   بق 
( 1987 ،ه رش ) فرهنگ ی  س واد  ۀنرری   و ،(1978 پ ورات،  ب ن ) تلمی  سازی فعال

 گون    ای ن  درنهای ت، نویس ن گان    ان    داده تش کیل  را تحقیقاین  نرری چارچوب
 ک    اس ت  آم وزش  قاب ل  و اکتس ابی  قابلیتی ،فرهنگی سواد ک  ان  کرده گیری نتیج 

 ۀآگاهان   رون     ری ق  از توانن  می خود فرهنگ و ملیت از فارغ ،زبان هر مترجمان
 م ورد  در یمش ابه  پ ژوهش  ک    ان    ک رده  پیش نهاد و  یابن    دست   آنب یادگیری
  شود انجام غیرایرانی و ایرانی آموزان ترجم  های ترجم 

 ب ر  فرهنگ ی  س واد  ت أثیر » پژوهشی با عنوان در( 1393) همکاران و جعفری
 و ،فوای    فرهنگ ی،  گردش گری  ری   تع و بررس ی  ب    «فرهنگ ی  یس رتو توسع 

                                                                                                                                 

1. Cultural Literacy, What Every American Needs to Know 
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ب ر ای ن    و ان    پرداخت  فرهنگی سواد رپایۀب فرهنگیگردشگری  توسع  یراهکارها
 گردش گری  فرهن گ  یاب ، اف ایش می جامع  افراد یفرهنگ سواد رچق ره نررن  ک 

 سواد اف ایش راستای در  یگهار سرمای  ک  ده  می نشان نتایج و کن  توسع  پی ا می
  ش  خواه  فرهنگی گردشگری مختل  ابعاد توسع  موج  یهنر   فرهنگی

ۀ جامع   ب ر  فرهنگ ی  س واد  ثیرأت  »پ ژوهش   در( 1393) همک اران  و رومیانی
ان  ؛   ب وده  دانایی بر مبتنی جامع  بر یفرهنگ سواد نقشدر پی بررسی  «محور دانایی

چ   نقش ی را در    فرهنگی سواد ها این است ک  پژوهش آن اصلی بنابراین، پرسش
  س ت ا ه ا  انس ان  رک  تف و ها آگاهی ۀشا ود سواد،  کن  ایفا می دانایی بر مبتنی جامع 
 مستل م کشور، ای توسع  اه اف ب  دستیابی ک  ده  می نشان ی این پژوهشها یافت 

 در  باش ن   دارربرخ و  ک افی  و مفی  فرهنگی سواد از ک  است ن انیوشهر پرورش
 بیشتر، م ارای ول، تساه تسام ، یامعن ب  فرهنگی سواد امروز، تحول درحال دنیای
 و ،مختل    م ههبی  و ،یق وم  اجتم اعی،  ه ای  هویت بین آزاد وگوی گفت و درک
 اگ ر ب راین،   اف  ون   اس ت  یفرهنگ   یها تفاوت پهیرش و دیگران  یعقا ب  احترام
تب یل ش  ن ب      سوی ب  ،دیگر جوامع از یبسیار همانن  ،ایرانی ۀجامع ک   یبپهیر
 ب    ای جامع    چن ین  ش هرون ان  ،کن    م ی  حرک ت  دان ایی  ب ر  مبتن ی  ۀجامع   یک

  ری ق  از ش ان، خود  ک   ای گون    ب    ؛داش ت  خواهن    نی از ی خاص یها توانمن ی
 برای و خشن بب عمق را خود یاساس یها دانستنی ا لاعاتی، وی ارتبا  های فناوری

 ده    م ی  نشان ها یافت ، ترتی  ینا  ب  اق ام کنن  ها آن از کارآم  استفاده و گردآوری
 س واد ؛ بن ابراین،  ش ود  م ی  ا  لا   نی    ارتبا ی های توانمن ی ب  فرهنگی سواد ک 

 س واد  دیجیت ال،  س واد  ای، رس ان   س واد  یعن  ی ،آن ملکم مفاهی  همانن  ی،فرهنگ
 ب ر  مبتن ی  ۀجامع اصلی زیربنای ،بصری و سمعی سوادو  ا لاعاتی، سواد ،ای رایان 
  آی  شمار می ب  دانایی

 سواد بر ها موزه ثیرأت» پژوهشی با عنوان در( 1394) یا وان و یریوز هوشمن 
 ،گهش ت   در ک    بر این نررن  «(وزیری موزه غار یمورد مطا ع ) ایران در فرهنگی

 بازدی    ه ا  مک ان  ای ن  از خاص ی  قش ر  تنه ا  و ب ود  ان ک بسیار اه موزه از الباستق
 فرهنگ ی  نشی  ب رف تن  بالا و حاضر عصر در یفناور و عل  پیشرفت اما ،کردن  یم
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  کازآنجا  شود تر پررنگ جامع  در ها آن نقش جیت ر ب  است ک ه ش  موج  افراد،
 ی ا  ،دان ش  و عل    اف  ایش  ب ر  ه ا  م وزه  از بازدی  ،است فرهنگیی جودوم، انسان

 در آموزش ی   ه  م مراک    جمل   از ه ا  موزه  است ثرؤم او فرهنگی سواد ،عبارتی ب 
 س واد  ب ر  م وزه  ثیرأت   ب ر  یمبن پژوهش فرض ،اساس براین  آین  می شمار ب  جامع 

  دارد معناداری ثیرأت، فرهنگی
 ارتبا  ات  و ا لاع ات  فناوری کارگیری  ب نقش» پژوهش در( 1395) ییرضا

 ه ای  آم وزش  ب رای  مطل وب  ا گ وی  ت  وین  و محیط ی   زیس ت    س واد  ارتقای در
 زیستی محیط های آموزش برای مطلوب ا گویک   است بر این نرر «محیطی  زیست 

  ئ  ارا تبیین ی،  ا گوی یک قا   در پژوهش نرری چارچوب آماری آزمون  ریق از
 موردمطا ع    ه ای  فناوری یبن  او ویت ۀزمین در پژوهش نتایج براساس  است ش ه
 زیس تی  محیط سواد ابعاد از آگاهی بع  در ها، آن اثر ان ازه و کاربرد معناداری برپایۀ

 بع    در رادیو، و ،تلوی یون اینستاگرام، وبلاگ، تلگرام، ا کترونیک، پست ترتی ، ب 
 بع  در و رادیو و ،تلوی یون تلگرام، ا کترونیک، پست اینستاگرام، ترتی  ب  نگرش،
 همچن ین   ان  داشت  او ویت رادیو و ،تلگرام اینستاگرام، یها فناوری ترتی  ب  ،رفتار
 آگ اهی،  واری انس  درص    8 و 13 ،14 ح  ود  ترتی    ب  فاوا کاربرد ،رفت  ه  روی

 بع    در ،بن ابراین  ؛اس ت  ک رده  تبی ین  را دانشجویان زیستی محیط رفتار و ،نگرش
 و ،اجتم اعی  ه ای  ش بک   اجتم اعی،  ه ای  رس ان   ترتی    ب    زیس تی،  محیط آگاهی
 ترتی  ،  ب    نگ رش،  بع    در  ان    داش ت   او وی ت  ،فاوا بر مبتنی ارتبا ی های رسان 
 رفت ار  بع    در و ،ارتب ا ی  ه ای  رسان  و ،تماعیاج های رسان  اجتماعی، های شبک 
 از ارتب ا ی  های رسان  و ،اجتماعی های رسان  اجتماعی، های شبک  نی  زیستی محیط

  ان  ش ه برخوردار او ویت
 س ازی  برنام    یا گ و  ارائ   » پژوهشی با عنوان در( 1395) همکاران و سبطی
 س واد  ک   ان   بر این نرر بوده «مخا بان فرهنگی سواد اف ایش رویکرد با تلوی یون

 محل ی،  فرهنگ ی  آگ اهی  بین افرهنگی،  آگ اهی  مه ارت  چهار دربردارن ۀ ی،فرهنگ
  است تغییر عامل با رویارویی شخصی های مهارت و ،منتق ان  ملأت و تفکر مهارت

 س واد  ه ای  مؤ ف    بررس ی » تحقی ق  در( 1396) همک اران  و اسماعیلی صباغ
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 ب یش  می ان  از، «پرورش و آموزش نرام در آن استقرار جهت راهکارۀ ارائ و فرهنگی
 از پ س  ان    آن ان   ک رده  شناسایی مؤ ف  را ده فرهنگی، سواد اصلی ۀمؤ ف شان ده از

 پ  رورش، و آم  وزش نر  ام در ه  ا آن ک  ارکرد و نق  ش و ،رس  ا ت تبی  ین وتعی  ین، 
 س واد  شناس ی  گفتم ان » ،«فرهنگ ی  س واد  م اتریس » ت  وین  همچون راهکارهایی

  ان  کرده ارائ  «فرهنگی سواد ا لاعات بانک»  راحیو  «فرهنگی

 روش پژوهش. 3

 ۀمطا ع  پ س از   وض عیت موج ود،   یابی  و ارز یبررس   منر ور   بدر این پژوهش، 
 ،و م   یریت فرهنگ  ی تربی  ت و تعل  ی ام  ر  نامتخصص   و مص  احب  ب  ا یا کتابخان   
و م  یریت   تربی ت  و تعل ی   تاداناس   نیب   ه ا  آن عی  و ب ا توز تهی ،  هایی نام  پرسش
  لازم گردآوری ش ا لاعات  ،فرهنگی
اط ق وت، نق اط   ق  ن م ورد  در و منابع مختل    و اسنادها  ابکتۀ مطا ع ازس پ

م ورد   33 ،سواد فرهنگی یم یریت ارتقا حاک  بر یو ته ی ها ،ها ضع ، فرصت
اده تایی  یکرت آم   پنجد رنام  با  ی  استان ا صورت یک پرسش ش  ک  ب  مشخص

نفر از م  یران   30بین  ،75/0آ فای کرونباخ  ن فن و تعییناپس از تأیی  متخصص و
م  ورد از ای  ن  27 ؛و ح  وزه س  تادی توزی  ع ش    ،ح  وزه اجرای  ی، ح  وزه می  انی

ارائ   ش  ه    1ها در ج  ول   دهن گان آن شت ک  مشخصات پاسخبازگ ها نام  پرسش
 است 

 دهندگان شخصات پاسخ. م1 جدول

 درصد 58    زن               درصد42مرد                   توزیع جنسیت
 درصد 32لیسانس         درصد 64     لیسانس   فوق درصد 4دکتری                تحصیلات

 33        ستادی   حوزه محل کار
 درصد

 26   حوزه اجرایی  درصد 41   حوزه میانی       
 درصد 

 4سال    10زیر  درصد 16سال    20-10 درصد 68  سال    20-30 درصد 12    سال  30بالای  سابقه کار
 درصد

میانگین مستقل استفاده ش ه   Tو آزمون  Minitab 16اف ار  ها از نرم برای تحلیل داده
 است 
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 ها تحلیل داده و تجزیه. 4

نق اط ق وت، ض ع ،     در قا     ش  ه  نامۀ توزیع پرسش 33نتایج حاصل از تحلیل 
 ان   زیر ارائ  ش ه های ولتفکیک در ج  و ته ی ها ب  ،ها فرصت

 نقاط ضعف. 2جدول 

 میانگین عنوان شماره
انحراف 
 استاندارد

خطای 
 میانگین

کران 
 پایین

کران 
 بالا

آزمون 
T 

ضریب 
 معناداری

1 

عدم استقبال منابع انسانی 
 ازو مبتکر  ،نخبه، خلاق
در شدن جذب 
 پرورش و آموزش

174/4 154/1 241/0 675/3 673/4 88/4 0 

6 
های  تأثیرپذیری برنامه

درسی و آموزشی از 
 های سیاسی جریان

333/3 204/1 246/0 825/2 842/3 36/1 188/0 

7 

عدم نگرش به 
عنوان  پرورش به و آموزش

 ۀسرمای ۀدهند نهاد تشکیل
 انسانی و اجتماعی

12/4 054/1 211/0 685/3 555/4 32/5 0 

و می انگین   05/0ضری  معن اداری کمت ر از   دارای  ،نااز دی  مخا ب 7و  1 پرسش
از دی   مخا ب ان، ای ن    یی  ب وده و  أت قابل فرضی  صفربنابراین،  ان ؛ بوده 3بالاتر از 
آم وزان را نش ان    س واد فرهنگ ی دان ش    یوضعیت موجود م  یریت ارتق ا  موارد، 

 دهن   می
 ض ری  معن اداری   و 3ب الاتر از   دارای می انگین  ،نااز دی   مخا ب    6 پرسش

ن، ایی  نبوده و از دی  مخا ب  أت فرضی  صفر قابل بنابراین،؛ بوده است 05/0بیشتر از 
م وزان را نش ان   آ سواد فرهنگی دان ش  یوضعیت موجود م یریت ارتقا موارد،  این
   نده نمی
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 نقاط قوت. 3جدول 

 میانگین عنوان شماره
انحراف 
 استاندارد

خطای 
 میانگین

کران 
 پایین

کران 
 بالا

آزمون 
T 

ضریب 
 معناداری

4 
 ردنک نهینهاد برای تلاش
 یرفتار یالگوها از یبخش

 جدید نسل در یفرهنگ و
76/3  012/1  202/0  342/3  178/4  76/3  001/0  

8 
ها به  افزایش تمایل خانواده

داشتن نقش فعال در 
 پرورش فرزندان و آموزش

88/3  201/1  24/0  384/3  376/4  66/3  001/0  

9 

 یها وجود مراکز و رشته
 یتخصصی مرتبط با نیازها

از  خارج ،پرورش و آموزش
 پرورش و نظام آموزش

76/3  165/1  233/0  279/3  241/4  26/3  003/0  

10 
 و اجتماعی فرهنگ رشد

 از مطالبات افزایش
 پرورش و آموزش

4 953/0  199/0  588/3  412/4  03/5  0 

11 

 و فرهنگی پیوست وجود
 تهیه در فرهنگی مهندسی
 و آموزشی های برنامه

 درسی

24/3  234/1  247/0  731/2  749/3  97/0  341/0  

14 
های نوین  گسترش فناوری

 اطلاعات و ارتباطات؛
08/4  862/0  172/0  724/3  436/4  26/6  0 

28/3 درسی ملی  سند برنامه 15  339/1  268/0  727/2  833/3  05/1  306/0  

16 
 پرورش و سند ملی آموزش

 )سند تحول بنیادین(
44/3  193/1  239/0  948/2  932/3  84/1  078/0  

17 

 یهد سامان سوی ت بهحرک
انسانی متناسب با  ینیرو

ای و  های حرفه صلاحیت
 یتخصص

76/3  052/1  21/0  326/3  194/4  61/3  001/0  

25 
 یفرهنگ یها چهره یفراوان
 یاسیان نخبگان سیدر م

217/3  204/1  251/0  697/2  738/3  87/0  396/0  

معناداری کمت ر  ی  ضردارای  ،نا  مخا بید از 17 و ،14، 10، 9، 8، 4 های پرسش
یی   ب وده و از   أت قاب ل  ،صفریۀ فرض هستن ؛ بنابراین، 3بالاتر از  و میانگین 05/0از 

آموزان را نشان  سواد فرهنگی دانش یارتقا ن، وضعیت موجود م یریتادی  مخا ب
 دهن   می

 3دارای می انگین ب الاتر از    ،نااز دی   مخا ب    25و  ،16، 15، 11 های پرسش
ص فر   ۀفرض ی  بن ابراین، ؛ اس ت  05/0ه ا بیش تر از    آن معناداری اما ضری  هستن ،
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 ین، وض عیت موج ود م  یریت ارتق ا    امخا ب   از دی  موارد یی  نبوده و اینأت قابل
   نده موزان را نشان نمیآ سواد فرهنگی دانش

 ها فرصت. 4جدول 

 میانگین عنوان شماره
انحراف 
 استاندارد

خطای 
 میانگین

کران 
 پایین

کران 
 بالا

آزمون 
T 

ضریب 
 معناداری

72/3 جوان بودن جمعیت کشور 12  98/0  196/0  316/3  124/4  67/3  001/0  

13 
ریزی برای جلوگیری از  برنامه

 فرار مغزها
44/3  446/1  289/0  843/2  037/4  52/1  141/0  

18 

لازم  یها بسترها و زمینهوجود 
بخش   برای استفاده از مشارکت
 های غیردولتی و سازمان

 نهاد مردم

52/3  005/1  201/0  105/3  935/3  59/2  016/0  

19 
ساز  های اشتراک تراکم قابلیت

و گویشی  ،قومی، نژادی مذهبی،
 در چند افق جغرافیایی و ملی

417/3  83/0  169/0  066/3  767/3  46/2  022/0  

20 
دوستی و همزیستی  ۀسابق

دیرینه اقوام و ادیان ایرانی در 
 مرزهای ملی چارچوب

417/3  881/0  18/0  045/3  788/3  32/2  03/0  

21 

های  مندی از رسانه امکان بهره
 راستایمکتوب و غیرمکتوب در 
رسانی  جذب مخاطبان و اطلاع

 فرهنگی با ابزارهای مدرن

625/3  056/1  215/0  179/3  071/4  9/2  008/0  

22 
سیما در  توجه صداو حضور قابل

اتفاق اسکان جمعیتی  به قریب
 )درصد 80)بالاتر از 

652/3  191/1  248/0  137/3  167/4  63/2  015/0  

24 
های بازتولید هویت  قابلیت

فرهنگی، تعصب خانوادگی در 
 کشور

042/3  197/1  244/0  536/2  547/3  17/0  866/0  

ض ری  معن اداری   دارای  ،نااز دی  مخا ب 22و  ،21، 20، 19، 18، 12 های پرسش
یی  ب وده و  أت فرضی  صفر قابلبنابراین،  هستن ؛ 3و میانگین بالاتر از  05/0کمتر از 

آم وزان را   سواد فرهنگ ی دان ش   یارتقا ن، وضعیت موجود م یریتااز دی  مخا ب
 دهن   نشان می

ام ا   هس تن ،  3دارای میانگین بالاتر از  ،نامخا ب  ید از، 24 و 13 های پرسش
یی  نب وده  أت قابل ،صفر ۀفرضی بنابراین،؛ است 05/0ها بیشتر از  آن یضری  معنادار

س واد فرهنگ ی    ین، وض عیت موج ود م  یریت ارتق ا    ااز دی  مخا ب مواردو این 
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   نده موزان را نشان نمیآ دانش

 تهدید. 5جدول 

 میانگین  شماره
انحراف 
 استاندارد

خطای 
 میانگین

کران 
 پایین

کران 
 بالا

آزمون 
T 

ضریب 
 معناداری

2 

ط و یشرا بودن  فراهم
حضور و بروز  یفضا

ز یبرانگ زا و تنش چالش
 ها تیها و قوم فرهنگ خرده

72/3  98/0  196/0  316/3  124/4  67/3  001/0  

3 
 یها حوزه یفرهنگ ۀمصادر

 توسط یمل نشاط و ییایپو
 یرخودیعوامل غ

667/3  129/1  231/0  190/3  144/4  89/2  008/0  

5 
غ یو تبل یمعرفدر  ناتوانی
سته یمناسب و شا یالگوها

 نسل نو هب یفرهنگ
792/3  021/1  208/0  361/3  223/4  8/3  001/0  

23 

 یار عمومکت افیقدرت هدا
ها و  ق رسانهیاز طر
ط یدر شرا یساز فرهنگ

 یبحران

292/3  301/1  266/0  742/2  841/3  1/1  284/0  

26 
 یتاهش تعلق به هوک

 یمل ـ ینید
583/3  06/1  216/0  136/3  031/4  7/2  013/0  

27 
سازان  ل شدن فرهنگیتبد

 بازان استیبه س
4 069/1  228/0  526/3  474/4  39/4  0 

28 
 یها د اعتبار گروهیفت شدا

در  یو ارزش یمرجع فرهنگ
 شورک

87/3  968/0  202/0  451/3  288/4  31/4  0 

29 
 یهنجارها و ابزارها ناتوانی
در مقابله با هجوم  یفرهنگ

 گانهیفرهنگ ب
542/3  318/1  269/0  985/2  098/4  01/2  056/0  

30 
مفرط  ییگرا مصرف

 یرخودیفرهنگ غ
792/3  103/1  225/0  326/3  257/4  52/3  002/0  

31 
به اصل نشاط و  یتوجه یب

 یساز نهیدر نهاد ییایپو
 یفرهنگ

958/3  806/0  165/0  618/3  299/4  82/5  0 

32 
ت یفعال یساز نهیپرهز

در قبال  یفرهنگ
 یاجتماع یها تیفعال

667/3  917/0  187/0  280/3  054/4  56/3  002/0  

33 
 یعدم انطباق تقاضاها

انات و کبا ام یفرهنگ
 یدات فرهنگیتمه

792/3 021/1 208/0 361/3 223/4 8/3 001/0 
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 ، داراینااز دی    مخا ب    33و  ،32، 31، 30، 28، 27، 26، 5، 3، 2 ه  ای پرس  ش
فرضی  صفر  بنابراین، ان ؛ بوده 3و میانگین بالاتر از  05/0ضری  معناداری کمتر از 

س واد فرهنگ ی    ین، وضعیت موجود م یریت ارتقاایی  بوده و از دی  مخا بأت قابل
 دهن   آموزان را نشان می دانش

ام ا   هس تن ،  3میانگین ب الاتر از   دارای ،نااز دی  مخا ب 29 و 23 های پرسش
یی  نبوده و أت صفر قابل ۀفرضی بنابراین،؛ است 05/0ها بیشتر از  آن یضری  معنادار

س واد فرهنگ ی    یارتق ا  یتن، وض عیت موج ود م  یر   ااز دی   مخا ب    موارداین 
   نده موزان را نشان نمیآ دانش

 گیری نتیجه

نقاط ق وت، ض ع ، فرص ت و ته ی  های      آم ه، دست ی ب ها براساس تحلیل داده
 است زیر  شر  ن ب امخا ب توسطش ه  شناسایی

 عبارتن  از: نقاط قوت
 ۀه   ای ن   وین ا لاع   ات و ارتبا    ات )در ح   وز  گس   ترش فن   اوری ●
 ؛پرورش( و آموزش

 ؛پرورش و از آموزش و اف ایش مطا بات یرش  فرهنگ اجتماع ●

 ؛پرورش فرزن ان و فعال در آموزشها ب  داشتن نقش  وادهنخا اف ایش تمایل ●

 ،پ رورش  و تخصصی مرتبط ب ا نیازه ای آم وزش    یها وجود مراک  و رشت  ●
 ؛پرورش و از نرام آموزش خارج

ه ای   متناس   ب ا ص لاحیت    ی،انس ان  یده ی نی رو   سامان سوی کت ب رح ●
 ؛پرورش( و آموزش ۀو تخصصی )در حوز یا حرف 

 ب رای  یو فرهنگ یرفتار یاز ا گوها یردن بخشکن  ینهاد در راستایتلاش  ●
  نسل نو

 ضع  عبارتن  از: نقاط
در ش   ن ج هب   ازو مبتک ر   ،ع  م اس تقبال من ابع انس انی نخب  ، خ لا        ●
 ؛پرورش و آموزش

انس انی    سرمای  ۀدهن  عنوان نهاد تشکیل پرورش ب  و ع م نگرش ب  آموزش ●
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 ؛و اجتماعی

 ها عبارتن  از: فرصت
 ؛کشورجوان بودن جمعیت  ●

 80)بالاتر از  یتیان جمعکاتفا  اس ب   یما در قریس توج  ص او قابل حضور ●
 ؛درص (

ج هب   راس تای ت وب در  کرمیت وب و غ کم یه ا  از رسان  یمن  ان بهرهکام ●
 ؛م رن یبا اب ارها یفرهنگ یرسان مخا بان و ا لاق

بخ  ش   از مش  ارکت گی  ری به  رهه  ای لازم ب  رای  بس  ترها و زمین    وج  ود ●
 ؛نهاد های مردم غیردو تی و سازمان

 یدر قا    مرزه ا   یران  یان ای  اقوام و اد ۀنیرید یستیو هم  یدوست ۀسابق ●
 ی؛مل

در چن  افق  یشیو گو ی،، نژادی، قومیمههب ساز کاشترا یها تی  قابلکترا ●
 ی و مل ییایجغراف

 ته ی ها عبارتن  از:
 ؛بازان استیسازان ب  س ل ش ن فرهنگیتب  ●

 ی؛فرهنگ یساز ن یدر نهاد ییایب  اصل نشاط و پو یتوجه یب ●

 ؛شورکدر  یو ارزش یمرجع فرهنگ یها   اعتبار گروهیافت ش  ●

 ی؛رخودیمفرط فرهنگ غ ییگرا مصرف ●
 ی؛ ات فرهنگیانات و تمهکبا ام یفرهنگ یع م انطبا  تقاضاها ●

 یب را  یست  فرهنگیمناس  و شا یغ ا گوهایو تبل یدر معرف ییفق ان توانا ●
 ؛نسل نو

  ی  برانگ زا و ت نش  حض ور و ب روز چ ا ش    یط و فض ا یب ودن ش را    فراه  ●
 ؛ها تیها و قوم فرهنگ خرده

 ی؛رخودیتوسط عوامل غ یو نشاط مل ییایپو یها حوزه یمصادره فرهنگ ●

 ی؛اجتماع یها تیفعا  عرصۀدر  یفرهنگ تیفعا  یساز ن یپره  ●

 ی مل   ینیب  هویت دتعلق هش اک ●
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  ان    را تأیی   نک رده  ه ای زی ر    ش  ه، گ ین     مطر  درمو 33 نیبز امخا بان، 
س واد   یت ارتق ا یود م یرجمو تیدر تعیین وضع این عوامل را تر، روشن عبارت ب 

 ب رای ری  ی   برنام    :ش ه عبارتن   از  های حهف ان   فرصت دخیل ن انست  ،فرهنگی
 ،ی، تعص   خ انوادگ  یت فرهنگی  هویبازتو  یها تیقابلجلوگیری از فرار مغ ها، 

  شورکو    در 

در  یفرهنگ   یهنجاره ا و اب اره ا   یتوان: ن ا ش ه عبارتن  از ته ی های حهف
ه ا و   ق رس ان  ی  از  ر یار عم وم ک  ت افیه  ا و  گان   یمقابل  با هج وم فرهن گ ب  

مل ی  س ن    :ش  ه عبارتن   از   نق اط ق وت ح هف     یط بحرانیدر شرا یساز فرهنگ
ان نخبگان یدر م یفرهنگ یها چهره یفراوانپرورش )سن  تحول بنیادین(،  و آموزش

 و آموزش ی  های برنام  ۀتهی در فرهنگی مهن سی و فرهنگی پیوست ، وجودیاسیس
تأثیرپ هیری   :ش  ه عبارتن   از     نقاط ضع  حهفدرسی ملی ۀسن  برنامو  ،درسی
 سیاسی  های های درسی و آموزشی از جریان برنام 

 پیشنهادها

اق  امات زی ر    ،سواد فرهنگی یم یریت ارتقا یساز راستای بهین  درلازم است ک  
 :انجام شود

 ؛(بنیادین تحول سن ) پرورش و آموزش ملی آشنایی بیشتر با سن  ●

 ؛سیاسی های جریان از آموزشی و درسی های برنام  یریع م تأثیرپه ●

 فرهن گ  هج وم  ب ا  مقابل  برای یفرهنگی اب ارها و هنجارها یتوانمن ساز ●
 ؛گان یب

 ؛ای آموزش بیشتر سواد رسان  ●

 ؛شورک در    و ی،خانوادگ تعص  ،یفرهنگ تیهو ترویج ●

 ی؛اسیس مناص  در یفرهنگ یها چهره کارگیری ب  ●

 ه ای  برنام    تهی    راس تای  در فرهنگی مهن سی و فرهنگی پیوست تعری  ●
 ؛درسی و آموزشی

 ؛ملی درسی ۀبرنام ن با سن ابیشتر مخا بآشنایی  ●

 ی؛فرهنگ یساز ن یدر نهاد ییایتوج  ب  اصل نشاط و پو  ●



 49     پرورش ایران و سواد فرهنگی در آموزش یوضعیت موجود مدیریت ارتقا بررسی

 ؛شورکدر  یو ارزش یمرجع فرهنگ یها اعتباربخشی ب  گروه ●

 ؛تو ی  صنایع فرهنگی باکیفیت خودی ●
در راس تای انطب ا  ب ا نیازه ای      ی ات فرهنگ  ی  ان ات و تمه کگسترش ام ●
 ؛فرهنگی

 ؛نسل نو یبرا یفرهنگ ۀستیمناس  و شا یغ ا گوهایو تبل یمعرف ●

  ی  برانگ زا و ت  نش حض  ور و ب  روز چ  ا ش  یگیری از ایج  اد فض  اوجل   ●
 ؛ها تیها و قوم فرهنگ خرده

 ی؛ایجاد فضاهای بانشاط فرهنگ ●

 ی؛ت فرهنگیهای فعا  کاهش ه ین  ●

 ی؛مل   ینیتقویت هویت د ●

ج هب   منر ور  ب   و مبتک ر   ،نخب ، خلا ایجاد جهابیت برای منابع انسانی  ●
 ؛پرورش و در آموزشها  آن

 ۀس رمای  ۀدهن    عن وان نه اد تش کیل    پرورش ب    و آموزش تقویت نگرش ب  ●
 ؛انسانی و اجتماعی

 ؛فرهنگی سواد یارتقا های توانمن ی ۀزمین در م یران یپهیررت باویتقو ●

 ؛فرهنگی سواد و فرهنگ حوزه ب  شناآ م یران تربیت ●

 ؛کافی اعتبارات تخصیص ●

 ؛فرهنگ حوزه در م یریت ثبات ●
 ؛روکراسیوب کاهش ●

 س واد  ارتق ای  یراس تا  در موزش ی آ یامحت و  و درس ی  ه ای  باکت  ی أت ●
 ؛موزانآ دانش فرهنگی

 ؛ون انرشه فرهنگی سواد ارتقای برای دو ت تقویت ●

 ؛فرهنگی ری ی برنام  تقویت نرام ●
 ی؛فرهنگ سواد و فرهنگ حوزه اب شناآ نامعلم یتترب ●

  نآ های  ف ؤم و فرهنگی سواددر مورد  ها خانواده سازی آگاه ●

 



 

 

 منابع
 یبررس  » ،(1395، حام   ) یبخش  ؛ محس ن ی، فراه ان  ین  یفرمه ؛رعن ا  ،یلیصباغ اس ماع 

و ارائ    راهک  ار جه  ت اس  تقرار آن در نر  ام     یس  واد فرهنگ    یه  ا مؤ ف   
 یت  یعل وم ترب  یدان ش و فن اور   یکنف رانس سراس ر   نیدوم  ، «وپ رورش  آموزش

  تهران ،رانیا یو روانشناس یمطا عات اجتماع
 یکنفرانس سراس ر ، «محور ییبر جامع  دانا یسواد فرهنگ ریثأت»، (1394) فا م  ،یانیروم

  تهران ،رانیا یو روانشناس یمطا عات اجتماع یتیعلوم ترب یدانش و فناور
کوک     و ترجم   حس ن ص فاری    ،تربی ت  و بحران جهانی تعل ی  ، (1915) فیلیپ، کومب 

  124، صصفاری
، ترجم    اس تراتژیک  م  یریت  و ری  ی  برنام   ، (1395، ریچ ارد ) رابینسون؛ پیرس، جان

  261ص  ،انتشارات یادواره کتابتهران:  ی،نیشور یلیخل سهراب
دوم ین کنف رانس    ،«فرهنگ آموزش و یادگیری» ،(1394) هادی، پورشافعی ؛حبیبی, زهرا
  ، دانشگاه تربت حی ری و توسع  اقتصادی ،پژوهی، م یریت ا مللی آین ه بین

تأثیر سواد فرهنگی بر توسع  توریس    » (،1393، نرگس )میرزایی یسئر؛ مصطفی ،جعفری
  ، اصفهاندومین همایش ملی مهن سی صنایع و م یریت پای ار ،«فرهنگی

چ ا    ،چم ران  محم  هادی ترجم     ،تیریاصول م  (،1380) هارو   و همکاران، کونت 
  135 ی، صسس  انتشارات علمؤمتهران:  ،مسو
 ؛ م ورد EC ای براس اس م  ل   رس ان   تحلیل س واد »، (1393) رامین، چابکی ؛باهنر, ناصر

فص  لنام  مطا ع  ات  ،«ع  ا ی انق  لاب فرهنگ  ی  ه  ای ش  ورای سیاس  ت: مطا ع   
 ( 28) 15 ،ارتبا ات  فرهنگ

 یه ا    س ازمان  تیریرهن گ و م    ف(، 1387رض ا؛ کاووس ی، اس ماعیل )   ، صا حی امی ری 
  187، انتشارات ققنوس ، تهران،ص یفرهنگ

گ هاری و   مب انی سیاس ت  (، 1387، امی ر ) آب ادی  دو  ت  عریم ی ؛ امیری، سی رض ا  صا حی
  انتشارات ققنوسری ی فرهنگی برنام 

  مجل    رویکردهای زیربنای تعری  س واد  (،1388) ، علیرضاکیامنش ؛دانای  وسی، مری 
 31، شماره 8های اموزشی ،دوره  نوآوری

 تیو مل یسواد فرهنگ ۀرابط»(، 1389صادقی، ا هام؛ تجوی ی، غلامرضا؛ ملانرر، حسین )



 51     پرورش ایران و سواد فرهنگی در آموزش یوضعیت موجود مدیریت ارتقا بررسی

  نام  کارشناسی ارش  پایان، « یتلم  و ترجم  صیب  تشخ یمترج ؛ با نگاه
ها ب ر س واد فرهنگ ی در     ثیر موزهأت»(، 1394)سی مه ی ، ا وانی ؛رکسانا ،هوشمن  وزیری

ا ملل ی م  یریت،    او  ین کنف رانس ب ین   ، «ایران )مطا ع  موردی غارموزه وزیری(
  ، ساریاقتصاد، حساب اری و علوم تربیتی

رابط  می ان استفاده از فن اوری ا لاع ات و   (، 1395)سی  محم  ، شبیریرضایی، مه ی ؛ 
مجل  آم وزش   ،ارتبا ات )با تاکی  بر اینترنت( با سواد زیست محیطی دانشجویان

 4ار،شمارهوتوسع  پای 
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