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Abstract 
Necessity and main goal: The conformity of the educational elements of the 

Islamic society is necessary for the realization of the educational goals of Islam. 

The interaction of the school (as the main institution of formal education in the 

country), the family (as the most natural and stable institution) and the mosque (as 

the most original educational institution in the Islamic society) cause synergy and 

facilitate the realization of Islamic educational goals. On the other hand, these 

three pillars of education (family school mosque) are the basic components of 

traditional communication and the realization of cooperation between these 

elements will have a significant impact on strengthening the social communication 

network and deepening national and religious beliefs. 

Research method: The present study is of qualitative type and it uses the data 

theorizing strategy of the foundation. Research data have been extracted from the 

results of a survey of the top 14 mosques in the country in the field of interaction 

with family and school. 

Results: Cooperation between the mosque and the school and the family is a 

central phenomenon that is conditioned by the capacities and weaknesses of 

educational institutions. This phenomenon has four stages: "1- Construction, 2 

building trust, 2- Attracting from school to mosque, 3- Continuing communication 

and training in the mosque, 4- Creating students' role in the mosque and school." It 

is the components that affect it in the form of intervening factors and will lead to 

results. The pattern of the relationships of the research categories is shown in a 

paradigm model. 
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 چكيده

 تعامدل . اسدت  اسدلامی  جامعده  تربيتی ارکا  همگرایی اسلام، تربيتی اهداف تحقق لا مه: اصلی هدف و ضرورت

 و نهداد(  پایددارترین  و تدرین  طبيعدی  عندوا  )به خانواده کشور(، در رسمی تربيت نهاد ترین اصلی عنوا )به مدرسه

 اسدلام  تربيتدی  اهداف اف ایی و تسهيل تحققهمموجب  اسلامی( جامعه در تربيتی نهاد ترین اصيل عنوا )به مسجد

 باشدند  می ارتباط سنتی اساسی های منلفه ا ( و خانواده مدرسه مسجد،)تربيتی رکن سه این دیگر سوی ا  .گرددمی

 دیندی  و ملدی  باورهای تعميق و اجتماعی ارتباطات شبکه تقویت بر توجهقابل تأثيری  ارکا ، این همکاری تحقق و

 .داشت خواهد

. شدده اسدت   اسدتفاده  بنيداد داده پدردا ی نظریه راهبرد ا  ن  در و بوده کيفی نوع ا  حاضر پژوهب: پژوهش روش

 اسدتیراج  مدرسده  و  خانواده با تعامل حو ه در کشور در برتر مسجد چهارده موردکاوی نتایج ا  پژوهب های داده

 .است شده

 هدای  ضعف و ها ظرفيت را ن  علّی شرایط که است محوری ای پدیده خانواده و مدرسه مسجد با همکاری :ها یافته

 سرمایه و ساختاری ای، برنامه های بایسته که ن  های  مينه به باید ن  تحقق برای و دهند می تشکيل تربيتی نهادهای

 مدرسده  ا  جدذب  -2 اعتمادسا ی، سا ی و  مينه-1: »چهارگانه مراحل دارای پدیده این. شود توجه است، انسانی

 کده  اسدت  «مدرسده  و مسدجد  در نمدو ا  داندب  نفریندی نقدب -3 مسدجد،  در تربيت و ارتباط تداوم-3 مسجد، به

 حاصدل  الگدوی . داشت خواهند دنبال به را نتایجی و باشند می گذار اثر ن  بر گر مداخله عوامل قالب در هایی منلفه

 .است شده داده نمایب پارادایمی مدلی در تحقيق های مقوله روابط ا 
 

 .مسجد، مدرسه، خانواده، تربيت، بیب سوم ی،بیش ينهمکاری ب :يدیكل واژگان
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 مقدمه

هدای اجتمداعی   عنوا  راهبردی بدرای بسدياری ا  چدالب   امرو ه همکاری بين بیشی به

های میتلف یك نظدام  شود. برای رفع مشکلات اجتماعی لا م است بیبمحسوب می

دوسدتانه، رسدانه،   های ايردولتی و انسا اقتصادی، سا ما های سالار همچو  بنگاهمردم

کنندده مشدکلات   جامعه و دولت با هم همکاری داشته باشدند کده ایدن همکداری رفدع     

پدذیر  بیب دولتی دارای منابع پایا  .(Bryson, et.al,2006, p.44)اجتماعی پيچيده است

ها  گویی به چالب پاسخو دامنه کارشناسی محدودی است که ا  قوت و توا  کافی برای 

و مشکلات موجود در جامعه برخدوردار نيسدت. عدلاوه بدر ن ، اداره کشدور و تحقدق       

 حاکميت در جامعه منوط به حضور و برو  مردم و نهادهای مردمی است.

در این حو ه، . استموضوع تعليم و تربيت ا  موضوعات اساسی نظام اسلامی 

ترین نهاد تربيت عنوا  مهمارتباط مدرسه )بهترین مصداق همکاری بين بیشی، مهم

مثابه سه ضلع مثلث تربيتی توا  به این سه نهاد را میرسمی(، مسجد و خانواده است. 

قلمداد کرد. با توجه به وحدت تربيت رسمی و تربيت ايررسمی در هدف و ني  ل وم 

شوند که ضمن  سو تلقی دو بیب مکمل و هم ها باید این دو نوع تربيت،  هماهنگی ن 

همکاری  تعامل سا نده با هم، یکدیگر را در تحقق اایت و اهداف مشترک یاری کنند.

کار در راستای  ترین راه اف ایی اضلاع تربيتی )مسجد، مدرسه و خانواده( مهم و هم

ارتقای تعامل مسجد، کودک و نوجوا  است )را ینی و همکارا ، در حال انتشار( و این 

 (. 1330باشد )مقام معظم رهبری،  د مقام معظم رهبری ني  میموضوع مورد تأکي

که این همکاری برقرار نباشد جامعه، متوليا  و میاطبا  تربيدت بدا چندد    در صورتی

شوند: اولاً برخی ابعاد تربيتی ذاتاً در محيطی ايررسمی امکدا  تحقدق    مشکل مواجه می

باشدد، بددیهی اسدت تحقدق      دارند و اگر نظام تربيتی کشور منحصر در تربيدت رسدمی  

نهادهدا،    پذیر نیواهد بود. ا  سوی دیگدر هدر یدك ا  ایدن     اهداف تربيت اسلامی امکا 
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امکدا     های نهاد دیگر دارند کده عددم ارتبداط منسدجم،     هایی جهت پرکرد  خلأ ظرفيت

 کند. ها را ميسر نمی استفاده ا  این ظرفيت

و تصدریح  « جد، مدرسه و خانوادهمس»با وجود اهميت بالای همکاری اضلاع تربيتی 

اسناد بالادستی بر همکاری نهادهای تربيتی، تعامل سه نهاد مسجد، مدرسه و خانواده در 

سطح پایينی است. هرچند ارتباط مدرسه و خدانواده در قالدب انجمدن اوليداء و مربيدا       

و سدا وکاری جهدت همکداری      توا  گفدت ارتبداط تعریدف شدده     شود، اما می انجام می

 ربیب و مستمر اضلاع تربيتی کشور وجود ندارد.اث

هدای مدرتبط بدا تعامدل      سدا ی منلفده   بر اساس این، پژوهب به دنبال کشف و مددل 

باشد و سنال اصلی ایدن   مسجد، مدرسه و خانواده )با تأکيد بر نقب محوری مسجد( می

هدایی   منلفده مدرسه و خانواده دارای چه ابعاد و   پژوهب این است که همکاری مسجد،

هدای پاسدخ بده سدنال مدذکور،       رسدد یکدی ا  بهتدرین راه    جا که به نظر می است. ا  ن 

موردکاوی موردهای موفق در این عرصه است، در این تحقيق چهارده مسجد موفدق در  

اصدفها ، مشدهد، اهدوا  و      عرصه تعامل با مدرسه و خانواده در شدهرهای تهدرا ، قدم،   

 تند.ق وین مورد مطالعه قرار گرف

 مباني نظری پژوهش.9

 9همكاری بين بخشي

های پرچالب و متغيری کده   طور کلی برای حصول به اهداف خود در محيطها به سا ما 

سرعت تحولات بسيار بالاست، به استفاده ا  تمامی امکانات و اب ارهای موجود پيرامو  

بده  « همکداری »رویکدرد  هدای میتلدف،   ها و بیبخود نيا مندند. در ارتباطات سا ما 

دارای م ایایی اسدت و مدورد اسدتقبال بيشدتری اسدت )هدادی       « رقابت»نسبت رویکرد 

نتيجده  « باخدت -بدرد »(؛ ا  جمله این که در رویکرد حداکم بدر رقابدت    1333 بردست، 

است )هدادی  « برد_برد»( اما همکاری مبتنی بر رویکرد 1332است )اوتارخانی،  اقدامات

                                                                 
1
 Cross-Sector Collaborations 
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هدای فراواندی ا  جملده     ها، م یت به موقع بين سا ما  (. روابط صحيح و1333 بردست،

کسب منابع اطلاعاتی، انسانی، مدیریتی و مالی جدید، تسهيل در کسب، حفظ و ارتقداء  

های رقابتی پایدار، کسب سهم بيشتر با ار، کاهب ه ینده ارائده خددمات و توليدد      م یت

 (.Doz & hamel, 1998کالاها، اف ایب نونوری و خلاقيت را در پی خواهد داشت )

 حدل  و عمدومی  ار ش توليدد  راسدتای  در کده  اسدت  مشارکتی بیشی بين همکاری

 هایسا ما  همچو ) سوم بیب و خصوصی بیب دولت، توسط اجتماعی هایچالب

 . (Bryson, et.al,2006) پذیردمی صورت...( و اجتماعات دوستانه،انسا  و ايرانتفاعی

 و هدا فعاليدت  منابع، اطلاعات، اشتراک یا پيوند بیشی، بين همکاری دیگر عبارتبه

 اهددافی  تحقق برای( جامعه متفاوت بیب سه یا دو ا ) هاییسا ما  وسيلهبه هاظرفيت

 بدين  همکداری  که نيا هایی جمله ا . گردندنمی محقق بیب یك توسط صرفاً که است

 تنهدا  هدا سدا ما  . اسدت  اهدداف  تحقدق  در بیب یك شکست نورد،می پدید را بیشی

 همکداری  بددو   را دارند دوست چه ن  توانندنمی که نورندمی روی همکاری به  مانی

-مدی  متمایدل  بیشی بين همکاری برای تلاش به  مانی گذارا مشی خط و کنند محقق

 مشدکلات  رفدع  بدرای  میتلدف  هدای بیدب  جداگانده  هایتلاش باشند معتقد که شوند

 تنهدایی  بده  بیدب  یك اقدام با هاشکست این رفع و است شکست به محکوم اجتماعی

 .(Bryson,et.al.2006,pp.44-46)بود  نیواهد مقدور

-یداد مددی  1عندوا  همکداری اجتمداعی   کده برخدی ا  ن  بدده   بیشدی  بدين  همکداری 

 مدوا ات  بده  دولت و کار و کسب ايرانتفاعی، هایبیب ميا  (May,2007,p.858کنند)

 کسدب  اجتماعی مسئوليت اف ایب سا ی،خصوصی دولت، سا یکوچك موج گسترش

 متعددد  مشدکلات  بدرای  داد  حدل راه جهدت  ايرانتفداعی  هایسا ما  تلاش و کارها و

 یافت گسترش اجتماعی،

                                                                 
1
 social partnerships 
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 (Austin, ۲۰۰۰; Gray, ۱۹۸۹; Hart, ۲۰۰۷; Seitanidi, 2111; Selsky & Parker, 

۲۰۰۵; Waddock, ۱۹۹۱ , as cited in Murphy, et.al,۲۰۱۵,p.۱۴۵). 

 گونده یدك . دارد وجدود  دولتدی  و ايردولتی بیب بين ارتباطات هایگونه ا  تنوعی

 شدرایط  بده  بسدتگی  ن  مناسب گونه انتیاب که نيست مناسب شرایط همه برای ارتباط

در  بیشدی  بدين  . همکداری (Coston,1998. )دارد دولتی بیب و ايردولتی هایسا ما 

 کسب کار، و کسب-ايرانتفاعی ارتباط ا  است عبارت که پذیردمی صورت حو ه چهار

 ايرانتفداعی -کار و کسب-دولت بیشی سه همکاری و ايرانتفاعی-دولت دولت،-کار و

(Selsky and Parker, 2005, p.849.) 

هدای   ها ا  طریق انواع روابط بين سا مانی ني  تنها مربوط به سا ما  گسترش فعاليت

هدای کوچدك    این ارتباطات در سا ما ( 111، ص. 1303 ادگا ،)صداقت .ب رگ نيست

تدوا    (. با توجه به ایدن تعریدف مدی   1301ني  بسيار منثر و مفيد است)الامی و باقری، 

هدای ايرانتفداعی و مردمدی نيد  بسديار لا م و       ارتباطات بين سا مانی را برای مجموعده 

اجرای پذیری را در  های مردم نهاد کارنیی، اثربیشی و انعطاف ضروری دانست. سا ما 

نهداد سدبب   هدای مدردم   اند. ظهور سا ما  ها در سطح اجتماعات محلی اثبات کرده برنامه

رسدانی، نمدو ش،   ها در اجدرای مسدائلی همچدو  مشداوره، اطدلاع      شده است تا دولت

های توسعه اقتصادی محلی با نندا  همکداری داشدته     های اجتماعی و دیگر برنامه برنامه

 (.1332باشند )فرهنگ و تمد ، 

 مسجد، مدرسه و خانواده

توا  به دو دسته رسمی و ايررسمی تقسيم کرد. تربيت  نهادهای تربيتی کشور را می

انجامد. مدرسه  دهی شده و به اعطای مدرک معتبر می رسمی به شکل قانونی سا ما 

ترین  ترین نهاد تربيت رسمی کودکا  و نوجوانا  است؛ مسجد و خانواده ني  مهم مهم

(. 123شورای عالی انقلاب فرهنگی،ب، ص. )گردد  ايررسمی تلقی می نهاد تربيت

کنند. لذا با تربيت رسمی و اير رسمی در نظام اسلامی هر دو یك هدف را دنبال می
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های اختصاصی و قوت و ضعف هر یك، لا م است این سه نهاد به توجه به ظرفيت

مل سا نده، یکدیگر را در مثابه سه ضلع مثلث تربيتی قلمداد گردد و هر یك ضمن تعا

 تحقق اایت و اهداف مشترک یاری کند.

ترین نهاد و کانال ارتباطات اجتمداعی،   عنوا  مهم: مسجد در جامعه اسلامی بهمسجد

های فرهنگی و معنوی عمل کرده و نه تنهدا در بعدد ت کيده     عنوا  منبع حرکتهمواره به

بده جامعده، نحداد مدردم را تغذیده      عنوا  منبع دانب و اطلاعدات مربدوط   معنوی، که به

(. مسجد در عصر نبوی کانو  و محفلی بدرای  Mowlana,1996, p. 148کرده است ) می

تعليم و نمو ش بوده است. حضرت ختمی مرتبت در راستای نگاه نمو شی، تعليمدی و  

گرفتندد )فرخدی،    عهده میطور مستقيم مباحث نمو شی در مسجد را بهتربيتی یا خود به

ای نه چندا  دور، ا  نظر جغرافيایی معمولاً مسدجد، بدا ار،    (. در گذشته110ص.، 1303

های علميه در یك مجموعه، قرار داشته است و هنو  در بسدياری   تکيه، مدارس و حو ه

های روشن این هم یستی را  توا  نشانه ا  شهرهای ایرا  و دیگر کشورهای اسلامی، می

هدای اجتمداعی،   قب کانونی، همواره منشأ تحدرک (. این ن32، ص.1310یافت )فرقانی، 

( و کدانو  توجده و   332، ص.1331خسدروی،  ) سياسی و اقتصادی در اسلام بوده است

. (301، ص1331 اده، نقدی )مرک یت هندسی شهر و محله به مسجد تعلق داشته اسدت  

رین تد  مسجد گسدترده   گيرند، هایی که ذیل بیب سوم قرار می امرو ه ني  در بين سا ما 

 نهاد است. براساس نمارهای موجود در کشور، بالغ بر هفتداد هد ار مسدجد وجدود دارد    

 .  (1302مروری بر وضعيت مساجد در ایرا ، )

های رسمی  منسسات و سا ما  الگوی کلی نهادها،  : نظام نمو ش و پرورش، مدرسه

ن ،  انتقدال ميدراث فرهنگدی و شکوفاسدا ی      های چندگانده  جامعه است که تحقق هدف

جانبده فدرد و تربيدت نيدروی انسدانی مداهر و متیصدص را برعهدده دارد          پرورش همه 

(. بیشی ا  اهداف کلا  نمو ش و پرورش عبارت اسدت  2-1 ، صص.1323 بند، )علاقه

جانبه عدالت نمو شدی و تربيتدی، برقدراری نظدام اثدربیب و      گسترش و تأمين همه»ا : 
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يدار اسدلامی، افد ایب مشدارکت و اثربیشدی      کارنمد مدیریت منابع انسانی براسداس مع 

ویژه خانواده در تعالی نظام تعليم و تربيدت رسدمی عمدومی )شدورای عدالی      همگانی به

 (.1301انقلاب فرهنگی، الف، 

نحدوی دیگدر و در   ای مددر  اسدت کده در گذشدته بده      توا  گفت مدرسه پدیده می

بایدد در مسدجد    فرهنگی خاصی وجدود داشدت. دنبالده ایدن نهداد را     -چارچوب فکری

های قدیم جستجو کرد. با ورود اسلام به ایرا ، شکوفایی دانب، اف ایب یافتده و   مدرسه

هدای بحدث و    مراک  علمی و نمو شی بسياری پدید نمد که تداوم سدنت تشدکيل حلقده   

شدد. مانندد    ای با نام ن  درس شدناخته مدی   درس در مسجد بودند. در مساجد، هر حلقه

دا  معروف  (. مقدسی، جغرافی02، ص.1323 اده، و ... )سلطا  حلقه فقه، حلقه حدیث

کندد   الا هر اشاره میحلقه تدریس در مسجد جامع 121در سده چهارم قمری به تشکيل 

به نقل ا  پایگاه اینترنتی تبيا (. اما سرانجام با توجده بده شدمار فدراوا       1012)مقدسی، 

جد و مشکلات ناشی ا  ن  و همچنين طلاب، تقابل ميا  کارکرد مذهبی و نمو شی مسا

گاهی به دليل ورود علوم عقلی که با محيط مسجد )ا  منظر برخی( ناسا گار بود، بنایی 

شود و فضای مدرسه در معماری اسدلامی شدکل    مستقل برای نمو ش در نظر گرفته می

، 1303های مساجد است )تنها،  (. پس مدارس ا  منفك شده1323 اده، سلطا ) گيرد می

 (.21ص.

ترین واحد اجتماعی، که ا  ابتدای حيات تا لحظة مدرگ،   ترین و اصلی : مهمخانواده

فرمایندد:   در تربيت انسا  نقب دارد، خانواده اسدت. چنانچده مقدام معظدم رهبدری مدی      

مسئله خانواده، مسئله بسيار مهمی است؛ پایه اصلی در جامعه است. سدلول اصدلی در   ».

هدا   ا اگر سالم شد، یعنی بد  سالم است. بد  که اير ا  سدلول جامعه است... به این معن

تدرین   عندوا  اصدلی  . خانواده به(13/11/1301)مقام معظم رهبری،  «چي  دیگری نيست.

هدا ا  اهميدت   گيری جامعده در همده ادیدا  و فرهندگ     بنای شکلنهاد اجتماعی و سنگ

خدی کارکردهدای خدانواده    (. بر ایدن اسداس بر  1303نيا،  والایی برخوردار است )شریفی
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عامل نرامب و اطمينا ، حفظ ا  گناه و فحشا، عامدل افد ایب ر ق و   » عبارت است ا :

هدای   استمرار و بقای نسدل، کمدال و پویدایی جامعده، جلدوگيری ا  ناهنجداری        رو ی،

اجتماعی، کانو  سالم تربيت و نمدو ش، مراقبدت و محافظدت ا  کودکدا  و ناتواندا  و      

های عظيم الهی و کمالات انسانی، ارضای حس محبت کدرد  و   به پاداش نيل سالمندا ، 

 (.1303  اده،)ولی« مورد محبت واقع شد ، انتقال خالصانه تجربيات و تربيت فر ندا 

 پيشينه پژوهش

های صورت گرفته در  مينه همکاری مسجد با مدرسه و خانواده عمددتاً بده    در پژوهب

)خانواده یا مدرسه( پرداخته شده است. تحقيقات انجام تعامل مسجد با یکی ا  دو رکن 

کنندد: الدف: نقدب     شده با موضوع تعامل مسجد و مدرسه سه محور کلدی را دنبدال مدی   

تعليمی مساجد در دورا  صدر اسلام و تمد  اسلامی )که مساجد در ن  دورا  در اوج 

اندد(؛ ب: بررسدی    هنمو ی بدود  های ترویج علم و علم فعاليت و پویایی مساجد در  مينه

 ها. ها ا  بعد معماری؛ ج: حضور نوجوانا  در مسجد و ال امات ن  مدرسه-مسجد

که عمدتاً توسدط مرکد      های مرتبط با تعامل مسجد و خانواده ا  سوی دیگر پژوهب

رسيدگی به امور مساجد تهرا  انجام شده است، به محورهدایی نظيدر نقدب مسدجد در     

ها، بررسی فقهی و  ام خانواده، عوامل منثر بر جذب خانوادهتحکيم و تربيت نظ تأسيس، 

عنوا  مدیر دروندی خدانواده اشداره    نسيب شناسانه تعامل مساجد در مواجهه با بانوا  به

 (.1303دارد )مرک  رسيدگی به امور مساجد تهرا ، 

این پژوهب به عنوا  خلأ احساس شده بررسی جامع تعامل فيمابين مسجد، مدرسه 

ایدن همکداری بده      هدا،  یدك ا  پدژوهب  اده بوده است. لا م به ذکر است در هيچو خانو

های ميدانی حاصدل ا  بررسدی مدوردی مسداجد موفدق       صورت جامع و با تکيه بر داده

 ذکر شده است. 3ها در جدول شماره  بررسی نشده است. بیشی ا  این پژوهب
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 مدرسه و خانواده های مرتبط با تعامل مسجد،  پژوهشبخشی از  -1جدول شماره

 عنوان ردیف
نویسنده و سال 

 نشر
 موضوع

1 

نقددب تددارییى مسددجد در 

توليددد و پيشددرفت علددم و  

 مقایسه ن  با وضع کنونى

 ،نبدادى )رحمت

1333) 

 دامنه و وسعت جنبب علمى مساجد در قرو  اوليه •

 تأسيس بنيا  مکاتب فکرى در مساجد جامع •

 پيشنهاداتی برای ارتقای وضع کنونی مساجد •

2 
مدرسه -شناسی مسجدگونه

 در معماری اسلامی ایرا 

)هوشدددددياری.  

پورندددددادری و 

 ،فرشدددته ندددژاد 

1302) 

بررسی ارتباط فضدای نمو شدی و نيایشدی در مسداجد ا       •

 منظر معماری

فضای نمو شی و نيایشدی در معمداری    پيوندشناسی  گونه •

 مساجد

 مدرسه-مسجداستفاده ا  واژه  •

3 

مسددجد و نظددام نمو شددی  

 سدددنتی و جدیدددد در دوره

 قاجار

و  صدوفی )علی 

 ،نيدددا دشدددتکی

1302) 

جایگاه و کارکرد نمو شدی مسدجد در نظدام نمو شدی در      •

 دورة قاجدار

 ی مسجد شاثر تغييرات تجددمآبانه قاجار بر کارکرد نمو •

 پایگاه مسجد در ن اع موافقا  و میالفا  مدارس جدید •

4 

اف اری حضدور  ال امات نرم

 کودکدددا  و نوجواندددا  در

 مسجد

-)شددددددددریفی

 (1303،نيا

 اف اری حضور کودکا  و نوجوانا بررسی ال امات نرم •

های شیصديتی، ظداهری، کلامدی و رفتداری      بيا  جذابيت •

 های مسجد ارکا  و بیب

5 

نقب و جایگداه مسدجد در   

تربيت دینی نظدام خدانواده   

شناسددی  )همددراه بددا نسدديب

 موجود(وضع 

 اده، )ولدددددددی

1303) 

هدای   حدل  های موجود نهداد خدانواده و راه   شناسایی نسيب •

 رفت ا  طریق نهاد مسجدبرو 

 های دشمنا  برای نسيب  د  به خانواده برنامه •

6 

هددا و  با شناسددی ظرفيددت 

کارکردهدددای مسدددجد در  

 تحکيم بنيا  خانواده

نيدددا، )شدددریفی

1303) 

 و تحکيم خانواده های مسجد در تعالی کارکردها و ظرفيت •

ای مورد نيا  امدام   خصوصيات رفتاری و اطلاعات مشاوره •

 جماعت
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 قانوني و اجرايي  پيشينه سياستي،

موضوع تعامل مسجد، مدرسه و خانواده در اسناد بالادستی ني  مورد توجه بدوده اسدت.   

که توسط مقام معظم رهبری ابلاغ شدده اسدت     1های کلا  خانواده در بند سوم سياست

موضوع تعامل خانواده و مسجد تأکيد شده اسدت. در سدند تحدول بنيدادین نمدو ش و      

سا ی و تقویت همکاری مدرسه با مسجد ا  طریق در ذیل بند هفت به نهادینه 2پرورش

حضور منثر و دوسویه معلما  در مسجد و ني  حضور مبلغا  و روحدانيو  در مدرسده   

. همچنين در سند نقشه جدامع  (1301شورای عالی انقلاب فرهنگی، الف، کند ) میاشاره 

شورای عالی انقلاب فرهنگدی در ذیدل راهبدرد کدلا       3/11/1330علمی کشور مصوب 

ششم، تقویت تعامل مسجد و مدرسه به منظور ارتقای نقب ننها در تربيت دیندی محلده   

 (.1330ی، ج، تصریح شد است )شورای عالی انقلاب فرهنگ

هدای بعدد ا  انقدلاب بده ایدن امدر        های متولی حو ه مسجد ني  در طول سال سا ما 

نفرینی مسدجد   بررسی نقب»اهتمام داشتند. برای نمونه دو طرح پژوهشی تحت عناوین 

در منظومه تعليم و تربيت رسمی و ايررسدمی در ج.ا.ا )موردکداوی مسداجد موفدق در     

طرح اول، پژوهشی موردکاوانده  «. سند تعامل مسجد و بانوا »و « عرصه تعامل با مدرسه

هدای   های ميدانی قلمداد کرد که داده ترین پژوهب توا  ن  را ا  جمله جامع است که می

مده ا  صد ساعت مصاحبه با فعالا  فرهنگی بيست مسجد موفق در شب اسدتا   ن  برن

تهرا ، قم، اصفها ، مشهد، اهوا  و ق وین بوده است )مرک  رسيدگی بده امدور مسداجد    

باشدد کده بدا هددف ارائده       ژوهشی دوم نيد  سدندی مدی    (. خروجی طرح پ1302تهرا ، 

اند و  خانواده( با مسجد تدوین شدههای مرتبط با تعامل بانوا  )در نقب هسته  مشی خط

باشدند )مرکد     انددا ، راهبردهدا و اقددام مدی     مشتمل بر بيا  وضع موجود، اصول، چشدم 

(. علاوه بر ن  اکنو  طرح شدهيد بهندام محمددی    1301رسيدگی به امور مساجد تهرا ، 

                                                                 
 13/12/1301در تاریخ ابلاغ شده 1
 شورای عالی انقلاب فرهنگی 1301/  2/  11مصوب 2
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های تربيتی بسيج در حال اجراست. ایدده اصدلی طدرح     ترین طرح عنوا  یکی ا  اصلیبه

بهنام محمدی، همگرایی و همکاری سه نهاد تربيتی مسجد، خانه و مدرسده در راسدتای   

 (.1302  تحقق محله اسلامی است )ج ئياتی ا  طرح بهنام محمدی،

 پژوهشروش 

بنيداد   نظریده داده  بنياد استفاده شده است. پژوهب ا  روش کيفی با استراتژی داده در این

صدورت   تددوین نظریده در مدورد یدك پدیدده، بده      نوعی استراتژی کيفی است که برای 

 .(Strauss, et.al, 1990,p. 55)برد  کار می هها را ب ای منظم ا  رویه مجموعه، استقرایی

این پژوهب با مطالعه موردی بيب ا  چهارده مسجد موفق در حو ه تعامل با مدرسده و  

« انوادهمسدجد و مدرسده و خد    تعامدل »کودک و نوجوا  و مصاحبه بدا صداحب نظدرا     

قابل مشاهده است. این  2صورت پذیرفته است. اطلاعات این مساجد در جدول شماره 

مساجد ا  سوی مرک  رسيدگی به امور مساجد تهرا ، سدایر نهادهدای فعدال در حدو ه     

 مسجد و خبرگا  این حو ه به پژوهشگرا  معرفی شده است.

و توجه بده پيوندد سده     کميت بالای متربيا ، باور به ل وم محوریت مسجد در محله

های مشترک ایدن  رکن تربيتی خانواده، مسجد و مدرسه برای تربيت نوجوانا  ا  ویژگی

 مساجد بوده است.
 های مساجد موفق مورد بررسی اسامی و ویژگی -2جدول شماره

 های کليدیویژگی شهر نام 

1 

دارا  قرارگاه طليعه

 ظهور

 مساجدشبکه 

-حجا ی،  ین)

اشرفی  العابدین، 

 وليعصر( اصفهانی، 

 اهوا 

-امام  ین جا ی،ح» مساجدقرارگاهی برای فعاليت هماهنگ  .1

 «وليعصر  حضرت اشرفی اصفهانی، شهيد العابدین،

 پيوند حقيقی حو ه علميه، مسجد و مدرسه .2

خواهرا  و تمرک  بر تحقق محله اسلامی و  واحد تأسيس .3

 خانواده موفق

 مربيا ، نمو ش محتوا، تأمين حو ه در قوی ستاد وجود .3

 گذاریسياست و نظارت

تأسيس و اداره مدارس اندیشه صفا در همه مقاطع در بیب  .1 تهرا  صفا 2
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دخترا  و پسرا ، مهدکودک، حو ه علميه خواهرا  و برادرا  و 

 حدود ده نهاد فرهنگی و خدماتی دیگر

 مرجعيت فکری و محوریت تشکيلاتی امام جماعت .2

 میتلف هایحو ه در منطقه و محله بر مسجد اثرگذاری .3

  دایی و ...محروميت همچو  خدماتی

 اهوا  الغدیر 3

 مدیریت که ایمدرسه مدرسه و تأسيس مدیریت تربيتی چند .1

 ن  برعهده مسجد است.

های علميه و حو ه منطقه روحانيو  مندی ا  پشتيبانیبهره .2

 شهر اهوا  پویای

 همچو  منطقه بالفعل نيا های به گوییپاسخ راستای در تلاش .3

 وهابيت هایاندیشه با مبار ه

 مربيا ، نمو ش محتوا، تأمين حو ه در قوی دارای ستاد .3

 گذاریسياست و نظارت

 اصفها  قدس 4

 پيوند کامل هماهنگی تشکل فرهنگی با کارگ ارا  مسجد .1

 فرد تربيت که ایگونهو خودترميم به فرنیندی ساختار طراحی .2

 طور به باشد و افراد داشته تناسب میتلف های مسئوليت پذیرش با

 .شوند یکدیگر جایگ ین هامسئوليت در مستمر

 نامه،شيوه چارت، داشتن ن ، نشانه که تشکيلاتی بلوغ .3

 .است...  و ار یابی های کاربرگ

 قم امام هادی 5

 مدیریت و ارتباطی های مهارت در توانمند جماعت امام وجود .1

 میتلف سلایق افراد

 مدرسه و مسجد ميا  مشترک هایبرنامه برگ اری برای تلاش .2

 علیبنحسين 6

اسلامشه

ر 

 )تهرا (

 های ویژگی با جماعت امام دست به مسجد حقيقی مدیریت .1

 جامع نظارت و بالا ارتباطی توا  نيروپروری، رهبری، قدرت

 اختلافات رفع و پسندجوا  به سنتی ا  مسجد شاکله تغيير .2

-کيفيت تربيتی در عين بالا بود  کميت مربيا  و برنامهاصالت  .3

 ها

 -تشکيلاتی کادر تأمين در طلاب ظرفيت ا  بهينه استفاده .3

 تربيتی

 های ویژگی با جماعت امام دست به مسجد حقيقی مدیریت .1 ورامين امام حسن 7
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 راهبردی نگرش و رهبری بالا، ارتباطی توا  نيروپروری، )تهرا (

 در مسجد ساختاری اصلاحات جمله ا  فعاليت سا ی مينه .2

-به مسجد تجارب داد  گسترش و بسط راستای در تلاش .3

 مساجد سایر ميا  در مند هدف ای گونه

 تهرا  اميد 8

هایی با فعاليت مدیریت فرهنگی محله به جماعت امام توجه .1

 هایساختما  فضای در نما  جماعت بيمارا ، ا  عيادت همچو 

 مسکونی و ...

 محله فرهنگی مدیریت به جامع توجه .2

 ق وین ولایت 9

 جماعت امام محوریت با تشکيلاتی مراتب سلسله وجود .1

 فعال جوانا  و نیبگا  کارگ ارا ، سایر همکاری و مسجد

 مسجدی

 ارکا  همه برای که ای گونهبه متقن تربيتی نگرش و برنامه .2

 شده ری یبرنامه(  مينه خانواده و متربی، مربی، جمله ا  تربيتی

 است.

 تهرا  المهدی 11

 تربيتی هایفعاليت ا  جماعت امام جانبههمه حمایت .1

 نوجوانا 

 قرن  محور بر دقيق تربيتی فرنیند .2

 اهوا  منيننحو ه اميرالم 11

های تربيتی، خدماتی و فرهنگی در مساجد متعدد مناطق فعاليت .1

 تحت نفوذ

 رسالت درک و علميه حو ه پایگاه عظيم ظرفيت ا  استفاده .2

 روحانيو 

 متناسب با ن  عمل و محيطی اقتضائات و نيا ها دقيق شناخت .3

 ننا  ظرفيت ا  استفاده و خواهرا  واحد به داد  اهميت .3

 تهرا  جامع قمر بنی هاشم 12

 و اطراف مدارس مدیرا  با مسجد جماعت امام خوب تعامل .1

 ایمنطقه های سا ما 

 راستای در خدماتی و فرهنگی های سا ما  حمایت جذب .2

 مدرسه به نمو ا دانب جذب

 ا  ننا  اولياء و مدارس، به مشاوره و فرهنگی خدمات ارائه .3

 مسجد سوی

تلاش در راستای اجرای طرح فرهنگی متناسب با اقتضائات  .1 تهرا  الرسول 13
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 منطقه بالاشهر تهرا 

جانبه مادی و معنوی امام جماعت ا  فعاليت حمایت همه .2

 فرهنگی جوانا 

نمو ا  ا  مدرسه به های میتلف جذب دانب استفاده ا  قالب .3

 مسجد

 اصفها  لنبا  14

 همچو  کشور فرهنگ رسمی بیب بر اثرگذاری جهت تلاش .1

 یا و کليدی مناصب کسب تأسيس، طریق ا  پرورش و نمو ش

 نیبگا  و ها سا ما  با حسنه تعامل

 مقطعی در نه و)  ندگی طول در اعضا رشد برنامه همکاری .2

 مسجد کارکردهای توسعه با( خاص

 همچو  تشکيلاتی فرنیندهای طراحی و تشکيلاتی روحيه .3

 ... و امور مستندسا ی نظارت،

ساختاریافته و بررسی اسناد بدوده اسدت. بددین    روش گردنوری اطلاعات، مصاحبه نيمه

بررسدی مصداحبه   نفر ا  مربيدا ، مددیرا  و ائمده جماعدت مسداجد مدورد        33منظور با 

مدلاک انتیداب ایدن     ،جا که راهبرد پژوهب، موردکاوی استصورت گرفته است. ا  ن 

هدای  مدت، محوریت در تشکيلات و اشراف کامل بر فعاليدت افراد تجربه عملی طولانی

-های نینده مساجد مورد بررسی بوده اسدت. اطلاعدات جمعيدت   جاری، سوابق و برنامه

 .استقابل مشاهده  3شوندگا  در جدول شماره شناختی ا  منظر نقب مصاحبه
 شوندگانشناختی مصاحبهاطلاعات جمعيت -3جدول شماره 

 فراوانی )درصد( تعداد نقش

 11 22 مربی

 32 13 )مسئول تشکل مسجدی و ...(مدیر 

 13 3 امام جماعت

 111 33 مجموع
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. این طرح استفاده شده استمند در استراتژی داده بنياد  در این پژوهب ا  طرح نظام

اسدتوار اسدت و در ایدن     انتیدابی و  محدوری ، با ای  بر استفاده ا  کدگذاری سه مرحله

 کند.   استفاده می ،راستا ا  پارادایم منطقی یا تصویر نموداری تئوری خلق شده

هدای کيفدی لا م اسدت سده      بنياد، برای تحليل داده مند نظریه داده براساس طرح نظام

هدای خدام اوليده در     کدگذاری با ، محوری و انتیابی سپری شدود. ا  بطدن داده  مرحله 

نکته کليدی در قالب کد اوليه استیراج شد. سپس ایدن کددها    121مرحله کدگذاری با 

بنددی شددند. نهایتداً طدی     مقوله اصدلی دسدته   11مقوله فرعی )کدثانویه( و  10در قالب 

یا قضایای پدژوهب کده بدر روابدط دروندی       های حکمی گ اره فرنیند کدگذاری انتیابی،

 مقولات اشعار دارند، شکل گرفت.

 
 

و کوربين  استراوس مندنظام یافت ره براساس محوری کدگذاری الگوی و باز کدگذاری نمودار -2شکل 

(Creswell, 2005, P.40) 
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 روايي و پايايي پژوهش

جهدت   1مرورگدرا  خدارجی  هدای ایجداد اطميندا  ا  روایدی، اسدتفاده ا        یکی ا  روش

 Strauss, et.al,1998 as cited inهدا و مددل حاصدل ا  ن  اسدت )     اعتبارسدنجی داده 

Creswell, 2011, p.442هدای اصدلی و    نهایی به همراه مقوله  ( که در این پژوهب مدل

نظر های مسجد، مدرسه و خانواده صاحب نفر ا  اساتيد دانشگاه که در حو ه 1فرعی به 

 ئه و نکات ایشا  اخذ گردید.  هستند ارا

های میتلف  مانی است.  گيری در دوره پایایی، بيانگر پایداری و تشابه نتایج اندا ه

 & Mays)من له روش خوبی برای بهبود پایایی پيشنهاد کرد  توا  به ممي ی تحقيق را می

pope, 2002, p.50 ا  13-11، صص. 1303نبادی و دیگرا ، نقل ا  الام قوام به .)

در پژوهب کيفی، نسبت به روایی کمتر مورد مناقشه ) پایایی «موضوع سوی دیگر 

تواند باشد، نشا  داد  اولی برای جایی که روایی بدو  پایایی نمیبوده است. ا  ن 

هبود توا  به من له روش خوبی برای برا می» پژوهب ممي ی (اثبات دومی کافی است.

یند و محصول پژوهب توسط داورا  برای نامکا  اطمينا ، پيشنهاد کرد و ن  بررسی فر

 اده و به نقل ا  محمدعلی 12تا  11، 2112هاست )مای  و پوپ، سا گاری ن 

نوری های میتلف جمعگيری پژوهشگر ا  روش. به دليل بهره(13 .، ص1303 ارع،

توا  گفت پایایی نوری اطلاعات مینی جمعاطلاعات و ا  سوی دیگر مدت  ما  طولا

گر پایایی بيا خوبی تضمين و برنورد شده است.  مورد انتظار برای یك پژوهب به

 های میتلف  مانی است.گيری در دورهپایداری و تشابه نتایج اندا ه

 ها تحليل يافته

و مددارک و  های مصداحبه، بررسدی اسدناد     ها که با روش به منظور تج یه و تحليل داده

مشاهده مشارکتی استیراج شده است در مرحله اول کدگذاری با  صدورت گرفدت کده    

                                                                 

1.Outside Reviewers 
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ای ا  ن  که حاصل مصاحبه با یکی ا  فعالا  فرهنگی مسجد الغدیر اهدوا  اسدت،   نمونه

 شود.مشاهده می 2در جدول شماره 
 دست آمدههای به بندی دادهای از کدگذاری و مقولهنمونه -4جدول 

 گرنشا  کد مصاحبهمتن 

ها برایشا  عجيب بود خانواده ،به مدرسه ما ابتدای وروددر 

 هابرخی ا  خانواده د.کن که روحانی به مدرسه رفت و نمد می

هایشا  را ا  بچه های الط و نگرانی،فرضخاطر پيببه

نمو ا  ، اثر تغيير دانبماه مدرسه بردند. بعد ا  گذشت چهار

های علمی و اخلاقی نمایا  شد. جنبهو رشد مدرسه ا  

ها دیدند که اخلاق و ادب و سطح علمی فر ندشا  خانواده

ها جلب شد؛ چرا که ارتقا پيدا کرد. در نتيجه اعتماد خانواده

 ثمره کار را دیدند.

 31گفتند در این ها میخانوادهای که گونهورق برگشت؛ به

-وارد مدارس نشدههای علميه چرا حو ه ،سال بعد ا  انقلاب

 اند 

ی اول دبستان  ر نهایت شرایط طوری شد که امسال برای پایهد

دست مسجد الغدیر بود، که مدیریت فرهنگی تربيتی ن  به

که فقط ظرفيت پذیرش  کردندنام سيصد نفر داوطلب ثبت

به مقطع که  نمو ا  پایه ششمدانبشصت نفر وجود داشت. 

شوند ناراحت بودند  رند جدا می، ا  اینکه دا رفتندمتوسطه می

این واقعيت واقعاً دردناک است که  کردند. و بعضاً گریه می

ای را رها کرده و دشمن توانسته چرا روحانيت چنين عرصه

 در ن  نفوذ کند.

ل وم حضور تبليغی روحانيو  در 

 مدارس
AL1 

عنوا  توجه به امور تحصيلی به

 ها عواملی اعتمادسا  برای خانواده
AL2 

ها به مسجد به  اعتماد خانوادهجلب 

 تبع ارتقای تحصيلی فر ندا 
AL3 

ها به اعتماد بيب ا  پيب خانواده

مسجد بعد ا  دید  ارتقای اخلاقی 

 و رفتاری فر ندانشا 
AL4 

به تبع  ارتقای جایگاه روحانيت

ا  پيب ننا  در   نفرینی بيبنقب

 عرصه تربيت
AL5 

حضور رابت عمومی نسبت به 

 های اجتماعی ر عرصهیمسجد در سا
AL6 

های فرضل وم توجه به پيب

ها نسبت به حضور مربيا  خانواده

 مسجد در مدرسه
AL7 

بندی مفاهيم منتج در مراحل بعد کدگذاری محوری و انتیابی صورت پذیرفت که دسته

و مندد اسدتراوس   به مقولات سطح یك و دو ذیدل مقدولات و محورهدای الگدوی نظدام     

های مدل پدارادایمی در شدکل شدماره دو بده تصدویر       کوربين انجام شد. همچنين منلفه

 های مدل، توصيف و تشریح شده است. درنمده است. در ادامه هر یك ا  منلفه
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 :کدگذاری محوری براساس الگوی پارادایمی2شکل 

 بستر حاکم

های کادر فرهنگی بایسته•

 تربيتی

-های ساختاریبایسته•

 تشکيلاتی

 ایهای برنامهبایسته•

 

 گرعوامل مداخله

لحا  نمود  اقتضائات در عين •

 ای و روشیجامعيت برنامه

-جلب مشارکت و مسئوليت•

 پذیری همگانی

عملکردی،  هایچالب•

ساختاری و نگرشی در تعامل 

 مسجد، مدرسه و خانواده

 

 

 مقوله محوری

 همکاری مسجد با مدرسه و خانواده

 

 شرایط علی

های مساجد در جایگاه اصيل و ظرفيت•

 تربيت اسلامیراستای تحقق 

های گسترده تربيتی و تبليغی وجود ظرفيت•

 در مدارس

های نمو ش و پرورش در تحقق ضعف•

 اهداف

 

 ها و تعاملاتکنب

 اعتمادسا ی ،سا ی مينه•

 جذب ا  مدرسه به مسجد•

 تداوم ارتباط و تربيت در مسجد•

نمو ا  در مسجد، مدرسه نفرینی دانبنقب•

 و خانواده

 پيامد

يتی، ارتقای جایگاه و کارنمدی مسجد کارکرد ترباحيای •

  در جامعه

 بهبود وضعيت مدرسه در تحقق رسالت خویب•

 خانواده در استحکام و اخلاق ارتقای•
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دایمی در بيدا  نتدایج حاصدل ا  پدژوهب، در ادامده      ابا توجه بده انتیداب رویکدرد پدار    

 پارادایمی تشریح خواهد شد.های مدل  منلفه

 محوریمقوله

-مقولده  محوری عنصر کليدی است که در پدژوهب بده دنبدال تحليدل ن  هسدتيم.     مقوله

شدود و در ارتبداط بدا    ها دیده مدی است که به کرات در دادهترین مقوله محوری، انت اعی

مکااری  ه»: محوری عبارت است ا شود. در این پژوهب مقولهها تکميل میسایر مقوله

 که تفصيل موارد گفته شده به شرح  یر است. «مسجد با مدرسه و خانواده

های تربيتی امرو  عدم ریشه نسيب :ماهيت تعامل مسجد، مدرسه و خانواده

باشد که پيوند این سه پایگاه ای تربيتی میجایابی مسجد، مدرسه و خانواده در منظومه

-عنوا  پایگاه نمو ش و مسجد بهپایگاه، مدرسه بهترین عنوا  طبيعیکليدی )خانواده به

بیشی به کنشگرا  تربيتی عنوا  پایگاه اجتماعی تربيت اسلامی( گامی ب رگ در انسجام

گانه مسجد، مدرسه و سه کرد توا  گفت حرکت تربيتی بدو  لحا  و می استمحله 

يت و نيروهای نفرینی روحاناین پدیده به نقب خانواده، حرکتی ناقص خواهد بود.

گرا  تربيتی انسجام بیب در ميا  کنب سا  وداوطلبانه وابسته است و ماهيتی فعال

مابين روح روابط ارگانيك و پویای )اعم ا  بیب رسمی و ايررسمی( دارد. اعتماد فی

پذیر دارد. این دهد؛ به همين دليل ماهيتی حساس و ضربهاین سه نهاد را تشکيل می

نفرینی ميا  کنشگرا  فرهنگی سا ی تربيت جامع برای افراد و الفتهتعامل، در  مين

های اجتماعی محله و منطقه سا  رفع خلأهای فرهنگی و نسيبمحله و منطقه مقدمه

 .است

هدای محلده   مبتنی بر ظرفيت باید توجه داشت پيوند این سه رکن ا  ن  جا که کاملاً

پدذیر اسدت. ا  سدوی دیگدر تحقدق      امکا  است براساس الگوی بومی و ا  پایين به بالا

کيدد در اسدناد   أرادم ت پيوند حقيقی ميا  ارکا  تربيتی )مسدجد، مدرسده و خدانواده( بده    

چرا که این امر با اسلامی شد  ساختارهای کشور  ؛مدت ميسر نيستبالادستی، در کوتاه
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بدا   در بیب نمو ش و ... )که هما  تحقق دولت اسدلامی اسدت( گدره خدورده اسدت.     

های هر سه نهداد  اهتمام نسبت به این تعامل، به تبع عنایت و برکت الهی، اصلاح ضعف

وری در راستای تحقق اهداف خدویب را بده دنبدال خواهدد نورد. عدلاوه بدر ن ، بهدره       

رود و  مينه برای حرکت به سوی دولت اسلامی توسط مردم )به شيوه ها بالا میفعاليت

 گردد.پایين به بالا( فراهم می

نمو ش و پرورش دارای جایگاهی انحصاری ارکا  پيوند مسجد، مدرسه و خانواده: 

ترین . این سا ما  عریض و طویل، گستردهاستدر تعليم و تربيت نيروی انسانی کشور 

اف اری ن  بيشدتر  باشد و امکانات مالی، انسانی و سیتساختار تربيت رسمی کشور می

ا  سوی دیگر کودکا  و نوجواندا  بديب ا  یدك     سایر نهادهای فرهنگی کشور است.با 

گذرانند. با وجود این ای ا   ما  مفيد رو انه خود را در این محيط میدهه، بیب عمده

تواند تعامل کودکا  و نوجوا  به مسدجد  ها، مدرسه بهترین پایگاهی است که میظرفيت

 دهی نماید.را تسهيل و جهت

عندوا  نهدادی محدوری در    که توسط پيامبر بده ترین نهاد اسلامی است اصيل ،مسجد

ای شد. هر چند مساجد کنونی با وضع مطلوب فاصدله  نهاده تربيت فردی و اجتماعی بنا

-بددیل در عرصده نقدب   اما این نهاد به دلایلی همچنا  دارای ظرفيتدی بدی   ،جدی دارند

فردی، تأثير  اثر تکوینی مسجد بر تعالی». این دلایل عبارت است ا  استنفرینی تربيتی 

نهاد و اير انتفاعی مسجدی، حلقه وصل بود  مسدجد در  های تربيتی مردمبسيار فعاليت

مند حدو ه  مندی ا  حضور طلاب داداهپيوند دو بستر تربيتی رسمی و ايررسمی، بهره

بیدب و اثرگدذار بدر    هدا و ماهيدت انسدجام   علميه، ظرفيت بالا در اثرگذاری بر خانواده

ای برای ارتقای وضع مسداجد  پيوند با مدرسه و خانواده  مينه«. محله نهادهای اجتماعی

 .نمایدرا ني  فراهم می

ترین نهاد اجتماعی است. جامعه صالح مندوط بده   خانواده اولين، پایدارترین و طبيعی

و رشد فر ند ا  قبل ا  تولد )وراثت( و بعد ا  تولد )تدأثير لقمده و   است خانواده صالح 
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کيد بسياری دارد و والدین را أیابد. اسلام بر خانواده تخانواده تکوین می نوع تربيت( در

ترتيدب ضدرورت تعامدل مسدجد و     داند. بدیننسبت به تربيت فر ند خویب مسئول می

مدرسه با خانواده بسيار است و در هر فعاليت تربيتی لا م است جایگاه خدانواده لحدا    

 شود.

 شرايط عليّ

محدوری  گيدری طبقده  هستند که باعث ایجداد و شدکل  ی هایرک مينه و مح ،شرایط علی

(. ایدن عوامدل عبدارت اسدت ا :     1331 اسدت)امامی،  ( پيوند مسجد، مدرسه و خانواده)

وجاود   ،های مسااجد در راساتای تحقاق تربيات اسالامی     جایگاه اصيل و ظرفيت»

پرورش های نظام آموزش و  ضعفهای گسترده تربيتی و تبليغی در مدارس،  ظرفيت

 «کنونی در تحقق تعليم و تربيت اسلامی

مسداجد  های مساجد در راستای تحقق تربيات اسالامی:   جایگاه اصيل و ظرفيت

توانند کمدك بسدياری را در  مينده تحقدق تربيدت      هایی که دارند میامرو ین با ظرفيت

ليدل  اسلامی داشته باشند. فارغ ا  اثر تکوینی مسجد، به عقيده برخی تربيت رسمی بده د 

عدم تناسب تربيت با رسميت، تربيتی ناقص است. ا  سوی دیگدر تربيدت مسدجدی در    

مقایسه با تربيت ايرمسجدی، با دهی بالاتری را در فضای ايررسمی مسدجد بده دنبدال    

های اجتماعی و اخلاقی مدارس تدا حدد  یدادی کاسدته     خواهد داشت و ا  تأثير نسيب

لات تربيتدی مسدجدی، مبتندی بدر اخدلاق و      تعدام  شود. دليل این مطلب ن  است کهمی

من و انقلابدی(  نها و با محوریت نيروهایی )همچو  روحانيو  و سایر جوانا  مد ار ش

های ایمانی و ايرانتفاعی گره خدورده اسدت. عدلاوه بدر     ها با داداهاست که فعاليت ن 

 م ایای محيط ايررسمی، مساجد دارای جایگداهی کليددی در نظدام اسدلامی هسدتند و     

مددارس   نفرینی جهت بهبود وضع اجتمداعی بسديار بالاسدت.   های ننا  در نقبظرفيت

افد اری مسدجد   های اقتصادی و سیتتوانند ا  مساعدتعلاوه بر م ایای پيب گفته می
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توانندد مکمدل )و یدا    جهت تسهيل در امر تعليم و تربيت استفاده نمایند. لذا مساجد مدی 

 محور( نمو ش و پرورش باشند.

مددارس بده تبدع حضدور     : های گسترده تربيتی و تبليغی در مدارس ظرفيت وجود

های تبليغی و جدذب بده مسدجد، بهتدرین مکدا       نمو ا  ا  جهت فعاليتگسترده دانب

هدا تبددیل   امور تحصيلی به اولویت اول خدانواده  و هستند. علاوه بر ن ، امرو ه مدرسه

 کرد توا  گفت امرو ه هر حرکت تربيتی ا  سوی مساجد، بدو  لحا  شده است و می

. ا  سوی دیگر امکانات مدالی، انسدانی و   استتعامل با مدرسه و خانواده حرکتی ناقص 

های فرهنگی کشور قابل مقایسه نيست. اف اری نمو ش و پرورش با سایر سا ما سیت

اهميدت اهتمدام    ،ر در کشورکرده و گسترش این ساختاحضور نيروهای موظف تحصيل

 نمایاند.-تر میبه تعامل و اثرگذاری در قالب مدرسه را جدی

: های نظام آموزش و پرورش کنونی در تحقاق تعلايم و تربيات اسالامی     ضعف

-رام جایگاه کليدی خویب، در تحقق اهداف تربيتی دچار کاستینمو ش و پرورش به

محدوری، تقسديم   محدوری( حافظده  يتمحوری )در مقابل تربهای اساسی است. نمو ش

نمو ا ، عدم اهتمام در شکوفاسا ی استعدادهای اختصاصدی  نامناسب وقت رو انه دانب

. ا  سوی دیگر استنمو ا  و ضعف معلما  در مسائل دینی ا  مشکلات این نهاد دانب

 .استاف اری ا  دیگر مشکلات این سا ما  مين منابع انسانی و سیتأمشکلات مالی، ت

ها ا  وجود این اشکالات،  مينه برای رجوع ایشا  بده مسدجد   ا توجه به اطلاع خانوادهب

ها، مربيا  مساجد را هميارانی امين و فضدای تربيتدی   که خانوادهفراهم است. در صورتی

ایشدا  جهدت عضدویت     حاکم بر تشدکيلات مسدجد را اثدربیب، پداک و امدن بيابندد      

نانچده در بسدياری ا    چنمایندد.  و پافشاری مدی  فر ندشا  در تشکل تربيتی مسجد اقدام

هدا ا  ميد ا  ظرفيدت    ی خدانواده مساجد مورد بررسی دیده شده است که ميد ا  تقاضدا  

 پذیرش متربی در مسجد فراتر رفته است.  
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 مبستر حاك

ها و تعاملات در راسدتای  بر کنب به صورت مستقيم این مقوله، شرایط خاصی است که

کده  ( 1331 )امدامی،   ( اثرگذار استپيوند مسجد، مدرسه و خانوادهمحوری )تحقق مقوله

-های سداختاری  ، بایستههای کادر فرهنگی تربيتیبایسته»های ن  عبارت است ا : لفهنم

 . تفصيل عوامل گفته شده به شرح  یر است.«ای های برنامه تشکيلاتی، بایسته

 تربيتي - های كادر فرهنگيبايسته .9

هدای اساسدی پيوندد    ا  لا مده استفاده از کادر واجد شرایط بينشی،گرایشی و رفتاری: 

واجد شدرایط بينشدی، گرایشدی و کنشدی      کادری است که اولاً ميا  این سه نهاد، وجود

تداوم حضور و پویایی ننا  در تشکيلات فراهم باشد. کادر فرهنگدی   لوا م باشند و ثانياً

 های ذیل باشند.باید واجد ویژگی و خانواده برای تعامل با مدرسه

 و تهذیب نفس خودسا ی •

 ها پشتکار و خسته نشد  در فعاليت •

 تجربه فعاليت تربيتی •

 های ارتباط با مسئولا  نمو ش و پرورشداشتن مهارت •

 واجد معرفت دینی و قوت علمی •

 توا  ا  خودگذشتی و ایثار برای تحقق اهداف •

 روحيه تشکيلاتی •

به تبع این موضدوع کده تربيدت امدری دائمدی       در راستای رشد مربی: تمهيد لوازم

تدوا  در  فراهم نید. این عوامدل را مدی  در کنار متربيا ، باید لوا م رشد مربيا  ني   ،است

دارندده عدواملی هسدتند کده     . عوامدل نگده  کدرد رونده تقسيم دارنده و پيبدو دسته نگه

روندده نيد    ا  لا م اسدت. عوامدل پديب   بودنشا  برای استمرار حضور و بالنددگی مربيد  

-وری مربيدا  در فعاليدت  عواملی هستند که بودنشا  عاملی است جهت انگي ش و بهره

تربيتی. نکته قابل تأمل ن  است که ا  منظر هر فدرد، ممکدن اسدت هدر      -های فرهنگی 
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تدوا   ای خاص قرار بگيرد. عوامل  یر را در این دو دسدته مدی  یك ا  مصادیق در دسته

 جای داد.

 تربيتی با رشد مربيا   راستایی فعاليت هم •

 تأمين نيا های عاطفی و اجتماعی مربيا  •

های کارور ی بدرای مربيدا  جهدت تعامدل بدا      های تیصصی و دورهتدارک نمو ش •

 نوجوانا 

 توجه به مسائل تحصيلی و خانوادگی مربيا  •

 دهی مربيا  به سمت تحصيلات عاليه حو ویسوق •

 برای تربيت مربی در ابعاد میتلف معرفتی، مهارتی و ...طراحی نظام  •

 پشتيبانی مالی ا  طلاب فعال در امور تربيتی •

 عنوا  فعاليتی در راستای کارنمو یگری تربيتی به مربی •

ا  جملده مدواردی کده بایدد مدورد      تعامل اثربخش جهت جلب مشارکت همگانی: 

 .ا  در تبليغ و تربيت دینی اسدت جلب مشارکت همگ ،اهتمام فعالا  فرهنگی قرار گيرد

ها اثرگذارند همچو  هيئت امنای مسدجد، کدادر   صورت مستقيم بر فعاليتافرادی که به

و ا  سدوی   کدرد صورت کامل همراه و مشارکت ایشا  را جلب ها را بهمدرسه، خانواده

 پذیری نماده نمود.دیگر باید متربيا  را به تدریج برای ایفای نقب و مسئوليت

 تشكيلاتي-های ساختاری بايسته .1

تربيتدی(، سداختار و    -های انسدانی )کدادر فرهنگدی    ها در حو ه سرمایهعلاوه بر بایسته

تشيکلات مسجد ني  برای تعامل با کودک و نوجوا  و تحقق پيوند ميا  مسجد، مدرسه 

رداختده  هدا پ هایی باشند که در ادامه به تشریح هر یك ا  ن و خانواده باید دارای ویژگی

 شود.می

هدای  روحانيت و پایگاه حو ه علميه ظرفيت آفرینی حوزه علميه و روحانيت: نقش

بدیلی در حو ه تربيت و تبليغ دینی دارند. حو ه علميه، بهترین پایگداه بدرای تربيدت    بی
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باشد. علاوه بر ن  فرد روحانی، عاملی محدوری  مربی متیصص در تعامل با نوجوا  می

هدا، اساسداً   ادهای فرهنگی رسمی و ايررسمی است. با وجدود ظرفيدت  در انسجام در نه

فعاليت تبليغی ا  وظایف طلاب حو ه علميه اسدت و جامعده هددف ایدن اقددام وقتدی       

نفریندی  نوجوانا  ساکن در منطقه محل  ندگی روحانيو  باشد، تأثير و ضدرورت نقدب  

روحانيدت در امدور   بيشتری به دنبال خواهد داشت. علاوه بدر ن ، حضدور و محوریدت    

 گردد. ها و سایر افراد اثرگذار میتربيتی منجر به جلب اعتماد خانواده -فرهنگی 

هدای  متربی الگویی مشترک ميا  تمدام مجموعده  -: الگوی مربیمتربی -الگوی مربی

تربيتی است. هر چند سایر عوامل محيطی بر تربيت اثرگذار است، اما باید گفت تربيت، 

ای بدالاتر ا   انسانی است و به تبع نظارت و ارشاد مربدی )کده در مرتبده    ایاساساً پدیده

گدردد. مربدی، الگدوی عملدی و بدرادری      رشد دست یافته است( برای متربی محقق مدی 

شود و باید کاری کرد تا پدس ا  والددین، مربيدا  دارای    دلسو  برای متربی محسوب می

 -کننده برای نهادهدای فرهنگدی   تعييننقشی محوری در ساختار تشکيلاتی و اثرگذاری 

 تربيتی باشند.

نهداد، گدردش نيروهدای داوطلبانده     های مدردم اقتضای مجموعهساختار خود ترميم: 

هدای  ها نيسدتند، گداه اولویدت   جا که موظف و اجير مجموعهاست. کادر فرهنگی، ا  ن 

نمایند. بدرای  میناخواه مجموعه را ترک خورد و خواهتری برایشا  رقم میجدید و مهم

های مردم نهاد، لا م است سداختاری طراحدی شدود تدا     پذیری تشکلجلوگيری ا  ضربه

-صورتی طبيعی رقم ب ندد. در ایدن سداختار مسدئوليت    گردش و جایگ ینی نيروها را به

ای شدود چرخده  شدود و تدلاش مدی   صورتی نهادینه به افراد نمدو ش داده مدی  پذیری به

هدایی متناسدب بدا اسدتعدادهای     صدورت تددریجی مسدئوليت   طراحی گردد که افراد به 

خویب بپذیرند و علاوه بر شکوفایی استعداد خدویب، نيا هدای مجموعده را ا  جهدت     

 کادر تربيتی پاسخ گوید.
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تعامل سا نده ميا  تشکل مسدجدی بدا کدارگ ارا  مسدجد     همکاری ارکان مسجد: 

باشد که عددم  های مهم مینلفهگرا ( ا  م)همچو  هيئت امنا، امام جماعت و سایر کنب

-شود. ا  سویی کارگ ارا  مسدجد بایدد تشدکل   تحقق ن  اختلافات بسياری را سبب می

های ها را ا  جنبههای مسجدی را با وا  اجرایی و محتوایی خویب قلمداد نمایند و ن 

میتلف حمایت و نسبت به ننا  حمایت )مادی و معنوی( و نظارتی پيب برندده داشدته   

ها را برای همدلی و تعامدل حسدنه   های فرهنگی باید  مينهد و ا  سوی دیگر تشکلباشن

هدا و  با کارگ ارا  و نما گ ارا  مهيا نمایندد. ایشدا  بایدد خدویب را نسدبت بده برنامده       

مشکلات عمومی مسجد مسئول بدانند و تدلاش نمایندد تعامدل سدا نده بدا کدارگ ارا        

و ا  پشدتيبانی فکددری، معندوی و مددادی   مسدجد را سدرلوحه کددار خدویب قددرار دهندد     

 کارگ ارا  مسجد بهره گيرند.

انسجام تشکيلاتی لا مه هر حرکت جمعی است. فرهنگ فراگير انسجام تشکيلاتی: 

پذیری کار تيمی بایدد در جریدا  باشدد. عدلاوه بدر ن  بایدد       پذیری، ولایتدر مسئوليت

م و تديم محدوری )در کندار    ای طراحی گردند تدا انسدجا  گونهسا وکارهای تشکيلات به

 محوریت رهبر در تشکيلات( نهادینه گردد.

پدس ا  انسدجام درو    مدرساه و خاانواده:     مياان مساجد،   سااختاری  همگرایی

گانده مسدجد، مدرسده و    تشکيلاتی باید به همگرایی برو  تشکيلاتی )ميا  نهادهای سه

ها، اقتضائات و ظرفيتخانواده( اهتمام ور ید. تلاش جهت شناساند  امکانات، اهداف، 

ها ا  سوی هر مسجد و مدرسه و خانواده به یکدیگر و تلاش جهت ن دیدك   محدودیت

ها و اقددامات و اشدتراک منبدع بایدد مددنظر قدرار       جهت نمود  رویهکرد  اهداف و هم

ای طراحی شود که در جریا  امدور، همداهنگی و   گونهکه سا وکارها بهگيرد. در صورتی

توا  گفدت  نهاد )مسجد، مدرسه و خانواده( را به دنبال داشته باشد می همکاری این سه

ای ساختاری محقق شده است و  مينه بدرای پدیدده محدوری تحقيدق     همگرایی به شيوه

 فراهم است.
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جا کده مدرسده سداختاری رسدمی و بروکراتيدك      ا  ن توجه به ملاحظات حقوقی: 

نهاد را فدراهم کدرد. اخدذ مجدو ، وجدود      های لا م جهت تعامل با این است، باید  مينه

هدای  هدا و فعاليدت  نمدو ا  در اردو تفاهم نامه و رعایت ملاحظاتی همچو  بيمه داندب 

تواندد اسدتمرار ایدن    بيرو  ا  مدرسه ا  لوا می است که در صدورت عددم رعایدت مدی    

 دار نماید.ها را خدشهفعاليت

 ای های برنامه بايسته .3

 مينه نيروی انسانی و ساختار تشدکيلاتی مطدرح اسدت، در     هایی که درعلاوه بر بایسته

های مسجد در تعامل با مدرسده و خدانواده بایدد ملاحظداتی رعایدت شدود. ایدن        برنامه

 ملاحظات عبارت است ا :

هدای تربيتدی   ترین لا مه طراحدی برنامده  مهم ها با اقتضائات متربيان: تناسب برنامه 

هدای تربيتدی بدر    و اقتضائات متربيا  و ابتنای روش ها با روحياتتوجه به تناسب برنامه

خدواهی،  محبدت »هدایی همچدو    اقتضائات نوجواندا  اسدت. نوجواندا  دارای ویژگدی    

یدابی،  هدای ظداهری، دوسدت   یابی، تمایل بده پيگيدری جدذابيت   خواهی، هویتمعنویت

 باشد.می« ها و اهدافخواهی، درگير ارائ  بود ، ت ل ل در شناختاستقلال

انسا  موجودی ذو ابعاد است و در توجه به سه مؤلفه تحصيل، تهذیب و ورزش: 

راستای تربيت، باید برای هر بعد وجدودی وی )سداحات بينشدی، گرایشدی و رفتداری(      

ای طراحی شود. در ساحت بينشی، بعد فکری و تحصيلی وی مدورد تأکيدد قدرار    برنامه

ی امور تحصيلی نوجوانا  در ایدن دسدته   های مطالعاتی و پيگيرگيرد و طراحی برنامهمی

هدای معندوی   گيرد. در گرایشی، احساسات نوجوا  مورد توجده اسدت. برنامده   جای می

توا  در این دسته جای داد. سداحت سدوم   همچو  برگ اری هيئت و انس با قرن  را می

سپاری و نظدارت  های ور شی و مسئوليتني  ساحت رفتاری و جوانحی است که برنامه

 گيرد.رفتارهای وی در این دسته جای میبر 



 9318پائيز و زمستان  ،(65)پياپي  دوم، شمارة ششم، سال بيست و    188
 

هدای برنامده تربيتدی خدوب،     ا  ویژگدی  لزوم وجود برنامه تربيتی مدون و جاامع: 

های میتلف است. وجود نظدام تشدویق و تنبيده، توجده بده رشدد       جامعيت ن  در حو ه

متربی در موضوعات میتلف، طراحی برنامه بدرای مراحدل میتلدف تربيتدی، توجده بده       

و تبليغ در عين تربيت(، توجه بده ال امدات سدتادی در    )در عين کادرسا ی  سا یجامعه

 هایی است که باید در این بیب رعایت شود.کنار اقدامات صفی ا  جمله بایسته

 ها و تعاملات كنش

همکداری مسدجد،   ها و تعاملات، ن  دسته ا  اقداماتی است کده در راسدتای    مقوله کنب

سا ی، اعتمادسدا ی/ جدذب    مينه» گيرد که عبارت است ا :انجام می مدرسه و خانواده

نمدو ا  در مسدجد،   نفریندی داندب  ا  مدرسه/ تداوم ارتباط و تربيدت در مسدجد/ نقدب   

 عوامل گفته شده به شرح  یر است. يل. تفص«مدرسه و خانواده

 سازی و اعتمادسازیزمينه .9

-يمابين نيا مند انجام  مينده به تبع افتراق ساختاری نهاد مسجد با مدرسه، شروع تعامل ف

سا ی و اعتمادسا ی در مسجد، مدرسه و خانواده در حو ه تربيدت کدودک و نوجدوا     

 است.

اولاْ لا م است اهالی مسجد نسبت به حضور کودکا  و نوجوانا  در مسجد نمدادگی  

سدا ی رفتدار شایسدته بدا     فرهنگی داشته باشند و مساعدت لا م را انجام دهند. فرهندگ 

و نوجوانددا ، اختصداص فضددای في یکدی و مسدداعدت مدالی بددرای حضددور و     کودکدا  

فعاليتشا  ا  جمله اقدامات لا م ا  سوی نهاد مسجد و اهالی ن  است. در گام دوم بایدد  

ای حسنه را با مددیر و معلمدا  مدرسده برقدرار و سدپس      در راستای اعتمادسا ی، رابطه

ای شکل بگيدرد کده   مدرسه باید به گونه اعتماد خانواده را جلب کرد. تلقی مدیر و کادر

باشدد و ثانيداً مربيدا     کننده تحقدق اهدداف مدرسده    اولاً اهداف ایشا  در راستا و تسهيل

تربيتی مساجد افراد شایسته و قابل اعتمادی برای تعامل در راستای تحقدق ایدن اهدداف    
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نوا  هميار تربيتدی  عها لا م است کادر تربيتی مسجد را بههستند. ا  سوی دیگر خانواده

ها در راستای تربيت فر ندانشا  محسوب کنند. ا  سوی دیگر محديط  جهت کمك به ن 

ها عداملی مهدم اسدت. ا     دور ا  نفات اخلاقی در جلب اعتماد خانوادهتربيتی سالم و به

جا که ایشا  به امور تحصيلی فر ندا  خود اهميتدی بسديار قائدل هسدتند، برگد اری      ن 

عندوا  عداملی مهدم در    های میتلف بهویتی، المپياد و نمادگی برای ن مو های تقکلاس

شود. علاوه بر ن  ارتباط مستقيم مسدجد و مربيدا    ها محسوب میجلب اعتماد خانواده

 و« نمدو ش خدانواده  »برگد اری جلسدات   »ها و ارائه خدماتی همچو  تربيتی با خانواده

 شا  منثر باشد.تواند در جلب اعتماد ایمی «تربيت فر ند»

کادر تربيتی مساجد برای جلب اعتماد کادر مدرسه و خانواده عمدتاً اقدامات ذیل را 

 دهند:انجام می

 هامدرسه و خانواده مدیر به های نیندهبرنامه و ارائه سوابق گذشته •

 مدرسه کادر برای مسجد در نمو ا دانب حضور اهميت تبيين •

 اخذ مجو  )در صورت نيا ( •

 و ...( مدرسه مدیر فر ند قبلی، مدیر )معلما ، هاواسطه اعتماد مدرسه ا  طریقجلب  •

 سال ناا  یا معلم رو  در گل و حضور امام جماعت در جمع معلما  و اهدا هدیه •

 تحصيلی

 نمو ا  در اردوهای مسجددعوت معلما  یا اوليای دانب •

 هاخانوادهمدرسه و  معلما  و مدیر به مسجد تربيتی معرفی کادر •

 نمو ا مدارس و والدین دانب مدیرا  ا  دعوت با مسجد هایی درمراسم برگ اری •

 افد اری اختيار قرار داد  فضای في یکی و امکاندات سدیت   در ارائه خدماتی همچو : •

 ...( های مدرسه )همچو  فضای في یکی، امکانات صوتی ومسجد جهت برگ اری مراسم

 های فرهنگی مدرسه برنامهمساعدت مسجد در اجرای  •
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برگ اری مسابقات ور شی و فرهنگدی )سدرود، قدرن ، تئداتر و ...( و توانمندسدا ی       •

 نمو ا  برای شرکت در سطوح بالاتر مسابقاتدانب

ارائه خدمات فرهنگی نظير برگ اری نمایشگاه فرهنگی در مدرسه و برگد اری نمدا     •

 جماعت در مدرسه
 جذب از مدرسه .1

توا  فرنیند جذب را ناا  کرد. نکتده کليددی   و جلب اعتماد اوليه می سا یپس ا   مينه

در این مرحله تمرک  بر ساحت گرایشی نوجوانا  است. در این راستا باید توجه جددی  

نمدو ا  و مربيدا  و اثرگدذاری بدر     نفرینی ميدا  داندب  هایی نظير جذابيت، انسبه منلفه

 احساسات نوجوانا  معطوف گردد.

-نوجوانا  در مسجد باید ارتباطات اثدربیب ميدا  مربيدا  و داندب     پيب ا  حضور

هدایی را  مندد در مدرسده برنامده   نمو ا  برقرار گردد. کادر تربيتی مسجد با حضور هدف

گيدری  دهند و به تبع ایجاد علقه و اشتياق نوجوانا  به بهرهاجرا و ارتباطاتی را شکل می

-داوم ارتباط را در محيط مسجد جسدتجو مدی  نمو ا  تهای مسجد، دانبا  سایر برنامه

 نمایند. برخی اقدامات اوليه جهت جذب ا  مسجد به مدرسه عبارت است ا :

 در مدرسه تفریحی و برنامه فرهنگی، فوق هایبرنامه اجرای •

 نمو ا  ممتا  درسی، اخلاقی در مدرسهدانب تشویق •

 نمو ا دانب دینی سنالات به پاسخ و برنامه فوق یا های پرورشیحضور در کلاس •

  مسجد نمو ا  بهدانب جذب جهت مدارس اردوهای در هاحضور مربی •

توا  گستره تعامل را در خارج ا  مدرسده توسدعه داد.   می پس ا  تعامل اوليه در مدرسه

 گيرد:در این راستا اقدامات ذیل انجام می

 اردو برگ اری •

 و رمضا ( محرم مسجد همچو  )هيئتهای مناسبتی برنامه نمو ا  بهدعوت دانب •

 مسجد در متنوع و شاد هایبرنامه با نمو ا دانب تکليف جشن برگ اری •
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 مسجد در اخلاقی-علمی ممتا  نمو ا دانب تشویق •

 جذاب و انگي  ای خاطره حضور اوليه در مسجد به همراه برنامه •

 مسجد نشاط های بابرنامه در شرکت برای شده نمو ا  گ ینب دعوت ا  داش  •

 تداوم ارتباط و تربيت در مسجد .3

شدود.  پس ا  برقراری ارتباط و جذب اوليه، اعتماد و محبت متربی به مربدی جلدب مدی   

نفرینی جا که پایگاه اصلی نقبکوشد تا ارتباط خویب را تداوم بیشد و ا  ن متربی می

ف تعاملات هد اگرگردد. مربيا ، مسجد است دوره جدیدی با محوریت مسجد ناا  می

در دوره قبل، ایجاد علقه ميا  مربی و متربی بود؛ حال که روابط متربدی و مربدی نسدبتاً    

دنيوی و »مستحکم گردیده، هدف اساسی این دوره ارتقای ابعاد وجودی متربی در ابعاد 

ترتيب متربی با محوریدت مربدی در   است. بدین« جسمی و روحی»و همچنين « اخروی

صدورت  ری ی شده اسدت بده  جمعی که توسط تشکيلات تربيتی طرحهایی عمدتاً برنامه

هدا  کند. علاوه بر ارتباطات جمعی، ارتباطات شیصی مربی با خانوادهمستمر شرکت می

گيدرد و متربدی   و متربيا  در قالب رصد و پيگيری امور و تعامل بدا خدانواده انجدام مدی    

صدورت  های طراحدی شدده بده   های تشکل خواهد شد. برنامهاصطلاحاً پای ثابت برنامه

هدای بينشدی، گرایشدی و    جامع و متناسب با میتصات سنی متربيدا  اسدت و در حدو ه   

سدا د.  ای تدریجی فرد را به سوی اهداف تربيدت اسدلامی رهنمدو  مدی    گونهرفتاری به

تر ا  مرحله قبل است؛ چرا کده در ایدن مرحلده قدرار     نقب خانواده در این مرحله جدی

قاتی را که در مدرسه نيست به مسدجد اختصداص دهدد و موافقدت و     است نوجوا ، او

 میالفت خانواده اثر مستقيمی بر نحوه حضور در مسجد خواهد داشت.

 آموزان در مسجد، مدرسه و خانوادهآفريني دانشنقش .1

نمدو  و اسدتحکام شیصديت، او نسدبت بده      به تبع استقرار مفاهيم دینی در وجود دانب

کند و رشد خود را در گدرو تدأثير بدر دیگدرا      س وظيفه میمحيط اطراف خویب احسا
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شود که در تلاش است تا لذت  ندگی اندک به عنصری فعال تبدیل میبيند. او اندکمی

-دینی که خود قبلاً چشيده است را به دیگرا  ني  بچشاند. در این مرحله در ابتدا خدواه 

که این تغييدرات بدا   شوند. در صورتیناخواه خانواده فرد متوجه تغييرات رفتاری وی می

-اف ایی و تقویدت رفتارهدا مدی   سبك  ندگی خانوادگی نوجوا  مطابق باشد موجب هم

که سبك  ندگی خانواده مطابق با تغييدرات مثبدت نوجدوا  نباشدد     گردد؛ اما در صورتی

 شود.منجر به تذکر، اصلاح و یا خاموشی می

شدود. او بدا راهنمدایی    عنصری فعال تبدیل مینمو  در مدرسه ني  به تدریج به دانب

عندوا  حلقده وصدل    صدورت بده  پردا د و بدینهای فرهنگی میمربيا  مسجد به فعاليت

 نماید.نمو ا  مستعد مدرسه را به مسجد جذب میمسجد و مدرسه، دانب

هدای میتلدف   کند. در حدو ه علاوه بر مدرسه، وی در مسجد هم مسئوليت قبول می

ها را در راستای ارتقدای وجدودی   شود و همه این فعاليتی به او سپرده میهایمسئوليت

رید ی  نماید. البته لا مه تبددیل متربدی بده عنصدری فعدال، اولاً طدرح      خود محسوب می

ای توانمندسا  ا  سوی تشکل مسجدی و ثانيداً تناسدب مسدئوليت بدا اسدتعداد و      برنامه

هدای مهدارتی و تشدکيلاتی ا     ری برنامده نمو  است. استعدادسنجی و برگ اعلاقه دانب

 اقدامات لا م در این مرحله است.

 گرمداخلهعوامل 

ل را امای ا  متغيرهای ميانجی و واسط است که سایر عو گر شامل مجموعهمقوله مداخله

. به عبارت دیگر هر چند تأثير این کند و صبغه علّی و عمومی دارد تسهيل یا محدود می

ها اثرگذارند. این ای نيست اما بر تحقق ن های  مينهبه شدت منلفهها عوامل بر کنب

های عملکردی، ساختاری و نگرشی در تعامل مسجد و  چالب»اند ا : ها عبارتمنلفه

ای و روشی، جلب  مدرسه و خانواده، لحا  کرد  اقتضائات در عين جامعيت برنامه

 «پذیری همگانیمشارکت و مسئوليت
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: دی، ساختاری و نگرشی در تعامل مسجد، مدرسه و خاانواده های عملکر چالش 

نگرش کنشگرا  تربيتی در سه نهاد مدرسه، مسجد و خانواده اثر بسياری بر کندد شدد    

یا تسریع نيل به اهداف و تحقق همکاری مسجد، مدرسه و خدانواده خواهدد گذاشدت.    

  نند عبارتند ا :هایی که به این تعامل نسيب میبرخی نگرش

 رابتی مسئولا  مدرسه و والدین نسبت به تعامل با مسجدبی •

 تلقی فوق برنامه بود  مسجد •

 جداپنداری اهداف و ماهيت مدرسه و مسجد و خانواده •

 عدم نشنایی فعالا  فرهنگی با قوانين و اقتضائات مدرسه •

 عدم درک عميق کار تربيتی و فرهنگی توسط کادر مدارس و نمو ش و پرورش •

 شتن تعامل با مدرسه و خانواده ا  سوی فعالا  مسجدیاولویت پنداکم •

 های مسجدینگرش منفی برخی نسبت به روحانی و انسا  •

اگر فعالا  مسجدی بیواهند ميا  مسجد، مدرسه و خانواده پيوند برقرار کنند پديب  

ا  هر چي  باید شرایط مسجد را برای این مهم فراهم سا ند. اصلاح مدواردی همچدو :   

يا  تشکل مسجدی و کارگ ارا ، این تلقی در ميا  نمدا گ ارا  کده مسدجد    اختلافات م

 و تعقيبات طولانی و ... . نما صرفاً جای نما  و مکا  سالیوردگا  است، 

پس ا  نمادگی و تأمين لوا م تعامل ا  سوی مسجد، مدرسه در تعامل بدا مسدجد بدا    

مه درسدی، محددودیت   اشکالات ساختاری و عملکردی مواجه است. محدودیت در برنا

-های فوق برنامه، مشکلات اخذ مجو  در برگد اری برنامده  در انتیاب معلمين و کلاس

تراشدی  های فوق برنامه، مقررات محدودکننده، عدم ثبات مدیرا  و عدم اهتمدام و مدانع  

 ترین موانع است.مسئولا  و کادر نمو ش و پرورش در تعامل مسجد و مدرسه ا  مهم

بدر رعایدت    عدلاوه : ای و روشای  ضائات در عين جامعيت برناماه لحاظ کردن اقت 

هدای فدردی افدراد، لا م اسدت     ها با اقتضائات نوجوا ، به تبع تفاوتتناسب کلی برنامه

متناسب با هر شیصيت حدی ا  برنامه و روش تربيتی جداگانده طراحدی کدرد. بددیهی     
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و با استعدادهای گوناگو  های متناسب با دخترا  و پسرا  در سنين میتلف است برنامه

هدا و  هدا در فرهندگ  ری ی شود. نکته دیگر رعایت تفداوت صورتی اقتضایی طرحباید به

های جامعه هدف بالاشهرنشين، سنتی، شهری محل سکونت میاطبا  است. باید تفاوت

 تربيتی لحا  کرد. -های فرهنگی یا روستایی، قوميتی و ... را در طراحی برنامه

هدا را  های متعدد ارتباطی ني  تحقق اهداف و انجام کنبها و  مينهروش استفاده ا  

هدای نظدامی،   های متعددی همچو  هيئت، اردو، ور ش، فعاليدت نماید. قالبتسهيل می

های تقویتی ا  جمله بسترهای ارتبداطی اسدت. عدلاوه بدر ن      های ر می، کلاسور ش

هدای مدذهبی و تفریحدی،    ه بدر برنامده  ها با مسجدی مواجه شوند که علاووقتی خانواده

برای ارتقاء سایر ابعداد وجدودی نوجواندا  )همچدو  تحصديل، مهدارت، ور ش و ...(       

اند با رابت بيشتری فر ندا  خدویب را ترايدب بده حضدور در     هایی تدارک دیدهبرنامه

 نمایند.مسجد می

صددورت جلددب مشددارکت و  در: پااذیری همگااانیجلااب مشااارکت و مساائوليت

گدردد. در ایدن   پذیری همگانی، تعامل مسجد، مدرسده و خدانواده تسدهيل مدی    مسئوليت

راستا اولاً لا م است اعتماد افراد و نهادهای اثرگذار را جلب کرد. ذهنيت مثبدت نسدبت   

هدای فرهنگدی ا    سابقه مسجد در فعاليتنامی و حسنهای مسجدی و خوشبه فعاليت

ا  است. در گام بعدد مشدارکت نهادهدای مدرسده و خدانواده اثدر قابدل        عوامل اعتمادس

ای خواهد گذاشت. هر چه این مشارکت بيشتر باشد سدرعت تحقدق اهدداف و    ملاحظه

پدذیری و لد وم مشدارکت در    گردد. وقتی گفتما  مسئوليت پيوند این سه نهاد تسریع می

جهت رفع خلأهای مدرسده   ارتباط مسجد، مدرسه و خانواده جا بيفتد هم مربيا  مسجد

-های تربيتی مسجدی مشدارکت مدی  کنند و هم کادر مدرسه در فعاليت و محله اقدام می

-های مادی و معنوی خدود را مبدذول مدی   ها خود حمایتنمایند. علاوه بر ن ، خانواده

 توا  بیشی ا  وظایف را به خود متربيا  محول کرد.نمایند و می
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 نتايج و پيامدها

نتدایجی   تحقق همکاری مسجد، مدرسده و خدانواده  ها و تعاملات در اتیاذ کنبدر اثر 

يتای، ارتقاای جایگااه و    احياای کاارکرد ترب  »شود کده عبدارت اسدت ا :    حاصل می

ارتقای وضعيت مدرسه در تحقق رسالت خویش،  بهبود، کارآمدی مسجد در جامعه

 رح  یر است.تفصيل موارد گفته شده به ش «.خانوادهدر  اخلاق و استحکام

مسدجد در  : يتی، ارتقای جایگاه و کارآمدی مساجد در جامعاه  احيای کارکرد ترب

که همدا    ای که کارکردهای ن گونهگرد جدی مواجه شده است؛ بهعصر کنونی با عقب

-نظر میمحوریت بر امور تربيتی، علمی، اجتماعی و عبادی است، محدود شده است. به

ترین اقدام راهبدردی جهدت احيدای جایگداه مسدجد در      اولویتترین و با رسد راهبردی

جامعه، احيای کارکرد تربيتی مساجد است؛ چرا که اولاً این کارکرد هنو  در مسداجد در  

های مسجدی در جریا  است و ثانياً لا مه احيای سایر کارکردهای مسدجد،  قالب تشکل

وندد مسدجد، مدرسده و    یافته مسجدی است. در صدورت پي وجود کادر منسجم و تربيت

تدر مسدجد در تربيدت    نفریندی جددی  گردد. این پيوند نقدب خانواده، این مهم محقق می

هدا را نسدبت   کودک و نوجوا  و جوا  و اعتماد مسئولا  نمو ش و پرورش و خدانواده 

به ظرفيت بالای مسجد به دنبال خواهد داشت. جلب مشارکت و اشدتياق بده تعامدل بدا     

ای است که در صورت موفقيت  ها و مدارس نتيجهو ا ، خانوادهنممسجد ا  سوی دانب

هدا  ای که اصرار خانوادهگونهگردد بهدر تعامل اوليه مسجد، مدرسه و خانواده حاصل می

های تربيتدی مسدجد بدا وجدود تکميدل ظرفيدت و       نسبت به پذیرش فر ندشا  در طرح

مدرسه، به کرات در مسداجد  نفرینی مساجد در مباحث فرهنگی استقبال مدیرا  ا  نقب

 مورد بررسی دیده شده است.

ها موجبات ارتقای جایگاه، اف ایب پویدایی  ر تعامل با مدرسه و خانوادهیگد یا  سو

و توسعه تدریجی سایر کارکردهای مسجد را به دنبال خواهد داشدت. نشداط کدارکردی    

شدود تدا سدایر    نمو ا  باعدث مدی  در فضای عمومی مسجد و تربيت کادر فعال ا  دانب
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کارکردهای مسجد ني  فعال گردد؛ چرا که لا مه فعال شد  سایر کارکردها، وجود کدادر  

 مند در حو ه رفع خلأهای اجتماعی با محوریت مسجد است.یافته و داداهتربيت

کندد، چدرا کده در    این تعامل، به اصلاح نگرش همگا  نسبت به مسجد کمدك مدی  

کنندد  یابند. افراد درک مدی مسجد را نهادی اثرگذار مینفرینی تربيتی، مردم صورت نقب

که مسجد منحصر در عبادت سالیوردگا  نيست، بلکه بده مکدانی بدرای حضدور همده      

 ها تبدیل شده است.اقشار و سليقه

: تعليم و تربيت جدامع بديب ا  ده   بهبود وضعيت مدرسه در تحقق رسالت خویش

هدای  اسدتای ن  لا م اسدت ا  ظرفيدت   نمو  امری اسدت مشدکل؛ کده در ر   ميليو  دانب

نهادهای رسمی )همچو  نمو ش و پرورش( و ايررسدمی )همچدو  مسدجد( اسدتفاده     

شود. امرو ه، عملاً نمو ش و پدرورش نهداد انحصداری در تعلديم و تربيدت کودکدا  و       

نوجوا  شده است. این انحصار با وجود ضعف کمی و کيفدی مندابع )انسدانی، مدالی و     

 ش و پرورش باعث شده اسدت تدا ایدن نهداد در تحقدق اهدداف بدا        اف اری( نموسیت

ای که خروجی کنونی نمو ش و پرورش با وضع مطلدوب  گونهمشکلاتی مواجه شود؛ به

صورت جامع در تعامل بدا  نفرینی تربيتی مسجد بهای بسيار دارد. در صورت نقبفاصله

ولاً وضدع فرهنگدی   یابدد. ا مدرسه، وضعيت مدرسه در تحقق رسالت خویب بهبود مدی 

شود. ثانياً وضعيت یابد و خلأهای تربيتی مدرسه تا حد بسياری رفع میمدرسه ارتقا می

توانندد در امدور   یابد. چرا که به تبع مساعدت فعالا  فرهنگی مدی علمی مدرسه ارتقا می

هدای الهدی نقدب    های تحصديلی بده انگيد ه   تقویت تحصيلی، نظارت و در اتصال انگي ه

 نمایند. جدّی ایفا

مسجد و خانواده هر یك بده نوبده خدود در    : خانوادهدر  ارتقای اخلاق و استحکام

نفریندی مسدجد در تربيدت در بسدتر پيوندد      حو ه تربيت، مسئوليت جداگانه دارند. نقب

هدا و تقویدت هدر یدك ا  نهادهدا توسدط       مسجد، مدرسه و خانواده موجب رفع ضعف

هدای دیندی و   نمدو ا ، نمدو ه  دیده شده است داندب ای که مکرر گونهشود بهدیگری می



 181     (فرد و همكارانعليرضا شريف) (...مسجد با  ی)مورد مطالعه: همكار يالگوی همكاری بين بخش

سا  سدبك  اخلاقی )همچو  نما ، خمس و ...( را به والدین خویب انتقال دادند و  مينه

وسديله  اندد. بددین  هدای خدویب شدده    ندگی دینی و ارتقای فرهنگی و اخلاقی خانواده

وه بر ن ، فرد بدا  یابد. علاهای اخلاقی فر ندا  کاهب میداداه والدین در حو ه نسيب

پدذیرتر )در  تدر و ولایدت  تدر، مدندب  تربيت مسجدی نسبت به پدر و مادر خود قدردا 

سدا  همبسدتگی و   شود که این موضدوع  مينده  ای اير ا  محرمات و واجبات( میحو ه

استحکام بيشتر خانواده است. در این ميدا  برخدی مسداجد اساسداً تربيدت را بدر مددار        

ای کده والددین را نيد     گونده محور است؛ بهمدل تربيتی ایشا  خانواده دانند وخانواده می

کنند و علاوه بر تأثيرگذاری فرهنگی، ا  مشدارکت  همراه فر ندا  وارد فرنیند تربيتی می

 برند.  تشکيلاتی ایشا  ني  بهره می

 مندگيری و شرح الگوی نظامنتيجه

توا  گفت رابطده  جا که میاست تا ن تعليم و تربيت، یکی ا  مسائل مهم جوامع بشری 

مستقيمی ميا  پيشرفت جوامع و سطح فرهنگ و تربيت نسل وجود دارد. جهت تحقدق  

این مهم، لا م است نهادهای تربيتی با یکدیگر همکاری داشته باشدند. ایدن پدژوهب بدا     

هدف تبيين الگوی فرنیندی همکاری بين سا مانی در بیب سوم انجام گرفتده اسدت و   

در راسدتای  « همکاری مسدجد، مدرسده و خدانواده   »ليل اقتضائات بومی ایرا  پدیده به د

اف ایی نهادهای اصلی تربيتی کشور مورد بررسی قدرار گرفتده اسدت. بددین     تعامل و هم

بنياد بهره گرفته شدده کده دارای م ایدایی در تحقيقدات     پردا ی دادهمنظور ا  شيوه نظریه

-نمایب داده شده است. در تحليدل داده  3شماره  اکتشافی است و حاصل ن ، در شکل

های این الگو که با موردکاوی مساجد برتر کشور در حو ه تعامل با خدانواده و مدرسده   

گانه، الگوی جامع و منطبق با نيا های  23های  دست نمده است، پس ا  احصای منلفهبه

توانندد ا   مددارس مدی  های متولی فرهنگ، مساجد و بومی را پدیدار شده است. سا ما 

های اساسدی مددل نهدایی     های خویب بهره برند. منلفهری ینتایج این پژوهب در برنامه
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مقوله محوری )همکاری مسدجد، مدرسده و خدانواده(، شدرایط علّدی،      » عبارت است ا :

 «.ها و تعاملات، پيامدگر، کنببستر حاکم، عوامل مداخله

در ایدن  وهب به دنبال تحليل ن  هستيم. عنصر کليدی است که در پژمحوری پدیده

است. این پدیدده دارای   «همکاری مسجد با مدرسه و خانواده»محوری: پژوهب مقوله

ماهيت و ارکانی است کده شدناخت ن ، لا مده هدر اقددام در مسداجد )سدطح خدرد( و         

هدای متدولی )در سدطح کدلا       مشی گذاری توسط نیبگا  فرهنگدی و در سدا ما    خط

هدای   ها به ن  اشاره شده اسدت. داده  ، شهر، کشور( است که در بیب تحليل داده منطقه

( 1303اسلام پور کریمدی،  (، )1333رحمت نبادى، (، )1303 ها، این منلفه با پژوهب )تن

 های بيا  شده:  ( سا گار است. ویژگی1333رضایی بيرجندی، و )

دهند. ایدن  محوری را نشا  میعواملی هستند که ضرورت تحقق پدیده شرایط علّی

های نمو ش و پرورش در تحقق اهداف، جایگداه اصديل و    ضعف» اند ا :عوامل عبارت

های گسترده تربيتی  های مساجد در راستای تحقق تربيت اسلامی، وجود ظرفيت ظرفيت

پور کریمی، تنها، )اسلام»های های کلی این بیب با پژوهب مقوله«. و تبليغی در مدارس

 باشد.ني  سا گار می(« 1333(، )عریا ، 1333(، رضایی بيرجندی، 1303

هاا، راهبردهاا و   کانش ای بدا مجموعده   توا تعامل مسجد، مدرسه و خانواده را می

 -2اعتمادسدا ی،    سدا ی و   مينه-1»راهبردها عبارت است ا :  این محقق کرد. اقدامات

-نفریندی داندب   نقب-3تداوم ارتباط و تربيت در مسجد، -3جذب ا  مدرسه به مسجد، 

-شده، بهها اشاره های تحقيق به ن راهبردهایی که در یافته«. نمو ا  در مسجد و مدرسه

اند. هر چند برخی ا  کدها و مفاهيم این راهبردها  مند و فرنیندی برو  یافتهصورت نظام

یك ا  ها ذکر شده است، اما الگوی جامع و فرنیندی راهبردها در هيچ در برخی پژوهب

 های پژوهب حاضر است. است و این امر ا  نونوری نثار موجود، سابقه قبلی نداشته 

گدذارد.  ها و تعاملات اثر مستقيم میعواملی است که بر کنب حاکم بسترهای منلفه

ای و انسانی، بسدتر حداکم مددل محسدوب     های تشکيلاتی، برنامه در این پژوهب بایسته
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گدردد   گر اصلی این همکاری محسوب میگردد. لا م است تشکل مسجدی که کنب می

ی، گرایشدی و رفتداری دارای   های فکر های انسانی تشکل( که ا  جنبه ا  کادری )سرمایه

های مقتضی هستند، استفاده کنند و نسبت به رشد مستمر ایشدا  اهتمدام نمایندد.     ویژگی

های ساختاری تشکيلات محوری در تحقق پدیدده مدورد نظدر اثدر      ژگی علاوه بر ن ، وی

نفریندی حدو ه علميده و روحانيدت در      بدرد  ا  نقدب    گدذارد. بهدره   ای می قابل ملاحظه

متربی با محوریت مربيا ، ایجاد ساختار پایا و -های تربيتی، استقرار الگوی مربی  فعاليت

ای که با رفتن برخی افراد، به تشدکل فرهنگدی نسديبی وارد نشدود(،      گونهخود ترميم )به

نفعدا  )همچدو  ارکدا      طراحی سا وکارهایی مبنی بر همگرایی و تسهيل مشدارکت ذی 

ه به ملاحظات حقوقی در تعامل مسدجد، مدرسده و   ها و مدرسه( و توج مسجد، خانواده

 گذارد. ها می خانواده ا  ملاحظات مهم ساختاری است که اثر مستقيمی بر اجرای کنب

هایی که در  مينه نيروی انسانی و ساختار تشدکيلاتی مطدرح اسدت،    علاوه بر بایسته

 تناسدب  یت شود.های مسجد در تعامل با مدرسه و خانواده باید ملاحظاتی رعادر برنامه

وجود طرح جامع تربيتی و توجه به سه منلفه تحصديل،    ها با اقتضائات نوجوانا ، برنامه

هدای   های بایسدته  ای است. یافته های برنامه تهذیب و ور ش ا  ملاحظات مهم در بایسته

( سا گار است؛ علاه بدر  1303نيا ای در تعامل مسجد و مدرسه با پژوهب )شریفی برنامه

ای  يت این موضوع که همکاری اضلاع تربيتی )مسجد، مدرسه و خدانواده( نتيجده  ن ، کل

است که برای تحقق ن  باید مقدماتی حاصل شود ني  با پژوهب را ینی و همکارا  )در 

 حال انتشار( سا گار است.

ها و شدرایط مداخلده انجدام گرفتده      ها و راهبردهایی که با ملاحظه  مينه به تبع کنب

صدورت تددریجی و   به« همکاری ارکا  تربيتی )مسجد، مدرسه و خانواده(» نتایجاست، 

کده احيدای کدارکرد تربيتدی، بدا       گدردد. بدا توجده بده ایدن       مرحله به مرحله محقدق مدی  

ترین راهبرد و لا مه احيای سایر کارکردهای مسجد در راسدتای نيدل بده تمدد       اولویت

قای سطح تربيتی کودکا  و نوجوانا  ترین نتيجه ن  ارت توا  گفت: مهم اسلامی است می
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است. در این راستا اولاً کارکرد تربيتی مسجد پيشدرفت خواهدد کدرد و ثانيداً وضدعيت      

مدرسه جهت تحقق رسالت خویب ارتقا خواهد یافت؛ علاوه بدر ن  کارنمددی مسدجد    

یابد. بدین ترتيب  مينه برای احيای تدریجی سایر کارکردهای مسجد  در جامعه ارتقا می

شود و  مينده بدرای نيدل بده      نید، نهادهای وابسته یا متأثر ا  مسجد تأسيس می فراهم می

 گردد. مسجد طرا  فراهم می

های بين بیشی )با محوریت همکاریتوا  به سایر الگوی استیراج شده را می

های بيا  شده برای عنوا  مثال ویژگیتعميم داد. به بیب ايرانتفاعی همچو  مسجد(

دهد را نشا  می بیشیماهيت ارتباطات بين« يوند مسجد، مدرسه و خانوادهپ» ماهيت

 که عبارت است ا :

 دارای ماهيت ارگانيك و پویا و به دور ا  بروکراسی  .1

 مبتنی بر اعتماد فی ما بين .2

 های فيمابين  مبتنی بر ظرفيت .3

 های اجتماعی، کننده همکاریتقویت .3

 های اجتماعی نسيبهای فرهنگی و سا  رفع خلأ مينه .1

 نهادهای دولتی و مردم سا  وحدت فعاليت مينه .2

 وری اف ایی و اف ایب بهره هم .1

 همراهی برکت الهی در این مسير .3

نید وجود میدر پاسخ به نيا ی اجتماعی به بیشیارتباطات بين، عمدتاً علاوه بر ن 

مرحله به هایی به صورت مرحله )شرایط علّی(. در راستای تحقق ن  لا م است کنب

گردد. در این ارتباطات سا ی و اعتمادسا ی شروع میبا  مينه صورت پذیرد که عمدتاً

گذارند که در ن  رعایت همواره عواملی به صورت مستقيم و ايرمستقيم بر ن  اثر می

اقتضائات، جلب مشارکت و لحا  نمود  ملاحظات نگرشی و ساختاری بسيار  کرد 
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-کننده میست. در پایا  ني  این ارتباطات منجر به ارتقای کارکرد نهادهای تعاملمهم ا

 گردد.

 پيشنهادات اجرايي

هدای متدولی فرهندگ نسدبت بده تعامدل        سدا ما    اهتمام بيب ا  پيب فعالا  فرهنگی، •

 مسجد، مدرسه و خانواده

ه مددیرا   ربدط ا  جملد  لحا  منلفه تعامل با مدرسه و مسجد در ار یابی مسئولا  ذی •

هدای فرهنگدی هندری مسداجد،      های مقاومت بسيج، کانو  مدارس، ائمه جماعت، پایگاه

 های علميه و ... . حو ه

ای و نيدروی انسدانی؛    برنامده   هدای تشدکيلاتی،   توجه فعالا  فرهنگی مساجد به بایسته •

 ها پيب ا  شروع تعامل با مدارس و خانواده

فرهنگی مساجد در تعامل با مدرسه با اسدتفاده  طراحی الگویی فرنیندی توسط فعالا   •

 روها و راهبردها در تحقيق پيبا  مقوله کنب

کنندده تعامدل   عنوا  ملاحظات تسدهيل رو( بهگر )در تحقيق پيبرعایت عوامل مداخله •

 مسجد، مدرسه و خانواده

الگوسا ی و تجليل ا  مصادیق تعامل بهينه مسجد و مدرسده جهدت حضدور جمعدی      •

 نوجوا  در مسجد کودکا  و

نفرینی معلما  دین و  ندگی در مسداجد بدا همکداری و ارت     سا ی جهت نقب  مينه •

 وپرورش نمو ش

نفرینی هر چه بيشتر طلاب حو ه علميه در تعامل مسدجد، مدرسده   سا ی نقب فرهنگ •

 و خانواده

منظدور اجرایدی مراسدم     های فرهنگی مساجد بده  برقراری ارتباط بين مدارس و تشکل •

-اندی   های تقویتی، مسدابقات فرهنگدی،  کليف در مسجد، نما  جماعت، کلاسجشن ت

 سا ی اوقات فراات و ...
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های متولی و نیبگا  فرهنگی ا  تأسيس مددارس بدا مددیریت مسداجد      حمایت سا ما 

 .ها های نمو شی و تعامل با مدارس و خانواده موفق و صاحب تجربه در  مينه

 كتابنامه

مجلده  ، همکاری مجا ی: مبتنی بر فناوری ارتباطات و اطلاعدات  (.1332) اوتارخانی، علی .1

 132-113، 1و  3، شمارهاندا  مدیریت با رگانیچشم

در . تارییی و فقهی حضدور  ندا  در مسدجد.    بررسی (.1303) پور کریمی، عسکری اسلام .2

مرکد  رسديدگی     قم: انتشارات دفتر مطالعات و پژوهب ،312-311 ،جلد هشتم ، فروغ مسجد

 .به امور مساجد

تدوین و تبيين عوامل ارتباطی مسجد و مدرسده: بدا تأکيدد بدر     (. 1303) نقا محمدی، جواد .3
قم: انتشارات دفتدر مطالعدات و    ،310-321 ،جلد نهم ، در فروغ مسجد. محوری مسجد.نقب

 .مرک  رسيدگی به امور مساجد  پژوهب

 حسددين، )در حددال انتشددار(، الله و عباسددی، عليرضددا؛ را ینددی، روح  پهلددوا  شددریف فددرد، .4

و  (ISM)تفسديری  -با رویکدرد سداختاری    ساختاردهی اهداف کلا  تعامل مسجد و کودک و نوجوا 

فصلنامه علمی پژوهشی مطالعدات راهبدردی   ، گذارا  حو ه فرهنگ مشی خط هایی برای ارائه دلالت

 .بسيج

، در فدروغ مسدجد  . بررسی تحليلی نظام تربيتی مسدجدمحور. (. 1303) مجرد، اکرمحسينی  .1

 .مرک  رسيدگی به امور مساجد  قم: انتشارات دفتر مطالعات و پژوهب ،33-0 ،جلد نهم 

، جلدد  مسدجد  فدروغ پدیدارشناسی مسجد در شهر اسدلامی، در  (. 1331) خسروی، حسين .2

 . قم: منسسه فرهنگی ثقلين.302-331 ،چهارم

 بررسدی  حسين، )در حدال انتشدار(،    عليرضا و عباسی،  الله؛ پهلوا  شریف فرد،را ینی، روح .1

و  عملکدرد -اهميدت  تحليدل  رویکدرد  با نوجوا  و کودک و مسجد تعامل راهبردی سند

مددیریت   فصلنامه علمی پژوهشدی ، گذار ی سياستی برای نهادهای سياستها هيتوص ارائه
 .اسلامی
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تارییى مسجد در توليد و پيشرفت علم و مقایسه ن  با  نقب (.1333) نبادی، اعظم.رحمت .3
مرکد   )قدم: منسسده فرهنگدی ثقلدين      ،211-231 ،جلد سدوم  ، در فروغ مسجد. وضع کنونى.

 .(تهرا  رسيدگی به امور مساجد

-310 ،جلدد دوم  ، در فروغ مسجد. نمو شى مساجد. نظام (.1333) رضایی بيرجندی، علی .0

 .(تهرا  مرک  رسيدگی به امور مساجد قم: منسسه فرهنگی ثقلين ) ،311

 ، تهرا :تاریخ مدارس ایرا  ا عهد باستا  تا تأسيس دارالفنو (. 1323 اده، حسين )سلطا  .11

 نگاه.

هدا و کارکردهدای مسدجد در تحکديم     ی ظرفيدت با شناس (.1303) نيا، محمد حسينشریفی .11

انتشدارات دفتدر مطالعدات و پدژوهب     : قم، -130 ،هشتمجلد   ،مسجد فروغدر بنيا  خانواده. 

 .مرک  رسيدگی به امور مساجد 

. اف اری حضور کودکا  و نوجوانا  در مسجد.نرم ال امات (.1303) نيا، محمدحسينشریفی .12
مرک  رسيدگی   قم: انتشارات دفتر مطالعات و پژوهب ،233-230 ،جلد نهم ، در فروغ مسجد

 .به امور مساجد

ها و کارکردهای مسجد در تحکيم بنيا   ظرفيت با شناسی (.1303) نيا، محمدحسينشریفی .13

  قم: انتشدارات دفتدر مطالعدات و پدژوهب     ،131-130 ،جلد هشتم ، در فروغ مسجد. خانواده.

 .مرک  رسيدگی به امور مساجد

-مطالعة راهبردی ارتباط همکاری بين سا مانی با فعاليدت (. »1303شهنا  ) ،صداقت  ادگا  .13

 .131 -110، 23(11)، فصلنامه راهبرد« های خدماتی و صنعتی.

 ،جلدد دوم  ، جایگاه اصلی نمو ش اسلامی.. در فروغ مسجد مسجد (.1333) عریا ، مرضيه .11

 .(تهرا  قم: منسسه فرهنگی ثقلين )مرک  رسيدگی به امور مساجد ،100-211

فصدلنامه علمدی   ، ضرورت و اهميت توجه به مددیریت نمو شدی  (. 1323) علاقه بند، علی .12

 11 - 3 ،3 ،تعليم و تربيتپژوهشی 

مسجد و نظام نمو شی سنتی و جدیدد   (.1302فرهاد ) رضا و دشتکی نيا،  علی علی صوفی،  .11

 91-69 ،5 ،فصلنامه علمی پژوهشی مطالعات تاریخ اسلام. در دوره قاجار
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الام قوام نبادی، محمد؛ مرتضوی نژاد، سيد مهدی؛ نورو ی، سميه؛ جوادی، مجتبی؛ نانی،  .13

مند مرجعيت علمدی در جمهدوری    تدوین مدل نظام(.1303ين  اده، محمد )لحساعبد سعيد و

فصلنامه علمی پژوهشی مطالعات راهبدردی   .اساس بيانات مقام معظم رهبریراسلامی ایرا  ب
 .31-1، 13(1) ،بسيج

ارائه الگویی یکپارچه ا  اصول بنيادین همکاری بين ( »1301الامی، رمضا  و باقری،  هرا) .10
   «عنوا  گامی در جهت تحقق اتحاد ملی )با رویکرد مدیریتی(.سا مانی به

. کتابدداری نرشديو و   ایدرا  درنمدی بدر ارتباطدات سدنتی در    (. 1310فرقانی، محمدمهدی ) .21

 11-31 ،12 ،پژوهینسیه

، دفتر ها در باب مسجدترین مصطلحات و کليدواژهمشتمل بر مهم(. 1331) فرهنگ مسجد .21

 های مرک  رسيدگی به امور مساجد، قم: منسسه فرهنگی ثقلينمطالعات و پژوهب

 31(. شماره 1332مجله فرهنگ و تمد . ) .22

 ، اصفها : انتشارات مانی.و معماری اسلامیشهر (. 1331 اده، محمد )نقی .23

شناسدی  گونه(. 1302فرشته نژاد سيدمرتضی ) هوشياری، محمدمهدی؛ پورنادری، حسين و .23

مدرسه در معماری اسلامی ایرا ، بررسی چگونگی ارتبداط ميدا  فضدای نمو شدی و     -مسجد

 13-31، 2. فصلنامه علمی پژوهشی مطالعات معماری ایرا . نيایشی

نقب و جایگاه مسجد در تربيت دینی نظدام خدانواده )همدراه بدا     (. 1303)  اده، محمدولی  .21
 دفتدر  انتشدارات : قدم  ،10-0 ،هشدتم  جلدد   ،مسدجد  فدروغ  درشناسی وضدع موجدود(.   نسيب

 .مساجد امور به رسيدگی مرک   پژوهب و مطالعات
 

 نامهپايان

، سازمانی مسجد و مدرسه، تهرانفهم الگوی همکاری بين (. 1303. تنها، محمد صادق. ) .1

نامه دوره کارشناسی ارشد مدیریت )گرایب با رگانی( به راهنمایی دکتدر ميدثم لطيفدی،    پایا 

 دانشگاه امام صادق )ع( تهرا .
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مبناای  بر (های راهبردی ارایه مدل ارزیابی عملکرد مشارکت(. 1333.  بردست، هادی. ) .2

 ارشد، سا ما  مدیریت صنعتی.نامه کارشناسی (. پایا Das-Tengمدل

گذاری فرهنگای مساجد در جمهاوری اسالامی     الگوی مطلوب سياست. فرخی، ميثم،  .3

 1303، رساله دوره دکتری رشته فرهنگ و ارتباطات، دانشگاه امام صادق )ع(، ایران، تهران

تغييار   های های اصلی تئوری گيریها و جهت کشف پرسش(. 1331، سيد مجتبی، )امامی .3

نامه کارشناسدی ارشدد. دانشدکده    پایا  .(بنياد سازی داده سازمان )با استفاده از روش تئوری

 معارف اسلامی و مدیریت، دانشگاه امام صادق )ع( تهرا .

 های سازماني اسناد ملي و طرح

 .کشور علمی جامع نقشه سند(. 1330. )فرهنگی انقلاب عالی شورای .1

 پرورش. و آموزش بنيادین تحول سند(. 1301. )شورای عالی انقلاب فرهنگی .1

 و تربيت تعليم نظام بنيادین در تحول مبانی نظری(. 1301. )شورای عالی انقلاب فرهنگی .2

 ایران. اسلامی عمومی جمهوری رسمی

 .قانون برنامه ششم توسعه، 1301مجلس شورای اسلامی ایرا ،  .2

، مجری: لطيفی، تعامل مسجد و بانوانسند (. 1303مرک  رسيدگی به امور مساجد تهرا ، ) .3

 )در حال انتشار(. ميثم؛ مدیر محتوایی: رحمتی نسب، اميد.

سند تعامل مسجد و کودک و نوجاوان و  (. 1303مرک  رسيدگی به امور مساجد تهدرا ، )  .3

 ، مجری: لطيفی، ميثم؛ مدیر محتوایی: پهلوا  شریف، عليرضا.جوان

آفرینی مساجد در منظوماه   نقش بررسی (.1396) مرکز رسيدگی به امور مساجد تهران، .1

تعليم و تربيت رسمی و غيررسمی در ج.ا.ا )مورد کاوی مساجد موفق در عرصه تعامال  

 با مدرسه( مجری پروژه: عليرضا پهلوان شریف )در حال انتشار(.

 منابع اينترنتي

. اه ثاراللهها بين مرکز رسيدگی به امور مساجد و قرارگارتقای سطح همکاری  نامهتفاهم .1

 masjed.ir برگرفته ا (. 1301)
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 tasnimnews.com(. برگرفته ا 1302. )جزئياتی از طرح تربيتی شهيد بهنام محمدی .2

برگرفتده ا   . پياام باه ناوزدهمين اجالاس سراساری نمااز      (. 1330. )ای، سيدعلیخامنه .3

farsi.khamenei.ir 
 mehrnews.comا ، مرداد(. برگرفته 1302. )مروری بر وضعيت مساجد در ایران .3

 www.tebyan-ardebil.ir، نبا (. برگرفته ا  1302. )نگاهی به آموزش در مساجد .1
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