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رسي ارزيابي ميزان دستيابي به مولفه های آموزش مادام العمر در برنامه د

 اجرا شده از ديدگاه دانشجويان تحصيلات تکميلي دانشگاه شيراز
، سيروس 4، قاسم سليمي3، جعفر ترک زاده2مرزوقي ، رحمت اله*1مهدی محمدی

 5حدادنيا

 6/12/97تاریخ پذیرش:      325-344  صص    29/7/97 دریافت:تاریخ 

 

    چکيده
نامه ر برهدف پژوهش حاضر، ارزیابی میزان دستیابی به مولفه های آموزش مادام العمر در عناص

 - شیراز بود. روش پژوهش، توصیفی درسی اجرا شده ی دوره های تحصیلات تکمیلی دانشگاه

ه با د کبو جامعه آماری شامل همه دانشجویان دوره تحصیلات تکمیلی دانشگاه شیراز پیمایشی و

بزار ا. دانشجو انتخاب شدند 344از روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای نسبتی تعداد  استفاده

ایی آن با (، بود. و رو1395ادام العمر)محمدی و همکاران، مپژوهش، مقیاس برنامه درسی آموزش 

ی از آلفا فادهاستفاده از روش تحلیل گویه و تحلیل عامل تاییدی انجام شد. پایایی آن نیز با است

رر، گیری مک ندازهاز آمار استنباطی تحلیل واریانس اکرونباخ تایید شد. جهت تجزیه و تحلیل داده ها 

 LISREL 8.8و  SPSS 21آزمون تعقیبی بونفرونی. آزمون تی تک نمونه ای، و از نرم افزارهای 

رسی درنامه بماهیت عناصر از دیدگاه دانشجویان بین جهت گیری و نشان داد که نتایج  استفاده شد.

 به رایشان گبین میزدر مورد گرایش به مادام العمر بودن ارزشیابی، تفاوت معناداری وجود دارد. 

معنادار  رخی از عناصر، تفاوتبیادگیری با  -مادام العمربودن عنصر هدف، محتوا و راهبرد یاددهی

ارشناسی کی و امه درسی دوره های دکتردر مورد میزان گرایش به مادام العمر بودن برن وجود دارد.

ی رنامه هادن بارشد تفاوت معناداری وجود ندارد. همچنین در مورد میزان گرایش به مادام العمر بو

ه گانه ناصر درسی، تفاوت معناداری وجود ندارد و در مورد میزان گرایش به مادام العمر بودن عن

 برنامه درسی تفاوت معناداری وجود دارد.

 آموزش مادام العمر، برنامه درسی اجرا شده، آموزش عالی. کليدی: هایه واژ

                                                           
 دانشگاه شیراز دانشکده علوم تربیتی و روانشناسیدانشیار . 1

   gmail.com52r48m@ 09177384037: تلفن مسئولنویسنده *
                                   دانشگاه شیراز لوم تربیتی و روانشناسی دانشکده عاستاد . 2

 دانشیار دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه شیراز                                             . 3
                    استادیار دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه شیراز                         . 4
 .رانیا ،یممسن نورآباد ،یاسلام آزاد دانشگاه ،یممسن نورآباد واحد ،یتیترب علوم گروه. 5
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  مقدمه 
چالشی که انسان امروزی با آن روبه روست، پدیده ای است که از آن تحت عنوان انفجار 

از جمله آثار عمده ی این تحولات می توان به نابهنگامی  نام برده می شود که 1اطلاعات

)King & Eshnayder ,1995 ,اشاره کرد 4عدم تناسب، 3شدگیپدیده به روز ، 2توسعه دانش

p 248).  بنابراین انسان ها با حجم زیادی از اطلاعات مورد نیاز خود برای ادامه حیات مواجه

، یعنی در 5لذا در چنین شرایطی، نظام آموزشی از آموزش رسمی به آموزش مادام العمر .اند

 .(Afzalnia, et al., 2010)، تغییر یافته است)رگکل چرخه زندگی فرد )از تولد تا زمان م

کننده توسعه و سازی آموزش و تسهیل کننده اهدافی چون، عمومیالعمر تعقیبآموزش مادام

 واقعی اجرای با توجه به این که .(Mehrmohamadi, et al., 2011, p 12)پیشرفت می باشد

 ایجاد در درسی برنامه نقش و است مانده باقی خود اولیه مراحل در هنوز العمر مادام آموزش

، (2008 لوین، و گرایتر دی جم، پتی)است نگردیده روشن چندان یادگیری نوع این توسعه و

بنابراین نیازمند تلاش بسیاری از ذی نفعان از جمله آموزش عالی، هستیم. این مهم جز از 

ا توجه به مولفه های طریق ارزیابی وضع موجود برنامه های درسی مراکز آموزش عالی ب

آموزش مجموعه ای از رویدادهایی  با توجه به این کهشد.  نخواهد آموزش مادام العمر، میسر

و یادگیری نیز فرآیند  .(Kenaper & Kroupli, 2007) است که یادگیری را تسهیل می کند

(. طیف 1390تغییرات نسبتاً دائم در رفتار است که در نتیجه تجربه به دست می آید)سیف، 

اما آنچه قابل تأمل  .(Kouchaki, 2012)وسیعی از روش های یادگیری در آموزش وجود دارد

است، این است که اتکا به انباشته های دانش و اطلاعات دوره مشخصی از زندگی با عنوان 

دوره آموزشی رسمی برای گذراندن مابقی عمر کافی نیست. از این جهت، نیازمند نوعی از 

اشیم که تمام انواع یادگیری را در برگیرد و به آن ها عمق بخشد تا میزان آموزش می ب

بنابراین پاسخ گویی به  .(Ahmaditavana, et al. 2013, P 44)ماندگاری آن افزایش یابد

نیازهای اصلی و اساسی دوران زندگی انسان منوط به داشتن نظام های آموزشی ایده آل در 

آموزش عالی می باشد، و از جمله ضروریات مراکز آموزش عالی، مراکز آموزشی به ویژه مراکز 

 .(Christensen & Eyring, 2011) تدوین برنامه درسی کارآمد است

                                                           
1 . Information Explosion 

2 . Anachronism 

3 . Up-to-Date 

4 . Inappropriate 

5. lifelong education 
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(، دنیای آینده به افراد کم سواد یا بی سواد نیاز ندارد که Tafler, 1993به بیان تافلر ) 

ند راه خویش را در محیط های کارهای تکراری انجام دهند، به افرادی نیازمند است که بتوان

آموزش مادام العمر از جمله کلیدهای ورود به قرن بیست و یکم از این رو تازه پیدا کنند. 

 & Molahosini)اجتناب ناپذیر جهت حل مشکلات فوق است یضرورت تلقی شده و

Barkhordari, 2007). برخوردار زیادی اهمیت از العمر، مادام آموزش اهداف فهم و درک 

)Iqbal ,است مبتنی "2یادگیرنده جامعه"و  "1زیستن برای یادگیری"های  ایده بر بوده و

2014, PP 107-117). "از آگاهی و خودیابی فرآیند برگیرنده در "زیستن برای یادگیری 

 و خود مورد در باید که افراد است ضعف نقاط و ها کاستی نیز و قابلیت ها و استعدادها

 و مختلف کارهای در یادگیرندگان آن در که یادگیرنده جامعه. نندبدا بیشتر خود دنیای

 ,Christensen & Eyring)است مداوم پویای جامعه یک نیز کنند می مشارکت یادگیری

فرآیند یاددهی یادگیری از روش های مستقیم و غیر مستقیم بهره می   .(2011

های اصلی آموزش مادام العمر  . که این از ویژگی(Mohamadjani, et al, 2016, p 19)گیرد

 است.

تعداد پژوهش هایی که در زمینه آموزش مادام العمر صورت پذیرفته کم و ارتباط آن ها 

با موضوع برنامه درسی سطحی و ناچیز است که از آن جمله می توان به موارد زیر اشاره 

یجه دست یافتند در پژوهشی به این نت. (Kely, et al, 2001, p 123)کلی و همکاران)کرد. 

داند که دانشجویان امروزی، به ندرت دانشجویان تمام العمر، میکه دانشگاه یادگیرنده مادام

در  ،(Barlet & Chaz, p 3)وقتی هستند که تنها بر روی آموزش تمرکز دارند. بارلت و چاز

نشان پژوهشی با رویکرد پیامد های ناشی از آموزش مادام العمر در مراکز آموزش عالی، 

دادند که آموزش مادام العمر در ایجاد توسعه پایدار تاثیر به سزایی دارد. همچنین 

 در العمر مادام آموزش در پژوهشی به این نتیجه دست یافت که ،(Favest , 2007)فارست

بندند.  به کار را آن و گیرند یاد بایستی چگونه بدانند دانشجویان که یابد می تکامل صورتی

در پژوهشی نشان دادند که در اقتصاد و  (Fadiva & Machizouki, 2010)چیزوکیفادیوا و ما

العمر شامل تقویت تربیت شهروندی فعال است. جامعه دانش محور، توجیه آموزش مادام

 دانشکده که دادند نشان پژوهشی در. (Nangnaft, et al, 2012, p 302)همکاران و نانگنافت

 یادگیری غیره، و یادگیری -یاددهی راهبردهای محتوا، هداف،ا  طریق از و آشکار طور به ها

، در پژوهشی (Behak, 2012, p 85)بحاککنند.  لحاظ خود آموزشی فلسفه در را العمر مادام

                                                           
1 . Learning to live 

2 . Learner community 
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یادگیری با استفاده از رویکرد چند سوادی به دانشجویان کمک کرده است تا  نشان داد که

 & Haskinz)فردریکسون، و هند. هاسکینزچند مهارت یادگیری مادام العمر را توسعه د

Fvedriksoun, 2013)،  در پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که از جمله عوامل موثر بر

است. هید و  "آموختن چگونه آموختن"یادگیری مادام العمر در مدارس، مقوله 

یرات ، در مطالعات خود نشان دادند که تغی(Heyd & Filipsen, 2014, p 5)فیلیپسن

جمعیت شناسی، اقتصادی و اجتماعی صورت گرفته، افراد را وادار می کند تا بیش از پیش به 

 ,Harigan)یادگیری و توسعه مهارت های خود در طول دوران زندگی ادامه دهند. هاریگان

2016, p 6) در پژوهشی نشان داد که بزرگسالانی که تحصیلات بیشتر، درآمد بالاتر و ،

های اینترنتی دارند، بیشتر در اکوسیستم آموزش مادام العمر و به فناوری دسترسی بیشتری

 و مهر محمدی استفاده از فناوری اطلاعات برای هدایت دنیا، مشارکت دارند.

آگاهی و نگرش  ، در پژوهش خود نشان دادند که(Mehrmohamadi, et al, 2011)همکاران

های مورد نیاز برای فراگیران ه عنوان شایستگیبه پویایی علم و مهارت یادگیری خود راهبر، ب

 ,Nasiri, et al)العمر هستند. همچنین نصیری و همکارانعمومی جهت یادگیری مادام

 از فرد که دارد تمرکز یادگیری بر العمر مادام که یادگیری دریافتند پژوهشی در ،(2013

آورد.  می دست به غیررسمی یا یرسم اتفاقی، یا یافته سازمان تجاربی طریق از گور تا گهواره

 کرسی“ ، در تهیه گزارشی از(Pourhadi & Mohebhosini, 2015)حسینی پورهادی و محب

العمر نباشد، اقدامات در این اگر فرهنگ جامعه پذیرای یادگیری مادامدریافتند که  یونسکو،

  .زمینه به نتیجه نخواهد رسید

آموزش مادام العمر در حوزه تعلیم و تربیت،  به نظر می رسد که برنامه درسی با رویکرد

 لذا آموزشنه تنها در جامعه ما بلکه در سایر جوامع، تا حدودی نادیده گرفته شده است. 

 خود عناصر تمامی در که باشد می درسی برنامه از ویژه و خاص الگویی نیازمند عالی

 یادگیری های فعالیت زشی،آمو منابع و مواد یادگیری، -یادهی راهبردهای محتوا، اهداف،)

 ,Maleki, et al)ارزشیابی و فراگیران بندی گروه آموزشی، فضای آموزش، زمان فراگیر،

2015, pp 51-53)، یعنی بتواند  .باشد داشته العمر مادام آموزش بر مبتنی رویکردی

 سیارب را برنامه درسی برای تعریف ارائه صاحبنظرانیادگیرندگان مادام العمر تربیت کند. 

 گوناگونی های قالب در را درسی برنامه و کرده تلاش تعریف ارائه برای اما داند، می مشکل

 قصد درسی برنامه جمله از درسی های برنامه از هایی نمونه به توان می. کنند می معرفی

 ،2شده کسب درسی برنامه ،1شده سنجیده درسی برنامه ،1شده اجرا درسی برنامه شده،

                                                           

1 . Implemented 
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، ) ,2015Marzougi(، اشاره نمود4شده تعهد درسی برنامه و 3شده مایتح درسی برنامه

(McKernan, 2008).  یها برنامه شده، اجرا یدرس یها برنامه از منظوردر پژوهش حاضر 

 پنجگانه یها گروه یها رشته در ارشد یکارشناس و یدکتر انیدانشجو که باشد یم یدرس

 مراکز در یدامپزشک و یکشاورز و یمعمار و هنر ،هیپا علوم ،یانسان علوم ،یمهندس و یفن ی

 تیوضع نییتبضمن  حاضر پژوهش لذا .دارند ییآشنا آن با و اند گذرانده ،یعال آموزش

به دنبال  در دوره های تحصیلات تکمیلی دانشگاه شیراز، شده اجرا یدرس یها برنامه موجود

 آموزش کردیرو بر یمبتن فوق رشته ی شده اجرا یدرس یها برنامه عناصر زانیم ارزیابی

  .بوده است ،العمر مادام

 

 اهداف پژوهش

ی هدف کلی از انجام این پژوهش کمی، ارزیابی برنامه درسی اجرا شده دوره ها

به  صر آنتحصیلات تکمیلی )دکتری و کارشناسی ارشد( دانشگاه شیراز بر اساس گرایش عنا

 رویکرد آموزش مادم العمر بود. 

 

 شپرسش های پژوه

 ر مورددوره های تحصیلات تکمیلی دانشگاه شیراز، د از دیدگاه دانشجویان آیا -1

 رنامهب نه گانه العمر بودن بعد ماهیت و بعد جهت گیری عناصر مادام به گرایش

 دارد؟ شده، تفاوتی وجود اجرا درسی

رد ر موآیا از دیدگاه دانشجویان دوره های تحصیلات تکمیلی دانشگاه شیراز، د -2

وجود  اوتیناصر نه گانه برنامه درسی اجرا شده به مادام العمر بودن، تفگرایش ع

 دارد؟

 در لی،تکمی تحصیلات ارشد و دکتری های دوره دانشجویان تفاوتی بین ادراک آیا -3

 دانشگاه در شده اجرا درسی برنامه نه گانه عناصر بودن العمر گرایش به مادام مورد

 .دارد وجود شیراز،

                                                                                                                                     

1 . Curriculum assessed 

2 . Curriculum gained 

3 . Supported curriculum 

4 . Commitment curriculum 
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 کمیلی،ت تحصیلات های دوره پنجگانه های گروه دانشجویان دراکبین ا تفاوتی آیا -4

 در دهش اجرا درسی برنامه نه گانه عناصر بودن العمر گرایش به مادام مورد در

 دارد؟ وجود شیراز، دانشگاه

 

 روش پژوهش
جهت ارزیابی وضعیت موجود آموزش مادام العمر در مراکز آموزش عالی از روش توصیفی 

 گروهنفر از دانشجویان  3066جامعه آماری شامل حدود  استفاده گردید. از نوع پیمایشی

 و یمعمار و هنر ،یمهندس یفن ه،یپا علوم ،یانسان علوم یعنی آموزشی پنجگانه های

ی در دوره های تحصیلی کارشناسی ارشد و دکتری دانشگاه شیراز دامپزشک و یکشاورز

نفر از دانشجویان  344طبقه ای نسبتی  با استفاده از روش نمونه گیری تصادفیبودند. 

 دکتری و کارشناسی ارشد با استفاده از جدول مورگان به عنوان نمونه انتخاب گردیدند.

ادام العمر)محمدی و همکاران، ماز مقیاس محقق ساخته آموزش  ها، داده آوری جمع جهت

روایی آن با (، که بر اساس یک پژوهش کیفی توسط خود محققین ساخته شده بود و 1395

 مقیاس ایناستفاده از روش تحلیل گویه و تحلیل عامل تاییدی انجام شد، استفاده گردید. 

یعد)ماهیت و جهت  18عناصر نه گانه(، )درسی برنامه مقیاس زیر 9 شامل ساخته محقق

، 5، تا بسیار زیاد = 1بود که از بسیار کم = لیکرت ای گزینه 5 طیف از گویه 118 و گیری(

 30روایی این مقیاس با استفاده از روش تحلیل گویه در نمونه ای بندی شده بودند. طبقه 

( از 5/0و سطح معناداری=  1/0نفره انجام گرفت، که نشان داد کلیه گویه ها )ضریب روایی= 

کرونباخ استفاده شد که  آلفای ضریبروایی مطلوبی برخوردارند. جهت تعیین پایایی نیز از 

. /94. و در ابعاد هجده گانه عناصر /92ده در عناصر نه گانه برنامه درسی ضرایب به دست آم

ضرایب مسیر حاصل از تحلیل عاملی تاییدی مرتبه اول و دوم حاکی از روایی این  می باشد.

مقیاس می باشد که با توجه به نتایج، می توان گفت چارچوب برنامه درسی آموزش عالی با 

از  داده ها تحلیل و جهت تجزیه از برازش خوبی برخوردار است.رویکرد آموزش مادام العمر، 

، آزمون 2تحلیل واریانس اندازه گیری مکرر ،1آمار استنباطی مانند آزمون کرویت ماچلی

و  SPSS- 21)تی تک نمونه ای(، و از نرم افزارهای  1. آزمون تی تست3تعقیبی بونفرونی

LISREL 8.8 .استفاده شد 

                                                           

1 . Mauchly's test of sphericity 

2 . repeated measures analysis of  variance (anova) 

3 . Bonferroni post-hoc test 



 

 
 

331 

 

 ...ارزيابي ميزان دستيابي به مولفه های آموزش مادام العمر در برنامه درسي اجرا شده 

 

 

 

 

 يافته ها 
راز، گاه شیدوره های تحصیلات تکمیلی دانش از دیدگاه دانشجویان پژوهش: آیا سوال اول

 برنامه هنه گان العمر بودن بعد ماهیت و بعد جهت گیری عناصر مادام به در مورد گرایش

 دارد؟ شده، تفاوت معناداری وجود اجرا درسی

 

ت، جدول شده اسبر اساس گروه های وابسته استفاده  tبرای بررسی این سوال از آزمون 

از، گاه شیر(، نشان می دهد در برنامه های درسی دوره های تحصیلات تکمیلی دانش1شماره )

اهیت آن ( بیشتر از م40/3میزان جهت گیری هدف بر گرایش به مادام العمر بودن آموزش)

فاوت (، ت343(، در درجه آزادی )533/2بدست آمده )   t(، می باشد و بر اساس32/3)

ی درسی (، بین جهت گیری و ماهیت مادام العمر هدف برنامه ها01/0در سطح ) معناداری

بر  تحصیلات تکمیلی دانشگاه شیراز وجود دارد. همچنین میزان جهت گیری ارزشیابی

(، می 02/3)(، بیشتر از ماهیت مادام العمری آن 15/3گرایش به مادام العمر بودن آموزش)

اری در سطح (، تفاوت معناد343(، در درجه آزادی )071/3بدست آمده )   tباشد و بر اساس 

 العمر (، بین جهت گیری و ماهیت عناصر برنامه درسی در مورد گرایش به مادام002/0)

 ر موردرسی دبودن ارزشیابی، وجود دارد. اما بین جهت گیری و ماهیت عناصر سایر برنامه د

 شاهدهمشیراز تفاوت معناداری  گرایش به مادام العمر بودن تحصیلات تکمیلی دانشگاه

 نگردید.

 

ناصر نه آزمون تی  بر اساس گروه های وابسته برای مقایسه ماهیت و جهت گیری ع -1جدول

 گانه برنامه درسی در مورد گرایش به مادام العمر بودن آموزش

 عناصر

برنامه 

 درسي

 df T sig تفاوت بين زوج ها ابعاد

انحراف  ميانگين

 استاندارد

 344 6287/0 32/3 ماهیت هدف

 

533/2 01/0 

جهت 

 گیری

40/3 6080/0 

 27/0 084/1 344 6209/0 35/3 ماهیت محتوا

                                                                                                                                     
1 . T test 
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جهت 

 گیری

32/3 6588/0 (NS) 

 راهبرد

 -یاددهی 

 یادگیری

 32/0 994/0 344 5951/0 30/3 ماهیت

(NS)  جهت

 گیری

27/3 6944/0 

 مواد

 کمک

 آموزشی

 78/0 -269/0 344 5362/0 20/3 ماهیت

(NS)  جهت

 گیری

20/3 7336/0 

 فعالیت

 یادگیرنده

 59/0 -538/0 344 6242/0 20/3 ماهیت

(NS)  جهت

 گیری

22/3 7857/0 

 زمان

 آموزش

 37/0 898/0 344 6695/0 17/3 ماهیت

(NS)  جهت

 گیری

13/3 8026/0 

 فضای

 آموزش

 85/0 -88/1 344 6804/0 13/3 ماهیت

(NS)  جهت

 گیری

14/3 6659/0 

 43/0 783/0 344 7152/0 22/3 ماهیت بندی گروه

(NS)  جهت

 گیری

19/3 6310/0 

 002/0 -071/3 344 8434/0 02/3 ماهیت ارزشیابی

جهت 

 گیری

15/3 8388/0 

 

 ،شیراز دانشگاه تکمیلی تحصیلات های دوره دانشجویان دیدگاه از سوال دوم پژوهش: آیا  

 وجود تفاوتی بودن، العمر مادام به شده اجرا درسی برنامه گانه نه عناصر گرایش مورد در

 دارد؟

های مکرر و آزمون تعقیبی بونفرونی، گیریبرای بررسی این سوال از تحلیل واریانس اندازه  

(، نشان می دهد که مقدار گرایش به مادام العمری 2استفاده شده است جدول شماره )

باشد. ( می10/3ترین میزان متعلق به عنصر ارزشیابی )( و پایین36/3به عنصر هدف )متعلق 

معنادار به دست آمده  0001/0در سطح  35( با درجه آزادی 264/0همچنین مقدار ماچلی )
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گروهی با تعدیل درجات است؛ پس مفروضه کرویت برقرار نیست. بنابراین از آزمون درون

 Fگیسر، مقدار  -هاوس (، آزمون گرین2در جدول شماره ) آزادی استفاده شده است.

معنادار به دست آمده است و در  0001/0( در سطح 8و  654/5( در درجه آزادی )561/13)

 0001/0( در سطح 2و  760/5( در درجه آزادی )561/13) Fفلت نیز  مقدار  -آزمون هوین

به مادام العمر بودن عناصر نه گانه  معنادار به دست آمده است. بنابراین بین میزان گرایش

 برنامه درسی اجرا شده در دوره های تحصیلات تکمیلی تفاوت معناداری وجود دارد.

 

های معناداری تفاوت عناصر نه گانه برنامه شاخص -های مکررگیریتحلیل واریانس اندازه -2جدول 

 درسی اجرا شده در دوره های تحصیلات تکمیلی

 شاخص 

 راتمنابع تغيي

مجموع 

 مجذورات

df  ميانگين

 مجذورات

F Sig 

نه
گا

ه 
ر ن

ص
نا

ع
 

 
مه

رنا
ب

 
ي

رس
د

 

کرویت 

 فرض شده

589/22 8 824/2 561/13 0001/0 

 -هاوسگرین

 گیسر

589/22 654/5 995/3 561/13 0001/0 

 0001/0 561/13 922/3  760/5 589/22 تفل -هوین

 0001/0 561/13 589/22 1 589/22 باند پایین

 
 

ف و ن عنصر هدمادام العمر بود به آزمون تعقیبی بونفرونی نشان داد که بین میزان گرایش  

 روهزش، گمحتوا با عناصر مواد کمک آموزشی، فعالیت یادگیرنده، زمان آموزش، فضای آمو

 -اددهیمادام العمری عنصر راهبرد ی به بندی و ارزشیابی و همچنین بین میزان گرایش

ین بارد، اما دارزشیابی تفاوت معنادار وجود  آموزش و فضای آموزش، زمان یادگیری با عناصر

  دارد.نمادام العمر بودن تفاوت معناداری وجود  به دیگر عناصر از نظر میزان گرایش

 صیلاتتح ارشد و دکتری های دوره دانشجویان تفاوتی بین ادراک آیا سوال سوم پژوهش:

 در شده ااجر درسی برنامه نه گانه عناصر بودن عمرال گرایش به مادام مورد در تکمیلی،

 .دارد وجود شیراز، دانشگاه

و آزمون  برای بررسی این سوال از جدول توصیفی، تحلیل واریانس اندازه گیری های مکرر  

(، نشان می دهد که در عناصر نه گانه ی برنامه 3ماچلی استفاده شده است. جدول شماره )

(، را 40/3ان دکتری بالاترین میانگین گرایش به مادام العمر بودن)درسی اجرا شده، دانشجوی



 
 41 ياپيپ ،99بهار 1شماره ،يازدهم سال آموزشي، مديريت در نو رهيافتي پژوهشي –علمي فصلنامه 334

ترین میانگین پایین به محتوای برنامه های درسی تحصیلات تکمیلی دانشگاه و همین دوره

 (، را به عنصر ارزشیابی اختصاص داده اند.06/3گرایش به مادام العمری)

 از گرایش به جدول توصیفی ادراک دانشجویان ارشد و دکتری  -3جدول

 مادام العمر بودن عناصر برنامه درسی.

دوره  عناصر

 تحصيلي

انحراف  ميانگين تعداد

 استاندارد

 56646/0 34/3 239 ارشد هدف

 48358/0 40/3 105 دکتری

 54326/0 36/3 344 کل

 56501/0 31/3 239 ارشد محتوا

 57897/0 40/3 105 دکتری

 56992/0 34/3 344 کل

 راهبرد

-ياددهي

 يادگيری

 55462/0 27/3 239 ارشد

 57614/0 34/3 105 دکتری

 56149/0 29/3 344 کل

 مواد

 کمک آموزشي

 59065/0 17/3 239 ارشد

 60725/0 24/3 105 دکتری

 59571/0 19/3 344 کل

فعاليت 

 يادگيرنده

 61370/0 17/3 239 ارشد

 56834/0 27/3 105 دکتری

 60112/0 20/3 344 کل

 62115/0 12/3 239 ارشد زمان آموزش

 52657/0 25/3 105 دکتری

 61563/0 16/3 344 کل

 62494/0 10/3 239 ارشد فضای آموزش

 57045/0 21/3 105 دکتری

 61013/0 13/3 344 کل

 58025/0 19/3 239 ارشد گروه بندی

 55467/0 25/3 105 دکتری

 57241/0 21/3 344 کل

 68923/0 12/3 239 دارش ارزشيابي

 70625/0 06/3 105 دکتری
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 69398/0 10/3 344 کل

 

معنادار به  0001/0در سطح  35 ( با درجه آزادی267/0با توجه به این که مقدار ماچلی )  

آمده است. پس مفروضه کرویت برقرار نیست. بنابراین از آزمون درون گروهی با تعدیل  دس

گیسر،  -هاوس(، بر اساس آزمون گرین4ت. در جدول شماره )درجات آزادی استفاده شده اس

فلت نیز   -( معنادار نیست و در آزمون هوین8و  671/5( در درجه آزادی )026/1) Fمقدار 

( نیز معنادار نیست. بنابراین از دیدگاه 8و  794/5( در درجه آزادی )026/1) Fمقدار 

 درسی برنامه نه گانه عناصر بودن العمر دامدانشجویان ارشد و دکتری، در مورد گرایش به ما

 .ندارد وجود معناداری تفاوت

 های معناداری تفاوت گرایششاخص -تحلیل واریانس اندازه گیری های مکرر -4جدول 

 به مادام العمری عناصر برنامه درسی 

 شاخص

 منابع تغييرات

مجموع 

 مجذورات

df  ميانگين

 مجذورات

F Sig 

ره 
دو

ل 
ام

تع

ل
صي

ح
ت

 

 
 و 

صر
نا

ع
 

 414/0 026/1 214/0 8 709/1 کرویت فرض شده

 405/0 026/1 301/0 671/5 709/1 یسرگ -هاوسگرین

 405/0 026/1 295/0 794/5 709/1 فلت -هوین

 312/0 026/1 709/1 1 709/1 باند پایین

  

ودن بالعمر  مقایسه دیدگاه دانشجویان دکتری و کارشناسی ارشد در مورد گرایش به مادام  

شجویان نشان داد که با وجود آن که دان شیراز دانشگاه تکمیلی برنامه درسی تحصیلات

 کمیلیت لاتدکتری میانگین بالاتری را به گرایش به مادام العمر بودن برنامه درسی تحصی

صاص داده اند، (، اخت20/3(، در مقایسه با دانشجویان کارشناسی ارشد )27/3) شیراز دانشگاه

ین دیدگاه (، تفاوت معناداری ب343(، در درجه آزادی )347به دست آمده )  Fاما بر اساس

امه ن برندانشجویان دکتری و کارشناسی ارشد در مورد میزان گرایش به مادام العمر بود

 (.5اسی ارشد وجود ندارد. جدول شماره )درسی دوره های دکتری و کارشن

 مقایسه بین گروهی در مورد گرایش به مادام العمر بودن برنامه درسی -5جدول 

 از دیدگاه دانشجویان دکتری و کارشناسی ارشد

 F Df sig ميانگين تعداد دوره تحصيلي



 
 41 ياپيپ ،99بهار 1شماره ،يازدهم سال آموزشي، مديريت در نو رهيافتي پژوهشي –علمي فصلنامه 336

 147/0 1و  343 347 27/3 240 دکتری

 20/3 105 ارشد

 های دوره پنجگانه های گروه دانشجویان بین ادراک تفاوتی آیا سوال چهارم پژوهش:

 شده اجرا درسی برنامه نهگانه عناصر بودن العمر گرایش به مادام مورد در تکمیلی، تحصیلات

 دارد؟ وجود شیراز، دانشگاه در

استفاده  تحلیل واریانس اندازه گیری های مکررجهت بررسی این سوال از آزمون ماچلی و   

(، نشان می دهد که در عناصر نه گانه ی برنامه درسی اجرا شده، 6ست. جدول شماره )شده ا

( گرایش به مادام العمر بودن را به 55/3معماری  بالاترین میانگین) و هنر دانشجویان گروه

(، گرایش به مادام العمر بودن را به 35/2ترین میانگین )عنصر هدف و همین گروه پایین

 ص داده اند. عنصر محتوا اختصا

 جدول توصیفی ادراک دانشجویان گروه های پنجگانه از گرایش به  -6جدول 

 مادام العمر بودن عناصر برنامه درسی

انحراف  ميانگين تعداد گروه آموزشي عناصر

 استاندارد

 ./62979 32/3 109 علوم انسانی هدف

 49072/0 33/3 67 علوم پایه

 48143/0 41/3 83 فنی مهندسی

 72968/0 55/3 9 هنر و معماری

 ./49551 36/3 76 کشاورزی و دامپزشکی

 54326/0 36/3 344 کل

 65270/0 31/3 109 علوم انسانی محتوا

 57087/0 27/3 67 علوم پایه

 46896/0 43/2 83 فنی مهندسی

 47829/0 35/2 9 هنر و معماری

 55382/0 35/3 76 کشاورزی و دامپزشکی

 56992/0 34/3 344 کل

  

معنادار به  0001/0در سطح  35( با درجه آزادی 261/0با توجه به این که مقدار ماچلی )  

دست آمده است پس مفروضه کرویت برقرار نیست. بنابراین از آزمون درون گروهی با تعدیل 

 -هاوس (، بر اساس آزمون گرین 7درجات آزادی استفاده شده است. در جدول شماره )
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معنادار است و  016/0( در سطح 32و  527/22( در درجه آزادی )775/1) Fر، مقدار گیس

( در سطح 32و  221/23( در درجه آزادی )775/1) Fفلت نیز  مقدار  -در آزمون هوین

معنادار است. بنابراین بین دیدگاه دانشجویان دکتری و کارشناسی ارشد در مورد  014/0

 ودن عناصر نه گانه برنامه درسی تفاوت معناداری وجود دارد.میزان گرایش به مادام العمر ب

 های معناداری تفاوت گرایش شاخص -تحلیل واریانس اندازه گیری های مکرر -7جدول 

 به مادام العمری عناصر برنامه درسی
  

 شاخص

 منابع تغييرات

مجموع 

 مجذورات

df  ميانگين

 مجذورات

F sig 

ها
وه 

گر
ل 

ام
تع

 

 
صر

نا
 ع

و
 

 006/0 775/1 362/0 32 591/11 رض شدهکرویت ف

 016/0 775/1 515/0 527/22 591/11 یسرگ -هاوسگرین

 014/0 775/1 499/0 221/23 591/11 فلت -هوین

 138/0 775/1 898/2 4 591/11 باند پایین

 

به  ورد گرایش(، بیانگر مقایسه دیدگاه دانشجویان گروه های پنجگانه در م8جدول شماره )  

ی دهد با ماست که نشان  شیراز دانشگاه تکمیلی دام العمر بودن برنامه درسی تحصیلاتما

رایش به مادام گ(، را به 33/3وجود آن که دانشجویان گروه هنر و معماری بالاترین میانگین )

(، 15/3)نگین العمر بودن برنامه درسی دوره خود و دانشجویان علوم انسانی پایین ترین میا

(، تفاوت 340و 4، در درجه آزادی )(43/1)بدست آمده   F ه اند، اما بر اساساختصاص داد

ادام مش به معناداری بین دیدگاه دانشجویان دکتری و کارشناسی ارشد در مورد میزان گرای

 العمر بودن برنامه های درسی، مشاهده نگردید.

 امه درسی مقایسه بین گروهی در مورد گرایش به مادام العمر بودن برن -8جدول 

 از دیدگاه دانشجویان گروه های پنجگانه.

 F Df Sig ميانگين تعداد گروه  آموزشي

 22/0 4و  340 43/1 15/3 109 علوم انساني

 21/3 67 علوم پايه

 27/3 84 فني مهندسي

 33/3 9 هنر و معماری

 26/3 76کشاورزی و 
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 دامپزشکي

 

 بحث و نتيجه گيری

پژوهش نشان می دهد، که بعد جهت گیری هدف ها، دارای بالاترین میانگین یافته های    

مادام العمر بودن است. دانشجویان به خوبی می دانند که تدوین و اجرای درست اهداف تا 

چه اندازه در زندگی و جامعه ی آنها نقش اساسی دارد و تاکید بر این عنصر می تواند ادامه 

 رشد، شهروندی تربیتن کنید و موجبات حرکت به سمت زندگی و بقای آن ها را تضمی

، دانش شدن کاربردی، دانشجویان عقلانی رشد، مستمر یادگیری، استعدادها و ها توانایی

 درک و تخصصی، فهم حوزه در افزایی معرفت، دانشجویان در راهبری خود تقویت، اثربخشی

را  ...(و انتقادی تفکر خلاق، تفکر)ربرت سطح های مهارت تقویت، رفتار توسعه و پایدار، اصلاح

از دیگر نتایج به دست آمده، اختصاص بالاترین میانگین به هدف ها در عناصر فراهم سازد. 

برنامه درسی آموزش عالی است. این بدان معنا است که سیاست های کلی نظام آموزش عالی 

موضوع آگاهی و  در جهت مادام العمر کردن برنامه درسی بوده و آن ها در خصوص این

برنامه ریزی های لازم را دارند، اما در اجرا و تحقق این اهداف تدوین شده در مراحل بعدی 

برنامه درسی مشکلات و موانعی وجود دارد. عنصر هدف به شکل فزآینده ای بر دیگر عناصر 

توجه برنامه درسی اثر گذاشته و فعالیت ها را در این عناصر مشخص و هدایت می کند. بدون 

به اهداف، مربی در استفاده از مواد و منابع کمک آموزشی موثر دچار مشکل می شود و 

متربی نیز در فعالیت های خود دچار ابهام و سردرگمی خواهد شد. اهداف با زمان و فضای 

آموزشی ارتباط تنگاتنگ دارد و هدایتگر فعالیت های دانشجویان در گروه ها علمی و 

بالاترین میانگین گرایش به مادام العمر بودن عنصر هدف توسط تخصصی است. اختصاص 

دانشجویان گروه هنر و معماری نیز شاید به دلیل ویژگی های منحصر به فرد این گروه 

تحصیلی است. در این گروه خلاقیت و نوآوری و تنوع،  بیشتر دیده می شود و دانشجویان 

مثلا آن ها می دانند که اگر در رشته سینما یا  بهتر می توانند خود را در اجتماع ابراز کنند.

عکاسی تحصیل می کنند، می توانند در بازار کار و جامعه وارد شوند. بر خلاف گروه های 

علوم انسانی که کمترین میانگین به مادام العمر بودن را به عنصر هدف داده اند، این بدان 

و معماری می دانند که هدفشان در معنا است که در عنصر هدف آنقدری که گروه های هنر 

نهایت منجر به چه نتایج و پیامدهایی خواهد شد، گروه های علوم انسانی نمی دانند. هرچند 

نتایج بخش کیفی حاکی از عدم توجه خاص به عنصر هدف ها در دیدگاه دانشجویان دوره 

عنصر می باشد، های تحصیلی کارشناسی ارشد و دکتری به گرایش به مادام العمر بودن این 
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 اما تعامل در نتایج تاثیر این عنصر بر محتوا های در نظر گرفته شده در مراکز آموزش عالی 

به خوبی آشکار می سازد. اختصاص بالاترین میانگین دانشجویان دکتری به میزان گرایش به 

  مادام العمری محتوای برنامه درسی، می تواند مبین این موضوع باشد.

ر یگر عناصدپژوهش نشان می دهد که بین میزان مادام العمری عنصر محتوا با یافته های   

گروه  وزشی،از جمله مواد و منابع کمک آموزشی، فعالیت یادگیرنده، زمان آموزش، فضای آم

 نصر هدفعت که بندی و ارزشیابی، تفاوت معنادار وجود دارد. این نتیجه بیانگر این نکته اس

قع ، بخش عمده از عنصر محتوا را تشکیل می دهد. در وادگیرییا -و راهبردهای یاددهی

خش بوزشی محتوا شکل گرفته شده از اهداف بوده و اجرای اهداف توسط اساتید در فضای آم

. Harkan  (2016, p6)اعظمی از محتوا به حساب می آید. این نتیجه هم سوست با پژوهش 

رایش گیزان ماری، پایین ترین میانگین مهمچنین در بین گروه های آموزشی، گروه هنر و مع

 م محتوایل عدبه مادام العمری را به عنصر محتوا اختصاص داده اند. شاید این نتیجه به دل

نوعی  عماریممحوری در این گروه آموزشی است. با توجه به اینکه برنامه درسی گروه هنر و 

روه هم گاین  ر گرفته شده برایخاص و ویژه از برنامه درسی را می طلبد تا با اهداف در نظ

ر بزینه سو شود، به همین دلیل سازماندهی و انتخاب محتوای مناسب بسیار سخت و حتی ه

ی آن ز طرفااست. محتوایی که معمولا در اختیار این گروه تحصیلی قرار می گیرد قدیمی و 

ا راری نیدها قدرت خرید کتاب ها و مواد و منابع کمک آموزشی مصور، رنگی و دیداری ش

ر را ین قشندارند. بنابراین محتواهای موجود نتوانسته به خوبی رضایت علمی و پژوهشی ا

امه اصر برنین عنبرآورده ساخته و رویکردی مبتنی بر آموزش مادام العمر را داشته باشد. در ب

ودن عمر بدرسی، دانشجویان دکتری و کارشناسی ارشد هر دو رویکردشان در باره مادام ال

ه در لمی کحتوا یکسان است. ماهیتش این می تواند، باشد که تقریبا همان اعضای هیات عم

ن ها به آ دوره کارشناسی ارشد با آن ها تدریس داشته در دوره دکتری نیز همان استادان

یده ث گردتدریس می کند و از طرفی چون رویکرد بومی گرایی در نظام آموزش عالی ما باع

ر دکتری دوره های تحصیلات تکمیلی خود، یعنی کارشناسی ارشد و د که اکثر دانشجویان،

ه یک دانشگاه تحصیل کنند و در دوره دکتری سر کلاس استادی بنشینند که در دور

، ، محتواشیابیکارشناسی ارشد نیز با آن استاد درس هایی گذرانده اند و رویکرد تدریس، ارز

 وده است.استفاده از مواد ومنابع و غیره... یکسان ب

یادگیری با  -یافته های دیگر پژوهش نشان می دهد که بین عنصر راهبردهای یاددهی  

زمان آموزش، فضای آموزشی و ارزشیابی،  تفاوت معنادار وجود دارد. از جمله ابزارهای موثر 
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برای یک تدریس موفق، زمان، فضای آموزشی و ارزشیابی می باشد. که این ابزار در قالب 

نوین تدریس مانند روش پروژه و تحقیق، بازدید علمی، کار گروهی و ... در نظام روش های 

 آموزشی خودنمایی می کند.

همچنین یافته های پژوهش بیانگر وجود تفاوت معنادار بین بعد جهت گیری و ماهیت   

عنصر ارزشیابی از دیدگاه دانشجویان، می باشد. به نظر می رسد دلیل این امر کسب 

های باشد که از طریق بعد جهت گیری عنصر ارزشیابی در یک برنامه درسی با مطلوبیت 

رویکرد آموزش مادام العمر، حاصل می شود. شاید خود ارزیابی و عدم نظارت و کنترل 

بیرونی، بهتر بتواند دانشجویان را در تحقق اهداف علمی، فرهنگی، اجتماعی، زیستی و بدنی، 

 (2013)وNangeenet,  (2012, p. 302)یجه با پژوهش سیاسی و .... کمک کند. این نت

Frederickson در واقع ارزشیابی های قدیمی دیگر پاسخگوی نیازهای حال و هم سوست .

آینده دانشجویان نیست. و اعمال و تحمیل تکالیف و برگذاری جلسات پر اضطراب امتحانات 

اقع شود. استادان می بایست در متعدد، برای سنجش میزان عملکرد نمی تواند مفید و موثر و

ارزشیابی های خود تجدید نظر نمایند و رفتار، گفتار، بینش، باورها و ....دانشجو را ملاک گذر 

از یک مرحله به مرحله دیگر بدانند. از دیگر نتایج این پژوهش اختصاص پایین ترین میانگین 

دکتری دوره های تحصیلات  گرایش به مادام العمر بودن عنصر ارزشیابی توسط دانشجویان 

تکمیلی است. شاید این نتیجه به دلیل وجود تشابه زیاد و سنجش عملکرد دانشجویان 

دکتری با دوره های قبل باشد. بعضاٌ استادان در دوره های دکتری رویه یکسان و مشابهی با 

به نظر دوره ای کارشناسی ارشد و کارشناسی، برای سنجش میزان عملکرد به کار می گیرند. 

می رسد در این دوره تحصیلی بهتر است سنجش ها بیشتر پژوهشی باشد تا حضور در جلسه 

امتحان و پاسخگویی به سوالات تستی و تشریحی. این نتیجه هم سوست با پژوهش 

Nangeenet,  (2012, p. 302)  (2013)و Frederickson  بنابراین عنصر ارزشیابی سهم

منابع و مواد کمک آموزشی در مراکز آموزش عالی دارد. و به بسزای در استفاده بهینه از 

خدمت گرفتن هرچه بیشتر این مواد و منابع منجر به یادگیری و آموزش اثربخشتر خواهد 

 شد و آموزش و یادگیری را ساده تر و لذت بخش تر خواهد کرد.

 پيشنهادهای کاربردی

 یادگیرنده، فعالیت آموزشی، کمک منابع و مواد هدف،) انسانی علوم گروه دانشجویان-1

 را( یادگیری یاددهی راهبردهای و محتوا) معماری و هنر گروه و( ارزشیابی و آموزشی فضای

 مجدد بهسازی و نوسازی به باید بنابراین دانند، می بودن العمر مادام به گرایش ترین پایین
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 با ها ارزشیابی انجام  و موثر آموزشی کمک مواد با آموزش فضای تجهیز درسی، های برنامه

 های روش از بهتر و بیشتر استفاده و محتوا تقویت و انسانی علوم گروه در نوین های تکنیک

 .شود پرداخته معماری، و هنر گروه در تدریس نوین

رایش به گپایین ترین میزان  بالاترین میزان گرایش و ارزشیابی در این پژوهش هدف-2

نمی  صورت نظر می رسد که ارزشیابی ها با توجه به اهداف مادام العمر بودن داراست، به

هت هیت و جی، ماگیرد. بنابراین ما باید با استفاده از رویکردها و تکنیک های نوین ارزشیاب

جامع،  ی هایگیری ارزشیابی را نیز به سمت مادام العمر بودن هدایت کنیم. مانند ارزشیاب

وش ر، از ی ماندگاری، پایداری و تعمق یادگیریجزوه باز، تکلیف در منزل و همچنین برا

 های تدریس تلفیقی و ترکیبی استفاده کرد.
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