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Abstract 

Objective: One of the main characteristics of emerging economies 

is the important role of business groups. Business group affiliation can 

bring about various positive consequences for the firms related to such 

groups. This study aims to examine the effects of business group 

affiliation on corporate sustainability reporting level. 

Method: The checklist developed by the Global Reporting Initiative, 

GRI, was used to measure the level of corporate sustainability 

reporting. The research hypothesis was applied to 102 firms listed in 

the Tehran Stock Exchange for the years 2013-2017, and then was 

tested, using multivariate regression based on panel data model. 

Result: The findings suggest that business group affiliation is likely 

to improve the corporate sustainability reporting level. Moreover, the 

results of additional analysis reveal that the relationship between 

business group affiliation and sustainability reporting level is more 

pronounced in larger firms. 

Conclusion: Affiliated companies to business groups have more 

incentives for sustainability reporting due to less concern for short-

term financial interests. 
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ک تر نسب   ینگران یلبه هل یتجا، یها وابسته به گروه یها شرک  گیری: نتیجه

 یادا،ی پا یگزا،شاگر  یبارا  یشاتری ب هاای  یازه کوتااه ماد   از انگ   یبه منافع ماال 

 برخو،ها،ند.

 .یدا،توسعه پا یدا،ی پا یگزا،شگر ی تجا، یها گروه های کلیدی: واژه

و  یتجا، یها ه، گروه ی عضو(. 8331) مهدی  صفری گرایلی ؛یاسر  نوئی پیته ،ضائی استناد:

 .863-837(  3)80  هانب حسابدا،ی  شرک  یدا،یپا یگزا،شگر

 مقدمه

بهه توسه ه    یازنسبت به ن یو آگاه ها یسطح نگران یشچند دهه گذشته و با افزا یدر ط

ها هدف خود را از بهه حهداک ر    شرکت ینف ان،برآورده ساختن انتظارات ذ ینو همچن یدارپا

 یو اقتصهاد  یاجتمها   یطهی، مح یسهت ز ی نهی گانه،  ساختن اهداف سه ینهرساندن سود به به

 یههداریاز راهبههرد پا یههریگ ههها بهها بهههره (. شههرکت5899 غفههاری،برزگههر و انههد ) داده ییههرتغ

 ی،مختله  ازجملهه کهاهش انتشهار کهربن و آلهودگ       ههای  یو انجها  نهوآور   محیطهی  یستز

اقهدا  بهه مشهارکت     ی یمنابع طب یگرآب و د ی،و حفاظت از منابع انرژ ی یمنابع طب یافتباز

 محیطهی  یسهت بهه خلها ارزش ز    اقهدا  یبترت ینبه ا ،نموده یستز یطدر امر حفاظت از مح

و  یاجتمها   یداریها با اتخاذ راهبرد پا شرکت یزن یارزش اجتما  یجاد. در بحث انمایند یم

در توسه ه و   یتیو جنسه  یاجتمها   یدر جهت کاهش فقر،  دالت و برابهر  ییها انجا  پروژه

 ةمینه ز ،یاقتصهاد  یدو راهبهرد در کنهار راهبردهها    یهن . انماینهد  یسلامت جام ه مشارکت مه 

را فراهم  5یداریپا یگانه گزارشگر به اهداف سه یابیشرکت و دست یداریراهبرد پا یلتشک

 (.2159 ،2چادوری یو را یرأ) سازند یم

نوظههور،   یاست که در اقتصادها ییها دهیاز جمله پد یتجار یها گروه یگرد یاز سو

(. 5871و همکهاران،   ینظهر کند ) یم یفاا یران نقش مهمیافته و اقتصاد ایتوس ه  یاقتصادها

 یرونه اثبات شده اسهت )  یطور تجرب به یشینپ یقاتدر تحق یتجار یها ت گروهیاگرچه اهم

ز یهنهوز ههم نهاچ    یتجهار  یهها  اقتصاددانان از  ملکرد گهروه  درک(، اما 2152و همکاران، 

 یهها درپه   شرکت یبرا یادیم بت ز یامدهایپ تواند یم یتجار یها ت در گروهیاست.  ضو
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 یو  هد  تقهارن اطلا هات    ینهدگی به کهاهش مسهائل نما   توان یم آنهاداشته باشد که از جمله 

 یریپذ (، ان طاف5774، 4کاپلن) دیرانبر رفتار م مؤثر(، نظارت 5775، 8و همکاران یهوش)

و  یمکه ) ینگی(، مشکلات کمتر نقد5872و همکاران،  پور یخدام) ها گیری یمدر تصم یشترب

 یهن، ( اشاره نمود.  هلاوه بهر ا  5871و دلدار،  یخیمشا) یمال نیتأم( و سهولت 2154 ،1یسبت

 کنولهوژیکی، ت ههای  گهذاری  یهدر انجها  سهرما   یتجهار  یهها  اسهت کهه گهروه    یهن ا تقاد بر ا

جوامهع   یاجتمها   یازههای از ن یهت و حما یستز یطدر بخش حفاظت از مح یو مال یسازمان

 ،6یافهه خانا و داشته باشند ) ای کننده یینها نقش ت  آن شرکت یتموجود در مناطا حوزه ف ال

2119 .) 

 رود یانتظهار مه   ی،تجهار  یهها  در گروه یتمت دد  ضو یایموجود و مزا یاتادب ةیبر پا

نسهبت بهه منهافع     یکمتهر  ینگرانه  ،آنهها وابسهته بهه    یهها  و شهرکت  یتجهار  ههای  هکه گهرو 

 یدر رشهد اقتصهادها   یینقش بسزا ،یدارپا ةبا مشارکت ف ال در امر توس  ،مدت داشته کوتاه

بهر بهبهود وجههه      موضهو   هلاوه   یهن ا .(2159 چهادوری،  یو را یرأنوظهور داشهته باشهند )  

را  یمنهافع بلنهد مهدت    ینف ان،ذ یندر ب آنهاوابسته به  یها و شرکت یتجار یها گروه ی موم

(. بهر  2155، 9پورتر و کرامرخواهد بود ) یزبه نفع جام ه ن یادیهم به دنبال داشته که تا حد ز

موجههب بهبههود سههطح  یتجههار یههها در گههروه یتکههه  ضههو رود یاسهها ، انتظههار مهه یههنا

صهورت   یداخله  ال هات در  مهده مط   یهن اوجهود  ها گهردد. بها    شرکت یداریپا یگزارشگر

و  یحسهابدار  یهات در ادب یخهال  یفضا یک است وانگاشته شده  یدهموضو  ناد ینا ،گرفته

جههت انجها     ای یهزه خهود، انگ  ینوجود دارد که ا باره یندر ا یاتحق یبرا یمال یگزارشگر

 یها اسهت کهه آ   سهؤال  یهن ا یبرا یپاسخ یافتن ی. لذا، پژوهش حاضر در پاستپژوهش  ینا

ههها  شههرکت یههداریپا یموجههب بهبههود سههطح گزارشههگر یتجههار هههای وهدر گههر یت ضههو

به شهر    یپژوهش بتواند دستاوردها و ارزش افزوده  لم ینا یجنتا رود یانتظار م گردد؟ یم

 داشته باشد: یرز
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گذشهته در   یهها  پهژوهش  ینظهر  یموجب بسط مبهان  تواند یپژوهش م یجنتا ینکهاول ا

شهود.   یهران ا یهبازار سهرما  یردر حال توس ه نظ یدر کشورها یداریپا یارتباط با گزارشگر

 یهها  در گهروه  یتکهه تها چهه انهدازه،  ضهو      شواهد پژوهش نشان خواهد داد ین، لاوه بر ا

موضهو    یهن هها اثرگهذار باشهدکه ا    شهرکت  پایهداری  یبر سطح گزارشگر تواند یم یتجار

 گهذاران،  یهماسهر  یهار را در اخت یاطلا هات سهودمند   توانهد  یمه  یدستاورد  لم یک نوان  به

 یرو سههها یحسهههابدار یکننهههدگان اسهههتانداردها ینتهههدو یه،گهههذاران بهههازار سهههرما قهههانون

 قرار دهد. یکنندگان اطلا ات حسابدار استفاده

 پژوهش ینظر یمبان
 یداریپا یگزارشگر

کهه اشهاره بهه روابهط متقابهل ملاحظهات        9یداردو دهه گذشته، مفهو  توس ه پا یدر ط

را بهه خهود جلهب نمهوده اسهت       یاریدارد، توجهه بسه   یطهی مح یستو ز یاجتما  ی،اقتصاد

(. بهر اسها  گهزارش براتلنههد و    2156 ،51همکههارانبورلنهد و  ؛ 2158، 7ینهدگرین لبورلنهد و  )

بهه  نهوان    یهدار توسه ه پا  یلادی،مه  5799 الو توسه ه در سه   یستز یطمح یجهان یسیونکم

شهده اسهت    ی ت ر یآت یها نسل یازهاین یبرا یدیتهد یجادبدون ا یامروز یازهاین ینتأم

را تحهت   یواحهد تجهار   یکبلندمدت  یسودآور یداری،(. پا5879و همکاران،  یم صوم)

 کنهد؛  یمه  یفها ان اینف در ذ یندهبه آ یدو ام یاترا در حفظ روح یقرار داده و نقش مهم یرتأث

 شود. یقلمداد م یواحد تجار یراهبرد های ییبه  نوان دارا ،ینبنابرا

دارنهد   یازن یدجد یگزارشگر یستمس یکها به  شرکت دهد ینشان م یراخ های یشرفتپ

شرکت را بهه  نهوان    یاتمؤثر بر  مل یطیمح یستو ز یاجتما  ی، وامل اقتصاد یکه تمام

 یهد با یا و حسهابداران حرفهه   یرفع آن، حرفه حسابدار یو برا یردمجمو ه واحد در نظر بگ

و  55بانسههال(. 2159 چههادوری، یو را یرأ) ینههدنما یطراحهه یههدیجد یگزارشههگر یسههتمس

شهرکت   یهداری از راهبهرد پا  یاست که مفهو  جام  یپژوهشگر یننخست (2151)همکاران 

ارائه نمود.  یو رونا اقتصاد ی دالت اجتما  یطی،مح یستز یکپارچگیاسا  سه اصل  بر

 ی،اقتصهاد  یهها  در حهوزه  یمختلفه  های یهرو ،خود در جام ه یتمسئول به ها با توجه شرکت
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را بهر طهرف    ینف هان ذ یازهاین ،یبترت ینتا بد گیرند یم یشدر پ یو اجتما  یطیمح زیست

 ی،آب،به کهاهش مصهرف انهرژ    توان یشرکت م یطیمح یستز های یت. ازجمله ف الیندنما

حاصههل از  یا گلخانهه  یکهاهش انتشهار گازهها    ،یهد تول ینهد مهواد زائهد در فرا   یهد تولکهاهش  

 یهل قب یهن و از ا ی هت دار طب محصهوتت دوسهت   لیهد تو ،نیتهأم  یرهو زنج یدیتول های یتف ال

کارکنهان،   یهت بهر سهلامت و امن   یشهتر هها ب  شهرکت  یدتاک یزن یاشاره نمود. در حوزه اجتما 

رفهع   یها و تلاش برا آن یازهایبه منظور اطلا  از ن یت امل با جوامع محل ی، دالت اجتما 

آنهها در   ههای  یهات مضر  مل یهایامداز  د  پ ینانحصول اطم یبرا یشگیرانهآنها، اقدامات پ

 یهات ح ینهها درصهدد تضهم    شرکت یزن یاست. در حوزه اقتصاد یلقب ینو از ا یجوامع محل

 یها کارکنهان از طر  یهها  توسه ه مههارت   ینهه در زم گهذاری  یهسهرما  یها خود از طر یداقتصا

 یدر جام هه هسهتند. اجهرا    یشغل یها فرصت یشافزا یجهضمن خدمت و در نت یها آموزش

پهورتر  شرکت دارد ) یدارینشان از راهبرد پا یدارپا یالگو یکدر قالب  ها یهرو ینمستمر ا

 (.2116و کرامر، 

از آن اسهت کهه    یحهاک  یهداری پا یگزارشهگر  یرامهون صهورت گرفتهه پ   یها پژوهش

 یرهمهد  یئهت ه ههای  یژگهی (، و2151، 52صالح و همکهاران ) یتهمچون ساختار مالک ی وامل

( و 2154 ،51یههاباتاچار) یحسابرسهه یفیههت( ک2119، 54چههن و همکههاران ؛ 2119 ،58یدالسهه)

( بهر سهطح   2159 چهادوری،  ایو ر یرأ؛ 2119 یافهه، خانا و ) یتجار یها در گروه یت ضو

 ها اثرگذار هستند. شرکت یداریپا یگزارشگر
 شرکت یداریپا یو گزارشگر یتجار یها گروه

 یتجهار  یهها  گروه یتنوظهور، نقش با اهم یقابل توجه اقتصادها های یژگیاز و یکی

کهه   کننهد  یم یانارائه کرده و ب یتجار یها از گروه یفیت ر (2115) 56نکییوخانا و راست. 

کهه ههر چنهد از نظهر      شهوند  یم ی ها ت ر از شرکت یا مجمو ه»به  نوان  یتجار یها گروه

اقهدامات   یکسریدارند و به  یرسم یرو غ یروابط رسم یکدیگر امستقل هستند، اما ب یقانون

بها   یتجهار  یها که گروه کنند یاستدتل م (2111) 59خانا و پالپو. «اند هماهنگ  ادت کرده

 یدر اقتصهادها  ی ض  یازمانس یطواکنش به مح یکتا به  نوان  شوند یم یجادهدف ا ینا
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 یهت حما یلبه دل تواند یم یم املات مال ،در حال ظهور یدر حال ظهور باشند. در اقتصادها

. از یهرد اطلا هات انجها  گ   ینهه پرهز یقراردادها، ارتباطات و افشها  یاجرا گذاران، یهاز سرما

 4بنهد     شهده اسهت.  یه ران ت ریه ا یحسهابدار  یدر اسهتانداردها  یگهروه تجهار   ینظر قانون

آن  یفر ه  یو واحهدها  یاصهل  ی نوان واحهد تجهار   را به یگروه تجار 59استاندارد شماره 

 یو واحهد تجهار   یاصهل  یاز دو واژه واحهد تجهار   ی  گروه تجاریکند. در ت ر ی  میت ر

 یاصهل  ی، واحد تجهار 57استاندارد  7و بند  59استاندارد  4ده است. بند یاستفاده گرد یفر 

 یاسهت و واحهد تجهار    یا چنهد واحهد فر ه   یه ک ی یکه دارا یحد تجارک وایرا به  نوان 

 ی)واحهد تجهار   یگرید یکه تحت کنترل واحد تجار یک واحد تجاری نوانرا به   یفر 

 (.5871ران، یا یحسابدار ین استانداردهایته تدویکمکنند ) ی  میت ر ،( استیاصل

وابسهته   یهها  در شهرکت  ینهان اطم ینهو   یجهاد با هث ا  یتجهار  یها در گروه یت ضو

 یهت تصاحب مالک یبرا قدا را در برابر هرگونه ا آنهاتر شده،  کوچک یها خصوصاً شرکت

مهدت کهاهش    کوتهاه  ینسبت به منافع مالرا  آنها ینگران ین،و همچن کند میها حفظ  شرکت

کمتر نسهبت بهه منهافع     ینگران ین(. ا2115 ،57یسهال و سوسکا؛ 2111، 59گرانوتر) دهد یم

 ضهو   یهها  شهرکت  یزاسهت کهه با هث تمها     ههایی  یژگهی و تهرین  یاز اصهل  یکیمدت  کوتاه

شهرکت   یهداری پا یگزارشگر یگر،د ی. از سوشود یها م شرکت یراز سا اریتج یها گروه

است که  یمستلز  صرف منابع ارزشمند پردازد؛ یم یو اجتما  یطیمح یستکه به مسائل ز

کمتهر   یتحساسه  ین،داشهته باشهد. بنهابرا    یمهدت را در په   ممکن است کهاهش منهافع کوتهاه   

 ضو گروه به  یها شرکت یابا ث تشو تمد کوتاه ینسبت به اهداف مال یتجار یها گروه

 یکهرد براسا  رو ،ین(.  لاوه بر ا2159 چادوری، یو را یرأ) شود یم یداریپا یگزارشگر

 یهای تها از مزا  دههد  یامکهان را مه   یهن ها ا به شرکت یتجار یها در گروه یت ضو ی،ا شبکه

و  یهاب کم هودمنابع مشه  ی،منابع گسترده فناور یکی،دانش تکنولوژ یرنظ یبه مناب  یدسترس

 یربها سها   یشهتری ارتباطهات ب  مند گشته و بهره یتجار یها دانش و اطلا ات موجود در گروه

 .داشته باشهند  ی،و اجتما  یطیمح یستتخصص تز  در مسائل ز یمستقل دارا یها شرکت
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 گههردد یشههرکت مهه یههداریپا یگزارشههگر یبههه نوبههه خههود موجههب بهبههود راهبردههها  یههنا

 (.2156، 25همکارانفان و ؛ 2151، 21و راماچاندران یکاندانمان)

بهه   یتجهار  یهها  وابسهته بهه گهروه    یها که شرکت شود یمطالب فوق استدتل م یهپا بر

 یبهرا  یشهتری ب ههای  یهزه کوتهاه مهدت از انگ   یکمتهر نسهبت بهه منهافع مهال      یهها  دغدغه یلدل

منابع مشهود و نامشهود در کنهار اطلا هات    ین،برخوردارند.  لاوه بر ا یداریپا یگزارشگر

منهابع موجهود در    یبهرا  یمکمهل مناسهب   ی،تجار یها و دانش مرتبط برگرفته از شبکه گروه

اسهتدتل،   یهن ا یهه هسهتند. بهر پا   یشرکت یداریوابسته جهت استفاده از راهبرد پا یها شرکت

 یها در گروه یت ضو ینر وجود رابطه م بت بب یمبن یشواهد (2159) چادوری یو را یرأ

لذا با توجه بهه مطالهب مطروحهه فهوق،      ها ارائه نمود. شرکت یداریپا یو گزارشگر یتجار

 گردد: فرضیه پژوهش به صورت زیر تدوین می

 یهداری پا یبا هث بهبهود سهطح گزارشهگر     یتجهار  یهها  در گهروه  یت ضو :پژوهش فرضیه

 .گردد یها م شرکت

 پژوهش یشینهپ

و  یتجهار  یهها  در گهروه  یت ضهو  ینارتباط ب یبه بررس (2159) چادوری یو را یرأ

-شهرکت  826پهژوهش شهامل    یهن ا یها پرداختند. نمونه آمار شرکت یداریپا یگزارشگر

از آن اسهت کهه    یپژوهش حهاک  یجبوده است. نتا 2151تا  2154 یها سال یسال مشاهده ط

. شهود  یهها مه   شرکت یداریپا یبا ث بهبود سطح گزارشگر یتجار یها در گروه یت ضو

آن بهر   یرو تهأث  یهداری پا یکننهده گزارشهگر   یهین  وامل ت  یبه بررس (2159) 22یارو  یکاز

شرکت حاضر در بهور  سهها     279متشکل از  یا ارزش شرکت پرداختند. با انتخاب نمونه

و  یمهال  یگزارشگر یفیتبر ک  یداریپا یم بت گزارشگر ریتأث یانگرپژوهش ب یجنتا یه،ترک

در  یتجهار  یهها  نقهش گهروه   یبهه بررسه   (2151) 28و همکهاران  یتهور چبود.  شرکتارزش 

 -شرکت 51418پژوهش شامل  ینا یدر حال توس ه پرداختند. نمونه آمار یهسرما یبازارها
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از آن اسهت کهه    یپژوهش حهاک  یجبوده است. نتا 2117تا  5774 یها سال یسال مشاهده ط

 .گردد یها م موجب بهبود  ملکرد شرکت یتجار یها در گروه یت ضو

سههال  شههرکت 215متشههکل از  یا بهها انتخههاب نمونههه  (2158) 24و همکههاران یههکپاتان

نمودنهد و   یها را بررس شرکت یمال یتبر شفاف یتجار یها در گروه یت ضو ریتأثمشاهده، 

برخوردارنهد.   یکمتهر  یتاز شهفاف  ی ضو گهروه تجهار   یها شرکت یدندکهرس یجهنت ینبه ا

 یاسهت بهر س  یتجهار  یها در گروه یت ضو ریتأث یپژوهش یط (2152) 21و همکاران منو 

سهود در   یهع کهه درصهد توز   یافتنهد نمودنهد و در  یرا بررسه  یهنهد  یهها  سود شرکت یمتقس

دههول و  مسهتقل کمتهر اسهت.     یهها  بها شهرکت   یسهه در مقا ی ضوگروه تجهار  یها شرکت

سهود و بها    یفیهت و ک یتجهار  ههای  گهروه  یتبا  نوان  ضو یدر پژوهش (2152) 26همکاران

 یفیهت کهه ک  یدندرسه  یجهه نت یهن سود، به ا یفیتسنجش ک یمختل  برا یارپنج م  یریبکارگ

 است. یشترمستقل ب یها با شرکت یسهدر مقا ی ضو گروه تجار یها سود در شرکت

 یا کهره  یتجهار  یگروههها  یه داخلیسرما یبازارها یبه بررس (2152) 29یمو ک یداآلم

بهر   یتجهار  یهها  م بت گهروه  ریتأثج پژوهش نشان دهنده یپرداختند. نتا یاآس لیدر بحران ما

 29مها و همکهاران  اسهت.   یاآسه  یپهس از بحهران مهال    ی،داخله  یهسهرما  یبه بازارهها  یدسترس

در حهال توسه ه را مهورد     یبر  ملکرد شرکت در اقتصادها یتجار یگروهها ریتأث (2116)

رفتهه شهده در   یپذ ینهی شهرکت چ  5557شهامل   آنهها  یاتحق یقرار دادند. نمونه آمار یبررس

ک رابطهه  یه از وجهود   یحهاک  آنهها ج یبود. نتها  2114سال  یط یشنزن و شانگها یها بور 

 با  ملکرد شرکت بود. یتمالک یتو وض  یت در گروه تجاریاثر متقابل  ضو ینم بت ب

افشها  شهده بهر     یداریپا یها شاخص یزانم یرتأث (5879و همکاران ) ییخمسلو یبلویی

تها   5897 یهها  سهال  یشده در بور  اوراق بهادار تهران ط یرفتهپذ یها سود شرکت یفیتک

 یهها  شهاخص  یهزان پهژوهش نشهان داد کهه م    ههای  یافتهه قهرار دادنهد.    یرا مورد بررس 5874

و  یم صومسود دارد.  یفیتبر ک یم بت و م نادار یرافشا  شده به صورت جامع تأث یداریپا

شده در  یرفتهپذ یها شرکت یداریپا یگزارشگر یزانمؤثر بر م یرهایمتغ (5879ن )همکارا
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 شهرکت  581پهژوهش شهامل    ینمونهد. نمونهه آمهار    یبور  اوراق بههادار تههران را بررسه   

آن  یهانگر ب یها تحق ههای  یهفرضه  ونآزم یجشده در بور  اوراق بهادار تهران بود. نتا یرفتهپذ

 ی وظهها یو دوگههانگ یسهههامداران نهههاد ینگی،انههدازه شههرکت، نقههد یرهههایاسههت کههه متغ

 مهر   یندارنهد. همچنه   یم نهادار  یرهها تهأث   شهرکت  یداریپا یگزارشگر یزانبر م یر املمد

هها   شهرکت  یهداری پا یگزارشهگر  یزانبر م یرهمد یاتنامشهود و استقلال ه ییشرکت، دارا

 ندارند. یم نادار یرتأث

 یهزان هها از لحهام م   شهرکت  یبند رتبه یبرا ییالگوبه ارائه  (5876و همکاران ) یفخار

 یهل ( بهه روش تحل یا  جه  ی)ا یشهرکت  یو راهبهر  یو اجتما  یطیمح یستز یگزارشگر

 یهها  محتهوا از گهزارش   یهل پژوهش به روش تحل یها پرداختند. داده یراندر ا یسلسله مراتب

 یج. نتها یهد گرد ی، جمهع آور 74تها   71 ههای  سهال  یمختل  ط یعصنا لشرکت ف ا 97 یمال

 یهب بهه ترت  یشهرکت  یو راهبر یطیمح یستز ی،اجتما  یکه اب اد افشا دهد ینشان م یاتحق

 یرتهأث  یبه بررسه  (5878) یو قاسم یدریپورح. باشند یم «یا  ج یا» یازامت یشترینب یدارا

 یجپرداختنهد. نتها   گهذاری  یهسهرما  ینقهد  یانجر یتبر حساس یتجار یها در گروه یت ضو

در  یگهذار  یهو سهرما  ینقهد  یهان جر ینآن اسهت کهه به    یهانگر ب یها تحق ههای  یهآزمون فرض

 ریتهأث  (5872) یبهی پهور و حب  یخهدام وجود نهدارد.   یم نادار ةرابط ضو گروه،  یها شرکت

شهامل   یاتحق ینمودند. نمونه آمار یسود را بررس یفیتبر ک یتجار یها در گروه یت ضو

تها   5897 یها سال یشده در بور  اوراق بهادار تهران ط یرفتهپذ یها شرکتشرکت از  92

 یهها   ضو گهروه  یها که در شرکت بود ینا یانگرب یاحاصل از تحق یجبوده است. نتا 5871

نسهبت بهه    یسود باتتر و سود هموارتر بینی یشپ یت، قابلباتتر یاقلا  ت هد یفیتک یتجار

 مستقل وجود دارد. های رکتش

 یقتحق یشناس روش

ها از نو   داده یگردآور یوهو از نظر ش یکاربرد یحاضر از نظر هدف، پژوهش یاتحق

است که با اسهتفاده   یحسابدار یاثبات یقاتدر حوزه تحق یدادیرو پس تجربی یمهن یقاتتحق
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 یآمهار  ةانجها  شهده اسهت. جام ه     یاقتصادسهنج  یها الگوو  یرهچند متغ یوناز روش رگرس

 یشده در بور  اوراق بهادار تههران طه   یرفتهپذ یها شرکت اپژوهش ر ینمورد مطال ه در ا

 باشهند  یمه  ییها شرکت یزن یاتحق یو نمونه انتخاب دهد یم یلتشک 5876 یال 5872 یها سال

 را دارا باشند: یرز یطکه مجمو ه شرا

 5872هایی که تاریخ پذیرش آنها در سازمان بهور  اوراق بههادار قبهل از سهال      شرکت .5

 های بورسی باشند. نیز در فهرست شرکت 5876بوده و تا پایان سال 

 ، سال مالی آنها منتهی به پایان اسفند ماه باشد.به منظور افزایش قابلیت مقایسه .2

 مذکور تغییر ف الیت یا تغییر سال مالی نداده باشند. یها سالطی  .8

 یگهذار  هیسرما یها تکگری مالی نباشند )شر گذاری و واسطه های سرمایه   شرکتجز .4

 منظور نشدند(. یها در جام ه آمار تکه شریت با بقیت ف الیبه  لت تفاوت ماه

نمونهه آمهاری   شرکت بهه  نهوان    -سال  151فوق ت داد  های محدودیتپس از ا مال 

ههای   های منتخب بها مراج هه بهه صهورت     های مورد نیاز شرکت داده پژوهش انتخاب شدند.

های پذیرفته شده در بهور    های مالی شرکت های توضیحی همراه صورت مالی و یادداشت

اوراق بهادار تهران موجود در سامانه کهدال، پایگهاه اینترنتهی بهور  اوراق بههادار و نیهز از       

 استخراج گردید.  آورد نوین رهافزار  نر 

 پژوهش الگوی

 استفاده شده است: رگرسیونی چندمتغیره زیر الگویمنظور آزمون فرضیه تحقیا، از  به

(5) CSUi,t= β0+β1 BGAi,t+β2 SIZEi,t+β3 ROEi,t+β4 LEVi,t+β5 Agei,t+∑βj 

Industryi +∑βk Yeart +εi,t 
 فوق: الگویدر که 

CSUi,t،  شههرکت  یههداریپا یسههطح گزارشههگرi در سههالt  ؛BGAi,t ،در  یت ضههو

فهروش  تم ی، انهدازه شهرکت، م هادل لگهار    SIZEi,t؛  tدر سهال  iشهرکت   یتجهار  یها گروه

اههر    ،LEVi,t ؛ tدر سهال  iشهرکت  ، سهودآوری  ROEi,t؛  tدر سال iشرکت خالص سالیانه 

متغیرههای سهاختگی   ، Industryi ؛tدر سال  iشرکت ، سن AGEi,t ؛ tدر سال iشرکت مالی 
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 الگهوی ، جز  خطهای  εi,tو  به سال ساختگی مربوطمتغیرهای ، Yeart ؛مربوط به نو  صن ت

 .شود یپرداخته م پژوهش یرهایاز متغ یکهر  یادامه به م رف در .استرگرسیون 
 وابسته یرمتغ

نظهر   وابسهته پهژوهش در   یهر  نوان متغ ( بهCSUها ) شرکت یداریپا یسطح گزارشگر

مورد استفاده  یرهایمتغ موضو  و ینظر یاتادب یشاخص مذکور با بررسگرفته شده است. 

ها در  و دستورال مل تانداردها( که ارائه دهنده اسGRI) 27یجهان یسازمان گزارشگر توسط

 یبهرا  یهداری را پا ینهاد، چارچوب گزارشهگر  ین. اشود یماستخراج  ،است یداریبحث پا

هها و  ملکهرد مربهوط بهه      تیه ف ال یو گزارشهگر  یهری جههت انهدازه گ   ها سازمانکمک به 

 سههازمانشههده  یهتوصهه یگزارشههگر ی. محتههوادهههد یکنههد و توسهه ه مهه یمهه ایجههاد یههداریپا

 یهک  ههای  یهت ف ال یو اجتمها   یطهی مح یسهت ز ی،اقتصهاد  اثرات شامل یجهان گزارشگری

 یههداریپا یگزارشههگر محاسههبه شههاخص یبههرانیههز در پههژوهش حاضههر  .شههود یمههشههرکت 

 یهداری پا یگزارشگر یافشا یستچک لاز  یران،در ا یافشاگر یتها با توجه به ماه شرکت

و  یم صههوم یههها پههژوهش کههار گرفتههه شههده دره بهه ،(GRI) یجهههان یسههازمان گزارشههگر

 یگزارشگر یطمح توجه به که با (5879و همکاران ) ییخمسلو یبلوییو  (5879همکاران )

 ی،مهال  یهها  ابتهدا بها مشهاهده صهورت    کهه   طهوری  بهه  .یهد گرد اسهتفاده  ،ت هدیل شهده  کشور 

ا نبهود  یه نمونهه، وجهود    یهها  شرکت یرهمد یئته یتو گزارش ف ال یحیتوض های یادداشت

طبها چهک    یهداری اگهر اقهلا  پا   کهه  یطور . بهیدگرد یبررس یستموجود در چک ل اقلا 

صفر در نظر گرفتهه خواههد    یازو اگر افشا نشده باشند، امت یک یازافشا شده باشند، امت یستل

مت لها بهه ههر     یهاز جمهع امت  یمهر شرکت از تقسه  یداریپا یگزارشگر یازامت یت،شد. در نها

 :که یطور . بهآید یدست مه شرکت بر کل موارد قابل افشا  ب

(2)        =  
   ∑    

 
   

∑     
 
   

 

 که در آن:

 ، tدر سال iشرکت پایداری امتیاز گزارشگری  =       
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   ∑   
 
 کلیه موارد افشا که شرکت از آن امتیاز یک را گرفته و =   

∑    
 
 .استکل موارد قابل افشا   =    

تحلیهل ههر    بهه همهراه   پهژوهش  در رفته بکار گزارشگری پایداری لیست کلی چک  ناوین

   است: شده داده ( نشان5) شماره جدول در یک،
 شرکت پایداری چک لیست افشاء گزارشگری .1 شماره جدول

 تحلیل  نوان کلی

 شرکت ف الیت زمینه

 موق یهت  و نقهش  و اصلی بازارهای، اصلی خدمات و محصوتت ف الیت، و کار و کسب ماهیت

 شه بات  و مالکیهت  نهو  ، قهانونی  شکل،  ملیات انجا  و اصلی کارخانه موق یت و محل، سازمان

 در احتمهالی  تغییهرات ، هها  ف الیهت  حهوزه  و جغرافیایی گستردگی، سازمانی ساختار...،  و شرکت

 شرکت. ف الیت تاریخچه، آنها مانند و ادغا ، ها ف الیت، اندازه تغییر مانند شرکت ف الیت زمینه

 گزارشگری اساسی اصول
 ههدف  مخاطبهان ، محهدودیتها  و مرزهها ، گزارشگر شخصیت، گزارش دامنه، گزارش دهی دوره

 گزارش.

 کیفی های ویژگی پوشش

 گزارشگری

 .تأیید قابلیت، بودن موقع به، بودن مقایسه قابل، شفافیت، اتکا قابلیت، بودن مربوط

اثر  ساختار یک طراحی

 گزارشگری بخش

 بهه  اسهت  قرار که گزارش اصلی پیا  با کهطوری به باشد منطقی ساختار یک دارای باید گزارش

 در کهه  باشهد  ای-گونهه  بهه  فصهول  ترتیب. باشد مرتبط آنها یاطلا ات نیازهای با و برسد مخاطب

 کهه  باشهد  یا گونهه  بهه  بایهد  گهزارش  سهاختار . نمایهد  بازگو را سازمان از کامل داستان یک پایان

 دارای گهزارش  کهه  آورد وجهود  بهه  را حهس  این خواننده در آنها ترتیب و شده بیان موضو ات

 است. منطقی و منظم ساختار

 گزارش بودن خوانا
 و اصهلی  مهتن  همراه به .باشد روان و درک قابل ذینف ان برای باید گزارش در استفاده مورد زبان

 وبهه  بیشهترگزارش  سهازی  فههم  قابهل  هدف با نشانگرها ،گویا تصاویر ،نمودار از بود تز  جا هر

 .شود استفاده مربوط و واق ی صورت

 سریع خواندن امکانات

 که دهد یم اجازه خواننده به که بشود مواردی شامل و باشد موجز یا خلاصه دارای باید گزارش

 کلیدی نشاگرهای. نماید دریافت را گزارش یها ا یپ مهمترین اثربخش طور به و کوتاه زمانی در

 هها  تیف ال گذشته روندهای نشاندهنده که، بودن مربوط خاصیت بیشترین با کمی اطلا ات شامل

 .باشد آینده در سازمان حرکت جهت و

 گزارش و اصلی ذینف ان

 هدف مخاطبان به

 ذینف هان . باشهد  آنهها  یهها  چهالش  و ها ینگران و سازمان ذینف ان کلیدی یها گروه شامل گزارش

 یهها جام ههه نگههران برخههی و زیسههت محههیط نگههران برخههی. اسههت متفههاوت مختلهه  موضههو ات

 برخهی . باشهند  المللی بین حتی یا و ملی، محلی است ممکن ذینف ان. هستند اقتصادی موضو ات

  رضهه ، کننهدگان  مصهرف ، مشهتریان ، کهارگری  یهها  هیه اتحاد، کارکنهان  شامل کلیدی ذینف ان

، گهذاری  سرمایه و مالی نهادهای، گران تحلیل، گذاران سرمایه، پیمانکاران، اولیه مواد کنندگان



 818/ 31/ پیاپی 8331/ پاییز 3مجلۀ دانش حسابداری/ دورۀ دهم/ ش 

 

 تحلیل  نوان کلی
 غیهر  یها سازمان، همسایگان، المللی بین و ملی، محلی سازمانهای، گذاری قانون و دولتی مراکز

 .هستند..  و اصناف و تجاری های اتحادیه، دولتی

 مربوط موضو ات

 (اهمیت با های جنبه)

، باشهند  داشهته  جههانی  و ملهی ، یا منطقهه ، محلهی  اثراتهی  و ماهیهت  توانهد  مهی  مربهوط  موضو ات

 زنجیره رابطه در مربوط موضو ات. باشند بلندمدت یا و مدت کوتاه توانند می مربوط موضو ات

 ممکهن  موضهو ات  ایهن . هسهتند  آن اصلی خدمات و تولیدات و شرکت ارزش هرزنجی و  رضه

 بهه  مربهوط  موضهو ات . گردنهد  مربوط نیز کند یم ف الیت آن در شرکت که صن تی کل به است

 تاثیرات و فاضلاب و ضای ات، استفاده مورد خا  مواد، آب، انرژی شامل تواند یم زیست محیط

 موضهو ات . باشهد ...  و مراتهع  و هها  جنگهل ، ههوا  و آب تغییهرات ، یا گلخانهه  گازهای تولید، آن

 یهها  تیه ف ال، بشهر  حقهوق  بهه  مربهوط  موضهو ات  و راتیتهاث  شهامل  توانهد  یمه  جام هه  به مربوط

 موضهو ات . باشد رفاه یا فقر، ها ینابرابر مانند شرکت یها تیف ال اجتما ی های جنبه، کارگری

 گذاری سرمایه یا و مختل  ذینف ان به مربوط نقد وجوه جریان شامل تواند می اقتصاد به مربوط

 بهر  سازمان ریتأث. باشد ذینفع مختل  یها گروه مالی و اقتصادی غیرمستقیم و مستقیم تاثیرات، ها

 .است مربوط موضو ات جز  بیکاری و آموزش

 و پایدار توس ه انداز چشم

 ها استراتژی

 و زیست محیط، جام ه، اقتصادی یها ارزش و اهداف مورد در که سازمانی یها ارزش و اهداف

 در سهازمان  دیهدگاه  شهامل  سهازمان  کهار  و کسب استراتژی. گردد تدوین روشنی به باید باشد... 

 پایهداری  مشهکلات  حل چگونگی به استراتژی این در. است اقتصاد و جام ه، زیست محیط قبال

 یهها  یتکنولهوژ  بهرای  توسه ه  و تحقیها  یهها  برنامهه  پایداری یها یاستراتژ در. است شده اشاره

 دانشهگاه  بها  ارتبهاط  ماننهد  پژوهشهی  یهها  برنامه و جدید خدمات و اجتما ی یها ینوآور، جدید

 یهها  برنامهه  و هها  شهرکت  و هها  گهروه  سهایر  بها  مشارکت و بازاریابی یها یاستراتژ. است موجود

 .شود دیده سازمانی یها یاستراتژ در است ممکن شرکت اجتما ی

 برای شده تدوین ت هدات

 اصول،) ارشد مدیران

 (ها سیاست و ها ارزش

 و ها پایه  نوان به را آنها ارشد مدیران که هستند فراگیری یها هیانیب، سازمانی اصول و ها ارزش

 مدیران، ها سیاست. ندینما یم دنبال سازمان اهداف به دستیابی و حداک رسازی برای اصلی ةهست

 در خارجی و داخلی ذینف ان با کارکنان رفتار نحوه دهنده نشان و کنند یم راهنمایی یا هدایت را

 یا حرفهه  رفتار یها نییآ سری یک از است ممکن ها سازمان. هستند مختلفشان یها تیف ال انجا 

 مقابههل در مختلهه  سههطو  مههدیران و ارشههد مههدیران ت هههدات ههها هیههانیب ایههن در. نماینههد پیههروی

 .گردد می ذکر ذینف انشان

 ساختارهای و ها مسئولیت

 سازمانی

 مسهائل  برای و سازمانی سطو  مختل  یها قسمت و ها میت، ها تهیکم گزارش در سازمان ساختار

 .شود یم تشریح پایداری مختل 

 بهبودی اقدامات

 بها  اههداف  این. بود خواهد ساله 51 یا 1، 8 اهداف شامل و بوده کیفی یا کمی صورت به اهداف

 مربهوط  موضهو ات  سایر و مالی یها یاستراتژ، کار و کسب یها یاستراتژ، پایداری انداز چشم

 ییهها  تیه ف ال شهامل   ملیات برنامه. ردیگ یم نظر در نیز را قانونی الزامات و است مرتبط آینده به

  ملیهات  برنامهه . دههد  انجها   مربهوط  موضهو ات  و بهبود به دستیابی جهت باید سازمان که است
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 تحلیل  نوان کلی
 کنتهرل  و مدیریت و اهداف دستیابی و حرکت نحوه و سازماندهی نحوه و ها برنامه تشریح شامل

 یههها راه، سههازمان رسههالت و تیههمأمور، منههابع از کههارا اسههتفاده چگههونگی ههها برنامههه در. اسههت

 تجاری حیات ةچرخ و افزوده ارزش ۀریزنج راستای در  ملیات، ضای ات و اتلاف از جلوگیری

 .  است شده داده توضیح خدمات و تولیدات

 و مدیریت های سیستم

 کار و کسب فرایندهای

 یکپارچه

 و شههده داده شههر  مههرتبط موضههو ات و پایههداری مسههائل راسههتای در مههدیریت یههها سههتمیس

 فراینهد . اسهت  شهده  داده شهر   وظهای   انجها   چگهونگی  و سیسهتم  مختله    ناصر یها یژگیو

، فهروش ، توزیهع ، تولیهدات ، انبهارداری ، تهدارکات ، توسه ه  و طراحهی ، بازاریهابی  شهامل  تجاری

 منهابع  مهدیریت  و هها  کنتهرل ، مهالی  نیتهأم  و مهالی  مسائل همچنین و...  و فروش از پس خدمات

 در هها  هیه رو و تجهاری  فراینهدهای  با پایداری مسائل سازی یکپارچه چگونه ب لاوه. هستند انسانی

 .شود یم داده توضیح پایداری گزارشات

 ها سکیر مدیریت تشریح

 ها فرصت و

 . است سازمان بلندمدت و مدت کوتاه فرصتهای و ها سکیر شامل مربوط موارد

 پایداری برای نوآوری

 بیشتر

 و تولیهدات  م رفهی  و ابهدا   و بهبهود  بهرای  گرفتهه  صهورت  یهها  تهلاش  و ها ینوآور گزارش در

 محهیط  بههود  سهمت  بهه  حرکت که است یا گونه به موارد این. گردد یم گزارش جدید خدمات

 بسهیار  توس ه فرایند در تکنولوژیک و اجتما ی یها ینوآور. بخشد یم تحقا را جام ه و زیست

 و محصهوتت  طراحهی  شهامل  نهوآوری . شهوند  می سازمان پایداری توس ه به منجر و هستند مهم

 مانهد  فراینهدهایی . گردنهد  یمه  بازاریهابی  و فهروش ، تولیدی فرایندهای، توس ه و تحقیا، خدمات

 .هستد وآورانه فرایدهای از هایی نمونه..  و 1S، کنترل چرخه، کایزن، پاک تولیدات

 پایدار ارزش/ رضه زنجیره

 و کننهدگان   رضهه  بها  آنهها  ارتبهاط  و مشهتریان  بها  سهازمان  مشارکت شامل پایداری هایگزارش

 بهه . اسهت  ارزش و  رضهه  زنجیزه طول در پایداری سمت به حرکت از اطمینان برای پیمانکاران

 بهه  پیمانکاران و اولیه مواد کنندگان  رضه توسط که فرایندهایی، اولیه مواد استخراج نمونه طور

. ارزشهگذاری  و توزیهع  در، کنندگان استفاده و مشتریان وسیله به استفاده در، شود یم گرفته کار

 فراینهدهای  و پیمانکهاران  و کننهدگان   رضه با ت امل چگونگی و انتخاب نحوه پایداری گزارش

 نتیجههه گههزارش ایههن. دهههد یمهه نمههایش را ارزش/  رضههه زنجیههره هههای-برنامههه و آنههها ارزیههابی

 تشهریح  را پایهداری  راسهتای  در مشهتریان  و همکهار  یهها  شهرکت  بها  گرفتهه  صورت گفتگوهای

 بهبهود ، کهار  محهیط  سهازی  ایمهن ، کودکهان  کهار  حهذف  مانند اجتما ی اثرات گزارش. کند یم

 تشریح سازمان در را آموزش ةتوس  و کارکنان میان حقوقی و کاری تب یضات رفع، کار شرایط

 نماید-می

 مالی های شاخص

. اسهت  پایهداری  اقتصهادی  یهها  جنبهه  و مالی  ملکرد مورد در گزارش مستلز  پایداری گزارش

 یهها  نهه یهز یها  شده کسب مزایای، جاری یها یگذار سرمایه و ها نهیهز شامل افشا  موارد برخی

 مسهئولیت ، محیطهی  و اجتما ی مدیرتی یها برنامه و گیری اندازه بهبود اثر در شده جویی صرفه

 بهازده ، آتهی  احتمهالی  یهها  یگهذار  سهرمایه  و محیطهی  و اجتمها ی  یهها  سهک یر مقابل در مالی
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 تحلیل  نوان کلی
، دولتهی  جهرائم  و مالیهات ، هها  یگهذار  سهرمایه  بازگشهت  و ها یبده بازپرداخت نحوه و اقتصادی

 صهورت  یهها  پرداخهت ، مالیهات  و هها  یگهذار  سرمایه اجتما ی و محیطی تاثیرات، دولتی جوایز

 .است....  و مالی تاثیرات و مهم روندهای توضیح، خیریه یها سازمان به گرفته

 مشارکت و ارتباطات

 (دانش مدیریت) کارکنان

 داده نشههان سههازمان گههزارش در پایههداری یههها برنامههه در کارکنههان دخالههت و ف اتنههه مشههارکت

 از ییها تیف ال تشریح شامل پایداری یها برنامه با کارکنان مشارکت چگونگی گزارش. شود یم

 یها زهیانگ ایجاد و کارکنان فنی و آگاهی،  لمی سطح ارتقا  و آموزش، انگیزشی اقدامات قبیل

 رضهایتمندی  سهطح  ترتیهب  همان به و  ملیات این انجا  چگونگی و اثربخشی میزان. است مالی

 گهزارش  در. است اشاره قابل گزارش در پایداری های برنامه به آنها پایبندی و جدیت، کارکنان

 سها ات  و آموزشهی  ههای  دوره و هها  کارگاه، سازمانی فرهنگ و سازمان در دانش مدیریت نحوه

 هها  برنامهه  ایهن  اثهرات  و آموزشهی  یهها  دوره و هها  کارگاه در کننده شرکت کارکنان ت داد، آنها

 .گردد می تشریح

 با ارتباطات و مشارکت

 مدنی جام ه

 بسیاری از نمونه طور به توان یم که است دولتی غیر جوامع و ها گروه کلیه مدنی جوامع از منظور

 شههامل مههوارد ایههن. بههرد نهها   مههومی ذینفههع یههها گههروه و غیردولتههی یههها سههازمان، مشههتریان از

 اقتصهادی  و محیطهی ، اجتمها ی  شهرایط  بهبود به منجر که گردد یم ها گروه این با ییها یهمکار

 افهزایش  و( تب یضات و ها ینابرابر، ها بذهکاری قبیل از موجود ض   نقاط کاهش مانند) گردد

 فهوق  مهوارد  از برخهی (. اطلا هات  و اولیهه  نیازههای  به دستیابی، زندگی شرایط بهبود مانند) مزایا

 فقهر  بها  مبازره،  مومی ذینفع های گروه، کنندگان-مصرف محلی های انجمن با همکاری شامل

 تهیهه  بهه  کمهک ، غنی و فقیر میان طبقاتی کاهش، ملی یا محلی یافته توس ه کمتر یها قسمت در

، برق، فاضلاب و آب مانند آنها گسترش و  مومی تسهیلات و امکانات تهیه، نیاز مورد داروهای

 شرکت. بیاید خود محیط و جام ه کمک به طبی ی بلایای موقع در شرکت. است آن مانند و گاز

 و هها -جنگهل ، زیسهت  محهیط  پاکسازی در و کرده همکاری سبز داوطلبانه  ملیات و ها انجمن با

 .باشد داشته همکاری مراتع

 قوانین و شرایط چارچوب

  مومی سیاستهای و

 و قانونگههذاری مقامههات، دولههت توسههط کههه اسههت ییههها دسههتورال مل، قههوانین شههامل گههزارش

 تجاری قوانین. نمایند ف الیت قوانین آن تحت باید ها شرکت و شوند یم وضع ذیربط یها سازمان

 آن از حسهابداری  ههای  دسهتوال مل  و تکنیکهی  و مهدیریتی ، مالی استانداردهای، کار و کسب و

 .هستند جمله

 بام نی و اثربخش استفاده

 و سنجش واحدهای از

 ها شاخص

 صهورت  به تجاری واحد  ملیاتی پیشرفت و  ملکرد مورد در  ملکرد دارام ن و کمی اطلا ات

. هسهتند  ذینف هان  نیهاز  مورد و مفید گیری تصمیم برای اقلا  این. گردد یم ارائه شفاف و مشخص

، فراینهدها  در اسهتفاده  مورد منابع و اولیه مواد به مربوط یها داده شامل ارقا  و آمار این از برخی

، هها  فاضهلاب  یها  یا گلخانهه  گازههای  تولیهد  بهه  مربهوط  یها داده، م یوب و ضای اتی محصوتت

 و کهارایی  بهه  مربهوط  یهها  نسهبت ، زیسهت  محهیط  و اجتمها ی  ههای �برنامهه  به مربوط موضو ات

 .است منابع تجدید و نوسازی به مربوط آمار،  مر چرخه به مربوط یها شاخص، بهروری
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 تحلیل  نوان کلی

 دقیا و کیفی های داده

 خاص

 گهزارش . اسهت  اتکهاتر  قابهل  اطلا هات  ایجهاد  از جزئهی  دقیها  و کیفیت با یها داده گزارشگری

 انهدازه  انجها   چگهونگی ، آوری جمهع  سیسهتم  مورد در توضیحاتی شامل همچنین کمی  ملکرد

 نیهز  اطلا هات  مورد در ابها  هرگونه نیز و است گزارش در شده ارائه اطلا ات اداره و ها گیری

 به ؛دینما یم ت یین را اطلا ات از گیری نتیجه و تفسیر قابلیت همچنین موضو  این. شود یم افشا 

. اسهت  آنهها  دقهت  کننهده  مهن کس ، ارقها   بهرای  شده ارائه اهمیت با ا شارهای ت داد م ال  نوان

 شهده  منتقهل  و شهده  یکپارچهه  دادهای و اطلا ات آوری جمع سیستم و ها هیرو فرایندها، تشریح

 یهک  از اطمینهان  بهرای  شهرکت  گزارشات همه به  ساختاردهی قابلیت مورد در توضیحاتی شامل

 .است اهداده ارزیابی و داده ایجاد بود شکل

 روندها دادن نشان

 دوره چنهد  طی در شرکت  ملکرد تض ی  یا بهبود از حاکی که است روندهایی شامل گزارش

 جاری مالی دوره برای اطلا اتی فقط نه ابزار این. باشد ماهانه یا ساتنه است ممکن روندها. است

 خواننهده  بهه  و ردیه گ یم بر در هم را قبل مالی دوره چند به مربوط اطلا ات بلکه دهد می نشان را

 چهه  بفهمهد  تا نماید مقایسه هم با را مختل  گزارشگری یها دوره  ملکرد دهد یم را امکان این

 گرافیکهی  یهها  شهکل ، نمودارها، ها جدول طریا از روندها. است داده رخ توجهی قابل تغییرات

 اطلا هات  و رونهدها  م مهوتً . گهردد  یمه  ارائهه   ملکهرد  توس ه مقایسه قابل و آسان نمایش برای

 .شود یم داده توضیح آنها  لت و روندها در تغییرات. شود یم داده نمایش اخیر سال سه حداقل

 اهداف ایجاد

 بهه  مت ههد  را خود مدیران که، است تجاری واحد آتی شده بینی پیش  ملکرد، اهداف از منظور

 انحرافهات  و آنهها  بهه  دسهتیابی  میهزان  و شده ت یین اهداف شامل گزارش. دانند یم آن به دستیابی

 بهرای  و آینهده  در زمهانی  برای که هستند اهدافی شامل آتی اهداف. است آتی اهداف و موجود

 از سهطحی  و گذشهته   ملکهرد  کنهار  در آتهی  اههداف . انهد  شده ت یین گزارش مورد دوره از ب د

 صهورت  به اهداف اگر. شود یم داده قرار شده کرده پیدا دست آن به جاری دوره در که اهداف

 سهایر  و مهدیران  گیهری  تصهمیم  در شهوند  ت یهین  منطقهی  دتیهل  پایه بر و یابی دست قابل و کمی

 .بود خواهند مهم ذینف ان

 بنچ) زنی محک و تفسیرها

 (مارکینک

 بهنچ . اسهت  آن پشهتوانه  منطا و شرکت های ف الیت زمینه در شده دستیابی  ملکرد شامل تفاسیر

 بهه   ملکهرد  مارکینهگ  بهنچ  و تفسهیر . اسهت  یا نهه یزم ههر  در ها نیبهتر گرفتن نظر در مارکینک

 .بشوند نتایج و سازمان  ملکرد متوجه بهتر که دهدمی را امکان این رهبران

 ذینف ان با درگیر افراد

 آن پیامدهای و گفتگوها)

 بهه  تهر ف اتنهه  نقهش  ا طهای  ههدف  بها  آنهان  بها  ت امل م نی به ذینف ان با شدن درگیر و مشارکت

، نظهرات  نوشهتن ، پرسشهنامه  طریها  از ت امهل  این هایروش. است گزارشگری فرایند در ذینف ان

. اسهت ...  و سهمینارها ، وب طریه   از گفتگهو  و بحهث ، خهاص  هایگروه روی تمرکز، مشورت

 متقابهل  تفاهم به دستیابی برای ذینف ان گروه چندین یا یک با گفتگوها شامل ذینف ان با ت املات

، کننهدگان - رضهه ، مشهتریان  میهان  در بلقهوه  ذینف هان . اسهت  آنها اطلا اتی نیازهای از آگاهی و

 قهرار  دولتهی  غیهر  ههای -سهازمان  و  مهومی  ههای گروه، قانونی مقامات، گذارانسرمایه، کارکنان

 .شوند افشا  باید ت املات هاروش. دارند
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 تحلیل  نوان کلی

 و موضو ات میان ت ادل

 مربوط یها جنبه) پایداری

 (سومندی و

. دههد مهی  نشان رو پیش یها چالش و پایداری کلیدی موضو ات و سازمان از تصویری گزارش

 موضهو ات  میهان . دههد  یمه  پوشش را است مربوط سازمان  ملکرد با که را موضو اتی گزارش

، خهاص  یهها  حهوزه . دارد وجهود  منطقهی  تناسب کلیدی ذینف ان و گزارش در شده داده پوشش

 موضهو ات  و ها چالش میان. است اصلی موضو ات جز  نیز گزارشگری دوره و اقتصادی بنگاه

 .باشد داشته وجود توازن باید موفقیت داستان و نشده حل

 میان ارتباط دادن نشان

  واق یت

 بها  شهده  دسهتیابی  اههداف  و داده نمایش را واق یت بر مبتنی اهداف و  ملکردی اهداف گزارش

 بها  ارتبهاط . دههد  یمه  نشهان  را موجهود  یها تیواق  کلیه و تشریح را ها شکست و بهبودها به توجه

 و واق یهات ،  ملکهرد  اههداف : ردیه گ یمه  صورت زیر شر  به ها-ویژگی برخی طریا از واق یت

 بهه  توجهه  بها ) واق هی  شهده  دسهتیابی  نتهایج ، آزادانهه  و صادقانه پیشنهادهای، دستر  قابل اهداف

 کهه  کسهانی ، واق ی افراد تشریح و  ینی و صحیح یا گونه به اتفاقات شر (، ها یناکام و بهبودها

 و هها  تیه واق  پهذیرش  شهامل  گهزراش . دارنهد  شهده  فهراهم  اطلا هات  و سهازمان  با خاصی روابط

 نشهده  حل مشکلات و نشده دستیابی اهداف. است مشکلات حل برای گرفته صورت یها تلاش

 درج گهزارش  در ذینف هان  و کارکنهان  از هایی قول نقل. شود یم داده توضیح دائمی مشکلات و

 .شود یم اجتناب محتوی بدون یها بحث از. گردد یم

 و دسترسی تواناسازی

 ارتباط، برای ت امل

 بیشتر اطلا ات و بازخورد

 نهو   ههر  بهرای  ییهها  مشهوق  و ارتباطی ییها یژگیو شامل بازخورد و ارتباط برای ییها سمیمکان

 مهوثرتر  و تهر  میمسهتق  ارتباطات چقدر هر. شود-می گرفته نظر در پرسشنامه از استفاده و بازخورد

 گهزارش  و  ملکهرد  روی بهر  حتهی  و باشند داشته موثرتری بازخورد توانند یم خوانندگان، باشد

 بهرای  امکاناتی ایجاد م نی به اطلا ات برای آفرینی فرصت. باشند داشته ریتأث تجاری واحد آتی

 خهاص  اطلا هات  هرچقدر. است بیشتر اطلا ات و خاص اطلا ات به خوانندگان بیشتر دسترسی

 ا تبهار  و شهده  ارضا  بهتری شکل به اطلا ات نیازهای، گردد فراهم کنندگان استفاده برای تری

 .شود-می حاصل گزارشگری از بیشتری

 اطمینان خدمات از استفاده

 (کنندگیتأیید) بخشی

 گهزارش . رسهد  یمه  اطمینهان  ایجهاد  بهرای  مسهتقل  ثالهث  شهخص  تأیید به آن اطلا ات و گزارش

 شود: می گرفته نظر در آن برای زیر موارد و شده افزوده پایداری گزارش به ا تباردهی پیرامون

 .هستند گزارش در شده مطر  موضو ات مورد در کافی مهارت و دانش دارای کنندگانتأیید

 .باشد استفاده مورد هایرویه و گزارش مورد حوزه شامل باید کنندگیتأیید گزارش

 خیر. یا شده ارائه فهم قابل و واضح، شفاف و غیرمبهم شکلی به هیتأیید گزارش آیا

 .شود ارئه توضیحاتی ا تباردهی بیانیه و تفسیر از استفاده چگونگی مورد در

 مورد ۀدور، استفاده مورد های رویه، ا تباردهنده آدر  و مشخصات، نا  ا تباردهی گزارش در

 .شود یم ارائه تز  و نیاز مورد هایداده سایر و موضو ات، گزارش
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 مستقل یرمتغ

 یهر ( اسهت. متغ BGA) 81یتجهار  یهها  در گهروه  یتپهژوهش،  ضهو   یهن مستقل ا یرمتغ

و در  5باشهد؛ مقهدار    یبوده که اگر شرکت،  ضو گهروه تجهار   یمجاز یرمتغ یکمذکور، 

 .(2159چادوری،  یو را یرأ) شهود ینصورت )شرکت مستقل(، صفر در نظر گرفته میر ایغ

 پژوهش کنترلی متغیرهای

هها   و رسانه ینف انذ یددر م رض د یشترتر ب بزرگ یها شرکت :(SIZE) اندازه شرکت

؛ 2111بانسهال،  داشهته )  آنهها و شههرت   یتبر مشهرو   ییبسزا ریتأثمسئله  ینقرار دارند، که ا

 رو یهن باشهد؛ از ا  یرگهذار تاث آنهها  یشهرکت  یهداری بر راهبهرد پا  تواند ی( و م5776، 85فومبران

فهروش خهالص    یتملگار یاگرفته شده که از طر نظردر  یکنترل یر نوان متغ اندازه شرکت به

 .شود یشرکت محاسبه م

سود خالص بر ارزش بازار حقوق صاحبان سها  شهرکت   یماز تقس :(ROE) یسودآور

 است. شدهکنترل  یزن (2159) چادوری یو را یرأو در پژوهش  شدهمحاسبه 

وادوک و ؛ 2151بانسهال و همکهاران،   موجهود )  یشهواهد تجربه   :(LEVی )اهرم ماال 

 یمهال  یمواجههه بها آشهفتگ    یهل بهه دل  یاهرمه  یها که شرکت دهد ی( نشان م5779 ،82یوزگر

 یهداری مرتبط بها پا  های یتبلندمدت، خصوصاً در ف ال گذاری یهبه انجا  سرما یچندان یلتما

از  یگهر د یکهی بهه  نهوان    یهز ن یاسا  در پژوهش حاضهر، اههر  مهال    ینندارند. بر ا یشرکت

 ههای  یهی دارا یبهر ارزش دفتهر   یمجمو  بده یمشده که از تقس الگووارد  یکنترل یرهایمتغ

 .شود یشرکت محاسبه م

شرکت تها   سیتأس یختار ینب یکه بر اسا  فاصله زمان یرمتغ ینا :(AGE) سن شرکت

و همکهاران   یم صهوم  یهها  در پهژوهش  شهود،  یمه  یهری گ پژوهش انهدازه  یدوره زمان یانپا

 .شده است نظرگرفتهدر  یکنترل یرمتغ  نوانبه  یزن (2159) چادوری یو را یرأو  (5879)

 یمجهاز  یهر متغ یهک که به صورت  استنو  صن ت  یانگرب :(Industry) اثرات صنعت

فهان و همکهاران،   ؛ 2159، یهار و  یکهاز ) انجا  شهده  یقاتشده است. طبا اک ر تحق یدهسنج

 متفاوت باشد. تواند یمختل  م یعها در صنا شرکت یداریپا یگزارشگر ( سطح2156
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 یدر نظهر گهرفتن اثهرات تصهادف     یاست و بهرا  یمجاز یرمتغ یک :(Year) سال اثرات

 خواهد شد. یونیرگرس یسال وارد الگو

 ینبه  یبودن احتمال همخطه  ییناز نظر ت داد مشاهدات، پا یبیترک یها از آنجا که داده

 یزمهان  یسهر  یها  یمقط ه  یهها  الگهو بر  یانسوار یکاهش تورش برآورد و ناهمسان یرها،متغ

 یهها  داده یهک از تکن یها تحق یهها  الگهو (، به منظهور بهرآورد   2117 ی،گجراتدارند ) یبرتر

 استفاده شده است. یبیترک

 پژوهش یها افتهی

 یفیآمار توص

 یهها  شاخص یمورد آزمون که شامل برخ یرهایمتغ یفی(، آمار توص2) شماره جدول

سال مشهاهده در فاصهله    شرکت 151متشکل از  یا نمونه یرا برا است یو پراکندگ یمرکز

 . دهد ینشان م 5876 -5872 یها سال یزمان
 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیق .2 شماره جدول

 انحراف م یار حداک ر حداقل میانه میانگین نماد متغیر متغیر

 CSU 569/1 588/1 169/1 488/1 515/1 سطح گزارشگری پایداری

 SIZE 191/52 157/52 496/51 455/54 615/1 اندازه شرکت

 ROE 524/1   581/1 942/1- 165/1 582/1 سودآوری

 LEV 198/1 172/1 175/1 582/5 598/1 اهر  مالی

 AGE 617/89 41 51 62 621/52 سن شرکت

 یهداری پا یسهطح گزارشهگر   یهانگین شهود، م  یملاحظه م جدول ینهمان گونه که در ا

هها توجهه    آن اسهت کهه شهرکت    یهانگر درصد بوده که ب 59حدود  یمورد بررس یها شرکت

بهه طهور    یهز نمونهه ن  یهها  . سود خهالص شهرکت  اند داشته یداریپا یبه اب اد گزارشگر یکم

ملاحظهه   ین،سهت. همچنه  آنهاسهها    حباندرصد ارزش بازار حقهوق صها   52متوسط، م ادل 

درصهد از   19متوسهط حهدود   از آن داردکه به طهور   یتحکا یاهر  مال یرمتغ یانگینمقدار م

. متوسهط  مهر   انهد  شده یمال نیتأماستقراض،  یااز طر یمورد بررس یها شرکت های ییدارا
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و نما  یدرصد فراوان یها ( شاخص8) شماره جدولسال است.  89نمونه حدود  یها شرکت

 :کند یارائه م یدو وجه یرمتغ ی)مد( را برا
 یدو وجه یرهایمتغ یو نما )مد( برا یدرصد فراوان .3 شماره جدول

 متغیر متغیر نماد 5درصد فراوانی  صفردرصد فراوانی  مد

5 4/81%  6/67%  BGA تجاری های گروه در  ضویت 

  ضهو  بررسهی  ههای مهورد   اک هر شهرکت   کهه  یافهت در تهوان  فوق میبا توجه به جدول 

 .هستند تجاری های گروه

 فرضیه آزموننتایج 

بهودن   ییتهابلو  یها  یقهی تا تلف شود یاستفاده م یمرل Fابتدا از آزمون  یبیترک یها در داده

 کهه  یهن بهه منظهور ا   یی،تهابلو  یهها  ها مشخص گردد و در صورت اسهتفاده از روش داده  داده

تهر   مناسهب  الگهو بهرآورد   ی( بهرا یاثهرات تصهادف   یامشخص گردد کدا  روش)اثرات ثابت 

ع یه نرمهال بهودن توز   یبهه منظهور بررسه    ین. همچنه شهود  یمه  دهاست، از آزمون هاسمن استفا

و  یههانسوار یناهمسههان یصتشههخ یبههرا و بههرا -کاز آزمههون جههار  الگههواخههلال  یاجههزا

 یج( و وولهدر LR)یی نمها  از آزمون نسبت درسهت  یب، به ترتالگودر  یالیسر یخودهمبستگ

 .( ارائه شده است4) شماره جدولها در  آزمون ینحاصل از ا یجنتا یدکهاستفاده گرد
 پژوهش الگو یمورد استفاده برا یها آزمون یجنتا .1 شماره جدول

 آزمون نتیجه سطح م ناداری آماره آزمون نو  آزمون

915/9 یمرل Fآزمون   کارایی روش تابلویی 111/1 

197/51 آزمون هاسمن  کارآیی روش اثرات ثابت 158/1 

217/4 برا -کآزمون جار  الگو اخلال ینرمال بودن اجزا 544/1 

 وجود ناهمسانی واریانس 111/1 62/892 ییآزمون نسبت درست نما

  د  وجود خود همبستگی 598/1 959/5 یجآزمون وولدر

 11/1( کمتهر از  111/1آن ) یو سهطح م نهادار   یمهر ل Fفوق، آزمون  جدولبا توجه به 

 ییتهابلو  یهها  از روش داده یهد آن است کهه با  یانگرصفر آزمون رد شده و ب یهبوده لذا فرض

(، تز  158/1آن ) یآزمون هاسمن و سهطح م نهادار   یجبا توجه به نتا یناستفاده شود. همچن

آزمههون نسههبت   یجاز روش اثههرات ثابههت برآوردگههردد. نتهها   دهبهها اسههتفا  الگههواسههت کههه  
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 یهانس وار یمشهکل ناهمسهان   یدارا الگو دهدکه یآن نشان م یو سطح م نادار یینما درست

بهرآورد   ی( بهرا GLS)یافتهه   یم، از روش حداقل مرب ات ت ممشکل یناست. به منظور رفع ا

از  هد    ی( حهاک 598/1ج )یآزمهون وولهدر   یسطح م نادار ین،. همچنشود یاستفاده م الگو

از  هد  وجهود    ینهان به منظور اطم ین،است.  لاوه بر ا الگودر  یالیسر یوجود خودهمبستگ

 یهانس با استفاده از  امل تهور  وار  یآزمون همخط یحی،توض یرهایمتغ ینب یمشکل همخط

(VIFمورد بررس )( ارائه شده است. با توجه 1) جدولآزمون در  ینا یجقرارگرفت که نتا ی

 آنهها  ینبه  یخطه  است، لهذا ههم   51کمتر از  یحیتوض یرهایمتغ یآماره برا ینا یرآنکه مقاد

 ارائه شده است.( 1) شماره جدولدر  یاتحق یهحاصل از آزمون فرض یجوجود ندارد. نتا
 پژوهش یهآزمون فرض یجنتا .1 شماره جدول

 .استم نادار %  5% و 1به ترتیب در سطح  **،*
 یالگهو کهه   یافتدر توان ی( م111/1آن ) یو سطح م نادار Fبه مقدار آماره  یبا نگاه

م نادار اسهت. بها توجهه بهه      یدرصد به طور کل 71 ینانبرازش شده در سطح اطم یونیرگرس

 الگهو  یمستقل و کنترل یرهایاد ا نمودکه متغ توان یم الگوشده  یلت د یینت  یبمقدار ضر

فهوق   جهدول طورکهه در   . هماندهند یم یحوابسته را توض تغیرم ییراتدرصد از تغ 17حدود 

 tآماره  خطای استاندارد ضرایب متغیرها
 آماره همخطی

VIF تلورانس 

C 

* 211/1 179/1 514/2 - - 

BGA * 168/1 129/1 829/2 59/5 949/1 

SIZE ** 595/1 111/1 142/8 27/5 991/1 

ROE 187/1 126/1 159/5 25/5 926/1 

LEV * 518/1- 142/1 466/2- 26/5 974/1 

AGE 158/1 154/1 756/1 28/5 958/1 

Industry بلی 

Year بلی 

 F 111/1سطح م ناداری  F 559/55آماره 

 722/5 واتسون –آماره دوربین  178/1 ضریب ت یین ت دیل شده    
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( م بهت و  BGA) یگروه تجار یرمربوط به متغ tو آماره  یبرآورد یبضر شود، یملاحظه م

 یت ضهو  یناز وجود رابطه م بت م نادار به  یدرصد م نادار بوده که حاک 1 یدر سطح خطا

شهواهد،   یهن ا یبهر مبنها  . استها  شرکت یداریپا یو سطح گزارشگر یتجار یها در گروه

 شود. یم یرفتهپژوهش پذ یهفرض

 تحلیل حساسیتتجزیه و 

مربوط بهه   یجپژوهش، نتا یجنتا یتحساس یلتحل یموضو  و برا یشترب یمنظور بررس به

 ،منظهور  یهن ا یقرار گرفت. بهرا  یمورد بررس تر یاطور دق ها به شرکت اندازۀبا توجه به  الگو

کهل نمونهه( و    یانهة از م یشهتر بهزرگ )بها انهدازه ب    یهها  شهرکت اسا  اندازه بهه   ها بر شرکت

بهزرگ   یهها  و بهه شهرکت   یککل نمونه( تفک یانةکمتر از م ازهکوچک )با اند یها شرکت

 انهدازۀ  کننهدگی  یلاختصاص داده شد. سپس اثر ت هد  1کوچک  دد  یها و شرکت 5 دد 

هها   شرکت یداریپا یو سطح گزارشگر یتجار یها در گروه یت ضو ینشرکت بر رابطه ب

 ( ارائه شده است.6) جدولبرازش شده در  یالگومربوط به  یجکه نتا شد یبررس
 ها شرکت اندازۀبا توجه به  الگوحاصل از برازش  یجنتا .6 شماره جدول

 .است% م نادار  5% و 1به ترتیب در سطح  **،*

 tآماره  خطای استاندارد ضرایب متغیرها

C 

* 859/1 585/1 488/2 

BGA * 192/1 127/1 115/2 

SIZE ** 591/1 116/1 557/8 

BGA*SIZE * 111/1 121/1 219/2 

ROE 129/1 159/1 617/5 

LEV * 176/1- 144/1 599/2- 

AGE * 141/1 122/1 111/2 

Industry بلی 

Year بلی 

 F 111/1سطح م ناداری  F 612/55آماره 

 764/5 واتسون –آماره دوربین  659/1 ضریب ت یین ت دیل شده    
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مربهوط بهه    t ۀآمهار و  یبهرآورد  یبضر شود یمشاهده م جدول فوقطور که در  همان

 تهوان  یمه  ی نهی درصد م نادار اسهت.   1 یم بت و در سطح خطا BGA*SIZE یت امل یرمتغ

و سهطح   یتجهار  یهها  در گهروه  یت ضهو  ینبزرگتهر، رابطهه به    یهها  گفت کهه در شهرکت  

 .است تر یها قو شرکت یداریپا یگزارشگر

 و پیشنهادها گیری نتیجه

بهر آن، از   یرگهذار شهرکتها و اب هاد تاث   یهداری پا یهمواره گزارشهگر  یراخ یها در سال

شرکتها مهورد توجهه    یمال یمختل  استفاده کننده از گزارشها و صورتها یها گروه یدگاهد

بهر   مهؤثر  وامهل   یمختل  صهورت گرفتهه بهه بررسه     یها اسا ، پژوهش ینبر ا بوده است.

 یت وامل،  ضهو  یناز ا یکینشان دادند که  ،پرداختهها  شرکت یداریپا یسطح گزارشگر

 یهها  در گهروه  یت ضهو  یرتهأث در پهژوهش حاضهر    رو، یهن . از ااسهت  یتجهار  یها در گروه

از  یحاک پژوهش یجقرار گرفت. نتا یها مورد بررس شرکت یداریپا یبر گزارشگر یتجار

 یگزارشهگر  حبا هث بهبهود سهط    یتجهار  یهها  هها در گهروه   شهرکت  یتآن است که  ضو

 یجها کهه گزارشهگر    از آن کهه  آن اسهت  ینفهوق، مبه   یهفرضه  تأییهد . گردد یم آنها یداریپا

اسهت کهه ممکهن اسهت کهاهش منهافع        یشرکت، مستلز  صهرف منهابع ارزشهمند    یداریپا

 ینهو   یجهاد با هث ا  یهز ن یتجهار  یهها  در گروه یتداشته باشد و  ضو یمدت را در پ کوتاه

نسبت به  آنها یتر شده و نگران کوچک یها شرکت وصاًوابسته خص یها در شرکت یناناطم

بهه   یتجهار  یهها  وابسته به گهروه  یها شرکت ،لذا .دهد یمدت را کاهش م کوتاه یمنافع مال

 یگزارشهگر  یبرا یشتریب های یزهکوتاه مدت، از انگ یکمتر نسبت به منافع مال ینگران یلدل

و  یرأپههژوهش  هههای یافتهههبهها  یههاتحق یههنبدسههت آمههده در ا یجهههبرخوردارنههد. نت یههداریپا

و سهطح   یتجار یها در گروه یت ضو ینبر وجود رابطه م بت ب یمبن (2159) چادوری یرا

   دارد. یها، همخوان شرکت یداریپا یگزارشگر

 یشهنهاد پ یهو ف هاتن بهازار سهرما    گهذاران  یهپژوهش حاضر، به سهرما  های یافتهبراسا  

داشهته باشهند؛ چهرا کهه      یشهتری توجهه ب  یتجار یها  ضو گروه یها ه به شرکتکگردد  یم
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هها از   شهرکت  یربها سها   یسهه در مقا یتجهار  یهها   ضو گروه یها شرکت دهد ینشان م یجنتا

بهه سهازمان بهور  اوراق     ین،هسهتند. همچنه   ورداربرخه  یبهتهر  یهداری پا یسطح گزارشگر

تز   ینهه زم یی،هها  که بها وضهع دسهتورال مل    شود یم یشنهادپ یزن یبهادار به  نوان نهاد نظارت

اطلا هات مهرتبط بها     یشهتر ب یدر خصهوص افشها   یقیتشهو  ههای  یاسهت س یا مال برخه  یبرا

 یهداری پا یگزارشهگر  یهاز تها امت  یهد اتخهاذ نما  یریها را فراهم ساخته و تداب شرکت یداریپا

بها توجهه    ین،.  لاوه بهرا یردها صورت پذ شرکت یبند ها محاسبه و بر اسا  آن رتبه شرکت

 یدر حهال حاضهر سهطح گزارشهگر     کهه  یهن و بها توجهه بهه ا    یداریشدن مبحث پا یبه جهان

 یحسهابدار  یاسهتانداردها  کننهدگان  یناسهت؛ بهه تهدو    یینپا یرانیا یها در شرکت یداریپا

هها   شهرکت  یهداری پا یرا در جههت بهبهود گزارشهگر    یینداردهاکهه اسهتا   گردد می یشنهادپ

 .یندنما ینتدو

وجهود دارد کهه خهارج از کنتهرل      یطیمجمو هه شهرا   ی،انجا  پژوهش  لم ینددر فرآ

از  یکهی قهرار دههد.    یرتهأث پهژوهش را تحهت    یجنتا تواند یبه طور بالقوه م یول ،محقا است

 یکنترل یرهایمتغ ی،قبل یقاتپژوهش حاضر آن است که مطابا با تحق یتمحدود ینتر مهم

بودند، درنظر گرفتهه شهد و در بهرآورد     مؤثرها  شرکت یداریپا یگزارشگرکه بر  یمت دد

همچنهان   ی،در حسهابدار  یتجرب یها پژوهش یرحال، همانند سا ین. با ایدندلحام گرد الگو

 یرتهأث  یجنتها  یمدر ت مه  توانهد  یمرتبط حذف شده وجود دارد که مه  یرهایاحتمال وجود متغ

 یهها  در گهروه  یت ضهو  یرتهأث کهه   شهود  یمه  یهتوصه  یدر ادامه، به پژوهشگران آته  .گذارد

کهه   شهود  یمه  یشنهادپ ین،گردد. همچن یها بررس شرکت یمال یگزارشگر یفیتبر ک یتجار

 .یردمطال ه قرار گ ها مورد شرکت یداریپا یواکنش بازار نسبت به گزارشگر

 ها یادداشت
1. Sustainability reporting  2. Ray and Ray Chaudhuri 

3. Hoshi  4. Kaplan 

5. Kim and Bettis  6. Khanna and Yafeh 

7. Porter and Kramer  8. Sustainable development 

9. Borland and Lindgreen  10. Borland  

11. Bansal  12. Saleh  

13. Elsayed  14. Chen  
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15. Bhattacharyya  16. Khanna and Rivkin 

17. Khanna and Palepu  18. Granovetter 

19. Hall and Soskice  20. Manikandan and Ramachandran 

21. Fan  22. Kuzey and Uyar 

23. Chittoor  24. Pattnaik  

25. Manos  26. Dhole  

27. Almeida and Kim  28. Ma  

29. Global Reporting Initiative  30. Business Group Affiliation 

31. Fombrun  32. Waddock and Graves 

 منابع

ماهنامهه  سهو .   ههزاره  در ها شرکت پایداری گزارشگری و (. حسابداری5899غفاری، وحید. ) ؛الله برزگر، قدرت
 .91-96، 212، حسابدار

 نقدی جریان حساسیت بر تجاری درگروه  ضویت ریتأث بررسی(. 5878. ) لی اقباش، قاسمی ؛امید پورحیدری،

 .27-48(، 8)9 ،بهادار اوراق تحلیل مالی دانش. گذاری سرمایه

 یهها  پهژوهش  سهود،  کیفیت بر تجاری گروه در  ضویت تأثیر بررسی(. 5872. )مریم حبیبی، ؛احمد پور، خدامی
 .97-516 ،(5)2 ،مالی گزارشگری در کاربردی

تجهاری بهر نهرخ     گهروه  ضویت در  یرتأثبررسی (. 5872. )محمدحسن فدوی، می م؛ نیا، امینی احمد؛ پور، خدامی

 .527-511 ،(59)1 ،حسابرسی های حسابداری مالی و پژوهش.  ها مالیاتی شرکت مؤثر

 ههای  وشهاخص  هها  مولفهه  بنهدی  رتبهه  و تبیهین  (.5876) .منیهر  رهنهی،  جفهایی  اسهفندیار؛  ملکیهان،  حسین؛ فخاری،

 ههای  شهرکت  در مراتبهی  سلسهله  تحلیهل  روش بهه  شهرکتی  راهبهری  و اجتما ی محیطی، زیست گزارشگری

 .518-599 ،(4)2 ،رفتاری و ارزشی حسابداری فصلنامه بهادار، اوراق بور  در شده پذیرفته

، تههران:  561، نشریه شماره ایراناستانداردهای حسابداری (. 5871کمیته تدوین استانداردهای حسابداری ایران.)

 انتشارات سازمان حسابرسی.

دانهش  تجهاری،   ههای  گهروه  در سهود  مهدیریت  و مالیات مدیریت ارتباط(. 5871. )مصطفی دلدار، ؛تایب ،یخیمشا
 .88-19(، 26)9، حسابداری

میزان  بر مؤثر یمتغیرها شناسایی(. 5879. ) لی کلایی، ذبیحی زرین سیدحسن؛ صالح نژاد، سیدرسول؛ م صومی،

 ،(91)59 ،دانهش حسابرسهی  .  تههران  بههادار  اوراق بور  در شده های پذیرفته شرکت پایداری گزارشگری

225-571. 
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 در  ضهویت  مالیهاتی  ههای  انگیهزه  (. بررسهی 5871نظری، محسن؛ صهابر ماههانی، م صهومه و دلهدار، مصهطفی. )     

 .557-544، (97)85، پژوهشنامه مالیاتتجاری.  های گروه

 افشا  پایداری های شاخص میزان (. تأثیر5879خمسلویی، مالک؛ ایزدی نیا، ناصر و  ربصالحی، مهدی. ) یبلویی

 .9-84، (5)7،حسابداری  دانشسود.  کیفیت بر شده
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