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 ×*معصومه اميري: نويسنده

 

 چكيده

ترين مسائل و مشكلات جهان است كـه         موضوع اشتغال و بيكاري نيروي انساني يكي از مهم        

، تارهاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي   با توجه به عدم توازن ساخ     در كشورهاي در حال توسعه      

بيكاري يا عدم اشتغال نيروي انساني، آثـاري        . و سياسي نقش و سهم بيشتري بر توسعه دارد        

هدف از ايـن     . و امنيتي به همراه دارد     ،ل اقتصادي، اجتماعي، سياسي، فرهنگي    ئزيانبار در مسا  

                                                 
ديدگان  ه و تحليل وضعيت اشتغال آموزشجزيت" عنوانبا اين مقاله براساس نتايج پژوهش انجام شده .1

  اميري:براي آگاهي رك.  تهيه شده است"آن ثر برؤاي و برآورد الگوي عوامل م سازمان آموزش فني و حرفه

)1381.( 

∗
 

 اي كشور كارشناس پژوهش سازمان آموزش فني و حرفه
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يدگان مراكز آموزشي ثابت سازمان آموزش فني        بررسي وضعيت اشتغال آموزش د     ،پژوهش

هـاي    و پژوهش  ها  ه، نظري ها ضمن معرفي فرضيه   اي اين منظور،  بر. استاي در تهران     و حرفه 

بـه معرفـي    پس از آن     .نماييم ررسي مي ثر بر اشتغال ب   ؤهاي م  در زمينه شاخص  نيز  جهاني را   

در ادامه وضـعيت اشـتغال در   . مپردازي مي اي فني و حرفه  هاي ارائه شده در سازمان        آموزش

ديـدگان فنـي و      ثر بر اشتغال آمـوزش    ؤهاي م  سپس شاخص ،  طور اجمالي بررسي  ه  ايران را ب  

بـا  )  مـرد  -زن(ثير آنها را بـه تفكيـك جنسـيت          أو شدت و جهت ت    در شهر تهران    اي   حرفه

 ـهـا عمومـاً   ايـن شـاخص  . كنيم ارزيابي مياستفاده از الگوي اقتصادسنجي لوجيت      : د از عبارتن

نـوع    و 2يا   1هل، جنسيت، نمره آزمون پايان دوره، سطح  مهارت          أسطح تحصيلات، سن،  ت    

 .   حرفه آموزشي

  مراكـز ثابـت      2 و   1ديـدگان درجـه      آموزششامل تمامي   جامعه آماري اين تحقيق     

 36860(فـر     ن  47810در مجموع  است كه    1379-1377هاي    سال درآموزشي شهر تهران    

ــرد و  ــر م ــر زن 10950نف ــر) نف ــرد مــي را درب ــط شــامل  ). 1دولجــ(. گي ــن تعــداد فق اي

هـاي آزاد، كـارآموزان معرفـي شـده از آمـوزش و              آموزشـگاه   و استديدگان آزاد    آموزش

ها، صـنايع،    تحاديه بيمه بيكاري، ا   :ي نظير يهاي اجرا  و ديگر دستگاه  ) شاخه كاردانش (پرورش  

 اين براي. استاي تصادفي  گيري، طبقه هروش نمون. شود  را شامل نمي…ها و اصناف و زندان

 اطلاعـات مـورد نيـاز     . شـده اسـت    از اطلاعات مقطعي در دوره زماني سه ساله استفاده           كار

 و بنا به ماهيت موضوع از فن پرسشگري و          ،آوري و سازماندهي شده    صورت ميداني جمع  ه  ب

ان و عـدم بانـك      با توجه به نبـود اطلاعـات كـافي از كـارآموز           . مصاحبه استفاده شده است   

كه از ايـن      نمونه مورد مشاهده قرار گرفت     480اطلاعاتي و نيز مشكل دسترسي به آنها فقط       

و  هاي آموزشي سازمان شـاغل بودنـد        نفر به دليل آنكه قبل از گذراندن دوره        38تعداد نيز   

ه در نتيج  . از نمونه آماري حذف شدند     از اين رو،  پس از آن نيز در همان شغل باقي ماندند،          

 . تقليل يافت - نفر زن 143 نفر مرد و 299 - نفر 442حجم نمونه به 

 هـاي سـطح تحصـيلات،       شـاخص  در شهر تهـران   دهد    حاضر نشان مي   پژوهشنتايج  

هاي نمره آزمون    همچنين شاخص . ردان اثر مثبت دارد   هل و نمره آزمون بر اشتغال م      أت سن،

 ـ اسـت، و حرفه آموزشي كه اغلب مربوط به بخش خـدمات             ر اشـتغال زنـان  اثـر مثبـت          ب

 ـ    شاخص   اما در برآورد كل نمونه آماري اعم از زن و مرد،          . دارد ثيري بـر   أجنسـيت هـيچ ت

اشتغال نداشته و به همين دليل تفاوت معني داري بين نرخ بيكـاري زنـان و مـردان وجـود                    

 .ندارد
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 مقدمه 

 نيروي انساني متخصـص بـه       در حال حاضر  . استترين عوامل توليد هر جامعه       يكي از مهم   نيروي كار 

 لازم است   ،بنابراين. رود  مين رشد اقتصادي كشورها به شمار مي      أترين منابع اصلي ت    عنوان يكي از مهم   

و استفاده بهينه از آن در مركـز توجـه          ) توليد نيروي انساني  (مد  اتربيت نيروي انساني  متخصص و كار      

 نيـروي كـار، فقـدان ارتبـاط كـافي و عـدم              جـم حرشـد فزاينـده     امروزه   ليكن .ريزان قرار گيرد    برنامه

زايـي جامعـه     هاي اشتغال  شد اقتصادي و ظرفيت   ر، عدم تناسب    هماهنگي بين نظام آموزش و بازار كار      

در بـين زنـان، فقـدان       ه خصوص   آموختگان، افزايش نرخ مشاركت نيروي كار در جامعه ب         با رشد دانش  

فقدان اطلاعات مورد نياز بازار كار باعـث        نيز  تحصيلان و   ال هاي مورد نياز بازار كار از سوي فارغ        مهارت

 هاي سياسـتگزاران جوامـع در حـال توسـعه از جملـه ايـران               ترين دغدغه  د تا موضوع اشتغال از مهم     ش

 .به شمار آيد

هاي مـورد نيـاز بـازار كـار از سـوي              فقدان مهارت  ،از آنجايي كه يكي از دلايل بيكاري در كشور        

 و  107 كشور كـه بـر اسـاس مـاده           اي سازمان آموزش فني و حرفه    رود   نتظار مي ، ا استگان كار   دجوين

در ) هـاي مهـارتي    آمـوزش (مدت   كوتاه/ رسميغيراي   فني و حرفه  هاي   متولي آموزش  كار،   قانون 108

، بتواند نقش بسزايي را در كـاهش نـرخ بيكـاري ايفـا              باشد يمخدمات و كشاورزي     هاي صنعت،  بخش

ديـدگان   ثر بـر اشـتغال آمـوزش      ؤهاي م  تا ضمن معرفي شاخص   كوشيديم  اين مقاله     در  از اين رو،   .كند

مطالعـه اثرعوامـل و      بـراي  .يميآن را مشـخص نمـا      ثر بـر  ؤاي، شدت و جهت عوامـل م ـ       فني و حرفه  

از آنجايي كه متغير وابسته اشتغال يـك        . كرديم استفاده   1متغيرهاي كيفي تحقيق از متغيرهاي مجازي     

كند براي تخمين مدل     هاي صفر و يك را اختيار مي        و فقط يكي از ارزش     است،ي  متغير گسسته موهوم  

افزاري  نرم براي تحليل اطلاعات از بسته    . از الگوي اقتصادسنجي لوجيت چندمتغيره استفاده شده است       

TSP-7  بـر  ... اجتمـاعي، سياسـي و      اثـر متغيرهـاي كـلان اقتصـادي،        پژوهشدر اين    . استفاده گرديد

 . فرض شده استاشتغال ثابت

اي از   سـپس خلاصـه    ه،را مـرور كـرد    هاي تجربـي     و پژوهش ابتدا مباحث نظري     ،در مقاله حاضر  

پـس از آن    . دهـيم  مورد بحث قـرار مـي     را  شهر تهران   اي در    فني و حرفه  سازمان آموزش   هاي   آموزش

                                                 
1. Dummy Variable 
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ال ثر بـر اشـتغ  ؤهـاي م ـ   شـاخص همچنـين  و  ،هـاي اخيـر    وضعيت اشتغال و بيكاري ايران طـي سـال        

. دشـو   بررسي مي ) با فرض ثابت بودن ساير عوامل     (اي به تفكيك جنسيت      ديدگان فني و حرفه    آموزش

 .ه خواهد شدئدر بخش پاياني نيز نتايج و پيشنهادهايي ارا

 

 هاي اشتغال  مروري بر نظريات جهاني و شاخص

ه مهاجرت عظـيم    بسياري از كشورهاي درحال توسعه از تركيب منحصر به فرد سه پديد            در حال حاضر  

شـهري و    كـاري فزاينـده     و بيكاري و كـم     ،كشاورزيبخش  وري پايين    بهره جمعيت از روستا به شهر،    

 يكـي از    بيكاري قابل توجه در اقتصاد كشورهاي كمتر توسعه يافته احتمـالاً           .اند روستايي به ستوه آمده   

 شـورهاي در حـال توسـعه،      امـروزه در طيـف وسـيعي از ك         .ترين علايم توسعه ناكافي آنهاست     برجسته

البته مسئله بيكـاري از مـوارد فـوق          .گيرد مي نيروي كار آنها را در بر     از   درصد   20 تا 10بيكاري آشكار   

كـرده و مشـاغل موجـود در         جوانان تحصيل   ميان ويژه در ه   و توقعات بسيار بالاي شغلي ب      رود  ميفراتر  

 : ال متعددي دارد كه عبارتند ازبيكاري اشك .شود ميشامل نيز را مناطق شهري و روستايي 

 1بيكاري آشكار .1

 كم كاري .2

 ظاهراً فعال ولي با بهره برداري كم  .3

 2ن كم كاري پنها. 3-1

  3بيكاري  پنهان. 3-2

 بازنشستگي زودرس. 3-3

 غير مولدان. 4 

 و به ايـن     دارد منحصر به فردي     گي ويژ ،از حيث تاريخي   مسئله بيكاري در كشورهاي جهان سوم     

مده بـراي ايـن ادعـا وجـود         سه دليل ع   .شود ي متعدد اقتصادي غير قراردادي مي     ها لتابع تحلي ترتيب  

 : دارد

                                                 
1. Open Unemployment 
2. Disguised Uemployment 
3. Hidden Uemployment  
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هـاي ركـود وجـود        بـدترين سـال    طيدر مقايسه با بيكاري آشكاري كه در كشورهاي صنعتي حتي            .1

تـري از نيـروي كـار كشـورهاي      بـزرگ  طور منظم و شديد در نسبته  بيكاري و كم كاري ب    ،داشت

 .گذارد عه يافته از طرق متعدد اثر ميكمتر توس

 اين مسـائل    ،لذا .تر از كشورهاي توسعه يافته است      اشتغال در جهان سوم بسيار پيچيده     علل مسائل    .2

هاي نوع ساده كينز مبني بر توسـعه         كند كه از سياست    هاي متنوعي را ايجاب مي     يك رشته سياست  

 .رود  مراتب فراتر ميه ب،تقاضاي كل

 فقر و سطح پايين زندگي همراه با فقدان         ،يكاري در كشورهاي جهان سوم هرچه باشد      ابعاد و علل ب    .3

بنابراين اتخـاذ يـك سياسـت     .ندرت در كشورهاي توسعه يافته كنوني وجود داشته است        كار مولد به  

 ضـرورت بسـيار     ،وسيله كشورهاي كمتر توسعه يافته و هم كشورهاي توسـعه يافتـه           ه  موزون هم ب  

           1.دارد

 

 ثر بر اشتغال و بيكاريؤعوامل م

 مير و اشتغال       و ولد، مرگ و  زاد)الف

 بـه انـدازه و      جـوي كـار هسـتند اساسـاً        و   شمار افرادي كه در يك كشور كمتر توسعه يافته در جست          

ميان فرايندهاي متعددي كه روند رشد كلي جمعيت        از  . تركيب سني جمعيت آن كشور نيز بستگي دارد       

 : اي برخوردارند  دو فرايند از اهميت ويژه،سازد نيروي كار بومي مربوط مي به رشد را

و ولد و مرگ و مير اهميت        اندازه كلي نرخ رشد جمعيت هر چه باشد متغيرهاي زاد         نخست اينكه،   

گذارد، در حـالي     ثير مي أنرخ زاد و ولد به وضوح فقط در تعداد افراد تازه به دنيا آمده ت              . اي دارند  جداگانه

در اقتصادي كه نرخ    . سازد ثر مي أمت) طور نابرابر ه  اگرچه ب (هاي سني را     كه نرخ مرگ و مير، تمام گروه      

 )15-1(مير در آن بالاست درصد بيشتري از كل جمعيـت در گـروه سـني وابسـته                   ولد و مرگ و    زاد و 

نـابراين كـاهش   ب. ين اسـت يمرگ و ميـر در آن پـا        گيرند تا اقتصادي كه نرخ زاد و ولد و         سال قرار مي  

 . دهد نيروي كار را در آينده افزايش ميسريع نرخ مرگ و مير و افزايش زاد و ولد حجم 

                                                 
 ).1377( . تودارو: رك.1
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 گـذارد،  ثير مـي  أخير بسيار ت  أهاي سني با ت    كاهش باروري در حجم نيروي كار و ساخت       دوم اينكه،   

 ـ . جمعيـت اسـت    "نيـروي محركـه   "حتي اگر اين كاهش سريع باشد، دليل اين امر وجود پديده             دون ب

و دلـيلش  ، ار دارديسبدر بهبود نهايي مسئله اشتغال اهميت  ،هش نرخ رشد بيش از حد جمعيت شك كا 

 .1اين است كه كاهش رشد جمعيت، تعداد و رشد متقاضيان جديد كار را در آينده كاهش خواهد داد

 

  و توزيع درآمدرفق ، بين بيكاريط ارتبا)ب

ري و كم كاري، فقر گسترده و توزيـع نـابرابر درآمـد وجـود                بسيار نزديكي بين سطح بالاي بيكا      ةرابط

 فقيرترين افـراد    ة در زمر  ،كساني كه شغل منظمي ندارند و يا فقط شغل نيمه وقت نامنظمي دارند            . دارد

 عمومـاً در ميـان       هاي عمومي يا خصوصـي شـغل منظمـي دارنـد،           افرادي كه در بخش   . گيرند قرار مي 

 كه فرض كنيم هر كـس كـه شـاغل نيسـت             استاما اشتباه   .  هستند هاي درآمدي متوسط تا بالا     گروه

زيرا ممكن اسـت    . كنند وضع نسبتاً خوبي دارند     لزوماً فقير است و يا تمام كساني كه تمام وقت كار مي           

 ـ            ) طور ارادي ه  ب(برخي از كارگران بيكار شهري       ه بيكار باشند، بدين معنا كه ممكن اسـت ايـن افـراد ب

 بـه دنبـال مشـاغل خاصـي         ،ه ناشي از تحصيلات و  يا كيفيت تخصصي آنهاست         دليل توقعات زياد ك   

كنند و چون منـابع      كنند مشاغل پستي است خودداري مي       افراد از قبول مشاغلي كه فكر مي       اين. باشند

گونـه افـراد طبـق تعريـف         اين. تأمين مالي ديگري دارند از نظر قدرت مالي قادرند تا مدتي كار نكنند            

به همين نحو افراد بسياري وجود دارند كه ممكن اسـت از نظـر              .  ممكن است فقير نباشند    بيكارند ولي 

بسـياري از كـارگران داراي      .  تمام وقت كار كنند ولي درآمد بسيار كمي داشته باشند          ،ساعت كار روزانه  

ن كارگران خدماتي و كـارگرا       گردها، وران، دوره  پيشه(مشاغل آزاد بخش به اصطلاح غيررسمي شهري        

طبق تعريف شاغل هسـتند ولـي       نيز  گونه افراد    اين. بندي كرد  توان بدين نحو طبقه    را مي ) ها تعميرگاه

 .اغلب بسيار فقيرند

سـت كـه يكـي از        ا  ارتبـاط بـين بيكـاري و فقـر، واقعيـت ايـن             ةبا وجود ملاحظات فـوق دربـار      

 تـأمين امكانـات      و تـه هاي عمده براي كاهش فقر، نابرابري در كشـورهاي كمتـر توسـعه ياف              مكانيسم

 .21اشتغال مولد براي افراد فقير است
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  تورم و بيكاري)ج

منحني فيليپس رابطـه معكـوس بـين        . همواره افزايش توليد واقعي با كاهش نرخ بيكاري همراه است         

ايش نـرخ تـورم نـرخ بيكـاري     براساس اين منحني  بـا افـز   .كند خ تورم و نرخ بيكاري را بررسي مي      نر

  نـرخ  ،شـود  ناميـده مـي   » تورم ركودي « شرايط كه در اقتصاد     اما در برخي    . كسرعو ب يابد   كاهش مي 

هاي انقباظي و انبسـاطي پـولي        يابند كه براي رفع آن از سياست       تورم و نرخ بيكاري هر دو افزايش مي       

 1.دشو استفاده مي

 ايه ـ  بيكـاري و تـورم در ايـران طـي سـال            ة رابط ـ ، صورت گرفته  1379در تحقيقي كه در سال      

 منفي بين نرخ بيكاري     ةمدت رابط  براساس نتايج اين تحقيق در كوتاه     . ه است شد بررسي   1350-1378

. داري بين نرخ تورم و نـرخ بيكـاري وجـود نـدارد             يولي در بلندمدت رابطه معن    . و نرخ تورم وجود دارد    

 2. اردداري بين نرخ بيكاري و رشد توليد ناخالص ملي در كشور وجود د يهمچنين رابطه معن

 

 علم، فناوري و اشتغال )د

وري موجـب   نـا آيا تغييـرات علمـي و ف       . متفاوتي وجود دارد   هاي  هاشتغال نظري  وري بر اثير فن أدر مورد ت  

هـا و انتقـال فنـاوري بـه هركشـور            الي است كه اغلب در مورد نوآوري      ؤگردد؟ اين س    بيكاري پايدار مي  

 .دشو مطرح مي

هـاي مـورد    هاي اقتصادي، شرايط بازاركار و نبود مهارت       نگاهدر چند سال گذشته در بسياري از ب       

 ـ. اسـت    گرفتـه  قـرار  وري جديد مورد اشاره   ابه عنوان موانعي براي پذيرش فن     نياز    ايـن   آنكـه ويـژه   ه  ب

وري جديد مستلزم وجود نيروي انسـاني       نابرداري از ف     بهره ، ديگر بيانوري مكمل مهارت باشد يا به       افن

 وري موجب تغيير ساختار   ادهد كه تغييرات چشمگير فن      اخير نشان مي  طالعات  م .ماهر و متخصص باشد   

 شدن تقاضـا بـراي كـارگران فاقـد          كمتراي كه اين تغييرات موجب        گونهه   ب ،شود  مهارتي كارگران مي  

 يـا بـدون تغييـر       دهـد  ميمهارت يا كم مهارت شده، در حالي كه تقاضا براي كارگران ماهر را افزايش               

  و  بنـابراين علـم   . يابد    ابعاد بيكاري افزايش مي    وري،نا همچنين در صورت نبود تغييرات ف      .دارد  نگاه مي 
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ثيراتي را بـه صـورت افـزايش بيكـاري در جامعـه دارد، امـا ايـن                  أوري ت   وري از طريق افزايش بهره    ناف

 از ايـن رو   . ثيرات موقتي بوده و اقتصاد اين قدرت را دارد كه افراد بيكار شده را دوبـاره جـذب نمايـد                   أت

 .1استثير مثبت براشتغال أوري داراي تناتغييرات ف

 

 اشتغالو ، مهارت آموزش )هـ

كند منابع انسـاني آن      آنچه در نهايت خصوصيت و روند توسعه اقتصادي و اجتماعي كشور را تعيين مي             

كـه   معتقـد اسـت      2براي مثال پروفسور فردريك هاربيسون    . كشور است و نه سرمايه و منابع مادي آن        

هـا و    وضوح كشـوري كـه نتوانـد مهـارت        ه  ب. دهد مي ها را تشكيل   منابع انساني پايه اصلي ثروت ملت     

برداري كند قادر نخواهـد بـود      ثري بهره ؤدانش مردمش را توسعه دهد و از آن در اقتصاد ملي به نحو م             

انسـان، نظـام    ها و دانش     م نهادي اصلي براي توسعه مهارت     سمكاني. هيچ چيز ديگري را توسعه بخشد     

ليكن اكثر كشورهاي جهان سوم بر اين باورند كـه رمـز اصـلي توسـعه ملـي فقـط در                     . آموزشي است 

كـار   بـازار  هـاي شـغلي و نيـاز       بـه فرصـت    هاي آموزشي است بدون آنكه     گسترش كمي سريع فرصت   

 .توجهي داشته باشند

 : زند بر محور دو جريان اصلي اقتصادي دور ميويژه طور ه آموزش و اشتغال ب

 ؛و عرضه آموزشي) هاي اقتصادي است كه انگيزه(تأثير متقابل تقاضاي آموزشي . 1

 اين تفـاوت    هايهاي اجتماعي و شخصي در سطوح مختلف آموزشي و اثر           تفاوت بين فوايد و هزينه     .2

 .3گذاري آموزشي در استراتژي سرمايه

سعه، گسـترش كمـي و وسـيع        ا در اكثر كشورهاي در حال تو      ه هظهور پديده بيكاري تحصيل كرد    

مشـكل  كه چه از نظر اقتصادي و چـه از نظـر اجتمـاعي               طوريه  ب. برد ال مي ؤنظام آموزشي را زير س    

 بـا فزونـي عرضـه بـر تقاضـاي         . آن را بـر حسـب تخصـيص بهينـه منـابع توجيـه كـرد               آن  تـوان     مي

 .كننـد  ا طلـب مـي    تـري ر   آنها مجبورند مشاغلي را بپذيرند كه سطوح تحصيلي پـايين          آموزش ديدگان، 

شود و نه مهارت و آموزشي كه فرد كسـب كـرده             دست آوردن شغل مي   ه   شرط ب  ،به اين ترتيب مدرك   
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آموختگـان در ايـران در       ايران نيز از اين موضوع مستثنا نبوده و به همين دليـل بيكـاري دانـش               . است

 1. گردد چارچوب بيكاري ساختاري تحليل مي

هـاي   ت گرفته از خصيصه   أپذيري نش  اي به سبب انعطاف    فههاي فني و حر     آموزش جهتدر همين   

هـاي لازم     و نيز به دليل آموزش و ايجاد مهارت        ، اجتماعي حاكم بر كشور    -بازار كار و اوضاع اقتصادي    

هـاي   بسياري از افراد فاقد مهارت     .در افراد براي توانايي در احراز مشاغل، نقش بسزايي در اشتغال دارد           

شود كه ضمن توجـه بـه        تحصيلات زماني منجر به افزايش كارايي افراد مي       . ر هستند مورد نياز بازار كا   

 زمـاني تحقـق     ،رعايـت ايـن جنبـه     . در نظر گرفته شود   هاي كاربردي آموزش نيز      ، جنبه مباحث نظري 

 ايـن ارتبـاط      نبـود . يابد كه بين سطوح مختلف تحصيلي هماهنگي و تناسب لازم وجود داشته باشد             مي

آموختگان به دليل فقدان مهارت  نتوانند در محيط كار كـارايي مناسـبي داشـته                  تا دانش  شود باعث مي 

  2.باشند

عمـومي  هـاي    و هم مهـارت   هاي خاص مورد نياز صنعت       اي هم مهارت   هاي فني و حرفه    آموزش

فنـاوري  ني كه به دليـل تغييـرات        ها همچنين براي شاغلا    اين نوع آموزش   .سازد بازار كار را فراهم مي    

لذا بـه ايـن نـوع       . كند  امكان به روز شدن و تكميل مهارت را فراهم مي          ،شوند دچار كاهش كارايي مي   

بيكاري ساختاري كه ناشـي از تغييـرات        ، به خصوص    ها به عنوان ابزاري براي مقابله با بيكاري        آموزش

 پيونـد آشـكار و   اي هاي فني و حرفه  بازار كار و آموزش   ميان .شود ، نگريسته مي  استدر اقتصاد جهاني    

تـرين عـواملي اسـت كـه بـر پويـايي             تغييرات حادث در بازار كار يكـي از مهـم         . اي وجود دارد   پيچيده

هـاي فنـي و      اري آمـوزش  زثر بر سياستگ  ؤدر واقع عوامل م   . گذارد ثير مي أاي ت  هاي فني و حرفه    آموزش

 : اي عبارتند از حرفه

 ؛يازهاي مهارتي در يك محيط رقابتيرفع ن) الف

 ؛كاهش سطوح بيكاري ) ب

بـارت ديگـر نظـام آمـوزش فنـي و           بـه ع  . اين دو عامل به شدت با تغييرات بازار كار در ارتباط هستند           

بازار كار نيز در    .  است ثير رفتار بازار كار   أثير ساختار بازار كار و هم تحت ت       أاي به شدت هم تحت ت      حرفه
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حال توسعه از پيچيـدگي خاصـي برخـوردار    كشورهاي مختلف اشكال متفاوتي دارد و در كشورهاي در          

لذا نـوع برخـورد كشـورها بـا          .باشد هاي اقتصادي اين كشورها مي     بازار كار غير رسمي از ويژگي     . است

 بين دولـت و      مثال در آلمان شاهد نوعي شراكت اجتماعي       براي. مهارت آموزي و اشتغال متفاوت است     

 در ايـن كشـور    اي   هـاي فنـي و حرفـه        آمـوزش  .اي هسـتيم   هاي فني و حرفه    صنعت در زمينه آموزش   

. در آلمان بازار كار به شدت تنظيم شـده اسـت           .از جريان آموزش عمومي رسمي متمايز است      ت  شدبه  

شود كه نيروي    اغلب گفته مي  . هاي كارآموزي دارند    زيادي براي شركت در دوره     ةكارگران آلماني انگيز  

در حـالي كـه در فرانسـه         .1است تمام كشورهاي جهان     بالاترين سطح مهارت در بين    داراي  كار آلمان   

 و  اسـت  در فرانسه تمركزگرايي شـديدي حـاكم         ، ديگر بيانبه  . دولت نقش اصلي را در اين زمينه دارد       

به همين دليـل سـاختار بـازار        . اي و آموزش رسمي ارتباط نزديكي وجود دارد        بين آموزش فني و حرفه    

 و تا كنون نيـز      ،فزايش بيكاري و تورم مدرك در اين كشور شده        اي است كه سبب ا     كار فرانسه به گونه   

، اتـريش و    يسئدر كشورهاي دانمـارك، سـو     . 2وري بالاي نيروي كار دست يابد      نتوانسته است به بهره   

 متعلـق بـه بـازار و      اي اساسـاً   وزي قوي هسـتند، آمـوزش فنـي و حرفـه          آلمان كه داراي سيستم كارآم    

اي آمــوزش و پــرورش عمــومي و آمــوزي مبتنــي بــر اســتانداردهدر ژاپــن مهــارت . ســتها اتحاديــه

 3.باشد اد در آموزش مبتني بر كارخانه ميگذاري زي سرمايه

داننـد كـه بـه دنبـال         اي را يادگيري مبتني بر شايستگي مـي        هاي فني و حرفه    در استراليا آموزش  

در كشور انگلسـتان    . داردهمين وضعيت در انگلستان با پيچيدگي بيشتري وجود          4. نتيجه و پيامد است   

 عملكرد انگلستان در مقايسه با سـاير        به طور اساسي   و   شود  نميهاي خوبي    اي حمايت  تعليمات حرفه از  

  5.استكشورها ضعيف 
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 )IVT(اي   وپا همچنين بين آموزش اوليه حرفه     در ار 
 )CVT(اي   و آموزش مستمر حرفـه     1

تمـايز   2

شود، در حالي كـه آمـوزش     از طرف دولت اجرا و اداره مياي معمولاً آموزش اوليه حرفه  . شوند ل مي يقا

 .3اي بعد از مرحله اشتغال است مستمر حرفه

  غير رسمي است، در حالي كه در آلمـان كـاملاً           فرانسه و مكزيك اين نوع آموزش كاملاً       در ژاپن، 

هـاي   ر دوره  د بارهـا زيرا در اين كشـور جمعيـت كـارگري          ،  رسمي است و در امريكا حالت بينابين دارد       

  4. شوند آموزشي و كارآموزي شركت داده مي

 بر مبناي نيازهاي دولـت شـكل         معتقد است كه آموزش و پرورش و نظام كارآموزي اساساً          5گرين

ثير نـاپلئون بـر آمـوزش و پـرورش          أت. ييدكننده اين نظريه است   أكشور فرانسه به شدت ت    . گرفته است 

اي از سيستم آموزشي فرانسه بـراي        بخش عمده  . مشاهده است  فرانسه و نظام كارورزي آن هنوز قابل      

در گذشـته  .  شـكل گرفـت  حكومـت مين دو هدف اصلي تثبيت زبان و فرهنگ ملي و اهداف نظامي        أت

 دولت فرانسـه    ، به اين سو   1980 منزلت اجتماعي پاييني بود ولي از دهه         دارايكارآموزي در اين كشور     

هـاي كـارآموزي     بيكاري جوانان در صدد گسترش دوره      كاهش   براي افزايش قدرت و رقابت صنعتي و      

كارفرمايان به ازاي    .هاي اقتصادي برآمد   ها و بنگاه   سسات مختلف، اتاق بازرگاني، شهرداري    ؤزير نظر م  

 ـ           استخدام هر كارآموز مقرري دريافت مي      مين اجتمـاعي   أكنند و مجبور به پرداخت سـهم كارفرمـا در ت

 :اي در كشورها متفاوت بوده و به عوامل مختلفي نظير د آموزش فني و حرفهطور كلي رونه ب 6. نيستند

بـا  بنـابراين   .  دارد بسـتگي شرايط حاكم بر جامعه ، عوامل ايدئولوژي و نوع و مرحله توسعه اقتصـادي               

. آلي وجـود نـدارد     اي ايده  ، آموزش فني و حرفه    اجتماعي و سياسي   توجه به پيچيدگي شرايط اقتصادي،    

ها با توجه به هزينه بر بودن، بتواند با تغييرات حـادث در              كه اين نوع آموزش   است اين است    آنچه مهم   

 .ثر واقع شودؤجامعه منطبق  باشد و در كاهش نرخ بيكاري م

                                                 
1. Initial  Vocational Training  

2. Continuing Vocational  Training   

 ).1979. (رينگر: ر ك. 3

 ).1998. (تآروم و هو: ر ك. 4
5. Green  

 ). 1990. (گرين: ر ك. 6
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 آموزش زنان و اشتغال )و

كمتـري در مقايسـه بـا پسـران كسـب      تقريباً در تمام كشورهاي جهان سوم دختـران جـوان آمـوزش        

فريقـا از   انسي آموزشي در كشورهاي فقير و برخـي از منـاطق خاورميانـه و شـمال                 شكاف ج . كنند مي

كم شدن شكاف جنسـي از طريـق گسـترش امكانـات بـراي زنـان از نظـر                   . مناطق ديگر بالاتر است   

 :اقتصادي به دو  دليل زير مطلوب است

 ؛ستدر اكثر كشورهاي در حال توسعه نرخ بازده آموزشي زنان از مردان بيشتر ا. 1

برد بلكه باعث مشاركت بيشتر آنـان نيـز    افزايش آموزش زنان نه تنها بازدهي آنان را در كار بالا مي  . 2

 1.شود مي

 به منظور بررسي  نرخ بيكاري نيروي كار متخصص كشـورهاي            1380 كه  در سال      ارزيابينتايج  

ا بـه دليـل وجـود       دهد كه در سطح اروپ      نشان مي  ،مختلف جهان به تفكيك جنسيت انجام گرفته است       

داري بين    اجتماعي تفاوت معني   ،هاي اقتصادي   حضور گسترده زنان در فعاليت     نيزكشورهاي صنعتي و    

سعه به علت فقر اقتصادي     حال تو  ولي در كشورهاي در    .ن مرد و زن وجود ندارد     انرخ بيكاري متخصص  

 2.طور چشمگيري وارد بازار كار شونده اند ب ، زنان نتوانستهو فرهنگي

 اعتبـارات جـاري و عمرانـي دولـت،         ص ملـي،  ل توليد ناخا  :هاي بسياري نظير   طور كلي شاخص  ه  ب

ند كـه در ايـن      هسـت ثر  ؤنيز بر اشتغال م ـ    …دستمزد و  موجودي سرمايه،  حجم پول و اعتبارات بانكي،    

 .دش اثر آنها ثابت فرض پژوهش

 

 اي هاي ارائه شده در سازمان آموزش فني و حرفه معرفي آموزش

 اجـازه يافـت تـا عهـده دار اجـراي      1349كار و امور اجتماعي بر مبناي قوانين مربوط، از سـال   وزارت  

 نيـز سـازمان     1359در سـال    . شـود ) هاي كوتاه مـدت    آموزش(اي   حرفه هاي غيررسمي فني و    آموزش

اي كشور وابسته به وزارت كار و امور اجتمـاعي، بـر اسـاس مـاده واحـده مصـوبه         حرفه آموزش فني و  

اي، مراكـز تعليمـات      حرفـه   انقلاب جمهوري اسلامي ايران از ادغام اداره كل آمـوزش فنـي و             شوراي

ايـن سـازمان    . دكرو شروع به فعاليت     شد  هاي كارآموزي تشكيل     اي صندوق كارآموزي و كانون     حرفه

                                                 
 ).1377. (تودارو: ر ك. 1

 ). 1380. (زرساز: ر ك. 2
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. استهاي مختلف صنعت، خدمات و كشاورزي        مدت در بخش   هاي كوتاه  براساس قانون متولي آموزش   

 و اي كشور در اجراي اهداف قـانون اساسـي و بـه منظـور اشـتغال مولـد                  حرفه  آموزش فني و   سازمان

ن برحسب نياز و بـا توجـه بـه اسـتقرار نـوع صـنعت                لا مهارت شاغ  يمستمر جويندگان كار و نيز ارتقا     

و توسعه مراكز كـارآموزي در كليـه سـطوح مهـارتي اقـدام                نقاط كشور نسبت به ايجاد     تمامموجود در   

آمـوزش در    آموزش توسـط تـيم سـيار،       ، هاي خود را به صورت آموزش در مراكز ثابت          و آموزش  نموده

هاي آزاد   آموزشگاه(دولتي   در پادگان و آموزش توسط بخش غير       آموزش آموزش خودياري فني،   صنايع،

 12.دهد ه ميئارا)  اي فني و حرفه

، مركـز آمـوزش فنـي و        ور را در  هاي مـذك    اي از حرفه    تردهاين سازمان در شهر تهران فعاليت گس       

 مراكـز ثابـت آموزشـي ايـن         2و  1 تعداد آموزش ديدگان درجه      1جدول  كند كه     اي ثابت ارائه مي     حرفه

 .دهد  نشان مي1379-1377سازمان را طي سه سال 

 

به تفكيك اي شهر تهران  مراكز آموزش فني و حرفهديدگان   تعداد آموزش.1 جدول

 1379-1377هاي   سالحرفه، جنسيت و سطح مهارت طي
 

 زن مرد 2درجه  1درجه  حرفه 

 158 22144 21882 420 اتومكانيك

 7 3880 1953 1934 برق و الكترونيك 

 1258 563 1758 63 صنايع چوب

 1031 105 1079 57 خياطي

 3019 618 565 3072 صنايع دستي 

 286 870 962 194 عمران و نقشه كشي

 0 1246 1246 - صنايع فلزي و متالورژي

 4558 3258 6131 1685 رايانه

 612 21 - 633 هنر

 12 2280 1928 364 خدمات مالي

 6 857 863 - مكانيك

 3 1018 734 287 سيساتأت

 10950 36860 39101 8709 جمع كل

                                                 
 ).1379.(اي   سازمان آموزش فني و حرفه:ك ر. 1
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 در شهر تهران و  اشتغال و بيكاري در ايرانتصوير 

 اخيـر منجـر بـه       ة ايران در ده ـ    در تركيب جمعيت دگرگوني در ساختار و      اشاره شد    طور كه قبلاً   همان

 كاهش نرخ بيكاري و رسيدن به يك سـطح متعـارف و قابـل               بنابراين. ده است شافزايش نرخ بيكاري    

 يكي از محورهاي اصـلي برنامـه        كهيي  آنجا از و .استهاي جامع و هدفمند       ريزي   نيازمند برنامه  ،قبول

 تحقـق   ؛رفع بحران بيكاري و افزايش اشتغال اسـت       ،  فرهنگي كشور  و سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي   

 .رود مي هاي برنامه سوم توسعه به شمار موفقيت اين هدف از

 1379 ل تـا سـا    1370ل را از سا    جمعيت فعال كشور   اي از روند اشتغال و بيكاري      خلاصه 2جدول  

 . دهند نشان مي

 

و نرخ اشتغال  بيشتر برحسب وضع فعاليت و  ساله و10جمعيت .2جدول

  در ايران1379-1370 هاي طي سالبيكاري 

1379 1378 1377 1375 1370 
 سال             

 عنوان

100 100 100 100 100 
سال 10جمعيت 

 ) درصد (به بالا

19/37 96/36 48/36 73/35 56/38 

جمعيت فعال از 

 نظر اقتصادي

 )درصد(

79/62 02/63 51/63 27/64 44/61 

جمعيت غيرفعال 

 صادياقت نظر از

 )درصد(

75/85 46/86 52/87 9/90 87/88 
 نرخ اشتغال

 )درصد(

25/14 54/13 48/12 1/9 12/11 
 نرخ بيكاري

 )درصد(
 .1379 ي سالنامه آمار ـايران مركز آمار: منبع

 .1375 ي سالنامه آمار ـايران مركز آمار       
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 شـد،  انجـام    1375براساس اطلاعات آخرين سرشماري عمومي نفـوس و مسـكن كـه در سـال                

اي از وضعيت اشتغال و بيكاري جمعيت فعال شهر تهران بـه تفكيـك جنسـيت              اطلاعات تفكيك شده  

 .دش وضعيت اشتغال و بيكاري جمعيت فعال استان تهران منظور 3لذا در جدول . نيستموجود 

 

نرخ اشتغال و  بيشتر برحسب وضع فعاليت و  ساله و10جمعيت. 3جدول 

 1375استان تهران در سال بيكاري 

 نرخ بيكاري

 )درصد(

 نرخ اشتغال

 )درصد(

جمعيت غيرفعال 

 اقتصادي نظر از

 )درصد(

جمعيت فعال از 

 نظر اقتصادي

 )درصد(

جمعيت 

سال به 10

 ) درصد (بالا

 فعاليت             

 عنوان

 مرد 100 97/59 03/40 56/88 44/11

 زن 100 19/7 81/92 39/86 59/13

 . 7-2نتايج تفصيلي استان تهران  - 1375رشماري عمومي نفوس و مسكن سال س:منبع 

 

 هاي  ميزان اشتغال و بيكاري جمعيت فعال استان تهران در سال.4جدول 

1377-1379 

 نرخ بيكاري
 

 نرخ اشتغال
           عنوان              

  سال

06/11 94/88 1377 

31/11 69/88 1378 

09/12 91/87 1379 

 .1379 سالنامه آماري كشور- مركز آمار ايران: منبع

 

هاي غير رسمي كشور تحقيقات جامعي       ديدگان آموزش  موزشآ وضعيت اشتغال    ةسفانه در زمين  أمت

 در اين خصـوص صـرفاً     . نيستصورت نگرفته است و به همين دليل آمار و اطلاعات دقيقي در دست              
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 ـ   .دكر، اشاره   ها انجام شده است    تانهاي مختلفي كه به تفكيك اس      توان به بررسي   مي  آنهـا   ةكه از جمل

 سطح سواد،  سن، اي به تفكيك جنس،    ديدگان فني و حرفه    بررسي وضعيت اشتغال آموزش   توان به    مي

بر اساس نتايج هـر     . شرقي و كرمانشاه اشاره نمود     هاي آذربايجان  رشته آموزشي در استان    نوع فعاليت و  

 .ثير مثبت داشتندأ نوع فعاليت بر اشتغال تهاي سطح سواد و  شاخصپژوهش،دو 

 

 افراد نمونه شهر تهران اشتغال وضعيت بررسي 

  نفـر مـرد مـورد نمونـه        299هـا، از بـين       طور كلي بر اساس اطلاعات استخراج شده  از پرسشـنامه          ه  ب

 در حرفـه صـنايع چـوب،       %02/7 در حرفه برق و الكترونيـك،       %05/17 در حرفه اتومكانيك،   % 1/27

 در حرفـه رايانـه،     %7/9 در صنايع فلزي و متـالورژي،      %37/11 در حرفه عمران و نقشه كشي،      02/8%

هـاي   در حرفـه   %0سيسـات و    أدر حرفـه ت    %7/7در مكانيـك،     %35/7 در حرفه خدمات مالي،    34/4%

در حرفـه   % 89/4ونـه نيـز      نفـر زن مـورد نم      143از بين    .اند دستي و هنر آموزش ديده      صنايع خياطي،

در عمــران و  %19/4 ، دســتي در حرفــه صــنايع  %25/41 در حرفــه خيــاطي، %18/18 ،ايع چــوبصــن

در حرفـه خـدمات مـالي آمـوزش          %18/11در هنـر و      %79/2 در حرفـه رايانـه،      %48/17كشي،   نقشه

نيز بالاي    %67/2آنها زير ديپلم و      %52/56 مردان داراي تحصيلات ديپلم،     %8/40همچنين   .اند ديده

% 77/23 آنها داراي تحصـيلات ديـپلم،      %32/71در خصوص سطح تحصيلات زنان نيز        .ندهستديپلم  

 .باشند نيز بالاي ديپلم مي %89/4زير ديپلم و 

آنهـا    %95/78 در مورد زنان نيز .ندهستهل أآنها مت% 73/18مردان مورد نمونه مجرد و      27/81%

 در  بقيـه  و   2ان در سـطوح مهـارتي درجـه         زن %54/54مردان و     %23/69 .ندهستهل  أ مت بقيهمجرد و   

 . اند  آموزش ديده1سطوح مهارتي درجه 

و براي كـل نمونـه      % 33و  % 31ها ميانگين اشتغال مردان  و زنان به ترتيب           براساس نتايج آزمون  

 در مشـاغل    %56ن در مشاغل مرتبط بـا حرفـه آموزشـي و             شاغلا %44. ورد گرديد آبر% 32آماري نيز   

  د اشتغال مردان بـه ترتيـب در حرفـه         يشترين درص  ب .ه آموزشي مشغول به كار  شدند      مرتبط با حرف  غير

 و بيشترين ميزان اشتغال زنان نيز در حرفـه          ،برق و الكترونيك و صنايع فلزي و متالورژي        اتومكانيك،

 .استخياطي 

 از طريـق مراكـز      %94/7  از طريـق آگهـي،     %73/24 ن از طريق رابطه،    شاغلا %77/33همچنين  

 .  به صورت خود اشتغال شاغل شدند%56/32يابي و كار
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 اي به تفكيك جنسيت ديدگان فني و حرفه آموزشتغال شبررسي عوامل مؤثر بر ا

هاي صفر و يك را       يك متغير موهومي است و فقط يكي از ارزش         )EMP(در اين تحقيق متغير وابسته      

از الگوي  ) با فرض ثابت بودن ساير عوامل      (ثيرگذار بر آن  أبنابراين براي بررسي عوامل ت    . كند اختيار مي 

 . 1اقتصادسنجي لوجيت استفاده شده است

 

 معرفي الگو) الف

 .دهد الگوي زير ارتباط بين اشتغال و متغيرهاي مستقل اثرگذار را نشان مي

                                                               [ ]
iZe

EMPob
−+

==
1

1
1Pr 

    كه درآن

VOCNOMDEGAGEMAREDUZ i 7654321
βββββββ ++++++= 

، سـطح   )AGE( ، سن MAR)( هلأ، ت  )EDU(، سطح تحصيلات    )EMP(در الگوي فوق اشتغال     

  β1 ، β2(، و )NOM(، نمـره آزمـون پايـان دوره    )VOC( ، حرفـه آموزشـي   (DEG)مهارت 

 ،β3 

،β4 ، 

β5،β6 ،
 

β7(
  

تـوان بـه مـوارد     موجود در الگوي فوق مـي  متغيرهاي براي توجيه .ندهستپارامترهاي الگو 

 :دكرذيل اشاره 

 و رضـايت    هسـتند هاي مورد نياز بازار كار       ايي كه بسياري از فارغ التحصيلان، فاقد مهارت       از آنج  .1

بنابراين انتظار داريم   . استهاي مهارتي مكمل تحصيلات      كنند، لذا آموزش   كارفرمايان را فراهم نمي   

  β2 علامت مورد انتظـار       از اين رو،   .ديدگان داشته باشد   تغال آموزش حصيلات اثر مثبت بر اش    سطح ت 

 .مثبت است

 احسـاس مسـئوليت در زنـدگي و    هل و بـا گـروه سـني بـالاتر بـه دليـل      أاز آنجايي كه مردان مت  .2

اغل غير مرتبط بـا     هاي اقتصادي اصرار بيشتري براي شاغل شدن دارند و حتي اغلب  نيز مش              هزينه

) β4(و سـن      )(β3 هـل أرود ضـرايب ت    رند، لذا انتظار مي   پذي حرفه خود را مي   
 

 ـ    .دسـت آيـد   ه  مثبـت ب

همچنين با توجه به اينكه    
 

هاي داخل منزل و آداب و رسـوم و          زنان پس از ازدواج به دليل مسئوليت      

                                                 
 ).1377( . گجراتي:رك. 1
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براي  ) β 3( بنابراين علامت مورد انتظار    دهند،  مي فرهنگ اجتماعي به تدريج شغل خود را از دست        

ستزنان منفي ا
.

 

ديدگان با افزايش توانايي آنها در احراز مشاغل همـراه            سطح مهارت آموزش   ي از آنجايي كه ارتقا    .3

 .مثبت باشد β 5رود ضريب   انتظار ميبنابراين  است،

 لذا انتظـار    ، از آنجايي كه نمره آزمون به نوعي دلالت بر مهارت و توانايي فرد در احراز شغل دارد                 .4

 .دست آيده مثبت ب β 6ضريب   رود مي

 حرفه آموزشي مناسب با نيـاز  يطبيع به طور .استنيز مثبت β7 علامت مورد انتظار براي ضريب  .5

 .بازار كار بر اشتغال آموزش ديدگان اثر مثبت خواهد داشت

تغييـر در آداب و      ، و نگرشـي جامعـه     اجتمـاعي  با توجه به تغيير و تحول در ساختارهاي فرهنگي،         .6

نرخ مشاركت ايـن قشـر       هاي آموزشي و شغلي براي زنان،      زايش فرصت وم و سنن اجتماعي و اف     رس

رود بين نـرخ بيكـاري زنـان و مـردان تفـاوت              لذا انتظار مي   .هاي اخير افزايش يافته است     طي سال 

 .داري وجود نداشته باشد معني

 

  برآورد الگو)ب

ها بـه    از پرسشنامه  دهم آ دسته  ، با توجه به اطلاعات ب      متغير تعريف شده   ششاساس  الگوي فوق را بر   

كـه بـراي مطالعـه اثـر متغيرهـاي كيفـي از متغيرهـاي               يي  از آنجا . ايم تفكيك زن و مرد برآورد نموده     

 ن، افـراد بـا تحصـيلات حـداقل ديـپلم،          مجازي استفاده شده است، لذا در برآورد الگـو، بـراي شـاغلا            

م، مجردها و زنان كد صفر در نظـر         و براي بيكاران، افراد با تحصيلات زيرديپل       1ن و مردان كد     هلاأمت

 .گرفته شد

هـاي هـم سـنخ       رشـته ،  هاي آموزشي برگزار شده در تهران      همچنين به دليل كثرت تعداد رشته     

سن افراد نيز بـه چهـارگروه سـني          .شده است بندي    به دو حرفه خدمات و فني طبقه        و كلاً  ،بندي گروه

 . ي شدبند  سال به بالا دسته47 و 37-46 ، 27-36 ، 17-26

 و  3 سال كـد     46-37،  2  سال كد  36-27،  1 سال كد    26-17هاي سني    بر اين اساس براي گروه    

، كـد   2 و براي سطح مهارت درجه       1، كد   1براي سطح مهارت درجه     . دش منظور   4 سال به بالا كد      47

 . نشان داده شده است10 و 9 ، 8 ، 7،  6 هاي نتايج برآورد الگوها در جدول .شد  منظور2
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  الگوي مردان.1

 

 ها مربوط به الگوي مردان   نتايج آزمون فرضيه. 5 جدول

 نام متغير ضريب انحراف استاندارد tآماره     سطح معنا

 سطح تحصيلات 6657554/1 3096720/0 3790962/5 0

 هلأت 1390185/1 4014245/0 8374414/2 0049/0

 سن 7990702/0 4279550/0 8671828/1 0629/0

 سطح مهارت -0261804/0 3094660/0 -0845985/0 9326/0

 نمره آزمون 0325930/0 0164021/0 9871274/1 0478/0

 حرفه آموزشي 6264967/0 4716133/0 3284118/1 1851/0

 عدد ثابت -8254350/5 5102849/1 -8571761/3 0001/0

 .TSPاستخراج از نتايج آزمون با استفاده از نرم افزار : منبع

 

 هـل أ و ت   )β 2(دهـد علامـت ضـريب سـطح تحصـيلات             نشان مي  5ر كه ارقام جدول     طو همان

  )3 β(                   درصـد   5/99طح اطمينـان     مطابق انتظار مثبت است و از نظر آماري نيـز هـر دو متغيـر بـا س ـ 

دست آمده و از نظـر آمـاري        ه  مثبت ب   طبق انتظار   )β 4(همچنين علامت ضريب سن      .ندهستدار   يمعن

  )β 7(  و حرفـه آموزشـي      )β 5(ضـريب سـطح مهـارت       . دار است  ي درصد معن  95نان  نيز با سطح اطمي   

  )β 6(ضـريب نمـره آزمـون       . ندهسـت برخلاف انتظار علامت منفي دارد و از نظر آماري نيز فاقد معني             

طور   همين .دار است  ي درصد معن  95از نظر آماري با سطح اطمينان        مطابق انتظار علامت مثبت دارد، و     

توان گفت بيشترين همبسـتگي بـين متغيرهـاي اشـتغال و سـطح تحصـيلات و                مي 6جدول  براساس  

ضرايب همبسـتگي بـين متغيرهـاي       . استكمترين همبستگي بين متغيرهاي اشتغال و حرفه آموزشي         

و از آنجايي كه اطلاعات      دهد كه مشكل همخطي بين اين متغيرها وجود ندارد         دهنده نشان مي   توضيح

بنـابراين مـدل     . لذا مشكل خود همبستگي نيز وجود ندارد       ه،دشآوري   ت مقطعي جمع  صوره  مورد نياز ب  

 . ابل توجيه استق
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 ضرايب همبستگي بين متغيرهاي الگو. 6جدول 

 جنسيت                    

 متغير

     جنسيت               زن مرد

 متغير

 زن مرد

EMP، EMP 1 1  MAR، AGE 6/0 63/0 

EMP، EDU 35/0 016/0  MAR، DEG 13/0- 2/0- 

EMP ،MAR 32/0 0002/0-  MAR، NOM 14/0 07/0- 

EMP،  AGE 23/0 02/0  MAR، VOC 08/0- 32/0 

EMP  ، DEG 09/0- 04/0  AGE، AGE 1 1 

EMP ، NOM 2/0 26/0  AGE  ، DEG 04/0- 33/0- 

EMP ،VOC 02/0- 17/0  AGE، NOM 02/0 18/0- 

EDU،  EDU 1 1  AGE ،VOC 18/0- 3/0 

EDU ،MAR 08/0 45/0-  DEG،  DEG 1 1 

EDU، AGE 008/0

- 

49/0-  DEG ،NOM 04/0 002/0- 

EDU ،DEG 2/0- 1/0  DEG، VOC 09/0 15/0- 

EDU ، NOM 2/0 2/0  NOM ،NOM 1 1 

EDU ،VOC 11/0- 21/0-  NOM، VOC 08/0- 07/0- 

MAR، MAR 1 1  VOC، VOC 1 1 

 . TSPبا استفاده از نرم افزار  از نتايج آزموناستخراج : منبع 

 

 لـذا ابتـدا متغيـر درجـه         ،ندهسـت معنـي    هاي درجه مهارت و حرفه آموزشي بي      نظر به اينكه متغير   

سپس متغير حرفه   . ه است  و الگو با پنج متغير باقي مانده برازش داده شد          ، از الگو حذف   )DEG( مهارت

نتايج برآورد الگو   . ه است  با چهار متغير ديگر برازش داده شد        و الگو  ، نيز از الگو حذف    )VOC( آموزشي

اي در نتـايج     هـاي مـذكور تغييـرات قابـل ملاحظـه         نظر به اينكه با حذف متغير     . است 7مطابق جدول   

باثبـات   توان چنين نتيجه گرفت كه الگوي اشتغال مردان يك الگـوي پايـدار و              آزمون حاصل نشد مي   

 . باشد مي
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ها مربوط به الگوي مردان  با حذف متغير درجه مهارت  ون فرضيه نتايج آزم.7جدول 

 و حرفه آموزشي

 نام متغير ضريب انحراف استاندارد tآماره  سطح معنا

سطح تحصيلات  6123240/1 2986184/0 3992781/5 000/0

 هل أت 663309/1 3994501/0 9198415/2 0038/0

 سن  6811631/0 4170774/0 6331817/1 1035/0

 نمره آزمون  0313203/0 0162517/0 9272092/1 0549/0

 عدد ثابت  -9200728/4 2482959/1 -9414314/3 0001/0

 .TSPاستخراج از نتايج آزمون با استفاده از نرم افزار : منبع 

      
 

  الگوي زنان.2

 

 ها مربوط به الگوي زنان  نتايج آزمون فرضيه. 8جدول

 نام متغير ضريب ستانداردانحراف ا tآماره  سطح معنا

9808/0 0241660/0- 5270921/0 0127377/0-  سطح تحصيلات 

4466/0 7632939/0- 5205443/0 3973283/0-  هل أت

 سن  2972963/0 3544530/0 8387468/0 4031/0

 سطح مهارت  3994684/0 4105589/0 9729781/0 3323/0

  آزمون نمره 0667874/0 0204660/0 2633315/3 0014/0

 حرفه آموزشي  2499383/1 5672400/0 2035438/2 0299/0

0002/0 8857696/3- 1594279/2 3910394/8-  عدد ثابت 

 .TSPاستخراج از نتايج آزمون با استفاده از نرم افزار : منبع
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  بـرخلاف انتظـار      )β 2( دهد  ضـريب سـطح  تحصـيلات          نشان مي  8طور كه ارقام جدول      همان

 مطابق انتظار منفـي      )β3(هل  أعلامت ضريب ت   .يست ن دار ي دارد و از نظر آماري نيز معن       علامت منفي 

 مطـابق انتظـار      )β5( و سـطح مهـارت        )β4(ضرايب سـن    . باشد است ولي از نظر آماري فاقد معني مي       

  طبـق    )β 6( ضريب نمـره آزمـون    . نديستدار ن  ي ولي هر دو متغير از نظر آماري معن        ،علامت مثبت دارد  

علامـت   .دار اسـت    درصـد معنـي    5/99انتظار علامت مثبت دارد و از نظر آماري نيز با سطح اطمينان             

دست آمده و از نظر آمـاري نيـز بـا سـطح اطمينـان               ه   طبق انتظار مثبت ب     )β7(ضريب حرفه آموزشي    

تـوان گفـت بيشـترين همبسـتگي بـين            مي 6اساس جدول   همين طور  بر    .دار است  ي درصد معن  5/97

ن متغيرهـاي توضـيح دهنـده نشـان         ضرايب همبسـتگي بـي    . باشد رهاي اشتغال و نمره آزمون مي     متغي

صورت مقطعـي   ه  دهد كه اين متغيرها مشكل همخطي ندارند و از آنجايي كه اطلاعات مورد نياز ب               مي

 . بنابراين مدل قابل توجيه است . لذا مشكل خود همبستگي نيز وجود ندارد،دشآوري  جمع

متغير جنسيت نيز به الگو اضافه شد و الگو براي كل نمونه آمـاري                دو الگوي فوق،   پس از برازش  

 .است 9نتايج آزمون مطابق جدول  .برآورد گرديد

 

 ها براي كل نمونه آماري  نتايج آزمون فرضيه.9جدول 

 نام متغير ضريب انحراف استاندارد tآماره  سطح معنا

 سطح تحصيلات  9067811/0 2292304/0 9557623/3 0001/0

 هل أت -2748082/0 3012576/0 -9122032/0 3622/0

 سن  1522754/0 2352248/0 6473610/0 5177/0

 سطح مهارت  -1099504/0 2309800/0 -4760170/0 6343/0

 نمره آزمون  0308242/0 01155596/0 6665497/2 0079/0

 حرفه آموزشي  3167681/0 2861914/0 1068398/1 2690/0

 جنسيت 1867052/0 2965743/0 6295394/0 5293/0

 عدد ثابت -8477277/3 1065379/1 -4772670/3 006/0

 .TSPاستخراج از نتايج آزمون با استفاده از نرم افزار : منبع
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 tمتغير جنسيت مطابق انتظار  و بر اسـاس آمـاره             دست آمده از آزمون فرضيه،    ه  بر اساس نتايج ب   

 .استفاقد معني 

ديدگان دليل عـدم اشـتغال خـود را          اكثر آموزش هاي تكميل شده      ر كلي براساس پرسشنامه   به طو 

اسـاس نظـر اكثـر    بر .ها و عدم تطابق محتواي آن با نياز بازار كار اعـلام نمودنـد             كيفيت پايين آموزش  

هاي مـورد نيـاز بـازار كـار اطلاعـات كـافي              هاي جديد و آموزش    يفناورديدگان مربيان نيز از      آموزش

 .ه شده دلالت داردئهاي ارا مد بودن آموزشابه همين دليل نظر اكثريت افراد بر غير كار .ندارند

 

 هاگيري و پيشنهاد نتيجه

ت گرفته از   أپذيري نش  اي به دليل قابليت انعطاف     هاي فني و حرفه     آموزش كرديم كه در اين مقاله بيان     

تنگ آن با بازار كـار در كـاهش نـرخ بيكـاري             اجتماعي حاكم بر جامعه و ارتباط تنگا       شرايط اقتصادي، 

اي بـه     وضعيت اشتغال آموزش ديدگان سازمان آمـوزش فنـي و حرفـه            پژوهشلذا در اين     .استثر  ؤم

ثر بر  ؤ متغيرهاي م  10جدول   .هاي مختلف مورد بررسي قرار گرفت      اساس شاخص تفكيك جنسيت و بر   

 .كند را مشخص ميثير آنها أاي و جهت ت ديدگان فني و حرفه موزشآاشتغال 

 

 اي اشتغال آموزش ديدگان فني و حرفه ثر برؤهاي م ثير شاخصأ ت.10جدول 

 زنان مردان شاخص

 معني بي مثبت سطح تحصيلات

 معني بي مثبت هلأت

 معني بي مثبت سن

 معني بي معني بي سطح مهارت

 مثبت مثبت نمره آزمون

 مثبت معني بي حرفه آموزشي

 

سـن و نمـره آزمـون بـر      افزايش سطح تحصيلات، ،ندهل بو أدهد مت   مي ها نشان  بررسي شاخص 

 ـ   ةنمر .اشتغال مردان اثر مثبت دارد     از  .ثير مثبـت دارد أ آزمون و نوع حرفه آموزشي نيز بر اشتغال زنان ت



 ...ديدگان سازمان آموزش فني و بررسي وضعيت اشتغال آموزش 70

انـد و   دستي و هنر آموزش ديـده  صنايع آرايش،  خياطي،: زنان در بخش خدمات نظيربيشترآنجايي كه    

ثر ؤ بر اشتغال زنان بسيار م ـ     از اين رو،  هاي خوداشتغالي بالايي دارند      ها زمينه  ينكه اين رشته  با توجه به ا   

بـه بيـان     .ديدگان ندارد  ثيري بر اشتغال آموزش   أنسيت نيز ت  دهد شاخص ج   ها نشان مي   بررسي .ندهست

ينكـه سـطح    همچنين با توجه بـه ا      .داري بين نرخ بيكاري مردان و زنان وجود ندارد         ديگر تفاوت معني  

توان چنين استنباط    مي ند،هستمهارت در هر دو الگو و نوع حرفه آموزشي در الگوي مردان فاقد معني               

بنـابراين   .شـوند   نمـي  اشتغالموزشي سازمان مناسب نياز بازار كار نبوده و منجر به           آهاي   كرد كه رشته  

  از ايـن رو،    .بيشـتري شـود   هاي درسي توجـه      هاي آموزشي و تدوين برنامه     لازم است در طراحي رشته    

هـاي   بر بودن آموزش   ي و هزينه  فناوربايد با توجه به تغييرات سريع        اي مي  سازمان آموزش فني و حرفه    

 طور مستمر نياز بـازار كـار هـر منطقـه،          ه  هاي آموزشي ب   قبل از طراحي و اجراي دوره      ،اي فني و حرفه  

 .غالي بالايي دارند شناسايي نمايدهايي را كه توان خوداشت مشاغل جديد و آن دسته از رشته
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 منابع

 فارسي) الف

 سســـه مطالعـــات و ؤم .آمـــوزش و بهســـازي منـــابع انســـاني ).1368.( ســـيد حســـين،ابطحـــي

 .تهران .ريزي آموزشي سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران برنامه

 .تهران. سازمان برنامه و بودجه .اشتغال و بيكاري ).1368( .ارژنگ امير خسروي،

تجزيه و تحليل وضعيت اشتغال آمـوزش ديـدگان سـازمان آمـوزش فنـي و                 ).1381.(اميري، معصومه 

 .دانشگاه علوم و فنون مازندران .ثر بر آنؤاي و برآورد الگوي عوامل م حرفه

اي استان مازنـدران     بررسي وضعيت اشتغال آموزش ديدگان مراكز فني و حرفه        ). 1380( .ايزدي، صمد 

 .  1380.اي  سازمان آموزش فني و حرفه.ه دوم توسعه اقتصادي، اجتماعي استانطي برنامه پنج سال

 دانشـگاه علـوم و فنـون        .بررسي وضعيت اشتغال و بيكاري در شهرسـتان بابلسـر          ).1375( .ناصر بلار،

 .مازندران

. 1368-78تبيين نوع بيكاري دانش آموختگان آموزش عالي طـي سـالهاي             ).1379( .بياباني، جهانگير 

. انداز اشتغال دانـش آموختگـان آمـوزش عـالي          لاصه مجموعه مقالات بررسي مشكلات و چشم      خ

 .24-22ص  .پژوهشكده علوم انساني و اجتماعي جهاد دانشگاهي تهران

مؤسسه عـالي   .  توسعه اقتصادي در جهان سوم     .ترجمه دكتر غلامعلي فرجادي    .)1377. (تودارو، مايكل 

 .انتهر. ريزي توسعه پژوهش و برنامه

 .تهران. انتشارات سمت .جامعه شناسي كار و شغل ).1375.(غلامعباس توسلي،

 .تهران .سازمان برنامه و بودجه ).1375( .اشتغال جمعيت، نيروي انساني،

پژوهشكده علوم انسـاني و اجتمـاعي       .  آموزش عالي اشتغال و بيكاري     ).1377( .چيت ساز، محمد جواد   

 .جهاد دانشگاهي تهران

 خلاصه مجموعه مقالات    .ه راهكارها ئبيكاري تحصيل كردگان و ارا     ).1379.(ي، سيد سعيد  حسيني جبل 

پژوهشكده علـوم انسـاني و      . انداز اشتغال دانش آموختگان آموزش عالي        بررسي مشكلات و چشم   

 .34-33ص  .اجتماعي جهاد دانشگاهي تهران

 .1378 الـي    1350ران طـي سـالهاي      بررسي رابطه بيكاري و تورم در اقتصاد اي       ). 1379( .حقگو، سعيد 

 .دانشگاه علوم و فنون مازندران
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 .انـداز اشـتغال دانـش آموختگـان آمـوزش عـالي            خلاصه مجموعه مقالات بررسي و مشكلات و چشم       

 .  تهران .پژوهشكده علوم انساني و اجتماعي جهاد دانشگاهي ).1379(

 انتشـارات   . و مسـائل اقتصـاد كـلان       نظريـه  .ترجمه احمد جعفري صـميمي    ). 1380 (.اوجين آ  ديوليو،

 . بابلسر .دانشگاه مازندران

راهنماي استفاده   .ترجمه رامين پاشايي فام   ). 1375 (. جك جانسون   و  هال - رابرت اي  ، ليلين .ديويد ام 

 .تهران .نشر ني  .TSPاز ميكرو 

اشـتغال در    .ائيترجمه احمد خز  ). 1368 (.هانس سينگر و فيونا ديلسون     امانوئل دوكات،  ريچارد جولي، 

 -مركز مـدارك اقتصـادي     .ريزي كشور  سازمان مديريت و برنامه    ).مسائل و استراتژي  ( جهان سوم 

 .تهران .اجتماعي

بـه  ) داراي مـدرك آمـوزش عـالي      ( بررسي نرخ بيكاري نيروي كار متخصـص       ).1380( .مژگان زرساز،

 .راندانشگاه علوم و فنون مازند .تفكيك جنسيت در كشورهاي مختلف جهان

 . تهران.اي سازمان آموزش فني و حرفه .1379زشيتقويم آمو ).1379( .اي سازمان آموزش فني و حرفه

 .تهران.اي سازمان آموزش فني وحرفه.1380تقويم آموزشي ).1380( .اي سازمان آموزش فني وحرفه

 اشتغال و بيكـاري دانـش آموختگـان آمـوزش عـالي، وضـعيت گذشـته و                 ).1380.(ضرغامي، مصطفي 

 پژوهشكده علوم انسـاني و اجتمـاعي جهـاد          .انداز آتي، راه حلهاي رفع مشكل      موجود، ترسيم چشم  

 .دانشگاهي تهران

اي و تحليل نقـش آن در فراينـد رشـد و توسـعه               هاي فني و حرفه    آموزش ).1382.(غلامعلي فرجادي،

مـاعي و   اجت اي در تحـولات اقتصـادي،      هـاي فنـي و حرفـه       مجموعه مقالات نقش آموزش    .كشور

 .بابلسر .اي استان مازندران اداره كل آموزش فني و حرفه. فرهنگي كشور

 بررسي وضعيت اشتغال دانش آموختگان دانشگاهها در بخشهاي خصوصـي و          ). 1379( .نعمت فليحي،

 .  كشورريزي سازمان مديريت و برنامه .بيني تحولات آن تا پايان برنامه سوم عمومي پيش

بررسي و تجزيه و تحليل وضـعيت اشـتغال در اسـتان آذربايجـان شـرقي بـه                   .)1378.(نجف قراگوزلو،

 . دانشگاه علوم و فنون مازندران.تفكيك سن، جنس، سطح سواد و نوع فعاليت

 بررسي وضعيت نيروي انساني شاغل در بخـش كشـاورزي           ).1379.(اكبرينعمت االله   كرماني، صباغ و    

        .ياري اشتغالسازمان هم. راهبردها و موانع موجود. ايران
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 انتشارات چاپ و نشر     .تجزيه و تحليل درآمد ملي و اشتغال       .ترجمه ج كامراني  ). 1365(.  آرنولد ،كومري

 .بنياد تهران 

سسـه انتشـارات و چـاپ       ؤم .مبـاني اقتصادسـنجي    .ترجمه حميـد ابريشـمي     .)1378 (گجراتي، دامودار 

 .دانشگاه تهران

 خلاصـه مجموعـه مقـالات بررسـي         .زايي در اقتصاد ايـران      اشتغال ).1379( .لطفي قره باغ، علي اصغر    

پژوهشكده علوم انساني و اجتمـاعي      . انداز اشتغال دانش آموختگان آموزش عالي        مشكلات و چشم  

 .100-99ص  .جهاد دانشگاهي تهران

ه معاونـت آمـوزش متوسـط      .اي در ايـران    حرفه سير تكويني آموزشهاي فني و     ).1373( .بهناز مرجاني،

 .تهران.اي وزارت آموزش و پرورش فني و حرفه

 .تهران .مركز آمار ايران .1375سالنامه آماري سال  ).1375( .مركز آمار ايران

 .تهران .مركز آمار ايران .1377سالنامه آماري سال  ).1377( .مركز آمار ايران

 .هرانت .مركز آمار ايران .1378سالنامه آماري سال  ).1378( .مركز آمار ايران

 .   تهران .مركز آمار ايران .1379سالنامه آماري سال  ).1379( .مركز آمار ايران

 .تهران.مركز آمار ايران. 1375سرشماري عمومي نفوس و مسكن سال  ).1377.(مركز آمار ايران

اي دركشـور    آموزش فنـي و حرفـه      ).1367( .اي وزارت آموزش و پرورش     معاونت آموزش فني و حرفه    

 .تهران .سلامي ايرانجمهوري ا

هاي آمـوزش و پـرورش و بـازار كـار و             هاي ارتباط نظام   بررسي نارسايي  ).1379( .عبدالحسين نفيسي،

 .ريـزي آموزشـي    سـازمان پـژوهش و برنامـه       .وزارت آموزش و پرورش    .هاي اصلاحي  ه راه حل  ئارا

 .تهران

برنامـه و   مجلـه    ."صنعت ايران آوري و اشتغال در بخش        رابطه علم و فن   " ).1378( .پريدخت وحيدي،

  .37-3ص  .55  و 54شماره  .بودجه

 .بررسي وضعيت نقش تحـولات علمـي و فنـاوري در وضـعيت بـازار كـار                 ).1378( .پريدخت وحيدي،

 .  تهران. مين اجتماعيأسسه كار و تؤم

 ـ     وضعيت بيكاران داراي تحصيلات عالي و فني وحرفـه         ).1375( .فريبا يحيائي، . ل آن اي و بررسـي عل

 .   تهران .سازمان برنامه و بودجه
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