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  چکیده
ارتقاي آمادگی کارآفرینی دانشجویان در  سرمایۀ اجتماعیبینی نقش  هدف کلی از انجام این پژوهش، پیش هدف:

روش پژوهش در این مقاله، توصیفی از نوع همبستگی است. جامعۀ بررسی، شامل کلیۀ  :روشدانشگاه شیراز بود. 
نفر از آنان انتخاب شدند. به منظور  272اي نسبتی،  گیري طبقه با روش نمونهدانشجویان دانشگاه شیراز است که 

و پرسشنامۀ آمادگی کارآفرینی ) 2013(همکاران و هاي پژوهش از پرسشنامۀ سرمایۀ اجتماعی گیو گردآوري داده
اي، ضریب  نهنمو ها نیز با استفاده از روشهاي آماري تی تک استفاده شده است. داده )2009(اومنی و همکاران

که دانشجویان  بود آن از حاکی مطالعه نتایج :ها یافته. شد همبستگی پیرسون و ضریب رگرسیون چندمتغیره تحلیل
. دارد وجود معناداري و مثبت رابطۀ آمادگی کارآفرینی هاي  مؤلفه و سرمایۀ اجتماعی بین پذیر نیستند. همچنین ریسک
وهش نشان داد که از میان ابعاد سرمایۀ اجتماعی، سرمایۀ شناختی بیش از سایر هاي پژ نتایج تحلیل داده :گیري نتیجه

 کند. بینی می ابعاد، آمادگی کارآفرینی در دانشجویان را پیش
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  مقدمه الف) 
و آموزش  )65: 2008 1ام.سی. استی،(رینی به یک نیروي اصلی در رشد اقتصاد جهانی تبدیل شدهي اخیر، کارآفادر ساله

. باور عمومی بر این است که )30: 2016 2وینسون و هانلون،(رود ترین عنصر در رشد اقتصاد جهانی به شمار می مؤثر آن، مهم
؛ بنابر این، )3: 2013 3سومپم، فرمپانک و آچیا،بو(کارآفرینی به منظور رفاه و کامیابی یک کشور، امري ضروري است

دانست. بیشتر مطالعات در  است، موسوم اطلاعات عصر به که حاضر قرن ضروریات از یکی توان می را کارآفرینی
 به و سرمایۀ اجتماعی اند پرداخته محیطی موقعیت و ساختاري و شخصیتی هاي به ویژگی صرفاً مبحث کارآفرینی،

 تغییرات پرشتاب عصر . بنابر این، در)25: 1394محمدي و همکاران، (است قرار نگرفته توجه مورد عامل، ترین مهم عنوان
 سرمایۀ که کند می ایجاب منعطف، و مسطح سازمانی طراحی ساختار سوي به مداوم و تغییر پیشرفت محیطی،
 به دلیلو  )105: 2010 4ولتان و آدرتچس،برانرهجلم، ز(مورد توجه باشد سازمانی، مشخص یک شایستگی منزلۀ به اجتماعی

 بر یکدیگر مفهوم دو این تأثیر جدید، هاي ایده ایجاد و ي کارآفرینانههافعالیت در سرمایۀ اجتماعی انکارناپذیر نقش
 ترین مهم بلکه کند، می ایفا مهمی بسیار نقش انسانی و فیزیکی سرمایۀ در تنها نه سرمایۀ اجتماعی نیست. انکار قابل

  .ستهاسازمان و جوامع در تأثیرگذاري آن شنق

 دنبال به باید ارشد مدیران رو، این از. است سرمایۀ اجتماعی اصلی عامل دانش، که دارد می بیان )2011(کورادو
توسعۀ  در کلیدي نقش بالا، سرمایۀ اجتماعی از برخوردار افراد زیرا باشند؛ افراد سرمایۀ اجتماعی دانش آموزش

 افراد که دادند نشان خود پژوهش در )2014(6آلوارز و گنزالز نیتو. )2: 2011 5کورادو، هرنیک و بنتیس،(داشت خواهند جامعه
باشند؛ بنابر  می کارآفرینانه يهافرصت از برداري بهره و کشف مشتاق بیشتر زیاد احتمال به بالاتر، سرمایۀ اجتماعی با

 توسعۀ براي اصلی رویکردهاي سازندگان یک مملکت، از ترین سازي جوانان کشور به عنوان اصلی این، آماده
 تأثیرگذار عوامل به توجه و شناسایی مستلزم آن تحقق که آید آموزشی به شمار می نظام هر در کارآفرینی آمادگی

 نظیر )3: 2013 7خاتون،(دانشجویان شخصیتی متغیرهاي و شناختی روان يها مشخصه با مرتبط عوامل ویژه به زمینه، این در
توان با آموزشهاي مناسب،  خلاقیت است که می و نوآوري نفس، به اعتماد ابهام، تحمل خطرپذیري، طلبی، موفقیت

  روحیۀ کارآفرینی و کارآفرین شدن را در آنان پرورش داد.

 دانشجویان در کارآفرینی روحیۀ پرورش بر آموزشی يها که دوره رسید نتیجه این به خود پژوهش در 8سانچز
 بیکاري، رشد حال در همواره مسائل رفع براي مثابۀ کلیدي به تواند می کارآفرینی .)11: 2011(سانچز، دارند مثبت یرتأث
 در کارآفرینی اهمیت بر تأکید ضمن همکاران، و بوسامپم .شود مشکلات حلال دانشگاهی آموختگان دانش بین در
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ها مهارت فاقد که دلیل این به پیداکنند، خود براي شغلی توانند ینم بیکار افراد از بسیاري دارندکه می بیان بیکاري، حل

 مانند توسعه حال در کشورهاي رو، این از .)1- 2: 2013بوسومپم و همکاران، (اند کارآفرین یک نیاز مورد اصلی يهاقابلیت و
 به ملزم آن، نظایر و بیکاري مانند جامعه عمومی مشکلات و مسائل حل و رقابتی يهامزیت به دستیابی براي ایران،
  .اند کارآفرینی توسعۀ

 دانشجویان، خصوص به افراد، کارآفرینی بهبود و ارتقا در اجتماعی هاي سرمایه اینکه به توجه بابنابر این، 
 نقش بررسی به که اي مطالعه سازد، می هموارتر آتی يهاموفقیت براي را راه و است مسائل از بسیاري راهگشاي

 بررسی نقش حاضر، لذا هدف پژوهش است. اندك بپردازد، دانشجویان کارآفرینی آمادگی رب سرمایۀ اجتماعی
است و در  هاي دانشگاهی(دانشگاه شیراز) در محیط دانشجویان کارآفرینی آمادگی ارتقاي در سرمایۀ اجتماعی

 دانشجویان کارآفرینی یآمادگ کنندة معنادار بینی پیش سرمایۀ اجتماعی، صدد است به این مسئله پاسخ دهد که آیا
بینی کنندة معنادار آمادگی کارآفرینی دانشجویان  است و تا چه میزان ابعاد سرمایۀ اجتماعی، پیش شیراز دانشگاه

  باشند. دانشگاه شیراز می

  . سرمایۀ اجتماعی1
 از برخورداري ریقط از مجازي که و واقعی منابع ازاي  مجموعه از است عبارت اجتماعی سرمایۀ )1987(بوردیو نظر از

 سرمایۀ وي، نظر از لذا. شود می انباشته گروه یا یک فرد براي دوجانبه، روابط شدة نهادینه بیش و کم و پایا يها شبکه
 و شناخت آگاهی، به منوط آن از برداري بهره که است پذیري جامعه اجتماعی و شبکۀ بعد دو بر مشتمل اجتماعی

 اجتماعی سرمایۀ مفهوم کارگیري به با نیز )1993(. پوتنام)2003 1(پوپ،است بین فردي طرواب و الگوهاي هنجارها به عمل
 اعتماد و هنجارها ،ها شبکه همچون: اجتماعی يهاسازمان از شامل خصوصیاتی را فردي، آن سطح از فراتر سطحی در
 اجتماعی یک سرمایۀ وي، رمنظ از لذا. شود می افراد بین دوجانبۀ هماهنگی و همکاري تسهیل که باعث داند می

  )1387(شجائی باغینی، شود. می محسوب اجتماعی يهاگروه در عمومی کالاي یک و جمعی دارایی

 عملی متفاوت، شرایط و نظري مبانی به توجه با نظران صاحب نیز اخیر دهۀ دو در گفته، پیش تعاریف بر علاوه
 را سرمایۀ اجتماعی 2کاواچی و اولوس-ویلالونگاي مثال، ند. براا کرده ارائه اجتماعی سرمایۀ از متنوعی تعاریف

 همچون: منابعی«و همچنین  »اجتماعی هاي شبکه در عضویت طریق ازها گروه و افراد اختیارِ در موجود منابع«
 - ویلالونگا(اند کرده تعریف »دارند قرار اجتماعی گروههاي اعضاي اختیار در که ،هاتحریم اعمال و ارزشها اعتماد،

 از است عبارت سرمایۀ اجتماعی« دارند: بیان می 3. در همین راستا، سیکس و همکاران)62- 63: 2015اولوس و کاواچی، 
 منافع براي را همکاري و هماهنگی که هنجارهایی وها  شبکه اعتماد، جمله از اجتماعی، يهاسازمان خصوصیات

  )155: 2015سیکس و همکاران، (».کند می تسهیل شخصی
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 و دانش مجموع آن در که روشی خصوص به دارد؛ افراد اقتصادي رفتار به اشاره رمایۀ اجتماعیس مفهوم
زیرا ؛ )2- 3: 2016 1(آلکناویسیوت و همکاران،دهند افزایش را خود تولیدات و وري بهروه سازد می قادر را آنها یشانهامهارت

 تأثیر عملکردشان بر آنان، شویقت و افراد انگیزش دادن قرار تأثیر تحت طریق از سرمایۀ اجتماعی
 در را سرمایۀ اجتماعی مختلف هاي جنبه سازمانی، رویکرد با )2013(3همکاران و گو .)62: 2011 2(گونسزاریک،گذارد می
  :دهند می ذیل جاي بعد سه

 مقدار از است عبارت و دارد اشاره اجتماعی تعاملات و پیوندها به اجتماعی؛ سرمایۀ ساختاري بعد) یک
  )1390 زاده، صادق و ربیعی از: نقل ؛1998 همکاران، و گوشال(وي. با اجتماعی روابط داراي افراد و شخص میان اجتماعی تعاملات

 فردي روابط انواع به و گیرد بر می در را اجتماع یک در روابط ماهیت اجتماعی؛ سرمایۀ اي رابطه بعد) دو
 تأکیدها  ارتباط در اعتماد بودن قابل و اعتمادکردن بر و کنند می ادایج خود تعاملات طول در افراد که پردازد می

  .دارد

 يهافعالیت یعنی شناخت؛ آن، محور و پردازد می مشترك هنجارهاي به اجتماعی؛ سرمایۀ شناختی بعد) سه
 اعضاي يبرا را ارزشها و اهداف از مشترکی بینش مشترك، زبان از استفاده با و استاي  اندیشه و عقلی و ذهنی
  )2: 2013گو و همکاران، (آورد. می فراهم شبکه

  . کارآفرینی2

. دهد می توسعه را شناسی جامعه و شناسی روان اقتصاد، جمله از مختلف دیدگاههاي کارآفرینی، روي مطالعات
 طشرای مانند اقتصادي ملزومات طریق از کارآفرینی آمادگی بر را کارآفرینی رفتار مبناي اقتصادي، دیدگاه

. آمادگی کارآفرینی )2: 2016 4(سانتوسو و دارما اتومو،داند می اقتصادي عوامل دیگر و دولتی مقررات سرمایه، اقتصادي،
هاي شناختی فرد از توانایی(خودمدیریتی) و تمایل(خودآگاهی) به رفتار مستقیم در یک  عبارت است از: ویژگی

 زندگی، سبک انسانی، روابط به شناسان، جامعه منظر از کارآفرینی تاررف. )148: 2012 5(لاو و همکاران،کارآفرینیزمینۀ 
 در شناسان روان دیدگاه. شود می اطلاق دهند، می شکل را کارآفرینی رفتار که اجتماعی هنجارهاي و جامعه فرهنگ

 يها انگیزه و شخصی هاي ویژگی چون عواملی گیرد؛ می نشئت شناختی روان عوامل نیز از کارآفرینی رفتار با رابطه
  )2: 2016سانتوسو و داراما اتومو، (کارآفرینی.
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  تعاریف مربوط به کارآفرینی

  شود. تعاریف زیادي در راربطه با کارآفرینی و کارآفرین ارائه شده که در ادامه به برخی از آنها اشاره می

 ایجاد منظور به است چیزي بهبود و ایجاد کارآفرینی،« اند: کرده تعریف چنین را کارآفرینی اندرده و همکاران،
 چرا، کند می بررسی کهاي  حوزه« از است عبارت کارآفرینی. )36: 2015 1اندرده و همکاران،(»جامعه و افراد براي سود

 استفاده شوند و می ارزیابی آیند، می به وجود خدمات و کالاها تولید براي فرصتها شرایطی چه تحت و چطور
 جهت به نگرش و خودکارامدي ،)2013(4علی و به گفتۀ جین. )3: 2016 3؛ نقل از: لادواز و کانال،2000 2نا،(شان و وکاتارا»شوند می

 که کارکنانی از تعدادي که کنند می بیان 5اسریواستا و سینها .مؤثرند شدن کارآفرین براي علاقۀ فرد در کارآفرینی،
 سازمانی کارآفرین دهند، می انجام را خود کار ارآفرینیک اصول با و کنند می کار سازمانی در مستقیم غیر طور به

  )98: 2013(سینها و اسریواستا، .شوند می نامیده

  . پژوهشهاي انجام شده در زمینه رابطۀ کارآفرینی و سرمایۀ اجتماعی3
اي در پژوهشی به بررسی تأثیر آموزش کارآفرینی بر آمادگی جوانان براي شرکت در فعالیته )2017(6اولوگبولا

ها پرداخت و نشان داد که تعیین فرصتها، انگیزه و منابع  کار کننده در موفقیت تازه کارآفرینانه و عناصر مشارکت
  )1(همان: انسانی بر کارآفرینی تأثیر و نقش کلیدي در آموزش کارآفرینی دارند.

اختند. آنان در پژوهش در پژوهشی به بررسی آمادگی کارآفرینانه در ایجاد مؤسسات پرد 7هالیم و همکاران،
کند. بعلاوه، حمایت آموزشی باعث  خود به این نتیجه رسیدند که حمایت دولت آمادگی کارآفرینانه را متأثر می

  )69: 2017(هالیم و همکاران، شود. برقراري روابط مهمی با همۀ ابعاد آمادگی کارآفرینانه می

غیر و  مثبت رابطۀ فردي، سرمایۀ اجتماعی که یافتند دست نتیجه این به خود پژوهش در 8اسچمیدت و تاتارکو
تاتارکو و (دارد. کار و کسب ایجاد يها انگیزه ایجاد و نگرش و شده درك کنترل رفتاري افزایش با و معناداري مستقیم

  )75: 2016اسچیمدت، 
ات اقتصادي و در پژوهش خود نشان دادند که آمادگی کارآفرینانه، نمایانگر خصوصی 9اسچیلو، پرسود و جین

به موقع افراد است و همچنین آمادگی کارآفرینانه، قدرت توجیهی مناسبی راجع به اهداف و مقاصد کارآفرینانه 
  )619: 2016(اسچیلو و همکاران، فردي دارد.

                                                
1. Andrade & et al 
2. Shane and Vekataranan 
3. Ladeveze & Canal 
4. Jain & Ali 
5. Sinha, N. & Srivastava 
6. Olugbola 
7. Halim, Ahmad, Hanifah & Ramayah 
8. Tatarko & Schmidt 
9. Schillo, Persaud & Jin 
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 کارآفرینیگیري  جهت مستقیم، و چشمگیر به طور انسانی ویمبا و همکاران در پژوهش خود نشان دادند سرمایۀ
  )241: 2015(ویمبا و همکاران، سازد. می متأثر راها  هزینه وري  بهره چشمگیري به طور سرمایۀ اجتماعی کند و می ثرمتأ را

در پژوهش خود نشان دادند که اگرچه انتخاب رشتۀ تحصیلی تأثیري بر آمادگی  1استانیوسکی و اسزوپینسکی
اکادمیک و آمادگی دانشجویان براي شروع کسب و کار براي شروع کسب کار ندارد، اما رابطۀ معناداري بین برنامۀ 

خود وجود دارد. همچنین جنسیت، میزان آمادگی دانشجویان را براي شروع کسب و کار خود متأثر ساخته 
  )609: 2015(استانیوسکی و اسزوپینسکی، است.

طبقاتی و انسانی، تنها  هاي مالی، بدین نتیجه دست یافت که نسبت به سرمایه )1: 2014(شرما دیگري، پژوهش در
هاي شغلی دانش آموزان  توانند نقش مثبت و معناداري در انگیزه هاي اجتماعی به همراه رشتۀ کارآفرینی می سرمایه

  داشته باشند.

به این نتیجه رسیدند که رشد » آمادگی کارآفرینی و رشد شرکتها«در تحقیقی با عنوان  )2012(لاو و همکاران
 توسط اشکال اخلاقی و عامیانۀ آمادگی کارآفرینی که شامل توانایی و تمایل کارآفرینی است،شرکتهاي کارآفرینی 

 و سرمایۀ اجتماعی يها مؤلفه که بین یافتند دست نتیجه این . در پژوهشهایی جداگانه نیز به)148(همان: گیرد شکل می
  دارد. وجود معنادار و مثبت رابطۀ سازمانی کارآفرینی

، )39: 1392(مددي ،)226: 2007(4، نانچن)3: 2012(3، بهنوش)152: 2014(2الفرینگ و استم،آرزلانین پژوهشگرانی چون:
 طاهري و ، فرزانه)215: 1390(زاده ، ربیعی و صادق)8: 1392(پور ، ممبنی و خسروي)162: 2012(و همکاران گودرزوند

 رابطۀ یافتند که دست نتیجه این کارآفرینی، به و اعیسرمایۀ اجتم بین رابطۀ عنوان با پژوهشهایی در )111: 1393(اتاقسرا
دارد. با توجه به نتایج به دست آمده از پژوهشها و با توجه به  وجود کارآفرینی سرمایۀ اجتماعی و بین توجهی قابل

در  دانشجویان کارآفرینی آمادگی ارتقاي در سرمایۀ اجتماعی بررسی نقش حاضر، هدف پژوهشاهمیت موضوع، 
  است. اي دانشگاهیه محیط
  

  ب) روش پژوهش
بینی ارتقاي آمادگی کارآفرینی  با توجه به اینکه این مطالعه در صدد سنجش نقش سرمایۀ اجتماعی در پیش

پایه دانشگاه شیراز است، روش پژوهش، توصیفی از نوع همبستگی است.  علوم و انسانی علوم دانشجویان مهندسی،
گیري  است که با استفاده از روش نمونه 1395شجویان دانشگاه شیراز در سال جامعۀ آماري پژوهش شامل کلیۀ دان

شناختی سن نمونۀ آماري؛  نفر برحسب نوع دانشکده انتخاب شدند. در ارتباط با متغیر جمعیت 272اي نسبتی،  طبقه

                                                
1. Staniewski & Szopiński 
2. Stam, Arzlanian & Elfring 
3. Behnoosh 
4. Nan Chen 
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سال سن داشتند. همچنین  50تا  41و یک نفر بین  40تا  31، هفت نفر بین 30تا  26نفر بین  46سال،  25نفر زیر  218

نفر را  29نفر کارشناسی ارشد و  38نفر از دانشجویان را کارشناسی،  205در ارتباط با سطوح دانشگاهی دانشجویان؛ 
هاي علوم انسانی،  دانشجو از رشته 128هاي علمی،  دادند. همچنین، در ارتباط با حوزه دانشجوي دکتري تشکیل می

هاي دانشگاهی در  دانشجوي علوم پایه و پنج دانشجو از سایر حوزه 39و مهندسی و هاي فنی  دانشجو از رشته 100
  این پژوهش مشارکت داشتند.

  
  ج) ابزار پژوهش

) شامل هشت 10: 2009و همکاران( ابزار مورد استفاده در این پژوهش، دو پرسشنامۀ آمادگی کارآفرینی اومنی
، آمادگی تحمل، آمادگی خلاقیت، آمادگی اعتماد به نفس، بعد(آمادگی نیاز به موفقیت، آمادگی پروژة جدید

گویه و پرسشنامۀ سرمایۀ اجتماعی  32پذیري) و  پذیري، آمادگی استقلال داشتن، آمادگی چالش آمادگی ریسک
ساختاري(چهار گویه)، بعد ارتباطی(سه گویه) و بعد شناختی(شش گویه) است که  با سه بعد )2013(گیو و همکاران

براي همۀ  )2013(گیو و همکارانبه آن اضافه شده است.  )2005(دو گویه از پرسشنامۀ کو و همکارانپژوهش، در این 
اند. تحلیل عاملی، یک ساختار سه عاملی در  وتحلیل عامل اکتشافی انجام داده ابعاد سرمایۀ اجتماعی در ابتدا تجزیه

= کاملاً 1اي ( ه به صورت طیف لیکرت پنج گزینهگفتنی است که هر دو پرسشناممؤلفه را به همراه داشت.  11
ها از روایی  = کاملاً موافقم) بود. براي سنجش روایی پرسشنامه5= موافقم، 4= نظري ندارم، 3= مخالفم، 2مخالفم، 

ها نیز از روش آلفاي  محتوایی و صوري و بررسی توسط اساتید متخصص حوزه و براي محاسبۀ پایایی پرسشنامه
فاده شد. ضرایب آلفاي کرونباخ نشانگر ضرایب پایایی حاصل از ابزارهاي مورد استفاده با توجه به کرونباخ است
هاي هر یک از ابعاد، مورد تأیید و در سطح مطلوب است. آلفاي کرونباخ سؤالات پرسشنامۀ آمادگی  تعداد گویه

). اومنی و 1به دست آمد(جدول  74/0و آلفاي کرونباخ سؤالات پرسشنامۀ سرمایۀ اجتماعی،  77/0کارآفرینی، 
ذکر کردند. همچنین  90/0) در پرسشنامۀ خود، ضریب آلفاي کرونباخ آمادگی کارآفرینی را 9: 2009همکاران(

براي پاسخدهی به سؤالات پژوهش، از روشهاي آماري ضریب همبستگی پیرسون و ضریب رگرسیون چندمتغیره با 
  ستفاده شد.افزار اس.پی.اس.اس. ا استفاده از نرم

  )N=272: ضرایب روایی و پایایی پرسشنامه (1جدول 
  نباخوآلفاي کر  نام مقیاس

 77/0  آمادگی کارآفرینی

 74/0  سرمایۀ اجتماعی

  طبق مدل مفهومی ذیل، اهداف ما در این پژوهش، پاسخ به پرسشهاي ذیل است:

 زان است؟: سرمایۀ اجتماعی در بین دانشجویان دانشگاه شیراز به چه می1پرسش 
  : آمادگی کارآفرینی در دانشجویان دانشگاه شیراز به چه میزان است؟2پرسش 
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هاي آمادگی کارآفرینی دانشجویان دانشگاه شیراز  بینی کنندة معنادار مؤلفه : آیا سرمایۀ اجتماعی، پیش3پرسش 
  است؟

ی کارآفرینی دانشجویان دانشگاه بینی کنندة معنادار آمادگ تا چه میزان ابعاد سرمایۀ اجتماعی، پیش: 4پرسش 
  باشند؟ شیراز می

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

  : مدل مفهومی پژوهش1شکل 
  

  هاي پژوهش د)یافته
 -گولموگروف ناپارامتري آزمون از استفاده باها  نمونه توزیع بودن نرمال ها، ابتدا داده استنباطی تحلیل و تجزیه در

طۀ بین سرمایۀ اجتماعی و آمادگی کارآفرینی، از ضریب همبستگی سپس به منظور بررسی راب شد. تأیید اسمیرونف
میانگین و انحراف استاندار ابعاد سرمایۀ اجتماعی  2شود، جدول  پیرسون استفاده شد. چنانکه مشاهده می

دهد. میانگین نمونه در خصوص وضعیت نقش سرمایۀ اجتماعی  دانشجویان(ساختاري، ارتباطی، شناختی) را نشان می
  است. 63/3، 42/3، 53/3هاي آن(ساختاري، شناختی و ارتباطی) در دانشجویان دانشگاه شیراز به ترتیب  لفهو مؤ

 بعد ساختاري
 

 بعد شناختی

 بعد ارتباطی
 

 پذیري چالش

 استقلال

 پذیري ریسک

 اعتماد به نفس

 خلاقیت

 پذیري تحمل

 پروژة جدید

 موفقیت

آمادگی  اجتماعی ۀسرمای
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 1، میانگین و انحراف استاندار ابعاد آمادگی کارآفرینی دانشجویان(آمادگی نیاز به موفقیت،2همچنین جدول 

 6پذیري، آمادگی ریسک 5د به نفس،آمادگی اعتما 4آمادگی خلاقیت، 3آمادگی تحمل، 2آمادگی پروژة جدید،
 در رابطه با ابعاد شده گردآوري يها دهد. داده ) را نشان می8پذیري آمادگی چالش 7آمادگی استقلال داشتن،

 88/3پذیري با نمرة  ؛ آمادگی چالش90/3آمادگی نیاز به موفقیت با نمرة  دهد سه بعد نشان می آمادگی کارآفرینی،
بعد آمادگی  و برخوردارند ابعاد سایر به نسبت بهتري وضعیت ، به ترتیب از87/3با نمرة و آمادگی استقلال داشتن 

  ، وضعیت بدتري نسبت به سایر ابعاد دارد.96/2پذیري با نمرة  ریسک

شود، ابعاد آمادگی خلاقیت با آمادگی پروژة جدید با ضریب  مشاهده می 2طور که در جدول  در ادامه همان
، آمادگی اعتماد به نفس و 55/0آمادگی اعتماد به نفس و آمادگی تحمل با ضریب همبستگی ، بعد 58/0همبستگی 

پذیري  ، داراي بیشترین رابطۀ همبستگی و بعد آمادگی ریسک49/0آمادگی نیاز به موفقیت با ضریب همبستگی 
دگی کارآفرینی با سطح داراي کمترین ضریب همبستگی با سایر ابعاد است. به طور کلی بین سرمایۀ اجتماعی و آما

  ).>05/0P(رابطۀ مثبت و معناداري وجود دارد 05/0خطاي 

                                                
1. Need Achievement Readiness 
2. New Venture/Project Readiness 
3. Endurance Readiness 
4. Creativity Readiness 
5. Self-Confidence Readiness 
6. Self-Confidence Readiness 
7. Independence/Autonomy Readiness 
8. Challenge Readiness 



  : همبستگی ابعاد متغیرهاي سرمایۀ اجتماعی و آمادگی کارآفرینی دانشجویان دانشگاه شیراز2جدول 

**)01/0P<)* (05/0P<( 
  

  هاي پژوهشمتغیر

ین
انگ

می
ف   

حرا
ان

رد
دا

ستان
ا

  

1  2 3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  

                            63/0  53/3  ساختاري
                          34/0  65/0  42/3 شناختی
                       22/0  45/0  72/0  63/3 ارتباطی

                      28/0  25/0  24/0  80/0  90/3 آمادگی نیاز به موفقیت
                    18/0  15/0  17/0  18/0  63/0  47/3 جدیدپروژة آمادگی 

                  23/0  49/0  33/0  24/0  32/0  65/0  83/3 آمادگی تحمل
                37/0  58/0  38/0  19/0  21/0  26/0  50/0  56/3 آمادگی خلاقیت

              44/0  55/0  35/0  49/0  26/0  25/0  36/0  57/0  84/3 آمادگی اعتماد به نفس
            02/0  16/0  03/0  04/0  04/0  09/0  18/0  01/0  77/0  96/2  پذیري آمادگی ریسک

         06/0  37/0  27/0  29/0 21/0  32/0  23/0  26/0  18/0  71/0  87/3  آمادگی استقلال داشتن
        26/0  01/0  35/0  32/0  17/0  34/0  23/0  16/0  13/0  14/0  65/0  88/3  پذیري آمادگی چالش

      12/0  30/0 13/0  39/0  29/0  40/0  22/0  35/0  77/0  68/0  78/0  50/0  52/3  سرمایۀ اجتماعی
    46/0  55/0  59/0 32/0  72/0  70/0  65/0  58/0  67/0  33/0  36/0  35/0  39/0  66/3  آمادگی کارآفرینی
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  خطاها بین همبستگی عدم : سنجش3جدول 

  ضریب همبستگی  ضریب تعیین  ضریب تعیین تعدیل شده  انحراف معیار خطا  واتسون- دوربین 
2,133  35073.  213.  216.  464.  

 به کارگیري از قبل دانشجویان، آفرینیکار آمادگی ارتقاي در سرمایۀ اجتماعی نقش بینی پیش به منظور
 و رگرسیون) معادلۀ به وسیلۀ شده بینی پیش مقادیر و واقعی بین مقادیر خطاها(تفاوت استقلال چندمتغیره، رگرسیون

شود،  مشاهده می 3طور که در جدول  واتسون استفاده شد. همان - دوربین آنها، از آزمون بین همبستگی وجود عدم
درصد به دست آمده و این  216درصد است. ضریب تعیین،  46غیر مستقل و متغیر وابسته برابر با همبستگی بین مت

درصد تغییرات آمادگی کارآفرینی مربوط به سرمایۀ اجتماعی است. با توجه به جدول،  21دهد که  مقدار نشان می
متغیر، همبستگی وجود ندارد. به طور توان گفت بین خطاهاي دو  است؛ که می 2,133واتسون،  -مقدار آمارة دوربین

باشد، عدد خوبی  2باشد و اگر حدود عدد  2,5تا  1,5واتسون باید بین  -کلی ثابت شده است که میزان دوربین
  گیري کرد. توان استقلال خطاها را نتیجه واتسون به دست آمده، می -است. لذا با توجه به عدد دوربین

 دانشجویان کارآفرینی آمادگی کنندة معنادار بینی پیش عی،ابعاد سرمایۀ اجتما آیا: 1پرسش 
  باشند؟ می شیراز دانشگاه

 تحلیل از دانشجویان دانشگاه شیراز، آمادگی کارآفرینی بینی پیش در سرمایۀ اجتماعی سهم تعیین به منظور
 توزیع بودن نرمال تشخیص براي و بررسی رگرسیون، تحلیل يهافرض پیش ابتدا. شد استفاده چندمتغیره رگرسیون

 سطح اینکه به توجه با شد. گرفته به کار اسمیرنوف -کالموگروف آزمون آمادگی کارآفرینی، به مربوط هاي داده
آمد، در ادامه به تفسیر ابعاد سرمایۀ اجتماعی در تبیین آمادگی کارآفرینی خواهیم  به دست 05/0 از بیش معناداري
  پرداخت.

  دانشجویان کارآفرینی سرمایۀ اجتماعی بر آمادگیي ها فه: رگرسیون رابطۀ مؤل4جدول 
  

  

F= (3, 273) =25/6, p<0/000 

درصد از واریانس  21اعی(ساختاري، شناختی و ارتباطی)، گانۀ سرمایۀ اجتم ، مجموعه ابعاد سه4بر اساس جدول 
کنند و بر اساس ضرایب رگرسیون به دست آمده، تمام ابعاد سرمایۀ  بینی می آمادگی کارآفرینی دانشجویان را پیش

ماعی، باشند. از میان ابعاد سرمایۀ اجت بینی کنندة مثبت و معنادار آمادگی کارآفرینی در دانشجویان می اجتماعی، پیش
و  001/0p< ،19/0=βبینی  ، سرمایۀ ارتباطی با میزان پیش000/0p< ،26/0=βبینی  سرمایۀ شناختی با میزان پیش

هاي  بینی کننده ، به ترتیب داراي بیشترین و کمترین پیش005/0p< ،17/0=βبینی  سرمایۀ ساختاري با میزان پیش
  شند.با آمادگی کارآفرینی در دانشجویان دانشگاه شیراز می

  R R2 β  t p  بین متغیرهاي پیش
  . ساختاري1

46/0  21/0 

17/0 80/2  005/0 

  000/0  55/4  26/0 . شناختی2
  001/0  21/3  19/0 . ارتباطی3
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بینی کنندة معنادار آمادگی کارآفرینی  : تا چه میزان ابعاد سرمایۀ اجتماعی پیش3پرسش 
  باشند؟ دانشجویان دانشگاه شیراز می

بینی کنندة معنادار آمادگی  : تا چه میزان بعد سرمایۀ ساختاري از ابعاد سرمایۀ اجتماعی، پیش3-1پرسش 
  کارآفرینی دانشجویان دانشگاه شیراز است؟

درصد از واریانس  11هاي سرمایۀ ساختاري، سرمایۀ شناختی و سرمایۀ ارتباطی،  ، مؤلفه7و  6، 5بر اساس جداول 
آمادگی نیاز به موفقیت، هشت درصد از واریانس آمادگی پروژة جدید، آمادگی خلاقیت و آمادگی استقلال 

چهار درصد از واریانس آمادگی درصد از واریانس آمادگی تحمل و آمادگی اعتماد به نفس،  15داشتن، 
بینی  پذیري را از متغیر ملاك آمادگی کارآفرینی پیش پذیري و دو درصد از واریانس آمادگی چالش ریسک

بینی کنندة مثبت و  ، ضرایب رگرسیون به دست آمدة مؤلفۀ سرمایۀ ساختاري، پیش5کنند. بر اساس جدول  می
و آمادگی ) 000/0p< ،72/0=β(، آمادگی اعتماد به نفس)005/0p< ،18/0=β(هاي آمادگی تحمل معنادار مؤلفه

در دانشجویان است. گفتنی است سرمایۀ ساختاري رابطۀ مثبت و معناداري را با ) 035/0p< ،14/0=β(پذیري چالش
، آمادگی )08/0p< ،12/0=β(، آمادگی پروژة جدید)16/0p< ،09/0=β(هاي آمادگی نیاز به موفقیت مؤلفه

نشان نداد. سرمایۀ ساختاري ) 55/0p< ،04/0=β(و آمادگی استقلال داشتن) 19/0p< ،09/0-=β(پذیري ریسک
و آمادگی  )000/0p< ،72/0=β(هاي آمادگی اعتماد به نفس بینی کنندگی را به ترتیب با مؤلفه بیشترین میزان پیش

  نشان داد. )004/0p< ،20/0=β(خلاقیت
  دانشجویان کارآفرینی هاي آمادگی اجتماعی بر مؤلفهسرمایۀ  ساختاري: رگرسیون مؤلفۀ 5جدول 

بینی کنندة معنادار آمادگی  میزان بعد سرمایۀ شناختی از ابعاد سرمایۀ اجتماعی پیش: تا چه 3-2پرسش 
  کارآفرینی دانشجویان دانشگاه شیراز است؟

بینی کنندة مثبت و معنادار  ، ضرایب رگرسیون به دست آمدة مؤلفۀ سرمایۀ شناختی، پیش6بر اساس جدول 
، آمادگی اعتماد به )015/0p< ،14/0=β(، آمادگی تحمل)004/0p< ،17/0=β(هاي آمادگی نیاز به موفقیت مؤلفه

  رگرسیون مؤلفۀ ساختاري بر آمادگی پروژة جدید  رگرسیون مؤلفۀ ساختاري بر آمادگی نیاز به موفقیت  
متغیر 

  >R R2  β  T  P<  R  R2 β  t  P  بین پیش

ي
تار

اخ
ۀ س

مای
سر

  
34/0  11/0  09/0  40/1  16/0  21/0  083/0  12/0  73/1  084/0  

  رگرسیون مؤلفۀ ساختاري بر آمادگی خلاقیت  مؤلفۀ ساختاري بر آمادگی تحمل رگرسیون
R R2  β  T  P<  R  R2 β  t  P<  
40/0  15/0  18/0  85/2  005/0  30/0  080/0  200/0  92/2  004/0  

  پذیري رگرسیون مؤلفۀ ساختاري بر آمادگی ریسک  رگرسیون مؤلفۀ ساختاري بر آمادگی اعتماد به نفس
R  R2  β  T  P<  R  R2  β  t  P<  
39/0  15/0  27/0  17/4  000/0  20/0  04/0  092/0 -  30/1 -  19/0  

  پذیري رگرسیون مؤلفۀ ساختاري بر آمادگی چالش  رگرسیون مؤلفۀ ساختاري بر آمادگی استقلال داشتن
R R2 β  t  P<  R  R2  β  t  P<  
30/0  08/0  040/0  59/0  55/0  18/0  02/0  14/0  11/2  035/0  
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) 004/0p< ،18/0=βپذیري( )، آمادگی ریسک036/0p< ،13/0=β)، آمادگی خلاقیت(021/0p< ،13/0=β(نفس

  در دانشجویان است.) 001/0p< ،21/0=β(و آمادگی استقلال

، >067/0p(آمادگی پروژة جدید هاي گفتنی است که سرمایۀ شناختی رابطۀ مثبت و معناداري را با مؤلفه
11/0=β (پذیري و آمادگی چالش)13/0p< ،09/0=β (.نشان نداد  

، >001/0p(هاي آمادگی استقلال داشتن بینی کنندگی را به ترتیب با مؤلفه سرمایۀ شناختی بیشترین میزان پیش
12/0=β( پذیري و آمادگی ریسک)004/0p< ،18/0=β( .نشان داد  

  دانشجویان کارآفرینی هاي آمادگی اجتماعی بر مؤلفه سرمایه شناختی: رگرسیون مؤلفۀ 6جدول 

  

بینی کنندة معنادار آمادگی  : تا چه میزان بعد سرمایۀ ارتباطی از ابعاد سرمایۀ اجتماعی، پیش3-3پرسش
  کارآفرینی دانشجویان دانشگاه شیراز است؟

بینی کنندة مثبت و معنادار  ، ضرایب رگرسیون به دست آمدة مؤلفۀ سرمایۀ ارتباطی، تنها پیش7بر اساس جدول 
) است و رابطۀ مثبت 002/0p< ،19/0=β(گی تحمل و آماد) 003/0p< ،19/0=β(ه موفقیتهاي آمادگی نیاز ب مؤلفه

)، 43/0p< ،091/0=β)، آمادگی خلاقیت(13/0p< ،095/0=β(آمادگی اعتماد به نفسهاي  و معناداري را با مؤلفه
، آمادگی پروژة )25/0p< ،14/0=β(آمادگی استقلال)، 17/0p< ،093/0=βپذیري( آمادگی ریسک

  ندارد.) 27/0p< ،07/0-=β(پذیري و آمادگی چالش) 48/0p< ،04/0=β(یدجد

) 003/0p< ،19/0=β(هاي آمادگی نیاز به موفقیت بینی کنندگی را با مؤلفه سرمایۀ ارتباطی، بیشترین میزان پیش
  نشان داد.) 002/0p< ،19/0=β(و آمادگی تحمل

  

  رگرسیون مؤلفۀ ارتباطی بر آمادگی پروژة جدید  رگرسیون مؤلفۀ ارتباطی بر آمادگی نیاز به موفقیت  
متغیر 

  >R  R2 β  t  P<  R  R2  β  t  P  بین پیش

طی
تبا

 ار
ایۀ

سرم
  

34/0  11/0  19/0  95/2  003/0  21/0  083/0  04/0  69/0  486/0  
  رگرسیون مؤلفۀ ارتباطی بر آمادگی خلاقیت  رگرسیون مؤلفۀ ارتباطی بر آمادگی تحمل

R  R2 β  t  P<  R  R2  β  t  P<  
40/0  15/0  19/0  06/3  002/0  30/0  080/0  051/0  77/0  43/0  

  پذیري بر آمادگی ریسکرگرسیون مؤلفۀ ارتباطی   رگرسیون مؤلفۀ ارتباطی بر آمادگی اعتماد به نفس
R  R2 β  t  P<  R  R2  β  t  P<  
39/0  15/0  095/0  49/1  13/0  20/0  04/0  093/0  36/1  17/0  

  پذیري رگرسیون مؤلفۀ ارتباطی بر آمادگی چالش  رگرسیون مؤلفۀ ارتباطی بر آمادگی استقلال داشتن
R R2 β  t  P<  R  R2  β  t  P<  
30/0  08/0  14/0  25/2  25/0  18/0  02/0  07/0 -  08/1 -  27/0  
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  دانشجویان کارآفرینی هاي آمادگی اجتماعی بر مؤلفه سرمایه ارتباطی: رگرسیون مؤلفۀ 7جدول 

  
 

  گیري هـ) بحث و نتیجه
 قشرهاي ترین مهم از یکی به عنوان در دانشجویان، آن پرورش و اجتماعی سرمایۀ به توجه شد، بیان که گونه همان

 مهمی نقش کشور یک آیندة و حال توسعۀ روند در و شوند کار می بازار روانۀ کوتاهی نسبتاً مدت ظرف که جامعه
از  کارآفرینی، قابلیتهاي پرورش هب نسبت باید آموزشی هاي مؤسسه و و دانشگاهها است ضروري بسیار کنند، می ایفا

  .گمارند همت باارزش، و بنیادي سرمایۀ به عنوان دانشجویان، اجتماعی هاي به سرمایه توجه جمله

بینی آمادگی کارآفرینی  پژوهش(نقش سرمایۀ اجتماعی در پیش مسئلۀ به حاضر به منظور پاسخگویی پژوهش
 بندي طبقه مختلفی در ابعاد را اجتماعی سرمایۀ نظران، صاحب از برخی دانشجویان دانشگاه شیراز) تدوین شده است.

 انتظارات، و تعهدات همکاري،اي( رابطه ،)تراکم ارتباطات وها  شبکه تعداد(ساختاري ابعاد از جمله: ؛اند کرده
گی طور که در پژوهش حاضر مشاهده شد، میزان همبست . همان)حکایات مشترك و اهداف زبان،(شناختی و )اعتماد

 آمادگی و سرمایۀ اجتماعی بود؛ بنابر این، بین 46/0دو متغیر سرمایۀ اجتماعی و کارآفرینی سازمانی برابر با 
بدین معنا که با افزایش سرمایۀ )؛ >05/٠P(دارد وجود معناداري و رابطۀ مستقیم ،05/0 خطاي سطح با کارآفرینی

شناختی)، آمادگی کارآفرینی آنان در هشت بعد(آمادگی نیاز اي و  اجتماعی دانشجویان در سه بعد(ساختاري، رابطه
به موفقیت، آمادگی پروژة جدید، آمادگی تحمل، آمادگی خلاقیت، آمادگی اعتماد به نفس، آمادگی 

 نتایج با پژوهش یافتۀ یابد. این پذیري) افزایش می پذیري، آمادگی استقلال داشتن، آمادگی چالش ریسک
، تاتارکو و )2014(، شارما)2014(، استم و همکاران)2007(، نانچن)2014(، نیتو و گنزالز آلوارز)2012(ي بهنوش پژوهشها

راستاست. این  هم )2012(، گودرزوند و همکاران)2011(، براون و همکاران)2015(، ویمبا و همکاران)2016(اسچیمدت

  سیون مؤلفۀ شناختی بر آمادگی پروژة جدیدرگر  رگرسیون مؤلفۀ شناختی بر آمادگی نیاز به موفقیت  
متغیر 

  >R  R2  β  t  P<  R  R2  β  t  P  بین پیش

تی
اخ

 شن
ایۀ

سرم
  

34/0  11/0  17/0  91/2  004/0  21/0  083/0  11/0  84/1  067/0  
  رگرسیون مؤلفۀ شناختی بر آمادگی خلاقیت  رگرسیون مؤلفۀ شناختی بر آمادگی تحمل

R  R2  β  t  P<  R  R2  β  t  P<  
40/0  15/0  14/0  45/2  015/0  30/0  080/0  13/0  11/2  036/0  

  پذیري رگرسیون مؤلفۀ شناختی بر آمادگی ریسک  رگرسیون مؤلفۀ شناختی بر آمادگی اعتماد به نفس
R  R2  β  t  P<  R  R2  β  t  P<  

39/0  15/0  13/0  32/2  021/0  20/0  04/0  18/0  93/2  004/0  
  پذیري رگرسیون مؤلفۀ شناختی بر آمادگی چالش  ل داشتنرگرسیون مؤلفۀ شناختی بر آمادگی استقلا

R  R2  β  t  P<  R  R2  β  t  P<  
30/0  08/0  21/0  41/3  001/0  18/0  02/0  09/0  51/1  13/0  
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، )1390(زاده ، ربیعی و صادق)1392(پور ، ممبنی و خسروي)1392(مطالعات همچنین با پژوهشهاي داخلی همچون: مددي

  راستاست. هم )1393(فرزانه و اتاقسرا

با اینکه رابطۀ مثبت و معنادار سرمایۀ اجتماعی و آمادگی کارآفرینی مشخص شد، اما اینکه کدام یک از ابعاد 
تر بود و بدین  دقیقکند، نیاز به پژوهشی  سرمایۀ اجتماعی، هر یک از ابعادآمادگی کارآفرینی را بیشتر تبیین می

بینی آمادگی کارآفرینی توسط سرمایۀ اجتماعی،  منظور از رگرسیون چندمتغیره استفاده شد. در رابطه با تبیین و پیش
درصد از  21گانۀ سرمایۀ اجتماعی(ساختاري، شناختی و ارتباطی)،  هاي مطالعه نشان داد که مجموعه ابعاد سه یافته

کنند. از میان ابعاد سرمایۀ  بینی می انشجویان را به صورت مثبت و معنادار پیشواریانس آمادگی کارآفرینی د
 یبین اجتماعی؛ سرمایۀ شناختی، سرمایۀ ارتباطی و سرمایۀ ساختاري، به ترتیب داراي بیشترین و کمترین پیش

کارآفرینی دانشجویان بدین معنا که آمادگی  باشند؛ هاي آمادگی کارآفرینی در دانشجویان دانشگاه شیراز می کننده
 را در آنان بهینۀ فعالیت مقدمۀ ارزشهاي آنان است که خود و اهداف از مشترك بیش از هر چیز تحت تأثیر بینش

هاي مختلف خلاقیت و کارآفرینی است. البته به منظور آمادگی کارآفرینی دانشجویان، دانشگاه باید بتواند  زمینه
هایی دانشگاهی باید بتواند باعث  را نیز فراهم سازد؛ بدین معنا که محیط هاي ساختاري دانشجویان بستر سرمایه

دانشجویان شوند؛ زیرا هر چه روابط و تعاملات دانشجویان بیشتر شود، آمادگی  اجتماعی تعاملات و تحکیم پیوندها
 روابط ان باید به ماهیتکارآفرینی آنان نیز بیشتر خواهد شد؛ و در آخر، به منظور آمادگی کارآفرینی بیشتر دانشجوی

 خود تعاملات طول در افراد دانشجویان پرداخته شود؛ روابطی که فردي و انواع روابط اجتماع یک دانشجویان در
  دارد. تأکیدها  ارتباط در قابل اعتماد بودن و اعتمادکردن بر و کنند می ایجاد

هاي سرمایۀ اجتماعی(ساختاري و  یگر مؤلفهعلاوه بر این، نتایج پژوهش نشان داد که مؤلفۀ شناختی بیش از د
 از و درك مشترك بینی کنندة ابعاد آمادگی کارآفرینی است؛ بدین صورت که بینش کننده و پیش اي)؛ تبیین رابطه

کنندة مثبت و معنادار  بینی همچنین ارزشهاي مشترك توسط دانشجویان(مؤلفۀ سرمایۀ شناختی) پیش و اهداف
، آمادگی خلاقیت، آمادگی به موفقیت، آمادگی تحمل، آمادگی اعتماد به نفس هاي آمادگی نیاز مؤلفه

و روابط  اجتماعی تعاملات و تحکیم پیوندهاو آمادگی استقلال در بین دانشجویان است. افزایش  پذیري ریسک
فس و آمادگی بینی کنندة مثبت و معنادار آمادگی تحمل، آمادگی اعتماد به ن مؤلفۀ ساختاري) نیز پیشدانشجویان(

مؤلفۀ دانشجویان( فردي و انواع روابط اجتماع دانشجویی دانشجویان در روابط ماهیتپذیري دانشجویان؛ و  ریسک
در دانشجویان  و آمادگی تحمل هاي آمادگی نیاز به موفقیت بینی کنندة مثبت و معنادار مؤلفه ارتباطی)، تنها پیش

گذاري بر مؤلفۀ شناختی سرمایۀ  رتقاي آمادگی کارآفرینی، سرمایهدانشگاه شیراز است. بنابر این، به منظور ا
اجتماعی بسیار مؤثر است و براي پرورش روحیۀ کارآفرینی و کارآفرین شدن دانشجویان ابتدا باید بعد شناختی را 

بیشترین در آنان آموزش داد و در مرحلۀ بعد، به پرورش ابعاد ارتباطی و ساختاري پرداخت؛ زیرا سرمایۀ شناختی 
  بینی کنندگی متغیر ملاك(آمادگی کارآفرینی) دارد. میزان پیش
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هاي مطالعه، پیشنهادهاي پژوهشی ذیل براي پژوهشهاي آتی و پیشنهادهایی به منظور بهبود و  بر اساس یافته
  شود: توسعۀ سرمایۀ اجتماعی دانشجویان در راستاي کارآفرینی ارائه می

 موفقیت تحصیلی دانشجویان.بررسی نقش سرمایۀ اجتماعی در  -

  پرورش بعد سرمایۀ شناختی دانشجویان به منظور کارآفرینی بیشتر.  -
  آموزش ابعاد سرمایۀ اجتماعی، به خصوص بعد شناختی دانشجویان.
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