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 گری حسادت خامًش تأثیر اوذيٌ مقایسٍ تر سایص اجتماػی تا میاوجی
 

 2رستگار یػل ػثاس، *2انیدامغاو هیحس، 1ػلًی متیهفاطمٍ 
 

 وبضقٌبؾی اضقس هسیطیت ارطایی، زاًكىسُ التهبز، هسیطیت ٍ فلَم ازاضی، زاًكگبُ ؾوٌبى، ایطاى، ؾوٌبى.. 1
 ؾوٌبى. طاى،یزاًكگبُ ؾوٌبى، ا ،یٍ فلَم ازاض تیطیزاًكىسُ التهبز، هس ،یثبظضگبً تیطیگطٍُ هس. 2

 1چکیذٌ

ّبی  ّب اؾت. پػٍّف ارتوبفی ًبهغلَة یىی اظ زلایل انلی السام ثِ ضفتبضّبی ؾبیف ارتوبفی زض ؾبظهبى ِهمبیؿ َذف:

 ِاًسٍُ ًبقی اظ همبیؿتأحیط  ثطضؾیّسف اظ اًزبم ایي پػٍّف، اًس.  فولىطزی ایي اضتجبط پطزاذتِ ؾبظٍوبضاًسوی ثِ ثطضؾی 
  .گطی حؿبزت ذبهَـ اؾت ّوىبض ثب هیبًزی ثط ؾبیف ارتوبفی ارتوبفی ًبهغلَة

وبضوٌبى لطاضزازی  قبهلآهبضی  ِربهق پیوبیكی اؾت. -ضٍـ ایي پػٍّف تَنیفیضىاسی/ ريیکرد:  طراحی/ ريش

تهبزفی  نَضت ثِ. ٍاحسّبی هٌترت ٍ وبضوٌبى ایي ٍاحسّب اؾت «ضاظی وطهبًكبُ پطزیؽ هطوعی زاًكگبُ»ٍاحسّبی هٌترت 
ًفط اظ وبضوٌبى لطاضزازی  147 زض هیبىّبی اؾتبًساضزی  ًبهِ گیطی تهبزفی ؾبزُ، پطؾف اًتربة قسًس. ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِ

  .اؾتفبزُ قس Smart PLS3افعاض  ی ٍ ًطمؾبظی هقبزلات ؾبذتبض ّب اظ هسل ٍاحسّبی هٌترت تَظیـ قس. ثطای تحلیل زازُ
ّوىبض  ؾبیف ارتوبفی، ارتوبفی ًبهغلَة ِهمبیؿزّس اًسٍُ ًبقی اظ  هیّبی ایي پػٍّف ًكبى  یبفتَِای پژيَص:  یافتٍ

 ِهمبیؿزض اًسٍُ ًبقی اظ ؛ یقٌی قَز حؿبزت ذبهَـ ثبفج ؾبیف ارتوبفی ّوىبض هیگطی  ثب هیبًزی اهب ؛ساضزً زًجبلضا ثِ
 یًَف  ثِ قسى لیتجسوٌٌس ٍ ایي احؿبؼ ًبهغلَة افطاز ثب  ّبی ًبذَقبیٌس توطوع هی افطاز ثط هَلقیت ارتوبفی ًبهغلَة،

   زًجبل ذَاّس زاقت. حؿبزت ذبهَـ، ؾبیف ارتوبفی ؾبیط ّوىبضاى ضا ثِ فٌَاى ثِ ،حؿبزت

تَاًس  هی گَیی نبزلبًِ پبؾداحتوبل فسمحؿبزت،  ّوچَىزض ذهَل نفبت هٌفی  یعَضول ثَِا ي پیامذَا:  محذيدیت

 وبّف زّس.افتوبز ثِ ًتبیذ ضا 

ثٌبثطایي رلَگیطی  ؛زًجبل زاضزثِ حؿبزت ذبهَـ، ؾبیف ارتوبفی ّوىبض ضا ثِ قسى لیتجساًسٍُ همبیؿِ ثب پیامذَای ػملی: 

 ّب ضطٍضی اؾت.    ّبی ایزبز اًسٍُ همبیؿِ ثطای رلَگیطی اظ ضفتبضّبی ؾبیف ارتوبفی زض ؾبظهبى ظهیٌِ اظ پیف

زض ًؾط گطفتِ قسُ  یچٌسٍرْیه احؿبؼ  فٌَاى ثِثبض حؿبزت  ًرؿتیيزض ایي پػٍّف ثطای اتتکار یا ارزش مقالٍ: 

حؿبزت ٍ ؾبیف ارتوبفی  رولِ اظ یؾبظهبً یهٌفهتغیطّبی  ُسیطیتی زض حَظه ّبیپػٍّفایي پػٍّف ثِ  فلاٍُ ثِ ؛اؾت
 افعایس.     هی

   ارتوبفی ًبهغلَة، حؿبزت، حؿبزت ذبهَـ، ؾبیف ارتوبفی. ِاًسٍُ همبیؿِ، همبیؿکلمات کلیذی: 

  .همبلِ فلویوًع مقالٍ: 
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 مقذمٍ . 1
تَاًس ًبزیسُ گطفتِ قَز. هبّیت وبض  هحیظ وبض یه چبضچَة ارتوبفی هْن اؾت وِ ًوی     

اهطٍظ ثِ وبضوٌبًی ًیبظ زاضز وِ ثبیس ٍلت ثؿیبضی ضا ثب ؾبیط افضبی ؾبظهبى ؾپطی وٌٌس. اًقىبؼ 
زض وبضوٌبى ثِ یه ًگطاًی ؾبظهبًی تجسیل قسُ اؾت.  یضسارتوبفٍ تأحیط هٌفی ضفتبضّبی 

. یبفتِ اؾتّب افعایف  زض ؾبظهبى یضسارتوبفثِ ضفتبضّبی  پػٍّكگطاىتَرِ  ّبی اذیط ؾبل
ٍ یىی اظ اقىبل هٌفی تقبهلات  (Hershcovis, 2011)یه ضفتبض  فٌَاى ثِؾبیف ارتوبفی 

هقطفی قس، تَرِ  ،(2002) 1ٍ ّوىبضاى اظ ظهبًی وِ تَؾظ زافی (Gant et al., 1993)ارتوبفی 
 .      (Smith, & Webster, 2017) ثؿیبضی ضا ثِ ذَز رلت وطزُ اؾت

ٍ هْن اؾت وِ  فطزی پیچیسًَُفی ضفتبض فطزی ٍ ثیيقٌبؾی،  ضٍاى ًؾط اظؾبیف ارتوبفی      
ّب زض  آى  ثطزى قْطت ٍ افتجبض ؾبیط ّوىبضاى، لهس زاضز تَاًبییثیيیه فطز ثب ّسف اظ

ّبی قغلی یب افتجبض ٍ هحجَثیت آًبى زض هحیظ  ّبی هرتلف، ضٍاثظ وبضی هخجت، هَفمیت هَلقیت
(. ایي ضفتبض  ;2013StrongmanDuffy et al., 2006; Crossley, 2009 ,) وٌسوبض ضا تضقیف 

et al.,  Greenbaum) قَز للوساز هی یپطذبقگطب هبًسگبض اظ اه 2اثعاضی، وَچه قىلهٌفقلاًِ، 

, 2013Strongman2014;  .)ِاًساذتي وبض ّوىبضاى ثب ّسف تضقیف هَلقیت وبضی تأذیطث
، یپطاوٌ قِیقبوطزى اعلافبت ٍ ، پٌْبىعیآه يیتَّای  تحمیط ایسُ ّوىبضاى، نحجت ثِ قیَُّب،  آى

,Eissa, & Wyland  ;2015)آیٌس  هی حؿبة ثِ پطذبقگطاًِّبیی اظ ایي ًَؿ ضفتبض  ًوًَِ

, 2013Strongmanet al., 2012;  Greenbaum)  .  
ی ؾبیف ارتوبفی، اضتمب ّوچَى  پطذبقگطاًِیىی اظ زلایل انلی السام وبضهٌس ثِ ضفتبضّبی      

  ثطاثطی، اضظیبثی ًؾطیِعجك  (.et al., 2014 Greenbaum) اؾتّبی وبضی  ربیگبُ ذَز زض گطٍُ
ّبیی ضا ثِ ّوطاُ ذَاّس زاقت وِ  زض همبیؿِ ثب ؾبیطیي، ًبضاحتی قسُ ازضان  فسالتی هٌفی یب ثی

احتوبلاً فبهل ایزبز اًگیعُ زض فطز ثطای ثبظؾبظی ایي تقبزل اؾت. یه ضاُ ثبلمَُ ثطای ضؾیسى ثِ 
ضؾیسُ اؾت ٍ یىی اظ  تقبزل ایي اؾت وِ اعویٌبى حبنل قَز ًتبیذ افطاز زیگط ثِ حسالل

افطاز  (.,Eissa, & Wyland 2015) ّبی زؾتیبثی ثِ ایي ّسف، ؾبیف ارتوبفی اؾت ضاُ
ٍ هَلقیت ًؿجی وطزُ زیگطی ضا تضقیف  قسُ ازضانتَاًٌس ثطتطی  ؾبیف ارتوبفی هی لِیٍؾ ثِ

  (.Duffy et al., 2012) ذَز ضا تمَیت وٌٌس
عطیك ایزبز احؿبؼ هٌفی، اًسٍّی ضا زض زضٍى فطز ایزبز ّبی ًبهغلَة ارتوبفی اظ  همبیؿِ     

تَاًس ًَفی  حؿبزت هی. (et al., 2012 Tai)ّؿتٌس  3ّبی ؾبذتوبى حؿبزت وٌٌس وِ ثلَن هی
ثب ّسف وبّف یب حتی  ظًٌسُ تیآؾفطزی ّبی ثیي ثطای هكبضوت زض فقبلیت« 4زفَت ثِ فول»

                                                 
1. Duffy et al. 

2. Minor 

3. Envy 
4. Call to action 
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تَاًس یه  ثبقس. عجك ایي اؾتسلال حؿبزت هیحؿس ٍالـ قسُ ّبی فطز هَضز ثیي ثطزى هعیت اظ
(. حؿبزت شاتبً Duffy et al., 2012) ثطای ؾبیف ارتوبفی ثبقس افتوبز لبثل ُوٌٌس ثیٌی پیف

ًؿجت ثِ  وِ  ینَضت زضّبی ارتوبفی  هجتٌی ثط همبیؿِ ارتوبفی ضٍ ثِ ثبلا اؾت. ایي همبیؿِ
تَاًس  وٌٌسُ ٍ زاضای اّویت ثبقس، هی ّبی ًگطاى هكبثِ ٍ ّوؿبى ثبقس ٍ یب هطثَط ثِ حَظُ افطاز

 (.   2015Lange, & Crusius ,ثِ حؿبزت هٌزط قَز )

افتجبض ٍ ضٍایی ٍ ؾبذتبض فبهلی فطم »( زض پػٍّكی ثب فٌَاى 2015) ٍ ّوىبضاى ظاز‎ٍُلی     
، چْبض فبهل آظضزگی اظ هَفمیت زیگطاى، احؿبؼ «همیبؼ اؾلاهی حؿبزت ُقسًؾطتزسیس

زاًٌس  حؿبزت هی زبزوٌٌسُیاهحطٍهیت، توبیل ثِ ؾلت ًقوت اظ زیگطاى ٍ اًسٍُ همبیؿِ ضا فَاهل 
(Valizadeh et al., 2015) . 

حؿبزت هخجت  ،پیكیٌِ هطتجظ ثب حؿبزت ثِ آى اقبضُ قسُ اؾت هجبًی ًؾطیزض  تبوٌَى آًچِ    
 1پطتبؾی، حبل يیثباذهَهت ٍ زقوٌی اؾت.  ِیهب زضٍىغجغِ ٍ حؿبزت هٌفی ثب  ِیهب زضٍىثب 

ثٌسی فجبضت اؾت  اؾت. ایي تمؿین وطزُثٌسی رسیس ثطای حؿبزت ضا هقطفی  یه تمؿین ،(2016)
هقتمس اؾت وِ اًسٍُ  ٍی. (5ثبلمَُ ٍ هٌفقلاًِ )هرطة 4پطذبقگطاًِ ؛3ذبهَـ ؛2اًگیعقیاظ: 

  ایزبز ّط یه اظ اًَاؿ چْبضگبًِ حؿبزت اؾت. ٌِیظه فیپهمبیؿِ 
ّبی ارتوبفی ًبهغلَة ثط ؾبیف  احط اًسٍُ ًبقی اظ همبیؿِ قَز تبوَقیسُ هیایي پػٍّف زض      

یه هتغیط  فٌَاى ثِ ،زض هَضز حؿبزت (2016) . ثط هجٌبی زیسگبُ پطتبؾیقَزارتوبفی ثطضؾی 
حؿبزت  رولِ اظ ،ّبی ارتوبفی ًبهغلَة ثِ ایزبز اًَاؿ حؿبزت اًسٍُ ًبقی اظ همبیؿِ ،یچٌسٍرْ
گط اضتجبط ثیي  هیبًزی فٌَاى ثِثٌبثطایي زض ایي پػٍّف حؿبزت ذبهَـ  ؛قَز هیهٌزط  ،ذبهَـ
  ّبی ارتوبفی ًبهغلَة ٍ ؾبیف ارتوبفی زض ًؾط گطفتِ قسُ اؾت. همبیؿِ

قَز. ایي هفَْم  ؾبیطیي هٌزط هی فی ثِ ؾبیف ارتوبفیؾطی، حؿبزت هٌعجك هجبًی ً     
اهب اؽْبض ًؾط زض هَضز فولىطز حؿبزت  ؛ًیع احجبت قسُ اؾت پػٍّكگطاىهٌغمی تَؾظ تقسازی اظ 

 ثَزى ایي ًَؿ اظ حؿبزت، زقَاض اؾت. تط زلیل پیچیسُذبهَـ ثسٍى ثطضؾی تزطثی ثِ
هْن زض حَظُ ایي هتغیطّبی هٌفی ؾبظهبًی  ِزازى زٍ ًىتثطضؾی ٍ ًكبى زض ایي پػٍّف     

ّبی  اًسٍُ ًبقی اظ همبیؿِ ِىٌیاهجٌی ثط  (،2016) ، احجبت زیسگبُ پطتبؾیًرؿت هسًؾط اؾت:
 فٌَاى ثِ ،حؿبزت ذبهَـ زٍم ایٌىِؾبظ ایزبز حؿبزت ذبهَـ زض افطاز اؾت.  ارتوبفی ظهیٌِ

 الجتِ پطتبؾی .قَزهٌزط وىبضاى تَاًس ثِ ؾبیف ارتوبفی ؾبیط ّ یىی اظ اًَاؿ حؿبزت، هی
 ؛قَزهٌزط تَاًس ثِ ایزبز اًَاؿ چْبضگبًِ حؿبزت  هقتمس اؾت وِ اًسٍُ همبیؿِ هی (،2016)

                                                 
1. Protasi 
2. Emulative 

3. Inert 

4. Aggressive 
5. Spiteful 
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زض ایي پػٍّف تٌْب حؿبزت ذبهَـ زض ًؾط گطفتِ قسُ اؾت. زلیل اًتربة ایي ًَؿ اظ  حبل يیثبا
گطفتي آى زضن ثْتط هبّیت ًؾطثَزى آى اؾت ٍ زلیل هزعا زضثَزى ٍ رسیستطتط حؿبزت، پیچیسُ

ایي پػٍّف، ربهقِ آهبضی وبضوٌبى لطاضزازی  ّبیٍِ فولىطز ایي هتغیط اؾت. ثطای ثطضؾی فطضی
ًفط  249وِ قبهل  قساًتربة  «پطزیؽ هطوعی زاًكگبُ ضاظی وطهبًكبُ»ٍاحسّبی هٌترت 

 قس.   ًوًَِ اًتربة فٌَاى ثِثِ ضٍـ تهبزفی ؾبزُ ًفط  147. اظ ایي تقساز، اؾت
، ثب احؿبؼ (2016) قبیبى شوط اؾت وِ فبهل ایزبز حؿبزت ذبهَـ زض هسل پطتبؾی     

ثط ّویي  ؛تغجیك اؾتاظ لحبػ هفَْهی لبثل ،(2015ظازُ ٍ ّوىبضاى ) ٍلی پػٍّفهحطٍهیت زض 
ثطای  (،2016) ظازُ ٍ ّوىبضاى ٍلی پػٍّفزض هطثَط ثِ احؿبؼ هحطٍهیت  ّبیؾؤالهجٌب اظ 

  هتغیط حؿبزت ذبهَـ هسل پػٍّف اؾتفبزُ قسُ اؾت.     
 
 مثاوی وظری ي پیطیىٍ پژيَص . 2

ّبی ارتوبفی  اظ احؿبؾبت اقبضُ زاضز وِ هجتٌی ثط همبیؿِ یًَف  ثِحؿبزت . حسادت
گیطز وِ زض اذتیبض  رَیبًِ اؾت ٍ اظ توبیل ثِ زاقتي یه ّسف هبزی یب هقٌَی ًكأت هی ثطتطی

ّبی ارتوبفی ضٍ ثِ  (. ایي احؿبؼ فویمبً ًبذَقبیٌس، اظ همبیؿ2015Casuِ ,زیگطی اؾت )
ًَفی زضن فطزی اؾت  ،قف فطز اؾت. حؿبزتض ُوٌٌس گیطز وِ هٌقىؽ ثبلایی ؾطچكوِ هی

 Vrabel et) لطاض زاضزفطز فبلس چیعّبی اضظقوٌسی اؾت وِ زض اذتیبض زیگطی  ىٌِیاًؿجت ثِ 

al., 2018ِای اگط ًؿجت ثِ افطاز هكبثِ ٍ ّوؿبى ثبقس یب هطثَط ثِ  (. ًتیزِ چٌیي همبیؿ
زًجبل زاقتِ تَاًس حؿبزت ضا ثِ اؾت هیای ثبقس وِ ثطای فطز زاضای اّویت  وٌٌسُ ّبی ًگطاى حَظُ

 (.2015Lange, & Crusius ,ثبقس )
زّس.  تأحیط لطاض هیاًگیعز ٍ تؿْیل ضٍاثظ وبضی ضا تحت قطایظ ًبهغلَة، حؿبزت ضا ثطهی     

اًگیعقی ایزبز وٌس تب ثطای زؾتیبثی ثِ  ؾبظٍوبضتَاًس زض  فطز حؿَز ًَفی  احؿبؼ حؿبزت هی
 ،قسُحؿس ٍالـوطزى ّسف اظ فطز هَضزتلاـ وٌس یب اٍ ضا ثط زٍض ،طی اؾتزض اذتیبض زیگ آًچِ

حؿس  تلاـ ثطای وبّف فبنلِ ثیي فطز حؿَز ٍ فطز هَضز (.2006Hill, & Buss ,هتوطوع وٌس )
 (. et al., 2009 Van de Venتَاًس ثِ وبّف احؿبؼ حؿبزت ووه وٌس ) هی

تطاظوٌٌسُ  حؿبزت یه ّن»وٌس:  گًَِ تَنیف هی‎حؿبزت ضا ایي 1(1947) زٍضٍتی ؾبیطؼ     
تطاظی  ایسُ گطایف ثِ ّن«. زّس ّب ضا تٌعل هی لسضتوٌس اؾت: اگط ًتَاًس چیعّب ضا اضتمب زّس، آى
(. حؿبزت یه Protasi, 2016زضن اؾت )تمطیجبً زض ّط ؾغح ٍ ًَفی اظ حؿبزت لبثل

حیغی اظ ضؾیسى ثِ ّسف ٍ زؾتیبثی تطاظوٌٌسُ اؾت ٍ ٌّگبهی وِ فطز زض قطایظ زضًٍی ٍ ه ّن

وٌس وِ تمطیجبً ثِ  قَز، ضفتبضّبی هرطثی ضا ثطای تؿىیي زضز ذَز اًتربة هی‎ثِ آى هأیَؼ هی

                                                 
1. Dorothy Sayers 
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2015Casu ,; فطزی ّوطاُ اؾت )ثب پیبهسّبی هٌفی زض ؾغح فطزی ٍ ثیي فطز هٌحهطثِعَض 

, 2017 Shu, & Lazatkhan Protasi, 2016; .) 
اًس ٍ ایي زٍ ًَؿ حؿبزت ضا  تحمیمبت اذیط ٍرَز زٍ چْطُ هرتلف اظ حؿبزت ضا تأییس وطزُ     

انلی حؿبزت هرطة قبهل  یاًس. عجك زیسگبُ ؾٌتی ارعا ًبم ًْبزُ 2«ذین ذَـ»ٍ  1«هرطة»
تضقیف فطز یب ّسف  ّوچَىّبی هٌفی  ذهَهت ٍ زقوٌی اؾت ٍ ایي ًَؿ حؿبزت ثب ٍیػگی

ذَز  یذین تلاـ فطز ثطای اضتمب حؿبزت ذَـ وِ یزضحبل ؛قَز ذتِ هیقسُ قٌبحؿس ٍالـهَضز
Smallets et al., 2016 ;, 2017Shu, & Lazatkhan ;ثِ ؾوت آى ربیگبُ یب ّسف اؾت )

Van de Ven, 2009ِّب زض هَضز حؿبزت، توبیع ثیي ایي زٍ ًَؿ حؿبزت ضا زض  (. ثطذی ًؾطی
 (.Van de Ven et al., 2009وٌٌس ) فطز حؿَز فٌَاى هی تیؾَءًٍرَز ٍرَز یب فسم

 وِ یزضحبل ؛ضؾبًسى ثِ هَلقیت ثطتط زیگطی ّوطاُ اؾتحؿبزت هرطة ثب اًگیعُ ثطای آؾیت     
 & ,Crusius) اؾتهَلقیت قرهی ذَز  یذین توطوع فطز ثط ثْجَز ٍ اضتمب زض حؿبزت ذَـ

, 2014Lange ِذین ضا ًبزیسُ  ، حؿبزت ذَـحؿبزت ٌِیظه زضاٍلیِ  ّبیپػٍّف ثیكتط(. اگطچ
زلیل هبّیت ثلىِ ثِ ؛قٌبؾی ًیؿت ، اهب ایي ًَؿ حؿبزت هفَْم رسیسی زض حَظُ ضٍاىاًسگطفتِ
 فٌَاى ثِاٍلیِ ایي احؿبؼ،  ّبیپػٍّفذین ثَزُ اؾت وِ زض  حؿبزت ذَـ تیؾَءًفبلس 

ًس وِ اُقَاّسی ضا اضائِ زاز ،(2009) 3حؿبزت زض ًؾط گطفتِ ًكسُ اؾت. ٍى زی ٍى ٍ ّوىبضاى
 Smallets etس )ًگیط زّس ایي زٍ تزطثِ هتفبٍت اظ یه احؿبؼ )هٌجـ( ؾطچكوِ هی ًكبى هی

al., 2016 .) 

ذین ایي احؿبؼ ضا هفیس ٍ ؾبظًسُ هقطفی  ّبی هَرَز زض حَظُ حؿبزت ذَـ پػٍّف     
زض  حبل يیثبا(. ,Lazatkhan Shu &2017 ,زاًٌس ) اًس ٍ آى ضا ًَفی ًیطٍی اًگیعقی هی وطزُ

ثَزى ضا ثطای فطز بثیزؾتیرسیس ًكبى زازُ قسُ اؾت اگط توطوع ثط ّسف، ثبٍض لبثل ّبیپػٍّف
. اؾتثلىِ اًسٍّی ضا ثطای فطز ثِ ّوطاُ زاضز وِ زضزًبن ًیع  ؛ثِ ّوطاُ ًیبٍضز، ؾبظًسُ ًیؿت

ًبهس ٍ هقتمس اؾت وِ  هی «حؿبزت ذبهَـ»قسُ اظ ایي اًسٍُ ضا حؿبزت ایزبز (،2016) پطتبؾی
 (. Protasi, 2016ّبی لجلی ًبزیسُ گطفتِ قسُ اؾت ) ثٌسی ایي ًَؿ حؿبزت زض تمؿین

(، 2016)ثٌسی پطتبؾی  حؿبزت ذبهَـ یىی اظ اًَاؿ چْبضگبًِ حؿبزت هقطفی قسُ زض عجمِ     
گطفتي حؿبزت ثط یه هحَض وِ ًؾطزض ،«اًَاؿ حؿبزت»ذَز ثب فٌَاى  پػٍّفزض  ٍیاؾت. 

وٌس ٍ  اًسیكبًِ للوساز هی ذین ثَزى زض زٍ اًتْبی آى لطاض زاضًس ضا ووی ؾبزُ هرطة ٍ ذَـ
هقتمس اؾت ثطای ثطضؾی حؿبزت، فلاٍُ ثط توطوع فطز حؿَز ثط ّسف ذبل یب قرم ذبل، 

قس لجلی، یه قس ثِ ثُوطزى ایي ثُثب اضبفِ ٍی. ثَزى آى ًیع زض ًؾط گطفتِ قَزیبثیزؾت لبثلثبیس 

                                                 
1. Malicious 

2. Benign 
3. Van de Ven et al. 



 

 101 ... )فلَی هتیي ٍ ّوىبضاى( یارتوبف فیثط ؾب ؿِیاًسٍُ همب طیتأح

 ؛اًگیعقیثٌسی فجبضت اؾت اظ:  ایي تمؿین اؾت. وطزُثٌسی رسیس ثطای حؿبزت ضا هقطفی  تمؿین
هقتمس اؾت وِ توطوع فطز ثط  (،2016) . پطتبؾیثبلمَُ( ٍ هٌفقلاًِ )هرطة پطذبقگطاًِ ؛ذبهَـ

بً یىی اظ ثٌبثطایي حؿبزت هوىي اؾت نطف ؛ای پَیب اؾت ، ظًزیطُّسف ذبل یب قرم ذبل
اظ ایي چْبض ًَؿ، زض قطایظ زضًٍی یب هحیغی هتفبٍت  یهثلىِ قست ّط  ،ایي چْبض ًَؿ ًجبقس

 (. Protasi, 2016ّب ضا ًؿجت ثِ اًَاؿ زیگط غبلت وٌس ) یىی اظ آى
 

ّبی انلی  همبیؿِ ارتوبفی یىی اظ ٍیػگی .)اوذيٌ مقایسٍ( 1مقایسٍ اجتماػی وامطلًب
فلَم  ُزض حَظ ثؿیبضی ّبیپػٍّف(. 2007Buunk, & Gibbons ,ظًسگی ارتوبفی اؾت )

 ّبًؾطیِیٌس همبیؿِ ارتوبفی ٍ تأحیط آى ثط افطاز اًزبم قسُ اؾت. ثؿیبضی اظ آارتوبفی زضثبضُ فط
ّب،  فسالتی قًَس ٍ ًؿجت ثِ ثی ارتوبفی زضگیط هی ِیٌس همبیؿآزّس وِ افطاز زض فط ًكبى هی

ثَز وِ  ًرؿتیي فطزی ،(1954) 2(. فؿتیٌگط& ,2008Zenger Nickerson ,َّقیبض ّؿتٌس )
 ًؾطیِ ًرؿتیيهتغیط ولیسی زض اضتجبعبت ارتوبفی ثطرؿتِ وطز ٍ  فٌَاى ثِارتوبفی ضا  ِهمبیؿ

(. عجك ًؾطیِ همبیؿِ 1995Allan, & Gilbert ,ارتوبفی ضا تَؾقِ زاز ) ِربهـ زضثبضُ همبیؿ
(. 1989Taylor, & Lobel ,ثی زلیك ٍ پبیساض اظ ذَز زاضًس )ارتوبفی فؿتیٌگط، افطاز ًیبظ ثِ اضظیب

زٌّس اظ اعلافبت فیٌی ثطای اضظیبثی  تطریح هی یعَضول ثِهقتمس اؾت وِ افطاز (، 2015فؿتیٌگط )
زؾتطؼ ًجبقس، ؾبیط افطاز ضا هقیبض ایي اعلافبت زض وِ  یٌّگبهاهب  ؛هَلقیت ذَز اؾتفبزُ وٌٌس

 (.2007Buunk, & Gibbons ,زاز )اضظیبثی ذَز لطاض ذَاٌّس 
 عَض ثِارتوبفی یه تزطثِ ضایذ ثطای وبضوٌبى اؾت. وبضوٌبى  ِّب زض همبیؿ زضن تفبٍت     

وٌٌس تب  زٌّس ٍ اظ اؾتبًساضزّبی قٌبذتی اؾتفبزُ هی ّبی قٌبذتی اّویت هی هتوبیعی ثِ اضظـ
 ,Vecchioویفیت ثطذَضز وبضی ضا ثط هجٌبی حَازث گصقتِ ٍ اضتجبط آى ثب ؾبیطیي اضظیبثی وٌٌس )

 ؛(1995Allan, & Gilbert ,تَاًس ثِ ؾوت ثبلا یب پبییي ثبقس ) (. همبیؿِ ارتوبفی هی2005
زٌّس  زض حَظُ همبیؿِ ارتوبفی ًكبى زازُ اؾت وِ افطاز فوَهبً تطریح هی ّبپػٍّف حبل يیثبا

ارتوبفی ضٍ ثِ ثبلا،  ِّب ثْتط ّؿتٌس. همبیؿ ذَز ضا ثب وؿبًی همبیؿِ وٌٌس وِ تب حسٍزی اظ آى
 (. 2007Buunk, & Gibbons ,ای ثط فولىطز افطاز زض زًیبی ٍالقی زاضز ) احطات ثطرؿتِ

وٌس وِ هجتٌی ثط اثقبز  ثٌسی ارتوبفی ایزبز هی همبیؿِ ارتوبفی چبضچَثی ضا ثطای ضتجِ     
هقوَل ٍ  ّبیتزطثِ(. 1995Allan, & Gilbert ,تط اؾت ) لَی -تط ثطتط ٍ ضقیف -تط پبییي

زّس وِ اعلافبت همبیؿِ ارتوبفی هغلَة ثطای افطاز ضضبیت ضا ثِ  تزطثی ًكبى هی ّبیپػٍّف
ًؿجی زض همبیؿِ ثب ؾبیط  عَض ثِ آًچِّب ضا ثط  تَاًس آى اهب اعلافبت ًبهغلَة هی ؛ّوطاُ زاضز

همبیؿِ  ُپطزاظاى حَظ ًؾطیِ (.Duffy et al., 2012) ّوىبضاى فبلس آى ّؿتٌس، هتوطوع وٌس
                                                 
1. Unfavorable social comparison 
2. Festinger's (1954) theory of social comparison 
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زًجبل زاقتِ افعایی ضا ثِ تَاًس ثطای افطاز حبلت غن ّبی ًبهغلَة هی ارتوبفی هقتمسًس وِ همبیؿِ
 ؛(2006Santor, & Yazbek ,) قَز هیهٌزط وٌٌسُ  ّبی افؿطزُ ثِ هَلقیت تیزضًْبثبقس وِ 
حؿبزت ذبهَـ اؾت  رولِ اظ ،ایزبز اًَاؿ حؿبزت هٌكأارتوبفی ضٍ ثِ ثبلا  ِهمبیؿثٌبثطایي 

(Van de Ven et al., 2009.) ًِبهغلَة ارتوبفی  ِ، همبیؿًؾطیزض توبهی هفبّین  یعَضول ث
، تبوٌَى اًسٍُ ًبقی اظ يیثبٍرَزااؾت.   یىی اظ زلایل انلی ایزبز حؿبزت هقطفی قسُ فٌَاى ثِ

ّبی هفَْهی هقطفی ًكسُ اؾت. ثط  زض هسل عَض هؿتمینثِیه هتغیط،  فٌَاى ثًِبهغلَة  ِهمبیؿ
 تَاى ازفب وطز:  ایي اؾبؼ هی

 

 .اًزبهس هی ذبهَـ حؿبزت ثِ همبیؿِ اًسٍُ فرضیٍ ايل.
 

زض  1(1984قٌبؾی ارتوبفی ضان ) هغبلقِ ؾبیف ارتوبفی هجتٌی ثط وبض ضٍاى. سایص اجتماػی
، تجبزلات (1984) ؾبظ اؾت. عجك ًؾط ضان فطزی زض هجبزلات ارتوبفی هكىل ّبیتزطثِهَضز 

وٌٌس ، هكىلاتی ضا تزطثِ ذَز قَز افطاز ثطای اّساف ّبی ارتوبفی ثبفج هی ؾبظ زض قجىِ هكىل
شٌّیت (. 2013Yoo, & Frankwick ,تٌؾین اٍلیِ ضٍاثظ ثب ؾبیطیي ضا تَؾقِ ثركٌس ) ٍ پیف

ضلیت یىی اظ زلایل انلی السام  فٌَاى ثِگطفتي ّوىبضاى ًؾطثبظًسُ ٍ زض -قسی ثطًسُ ثُیه
ّب اظ هَفمیت  قَز آى ثبفج هی یقسثُ هیظیطا ایي تفىط  ؛وبضوٌبى ثِ ضفتبض ؾبیف ارتوبفی اؾت،

 احؿبؼ ذغط وٌٌس ٍ تٌْب ضاُ هَفمیت ذَز ضا زض قىؿت زیگطاى ثساًٌس ذَز ّوىبضاى
(, 2012et al. Greenbaum).  ضفتبضی وِ لهس زاضز » فٌَاى ثِؾبیف ارتوبفی زض هحیظ وبض

قْطت هغلَة فطزی هخجت، هَفمیت وبضی ٍ ؾبظی ٍ حفؼ ضٍاثظ ثیي زض عَل ظهبى هبًـ ًْبزیٌِ
 . (Duffy et al., 2002)تقطیف قسُ اؾت  ،«قَز

ؾِ فطو ولیسی زض تقطیف ؾبیف ارتوبفی آقىبض اؾت. اثتسا زض همبثل ًبؾبظگبضی وِ ًیت      
ایي ؾبذتبض فطو  وٌس.آى هجْن اؾت؛ یقٌی فطز هوىي اؾت ًبذَزآگبُ ثِ ًبؾبظگبضی السام 

تطیي ًىتِ،  ارتوبفی، فبهساًِ ٍ آگبّبًِ اؾت. زٍم ٍ هْنوٌٌسُ ثِ ضفتبض ؾبیف وٌس ًیت السام هی
وٌس زض السام ثِ ؾبیف  ایي ؾبذتبض ثط تساذل زض ضٍاثظ وبضی زلالت زاضز. ایي ؾبذتبض فطو هی

ّب ٍ ضفتبضّبی اقربل حبلج )ثطای هخبل ّوىبضاى یب ؾطپطؾتبى( ًؿجت ثِ لطثبًی  لطثبًی، ًگطـ
یقٌی  ؛زًجبل زاقتِ ثبقسیف ارتوبفی ثبیس ًتبیذ ذبنی ضا ثِتحت تأحیط لطاض گطفتِ اؾت. ؾَم، ؾب

ّبی هطثَط ثِ لطثبًی ضا وبّف  ؾبیف ارتوبفی ثبیس ثب ضٍاثظ ارتوبفی هَارِ قَز، ثبیس هَفمیت
زض ؾغح هفَْهی، ضفتبض . (Hershcovis, 2011) زّس ٍ ثبیس هبًـ گؿتطـ آٍاظُ لطثبًی قَز

ظیطا زاهٌِ ذبل ٍ ًؿجتبً  ؛هتفبٍت اؾت یضسارتوبفی ؾبیف ارتوبفی اظ زیگط اقىبل ضفتبضّب

                                                 
1. Rook’s (1984) 



 

 103 ... )فلَی هتیي ٍ ّوىبضاى( یارتوبف فیثط ؾب ؿِیاًسٍُ همب طیتأح

عطاحی قسُ اؾت وِ  یًَف  ثِثبضیىی زاضز ٍ تٌْب قبهل آى زؾتِ اظ ضفتبضّبی فوسی اؾت وِ 
 ;Duffy et al., 2012وٌس ) تضقیف هی هطحلِ ثِ هطحلِیب  ذیتسض ثِگطفتِ ضا ّسف لطاضفطز هَضز

, 2013Yoo, & Frankwick .) 
تضقیف  ّوچَى، ضفتبضّبی ؾبیف ارتوبفی یپطذبقگطاثعاضی اظ  قىلیه  فٌَاى ثِ     

ّبی لسضتوٌسی  ؾطز ثب ّوىبضاى، ضاُ یثطذَضزّبوطزى اعلافبت، ، پٌْبىیپطاوٌ قِیقبزیگطاى، 
ثٌبثطایي ؾبیف  ؛(Duffy et al., 2012) اؾتوطزى زیگطاى ثطای تمَیت فطز ثِ لیوت ّعیٌِ

قَز،  قىل هٌفی اظ تقبهلات ارتوبفی، هتضبز حوبیت ارتوبفی هحؿَة هی فٌَاى ثِارتوبفی 
ٍرَز  گطیز فجبضت ثِاگطچِ ؾبیف ارتوبفی ٍ حوبیت ارتوبفی زض زٍ ؾط یه پیَؾتبض لطاض ًساضًس؛ 

(. et al., 2007 Oetzel) ثطفىؽهقٌبی ًجَز ؾبیف ارتوبفی ًیؿت ٍ حوبیت ارتوبفی ثِ
هَاضز ثیف اظ حوبیت ارتوبفی ثب ًتبیذ وبضوٌبى هطتجظ  ثیكتط لَی ٍ زض عَض ثِؾبیف ارتوبفی 

 .(Duffy et al., 2002اؾت )
گطفتِ زض ؾبظهبى، هوىي اؾت ثطای ّبی نَضت عجك ًؾطیِ ثطاثطی، افطاز پؽ اظ اضظیبثی     

یه ضاّىبض  فٌَاى ثِوٌٌسُ، ضفتبض ؾبیف ارتوبفی ضا  تلافی قطایظ ًبهٌبؾت یب الساهبت ًبضاضی
اهب ایي السام پیبهسّبیی ضا ثِ ّوطاُ زاضز. ضفتبض ؾبیف ارتوبفی اظ ؾَی  ؛رَیبًِ ثطگعیٌٌس تلافی
 1قَز هیهٌزط وٌٌسگبى ثِ ایي ضفتبض ثِ تزطثِ ؾبیف ارتوبفی اظ ؾَی ّوىبضاى زیگط  السام

(Duffy et al., 2006; Nasr Esfahani et al., 2016) پػٍّف فطضیِ زٍم . ثٌبثطایي
 قَزنَضت ظیط تجییي هی ثِ
 

 .زاضز پی زض ضا ّوىبض ارتوبفی ؾبیف همبیؿِ، اًسٍُ فرضیٍ ديم.
 

وِ ؾبیف ارتوبفی ثب ًتبیذ ًبهغلَة ثطای لطثبًیبى ٍ  اًسًكبى زازُ ّبی پیكیيپػٍّف     
تط احتوبل زاضز وِ ضًٍس ثیك ؾبظهبى هطتجظ اؾت. وبضوٌبًی وِ ثِ لحبػ ارتوبفی ؾبیف هی

هكىلات رؿوی، افؿطزگی ٍ وبّف تَاًبیی فطزی ضا تزطثِ وٌٌس. ؾبیف ارتوبفی لطثبًیبى، 
ؾبیف . (2012et al. Greenbaum ,) زّس تحت تأحیط لطاض هیًیع فولىطز وبضی آًبى ضا 

ّبی ؾٌگیٌی ثطای  یىی اظ زؾتبٍضزّبی هٌفی ظًسگی ارتوبفی، ّعیٌِ فٌَاى ثِارتوبفی 
(. ؾبیف ارتوبفی Khaefelahi, & Alipourdarvishi, 2010ّب ٍ ربهقِ زاضز ) ؾبظهبى

                                                 
گطاى اظ زٍ ظاٍیِ زّس وِ پػٍّك یف ارتوبفی ًكبى هیّبی هرتلف زض هَضز ؾب ضفتِ زض پػٍّفوبضثِّبی ؤال. ثطضؾی ؾ1

ّب یىؿبى ًیؿت. ٌّگبهی وِ ؾبیف ارتوبفی اظ ًگبُ لطثبًی آى  ثطضؾی آىاًس ٍ ظاٍیِ هَضز هتفبٍت ایي هتغیط ضا ثطضؾی وطزُ
وٌٌسُ  قَز ٍ ٌّگبهی وِ اظ ًگبُ السام وبض ثطزُ هیثطای هقطفی آى ثِ« ؾبیف ارتوبفی»گیطز، ّوبى ٍاغُ  ثطضؾی لطاض هیهَضز

ؾبیف ارتوبفی اظ ًگبُ لطثبًی  ،گَیٌس. زض ایي پػٍّف هی« ضفتبض ؾبیف ارتوبفی»گیطز ثِ آى  ثطضؾی لطاض هیایي ضفتبض هَضز
 ُ اؾت.ثطضؾی قس ،ایي ضفتبض
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وِ یىی اظ هتغیطّبی انلی ثطای پیكطفت زاضز وبضوٌبى تأحیط هؿتمین ٍ هٌفی ثط چبثىی ؾبظهبًی 
  (.  Nasr Esfahani et al., 2016زض زًیبی وًٌَی اؾت )

پػٍّكی ثب ّسف ثطضؾی ایي هغلت وِ وبضوٌبى حؿَز چِ ٌّگبم ٍ (2015) 1ایؿب ٍ ٍایلٌس     
قًَس، اًزبم زازًس. ًتبیذ پػٍّف ًكبى زاز وِ  چگًَِ زض ضفتبضّبی ؾبیف ارتوبفی زضگیط هی

تطی ثِ ؛ ظیطا افطاز حؿَز توبیل ووتَاًس ضیؿه تقبضو ضاثغِ ضا افعایف زّس حؿبزت هی
 ,Eissa, & Wyland گطفتِ زاضًس )حؿس لطاضهَضززاقتي ٍ ایزبز ضٍاثظ هغلَة ثب افطاز  زٍؾت

2015 .) 
زّس وِ اضتجبط ثیي حؿبزت ٍ ؾبیف  ًكبى هیپػٍّف  هجبًی ًؾطیثطضؾی  یعَضول ثِ     

زافی ٍ  اظرولِزیگطی ّبی (، زض پػٍّف2015) ارتوبفی فلاٍُ ثط پػٍّف ایؿب ٍ ٍایلٌس
تَاى ًتیزِ گطفت  هی ضٍ؛ اظایيًیع احجبت قسُ اؾت ،(2012) 2( ٍ تبی ٍ ّوىبضاى2012ّوىبضاى )

 فطضیِثٌبثطایي  ؛قَز هیهٌزط حؿبزت ذبهَـ ثِ ؾبیف ارتوبفی  رولِ اظ ،وِ اًَاؿ حؿبزت
 :قَزنَضت ظیط تجییي هیؾَم پػٍّف ثِ

 

  .قس ذَاّس ّوىبض ارتوبفی ؾبیف ثبفج ذبهَـ حؿبزت فرضیٍ سًم.
 هٌزط ّوىبض ارتوبفی ؾبیف ثِ ذبهَـ حؿبزت گطی هیبًزی ثب همبیؿِ اًسٍُ فرضیٍ چُارم.

 .قَز هی
 

 نَضتهسل پػٍّف ثٍِ هطٍض هجبًی ًؾطی ٍ پیكیٌِ پػٍّف،  قسُ اضائِثب تَرِ ثِ هفبّین 
 .، اؾت1قىل 
 

 
 

 

         

 

 
 

 

 
 . هسل هفَْهی پػٍّف1قىل       

 

                                                 
1. Eissa, & Wyland 
2. Tai et al. 

ؾبیف 
 ارتوبفی

اًسٍُ 
 همبیؿِ

حؿبزت 
 ذبهَـ
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 ضىاسی  ريش. 3

ای  ب ثطای حل هؿئلِّ وبضثطزى ًتبیذ یبفتِپػٍّكی وِ ثب ّسف تَؾقِ زاًف، ثِ لهس ثِ     
et  Danaeifardًبم زاضز ) «پػٍّف وبضثطزی»قَز،  هتساٍل ؾبظهبًی اًزبم هی ذبل یب هؿبئل

al., 2014ِّب ثطای  زًجبل تَؾقِ زاًف وبضثطزی ٍ ووه ثِ ؾبظهبى(. پػٍّف حبضط ًیع ث
حؿبزت ٍ ؾبیف ارتوبفی  رولِ اظ یؾبظهبً یهٌفزضؾت زض ثطذَضز ثب هتغیطّبی  یطیگ نیتهو
ّب اظ ًَؿ  گطزآٍضی زازُ ًُحَ لحبػپػٍّف اظ ایي ثٌبثطایي اظ ًؾط ّسف وبضثطزی اؾت.  ؛اؾت

ًفط اظ وبضوٌبى لطاضزازی  249 قبهل آهبضی پػٍّف ِقَز. ربهق پیوبیكی هحؿَة هی -تَنیفی
. هجٌبی اؾتسلال ثطای اًتربة اؾت «پطزیؽ هطوعی زاًكگبُ ضاظی وطهبًكبُ»ٍاحسّبی هٌترت 

تَاًس ثِ  آهبضی ایي اؾت وِ قطایظ وبضی وبضوٌبى ثب هَلقیت قغلی لطاضزازی، هی ِایي ربهق
قَز. زض ایي هٌزط یؿِ ثب ّوىبضاى ضؾوی ثیكتط زض ایي وبضوٌبى زض همب ِایزبز اًسٍُ همبیؿ

ثطای  ٍ (2002زافی ٍ ّوىبضاى ) ایگَیِ 13ٌبهِ ثطای ؾٌزف ؾبیف ارتوبفی اظ پطؾك پػٍّف
اؾتفبزُ قس.  ،(2015)ظازُ ٍ ّوىبضاى  ٍُ همبیؿِ ٍ حؿبزت ذبهَـ اظ پطؾكٌبهِ ٍلیؾٌزف اًس
تطیي لسضت ٍ زاضای ثیك ؾَگیطی ثطذَضزاض اؾتگیطی تهبزفی ؾبزُ اظ حسالل  ضٍـ ًوًَِ

قطایظ لاظم ثطای اؾتفبزُ اظ ایي  فلاٍُ ثِ ؛(2014et al. Danaeifard ,پصیطی اؾت ) تقوین
گیطی تهبزفی ؾبزُ ثطای  ضٍـ ًوًَِ ضٍاظایي قس؛ضٍـ زض ربهقِ آهبضی پػٍّف حبضط، تأییس 

 اؾتفبزُ قس.هَضگبى  -ثطای تقییي حزن ًوًَِ اظ رسٍل وطرؿی .وبض ضفتثِایي پػٍّف 

  .نَضت گطفت Smart PLS3افعاض  ًطم ّبی آهبضی ایي پػٍّف ثب اؾتفبزُ اظ تحلیل

 
 .اؾتفبزُ قسضٍـ آلفبی وطًٍجبخ  اظ ثطای تقییي پبیبیی پطؾكٌبهِزض ایي پػٍّف، . پایایی اتسار

 ّبیؾؤال، ثطای 94/0 ؾبیف ارتوبفی ّوىبض هطثَط ثِ ّبیؾؤالقسُ ثطای آلفبی هحبؾجِ
وِ  زؾت آهسثِ 79/0هطثَط ثِ اًسٍُ همبیؿِ  ّبیؾؤالٍ ثطای  74/0 هطثَط ثِ حؿبزت ذبهَـ

 پطؾكٌبهِ زاضز. ّبیؾؤالثَزى پبیبیی ًكبى اظ هٌبؾت
 

 . همبزیط آلفبی وطًٍجبخ1رسٍل 

 

 
 

 
 

 آلفای کريوثاخ مؤلفٍ

 94/0 ؾبیف ارتوبفی

 74/0 حؿبزت ذبهَـ

 79/0 اًسٍُ همبیؿِ
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2هقیبض  ،(1981) 1َضًل ٍ لاضوطف. َمگراريایی 
AVE  ضا ثطای ؾٌزف ضٍایی ّوگطا هقطفی

ضٍایی ّوگطای  5/0همساض ثبلای  یقٌی؛ تقییي وطزًس 5/0فسز  ضا وطزُ ٍ همساض ثحطاًی ثطای آى
 ّبیؾؤال. ضٍایی ّوگطای (Davari, & Rezazadeh, 2016) زّس ضا ًكبى هی لجَل لبثل

 آهسُ اؾت.  ،2همبزیط هطثَط ثِ ایي هقیبض زض رسٍل تأییس قس وِ پطؾكٌبهِ ًیع 

 
 AVE . همبزیط2رسٍل                                                           

 AVE مؤلفٍ

 75/0 ؾبیف ارتوبفی ّوىبض

 56/0 حؿبزت ذبهَـ

 52/0 اًسٍُ همبیؿِ

 
گیطی زض ضٍـ  ّبی اًساظُ ضٍایی ٍاگطا هقیبض زیگطی ثطای ؾٌزف ثطاظـ هسل. ريایی ياگرا

PLS یه هسل حبوی اظ آى اؾت وِ تقبهل یه ؾبظُ زض هسل  لجَل لبثل. ضٍایی ٍاگطای اؾت
ّبی هسل ثیكتط اؾت. یىی اظ  ّبی ذَزـ اظ تقبهل آى ثب ؾبیط ؾبظُ پػٍّف ثب قبذم

، PLS. زض اؾت (،1981) ثطای ؾٌزف ایي ضٍایی، ضٍـ فَضًل ٍ لاضوط هَضزاؾتفبزُّبی  ضٍـ
ّبی ایي هبتطیؽ حبٍی ضطایت  پصیطز وِ ذبًِ یه هبتطیؽ نَضت هی لِیٍؾ ثِثطضؾی ایي اهط 

افساز هٌسضد  وِ یزضنَضتهطثَط ثِ ّط ؾبظُ اؾت.  AVEّب ٍ رصض همبزیط  ّوجؿتگی ثیي ؾبظُ
 & ,Davari)لجَلی زاضز تط ثبقٌس، هسل ضٍایی ٍاگطای لبثلثیكغط انلی اظ همبزیط ظیطیي ذَز زض ل

Rezazadeh, 2016).  

زّس وِ همبزیط  هسل پػٍّف ًكبى هی (،1981) افساز هطثَط ثِ هبتطیؽ فَضًل ٍ لاضوط     
لجَلی ثٌبثطایي هسل ضٍایی ٍاگطای لبثلّؿتٌس؛ تط غط انلی اظ همبزیط ظیطیي ذَز ثیكهٌسضد زض ل

 زاضز.
 

 ضطایت فَضًل ٍ لاضوط. 3رسٍل

 

 

 
 

                                                 
1. Fornell-Larker 
2. Average Variance Extracted 

3. Sorrow of comparison 

4. Social undermining 
5. Inert envy 

۳S.CO ٤SO ٥IN ٍمؤلف 

_ _ 749/0 IN 

_ 869/0 468/0 SO 

722/0 363/0 567/0 S.CO 



 

 107 ... )فلَی هتیي ٍ ّوىبضاى( یارتوبف فیثط ؾب ؿِیاًسٍُ همب طیتأح

ثبضّبی فبهلی اظ عطیك هحبؾجِ همساض  .سىجص تارَای ػاملی )ضرایة تارَای ػاملی(
تط اظ یب ثیك س وِ اگط ایي همساض ثطاثطقًَ ّبی یه ؾبظُ ثب آى ؾبظُ هحبؾجِ هی ثؿتگی قبذم ّن
گیطی  ًؽ ذغبی اًساظُّبی آى اظ ٍاضیب قَز، هؤیس ایي اؾت وِ ٍاضیبًؽ ثیي ؾبظُ ٍ قبذم 4/0

اظ الجتِ ثطذی  ؛اؾت لجَل لبثلگیطی  تط ثَزُ ٍ پبیبیی زض هَضز آى هسل اًساظُآى ؾبظُ ثیك
وِ پؽ اظ اًس. ًىتِ هْن آى اؾت  همساض هلان زض ًؾط گطفتِ فٌَاى ثِضا  5/0فسز  پػٍّكگطاى

، ثبیس آى 4/0تط اظ ّب، زض نَضت ٍرَز همبزیط وو قبذمهحبؾجِ ثبضّبی فبهلی ثیي ؾبظُ ٍ 
 & ,Davari) وطزٌبهِ( ضا انلاح ٍ یب اظ هسل پػٍّف حصف ّبی پطؾكؾؤالّب ) قبذم

Rezazadeh, 2016 5/0پطؾكٌبهِ اظ  ّبیؾؤالزّس وِ ثبضّبی فبهلی  ًكبى هی ،2(. قىل 
 پػٍّف اظ پبیبیی هٌبؾت ثطذَضزاض اؾت. ٍ هسل  1ثبلاتط

 

 
 

 ضطایت فلّی هؿیطّبی هَرَز زض هسل پػٍّف . 2 قىل

 
 

 َا  َا ي یافتٍ تحلیل دادٌ. 4

ثِ  اضائِ ٍ ؾپؽ ،4اًتربثی زض رسٍل  ِقٌبذتی ًوًَ ّبی روقیت زض ایي ثرف، اثتسا ٍیػگی     
 .  قَز ّبی پػٍّف پطزاذتِ هی ٍ تحلیل یبفتِ ّبثطضؾی فطضیِ

 
 
 
 
 
 

                                                 
 اًس. حصف قسُ 5/0تط اظ زلیل ضطایت ثبض فبهلی ووثِ IN1  ٍIN6 ّبیلؤ. ؾ1
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 پػٍّف ِقٌبذتی ًوًَ ّبی روقیت . تَظیـ فطاٍاًی ٍیػگی4 رسٍل
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پؽ اظ . َا از فرضیٍ( مرتًط تٍ َر یک T-Values)مقادیر  zداری  اتررسی ضرایة مؼى
ضؾس.  پػٍّف هی ّبیِهسل پػٍّف، ًَثت ثِ ثطضؾی فطضی لجَل لبثلاعویٌبى اظ پبیبیی ٍ ضٍایی 

1 زاضی بّب اظ فسز هقٌ ثیي ؾبظُ ِثطای ؾٌزف ضاثغ Smart PLS3افعاض  زض ًطم
t قَز.  اؾتفبزُ هی

تأییس  زِیًت زضّب ٍ  ثیي ؾبظُ ِنحت ضاثغزٌّسُ تط قَز، ًكبىثیك 96/1اظ  tهمساض  وِ یزضنَضت
 .(Davari, & Rezazadeh, 2016) اؾتزضنس  95 ّبی پػٍّف زض ؾغح اعویٌبى فطضیِ

 

                                                 
1. T statistics 

 متغیر مطخصٍ فراياوی درصذ

 هصوط 94 9/63

 هؤًج 53 1/36 رٌؿیت

 هزوَؿ 147 0/100

 ؾبل 35اظ  ووتط 35 8/23

 ؾي

 ؾبل 40تب  35 41 9/27

 ؾبل 45تب  40 36 5/24

 ؾبل 50تب  45 21 3/14

 ؾبل 50اظ  ثیكتط 14 5/9

 هزوَؿ 147 0/100

 زیپلن 19 9/12

 تحهیلات

 وبضزاًی 11 5/7

 وبضقٌبؾی 62 2/42

 وبضقٌبؾی اضقس 52 4/35

 زوتطی 3 0/2

 هزوَؿ 147 0/100
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 زاضی هسل پػٍّف بضطایت هقٌ. 3قىل 

 

 آهسُ اؾت:  ،5هسل پػٍّف زض رسٍل  tزاضی  بهمبزیط هطثَط ثِ ضطایت ثبضّبی فبهلی ٍ افساز هقٌ
 

 t زاضیب. همبزیط هطثَط ثِ ضطایت ثبضّبی فبهلی ٍ افساز هق5ٌ رسٍل 

 
  ایي پػٍّف ثِ قطح ظیط اؾت:  ّبیًِتبیذ فطضی

حؿبزت ثط  اًسٍُ همبیؿِاحط هؿتمین »یقٌی  ،اٍل ٍ ؾَم ّبیِفطضیثطای  tزاضی بفسز هقٌ     
 897/3ٍ  754/7تطتیت ثِ« ّوىبض ثط ؾبیف ارتوبفی حؿبزت ذبهَـاحط هؿتمین »ٍ « ذبهَـ

چْبضم ایي پػٍّف، احط  ِّبی اٍل ٍ ؾَم زاضز. زض فطضی وِ ًكبى اظ تأییس فطضیِ زؾت آهسثِ
. همساض قساًسٍُ همبیؿِ ثط ؾبیف ارتوبفی ّوىبض اظ عطیك حؿبزت ذبهَـ ثطضؾی  نیطهؿتمیغ

گطی حؿبزت ذبهَـ اظ  اًسٍُ همبیؿِ ثط ؾبیف ارتوبفی ثب هیبًزی نیطهؿتمیغزاضی احط بفسز هقٌ
چْبضم پػٍّف ثب اؾتفبزُ اظ  ِزاضی فطضی بهمساض فسز هقٌقَز.  عطیك آظهَى ؾَثل هحبؾجِ هی

 قَز.  تأییس هی ًیعچْبضم  ِثٌبثطایي فطضی ؛اؾت 957/3 ثطاثط ثب 1آظهَى ؾَثل

                                                 
چْبضم پػٍّف ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى ؾَثل، همبزیط ذغبی اؾتبًساضز هطثَط ثِ هؿیط هیبى  ِزاضی فطضی بفسز هقٌ ِهحبؾج ثطای. 1

رسٍل ذغبّبی اؾتبًساضز هطثَط ثِ ایي هؿیطّب اظ هتغیط هؿتمل ٍ هیبًزی ٍ هؿیط هیبى هتغیط هیبًزی ٍ ٍاثؿتِ لاظم اؾت. 
Total Effects افعاض  زض ًطمSmart PLS3  ثطای هؿیط هیبى هتغیط هؿتمل ٍ هیبًزی ثطاثط ثب اؾترطاد قسُ اؾت. ایي همبزیط

 .اؾت 095/0ٍ ثطای هؿیط هیبى هتغیط هیبًزی ٍ ٍاثؿتِ ثطاثط ثب  072/0

SO  ˃ NN  ̶˃ S.CO  ̶ SO ˃ NN  ̶ SO ˃         IN˃          

 ضطایت ثبضّبی فبهلی 567/0 144/0 386/0 219/0

 t زاضی بهقٌ افساز 754/7 227/1 879/3 957/3
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؛ زؾت آهسثِ 567/0 ثطاثط ثب حؿبزت ذبهَـثط  اًسٍُ همبیؿِقسُ ثبض فبهلی ضطیت اؾتبًساضز
ّوچٌیي ضطیت ثبض فبهلی  ؛اًزبهس زضنس هَالـ ثِ حؿبزت ذبهَـ هی 57اًسٍُ همبیؿِ زض یقٌی 

یقٌی حؿبزت ذبهَـ زض   زؾت آهس؛ثِ 386/0 هقبزل ّوىبضثط ؾبیف ارتوبفی  حؿبزت ذبهَـ
ثبض فبهلی ثطای  ُاؾتبًساضزقسقَز. ضطیت  زضنس هَالـ ثِ ؾبیف ارتوبفی ّوىبض هٌزط هی 39

 ؛قَز ّبی اٍل ٍ ؾَم حبنل هی ضطایت فلیّ فطضیِ ضطة حبنلچْبضم ایي پػٍّف اظ  ِفطضی
یقٌی اًسٍُ همبیؿِ  ؛زضنس اؾت 22ضیِ چْبضم قسُ ثبض فبهلی ثطای فطثٌبثطایي ضطیت اؾتبًساضز

گطی حؿبزت ذبهَـ، ثِ ؾبیف ارتوبفی ؾبیط ّوىبضاى  زضنس هَالـ، اظ عطیك هیبًزی 22زض 
  قَز. هٌزط هی

 
 ًتبیذ ِ. ذلان6 رسٍل                                                       

 فرضیٍ تأییذ/ػذم تأییذ

 اًزبهس. حؿبزت ذبهَـ هیاًسٍُ همبیؿِ ثِ  تأییس

 اًسٍُ همبیؿِ، ؾبیف ارتوبفی ّوىبض ضا زض پی زاضز. ضز

 حؿبزت ذبهَـ، ثبفج ؾبیف ارتوبفی ّوىبض ذَاّس قس. تأییس

 قَز. گطی حؿبزت ذبهَـ ثِ ؾبیف ارتوبفی ّوىبض هٌزط هی اًسٍُ همبیؿِ ثب هیبًزی تأییس

 

 گیری ي پیطىُادَا وتیجٍ. 5

ارتوبفی ًبهغلَة اگط فطز ضا ثط اّسافی  ِزّس اًسٍُ ًبقی اظ همبیؿ ًكبى هیًتبیذ پػٍّف      
ّبی زضًٍی یب قطایظ هحیغی تَاى زؾتیبثی ثِ آى ضا ًساضز، ثب  زلیل ضقفهتوطوع وٌس وِ ثِ

، ؾبیف ارتوبفی ؾبیط ّوىبضاى ضا «حؿبزت ذبهَـ»ًبم  ثِاظ حؿبزت  یًَف ثِ قسى لیتجس

 زًجبل ذَاّس زاقت. ‎ثِ
ثٌسی حؿبزت هطثَط ثِ هسل پطتبؾی  یىی اظ اًَاؿ چْبضگبًِ عجمِ فٌَاى ثِحؿبزت ذبهَـ      

حؿبزت پیچیسگی ایي هتغیط چٌسٍرْی اؾت.  ُزٌّس ثیف اظ ؾبیط اًَاؿ حؿبزت ًكبى ،(2016)
 & ,Eissa) ًبهغلَة ارتوبفی اؾت ِیه ٍاوٌف ّیزبًی هٌفی اؾت وِ ًتیزِ همبیؿ

2015 Wyland,) هَاضز ؾقی  ثیكتط. حؿبزت یه نفت ٍ ٍضقیت ضٍحی اؾت وِ اوخط افطاز زض
تطیي احؿبؾبت ٍ فَاعف  . حؿبزت یىی اظ هْن(Protasi, 2016) وطزى آى زاضًسزض پٌْبى

. اّویت حؿبزت (Lin, & Utz, 2015) تَاًس ًبضضبیتی ایزبز وٌس اًؿبًی زض رْبى اؾت وِ هی
آٍض  تَاًس ّن ثطای افطاز ٍ ّن ثطای ؾبظهبى ظیبى قَز وِ فَالت هٌفی آى هی احؿبؼ هی آًزب
   .(Canen, & Canen, 2012) ثبقس
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اضتجبط ثیي حؿبزت ٍ ؾبیف  ًؾطیاؾبؼ پكتیجبًی  2ٍ تجبزل ارتوبفی 1زیسگبُ ثطاثطی     
ذطٍری افطاز زض همبیؿِ ثب  ًؿجت ٍضٍزی/ وِ  یٌّگبهثطاثطی،  ًؾطیِارتوبفی ّؿتٌس. عجك 

 قسُ ازضانفسالتی  قًَس. ایي ثی ًؿجت هتقلك ثِ فطز زیگطی ًبفبزلاًِ للوساز قَز، ًبضاحت هی
وٌس. یه ضاُ ثبلمَُ ثطای ضؾیسى ثِ ایي  احتوبلاً ثِ اًگیعُ افطاز ثطای ثبظؾبظی تقبزل ووه هی

حسالل ضؾیسُ اؾت. ؾبیف تقبزل ایي اؾت وِ اعویٌبى حبنل قَز وِ ًتبیذ افطاز زیگط ثِ 
 ,Eissaضؾبًسى تلاـ زیگطاى ٍ ثبظؾبظی ایي تقبزل اؾت )حساللارتوبفی یه ضاُ ثبلمَُ ثطای ثِ

2015 & Wyland, .) 
ّبی زاًكوٌساى هرتلف اظ رولِ زافی ٍ  اضتجبط ثیي حؿبزت ٍ ؾبیف ارتوبفی زض پػٍّف     

فسالتی ازضاوی اظ ؾَی وبضوٌبى  ثیاحجبت قسُ اؾت.  ،(2015( ٍ ایؿب ٍ ٍایلٌس )2012ّوىبضاى )
ؾبیف  زِیزضًتزّس ٍ  اًگیعز ٍ ضٍاثظ زٍؾتبًِ آًبى ضا تحت تأحیط لطاض هی حؿس آًبى ضا ثطهی

 تٌْب ًٍِلی ایي زضهبى  ؛قَز هؿىٌی ثطای ایي زضز اظ ؾَی آًبى اًتربة هی فٌَاى ثِارتوبفی 
لجی هٌفی ثِ ّوطاُ زاضز. ؾلاهت هحیظ وبض، زقوٌی پٌْبى، فَا ّوچَىثلىِ  ،هؤحط ًیؿت

هتغیطی ولیسی ثطای پیكطفت زض ول ؾبظهبى ثِ ذغط  فٌَاى ثٍِضی  چبثىی ؾبظهبًی ٍ ثْطُ
گًَِ  زٌّسُ ایي افتس. زض ؾغح فطزی ًیع فصاة ٍرساى ٍ پیبهسّبی ضٍاًی ثقسی ضا ثطای اًزبم هی

 & ,Eissa)ایي هبرطا ثِ ّوطاُ زاضز ضفتبضّب ٍ ذغطات رؿوی ٍ ضٍحی تسضیزی ضا ثطای لطثبًی 

, 2016Nasr Esfahani et al.; , 2012et al. 2015; Greenbaum Wyland,).     
 رولِ اظؾبظ ایزبز اًَاؿ حؿبزت  تَاى ًتیزِ گطفت وِ اًسٍُ همبیؿِ ظهیٌِ هی زضهزوَؿ     

. عجك ضطیت قَزتأییس هیحؿبزت ذبهَـ اؾت وِ ایي ًتیزِ ثط عجك فطضیِ اٍل ایي پػٍّف 
قَز. ایي  زضنس هَالـ ثِ حؿبزت ذبهَـ هٌزط هی 57ثبض فبهلی، اًسٍُ همبیؿِ زض  اؾتبًساضزقسُ
تط ایي زضنس زض وٌبض زضنس ؾبیط اًَاؿ  ٍ ثبلایی اؾت ٍ اگط زض ًگبُ گؿتطزُ تأهل لبثلهمساض زضنس 

هَالـ ثِ یىی اظ  ثیكتطتَاًس زض  وِ اًسٍُ همبیؿِ هی وطزتَاى ازفب  ، هیگطفتِ قَزحؿبزت زض ًؾط 
اًَاؿ حؿبزت تجسیل قَز. ایي ازفب یىی اظ پیكٌْبزّبی وبضثطزی زض ایي پػٍّف اؾت. پیكٌْبز 

ّبی آتی زض حَظُ هتغیط حؿبزت، احط اًسٍُ همبیؿِ ثط ؾبیط اًَاؿ حؿبزت،  قَز وِ زض پػٍّف هی
 . ثطضؼ قَزهزعا ٍ تطویجی  نَضت ثِ
حؿبزت زض  رولِ اظهتغیطّبی هٌفی  قسى فطاهَـهبًسى ٍ یىی اظ زلایل پٌْبى یعَضول ثِ     

گَیبى ثطای پبؾد وبهل ٍ توبیل پبؾرحَظُ ضفتبض ؾبظهبًی، زیس هٌفی ًؿجت ثِ ایي هتغیط ٍ فسم
ؾبظی  زض حَظُ ثطضؾی هتغیط حؿبزت، فطٌّگ ًرؿتثٌبثطایي گبم  ؛اؾت حؿبزت هَضزقفبف زض 
بظی زض هَضز ایي هتغیط اؾت تب ثط پبیِ پصیطـ ایي هغلت وِ حؿبزت یىی اظ ؾ ٍ قفبف
ثلىِ  ،ضٍز ؾبظی، احط آى اظ ثیي ًوی وِ ثب وتوبى ٍ پٌْبى اؾتّبی عجیقی زض ٍرَز اًؿبى  ذهلت

                                                 
1. eQuity 
2. Social Exchange 
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. ایي قَز یهؾبیف ارتوبفی زض ول ؾبظهبى پسیساض  ّوچَىثب گصقت ظهبى زض هتغیطّبی هٌفی 
. عجك ضطیت ثبض فبهلی ایي هؿیط، حؿبزت ذبهَـ قسهغلت زض فطضیِ ؾَم ایي پػٍّف تأییس 

قَز وِ ثط پبیِ اؾتسلالی هكبثِ ثب  زضنس هَالـ ثِ ؾبیف ارتوبفی ؾبیط ّوىبضاى هٌزط هی 39زض 
 تط، زض وٌبض زضنس ؾبیط اًَاؿ ، ایي زضنس اگط زض ًگبُ گؿتطزًُرؿتاؾتسلال هطثَط ثِ فطضیِ 

 پَقی وطز.    تَاى اظ آى چكن ًوی یضاحت ثِ، زضنس ظیبزی اؾت وِ ثطضؾی قَزحؿبزت 
ؾبظی ایي هتغیط ؾبظهبًی  وطزى ٍ پٌْبىپَقی ٍ اًىبض هتغیط حؿبزت، تٌْب ثبفج فطاهَـ چكن     
ّبی  قَز. یىی اظ گبم ضفتي ایي هتغیط زض ؾبظهبى ًویثیيؾبظی ثبفج اظ اهب ایي پٌْبى ؛قَز هی
ؾبظی زض ایي حَظُ اؾت. ثؿیبضی اظ افطاز زیسگبُ هٌفی زض  ؾی ثطای حل ایي هكىل، قفبفاؾب

ّبی  زض پػٍّف آًچِزاًٌس.  هَضز ٍاغُ حؿبزت زاضًس ٍ ایي ٍیػگی ضا یه ذهلت هٌفی شاتی هی
اؾت.   ”Envy“قَز، ٍاغُ حؿبزت زض ؾبظهبى هقطفی هی فٌَاى ثِغطثی  پػٍّكگطاى

ثط هجٌبی یه هسل تفىط رسیس، هقتمس اؾت وِ ایي ٍیػگی شاتی  2زض وتبة ذَز ،(2018)1پَلسضی
 آًچِتَاى ازفب وطز  ، هی(2018) ضاؾتب ثب زیسگبُ پَلسضی ثٌبثطایي ثط هجٌبی زیسگبّی ّن ؛ًیؿت

الجتِ زیسگبُ ایي  ؛حؿبزت اؾت، هحیظ پیطاهًَی آًبى اؾت ُثیف اظ ذهلت شاتی افطاز، ایزبزوٌٌس
ایي ٍیػگی  ًِیطٍ هحطو آًچِثلىِ هسفی اؾت  ،هبّیت شاتی حؿبزت ًیؿت ٌٌُساًىبضوپػٍّف 

 ىِ ٍیػگی شاتی ثبقس، قطایظ هحیغی اؾت.اؾت ثیف اظ آً
حؿبزت،  ُثطزى قطایظ هحیغی ایزبزوٌٌسثیيقطایظ هحیغی، ثب اظ ِثب تَرِ ثِ ًمف ثطرؿت     

همبثلِ ثب تَاى تملیل زاز ٍ زض هَضز پیبهسّبی فسم ؾبیف ارتوبفی ضا هی ّوچَىًتبیذ هٌفی آى 
گیطی اظ ایزبز حؿبزت ٍ فَالت هٌفی  ضیعی ثطای پیف ایي هتغیط ؾبظهبًی ثبیس َّقیبض ثَز. ثطًبهِ

حؿبزت ٍ زض گبم ثقس، رلَگیطی اظ ایزبز  ُزبزوٌٌسیاآى، اثتسا ثط هجٌبی قٌبذت فَاهل احتوبلی 
 ظ ؾبظهبًی اؾت. ّب زض هحی آى

، اًسٍُ همبیؿِ اؾتایي حَظُ  پػٍّكگطاىعجك ًتبیذ ایي پػٍّف وِ هكبثِ ثب زیسگبُ      
زاقتِ زًجبل ؾبیف ارتوبفی ؾبیط ّوىبضاى ضا ثِ زِیزضًتؾبظ ایزبز حؿبزت ثبقس ٍ  تَاًس ظهیٌِ هی

 قَز.  ثِ ؾبیف ارتوبفی هٌزط ًوی عَض هؿتمینثِاهب عجك ًتبیذ ایي پػٍّف،  ثبقس؛
اًسٍُ همبیؿِ هقلَل قطایغی  وطز وِگًَِ اؾتسلال  تَاى ایي زٍم هی ِقسى فطضیثطای ضز     

ت ثطای یبفتي فل ٍرَ رؿتت آى اؾت. زًجبل فلاؾت. فطزی وِ آى ضا تزطثِ وطزُ اؾت ثِ
جٌب، فطز هوىي ًىٌس. ثط ایي ه اضزٍزیگطاى  ثِوِ آؾیجی  یا گًَِ ثِ ؛ذغط ثبقس یٌسی ثیآتَاًس فط هی

زؾتیبثی ثِ ّسف یب هَلقیت، ثطذی ًمبط ضقف زضًٍی ذَز ضا ت فسماؾت ثطای یبفتي فل
زلیل ًمبط ضقف زؾتیبثی ثِ آى، ثِاًسٍُ ثساًس. ایي توطوع ثط ّسف ٍ ثبٍض ثِ فسم ُایزبزوٌٌس

ت انلی اًسٍُ ًبقی اظ لحؿبزت ذبهَـ زض فطز اؾت. زض ایي هطحلِ فطز ف ُزبزوٌٌسیازضًٍی، 
                                                 
1. Pollderi 
2. Envy is not innate: A new model of thinking 
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زازى ایي ًمبط ضقف، ثبفج ؾبیف ارتوبفی رلَُزاًس ٍ ثطای ون همبیؿِ ضا ًمبط ضقف ذَز هی
 قَز.    ؾبیط ّوىبضاى هی

ؾبظًسُ ٍ  یا گًَِ ثِ، هؿئَلاى ؾبظهبًی ثبیس اظ قطایظ هحیغی، ثبلاّبی  ثط هجٌبی اؾتسلال     
ارتوبفی ًبهغلَة ٍ شٌّیت هٌفی ًؿجت ثِ قطایظ  ِؿاًسٍُ ًبقی اظ همبیهخجت اؾتفبزُ وٌٌس تب 

ؾبظهبًی  هؿئَلاىولیسی فسالت اؾت.  ّبی. یىی اظ هَضَؿهحیغی زض وبضوٌبى ایزبز ًكَز
  .ذَز ثب وبضوٌبى، فسالت ضا ضفبیت وٌٌس یطضؾویغلاظم اؾت وِ زض ثطذَضزّبی ضؾوی ٍ 

ّبی پطزاذتی ٍ قطایظ  ّب فسالت تطیي آى اثتساییای زاضز وِ یىی اظ  فسالت ههبزیك گؿتطزُ     
ارتوبفی  ِهمبیؿ ضٍیتط هحیغی ضا فبزلاًِ للوساز وٌٌس ووّبی  اگط وبضوٌبى اضظیبثی قغلی اؾت.

تطی ًیع زض ّبی هٌفی وو زیسگبُ زِیزضًتثط هجٌبی اضظیبثی ذَز ثب ؾبیطیي هتوطوع ذَاٌّس قس ٍ 
ّبی پطزاذتی  طاضزازی زض همبیؿِ ثب ضؾوی تفبٍتشّي آًبى ایزبز ذَاّس قس. قطایظ قغلی ل

 . وطزوٌس وِ تب حس اهىبى ثطای حل حساوخطی آى ثبیس تلاـ  ضا ایزبز هی یا هلاحؾِ لبثل
ضؾوی زض ّبی هصاوطُ غیطِتكىیل رلؿّبی زٍؾتبًِ اؾت. تلاـ ثطای  حل زیگط، هقبضفِضاُ     

احتوبلی )ٍالقی  یّب ؾَءثطزاقتتأهیي ًیبظّبی فبعفی اٍلیِ ٍ وبّف  هٌؾَض ثِازاضی ؾبفبت غیط
تط ذَاّس وطز.  ثیي قسُ زض شّي وبضوٌبى، آًبى ضا ًؿجت ثِ قطایظ وبضی ذَـ( ایزبزیطٍالقیغٍ 

ثِ  ًفؽ افتوبزثِثیٌی ًؿجت ثِ قطایظ هحیغی ٍ ضضبیت زضًٍی اظ عطیك افعایف  ایزبز ذَـ
ّبی  وٌس تب ًمبط هخجت ٍرَزی ذَز ضا ثْتط ثكٌبؾٌس ٍ ًؿجت ثِ ثطذی ًبتَاًی افطاز ووه هی

ّبی ذَز ٍ احؿبؼ ققف  توطوع افطاز ثط ضقفتط ثطذَضز وٌٌس. فسم ثیٌبًِ شاتی ٍ زضًٍی ذَز ٍالـ
ّب، قطایظ هحیغی ضا ثطای توبهی وبضوٌبى هؿبفستط ذَاّس وطز. یىی اظ  ٍ ضضبیت اظ زاقتِ

 هساضی زض وبضوٌبى اؾت.  ّبی زؾتیبثی ثِ هحیظ وبضی ؾبظًسُ تطٍیذ ٍیػگی اذلاق ضاُ
ذَز انَل اذلالی ضا زض گبم ًرؿت، ؾبظهبى ثبیس زض  یهساض اذلاقهسیطاى ثطای تطٍیذ      

وبض گیطًس. ّطگبُ وبضوٌبى اعویٌبى حبنل وٌٌس وِ هسیطیت ؾبظهبًی ثِ ّبیفولىطز ٍ تهوین
ٍ زض پطتَ  وٌٌسهیوٌس، تلمی هخجتی ًؿجت ثِ ؾبظهبى پیسا  َلیت هیئاحؿبؼ هؿّب  ًؿجت ثِ آى

. تلمی هخجت ًؿجت ثِ قطایظ قَزهیافتوبزی تقسیل  اعویٌبى ٍ افتوبز، فضبی ثی ایي رَّ
وطزى آًبى ثط ًمبط هخجت ظًسگی وبضی ٍ هحیغی، ثب ایزبز آضاهف ضٍاًی زض وبضوٌبى ٍ هتوطوع

 ظ وبضی ضا ثطای توبهی وبضوٌبى ثْجَز ذَاّس ثركیس. اثقبز ٍرَزی ذَز، قطای
 فٌَاى ثِزض حَظُ هتغیط حؿبزت  هجبًی ًؾطیؾبظی  یىی اظ اّساف انلی ایي پػٍّف غٌی     

تط اظ هتغیطّبی زیگط زض حَظُ ضفتبض ؾبظهبًی اؾت. ثسیْی اؾت وِ یىی اظ  هتغیطی ثؿیبض پیچیسُ
ثِ   ّب ٍ پبؾرگَیبى ثطای پبؾد توبیل ؾبظهبىّبی اًسن زض ایي حَظُ فسم زلایل پػٍّف

اظ رولِ حؿبزت اؾت وِ ایي پػٍّف ًیع اظ  ،هطثَط ثِ هتغیطّبی هٌفی ؾبظهبًی ّبی  ؾؤال
 ًجَزُ اؾت.  بثطذَضز ثب ایي هكىل هؿتخٌ
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( وِ اغلت افطاز ؾقی Duffy et al., 2012حؿبزت یه حبلت ًبذَقبیٌس اؾت ) یعَضول ثِ    
هطثَط ثِ  ّبیؾؤالزاضًس. زض ّویي ضاؾتب، ثطای حل ایي هكىل  ضا ٍ اًىبض آى وطزىزض پٌْبى

ى زض ؾِ هطحلِ بٌبهِ ایي پػٍّف ثب هكَضت هترههحؿبزت ذبهَـ زض ًوًَِ اٍلیِ پطؾك
  گَیبى ثِ حسالل هوىي وبّف پیسا وٌس.  زض پبؾر زبزقسُیاتب ثبض هٌفی  قس یثبظًگط
گَیی ؾبظی فطٌّگ ثطای ّوىبضی زض پبؾر تب ًْبزیٌِ  هحسٍزیت ربهـ ٍ فطاگیط، يیا ٍرَز ثب     

هٌس ثِ  گطاى فلالِقَز پػٍّك ّبی هرتلف، پیكٌْبز هی ثِ هتغیطّبی هٌفی ؾبظهبًی زض پػٍّف
هكبّسُ یب  ّوچَىّبی زیگطی  ٌبهِ اظ ضٍـحَظُ هتغیط حؿبزت، زض وٌبض پطؾك زض پػٍّف

 .     وٌٌستط اؾتفبزُ  ِ ًتبیذ زلیكههبحجِ ًیع ثطای زؾتیبثی ث
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  1 وامٍ پرسص
 

 
 ظیبز

ًؿجتبً 
 ظیبز

 ون هتَؾظ
ثِ 

 ًسضت

. اظ ایٌىِ ثِ اهىبًبت زیگطاى زؾتطؾی ًساضم، تأؾف 1
 ذَضم. هی

     

      وٌن. . ثب چكوی ذیطُ ثِ افطاز زاضای ًقوت ًگبُ هی2

ّبی زیگطاى ًهیت ذَزم  وٌن وِ ًقوت . آضظٍ هی3
 قَز.

     

      زاًن.  . افطاز حطٍتوٌس ضا ٍالقبً لایك حطٍتكبى ًوی4

. پصیطـ حطف حك ٍ هؿتسل زیگطاى ثطاین ؾرت 5
 اؾت. 

     

. زض ثطذَضز ثب زیگطاى ذیلی ظٍز اظ وَضُ ثِ 6
 ضٍم.  زضهی

     

      ام هغبثك ذَاؾت زلن ًیؿت.  . گبّی اثطاظ زٍؾتی7

. اگط زض روقی یىی اظ آقٌبیبى هطوع توبم گفت ٍ 8
 گَّب ثبقس، تحولف ثطاین ؾرت اؾت. 

     

تط ٍلت ذَز ضا ثب  وٌن زٍؾتبًن ثیف . احؿبؼ هی9
 وٌٌس. یىسیگط ؾپطی هی

     

 

 در محیط کار آیا تا تٍ حال َمکار ضما: -

 
 ظیبز

ًؿجتبً 
 ظیبز

 ون هتَؾظ
ثِ 

 ًسضت

      اؾت. احتطاهی وطزُ . ثِ قوب ثی1

      . ثطذَضز ًبهٌبؾجی ثب قوب زاقتِ اؾت.2

      پطاوٌی وطزُ اؾت. . زض هَضز قوب قبیق3ِ

. وبضّب ضا ثِ تأذیط اًساذتِ اؾت تب ثبفج وٌس قسى 4
 ضًٍس وبض قوب قَز.

     

      ّبیتبى ضا تضقیف وطزُ اؾت. . قوب یب ایس5ُ

      . احؿبؾبت قوب ضا ًبزیسُ گطفتِ اؾت.6

      . پكت ؾط قوب ثسگَیی وطزُ اؾت.7

                                                 
. اؾتثِ هتغیط حؿبزت ذبهَـ هطثَط  9الی  4الات ؤٍ ؾزض رسٍل اٍل هطثَط ثِ هتغیط اًسٍُ همبیؿِ  3الی  1الات ؤ. ؾ1
 الات رسٍل زٍم هطثَط ثِ هتغیط ؾبیف ارتوبفی اؾت.ؤؾ
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Abstract
1
 

Purpose: Undesirable social comparison is one of the main reasons for social 

undermining behaviors in organizations. Few studies have investigated the 

functional mechanism of this relationship. The purpose of this research is to 

determine the effect of the sorrow caused by unfavorable social comparison on the 

social undermining of the colleague by the mediating of inert envy.   

Design/Methodology/Approach: This research’s method is descriptive-survey. The 

statistical population of this study is contract staff of the selected units of the central 

campus of Kermanshah Razi University. Selected units and their staff were 

randomly chosen. Standard questionnaires were distributed among 147 employees of 

selected units using simple random sampling. Structural equation modeling and 

Smart PLS3 software was used for data analysis. 

Research Findings: Findings from this study shows that the sorrow which result 

from unfavorable social comparison does not lead to the social undermining of the 

colleague, but by mediating inert envy, leads to social undermining; means 

individuals focuses on undesirable positions and this unfavorable feeling in 

individuals will become a kind of envy called inert envy that leads to the social 

undermining in colleagues. 

Limitations & Consequences: In general, negative traits such as envy, the 

likelihood of not responding honestly, can reduce trust the results. 

Practical Consequences: The Sorrow of comparison to becoming inert envy leads 

to the colleague social undermining. Therefore, avoiding the backgrounds of sorrow 

of comparison is essential to preventing social undermining behaviors in 

organizations.  

Innovation or Value of the Article: In this study for the first time envy is 

considered as a multivariate feeling. In addition, this study adds to managerial 

research in the area of negative organizational variables such as envy and social 

undermining.  

Key words: Sorrow of comparison, unfavorable social comparison, envy, inert 

envy, social undermining.  
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