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 چکیده
شیوه دستیابی به آن یکی از مهمترین موضوعاتی است که در سراسر تاریخ جامعه بشری  امنیت و

پیچیدگی تهدیدات و تسری آن به تمام  را به خود مشغول داشته است. ذهن و عملکرد بشر
جهان در قرن بیست و یکم  های اجتماعی و اقتصادی، سیاسی و حتی فرهنگی کشورهایلایه

آنها را به سمت سازوکارهای مختلفی برای تأمین امنیت ملی سوق داده است. یکی از مهمترین 
های نظام های ارتشها به منظور رفع ناکارآمدیتحول ساختاری ارتش ،در این روند ثرؤعواملی م
اسلامی ایران با الگوهای  باشد. بنابراین همگام شدن نظام دفاعی و نظامی جمهوریای میوظیفه

به عنوان محور پژوهش،  ج.ا.اای در الملل و تدوین سناریوهای ارتش حرفهغالب در نظام بین
حول تشود که برای تبیین علمی موضوع این سؤال کلی مطرح می .باشددغدغه اصلی محقق می

ذیر پای چگونه امکانهای به ارتش حرفنظام دفاعی و نظامی جمهوری اسلامی ایران از ارتش وظیفه
برای پاسخ به . ای کدامندای به ارتش حرفهسناریوهای ممکن برای تحول از ارتش وظیفه و است
قرار گرفت، که در آن از رویکرهای اکتشافی  این مطالعهالات روش پژوهش ترکیبی مبنای ؤاین س

ی اطلاعات با روش شود. گردآورها استفاده میشناسی پژوهشها و گونهبرای تدوین نظریه
ماری رسمی و معتبر آها، اطلاعات ای و روش میدانی بوده و از منابع موجود در کتابخانهکتابخانه
های اینترنتی اطلاعات مورد نیاز گردآوری شده است. جامعه مورد المللی و کاوش در سایتبین

پژوهش با هدف تبیین این  باشد.نظامی می -های دفاعیهزگران و متخصصین حومطالعه، پژوهش
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 مقدمه

های پس از جنگ جهانی از سال که ای موضوعی استبه ارتش حرفه ایتحول از ارتش وظیفه

دوم توجه بیشتر کشورهای مختلف جهان را به خود جلب کرده است. هر چند که این نوع از 

 1311ت اما این دیدگاه از دهه های خاصی در سراسر تاریخ وجود داشته اسها با ویژگیارتش

مدرن را ای مدرن و پستهای حرفهبه بعد با رویکردها و مطالبات اجتماعی عجین شده و ارتش

 ایهای حرفهبر اساس این دیدگاه بسیاری از کشورهای جهان به سمت ارتش .خلق کرده است

 اند. اساسهزینه کرده و با اصلاح ساختار نیروهای مسلح خود، ارتش را چابک و کم حرکت کرده

های نوین زیرا تجهیزات و فناوری ؛گرددای بر میهای وظیفهاین تحول بر ناکارآمدی ارتش

که  هاییشوند و با توجه به پیچیدگیآوری به سامانه دفاعی کشورها وارد مینظامی بطور الزام

ها آموزش مانی خدمت ومحدودیت ز های علمی و عملی ویژه هستند، اما بادارند نیازمند آموزش

گونه از ابزارها و تجهیزات ای، امکان یادگیری و بکارگیری درست اینهای وظیفهدر ارتش

ای حتی با استعداد یک های وظیفهبه عبارتی ممکن است ارتش .نظامی ممکن نیست -دفاعی

ری هزار نفری مطلوبیت بکارگی 211ای های حرفهمیلیون نفری هم، در مقایسه با ارتش

 .نداشته باشندنظامی را  -های نوین دفاعیتجهیزات و فناوری

ای در معادلات جنگی به عنوان دیواره انسانی عمل کرده و در های وظیفهبنابراین ارتش

عمل از یک طرف بازدارندگی لازم و از طرف دیگر امنیت ذهنی برای شهروندان یک کشور 

ها و بکارگیری صحیح جوییی در زمینه صرفههای ارزشمندآورند. همچنین فرصتبوجود نمی

سازد. در حالی که منطق حاکم در بکارگیری قوای منابع انسانی کشور را با چالش مواجه می

کردهای اصلاح کار، انطباق نیازهای تاکتیکی و عملیاتیو ی هدفمندویکم، مسلح در قرن بیست

گیرد. با این رویکرد مورد توجه قرار می ها در تولید قدرت نظامیها و رویه، ضوابط، آیینارتش

غیرت ملی و در برجسته شدن قدرت و های امنیت ملی، پشتیبانی از سیاستای ارتش حرفه

و به این امر توجه دارد که در عصر ظهور پرشتاب سبب شده نهایت نماد قدرت و بازدارندگی را 

ا معیار ب« کارآیی»و « ترمناسب»ید جای خود را به تول« تولید انبوه»که انقلاب فناوری اطلاعات

ای با تولید و انباشت اطلاعات دفاعی و نظامی . ارتش حرفهدهدیتوانایی و قابلیت مطلوب م

گونه جای این ثیر قرار داده است و عملاا أای را تحت تهای وظیفهکارکرد ارتش ،هاماموریت

ای در به ارتش حرفه ایش وظیفهبا این رویکرد ضرورت تحول از ارت .ها را گرفته استارتش

باشد. در این پژوهش نیز این ضرورت در چهارچوب جمهوری اسلامی ایران نیز اجتناب ناپذیر می

 .ده استای تبیین شسنجی و تبیین سناریوهایی برای عبور از ارتش وظیفه به ارتش حرفهامکان
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ادی نظامی جمهوری اسلامی با توجه به اراده سیاسی حکومت و به تبع آن نگاه برخی از نه

ی ای و سربازحرفه( نیروهای مسلح) ایران از جمله، ستاد کل نیروهای و سپاه پاسداران به ارتش

اه اما با نگ ،است داوطلبانه، طرح موضوع و پژوهش در این حوزه کار بسیار پرچالش و پرزحمتی

نیروهای مسلح متکی بر  کارایی سربازان وطیفه و به رویکرد کلی جامعه و جوانان و همچنین

ران ای ایای که در محیط منطقهآن، شرایط محیط درونی و بیرونی و همچنین تحولات گسترده

ای شاهد هستیم. چنین تحولی در های حرفهای به ارتشهای وظیفهدر زمینه تحول از ارتش

ولید کرد کاربردی و تکند. بنابراین پژوهش حاضر با دو رویناپذیر جلوه میایران نیز امری اجتناب

ادبیات نظری و ارائه راهکارهایی اجرایی متناسب با پژوهش حاضر و متناسب با شریط اجتماعی 

و اقتصادی و سیاسی کشور مورد توجه قرار گرفته است. آنچه که از بررسی شرایط اجتماعی و 

ی در برخ های اساسیبا وجود چالش که، شود این استاقتصادی و سیاسی کشور استدلال می

 چینی تحولی آماده است. بنابراین اقتصادی برای های سیاسی و نظامی، شرایط اجتماعیاز حوزه

راهبردها و پیامدهای چنین دیدگاهی اهمیت دارد. این عوامل و تحلیل هر یک از آنها که شالوده 

با خبرگان  ههای ساختار یافتبا مطالعه منابع و مصاحبه کندو فلسفه تحقیق حاضر را تبیین می

ا و پیامده الب راهبردهاقها فرضیاتی که در های آنرفت و استنتاج دیدگاهگمورد تحلیل قرار 

 نمود.تائید  تدوین شده بود
  

 هامرور مبانی نظری و پیشینه

 ایای به ارتش حرفههای پیرامون گذار از ارتش وظیفهنظریات و پارادایم

 با فقر نظری و منابع علمی ای معمولاابه ارتش حرفه ایبطورکلی فرآیند تحول از ارتش وظیفه

در کشورهایی که ادبیات ضعیفی در این حوزه  این فرآیندزمانی که  است، بویژهمحدودی روبرو 

. بنابراین نیاز است ادبیات و پشتوانه فکری کشورهایی که این فرآیند را طی گردددارند، دنبال 

هایی وجود دارد که لزوم تحول در این زمینه مفاهیم و پارادایم. گیرداند مورد مطالعه قرار کرده

این پژوهش نیز در در  .اندای را در کشورهای دیگر سبب شدهاز ارتش وظیفه به ارتش حرفه

ای به این نظریات تکیه شده و و تائید بنیان فکری و نظری تحول از ارتش وظیفه به ارتش حرفه

بته ال .گیردها و نظریات زیر صورت میان  با استناد به پارادایماین ایده در جمهوری اسلامی ایر

های زیادی بر این این امر صحه پیرامون این دیدگاه نظریات زیادی تبیین شده است و پارادایم

 یایهفقط به نظریات و پاردایم طولانی،اما در این جستار به دلیل اجتناب از مباحث  ،گذارندمی
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ای صحه می گذارند ای به ارتش حرفهحول نظامی از از ارتش وظیفهکه به طور صریح از ت

  پرداخته شده است.

 نظامی پارادایم انقلاب در امور

ور باشد که بطتر از ادبیات و تاریخ نظامی جهان مینظامی موضوع مفهومی وسیع انقلاب در امور

به این مفهوم که، اگر تحول از کند. پارادایم نوآوری دفاعی پشتیانی می ویژه از مفهوم و ادبیات

ای را نوعی نوآوری دفاعی فرض کنیم، پارادایم انقلاب در امور ای به ارتش حرفهارتش وظیفه

و هم  ایای به ارتش حرفهتفکر تحول ارتش وظیفه نظامی و دفاعی تفکر غالبی است که هم از

ایم ر این زمینه این است که پارادکند. نکته حائز اهمیت داز پارادایم نوآوری دفاعی پشتیبانی می

انقلاب در امور نظامی هزاره سوم صرفاا از متغیرهای تغییرات تکنولوژیکی موضوع مورد مطالعه 

اا ای شدن ارتش و نظام تحول دفاعی صرفکند. بلکه این باور حاکم است که حرفهپشتیبانی نمی

های رزمی کو تاکتی ساختار سازمانی با تکیه بر تغییر در نوع تأمین نیروی انسانی، نوآوری در

د تغییر الزاماا بای ،ها علاوه بر تغییرات اساسی در موارد اشاره شده بالاباشد، بلکه ارتشممکن نمی

 .داشته باشندو تحولات وسیعی در ابزارهای جنگی و فناوری نظامی 

 رایب پیشرفته وریفنا کار وپنهان دقیق، افزارهایانقلاب در امور نظامی با تاکید بر جنگ

نظامی از این تفکر حمایت  نیروهای با ترسریع گیریارتباط و نبرد صحنه ترروشن مشاهده

کند که در در واقع انقلاب در امور نظامی در هزاره سوم موضوعات مهمی را مطرح می .کندمی

 بلکه ،آفریندنمی انقلاب تنهایی به تازه هایفناوری با این رویکرد، .آینده اتفاق خواهند افتاد

. (15: 1331 مارتین؛ گریفیتس،) شود دگرگون هم نظامی آموزه تازه، فناوری این نتیجه در باید

ای به دلیل پوشش دادن ای به ارتش حرفهبا این نگاه در شرایط کنونی تحول از ارتش وظیفه

وسیع در امور  هایبیشتر تحولات مطرح در پاردایم انقلاب در امور نظامی تکامل و دگرگونی

 کند.نظامی را تبیین می

 کندای و انقلاب در امور نظامی را فراهم میای که پیوند میان ارتش حرفهترین نکتهمهم

 عملیات آموزه جمله از تازه نظامی هایآموزه برخی متضمن نظامی امروزی امور این است که

 است شده ترییکپارچه چه هر رزمگاه آمدن پدید موجب نظامی امور در انقلاب. است مشترک

 مشخصه وجه. دارند هم با ترینزدیک هرچه همکاری هوایی و دریایی زمینی، نیروهای آن در که

 آماده زمینی نیروهای برای را نبرد میدان هوایی نیروی دقیق حملات که است این عملیات

 هواپیماهای. رسانندمی ایهای عملیات حرفهصحنه به را سربازان پروازی تجهیزات و سازدمی

 یتحما نیرو سه هر از نبرد میدان سراسر در فعالیت با هاماهواره و مراقبت و نظارت خلبان بدون
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نیروهای نظامی  است شده سبب مشترک عملیات سمت به گرایش این. آورندمی عمل به

 .)همان( ها  را نداشته باشندمحور توان لازم برای انجام این گونه عملیاتوظیفه

و چگونگی  گرینظامی به ،(RMA) نظامیبه لحاظ مفهومی، مرکز و هستة انقلاب در امور 

جنگ سرد، قدرت خود در محیط پسا و هکه برای حفظ سلط گرددمیتحول آن در آمریکا باز 

ر، های کشنده و مرگباهای برتر و سلاحیتغییراتی را در تجهیز نیروی نظامی خود به تکنولوژ

... به وجود آورد  از جهان و ایگوشههای آنان در هر یینتقال و گسترش تواناافزایش سرعت ا

 .(11: 1331، زارعو )رضایی 

 هایفهمؤلبا وجود اینکه  ؛استراتژیست نظامی ایالات متحده آمریکا معتقد است 1ارال تیلفورد

نقلاب باید این ا، ولی باشندمیتکنولوژیک در فرایند انقلاب در امور نظامی بسیار حائز اهمیت 

کرد. به اعتقاد او انقلاب در امور  گیر تکنولوژیکی تصورهای چشمرا چیزی بیش از پیشرفت

های نظامی، تجهیزات و آموزش نظامی، انقلابی اساسی در روش سازماندهی مؤسسات و سازمان

از فاکتورهای سیاسی،  ایمجموعهبه  ههم برای جنگ و نیز روش هدایت خود جنگ است و

ر آن را به حوزه تحولات تکنولوژیک منحص تواننمی لزوماا واجتماعی و تکنولوژیکی بستگی دارد 

 . دانست

تواند به دلیل انقلاب در توان به این نکته اشاره داشت که انقلاب در امور نظامی میاما می

است  هشد تبدیل امنیتی کارشناسان میان در قابل بحث فراگیر موضوع یک مفهوم امنیت به

 تدس به امنیتی سیاست در آزادانه رویکردهای و هاایده اصطلاحاتی وسیع از حاضر، حال که در

به بحث مهمی تبدیل شده  "نظامی امور در انقلاب" هرچند که وجود و عدم وجود .است آورده

 اینوظهور با قابلیت تخریب منطقه هایسلاح و فضا در عرصه هوا شک تحولاتاما بی ،است

 اشاره شده تغییرات آیا اینکه مورد در اما است، شده را سبب نظامی امور در واقعی هایبانقلا

 ختم شده است توافق چندانی انقلاب یک به استراتژی بکارگیری آنها، و نظامی هایسلاح در

ای ما این ابهام هر چه قدر هم باشد به ارتش حرفه. ا(Chapman, 2003: 2-5) ندارد وجود

 .ی و فلسفی مناسبی داده استپشتوانه علم

 مشکلاتی و موضوع پیچیدگی دهندهنشان نظامی امور هایانقلاب از بالا تحلیل و تجزیه

 ربرای مثال ه .شودمی تکنولوژیکی موضوع دیده و نظامی اجتماعی، ابعاد بررسی در که است

ما ا ،ظامی شدندجدید در امور ن سبک یک ایجاد به موفق اول جهانی جنگ و ناپلئونی دوره دو

                                                           
1. Aral Tylfvrd 
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 ینا. جنگ نشدند هایپیچیدگی بر غلبه به موفق تغییراتی در مفهوم جنگ، با وجود ایجاد

 ایمپاراد اعتبار و جنگ در انقلاب ماهیت درباره را خاصی هاینتیجه تا سازدمی قادر را ما تحلیل

های یدهپد که (Liaropoulos: 2006: 363-367) بیاوریم دست انقلاب در امور نظامی به

ای به عنوان نمونه های حرفهثیر قرار داده است. ارتشأاجتماعی نظامی و اقتصادی را تحت ت

بارزی از همگرایی امور نظامی، اجتماعی، اقتصادی و حتی سیاسی به این شبهات و ابهامات 

 .دهدپاسخ می

 پارادایم نظام نوآوری دفاعی

می یک کشور بر نیروهای نظامی دیگر کشورها های نسبی نیروهای نظامزیت نظام نوآوری دفاعی

و زمینه را برای ظهور بازدارندگی دفاعی و نظامی و همچنین توسعه قدرت ملی  کندیمرا تبین 

تحولی با سه دیدگاه غالب ضرورت  -سازد. این اصل به عنوان یک اصل تدریجییمفراهم 

 .کندیمتبیین  های دفاعی نظامینوسازی و نوگرایی را در سازمان

دیدگـاه روانشناختی که نوآوری را بیشتر یـک امر روانشناختی و مربوط رویکرد اول اول( 

نوآوری سازمانی است که ، دوم( دیدگاه اجتماعی کندیبه هـوش و استعدادهای فردی تلقی م

و  کندی یک سازمان تلقی میاستعدادها و محاطیمحیط  انعکاسرا امری جامعه شناختی و 

ها و استمرار و فراگیری آنها را در سازمان یک امـر مند که ایجاد نوآوریاه نظامسوم( دیـدگ

کند یلازم تلقی م هایینهفراتر از عوامل فردی و فراهم آوردن صرف امکانات و زم وسازمانی 

 یاحرفهبدیهی است، رویکردی از نوآوری که تحول از نظام وظیفه به ارتش  .(1371، سلطانی)

شناختی منوط به فراهم وری را امری جامعهآدیدگاهی است که خلاقیت و نو ود،شیمرا سبب 

داند بر این اساس در این پژوهش یمشرایط محیطی و زمینه مناسب برای بروز استعدادها  آمدن

باشد. در این پارادایم تحول از ارتش یمنوآوری در حوزه دفاعی و نظامی، نوآوری از پائین به بالا 

ی نیز نوعی تحول از پائین به بالا بوده و به منزله موتور محرکه احرفهه ارتش ای بوظیفه

 باشد.یمی احرفههای گیری ارتششکل

 انه و پشتیبانپشتو تواندیم خلاقیت، بر مدیریت کیدأت با کارآفرینی بالا، به پایین در نوآوری

 یارفهح و داوطلب دفاعی روینی محور بهیفهوظ دفاعی نیروی از تحول برای نظام مناسبی نظری

 سوی از هک بسیاری هاییدها بالا به پائین از نوآوری بر مبتنی دفاعی نیروی است بدیهی باشد.

 توانمند فرماندهان و یاحرفه کار داراست، سربازان توسعه و بهبود جهت سربازان، و کارکنان

 کنند.یم کمک کامل پختگی هب یاحرفه ارتش رساندن و و بزرگتر تحولات برای یاحرفه ارتش

 و فرهنگ سازمانی کارآمد سازمانی درون خلاقیت از و فرماندهان نظامی مدیران نوآوری این در
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 زا نوآوری این به پائین، بالا نوآوری برخلاف. کنندیم حمایت سخت هایماموریت نجاما برای

ل قاب تفکر این با یافهحر یهاارتش یریگشکل اساساا  و بوده برخوردار سازمانی دموکراسی

 به ائینپ از دفاعی -نظامی نوآوری تفکر بر مبتنی یاحرفه هایارتش اساس این تبیین است. بر

 اتیذ وظیفه چهار در تکامل تا یریگشکل مرحله از . آناناندشده عملیاتی و گرفته شکل بالا

 اند:کردهعمل  علمیو  خوب بسیار خود

 .سازمانی تخلاقی سازماندهی و وجوجست •

 الشچ به را کنونی وضعیت که کسانی) نوآوری قهرمانان و مبتکران از حمایت و شناسایی •

 .(هستند امور انجام در جدید یهاروش پیشگام و کشندیم

 .سازندیم محقق را امور و کنندیم ریسک که افرادی توسعه و جذب •

 .است( کار انجام در بودن اناتو) محیط یک جوهر که را چیزی مداوم بهبود و بازبینی •

ــامپز )ژان فیلیپ  ــت، ( 1335دش ــدن به مؤلفه ینوآوربر این باور اس  یادر حال تبدیل ش

عنوان مثال، دفتر علم و  به .گذاری اقتصادی، صنعتی و حتی دفاعی استکلیدی در سـیاسـت

ــاد مدرن م به کالا و خدمات و دانش را  هایدهکه ا داندینوآوری انگلیس، نوآوری را موتور اقتص

ر صنعت دفاعی، نوآوری فنآورانه موجب افزایش ظرفیت . د(Tidd et al, 2009) کندیتبدیل م

اند شمار سربازان و سایر نظامیان مورد ها توانستهو کاهش عدم قطعیت شده است. این نوآوری

 باعث امر. این کاسته شودها بدون آنکه از قدرت عملیاتی ارتش ،دادهها را کاهش نیاز در ارتش

ـــت کـه مـاهیـت ـــده اس . رابطه یابدهای مدرن تغییر ارتش ، کارکرد و مصـــادیق ماموریتش

گفت که از آغاز  توانیهـای فنـآورانـه و ظرفیـت نظـامی رابطـه جدیدی نیســـت و منوآوری

دلیل، تاریخ بشــریت همین  گیری ارتش در جهان این رابطه برقرار بوده اســت. دقیقاا بهشــکل

 و همکاران)شفقت  اندشدههای نظامی ناشی ای است که از درگیریفنآورانه هایهشجمملو از 

1335: 71 - 15). 

ـــت پرهزینـه، زمـانبر و البتـه توبم بـا عدم ایمقولـهحـال نوآوری  درعین اما  ،قطعیت اس

ــل از نوآورموفقیت ــدســال اخیر ازجمله جنگفنآورانه در جنگ هاییهای حاص های های ص

فارس، جنگ کوزوو،  اول و دوم خلیج یهادوم، جنـگ کره، جنگ ویتنام، جنگجهـانی اول و 

های صـورت گرفته در عرصــه دهنده اهمیت فناوری و نوآوری جنگ افغانسـتان و غیره، نشـان

یکی از مصادیق ویژه نوآوری در ساختار و سازمان رزم کشورهای جهان، حرکت  .نظامی اسـت

 .(Sapolsky et al, 2009) است یاحرفهآنها از ارتش وظیفه به ارتش 
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ـــت که پارادایم نوآوری موتور محرکه تحول از نظام  آنچـه در این باره اهمیت دارد این اس

نوآوری اصلی بنیادی در  ،طورکه اشـاره شـد، هماندر واقع .باشـدیمی احرفهبه ارتش  وظیفه

آوری ملی در بیشتر به همین خاطر سـند چشم انداز نظام نو .باشـدگرا میهای تحولسـازمان

گرا هر های تحولکشـورهای جهان مورد توجه قرار گرفته است. در ارتباط با این اصل، سازمان

ـــند نوآوری کردهفرصـــت به کدام با توجه  .اندها و تهدیدهای درونی خود اقدام به انتشـــار س

آوری دفاعی نیروهای مسـلح جمهوری اسـلامی ایران نیز از این قاعده مستثنی نبوده و نظام نو

ـــاختی در همـه بخش . بنابراین اندهـای دفـاعی مورد توجه قرار دادهرا بـه منظور تحول زیرس

تواند نظام تحول دفاعی جمهوری اســلامی ایران پارادایم نوآوری دفاعی رویکردی اسـت که می

 ایهای عملی سـازد. با این رویکرد انطباق زیرسـاختای به حالت حرفهرا از حالت نظام وظیفه

 کارگیری به جدید، محصول وری، ارائهآوری امری ضرروی است. در نظام نوآنظامی با اصـول نو

ــازماندهی جدید، فرایند یا جدید روش ــت  جدید س ــی مورد توجه اس ــاس ــل اس به عنوان اص

 .(1333 و فردویییان ئرضا)

ـــول بـه محقق کمـک خواهـد کرد که روند تحول ارتش از حالت وظیفه به حالت  این اص

ه جامعه امروزی به واسط .ای را با تکیه بر اصول و قواعد پذیرفته شده علمی تبیین نمایدفهحر

های اجتماعی روحیه حماسی خود را تا حدودی عجین شـدن در جامعه جهانی و فضای شبکه

ای که در آن افراد خاص وظایف گیری جامعهاین فرآیند زمینه را برای شکل .انداز دسـت داده

دهند بوجود آورده اسـت تا نظام تامین نیروی انسانی دفاعی کشور به عنوان می خاصـی انجام

در  .همان() اجتماعی با کارکردهای جدید به سـمت رشد و بالندگی حرکت کنند یک سـاخت

ــورهایی تکامل یافته بوجود می ــاختارهای دفاعی و نظامی نیز  .آینداین رابطه کش تحول در س

های حیاتی کشور، این پدیده مهم را از آنتروپی مثبت ر زیرساختهمگام با توسعه و تحول سای

ای شدن ارتش حرفه .گذاردهای اجتماعی و اقتصادی اثر میسـازد و در توسعه شاخ رها می

نظام ، های اخیردر سالزیرا  ؛تواند نظام ملی نوآوری را توجیه نمایدجمهوری اسلامی ایران می

ــتای نظام  ــیاســت نوآوری ملینوآوری دفاعی در راس ــلامی ایران مورد در س های جمهوری اس

 توجه قرار گرفته است. 

  ایارتش وظیفه
ای نقش مهمی در تبیین امنیت ملی کشورهای جهان در تاریخ معاصر ارتش نظام وظیفه

های قدرتمند امروزی در روند تکامل خود دروان پرشکوهی در همه ارتش اند. تقریباا داشته

ت ها که با مشارکاین ارتش .انده مردم و طبقات اجتماعی مختلف را پشت گذاشتهارتباط با تود
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ای اطلاق های وظیفهارتش ، بهکردندگسترده توده مردم از منافع ملی کشور خود دفاع می

و علاوه براینکه تأمین نیرو برای  باشندمی( 1733-1713گردند و حاصل انقلاب فرانسه )می

گرایی را نیز تقویت ، فرایند ملیندو صاحبان قدرت را بر عهده داشت حفاظت قدرت پادشاهان

اما این ارتش پاسخگوی نیازهای امنیتی جوامع نبوده و تنها در دوره کوتاهی از تاریخ  ند.کردمی

زیرا شیوه اجرایی و  ه است؛جهان )از انقلاب فرانسه تا نیمه دوم قرن بیستم( مورد توجه بود

های رزمی ی آن برای جوامع صنعتی که هر روز ابزارهای جنگی و شیوههای عملیاتزیرساخت

های جدیدی تحت بنابراین ارتش .جوابگو نبود کرده استهای جنگ جدیدتری را وارد صحنه

های عملیات رزمی شده و در نظام دفاعی و امنیتی کشورهای ای وارد صحنهعنوان ارتش حرفه

 .(211-133: 1331)سینایی، جهان مورد توجه قرار گرفت

 های نژادیگروه ندتوانست ،گرا نیز شهرت دارندهای کثرتای که به ارتشهای وظیفهارتش

 هنددهای سیاسی متفاوت را در یک ساختار منسجم ملی به قلمرو ملی پیوند هویت بامختلف 

شتار در ک ایهای نظام وظیفهکنند. صرف نظر از اینکه ارتشگرایی را تقویت و فرایندهای ملی

اما با حفاظت و نگهداری از قلمرو ملی و منافع ملی نقش  ،اندصدها میلیون انسان نقش داشته

در  ،ای موفقهای نظام وظیفهارتش .اندارزشمندی در تثبیت و توسعه هویت کشورها ایفا نموده

 اند.شکوفایی و توسعه کشورهای خود را سبب شده ،های جنگیکنار تخریب

 ایارتش حرفه

از یک طرف و گسترش دامنه تهدیدات از طرف  های نوین نظامینقش و تأثیر شگرف فناوری

دی و به تبع آن نسل جدیپدید آورده امنیت  و مفهوم الزاماات نوینی را در رابطه با فلسفه دیگر، 

 .شودیمی گفته احرفهی هاارتشاز ساختارهای دفاعی نظامی پدید آمده است که امروزه به آن 

قتصادی های ابسیاری از کشورها با مطالعات تطبیقی و بررسی هزینهاین پدیده سبب شده است 

فاعی ساختار د در بنیادین تحولات و تغییرات ایجاد به اقدام ،ارتش قدیمی یهاو اجتماعی سبک

ای، حرفه ای شدن، اعم تجهیزاتو کلیه امورات نظامی خود را به سمت حرفه کرده و نظامی خود

اند. بنابراین ارتش ای پیش بردهای، قوانین و مقررات حرفهیروی انسانی ماهر، اخلاق حرفهن

است و با توجه به  پرسنل تمام فعالیت دائمی نظامی خدمت آن درکه  است ارتشی ای،حرفه

های اجتماعی را از نیروی مولد جامعه با خدمت به اصطلاح رایگان به ماهیت خود فرصت

مندی از نیروی آورد که با حداقل بهرهای را بوجود میکند و زمینهسلب نمی نهادهای نظامی

 .(214-212آید )همان:دفاعی و امنیتی بوجود  حوزهوری در حداکثر بهره ،انسانی کشور
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 دیگر و روم، باستان، یونان مسلح در نیروهای تاریخ در ایحرفه به لحاظ تاریخی ارتش

 ایتالیا، فرانسه، مانند غربی، اروپای کشورهای ،11 تا14 قرن از. است داشته وجود کشورهای

 نامیده موقت مدتی برای ابتدا در که ایحرفه سربازان از مزدور ارتش هلند، و اسپانیا، آلمان،

 سربازان از که 13 اول نیمه و 11 قرن از منظم ارتش نیز روسیه در .شکل گرفت شدندمی

 این .ای بودحرفه ارتش یک واقع شکل گرفت که در بود، شده تشکیل مدتطولانی خدمت

دوم قرن بیستم   نیمهها و ساختارها از سیاست نظامی با تغییرات اساسی در کارکردها، نقش

طوری که در حال حاضر حدود به ،در دکترین دفاعی و نظامی کشورها ظهور کرده است مجدداا

 ای هستندهای شبه حرفهرتشای یا احرفه ارتش دارای درصد از کشورهای جهان 11

(:  51Huntington, 1957 .) 

 ای لزوم تحول از ارتش وظیفه به ارتش حرفه

های قبلی نیز اشاره گردید جریان سریع تحولات در ابزارها و تجهیزات در بخش که گونههمان

اند ونظامی، پیچیده شدن ابزارهای میادین نبرد و نیاز به نیروی انسانی خبره و خلاق که بت

سبب شده است امروزه اغلب  ،رزمی را درک کند هایمأموریترابطه بین ابزار، اهداف و 

های رزم فرامدرن باشند و به واسطه چنین کشورهای جهان به دنبال نیروهای رزمی و سازمان

در  .های تهدید را خنثی سازندهای امنیتی را درک کرده و چالشنیرو و سازمان رزمی واقعیت

 .شوندای  تعبیر میهایی  به ارتش حرفهرزم کنونی چنین ارتشادبیات 

 این، اجتماعی، اقتصادی، سیاسی، نوع های محیطیالبته در هر کشوری براساس واقعیت

  ؛باشدمحور قابل تبیین می 3در ایران کنونی نیز این الزام در  .گرددمی مشخ الزام 

استراتژیک متشنج جهان واقع شده است های ژئوجمهوری اسلامی ایران در یکی از محیط -1

کند. این متضادی با سایر کشورهای منطقه را دنبال می ای تقریباا که منافع منطقه

زند که تقویت قدرت نظامی و بازدارندگی تعارضات اغلب تهدیدهایی را برای کشور رقم می

وری محو مهارت یگرایبنابراین تخص  .نثی سازدخگونه تهدیدات را تواند ایننظامی می

گری در ساختار و ماهیت ارتش جمهوری اسلامی ایران بازدارندگی قابل توجهی ایو حرفه

 .کندرا برای کشور خلق می

آور سنین خدمت کاهش سرسام ،1331الی  1371هایدر دهه متولدینکاهش شدید  -2

ر کاهش این امر علاوه ب .های بعد از آن را سبب شده استو دهه 1331سربازی در دهه 

کمی داوطلب نظام خدمت سربازی سبب شده است سن میانه در جامعه روند افزایشی به 

مین نیروی انسانی دفاعی کشور أهای آتی جمعیت کشور در زمینه تخود بگیرد و ظرفیت
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شود نوسانات جمعیتی کشور به شدت ثیر قرار دهد. نتیجه این امر سبب میأرا تحت ت

قرار دهد این چالش از دو روش  کشور را تحت تاثیر خود نوسانات قدرت و توان رزمی

  ؛تواند بر طرف گرددمی

نظران و مطالعه شرایط سال که اغلب صاحب 3افزایش طول خدمت سربازی تا  (الف

اجتماعی حاکی از وجود اصطکاک شدید و نارضایتی بین توده اجتماعی و نظام سیاسی 

ای مشابه های حرفهزی از طریق سیاستافزایش طول خدمت سربا (حاکم می باشد. ب

ه در این روش ک .کشورهای پیشرو در این زمینه )ترکیه، فرانسه، آلمان، بریتانیا و...(

گردد کشور در قبال حذف خدمت سربازی ای تعبیر میدر این مطالعه به ارتش حرفه

د مور اعینیروی انسانی دف ،ای با حقوق و مزایای کافیعمومی و استخدام سرباز حرفه

مطالبات اجتماعی شرایط کنونی جامعه حاکی از این است  .کندمین میأکشور را ت نیاز

مین نیروی انسانی کشور با اقبال اجتماعی مواجه بوده و برای توسعه أاین نوع ت

 .ساختارهای دفاعی کشور ضروری است

توانند تی میهای آاغلب کشورهایی که در صحنه عملیاتی جمهوری اسلامی ایران در سال -3

ای هستند که ادبیات و روش جنگی بسیار متفاوتی را تداعی دارای ارتش حرفه ،دنظاهر شو

 تواندمحور میای متخص  و مهارتهای حرفهعدم آشنایی به شیوه جنگی ارتش .دنکنمی

  .دفاعی خاصی در آینده بر کشور تحمیل نماید -های نظامچالش

 شناسی پژوهشروش

 ها وز نوع ترکیبی است که در آن از رویکرهای اکتشافی و مدل تدوین نظریپژوهش حاضر ا

متخصصین حوزه خط و  شود. جامعه آماری پژوهشها استفاده میشناسی پژوهشگونه

 هایمتخصصین دانشگاه و« انقلاب در امورنظامی»و « نظام تحول دفاعی» گذاری در حوزهمشی

مچنین تعدادی از دانشجویان نظامی خارجی از هند و نظامی و مدیران عالی رتبه نظامی و ه

 مبتنیباشد. روش گردآوری اطلاعات مورد نیاز پژوهش در مرحله تدوین ادبیات پاکستان می

ها، نامهمطالعه مقالات، کتب، مجلات، پایان ای، جستجو در اینترنت،بر مطالعات کتابخانه

 راهبرد پژوهش مورد استفاده در مرحلهی است. های معتبر علمهای تحقیقاتی و سایر پایگاهطرح

 کاربری به خردمایه استفاده از این راهبرد در این مرحله از پژوهش .نظریه داده بنیاد است ،اول

هایی که در پژوهش حاضر صورت گرفت برای گردد. بنابراین سوالات، اهداف و زمینهمی باز آن

 استفاده قرار گرفته است  موردهای نهایی هبه عبارت دیگر ارائه یافت تدوین سناریوها و
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(Creswell, 2002). ای ای به ارتش حرفهگذار از ارتش وظیفهاز آنجا که طراحی مدل برای تبیین

تا با این مطلوب سازگاری  ،بنیاد انتخابهدراهبرد نظریه دا است،ایران مطلوب این پژوهش  در

ان و کنندگمشارکت هایدیدگاهن عین ابتناء بر که در آ مندینظامچنین روش هم .داشته باشد

به تدوین سناریوها و مدل منجر باشد،  پذیرآزموناز قضایا و مدل  ایمجموعهنیز اهتمام آن به 

گیری از رویکردی مدلسازی معادلات در بخش دوم پژوهش نیز با بهره .نهایی تحقیق شده است

اد( بنیاز مرحله کیفی پژوهش )تئوری داده گیری احصا شدهساختاری، به تبیین مدل اندازه

 پرداخته شده است.
 

 

 

 

 

 های پژوهشبررسی یافته

 بنیادمبتنی بر رویکرد تئوری داده راهبردهاتبیین 

یی برای کنترل، اداره و برخورد با پدیده مورد نظر در هاواکنشو  هاکنشراهبردها مبتنی بر 

. دریگیمداشته، هدفمند است و به دلیلی صورت  معادلات ساختاری هستند. راهبردها مقصود

یا آن را محدود  بخشندیمی نیز حضور دارند که راهبردها را سهولت گرمداخلههمواره شرایط 

در واقع  .روندبخش در این تحقیق  به شمار می نیتریاصلراهبردها مهمترین و  .سازندیم

ها و متغیرهای ، شاخ هامؤلفهین استخراج گر و همچنی و مداخلهانهیزممطالعه شرایط علی و 

 است. برای رسیدن به راهبردها و در نهایت سناریوهای قابل اتکا هاآنکلیدی 

مبتنی بر رویکرد تئوری  (1جدول ) در پژوهش حاضر نیز راهبردهای مطرح شده در

العه طریق مطگر و از ی و بخصوص شرایط مداخلهانهیزم شرایط علی، از بررسی پس بنیاد وداده

در این مرحله نیز تضادهایی وجود دارد.  .و تحلیل دیدگاه خبرگان احصا گردیده است منابع

ی که احرفهی یا شبهاحرفهی و برخی بر ارتش نیمهاحرفه کاملاا برخی از خبرگان بر ارتش

عه و لگروه دیگری نیز بر مطا .ی است تاکید داشتنداحرفهو ارتش  یافهیوظتلفیقی از ارتش 

ها در همه این دیدگاه .تاکید داشتند ی کشورهای موفق در این حوزهاحرفهی ارتش سازیبوم

 

 گام اول
 

 گام دوم
 

 گام سوم

 مرحله کیفی
  

 مرحله کمی

 

)تفسیر براساس تدوین سناریوها 

 مرحله کیفی و مرحله کمی(

 
 )Creswell and Clark, 2007: 76( ( فرآیند اجرای پژوهش0شکل )
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 بنابراین محور دیگری .ی اقتصادی این تحول مطرح بودسنجامکانرویکرد غالبی تحت عنوان 

یر نیز در کنار سا "یاحرفهامکان سنجی اقتصادی تحول از ارتش وطیفه به ارتش "تحت عنوان 

ه ای بگیرد که در فرآیند تدوین سناریوهای تحول از ارتش وظیفهبردها مورد توجه قرار میراه

 یمحور و زمینه اساسی سناریوها عبارت دیگرای نقش بسیار مهمی دارد. به ارتش حرفه

 اقتصادی در نگاه جامعه خبره و نخبه بیشتر مورد توجه قرار گرفته است. 

راهبردهای نوع اول  ماهیت شبیه هم اما متفاوت هستند.راهبردها در این بخش دارای دو 

در  .سنجی اقتصادی تاکید دارنداجرایی و راهبردهای نوع دوم بر امکانسنجی بر امکان

ی و ارتش احرفه کاملاا نوان ارتش یکرد متفاوت تحت عودو ر راهیردهای نوع اول هم

در کنار  توانینمو تا حدودی متضاد را  در واقع این دو راهبرد متفاوت .ی وجود دارداحرفهنیمه

تعدادی از آنها نیز بر این راهبرد  اما چون مستخرجه از دیدگاه خبرگان هست و .هم قرار داد

هرچند در برخی  .کید داشتند به عنوان یک راهبرد مستقل در جامعه مورد مطالعه آزمون شدأت

قرار گرفت اما کلیت موضوع با اقبال عمومی جامعه مورد مطالعه مواجه  دییتأمورد  هاشاخ از 

)در شرایط  "یاحرفهمهین ارتش"در این پژوهش دو راهیرد  نشد. بنابراین مهمترین راهبردها

 "ی اقتصادیسنجامکان" و( سناریوها ی هفتم هشتم و نهم مطرح شده درهابرنامهکنونی و 
 هستند.

کید أاین راهبرد براین ت .ت عنوان تجربه سایر کشورها استخراج شدراهبرد دیگری نیز تح 

ی در ایران باید تجربه سایر کشورها در ایران احرفهدارد که برای تحول از ارتش وظیفه به ارتش 

ایر سازی تجربه سبا بومی صرفااراهبرد غالبی نیست و  رویکرد هرچند که این .گردد سازیبومی

اما به زعم اغلب خبرگان جامعه  ،ی حرکت کرداحرفهبه سمت ارتش  .ا.اجدر  توانینمکشورها 

در این راهبرد  .باشد مؤثردر فرایند تحول  تواندیمسازی سایر کشورها ومیشونده، بآزمون

 کید و تعدادیأت( سازی کشورهای جهان اول )ایالات متحده آمریکا، فرانسه و...تعدادی بر بومی

ل مث)جهان سومی که همسایه ایران هم هستند کشورهای ی در ارفهحبر تجربه تشکیل ارتش 

سازی تجربه کشورهای دسته دوم به دلیل بومی ،زعم محقق به کید دارند.أت (ترکیه و پاکستان

اشد. نکته موثر ب تواندیمهای سیاسی اقتصادی سنخیت نسبی بافت اجتماعی و فرهنگی ویژگی

وص بخص ،اندخوبی بوده بسیارین کلیت سناریوها راهنمای مهم این راهبرد این است که در تدو

بطور  ،ساله در نظر گرفته است 15در مورد اینکه در سناریوها حداکثر خدمت سربازان پیمانی 

 .ای اقتباس شده استعینی از تجربه سایر کشورهای دارنده ارتش حرفه
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 راهبردها برای احصا های کیفیکدگذاری باز داده (0) جدول

 کدها هاشاخص اهبردهار
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ریزی دقیق از ارتش سازی مدل کشورهایی )جهان اول( که با برنامهتطبیق و بومی
 .اندای تحول یافتهای به ارتش حرفهوظیفه

53 

 11 ای ایجاد جذابیت برای خدمت سربازی داوطلبانه و حرفه
 11 ایهگیری سربازی اختیاری جهت مهیا کردن ارتش حرفن شرایط برای شکلفراهم نمود

 12 ساله 21ساله و  15ساله، 5های تدوین و اجرای استراتژی سرباز پیمانی در قالب طرح
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 13 ازیالگوی تلفیقی از طریق اختیاری کردن خدمت سرب
الگوی فروش هدفمند خدمت سربازی )اعطای امتیازات ویژه به داوطلبان خدمت سربازی 

 از طریق اخذ امتیازهای ویژه از کسانی که تمایل به خدمت سربازی ندارند(
14 

-بخش در ایوظیفه نظام و( هوایی نیروی) محورتجهیزات هایقسمت در ایحرفه ارتش
 (نیزمی نیروی) سربازمحور های

15 

ای مبتنی بر سربازی انتخابی )خرید خدمت سربازی از طرف مشمولین، الگوی ارتش حرفه
مدت با حقوق و مزایای بالا مشابه سربازی بدون سلاح با حقوق متوسط، سربازی طولانی

 ای در جهان(های حرفهسایر ارتش
11 

به
جر

ت
 

ی
ها

ور
ش

ک
 

رو
ش

پی
 

 در
ش

رت
ا

 
فه

حر
ی

ا
ای پاکستان به عنوان کشور زی و اجرای مدل ارتش حرفهسامطالعه تطبیقی بومی 

 همسایه و مشابه ایران
17 

ای ایالات متحده آمریکا، فرانسه یا بریتانیا به سازی مدل ارتش حرفهسازی و پیادهبومی
 ای در جهانعنوان الگوهای موفق ارتش حرفه

11 

لمان به عنوان کشور جهان ای آسازی و اجرای الگوی ارتش حرفهمطالعه تطبیقی بومی
 ای ای به ارتش حرفهیافته از ارتش وظیفهاول با الگوی تازه تحول

13 

ه شابه و همسایسازی و اجرای مدل ارتش ترکیه به عنوان کشور ممطالعه تطبیقی بومی
 ای ارتش وظیفه به ارتش حرفهایران در حال تحول 

71 

و در کشور جهان اول رتش روسیه به عنوان سازی و اجرای مدل امطالعه تطبیقی بومی
 ایحال تحول از ارتش وظیفه به ارتش حرفه

71 

سازی و اجرای مدل ارتش در حال تحول از ارتش وظیفه به ارتش میمطالعه تطبیقی بو
 های کشور و جامعه ایرانها و شاخصهای با توجه به ویژگیحرفه

72 
ی 

اد
ص

قت
ی ا

ج
سن

ن 
کا

 ام

ارکت ای از طریق مشای به ارتش حرفهتحول از ارتش وظیفهر مالی تأمین هزینه و با
ریال اقشار با درآمد متوسط و پرداخت سالانه  511111)پرداخت سالانه اجتماعی 
 ریال برای اقشار با درآمد بالا( 5111111

73 

ای از طریق  ایجاد ارزش افزوده ای به ارتش حرفهتأمین بار مالی تحول از ارتش وظیفه
 (یامثلاا یکصدم یک درصد برای کالای لوکس تجملاتی و سرمایه)با درصد بسیار پائین 

74 

مشارکت صاحبان ای از طریق ای به ارتش حرفهتأمین بار مالی تحول از ارتش وظیفه
 سرمایه و صنایع بزرگ

75 

مت خدفروش هدفمند ای از طریق ای به ارتش حرفهتأمین بار مالی تحول از ارتش وظیفه
 سربازی )متناسب با سطح تحصیلات و درآمد افراد(

71 

ویی جای از طریق صرفهای به ارتش حرفهبار مالی تحول از ارتش وظیفهتأمین بخشی از 
 حذف تدریجی مشمولین خدمت وظیفه عمومی از بابت  ن.مهای نظامی در هزینه

77 

ای از طریق ترکیبی از مجموعه ای به ارتش حرفهفهتأمین بار مالی تحول از ارتش وظی
 راهکارهای مطرح شده در همین بند  

71 

استفاده از   السابق )ترجیحاا های نیروهای مسلح کما فی مشارکت دولت در تأمین هزینه 
 ای(بودجه دولت در تأمین سلاح و تجهیزات ارتش حرفه

73 
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 ،وهایسنار .پژوهش هستندمهمترین بخش این  راهبردهای اقتصادی همانطور که اشاره شد

. از تحلیل دیدگاه خبرگان و جامعه اندشدهالگوها بر مبنای همین راهبرد تدوین  ها وتحلیل

ی احرفهی اقتصادی تحول از ارتش وظیفه به ارتش هادغدغه که دیآیمشده چنین برآزمون

فاوتی که بتواند تحول در این زمینه است. بنابراین باید راهکارهای مت یهادغدغهمهمترین 

های استخراج شده در این راهبرد دغدغه اقتصادی موضوع را کاهش دهد پیشنهاد گردد. شاخ 

اما راهبرد تلفیقی که همه  هایی برخوردار هستند.در کنار مدیریت کارآمد، از چنین ویژگی

ا هم برمبنای هتواند باشد و سناریومهمترین راهبرد می داندیم مؤثرها را در این زمینه شاخ 

با  و در جامعه مورد نظر آزمون شد هامؤلفهها و همه شاخ  نهایتدر  .انداین نگاه تدوین شده

 (.2حاصل شد )شکل بالایی  اعتبار Amosتحلیل در نرم افزار 

سازان و تصمیم رانیگمیتصم مجموع این راهبردها در جامعه مورد نظر )که طیفی از

 گیرانه پاسداران و نیروی انتظامی و طیف محدودی از تصمیمنیروهای مسلح در ارتش، سپا

های مستخرجه از غیرنظامی اما آگاه به موضوع بودند( مورد آزمون قرار گرفت و از بین شاخ 

ائید ت حذف و بقیه با اعتبار بالایی اندآمدهمشکی در  که به رنگ یهایشاخ  ،دیدگاه خبرگان

 ترامعجکه نیازمند بازبینی و تحلیل  اندشدهبار پائین تائید با اعت هایی همالبته شاخ  .شدند

 4 ؛شاخ  مستخرجه 21از  در مجموع .اندشدهدر کادر خط چین شده مشخ   که هستند

توانند شاخ  مورد تائید قرار گفتند و می 13شاخ  نیازمند بررسی بیشتر و  4 ،شاخ  حذف

 گیرند.ی مورد استفاده قرار احرفهارتش  در فرآیند تدوین سناریوها و استراتژی گذار به

 گیری راهبردهامدل اندازهارزیابی 

این مدل یک مدل تحلیل عاملی مرتبه  .دهدرا نشان می هاگیری راهبرددل اندازه( م2شکل )

های آن نیز نمایانگر روایی آن است و شاخ های رگرسیونی این مدل دوم است. معناداری وزن

آید طور که از مدل برمیهمان .درصد دارند 1مدل در سطح خطای نیز حکایت از تائید 

 یالگو) ایحرفهنیمه ارتش ،(وظیفه نظام کامل حذف با) ایحرفه کاملا متغیرهای پنهان ارتش

 ای، امکانحرفه ارتش در پیشرو کشورهای ، تجربه(ایحرفه ارتش و ایوظیفه ارتش تلفیقی

مطالعه »وان را در تبیین واریانس متغیرهای مشاهده شده اقتصادی، به ترتیب بیشترین ت سنجی

ابه و همسایه ایران در حال سازی و اجرای مدل ارتش ترکیه به عنوان کشور مشتطبیقی بومی

(، تأمین بخشی از  بار مالی 312/1درصد ) 13با میزان « ایارتش وظیفه به ارتش حرفهتحول 

های نظامی نیروهای جویی در هزینهز طریق صرفهای اای به ارتش حرفهتحول از ارتش وظیفه
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(، 132/1درصد ) 11از بابت حذف تدریجی مشمولین خدمت وظیفه عمومی با میزان مسلح 

ی به اریزی دقیق از ارتش وظیفهسازی مدل کشورهایی )جهان اول( که با برنامهتطبیق و بومی

 دارند. (  تأثیر 172/1درصد ) 73 ای تحول یافته اندارتش حرفه
 

  مبتنی بر تحلیل عامل تائیدیراهبردها  گیریاندازهمدل ( 4شکل )

 بنیادمبتنی بر رویکرد تئوری داده پیامدهاتبیین 

ج شوند. پیامدها نتایهستند که در اثر راهبردها پدیدار می در معادلات ساختاری پیامدها نتایجی

ی کرد و الزاماا نیبشیپآنها را همواره  توانینمکه  هستند هاواکنشو  هاکنشو حاصل 

. پیامدها ممکن است حوادث و اتفاقات باشند، اندداشتهیی نیستند که افراد قصد آن را هاهمان

وقوع بپیوندند. همچنین  شکل منفی به خود بگیرند، واقعی یا ضمنی باشند، و در حال یا آینده به

در زمانی دیگر به  رودیمپیامد به شمار  ی از زمانابرههکه در  چهاین امکان وجود دارد که آن 

 بخشی از شرایط و عوامل تبدیل شود.
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 پیامدها برای احصا های کیفیکدگذاری  باز داده( 4)جدول 

 کد هاشاخص پیامدها

حل مسائل 

 –نظامی 
 دفاعی

 11 قدرت رزمی نیروها کیفی ارتقاء

 11 آینده رزم صحنه با افراد هایتطابق توانایی

 12 نیروها چابکی سازمان رزم و و یچالاک

 13 هوشمند دفاع از گیریبهره امکان

 14 ترکیفی انسانی نیروی از گیریبهره با رزمی قدرت ارتقاء

 15 رتای در بازه زمانی طولانیاقتصادی با نهادینه شدن ارتش حرفه جوییصرفه

حل مسائل 

اجتماعی 

 فرهنگی

 68 دلیل پایان دادن به سیاست ناعادلانه رضاخانیمندی جامعه از نظام به رضایت

 17 خاطر حذف خدمت سربازی عمومی بهتسهیل در ازدواج و اشتغال جوانان 

اجتماعی به خاطر حذف مسائل و مشکلات سربازی  مندیرضایت سطح ارتقاء

 ناشی از خدمت سربازی
11 

ه دلیل خدمت ها که بسنگین از دوش خانواده حذف بار اقتصادی نسبتاا

 شودسربازی فرزندان بر آنها تحمیل می
13 

روانی که در شرایط کنونی برای  -های جسمی و روحیاز بین بردن آسیب

 آیدبرخی از جوانان در محیط سربازی بوجود می
31 

 31 اجباری سربازی اجتماعی و اقتصادی هایحذف آسیب

حل مسائل 

 –سیاسی 
 دولتی

 32 های انسانی به وسیله دولتتتسهیل در مدیریت ظرفی

ور خدمت سربازی )با بهره امنیتی کم( برای آحذف بار اقتصادی سرسام 

 کشور
33 

 34 رفع احساس و ادراک تبعیض و فرهنگ رانتی در خدمت وظیفه سربازی

رابطه معنادار بین کشش جمعیتی کشور و نیروی انسانی بخش برقراری 

 دفاعی کشور
35 

ش نیز اغلب پیامدها جنبه ایجابی دارند و فقط تعداد کمی از پیامدهای در این پژوه

شونده از اعتبار کمتری برخوردار شدند. این پیامدها که آزموندیدگاه جامعه  از بینی شدهپیش

حل مسائل سیاسی  و حل مسائل اجتماعی ،دفاعی -و مشکلات نظامی بر سه محور حل مسائل

از  به حل بخش وسیعی یاحرفهتحول از ارتش وظیفه به ارتش  هک کید دارد بیانگر این استأت

این پیامدها حاصل تحلیل تمام ابعاد  .مسائل و مشکلات اجتماعی در ایران کمک خواهد کرد

ی انهیزم در واقع تحلیل و تفسیر شرایط علی، .نظامی و اجتماعی از سوی محقق است ،سیاسی

 .ز دیدگاه خبرگان و مطالعه منابع شده استگر سبب استخراج این پیامدها او مداخله



 1331 تابستان ،5شماره  ،دوم  سال پژوهی دفاعی،آینده فصلنامه 151

 

تصویر دقیق از جامعه ایران  ،اندشدهاز این پیامدها استخراج  یی که برای هر کدام ازهاشاخ 

 .سازندیم را یاحرفهدر صورت داشتن ارتش 

در جامعه مورد مطالعه آزمون شدند شاخ  استخراج شده از دیدگاه خبرگان  11 نهایتدر 

در  به اینکهاما با توجه  .تائید شدند  Amosنرم افزار زمون تحلیل عامل تأئیدیدر آ و همگی

در نتیجه در  ،بخش راهبردها هزینه به عنوان یک محور مستقل مورد بررسی قرار گرفته بود

در  هی سه گانهامؤلفههایی که در بنابراین کلیه شاخ  .شدیمپیامدها نیز این امر باید لحاظ 

ل عنوان ح جدیدی تحت مؤلفهدر ، داشتند عد اقتصادی و مدیریت هزینه ارتباطبر ب (2)جدول 

 .اندشدهی ارائه انهیهزو مشکلات  مسائل اقتصادی

  گیری پیامدها مدل اندازهارزیابی 

برازش  هایدهد. در این مدل نیز شاخ گیری پیامدها را نشان میمدل اندازه( 3شکل )

مدل  سیونیهای رگرداری وزندرصد هستند و معنا 1خطای دهنده تائید مدل در سطح نشان

 توان دریافت که  متغیرهای پنهان حلبا توجه به مدل می .همگرای آن اشاره دارد یبه روای

یب فرهنگی، به ترت -اجتماعی مسائل حلو دولتی،  -سیاسی مسائل دفاعی، حل -نظامی مسائل

های افراد با صحنه رزم تطابق توانایی»ده بیشترین توان را در تبیین متغیرهای مشاهده ش

ا بهای انسانی به وسیله دولت تسهیل در مدیریت ظرفیت ،(17/1درصد ) 71با میزان « آینده

دواج و اشتغال جوانان به خاطر حذف خدمت سربازی عمومی ( و تسهیل در از14/1درصد ) 71

ا در تبیین واریانس متغیرهای ( به ترتیب بیشترین توان ر71/1) درصد 11در کشور با میزان 

تحول از ارتش وظیفه به ارتش  پیامدهای نپنها هایمتغیردر بین همچنین  .پنهان را دارند

حل مسائل  ،(11/1درصد ) 14، حل مسائل  اجتماعی با ای به ترتیب بیشترین توان راحرفه

برای تبیین  (21/1درصد ) 7دفاعی با  -( و حل مسائل نظامی47/1درصد ) 23 سیاسی دولتی با

  .دارند واریانس مدل
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 مبتنی بر تحلیل عامل تائیدی پیامدهاگیری مدل اندازه( 3شکل )

بودن و ضروری بودن تحول از  ساخته شده است به مفهوم مفید بالاتصویری که در مدل 

ژوهش پ هایی که در اینشاخ  مدل ایندر  .ی در ایران استاحرفهارتش وظیفه به ارتش 

 ج.ا.ار ی داحرفهو در فرآیند عملیاتی تحول از ارتش وطیفه به ارتش  اندگرفتهقرار مورد تائید 

ورد مارتباط غیرمستقیمی با سناریوهای . این پیامدها اندآورده شده باید مورد توجه قرار بگیرند

گر به این مهم ای، علی و مداخلهد و چنانچه راهبردها و شرایط زمینهننظر در این تحقیق دار

در واقع سناریو برای رسیدن به پیامدهای  .معنی خواهد بودتدوین سناریو بی ،دست نیابند

 های بدستپژوهش حاضر تدوین شده است و متغیرهای کلیدی مطروحه در سناریوها با شاخ 

م همطالعه بخش سناریو بر این اصل م .آمده در پیامدها به طور غیر مستقیم در ارتباط هستند

 .صحه خواهد گذاشت

 بنیادتئوری دادهپژوهش مبتنی بر  نهایی تبیین مدل مفهومی

گر، راهبردها و پیامدهای حاصل از آن به مدل مفهومی ای، مداخلهمجموعه عوامل علّی، زمینه

مل و ارسیده است که در تبیین سناریوهای ممکن مؤثر خواهد بود. در این الگو کلیه عو

اء لازم است احص ایای به ارتش حرفهتبیین نظریه تحول از ارتش وظیفههایی که برای شاخ 
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ول تبیین مدل تح ، منجر بهها با یکدیگرگردیده است و تبیین رابطه معنادار عوامل و شاخ 

 یک بر کیدأت با ارتش کردن ای. در واقع حرفهشده استای ای به ارتش حرفهاز ارتش وظیفه

دوین گانه تها و مراحل هفتو مؤلفه ابعاد همه از بایستی بلکه ،نیست میسر شاخ  یک یا بعد

 ،ویامدرن، اقتصاد پ تجهیزات و دیده آموزش انسانی نیروی بنابراین سناریو را در آن رعایت کرد.

 تدوین سناریوهای مورد نظر لازمبرای  اراده سیاسی حکومت ، ونظام مشارکت اجتماعی فعال

داشته ا رتوانایی لازم برای بکارگیری آنها  که هاییانسان به پیچیده تکنولوژی. ملزوم یکدیگرند و

 گرفت. نظر در مسیر این در را ابعاد بایستی همه و دارد نیاز باشد،

ه این مدل نگرش قیاسی ب .کندشکل و شمای کلی مدل این رابطه را تبیین میبطورکلی 

های غالب، راهبردهای ه پاردایمتوان علل زمینموضوع هست که با نگاه به کلیت موضوع می

های کل گر که چالشدر این مدل عوامل مداخله داد.مؤثر و پیامدهای احتمالی آن را نشان 

اند و همین امر های کمتری به خود اختصاص دادهها و شاخ روند مؤلفهتحقیق به شمار می

 تحول از ارتشو  یاگیری ارتش حرفهزمینه برای تدوین سناریو شکلکه بیانگر این است 

شود. در در صورت اراده سیاسی حکومت به راحتی عملیاتی می ایای به ارتش حرفهوظیفه

اراده  شوند که حتی با وجودای پیچیده و سخت میهای کلان ملی به اندازهبرخی مواقع طرح

ایی تحقیق اما چنانچه از مدل نه ،کنندهم امکان اجرایی چندانی پیدا نمی هاها و دولتحکومت

فرآیند در ایران پیچیدگی خاصی ندارد و با اراده سیاسی حکومت عملیاتی  آید اینبر می

 .گرددمی

برای اینکه مدل مورد تأیید قرار گیرد باید که نکته اصلی الگو در این است  با این حال

ها در نرم افزارداشته باشند که وقتی  دارای با هم رابطه معناهای درون آن بگونهمفاهیم و مؤلفه

راین مدل بناب .گیرند قابلیت اعتبار و تائید داشته باشندهای معادلات ساختاری قرار میهو سنج

ای در درون خود دارد و علت آن معنادار بودن به ظاهر ساده زیر مفاهیم و تفاسیر برجسته

مدل  و علاوه براند باشد. مدل زیر براساس فرضیات کلی تحقیق استخراج شدهمفاهیم در آن می

  .رودنقشه راه اجرای تحقیق هم بشمار می ،مفهومی
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  هانیرو رزمی قدرت کیفی ارتقاء

  چابکی و چالاکی واسطه به

  نیروها/ تطابق و رزم سازمان

  رزم صحنه با افراد هایتوانایی

  نیروی از گیریبهره با آینده

-هبهر تر/ امکانکیفی انسانی

-هوشمند/ صرفه دفاع از گیری

  دنش نهادینه با اقتصادی جویی

  زمانی بازه در ایحرفه ارتش

 ترطولانی
 

  ج.ا.اای در به ارتش حرفه ایمدل تبیین نظری تحول از ارتش وظیفه( 2شکل )



 1331 تابستان ،5شماره  ،دوم  سال پژوهی دفاعی،آینده فصلنامه 112

 

 و پیشنهادها گیرینتیجه

از احاد جامعه  یکه ضروری و در افکار بسیارچنانای آنتحول از ارتش وظیفه به ارتش حرفه

ای هر این روند، با برنامهای نیست. کشورهای پیشرو دکار ساده ،رسدو آسان به نظر می سهل

اند این تحول را در ساختار دفاعی نظامی خود به منصه ظهور دقیق و سناریوهای قوی توانسته

 شده است؛ ارادهاساس مطالعه میدانی و مطالعه تطبیقی که در این پژوهش انجام برسانند. بر

ین پیامدهای اجتماعی ای و همچنای به ارتش حرفهها در تحول از ارتش وظیفهسیاسی حکومت

در جمهوری اسلامی ایران نیز  این تحول هستند. این فرآیند هایحرکمترین و نظامی آن مهم

گر سبب تعدیل این تفکر شده و کند. اما در این زمینه عوامل مداخلهاز همین اصل تبعیت می

رایط ایران توجه به شگردد. با ای، سبب توسعه و پشتیبانی این تفکر میعوامل بسترساز و زمینه

 تر عملکننده قویگر و تعدیلو نوع نگاه حاکمیت به این موضوع در حال حاضر عوامل مداخله

تحول، با تأخیر ای را باوجود ضرورت این کرده و فرآیند تحول از ارتش وظیفه به ارتش حرفه

 مواجه ساخته است.

هستند که این تحول در ساختار این زمینه اغلب نخبگان سیاسی و نظامی بر این باور  در

های سنگین و بار اقتصادی بالایی دارد و شرایط اقتصادی دفاعی جمهوری اسلامی ایران هزینه

دی های اقتصاای که در بسترها و محرککشور توان و کشش این استراتژی را ندارد. اما با مطالعه

ل از های تحوو تأمین هزینهموضوع صورت گرفت، این نتیجه به دست آمد که بار اقتصادی  این

کننده این موضوع نیست. در واقع ترین عامل تعدیلای اصلیای به ارتش حرفهارتش وظیفه

ز هایی اهای اقتصادی قابل توجه و طرحجوییای با صرفهتحول از ارتش وظیفه به ارتش حرفه

رزش افزوده به قبیل فروش هدفمند خدمت سربازی، تعهدات و عوارض تأمین امنیت در قالب ا

های اقتصادی با ... در ایران قابل توجیه است. بنابراین محرک ای وکالای لوکس و سرمایه

 های این تحول را تأمین خواهد کرد.مدیریت کارآمد بخش مهمی از هزینه

کننده در موضوع مورد بحث اولویت خود را از موضوع اقتصاد به عنوان اولین محرک تعدیل

محرک  ،نگاه اول از نظر نخبگان پنهان مانده است وضوع مهم دیگری که دردهد اما مدست می

یاسی س -نظامی گیرانسازان و تصمیمدر واقع تصمیم .کننده اراده سیاسی حکومت استتعدیل

شوند. کننده محسوب میترین محرک تعدیلاین فرآیند مهم و عدم اراده سیاسی حکومت در

های پژوهش این نتیجه جامعه مورد مطالعه و آزمون شاخ در  اساس تحلیل عاملی متغیر بر

بدست آمد که جامعه مورد مطالعه چند دسته بوده و برخی از نهادهای نظامی با این تغییر به 

امل گر به عنوان عکنند. بنابراین این محرک مداخلهدلیل ایدئولوژی خاص حاکمیت مخالفت می
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کننده دیگر درون نهادی نیز د. اما محرک تعدیلگیرکننده در اولویت نخست قرار میتعدیل

 کننده این موضوع نقش داردوجود دارد که از نظر بیشتر خبرگان تحقیق به عنوان عامل تعدیل

 محرک توان مدیریتی و فقر نظری نیروهای مسلح در طراحی و اجرای سناریوهای این و آن

نیروهای  و باشدت بسیار قوی میاینکه این استراتژی نیازمند مدیریبه  با توجه ؛استراتژی است

 د.نندارهای نظری و مدیریتی قابل توجهی برای این تغییر مسلح بنیان

کننده در این پژوهش نیروهای مسلح تجربه در واقع براساس دیدگاه اکثر خبرگان مشارکت

ارتش های دفاعی را دارند. اما تحول از های تجهیزات و فناوریو توان مدیریتی تحول در حوزه

ثیر خود أهای  ارتش را تحت تای موضوع مهمی است که زیر ساختای به ارتش حرفهوظیفه

خواهد گذاشت و این این  در ایران اثرقرار داده و بر سازمان رزم و استعداد واحدهای رزمی 

 البته این چالش نباید به .چیزی است که نیروهای مسلح تجربه کافی برای این کار را ندارند

زیرا اغلب کشورهایی که در حال حاضر دارای  ؛وان مبنای منفی و ناکارآمدی نگریسته شودعن

ف مدیریت و بنیان نظری پیرامون تحول از ارتش عای هستند، در ابتدا با ضنیروهای مسلح حرفه

ریزی صحیح و کشف استعدادهای اما با برنامه ،ای رویرو بوده اندای به ارتش حرفهوظیفه

 .اندو جامعه خود از چالش عبور کرده نیروهای مسلح

ارائه داد که تحول از ارتش وظیفه به ارتش  را توان این استدلالبه عنوان نتیجه نهایی می

های چنان در لایه سیاسی و دیدگاهای به  عنوان یک مطلوب اجتماعی و دفاعی، آنحرفه

عه اما با توجه به مطال ،رسدمیمطلوب به نظر ندفاعی کشور  -کارانه مسئولین سیاسیمحافظه

ای به عنوان یک ای به ارتش حرفهتحول از ارتش وظیفه ،روندهای حاکم بر فضای اجتماعی

نظامی نقش بسته است و در آینده جمهوری  -گیران سیاسیمطالبه اجتماعی در اذهان تصمیم

ادامه در  .نظامی اقدام خواهد کرد -مهم اجتماعی قولهم ر راستای تحقق اینداسلامی ایران 

 گردد؛به شرح زیر ارائه میپیشنهاداتی 

 گیری درمقام معظم رهبری بالاترین مرجع تصمیم: ارائه گزارشی جامع به مقام معظم رهبری -

 بنابراین .باشددفاعی می -های نظامیامور مربوط به امنیت ملی و طرحامور جاری مملکت و 

گردد گزارشی جامع  و مبتنی بر واقعیات اجتماعی و نظامی و همچنین پیشنهاد می

مندی اجتماعی و ارتقاء توان رزمی ای و اثراتی که آن بر رضایتحرفه های ارتشفرصت

ای دارد به مقام معظم رهبری ارائه گردد و بواسطه نیروهای مسلح و نظام سربازی حرفه

 .ها صورت گیردسازی جامعی مبتنی بر واقعیتتصمیم
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یهی است در فرآیند بد :ایای به حالت حرفههای مسلح از حالت وظیفهوتشکیل ستاد گذار نیر -

های اساسی تشکیل زیر ساختون بد ها،به مرحله دیگر در کلیه زمینه تحول از هر مرحله

ی ابه نیروهای مسلح حرفه اییفهظبرای تحول از ارتش و نیروهای مسلح و .پذیر نیستامکان

 که توان استنباط کردگونه میاز دیدگاه اغلب خبرگان این .نیز این امر صادق است

علوم نیست در واقع م .لازم جهت اجرای چنین تحولی در کشور فراهم نیستهای زیرساخت

وزارت دفاع، ستاد کل  ؛دفاعی است -یک از نهادهای نظامیکدامچنین تحولی جزء وظایف 

 گردد در ستاد. برای رفع این چالش پیشنهاد مینیروهای مسلح، ارتش، یا سپاه پاسداران

و مدیریت ت کلیه نهادهای نظامی تشکیل کل نیروهای مسلح ستاد جدیدی با مشارک

اجرایی کار را بر عهده بگیرد و برنامه هر مرحله را با دقت بالا تنظیم و و سیاسی  ،اقتصادی

 جهت اجرا به نهادهای اجرا کننده ارائه نماید.

مجلس شورای اسلامی و شورای عالی امنیت ملی   :اسلامی شورای طرح لایحه در مجلس -

 .نظامی هستند -اعیگیری در امور امنیتی و دفگذاری و تصمیمونانقبالاترین مرجع 

ای به آنها ارجاع داده شود تا های پژوهشی پیرامون ارتش حرفهشود نتایج طرحپیشنهاد می

 .شود لازم در این حوزه انجام گیریتصمیم

در فرآیند پژوهش این نتیجه کلی حاصل  :ای در کشورتوسعه ادبیات بنیان نظری ارتش حرفه -

 برای مطرح شود طور پنهان بدون اینکه صراحتاابای ارتش حرفه ،شد که از دید بسیاری

رسد علت اصلی این نگرش ضعف شدید ادبیات به نظر می .شودنظام سیاسی تهدید تلقی می

ای با فرهنگ و شرایط در واقع ارتش حرفه .ای استو مبانی نظری در حوزه ارتش حرفه

ریف نشده است. برای رفع این نگرش و ایجاد اطمینان تع .ا.اجسیاسی و اقتصادی  ،اجتماعی

های شروع برنامه هفتم توسعه طرح با گردد تالان نظام پیشنهاد میؤخاطر برای مس

تناسب با اهداف نظام را تبیین ای متحقیقاتی که ادبیات و مفهوم ارتش و سربازی حرفه

 .امی قرار بگیردکند در دستور کار ستاد کل نیروهای مسلح و سایر نهادهای نظمی

های اخیر  ستاد کل نیروهای در سال :در ستاد کل نیروهای مسلح ورزتشکیل هیئت اندیشه -

هفتگی و ماهانه  ورزهای اندیشههیئت ،دار خودبرای موضوعات نظامی و دفاعی اولویتمسلح 

ل تاد کدار سها تولید ایده پیرامون موضوعات اولویتهیئت یناهدف  .اده استدشکیل تا ر

در  ین مقولهاای، با این حال هموضوع ارتش حرفرغم اهمیت علی .نیروهای مسلح است

ئت گردد هیپیشنهاد میاین راستا  در .اولویت ستاد کل نیروهای مسلح قرار نگرفته است

 لک در دستور کار ستاد ای راای به حرفهظیفهوورزی گذار از ارتش و نیروهای مسلح اندیشه
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ایده و زمینه فکری لازم جهت تحول به  ،نامه هفتم توسعهشروع بر اب هد تا بتوانددرار ق

  ماید.نتولید را ای نیروهای مسلح حرفه

 نابعم
ـــایی • ـــلنامه رهنامه چین و فرایند انقلاب درامورنظامی،  .(1331) .محمد ،زارع و .اکبرعلی ،رض فص

 .دوم ، سال سوم، شمارهگذاریسیاست

   .در سایتدسترسی  ،هاضرورتنوآوری، نظام نوآوری و  .(1333) .دیقهص ،رضاییان فردویی •

موسسه انتشارات تهـــران:  ،نـــوآوری در ســـازمان نهـــادی کـــردن .(1371) .فلورا ،تیرانی سلطانی •

 .خدمات فرهنگی رسا

، بین المللی و ایمنطقه پیامدهای و ابعاد :چین جدید نظامی اســتراتژی .(1334) .ســلیمانی، فاطمه •

 سیاست )گروه سـیاسی های مجلس شـورای اسـلامی، دفترمطالعاتمرکز پژوهش انتشـارات :تهران

 .خارجی(

های نوین در تحول نظام وظیفه به ارتش ها و فناوریرسی تاثیر استراتژیبر. (1331). سنایی، وحید •

 .2، شماره 41دوره، فصلنامه سیاستای، حرفه

تحلیل کیفی نظام نوآوری در صنعت دفاعی از منظر گفتمان  .(1335). و همکاران .ابوطالب ،شـفقت •

 .32پیاپی  ،2سال دهم، شماره  ،نشریه بهبود مدیریت ،انقلاب اسلامی

 اسلامی جمهوری دفاعی سیستم الزامات و راهبردی چرخه .(1333) .الهام ،و نگهدار .فرهاد ،قاسمی •

 .15شماره  دوم، و بیست سال ،دفاعی سیاست مجلهایران، 

ــنامه روابط بین .(1311) .گریفیتس، مارتین • ــت جهاندانش ــیاس ــا طیب، الملل و س ، ترجمه علیرض

 .تهران: نشر نی، چاپ دوم

شماره هشتم  ،، دوره چهارمفصلنامه علوم و فنون نظامیای، ارتش حرفه .(1311) .اللهعزت ،نصـیری •
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