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ٟ، ضیرت  ياشگان کلیذی: ٟ، ىطاذ٤اٟ زض ؾبظٝب  ق٢بؾی، ضىتبض ؾبظٝب١ی، ٝسیطیت ز٣ٙتی. ىطاذ٤ا

  

                                                                                                                                        
 ٤١hadavi@vru.ac.irیؿ٢س٥ ٝؿئ٤ٗ:  ∗

٢٢ّسٕبٟ ا٤ٝض ف٤ٞٝی  ثط پبی٦ ١ٖب٧ی ّلاؾیِ زض ح٤ظ٥ زا١ف ٝسیطیت ز٣ٙتی، قبیؿت٦ اؾت ازاض٥: چکیذٌ

ا١س. ثط ای٠ اؾبؼ ٣ ثب ١ٖب٧ی اؾتقبضی، إط  ذ٤ز ضا ّؿب١ی ثسا٢١س ٦ّ ثطای ذسٝت ث٦ فب٦ٝ ىطاذ٤ا١س٥ قس٥

٧بی ز٣ٙتی ذ٤ز  ؾعا٣اض اؾت ٦ّ افضبی ؾبظٝبٟا٤ٝض ف٤ٞٝی ث٦ ٝثبث٦ یِ زف٤ت ٣ ىطاذ٤اٟ زا١ؿت٦ ق١٤س، 

ضا زض ٝقطو چ٢ی٠ ىطاذ٤اٟ ٣ زف٤تی ثجی٢٢س. اظ آ١دب ٦ّ ؾبظ٥ ىطاذ٤اٟ ٣اخس زضخ٦ ثبلایی اظ ا١تعاؿ اؾت، 

زا١ی  ق٢بؾی ١ؾطی ٍطاض ١ٖیطز، ٝربعجبٟ زف٤ت ث٦ ىطاذ٤اٟ ٝبزاٛ ٦ّ زض ٝقطو ّبٙجسقْبىی ٣ ضیرت

ای اظ ٍبٙت ٣ ٝحت٤ای آٟ ذ٤ا٢٧س زاقت. ٝضبه ثط ای٦ْ٢،  رت٧٦بی ز٣ٙتی، ى٨ٜ ١ب٢ٝؿدٜ ٣ ٕؿی ؾٞت

ت٤ا١س ثطای ایكبٟ ٝح٘ پطؾف ٣ ثحث زاقت٦ ثبقس. ٝغبٙق٦ حبضط  پیبٝس٧ب ٣ ّبضّطز٧بی ضىتبضی آٟ ١یع ٝی

٧ب ٣  یػٕی٣ حس٣ز ٣ ثن٤ض، ٣ ویتقبضزض ٢ّس٣ّب٣ ق٢بؾب٦١ ) ٤ّقكی ١ؾطی اؾت تب زض ٢ّبض ٣نيی ضیرت

 ، زض یِ ثبظذ٤ا١ی ث٦ ثطضؾی ٣خ٥٤ ضىتبضق٢بذتی آٟ ثپطزاظز. طاذ٤اٟ زض ؾبظٝبٟ( اظ پسیس٥ ى٧ب ٦١٤ٕ
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 مقذمه

ای ثطای تهمٞیٜ یمب    ٕعی٦٢ایس ٦ّ ٤ٕیی ١سایی قٞب ضا ث٦ ا١تربة  ای زاقت٦ آیب تب٤٢ّٟ چ٢ی٠ تدطث٦
ا١سیكیس ثب تحٌَ آٟ، ٧ٜ ث٦ حبٗ زیٖطاٟ ؾ٤ز ذ٤ا٧یس  ذ٤ا١س ٦ّ ٝی ٝجبزضت ث٦ ا١دبٛ ىقٚی ىطا ٝی

یمبز  (« 1ىطاذم٤اٟ )زفم٤ت  »ثم٦    ضؾب١س ٣ ٧ٜ ذ٤یكت٠ ذ٤یف ضا ثبظ ذ٤ا٧یس یبىت؟ اظ ایم٠ پسیمس٥  
ٓ  ثْٚمؽ  . ّب٣ـ ٣ م٤ض زض ؾ٢س ٝقط٣ه افلاٝی٦(Cardador & Caza, 2012)ق٤ز  ٝی ثمب   2ثمط

ّم٦ زا١كمْس٥   -« 3ازاض٥ ا٤ٝض ف٤ٞٝی ٣ ىطای٢س حْٞطا١ی: ثبظتٞطّع ثط ٕيتٖم٤ی آٝطیْمبیی  »ف٤٢اٟ 
ذ٤ا٢١س٥ ضا ث٦ ١ْتم٦   -٢ٝتكط ّطز 4ت٢ْیِ ٣یطخی٢یب ازاض٥ ا٤ٝض ف٤ٞٝی ا١ؿتیت٤ ٣ زا١كٖب٥ ایبٙتی پٚی

ضتَمبی نملاحیت ٣   ١ؾطاٟ عطاح ای٠ ؾ٢س ٦ّ زض پی ا ٦ّ نبحت ؾبظز ٣ آٟ ای٠ ٨ٝٞی ض٤ٞ٢٧ٟ ٝی
ٝكط٣فیت ازاض٥ ا٤ٝض ف٤ٞٝی زض ایبلات ٝتحس٥ ث٤ز١مس، ذمسٝبت فٞم٤ٝی ضا ٝب٢١مس یمِ ىطاذم٤اٟ       

ثسا٢١س ٦ّ ث٢ب  ٧5بی ز٣ٙتی ثبیس ذ٤ز ضا ا٢ٝبیی ٧ب، نبحجبٟ ؾٞت ا١س. اظ ١ؾط آٟ زا١ؿت٦ ٣ ٝقطىی ّطز٥
بثب١س٥ قمس٥ ثمط پ٢٨م٦    ا١س. ثط اؾبؼ ای٠ ١ٖب٥ ّلاؾیِ ت ث٦ فٚتی ثطای ذسٝت ث٦ فب٦ٝ عٚجیس٥ قس٥

ق٤ز، ظیطا ثب یمِ تق٨مس ٢٧دمبضی     زا١ف ٝسیطیت ز٣ٙتی، ازاض٥ ا٤ٝض ف٤ٞٝی یِ ىطاذ٤اٟ تَٚی ٝی
  (.Schorr, 1987: 465)ؾبلاض فدی٠ ٣ ٧ٞعاز اؾت  فبٛ ثطای پیكجطز ا٧ساه ١ؾبٛ ؾیبؾی ٝطزٛ

١ؾطاٟ ثم٦   ٧ب ت٤خ٦ ا١حهبضی نبحت زض ٧ٞی٠ اضتجبط ٣ ٝحس٣ز ث٦ ّبضضا٦٧ قنٚی، پؽ اظ ٝست
قس٥ ت٤ؾظ ىطز(، ٣خ٦ ش٢٧ی ٣ زض١٣می   ٣خ٦ فی٢ی ٣ ثیط١٣ی ّبضضا٦٧ قنٚی )٣ؽبیو ٣ ٝكبم٘ ا١دبٛ

ذ٤ز( ١یع ٤ٝضز اٙتيمبت ١ؾمطی     ّبضی٧ب ٣ ازضاّبت ىطز زض ثبض٥ ظ١سٕی ٧ب، تٞبیلات، ا١ٖیع٥ آٟ )اضظـ
ی ١كمبٟ زاز٥  ٧بی ز٣ٙتی ایطا١ اظ خ٦ٚٞ زض ثطذی ؾبظٝبٟ (.Ituma & Simpson, 2007)٣اٍـ قس 
زض ظٝط٥ اضّبٟ ّبضضا٧م٦ زض١٣می ١معز ثقضمی ّبض٢ّمبٟ      « ذسٝت ث٦ زیٖطاٟ»٣ « ٝق٤٢یت»قس ٦ّ 

-٧ب اظ فطه مبٙت ذ٤ز  ٧بی ا١ٖیعقی ؾبظٝبٟ ؾبظٝبٟ اؾت ٣ زض ١تید٦ ث٨تط اؾت ٝسیطاٟ ؾبٝب٦١
اخبثت  ٧ب ضا ثط اؾبؼ ا٧تٞبٛ ث٦ زؾت ثطزاض١س ٣ آٟ -٦ّ ٝجت٢ی ثط ٣خ٦ ثیط١٣ی ّبضضا٦٧ قنٚی اؾت

(. قمطط لاظٛ تحَمٌ ایم٠    1390ّٚٞمطی،   اضّبٟ ّبضضا٦٧ زض١٣ی ثبظ١ٖطی ٢٢ّس )ؾیس٤َ١ی ٣ فطة
٨ٜٝ، زضیبىت ى٨ٞی فبٙٞب٦١ اظ چیؿتی ٣ چ١٤ٖٖی پسیس٥ ىطاذ٤اٟ زض ؾبظٝبٟ ث٦ ف٤٢اٟ پبی٦ ١ؾطی 

 زض -ع٤ض ٦ّ ثیبٟ قس ٧ٞبٟ ˚٧بی ز٣ٙتی ایطا١ی  ای٠ ثحث اؾت ٦ّ ٕب٥ ١عز ثطذی افضبی ؾبظٝبٟ
 ١ٞبیس. چ٨ط٥ تٞبیلات ٝق٤٢ی ٣ ٕطایف ث٦ ذسٝت فب٦ٝ ضخ ٝی

١ؾمطاٟ، تْمبپ٤ی     ٦ّ ث٢ب ث٦ ازفبی ثطذی نبحت-ث٢بثطای٠، ١ؾط ث٦ ا٧ٞیت فبٛ پسیس٥ ىطاذ٤اٟ  

                                                                                                                                        
1. Calling 

2. Blacksburg Manifesto 

3. The Public Administration and Governance Process: Refocusing the American Dialogue 

4. Virginia Polytechnic Institute and State University 

5. Trustees 
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ٓ    آٟ ٧سىی ٧ٞیكٖی ٣ خب٣زاٟ ثطای ثكط ث٤ز٥ ٣ تٞبٛ ق٤ْىبیی ؾمبٙی   ٧بی ا٣ اظ خم٤ا١ی تمب ثمعض
ف٢بیت ث٦ خبیٖب٥ ذبل، ٝق٢مبثرف ٣ ّمبضّطزی آٟ    ٣ ثب -(Parks, 2011: 20)ٝط٤٧ٟ آٟ اؾت 

ٟ   زض فطن٦ ؾبظٝبٟ ٣ ثم٦  ، (Schorr, 1990: 649; Hirschi, 2012)٧مبی ز٣ٙتمی    ٣یمػ٥ ؾمبظٝب
٧ب ٣  ق٢بؾب٦١ اظ ض٧ٖصض ت٢َیح ٝق٢بیی، ٣یػٕی ٝغبٙق٦ حبضط ثط آٟ اؾت تب ض٠ٞ اضائ٦ ٣نيی ضیرت

ؾیٞبی ضىتبضق٢بذتی آٟ زض فطن٦ ٝغبٙقبت  ١ٖبضی ٧بی ای٠ پسیس٥، زض یِ ثبظذ٤ا١ی ث٦ چ٨ط٥ ٦١٤ٕ
 ؾبظٝبٟ ٣ ٝسیطیت ثپطزاظز.

‌‌ساسمانیفزاخوان‌تعزیف‌

٣ زض تقطیو  (Scott, 2007) 3یب آ٣ا ؾط زازٟ 2، نسا ّطز1ٟىطاذ٤اٟ زض ٙيؼ ث٦ ٝق٢بی ١سا زض زازٟ
٧بیی اؾت ٦ّ اظ ١ؾط اذلاٍی، اختٞبفی ٣ قرهمی ٨ٝمٜ تَٚمی     ای ٝق٢بزاض ث٦ ىقبٙیت ؾ٢تی، اقبض٥

. اٝمب، تقطیمو انمغلاحی ىطاذم٤اٟ، ٝتمزثط اظ      (Wrzesniewski et al., 2009: 115)قم١٤س   ٝی
آٟ  ٧مب زضثمبض٥   (؛ چ٦ ای٦ْ٢ زیسٕبHirschi, 2011٥ٝب٧یت ا١تعافی آٟ چ٢ساٟ ٤ٝضز اخٞبؿ ١یؿت )

زا٢١مس ّم٦ ّمبٝلا      ٝتْثط ٧ؿت٢س. ثطای ٝثبٗ، ثطذی ىطاذ٤اٟ ضا تدطث٦ ٝق٢بثركی ىطز ث٦ ظ١سٕی ٝی
ىطاذ٤اٟ ضا ٝي٨م٤ٝی ٣اثؿمت٦   زض َٝبث٘، ثطذی زیٖط (. Bellah et al., 1985: 55اؾت ) قرهی

٦١ قرهی، ظیطا ثط ای٠ ١ؾط١س ٦ّ ىطاذ٤اٟ ؾبذت خ٨بٟ ث٨تطی ضا ثطای ٧ٖٞمبٟ   زا٢١س ث٦ خٞـ ٝی
(؛ یق٢ی ثط اؾبؼ ای٠ زیسٕب٥، ٍبفس٥ ىطاذ٤اٟ Wrzesniewski et al., 1997ز٧س ) ٧سه ٍطاض ٝی

 ,Dobrowٕیطز ٦ّ اىٌ ٕطایكی آٟ ذبضج اظ فلایٌ قرهی اؾمت )  ثط اؾبؼ ىقبٙیتی قْ٘ ٝی

زا٢١س ٦ّ ٧سه ىطز اظ ظ١مسٕی تَٚمی    (. ثطذی پب ضا ىطاتط اظ ای٠ ٨١بز٥ ٣ ىطاذ٤اٟ ضا ّبضی ٝی2006
(. ای٠ ت٤٢ؿ زیسٕب٥، ثط اذتلاه ١ؾط زضثمبض٥ خم٧٤ط٥ تقطیمو    Hall & Chandler, 2005) ق٤ز ٝی

 ١ؾطاٟ ٝرتٚو زلاٙت زاضز.  ىطاذ٤اٟ ١عز نبحت
ثب ٣خ٤ز ای٠، زض یِ تقطیو انغلاحی ث٦ ١ؿجت ىطإیط، ىطاذ٤اٟ ٝد٤ٞف٦ اٍساٝبتی اؾت ّم٦  

آ١چ٦ ز٣ؾمت زاضز ا١دمبٛ ز٧مس    پیبٝس ١یبت ؾ٤ز٢ٝس ث٦ حبٗ اختٞبؿ ثبقس ٦ّ ٧ٖٞطایی حؽ ىطز اظ 
( ضا 6ز٧مس )ذم٤ز ٣اٍقمی    ( ٣ آ١چ٦ ٣اٍقب  ا١دبٛ ٝی5(، آ١چ٦ ثبیس ا١دبٛ ز٧س )ذ٤ز ثبیؿت4٦)ذ٤ز ایسئبٗ
 Elangovan etق٤ز. ث٢ب ث٦ ای٠ تقطیو، یِ ىطاذ٤اٟ ؾ٦ ٣یػٕی ٣ ضّم٠ انمٚی زاضز )   قبٝ٘ ٝی

al., 2010 اضظـ، ٦ّ اٙجت٦ ٧مط یمِ ثم٦    (: ١رؿت، اظ خ٢ؽ اٍساٛ ٣ فٞ٘ اؾت ٦١ ثب٣ض، ١ٖطـ یب

                                                                                                                                        
1. To Call 

2. To Voice 

3. To Vocalize 

4. Ideal Self 

5. Ought Self 

6. Actual Self 
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٤١ث٦ ذ٤ز ثطای اثطٕصاضی زض اٍساٛ ٣ فٞ٘ ٨ٜٝ ٧ؿت٢س؛ ز٣ٛ، ٣اخس حؽ ذبنی اظ قيبىیت ٧مسه،  
ثمطزٟ ثم٦ ىطاذم٤اٟ     ٧ب ثمب پمی   (. ا١ؿبDik & Duffy, 2009ٟخ٨ت، ٝق٢ب ٣ ضؾبٙت ىطزی اؾت )

(. ثمط اؾمبؼ   Norton, 1976: 14یبث٢مس )  ذ٤ز ضا ثمبظ ٝمی    ذ٤یف، اظ زٗ ّبض ٣ ّطزاض ذ٤ز ٤٧یت
، إط ٝیبٟ ٧ط یِ اظ ؾ٦ ٦١٤ٕ ذ٤ز ا١ؿبٟ )ایسئبٗ، ثبیؿمت٦ ٣ ٣اٍقمی(   ١1ؾطی٦ ١ب٧ٞر٤ا١ی ذ٤یكت٠

قم٤ز تمب اظ ایم٠ اذمتلاه ثْب٧مس       اذتلاه ٣ ١ب١٤ٖٞ٧ی ٣خ٤ز زاقمت٦ ثبقمس، قمرم ثمط آٟ ٝمی     
(Higgins, 1987   یْی اظ اٍساٝبت ّب٢٧س٥، اٍساٛ ٝجت٢ی ثط ىطاذ٤اٟ اؾت ّم٦ اٝیمس ٝمی .) ض٣ز زض 

ذ٤ا٧س. ؾ٤ٝی٠ ٣یػٕی ىطاذ٤اٟ ١یع ای٠ اؾت ٦ّ ١یت ٝؿتتط  ٨١بیت، ىطز ٧ٞبٟ چیعی ثك٤ز ٦ّ ٝی
ز٣ؾمتی، ثم٦    ای حؽ ٤١ؿ زض آٟ ؾ٤زضؾب١ی ث٦ حبٗ خبٝق٦ اؾت؛ حبٙتی ٦ّ زض آٟ ىطز ثط پبی٦ ٦١٤ٕ

(. ث٦ ایم٠ تطتیمت، ثمط    ٧Bellah, et al., 1985: 55ب تٞبی٘ زاضز ) ؾبذت٠ خ٨بٟ ث٨تط ثطای ا١ؿبٟ
ق٤ز ٣ ٝؿمیطی ضا   اؾبؼ ىطاذ٤اٟ، ىطز ث٦ ٍهس ؾبذت٠ خ٨بٟ ث٨تط ثطای ٧ٖٞبٟ، زؾت ث٦ ّبض ٝی

یبثس؛ یق٢ی ىطاذ٤اٟ تدٚی فٞٚمی ذ٤زیمبثی اظ    ٕیطز ٦ّ زض آٟ ٤٧یت ذ٤ز ضا ١یع ثبظ ٝی زض پیف ٝی
 ض٧ٖصض زٕطذ٤ا٧ی اؾت.  

٘ ىمطز ٕمط٥ ذم٤ضز٥    اٝط٣ظ٥ زض ثؿیبضی اظ ٤ٝاضز، تقطیو ىطاذ٤اٟ زض ؾبظٝبٟ ثب ّبضضا٦٧ ٣ قمن 

آٝیعی ضا ١َغ٦ تٞطّع ٣ ظا٣ی٦ زیس ا١سیك٢ٞساٟ ٝقبنط ث٦ پسیمس٥ ىطاذم٤اٟ    اؾت ٣ ثطذی ای٠ زض٧ٜ

(. ثمط ایم٠ پبیم٦، َٝهم٤ز اظ     Hirschi, 2012; Bunderson & Thompson, 2009ا١س ) زا١ؿت٦

٦ ّبض ذ٤ز زض ٣ ١بؽط ث٦ فلا٦ٍ ق٤ضا١ٖیع ٣ حؽ ٝق٢بزاض ىطز ث 2ىطاذ٤اٟ زض ؾبظٝبٟ، ىطاذ٤اٟ قنٚی

 :Rosso et al., 2010; Steger & Dik, 2010چ٨بضچ٤ة اىٌ ٝق٢بثركی ا٣ ث٦ ظ١سٕی اؾمت ) 

(. ؾر٠ زیٖط، ىطاذ٤اٟ فكٌ ٣ فلاٍم٦ ٣اىمط ٣ ٝق٢مبزاض ىمطز ثم٦ حم٤ظ٥ ذبنمی اظ ّبضضا٧م٦         132

(Dobrow & Tosti-Kharas, 2011     یب ّبضی اؾت ٦ّ آٟ ضا ث٦ ٝثبثم٦ ٧مسىی ثمطای ذم٤ز زض )

( ٣ اظ ض٧ٖمصض آٟ ٝق٢مبی ّمبض ذم٤ز ضا زض ظ١مسٕی      Hall & Chandler, 2005پ٢ساضز ) ظ١سٕی ٝی

ض٣، ّبض ثطای ىطز ا٧ٞیمت   اظ ای٠ (.Rosso et al., 2010; Steger & Dik, 2010: 135یبثس ) ٝی

زض چ٢ی٠ چ٨مبضچ٤ثی ثطذمی   (. ٢ّPratt & Ashforth, 2003: 321س ) ىطزی ٣ اختٞبفی پیسا ٝی

٣ ؾبظ٥ خبیٖعی٠ ثطای ضاثغ٦ ثی٠ ٤٧یت ىطزی ٣ ٝق٢بی ّمبض   3ضا یِ اؾتقبض٥ا١سیك٢ٞساٟ ىطاذ٤اٟ 

ا١س؛ ث٦ ای٠ تطتیت ٦ّ زض یِ ىطای٢س زٕط١٤ٕی، اىطاز ّبض ضا اظ زضیچ٦ اؾتقبض٥ ىطاذم٤اٟ   ٝقطىی ّطز٥

٣   ٝطاتمت  ّمبض، ؾٚؿم٦ٚ   ظفمٜ ذم٤ز ثمب تعضیمٌ ٝق٢مب ثم٦       ٢٢ّس، ظیطا ثط آٟ ٧ؿت٢س تمب ثم٦   ٝكب٧س٥ ٝی

ٝهطه ٣ ذ٢ثی  اظ ٍجی٘ ذه٤نی ٣ ف٤ٞٝی، ىطزی ٣ خٞقی، ٣ ذ٤ز ٣ زیٖطاٟ ضا ثی٧بیی  ز٣ٕب١ٖی

                                                                                                                                        
1. Self-Discrepancy 

2. Occupational Calling 

3. Metaphor 
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ضؾ٢س ّم٦   ٝی« 1فَیس٥ ضاؾد زض١٣ی»٢٢ّس. اظ ض٧ٖصض تدطث٦ ىطاذ٤اٟ زض ّبض اؾت ٦ّ اىطاز ث٦ ای٠ 

زاض١مس ٣   ت٤ا٢١س ث٦ زیٖطاٟ ذسٝت ٢٢ّس ٣ زض ١تید٦ ز٣ٕب٦١ ذه٤نی ٣ ف٤ٞٝی ضا اظ ٝیبٟ ثط ٝی ٝی

ز٢٧س. ثب ١ٖب٧ی زی٢ی، اىطاز ثط ای٠ ثب٣ض١س ٦ّ  ٝی« ٤ٝىَیت»٣ « تقب٣ٟ»٦ ٝيب٧یٜ ٝق٢بی خسیسی ث

٧ب ذسٝت ث٦ زیٖطاٟ ٣ ثبع٠ آٟ ؾمیطی زض١٣می    ٤ٕی٢س؛ ؽب٧ط فٞ٘ آٟ ١سای پط٣ضزٕبض ضا ٙجیِ ٝی

 (.Scott, 2007زض ذ٤یكت٠ ذ٤یف اؾت )

ی آٟ )ىطاذ٤اٟ قمنٚی(  ثبیس ت٤خ٦ زاقت ٦ّ زض اضتجبط ٝیبٟ ؾبظ٥ ىطاذ٤اٟ ث٦ ٝق٢بی ضایح ١٤٢ّ

، ثطخؿمتٖی  3، تق٨س ّبضی، فدی٠ قسٟ ثب قن٧2٘بی ٝكبث٦ اظ ٍجی٘ ٝح٤ضیت ّبضی ٣ ثطذی ؾبظ٥

، 7، ا١ٖیمعـ ّمبضی زض١٣می   6، ّبضضا٦٧ ٢ٝقغو5ق٢بذتی ، تقٌٚ ذبعط ّبضی، ٝكبضّت ض٣ا4ّٟبضضا٦٧

ق٨مس  ذٚغی ن٤ضت ١پمصیطز. ت٤ضمیح آ١ْم٦ ٝح٤ضیمت ّمبضی، ت      ٣9 ٝق٤٢یت ؾبظٝب١ی 8اضظـ ّبضی

ّبضی، فدی٠ قسٟ ثب قمن٘ ٣ ثطخؿمتٖی ّبضضا٧م٦ ١مبؽط ثم٦ ٣خم٥٤ ٝرتٚيمی اظ ٝیمعاٟ ا٧ٞیمت          

ز٧س. إط چ٦ ّؿی ٦ّ قمن٘ ٣ ّبضضا٧م٦ ذم٤ز ضا     ق٢بذتی ٧ؿت٢س ٦ّ ىطز ث٦ ّبضضا٦٧ ذ٤ز ٝی ض٣اٟ

٧بی ٝعث٤ض اثقبز ٝق٢بؾبظی ثمطای قمن٘ ٣    زا١س، ؾبظ٥ ٢ّس، آٟ ضا ١یع ٨ٜٝ ٝی یِ ىطاذ٤اٟ تَٚی ٝی

ٕیط١س. ٧ٞچ٢ی٠، ىطاذ٤اٟ ثط ذلاه تقٌٚ ذبعط ّبضی ٦ّ  ی آٟ ضا ث٦ حبٗ خبٝق٦ زض ثط١ٞیؾ٤ز٢ٝس

ق٢بذتی ٦ّ ثط ١يم٤ش ىمطز ثمط     ای ثبثجبت اؾت. ٣ا٨ٖ١ی، ٝكبضّت ض٣اٟ ١ٖطقی َٝغقی اؾت، پسیس٥

٢ّس، اظ حیث ؾغح تحٚی٘ ثب ىطاذ٤اٟ تيمب٣ت زاضز؛ ظیمطا    تهٞیٞبت ّبضی ا٣ زض ؾبظٝبٟ زلاٙت ٝی

ٟ  ٢٢ّمس٥  ٙی زض تؿ٨ی٘ ز٣ٝی ١َف تقیمی٠ إط چ٦ ا٣ ای اظ  قم٢بذتی ّمبض٣یػ٥   ای زاضز، ٝكمبضّت ض٣ا

قم٤ز. ّبضضا٧م٦ ٢ٝقغمو ّم٦ ١كمبٟ اظ       ٝحیظ ّبضی ٣ ىطاذ٤اٟ یِ ٣یػٕی ىطزی ٝحؿم٤ة ٝمی  

٧بی ىطز زاضز ١یع ثب ىطاذ٤اٟ یْمی   ٕیطی ض٣ ث٦ ذ٤ز )ٝجت٢ی ثط ٢ٝبىـ ذ٤ز( ٣ ثطآٝس٥ اظ اضظـ خ٨ت

ؾ٤ز٢ٝسی ىطاذ٤اٟ ث٦ حبٗ زیٖطاٟ ت٤خم٦ ١مساضز ٣ ت٨٢مب ٧ٞؿم٤یی آٟ ضا ثمب      ١یؿت؛ ظیطا ث٦ خ٢ج٦ 

ا٧ساه ىطز اظ ١ؾط ٕصضا١س٥ اؾت. َٝه٤ز اظ ا١ٖیعـ ّبضی زض١٣ی ای٠ اؾت ٦ّ ذ٤زِ ّبض ثطای ىمطز  

ق٤ز، ث٦ْٚ  چ٢بٟ ّكف ٣ ؽطىیتی زاضز ٦ّ زیٖط ث٦ چكٜ یِ ٣ؾی٦ٚ ثطای ١ی٘ ث٦ ٧سه زیس٥ ١ٞی

ؾبظز. ثمب   ، ث٦ ١ح٤ی ٦ّ ا١دبٛ آٟ ٤ٝخجبت ضضبیت ىطز ضا ىطا٧ٜ ٝیث٦ ذ٤زی ذ٤ز ٤ٝض٤فیت زاضز

 تم٤اٟ ١تیدم٦   ٦ّ ىطاذ٤اٟ قنٚی ثب ا١ٖیعـ زض١٣ی ىطز اظ ّبض ا٣ ٧ٞطا٥ اؾت، ٙع٣ٝمب  ١ٞمی   ٣خ٤ز ای٠

                                                                                                                                        
1. Inner Conviction 

2. Work Centrality 

3. Job Involvement 

4. Career Salience 

5. Psychological Participation 

6. The Protean Career 

7. Intrinsic Work Motivation 

8. Work Value 

9. Workplace Spirituality 
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آیس ٣ فٚ٘ زیٖطی ١مساضز. ىطاذم٤اٟ ضا حتمی     ٕطىت ٦ّ چ٢ی٠ ا١ٖیعقی ت٨٢ب اظ ىطاذ٤اٟ حبن٘ ٝی

٧بیی ّبضی ٝب٢١س  تط ٣ حبٝ٘ اضظـ زا١ؿت، ظیطا ا٣لا  ىطاذ٤اٟ خبٝـ ت٤اٟ ىَظ یِ اضظـ ّبضی ١ٞی

 ـ  ٝق٢بزاضی ٣ ٝكبضّت اختٞبفی اؾت؛ ز٣ٛ ای٠ ٧مبی ّمبضی، ١یبظ٢ٝمس     ٦ّ ىطاذ٤اٟ ثمط ذملاه اضظ

ٝحطّی ثیط١٣ی اؾت ٦ّ ىطز ضا ث٦ ؾ٤ی ّبضضا٦٧ زف٤ت ٢ّس ٣ تَمطة ز٧مس. زؾمت آذمط ای٢ْم٦،      

ای اظ  ت٤اٟ ىطاذ٤اٟ ضا ٝد٤ٞف٦ ٝب١ی ١یع ١یؿت، ٤ٙ٣ ای٦ْ٢ ٝیىطاذ٤اٟ ٝت٢بؽط ثب ٝق٢بی ٝق٤٢یت ؾبظ

قم١٤س. ٕيت٢می اؾمت     ٧بی زاضای ٝق٤٢یت ثبلا تكسیس ٝی ٧بی ىطزی زا١ؿت ٦ّ زض ؾبظٝبٟ ٣یػٕی

٧بی ؾبظٝب١ی ٝك٤٨ز زض ىط٢٧ٔ ؾبظٝبٟ اؾت  عجٌ تقطیو، ٝق٤٢یت ؾبظٝب١ی چ٨بضچ٤ثی اظ اضظـ

بی ؾبظٝبٟ اظ عطیمٌ ىطای٢مس ّمبضی ٣ تؿم٨ی٘ حمؽ      ٦ّ ٤ٝخت اضتَبی تدطث٦ ١ی٘ ث٦ تقبٙی افض

 (. Dik & Duffy, 2009ق٤ز ) ٧ب ٝی یْپبضچٖی ثب زیٖطاٟ ٧ٞطا٥ ثب حؽ تْبٝ٘ ٣ ٙصت ١عز آٟ

‌ساسمانهای‌فزاخوان‌در‌‌ها‌و‌گونه‌تأملی‌بز‌ویژگی

ای اظ ٝأذص زض١٣ی ٣ ثیط١٣ی اؾت ّم٦ زض ٧یئمت قم٤ً ىمطزی، حؿمی اظ       آثكر٤ض ىطاذ٤اٟ، آٝیع٥

 ,Bunderson & Thompsonیبثمس )  خب١يكب١ی ٣ ٝق٢بی ٝتقمبٙی ١معز ىمطز ؽ٨م٤ض ٝمی      تْٚیو،

 & Cardadorزاضز )« ٤٧1یمت ىمطزی  »(. زض ٧ٞی٠ ظٝی٦٢، ای٠ پسیمس٥ ٍطاثمت ظیمبزی ثمب     2009

Caza, 2012یبثمس   ٢ّس، حؿی اظ ذ٤یكت٠ ٝمی  (، ظیطا ّؿی ٦ّ ّبض ذ٤ز ضا یِ ىطاذ٤اٟ تَٚی ٝی

(Pratt & Ashforth, 2003: 320٣ ثط آٟ ٝی )     ق٤ز تب ٤٧یت ذ٤ز ضا زض قمن٘ ٣ ّمبض خؿمتد٤

١بپصیط اظ ذ٤یكت٠ ٣ ظ١سٕی  ٧ب ّبض ذ٤ز ضا خعئی خسایی (. ثط ای٠ اؾبؼ، آ٢ّDobrow, 2004ٟس )

 :Novak, 1996) ىطاذ٤اٟ چ٨مبض ٣یػٕمی زاضز  (. Wrzesniewski et al., 1997زا٢١س ) ذ٤ز ٝی

34:) 

اؾت ٣ ث٢بثطای٠، ٧یچ ٍبٙت ذبنی ثطای ىطاذ٤اٟ ٣خم٤ز  اٙو( ىطاذ٤اٟ ٧ط قرم ٢ٝحهط ث٦ ىطز 

 ١ساضز.

اؾت؛ ثب ای٠ ت٤ضیح ٦ّ ثمط اؾمبؼ   « ق٤ً»٣ « اؾتقساز»قطط  ة( یِ ىطاذ٤اٟ ٝؿتٚعٛ ز٣ پیف

ذ٤ا٧مس   ٧بی ىطز ت٢بؾت زاضز ٣ زؾت ا٣ ثطای آ١چ٦ ٝمی  قطط اؾتقساز، ىطاذ٤اٟ ثب ت٤ا١بیی پیف

قطط ق٤ً، ىطز ٝجمبزضت ثم٦    ٧ٞچ٢ی٠، ثط پبی٦ پیف ت٤ا١س ا١دبٛ ز٧س ثبظ اؾت. ٣ آ١چ٦ ٝی ثبقس

٠ْٞٝ ضا ثم٦ ا١دمبٛ     زا١س ٣ زض ١تید٦ ّبضی ؾرت ٢ّس ٦ّ ث٤زِ ذ٤ز ضا زض ٕط٣ آٟ ٝی اٍساٝی ٝی

 .ضؾب١س ٝی

 

 

                                                                                                                                        
1. Individual Identity 
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٢ّس ثطای ّمبض   احؿبؼ ٝی ج( ىطاذ٤اٟ ٝقتجط، ا١طغی، ٙصت ٣ ١كبط ثطای ىطز ث٦ ز١جبٗ زاضز، ظیطا ا٣

 ؛  ٢ّ1س ٦ّ ثطای ظ١سٕی ّبض ٝی ٦١٠ ای ٢ّس اؾت ٦ّ ظ١سٕی ٝی

ؾمبزٕی ىطاذم٤اٟ ذم٤ز ضا     ت٤ا١س ث٦ اٙجت٦، إط چ٦ ا١ؿبٟ ١ٞیق٤ز.  ز( ىطاذ٤اٟ ث٦ ؾبزٕی ّكو ١ٞی
ت٤اٟ ثم٦ ا١ٖیمع٥ ىمطز     ق٤ز. اظ خ٦ٚٞ ای٠ ق٤ا٧س ٝی ّكو ٢ّس، ق٤ا٧سی ثط ٣خ٤ز آٟ یبىت ٝی

٤ا١مس ٤ٝخمس ىطاذم٤اٟ قم٤ز(،     ت ثطای ٝق٢بیبثی زض ظ١سٕی ذ٤ز، ٝطاٍج٦ )حبٙتی اظ آٝبزٕی ٦ّ ٝی
  ٧بی خسیس ٣ ١یع ى٨ٜ ض٣ ث٦ ضقس اظ ذ٤یكت٠ اقبض٥ ّطز. ّطزٟ ضا٥ تٞبی٘ ث٦ تدطث٦

تم٤اٟ   ٧بی ١٤ٕب٤ٕٟ اضائ٦ قس٥ اؾت ٦ّ ٝی اظ پسیس٥ ىطاذ٤اٟ، تيبؾیط ٝرتٚيی ٝجت٢ی ثط زیسٕب٥
 :(Elangovan et al., 2010)ٍطاض زاز  1ق٢بؾی ث٦ ن٤ضت قْ٘  ٧ب ضا زض ٍبٙت یِ ٦١٤ٕ آٟ

 
 

 

 شىاسی دي بعذی از فراخًان . یک گًو7ٍشکل 

                                                                                                                                        
آىطی٢ی آٟ زض تعایس تقٌٚ ذبعط، اظ خ٦ٚٞ تقٌٚ ذبعط ّبضی ثطای ىطز زاضز؛ چ٦ ای٢ْم٦ عجمٌ    ای٠ ٣یػٕی ىطاذ٤اٟ ١كبٟ اظ ١َف. 1

ت ّم٦ ت٤ؾمظ ؾم٦ قمبذم ؾمطظ١سٕی      ٣ ٝطتجظ ثب ّبض اؾم  ثرف تیضضبتقطیو، تقٌٚ ذبعط ّبضی یِ حبٙت ش٢٧ی ٝثجت، 
٦ حمؽ  ٣ تدطثم ی ش٢٧ی زض ظٝبٟ ّبض(، ىسایی قسٟ )زضٕیط قمسٟ قمسیس قمرم ثمب ّمبض      آ٣ض ٣ تبة)ؾغح ثبلایی اظ ا١طغی 

 Schaufeli et) ق٤ز یّٝبٝ٘ ٣ ّكف قبزٝب٦١ ث٦ ؾ٤ی ّبض( ق٢بذت٦  تٞطّع( ٣ ٝدص٣ة قسٟ )٣ چبٙفٝق٢بزاضی، اقتیبً 

al., 2002.) 
 

 دیىی

 سکًلار

مرتبط با 

 کار

وامرتبط با 

 کار
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١ساقمت٠  ٣ اضتجمبط یمب اضتجمبط     1زی٢ی یمب ؾم٤ْلاض   ٦ق٢بؾی ١بؽط ث٦ خ٢ج ز٣ ثقس انٚی ای٠ ٦١٤ٕ

قس ٦ّ ؾمس ضا٥ ثكمط    ٝهیجتی زا١ؿت٦ ٝی ،ىطاذ٤اٟ ثب ّبض اؾت. ت٤ضیح آ٦ْ١، زض ی١٤بٟ ثبؾتبٟ ّبض
ثط اؾبؼ ای٠ ٤١ؿ تَٚی ٢ٝيی اظ ّبض،  ،ض٣ (؛ اظ ایHardy, 1990: 7٠اقتنبٗ ث٦ تيْط ث٤ز )زض ٝؿیط 

قمس؛    زی٠ ٣ امٚت ١بٝطتجظ ثب ّبض ٢ٝحهط ٝی ٧٥ب عی ٍط٣ٟ ٣ؾغی ث٦ ح٤ظ ٝي٤٨ٛ ىطاذ٤اٟ تب ٝست
٣ٙی خ٢جف انلاحبت پط٣تؿتبٟ ث٦ ع٤ض چكٖٞیطی ای٠ زیسٕب٥ ٢ٝيی ث٦ ّبض ضا تنییمط زاز. ٝي٨م٤ٛ   

 & Bundersonای٠ خطیبٟ اؾت ّم٦ پمیف اظ آٟ ٣خم٤ز ١ساقمت )     ٥یِ ىطاذ٤اٟ، ظاز ب٢١سّٝبض 

Thompson, 2009).   ثط ای٠ اؾبؼ، ازفب قس٥ اؾت حتی ٝٚحساٟ ٣ اىطاز میطٝص٧جی ١یع حمبٙتی
١ؾمطاٟ   ثط ای٠ پبی٦ اؾت ّم٦ ثقضمی نمبحت    .(٢٢ّNovak, 1996: 18س ) اظ ىطاذ٤اٟ ضا زضُ ٝی
 ـ   دبضة قرهیت ٥ىطاذ٤اٟ ضا زض ٝحس٣ز ا١مس   ٧مبی قرهمی تَٚمی ّمطز٥     ٝمطتجظ ثمب ٝق٢مب ٣ اضظ

(Bellah et al., 1985: 55ای٠ ز٣ زیسٕب٥ ٝتيب٣ت زضثبض .)ذم٤اٟ، ثم٦ عم٤ض اذتهبنمی ثم٦      اىط ٥

ز٣ ض٧یبىت ث٦ ىطاذ٤اٟ قنٚی ( ١یع تؿطی یبىت٦ اؾت؛ یق٢ی 2ىطاذ٤اٟ ٝطتجظ ثب ّبض )ىطاذ٤اٟ قنٚی

٣خ٦ اقمتطاُ ایم٠ ز٣ زض آٟ اؾمت     یٖطی ض٧یبىت ؾ٤ْلاض.٣ ز ٣3خ٤ز زاضز؛ یْی ض٧یبىت ٣خ٤زی

یبثمس، ٣ٙمی    تطی اظ ظ١سٕی ٝق٢بزاض ٝمی  زض ىطاذ٤اٟ قنٚی، ىطز قن٘ ذ٤ز ضا زض٣ٟ ثؿتط ٕؿتطز٦ّ٥ 
 (؛ چم٦ ای٢ْم٦  Gazica & Spector, 2015)ا١دبٛ ّبض اتيبً ١ؾمط ١ساض١مس    ٥ای٠ ز٣ ث٦ ٙحبػ ا١ٖیع

(، زض Dik et al., 2009ض٧یبىت ٣خ٤زی ١بؽط ث٦ امطاو ٝص٧جی ٣ ٝق٤٢ی ثطای ا١دبٛ ّبض اؾمت ) 
 ,.Berg et alحبٙی ٦ّ ض٧یبىت ؾ٤ْلاض ٝق٢مبزاضی ٣ ٙمصت ثطآٝمس٥ اظ ّمبض ضا ٝغٞمح ١ؾمط زاضز )      

2010). 
 ,.Elangovan et al)چ٨بض ٦١٤ٕ ثمطای ىطاذم٤اٟ ٍبثم٘ ق٢بؾمبیی اؾمت       1 قْ٘ثط اؾبؼ 

2010): 
ذبؾتٖب٥ ؾبظ٥ ىطاذم٤اٟ   ( فراخًان بٍ مثابٍ دعًت الُی بٍ رسالت یا سروًشتی غایی.الف

ظفٜ ٝترههبٟ ا٨ٙیبت، ىطاذ٤اٟ زف٤تی اؾت ث٦ ظ١مسٕی ْٝتجمی ٣ قمبٕطزی      زا٢١س. ث٦ ضا زی٠ ٝی
(. Harner, 1960زی٢ی ثط اؾبؼ ٝكیت ا٨ٙی ث٦ ١ح٤ی ٦ّ ؽ٤٨ض ٣ ١ٞم٤ز ثیط١٣می زض ىمطز زاضز )   

٧بی َٝسؼ ی٤٨زیت ٣ ٝؿیحیت یبىت. زض ایم٠    ت٤اٟ زض ّتبة ح ىطاذ٤اٟ ضا ٝیثطای ٝثبٗ، انغلا
ٕیمطز ٣   چ٢می٠ ا٣ ٝربعمت ٣حمی ا٨ٙمی ٍمطاض ٝمی       ق٤ز ٣ ایم٠  ٧ب ٣ٍتی اظ ّؿی ١بٛ ثطز٥ ٝی ّتبة

ای زاضز ٦ّ ث٢بؾت ثم٦ ا٣   ای اؾت ٦ّ ضؾبٙت ٣ ٝز٤ٝضیت ٣یػ٥ ق٤ز، ٤ٕیی ا٣ ثطٕعیس٥ ىطاذ٤ا١س٥ ٝی

                                                                                                                                        
1. Secular  

2. Occupational Calling 

3. Existential Approach 
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اٙؿلاٛ ث٦ ؾم٤ی   (؛ ث٦ ف٤٢اٟ ٝثبٗ، ٤ٝؾی فٚی٣Thornton-Duesbery, 1957: 58٦إصاض ق٤ز )
یبثس تمب ٍم٤ٛ     ق٤ز تب ث٦ ضؾبٙت ثطٕعیس٥ ق٤ز ٣ زض ١تید٦ ٝز٤ٝضیت ٝی زضذتی ىط٣ظاٟ ىطاذ٤ا١س٥ ٝی

قسٟ  قسٟ یق٢ی ثطٕعیس٥ اؾطائی٘ ضا ١دبت ز٧س. ث٢بثطای٠، عجٌ ای٠ زیسٕب٥، َٝه٤ز اظ ىطاذ٤ا١س٥ ث٢ی
 (.٤ٝElangovan et al., 2010ضیتی مبیی )ثطای ضؾبٙت ٣ ٝز

ثطذمی ایم٠ ٕمعاض٥     ب( فراخًان بٍ مثابٍ دعًت الُی بٍ حسه اوجام کار )تکلیف الُیی(. 
، چ٢ی٠ «٧ط ّؽ ثبیس زض حبٙتی ثٞب١س ٦ّ ىطاذ٤ا١س٥ قس٥ اؾت»٤ٕیس:  ثطآٝس٥ اظ ٝؿیحیت ضا ٦ّ ٝی

٤ٗ ظ١سٕی ث٦ ا٣ ٣إصاض قس٥ اؾمت  ای ٦ّ زض ع ا١س ٦ّ ٧ط ّؽ ثبیس ٝؿئ٤ٙیت ٣ ٣ؽیي٦ تيؿیط ّطز٥
ضا نبزٍب٦١ ا١دبٛ ز٧س، چطا ٦ّ ٧ط ّبضی ث٦ ٤١فی یِ ٣ؽیيم٦ ا٨ٙمی ثمط ف٨مس٥ ا١ؿمبٟ ٝحؿم٤ة       

(. ثمط  Davis, 1983: 79ق٤ز ٦ّ ا٣ ث٦ حؿ٠ ا١دبٛ آٟ ىطاذ٤ا١س٥ ٣ ثساٟ ٤ٝؽو قمس٥ اؾمت )   ٝی
زض ٣اٍـ زؾمت٤ض ثم٦    ٤١فبٟ، ای٠ اؾبؼ، ىطٝبٟ ذسا١٣س ٝج٢ی ثط ذسٝت اظ ض٣ی ٣خساٟ ّبضی ث٦ ٧ٜ

 ؾتبیف پط٣ضزٕبض اؾت. ای٠ چ٢ی٠، ىطاذ٤اٟ ذسازاز ٣ یِ اٝط َٝسض یب ا٨ٙبٛ ا٨ٙی اؾت. 

عجمٌ   .ج( فراخًان بٍ مثابٍ اوگیسشی دريوی برای اوجام کارَای درست از ريی يجذان

٧ب اظ ض٧ٖصض حؿ٠ ا١دبٛ ّبض اؾمت.   ای٠ زیسٕب٥، ٧سه اظ ىطاذ٤اٟ ؾبذت٠ خ٨ب١ی ث٨تط ثطای ا١ؿبٟ
زا١مس،   ٧ب ضا ٙع٣ٝب  یِ زف٤ت ا٨ٙی ١ٞمی  ای٠ ١ٖب٥، ىطاذ٤اٟ ثطای ا١دبٛ ٝغ٤ٚة ٣ؽبیو ٣ ٝؿئ٤ٙیت

 ٢ّس.  ث٦ْٚ آٟ ضا ا١ٖیعقی زض١٣ی زض یِ ا١ؿبٟ ثطای ث٨ج٤ز ٣ اضتَبی ؾغح ظیؿت ذ٤ز تَٚی ٝی

ٕمب٥   د( فراخًان بٍ مثابٍ اوگیسشی دريوی برای سیاخته جُیاوی بُتیر بیرای َمگیان.     
٢٢ّس ٦ّ ٝب٢١س یِ قن٘ ٝتقبضه، زؾمتٞعز ٣ فبیمسی ٝمبٙی     ٧بیی ٝكبضّت ٝی ٧ب زض ىقبٙیت ا١ؿبٟ

٧مبی   ق١٤س. ثطای ٝثبٗ، اىطازی ٦ّ ث٦ ف٤٢اٟ زا٣عٚت زض ؾبظٝبٟ ٧ب ٝی ای خصة آٟ ١ساضز، ٣ٙی فس٥
٧ب ىقبٙیمت یمب    ا٢ٞٙيق٦ ثب ٧سه ظز٣زٟ ىَط، حيؼ ٝحیظ ظیؿت ٣ ٝب٢١س آٟ بفی، ذیطی٦ ٣ فبٛمیطا١تي

٢٢ّس، اظ ای٠ زؾت٦ اىطاز ٧ؿت٢س. ىطزی ٝب٢١مس ٕب١مسی، إمط چم٦ اظ ١ؾمط قمنٚی یمِ         ٝكبضّت ٝی
زاٟ ث٤ز، زض َٝبٛ یِ ىقبٗ اختٞبفی ٣ ٝساىـ ح٤ًَ ثكط، ىطاذ٤اٟ ذ٤ز ضا زض ٧سایت ّكم٤ض   ح٤ًَ

 ی آظازی ٣ قبز ّطزٟ عجَبت پبیی٠ خبٝق٦ پیسا ّطز.ذ٤ز ث٦ ؾ٤
 2( پػ٧٣ف ذ٤ز ضا ثم٦ ىطاذم٤اٟ ا٨ٙمی   2016) ١1بؽط ث٦ ثقس زی٢ی ىطاذ٤اٟ، قیت٘ ٣ آزاْٝعیِ

زض ىطای٢مس تزؾمیؽ    ٧3ب زض ای٠ پػ٧٣ف ث٦ تجیمی٠ ١َمف ٝق٢بثركمی ٝمص٧جی     اذتهبل زاز١س. آٟ
٧بی ٝمص٧جی   ٢ی چ٢س اظ ٝؤؾؿبٟ ؾبظٝب٧ٟب ض٠ٞ ٝهبحج٦ ثب ت ؾبظٝبٟ پطزاذت٢س. ث٦ ای٠ ٢ٝؾ٤ض آٟ

میطا١تيبفی ث٦ ای٠ ٝغٚت پی ثطز١س ٦ّ ثؿیبضی اظ اىطاز یبزقمس٥ تدمبضة ذم٤ز ضا اظ تزؾمیؽ ایم٠      

                                                                                                                                        
1. Scheitle & Adamczyk 

2. Divine Callings 

3. Religious Sensmaking 
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٢٢ّس. ٝثلا  ثط ای٠ ثب٣ض١س ٦ّ ذسا١٣س ث٦  ٧ب زض چ٨بضچ٤ة ٣ ثب انغلاحبتی ٝص٧جی ف٤٢اٟ ٝی ؾبظٝبٟ
زایط ٢٢ّس یب ای٦ْ٢ ثطذمی ض٣یمساز٧بی ٢٧ٖمبٛ     ٧ب ای٠ ایس٥ ضا ا٨ٙبٛ ّطز٥ اؾت ٦ّ آٟ ؾبظٝبٟ ضا آٟ

زاز١س. ٧ٞچ٢ی٠، ثط اؾبؼ ١تبیح پػ٧٣ف ٝق٤ٚٛ قمس   تزؾیؽ ؾبظٝبٟ ضا ث٦ قيبفت ا٨ٙی اؾت٢بز ٝی
زاز١مس، ؾمبفبت    ٧بیی ٦ّ تدمبضة ٝمص٧جی ثیكمتطی ضا ٕمعاضـ ٝمی      آٟ زؾت٦ اظ ٝؤؾؿبٟ ؾبظٝبٟ

 زاز١س.  ثیكتطی ضا ١یع ثطای ّبض زض ؾبظٝبٟ اذتهبل ٝی
ای زا٢ٝم٦ ىطاذم٤اٟ ضا ١معز اىمطاز ٝمص٧جی ثم٦ ظٝمبٟ پمؽ اظ          ( زض ٝغبٙقم٦ 2009) 1ت٦، ٕبئساٙج

٧ب ضا ث٦ ؾ٤ی ایٞبٟ ٣ فكمٌ ىمطا    ثبظ١كؿتٖی ١یع تؿطی زاز. اظ ١ؾط ا٣، ذسا تب زا٦٢ٝ ٍیبٝت ا١ؿبٟ
ٟ     ٝی ٧مب   ذ٤ا١س؛ ث٢بثطای٠ حتی إط ٝب قنٚی ٧ٜ ١ساقت٦ ثبقیٜ، زض ٍجمبٗ ذمب٤١از٥، خبٝقم٦ ٣ ٝب٢١مس آ
ى٨ٞس ٦ّ چ٦١٤ٖ ذسا١٣س زض ّبض ١یع  ؿئ٤ٙیت ٣ تْٚیو زاضیٜ. ّؿی ٦ّ ث٦ پط٣ضزٕبض ایٞبٟ زاضز، ٝیٝ

٢٢ّس. ثط ای٠ اؾبؼ،  آىطی٢ی ٝی ضیعی قس٥ ت٤ؾظ ا٣ ١َف ٧ب زض چ٨بضچ٤ة عطح حض٤ض زاضز ٣ ا١ؿبٟ
تمطی٠ ٣   ١ٖب٥ ای٠ ىطز ث٦ ٤ٝض٤ؿ ثبظ١كؿتٖی حب٣ی چ٢س ١ْت٦ ٨ٜٝ اؾت: ٦ٞ٧ ٝمب، حتمی ضمقیو   

ایٜ؛ ث٦  ای ٝؿتٞط ٣ انلاح آىطی٢ف اظ ؾ٤ی ذسا١٣س زف٤ت قس٥ تطی٠ اىطاز ١یع ثطای ٝطاٍج٦ ٢س٥ق٢ْ
ٜ    ٦ٞ٧ ٝب ١قٞت ٤١فمبٟ ذم٤ز اؾمتيبز٥ ٢ّمیٜ؛      ٧ب ٣ ٤ٝا٧جی افغب قس٥ اؾت تب ثطای ذمسٝت ثم٦ ٧م

 ٧مب  ت٤ا١یٜ اظ ض٣ی ١یبظ٧بیی ٦ّ زیٖطاٟ زاض١س ث٦ ای٠ ٝغٚت پی ثجطیٜ ٦ّ چ٦ ذسٝتی ثبیس ث٦ آٟ ٝی
ٜ   طض٦ ٢ّیف ٤ٝضم٤فبت   ٥ٕیمطی زضثمبض   ٜ؛ ٣ زؾت آذط ای٦ْ٢ ذسا١٣س ث٦ ٝمب آظازی ٣ ٍمسضت تهمٞی

 ٝرتٚو زاز٥ اؾت. 
ای، ؾم٦   ( زض پػ٧٣كی ٝجت٢ی ثط تحٚیم٘ ذ٤قم٦  2011) 2ق٢بؾی زیٖط، ٧یطؾچی زض یِ ٦١٤ٕ 

ٝص٧جی ؾ٤ز٢ٝس ث٦ حمبٗ  »، «٢ٝ3يی ثب ّبضضا٦٧ ذ٤زٝح٤ض»٤١ؿ ىطاذ٤اٟ ضا ق٢بؾبیی ٣ ٝقطىی ّطز: 
اىطازی ٦ّ زض ذ٤ق٦ ّبضضا٧م٦ ٢ٝيمی ذ٤زٝحم٤ض    «. 5ٕیطی ّبضی ٝت٤٢ؿ ٝثجت ثب خ٨ت»٣ « 4خبٝق٦

ٟ    ٍطاض زاقت٢س، ّؿب١ی ث٤ز١س ٦ّ ّبض ثطای آٟ ٧مب   ٧ب زض زضخ٦ ثؿیبض ثبلایی اظ ا٧ٞیمت ثم٤ز؛ ٧مسه آ
ّٞتطی ١ؿجت ثم٦ ز٣   ٣7 ذ٤زاضظیبثی 6پیكطىت ىطزی زض ّبضضا٦٧ ث٤ز؛ ٣ٙی زض فی٠ حبٗ ذ٤زّب٣ی

٧مبی   ٧بیی ث٤ز١س ٦ّ ثط اؾمبؼ ٕمطایف   ٧بی ؾ٤ز٢ٝس ث٦ حبٗ خبٝق٦ آٟ زیٖط زاض١س. ٝص٧جی ذ٤ق٦
قس١س. ای٠ زض حبٙی ث٤ز ّم٦ زض َٝبیؿم٦ ثمب ز٣ ذ٤قم٦      ٢ٝس ٝی زی٢ی ثطای ذسٝت ث٦ زیٖطاٟ ا١ٖیع٥

 ٧ب اظ ذ٤ز ثیف اظ زیٖط، ثطای ذ٤ق٦ ؾ٤ٛ ذ٤ز ّبض ٨ٜٝ ث٤ز ٦١ ٝص٧ت؛ ض٠ٞ ای٦ْ٢ ذ٤زاضظیبثی آٟ
  ذ٤ز ٝتيب٣ت ث٤ز١س. ٤١٦ؿ ٧سه زض ّبضضا٧ اظ ١ؾط ٧ب آٟزیٖط ث٤ز. اٙجت٦،  ز٣ ٕط٥٣

                                                                                                                                        
1. Gaede 

2. Hirschi 

3. Negative Career Self-Centered 

4. Pro-Social Religious 

5. Positive Vatied Work Orientation 

6. Self-Exploration 
7. Self-Evaluation 
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‌‌ساسمانپیامذهای‌فزاخوان‌در‌

ا١س ٦ّ ا١ٖیعـ، ضضبیت ٣ ذ٤زاضظیبثی ىطز زضثمبض٥ ّبضضا٧م٦ ا٣ زض    ٧ب ١كبٟ زاز٥ ١تبیح ثطذی پػ٧٣ف
ز ضا ىَظ یمِ قمن٘   ا١س زض َٝبیؿ٦ ثب ّؿب١ی ٦ّ ّبض ض٣ظا٦١ ذ٤ اىطازی ٦ّ حؿی اظ ىطاذ٤اٟ زاقت٦

 ;Davidson & Caddell, 1994; Hall & Chandler, 2005زا٢١س، تيب٣ت ٝق٢بزاضی زاضز ) ٝی

Wrzesniewski et al., 1997       1(. ایم٠ اىمطاز فملا٥٣ ثمط ظ١مسٕی ٣ ّمبض ٝق٢مبزاض (Duffy & 

Sedlaceck, 2010; Bunderson & Thompson, 2009 2(، اظ ذ٤زثب٣ضی ّبضضا٧م٦ (Dik & 

Steger, 20083(، تق٨س ( ٟزض ٍجبٗ ّبضضا٦٧ ٣ ؾبظٝبDuffy et al., 2011٣ تقٌٚ ذبعط ّبضی )4 
، ذ٤زثمب٣ضی قمنٚی   5ثیكتط اظ ض٧ٖصض ٝق٢بزاضی ثیكتط ّبض، قميبىیت ثیكمتط ٤٧یمت قمنٚی     4ّبضی
( ٣ ١یمع ؾمغح   Hirschi, 2012) قس٥ ىطز ٣ قن٘ ا٣ ٕط ؾبظٕبضی ازضاُ ٤٢ط ث٦ اثط تقسی٘تط ٝ ٤ٍی
٣  7( ٣ ىكمبض ض٣ا١می ٢ٝيمی   Wrzesniewski et al., 1997) 6ٕیمطی  ظ تٞبی٘ ث٦ ٢ّبض٥تطی ا پبیی٠

 ( ثطذ٤ضزاض ٧ؿت٢س. Treadgold, 1999) 8اىؿطزٕی
ٟ  2007) ١9تبیح پػ٧٣ف زاىی ٣ ؾسٙؿِ ، ثمط ذملاه ّمب٣ـ    10( ١كبٟ زاز ٦ّ ٣ٍم٤ؿ ىطاذم٤ا

٣ ثطخؿمتٖی   14تی، ذ٤زقيبىی13، آؾ٤زٕی ذبعط12، ضاثغ٦ ٝثجت ٝق٢بزاضی ثب ٝهٜٞ ث٤ز11ٟىطاذ٤اٟ
٣ ١جم٤ز اعلافمبت ٝطثم٤ط زاضز. ٧ٞچ٢می٠،      16ای ٢ٝيمی ثمب تطزیمس    ٣ ١یمع ضاثغم٦   15ا١تربة ّمبضی 
ِ  ٣1997 ٧ْٞبضا١ف ) ٣17ضظؾ٢یيؿْی  ( زض ٍبٙت پػ٧٣ف ذ٤ز زضیبىت٢س ّؿب١ی ٦ّ ّبض ذم٤ز ضا یم
)ٝؿمیط  یِ قن٘ )٢ٝبثـ تزٝی٠ زضآٝس( یب ّبضضا٧م٦   ٥یی ٦ّ ث٦ آٟ ث٦ زیس٧ب آٟزا٢١س، اظ  ىطاذ٤اٟ ٝی

ٝبٙی یمب ضقمس ٣ پیكمطىت ىمطزی ٣ضمقیت       اظ ١ؾط٢٢ّس، حتی إط  اضتَب ٣ پیكطىت ىطزی( ١ٖب٥ ٝی
 18تطی زاقت٦ ثبق٢س، ضضبیت ثیكتطی اظ ظ١سٕی ٣ ّمبض ذم٤ز زاض١مس. ثم٦ فملا٥٣، ٙمج٠ ٣ ٝیمس        پبیی٠

                                                                                                                                        
1. Life and Work Meaning 

2. Career Self-Efficacy 

3. Commitment 

4. Work Engagement 

5. Clarity of Occupational Identity 

6. Withdrawal Intentions 

7. Stress 

8. Depression 

9. Duffy & Sedlacek 

10. Presence of Calling 

11. Search for Calling 

12. Decidedness 

13. Comfort 

14. Self-Clarity 

15. Choice-Work Salience 

16. Indecisiveness 

17. Wrzesniewski 

18. Lobene & Meade 
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ٟ       ( زض ٝغبٙق2013٦) )اذمتلاه ثمی٠    1ای ١كبٟ زاز١مس ّم٦ ضاثغم٦ ثمی٠ ازضاُ قبیؿمتٖی ز٣چ٢مسا
٧مب، زا١مف ٣ زیٖمط     ٧ب، ٍبثٚیمت  ا١تؾبضات ّبضی ىطز ٣ تدطث٦ اْٝبٟ اؾتيبز٥ ١ْطزٟ اظ ٦ٞ٧ ٨ٝبضت

٧بی ا٣ زض ؾبظٝبٟ( ثب فْٞٚطز ٣ تق٨س ؾبظٝب١ی ٝؿتٞط ث٦ ع٤ض ٝق٢بزاضی ثم٦ ٣ؾمی٦ٚ تدطثم٦     ٣یػٕی
ٟ   ٕیطی ىطاذ٤اٟ ّبضضا٦٧ تقسی٘ ٝمی  خ٨ت ضا تدطثم٦  ٧مبیی ّم٦ ىطاذم٤اٟ ثمبلاتطی      قم٤ز؛ یق٢می آ
تط ٣ ضاثغم٦ ثمی٠ ازضاُ قبیؿمتٖی     ٢٢ّس، ضاثغ٦ ثی٠ ازضاُ قبیؿتٖی ز٣چ٢ساٟ ٣ فْٞٚطز ٤ٍی ٝی

( زض ٣2010 ٧ْٞمبضا١ف )  2تط اؾت. ٣ا٨ٖ١ی، اؾتٖط ٧ب ضقیو ز٣چ٢ساٟ ٣ تق٨س ؾبظٝب١ی ٝؿتٞط آٟ
٧بی ٝثجت ّمبضی ضم٠ٞ ىطاذم٤اٟ     ٣ ١ٖطـ 3ق٢بذتی پػ٧٣ف ذ٤ز ١كبٟ زاز١س ٦ّ ؾبظٕبضی ض٣اٟ

 یبثس.  ٧ب ٣ چ٦ ت٤ؾظ ؾ٤ْلاض٧ب، ثس٣ٟ اذتلاه ٝق٢بزاضی ثب یْسیٖط اىعایف ٝی ت٤ؾظ ٝص٧جی چ٦
( ١یع ث٦ َٝبیؿ٦ تدبضة ٝطثم٤ط ثم٦ ظ١مسٕی، قمن٘ ٣     2015ای، ٕبظیْب ٣ اؾپْت٤ض ) زض ٝغبٙق٦ 

ؾلاٝت اىطاز زاضای ازضاُ ىطاذ٤اٟ قنٚی پبؾد زاز٥ ١كس٥، اىطاز زض حبٗ تدطث٦ ىطاذم٤اٟ ٣ اىمطاز   
تدطث٦ ىطاذ٤اٟ پطزاذت٢س. ١تبیح پػ٧٣ف ایكمبٟ ١كمبٟ زاز اىمطاز زض حمبٗ تدطثم٦ ىطاذم٤اٟ        ثس٣ٟ
ٕیطی ١ؿجت ث٦ ز٣ ٕط٥٣ زیٖط زاقت٢س؛ ای٠ یق٢می   ٧بی قنٚی ث٨تط ٣ تٞبی٘ ّٞتطی ث٦ ٢ّبض٥ ١ٖطـ

زاقت٠ ىطاذ٤اٟ ظٝب١ی ٝيیس اؾت ٦ّ تحٌَ ثیط١٣ی پیسا ٢ّس ٣ٕط٦١ عجٌ ١تبیح پػ٧٣ف، پیبٝس٧بی 
ای اظ ىطاذ٤اٟ ١ساقت٢س، ث٨تمط   ٦ ظ١سٕی، قن٘ ٣ ؾلاٝت آٟ زؾت٦ اظ اىطازی ٦ّ ٧یچ تدطث٦ٝطث٤ط ث
 ٧بیی ث٤ز ٦ّ ىطاذ٤اٟ قنٚی ١بّبٛ زاقت٢س.  اظ آٟ

ِٛ ٝبخطا ١یؿت، ظیطا ٣خ٤ز ثطذی پیبٝمس٧بی ٢ٝيمی ١یمع ثمطای ایم٠ پسیمس٥ ازفمب         اٙجت٦، ای٠ تٞب
ا١س ٣ ای٠ ٍِؿمٜ   یبز ّطز٥« 4تیل ز٣ ٙج٦» ١ؾطاٟ اظ آٟ ث٦ یِ اؾت؛ ث٦ ١ح٤ی ٦ّ ثطذی نبحت  قس٥

ا١ممس  ف٢مم٤اٟ ّممطز٥« 5ىطاذمم٤اٟ ١ئ٤ّلاؾممیِ»اظ ىطاذمم٤اٟ ضا زض ٢ّممبض ١ٖممب٥ ّلاؾممیِ ٝتقممبضه، 
(Bunderson & Thompson, 2009اظ خ٦ٚٞ ای٠ پیبٝس٧بی ٢ٝيی ٝی .)  یمبثی   ٤٧یمت »ت٤اٟ ث٦

بظٝبٟ ث٦ ٍمسضی ثم٦ قمن٘    زض ٍجبٗ ؾبظٝبٟ اقبض٥ ّطز؛ ثط اؾبؼ ای٠ فبضض٦، فض٤ ؾ« 6ىط٣ّبؾت٦
ز٧س ٣ ث٦ آٟ ١ٖب٥ ٨١بیی زاضز، ٦ّ زض ٢ّبض آٟ فٞلا  ت٤خ٦ ا٣ ث٦ ؾبظٝبٟ ٝتج٤ؿ ض١ٔ  ذ٤ز ا٧ٞیت ٝی

ٛ    Pratt & Ashforth, 2003: 326ثبظز ) ٝی ٧مبی ١مبٝغ٤ٚة ثمطای     (. یْمی زیٖمط اظ ایم٠ ىطخمب
٣ زض پمی آٟ زاضای  - اىمطاز ٣اخمس ىطاذم٤اٟ ثمبلا    « 7اؾتثٞبض»ىطاذ٤اٟ زض ؾبظٝبٟ، اىعایف احتٞبٗ 

ٟ     -اقتیبً ٣ فلا٦ٍ ٣اىط ث٦ ّبض ٧بؾمت. زض ایم٠ اضتجمبط،     ت٤ؾمظ ؾمبظٝبٟ ٣ ّكمیسٟ ثیٖمبضی اظ آ

                                                                                                                                        
1. Perceived Overqualification (POQ) 

2. Steger 
3. Psychological Adjustment 

4. Double-edged Sword 

5. Neoclassical Calling 

6. Decreased Identification 

7. Exploitation 
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( زض پػ٧٣كی ٦ّ اظ ٝهبحج٦ ثب تقسازی اظ ٝز٤ٝضاٟ ثبك ٣حف قمْ٘  2009) 1ثب١سضؾ٤ٟ ٣ تبٝپؿ٤ٟ
اٟ یبزقس٥ ٝغٚم٤ة  ٕطىت٦ ث٤ز، ث٦ ای٠ ١ْت٦ پی ثطز٥ ث٤ز١س ٦ّ اظ یِ ؾ٤ ٝق٢بزاضی ّبض ثطای ٝز٤ٝض

ای اذلاٍی ثطای ا١دبٛ زازٟ ّبض ٍبئ٘ ث٤ز١مس، اظ   ٧ب ثطای ذ٤ز ٣ؽیي٦ ث٤ز ٣ اظ ؾ٤ی زیٖط، چ٤ٟ آٟ
ٕصقت٢س تب آٟ ٣ؽیي٦ ضا ث٦ ذ٤ثی ا١دبٛ ز٢٧س. ث٦ ای٠ تطتیمت،   ٣ٍت ٣ آؾبیف ٣ ٢ٝبىـ ٝبٙی ذ٤ز ٝی

ٝتقمبضه ٣ ّلاؾمیِ اظ    ؾبظی ؾبظی ١ئ٤ّلاؾیِ اظ ىطاذ٤اٟ زض َٝبث٘ ٝي٤٨ٛ ثط اؾبؼ ای٠ ٝي٤٨ٛ
ت٤ا١س ٧ٞعٝبٟ ٧ٜ ّمب٤١ٟ   ٕصاقت، ىطاذ٤اٟ قنٚی ٝی ىطاذ٤اٟ ٦ّ ثط ٙج٦ ض٣ق٠ ىطاذ٤اٟ زؾت ٝی

ىطؾب ٣ ذ٤ٟ زٗ ذ٤ضزٟ  ٝق٢بی ٝتقبٙی، ٤٧یت ٣ ا٧ٞیت ثطای ىطز ٣ ٧ٜ ا١دبٛ زازٟ ٣ؽبیو عبٍت
 . ٣ اظ ذ٤زٕصقتٖی ثبقس

ق٢ْب٦١ ثطذی پیبٝس٧بی ٢ٝيی ٣  ای قب٤ٙز٥ ( زض ٝغبٙق2012٦) 2زض ٧ٞی٠ ظٝی٦٢، ّبضزاز٣ض ٣ ّبظا
ثمط   3ا١س. ٤١یؿ٢سٕبٟ ض٠ٞ اتربش زیسٕب٧ی ١ؿجی آثبض ٝرطة ىطاذ٤اٟ ضا ق٢بؾبیی ّطز٥ ٣ ثطقٞطز٥

ت٤ا١س ؾ٤ز٢ٝس ٣ ٝيیس ثبقس؛ ٣ٕط١م٦   ٝی 4ای٠ ١ؾط ٧ؿت٢س ٦ّ ثب ت٤خ٦ ث٦ َٝتضیبتی تْبپ٤ی ىطاذ٤اٟ
ت٤ا١س میطّبضّطزی  ٧ٞطا٧ی ١ْطزٟ ٧ْٞبضاٟ، ز١جبٗ ّطزٟ ىطاذ٤اٟ ٝیای قطایظ، اظ خ٦ٚٞ  زض پبض٥

٧ب ز٣ ٤١ؿ پیٖیطی ٣ تْبپ٤ی ىطاذ٤اٟ ٣خ٤ز زاضز ّم٦ یْمی ؾمبٜٙ ٣     ٣ ١بؾ٤ز٢ٝس ثبقس. ث٦ تقجیط آٟ
ٟ        5زیٖطی ١بؾبٜٙ ٧مبی   اؾت. ٧ٞچ٢ی٠، ازفب قس٥ اؾت ّم٦ اىمطاز ٣اخمس ىطاذم٤اٟ ثمبلا ثم٦ ا١ؿمب

ا١سیك٢س ٦ّ ث٦ ت٤ىیٌ ٨١بیی  ٧ب ١یؿت ٣ چ٤ٟ ٝی یبضای ؾیط ّطزٟ آٟٝب٢١س ٦ّ ّبض ضا  ای ٝی ٕطؾ٦٢
ٕصاضی ظیمبزی   (، ظیطا ٣ٍتی ّؿی ؾطٝبیHirschi, 2011٦ا١س ٤ٞ٧اض٥ ١بضاضی ٧ؿت٢س ) زؾت ١یبىت٦

قم٤ز   ز٧س، ؾغح اؾتب١ساضز٧ب ٣ ت٤ٍقبت ا٣ ١یع زض اضتجبط ثمب آٟ ّمبض اىمع٣ٟ ٝمی     زض ّبضی ا١دبٛ ٝی
(Ashforth, 2001: 102.) 

‌‌ساسماندر‌عملی‌فزاخوان‌‌

٧ب ث٦ ثطذمی ّبضثطز٧مبی ىطاذم٤اٟ زض فطنم٦ ٝمسیطیت اذتهمبل        تقسازی اظ ٝغبٙقبت ٣ پػ٧٣ف
ىطو ٦ّ اىطاز ث٦ ا١دمبٛ زازٟ   ( ثب ای٠ پیف٣2009 ٧ْٞبضا١ف ) 6ا١س. زض ٧ٞی٠ اضتجبط، زیِ یبىت٦

ٟ  ّبض ٝق٢بزاض تٞبی٘ زاض١س، ٝح٤ض ٝغبٙقم٦ ذم٤ز ضا ثم٦ ١حم٥٤ ٝكمب٣ض٥ ّبضضا٧م٦       ٧مب ثمب ٧مسه     ثم٦ آ
ا١س. ثط اؾبؼ ٝغبٙق٦ ایكبٟ، یِ ٝكب٣ض  ٝق٢بثركی ث٦ ّبض ٣ ذسٝت ایكبٟ ث٦ خبٝق٦ اذتهبل زاز٥

ّبضضا٦٧ ثطای تعضیٌ ٝق٢ب ٣ ٧سه ث٦ ّبٙجس قن٘ اىطاز لاظٛ اؾت ث٦ اضظیبثی ٝق٢بی ّبض ثمط اؾمبؼ   

                                                                                                                                        
1. Bunderson & Thompson 

2. Cardador & Caza 

3. Relational Perspective 

4. Pursuit of Calling 

5. Helthy vs. Unhealthy 

6. Dik 
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یٌ ضىتبض٧مبی ٝق٢بؾمبظ   ٣ضـ ٤ٝخ٤ز، ایدبز اضتجبط ٝیبٟ ٝق٢ب زض ّبض ٣ ٝق٢ب زض ظ١مسٕی ٣ ١یمع تكم٤   
٧بی ؾ٤ز٢ٝس ث٦ حبٗ خبٝق٦ زض ّبض ذ٤ز، پم٘   ت٤ا١س ثطای اضتَبی اضظـ ٝجبزضت ٢ّس. ا٣ ٧ٞچ٢ی٠ ٝی

٧بی اختٞبفی، ثؿظ زا٦٢ٝ ٝكبم٘ ٨ٜٝ اختٞمبفی ٣ ١یمع    ٧بی ىطزی ٣ ١یبظ٢ٝسی ظزٟ ٝیبٟ ٍبثٚیت
 ق١٤سٕبٟ ضا زض زؾت٤ض ّبض ذ٤ز ٍطاض ز٧س.  تنییط زیسٕب٥ ٝكب٣ض٥

ت٤ا٢١س قن٘ ذ٤ز ضا ٣ضظ ز٢٧س ٣ ث٦ آٟ ٍم٤اٛ   ىطو ٦ّ اىطاز ٝی ثب ف٢بیت ث٦ ای٠ پیف ٧ٞچ٢ی٠،
ای ثم٦ ایم٠    ( زض ٝغبٙقم٦ ٣2010 ٧ْٞمبضا١ف )  2(، ثطWrzesniewski et al., 2001ٓ) 1ثرك٢س

ق١٤س ٦ّ اْٝبٟ پبؾمر٤ٖیی ثم٦    ٧بی قنٚی ٤ٝاخ٦ ٝی ١ْت٦ ٝقتطو قس١س ٦ّ ٕب٥ اىطاز ثب ىطاذ٤اٟ
(؛ یق٢ی ىطز ز٣ؾمت زاضز زض آٟ قمن٘   3پبؾد ٧بی قنٚی ثی ٧ب ثطای ایكبٟ ٣خ٤ز ١ساضز )ىطاذ٤اٟ آٟ

اٛ یب حض٤ض زض آٟ ىطا٧ٜ ١یؿمت. زض ایم٠   ٤ٝضز ١ؾط ٝكن٤ٗ ث٦ ّبض ق٤ز، ٣ٙی اْٝبٟ خصة، اؾترس
ٝتقبٍت آٟ ىطاذ٤اٟ ١بّبٛ )ٙمصت ٣   4ق٢بذتی حبٙت، اىطاز ثطای ای٦ْ٢ ثت٤ا٢١س اظ حبلات ٝغ٤ٚة ض٣اٟ

ق٢بذتی ثطآٝس٥ اظ تزؾو ثط ّبٝیبثی اظ  ث٨ط٥ ١ٞب٢١س ٣ زض فی٠ حبٗ اظ حبلات ١بٝغ٤ٚة ض٣اٟ ٝق٢ب( ثی
ؾمبظ١س. ثطذمی اظ ایم٠ ى٢م٤ٟ ثم٦       ٢١س، ى١٤٢ی ضا پیك٦ ٝیزؾت ضىت٦ ث٦ آٟ ىطاذ٤اٟ ١یع زض اٝبٟ ثٞب

)پطض١ٔ ّطزٟ ٣ؽبیيی ّم٦ ثمطای    ٢ٝ5ؾ٤ض ٝب٧طا٦١ ّطزٟ قن٘ ١٤٢ّی اؾت؛ ٝب٢١س تزّیس ثط ٣ؽیي٦
)اىمع٣زٟ   6ا١س(، ت٤ؾق٦ قن٘ پبؾد ث٦ ىطاذ٤اٟ یبز قس٥ پیكتط ث٦ ن٤ضت ضؾٞی خعء قن٘ ىطز ث٤ز٥

)تنییمط ازضاُ   7اذ٤اٟ ثس٣ٟ پبؾد( ٣ تنییط ٍبٙت ١َف٣ؽبیيی خسیس ث٦ قن٘ ٧ٞؿ٤ ثب اثقبزی اظ ىط
ىطز زضثبض٥ ٝق٢بی ّبض ذ٤ز ث٦ ٢ٝؾ٤ض تغبثٌ ثب ىطاذ٤اٟ ثس٣ٟ پبؾد(. ثطذی زیٖط اظ ى٤٢ٟ یبز قمس٥  

)خؿتد٤ی ّبٝیبثی ٣ ّؿت ٙصت ٣  8ق١٤س؛ ٝب٢١س تدطث٦ ١یبثتی ١یع ٝطث٤ط ث٦ ا٣ٍبت ىطامت ىطز ٝی
ا١مس( ٣ ٝكمبضّت زض ّمبض     ١ی ٦ّ ث٦ آٟ ىطاذ٤اٟ ١بی٘ آٝس٣٥ ٝق٢بی ثب ٣اؾغ٦ اظ عطیٌ ا١ؽ ثب ّؿب

٢ّس ثب ىطاذ٤اٟ ٝعثم٤ض پی١٤مس    ٧بی ذبضج اظ ح٤ظ٥ ّبضی ٦ّ ىطز ىْط ٝی )ٝكبضّت زض ىقبٙیت 9ش٣ٍی
 زاضز(.

 گیزی‌نتیجه

زض زا١ف ٝتَسٛ ٝسیطیت ز٣ٙتی ٣ « ا٤ٝض ف٤ٞٝی ث٦ ٝثبث٦ ىطاذ٤اٟ ٥ازاض»٣نيی  ٥ثب ١ؾطزاقت ٕعاض
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٣ ٢ٝبنمت ز٣ٙتمی    ٧ب ؾبظٝبٟا١سضّبضاٟ  ضط٣ضت ت٤خ٦ زؾت»ثطآٝس٥ اظ آٟ ٝج٢ی ثط ٢٧دبضی  ٥ٕعاض
حس٣ز ٣ تقیی٠ ت٢َیح ٝي٤٨ٛ،  ؛«ث٦ قئ٤ٟ ٣ ٣ؽبیو ٝح٤ٗ ث٦ ف٤٢اٟ ىطاذ٤ا١ی ثطای ذسٝت ث٦ فب٦ٝ

ثطقمٞطزٟ  ق٢بؾمب٦١ ٣ ١یمع    ٧بی ىطاذم٤اٟ زض ٍمبٙجی ضیرمت    ٧ب ٣ ٦١٤ٕ ٣یػٕیاحهبی ثن٤ض ١ؾطی، 
١ٞبیس. زض ای٠ ٝغبٙق٦ چ٢ی٠ اضائ٦ قمس ّم٦ زض یمِ     بی ضىتبضی آٟ ضط٣ضی ٝی٧  پیبٝس٧ب ٣ ّبضثؿت

ٕمصاضز ّم٦ ثم٦     ز١یبیی زیٖطاٟ، فٞملا  پمب زض ٝؿمیطی ٝمی     ىطاذ٤اٟ ىطز ثب ٧سه ث٨ج٤ز ظ١سٕی ای٠
ىطاذم٤اٟ تدٚمی فٞٚمی ذ٤زیمبثی اظ ض٧ٖمصض       ،ثم٦ تقجیمط زیٖمط    .ا١دبٝس یبثی ذ٤ز ا٣ ١یع ٝی ٤٧یت

ٗ، ثبیؿمت٦ ٣ ٣اٍقمی ذم٤یف    ئب٤ّقس تمب ٝیمبٟ ذ٤ز٧مبی ایمس     ز ٝیزٕطذ٤ا٧ی اؾت. ای٠ چ٢ی٠ ىط
 ٕطایی ایدبز ٢ّس.  ٧ٜ

ت٤اٟ ىطاذ٤اٟ ضا ٝطتجظ ٣ ١بٝطتجظ ثب ّبض زض ١ؾط ٕطىت، زض حبٗ حبضمط ٣خم٦ مبٙمت     ٕطچ٦ ٝی
 ٦ث٦ ىطاذ٤اٟ قنٚی ٝحس٣ز قس٥ ٦ّ َٝه٤ز اظ آٟ فلاٍ ؾبظٝبٟىطاذ٤اٟ زض  ١٥ؾطی ث٦ پسیس اٙتيبت

ّؿمی  بضچ٤ة اىٌ ٝق٢بثركی ا٣ ث٦ ظ١سٕی اؾمت.  ٨زض چذ٤ز ق٤ضا١ٖیع ٣ حؽ ٝق٢بزاض ىطز ث٦ ّبض 
 ٦ذسٝت ثم٦ زیٖمطاٟ ضا ؾمط٤ٙح    ،٢ّس، ثب یِ ثب٣ض ٍٚجی فٞیٌ ٦ّ یِ ىطاذ٤اٟ قنٚی ضا تدطث٦ ٝی

ی ذه٤نی ٣ ف٤ٞٝی ٝتقبضه ١عز ثؿیبضی، ٧ب  ب٦١ز٧س ٣ زض ١تید٦ ز٣ٕ ٍطاض ٝی ؾبظٝبّٟبض ذ٤ز زض 
 ثمب ٣خم٤ز  ز٢٧س. ثبیس ت٤خ٦ زاقت ٦ّ  خبی ذ٤ز ضا ث٦ ٝيب٧یٞی ٧ٞچ٤ٟ تقب٣ٟ ٣ ٤ٝىَیت ٝیا٣ ١عز 

٧بی ٝح٤ضیت ّبضی، تق٨س ّبضی، فدمی٠   ٧بی ٝتجبزض ث٦ ش٠٧ ثی٠ ىطاذ٤اٟ قنٚی ٣ ؾبظ٥ ٝكبث٨ت
ٟ  قسٟ ثب قن٘، ثطخؿتٖی ّبضضا٦٧، تقٌٚ ٢ٝقغمو،   ٦قم٢بذتی، ّبضضا٧م   ذبعط ّبضی، ٝكمبضّت ض٣ا

٧بی ؽطیمو ٝق٢مبزاضی    تيب٣ت ٧ب آٟی، ٝیبٟ ؾبظٝب١ض١٣ی، اضظـ ّبضی ٣ ٝق٤٢یت ا١ٖیعـ ّبضی ز
 ٣خ٤ز زاضز ٦ّ ١كبٟ اظ اؾتن٢بی اؾتَلاٙی ای٠ ؾبظ٥ زض َٝبٛ ٝق٢بؾت.

ث٦ نم٤ضت  ١عز ایكبٟ  ؾبظٝب٧ٟبی ٝص٧جی یب میطٝص٧جی اىطاز، ىطاذ٤اٟ زض  ث٦ ٕطایف ثب ت٤خ٦
ا١سیكمس ّم٦ اظ ؾم٤ی پط٣ضزٕمبض      زی٢ی ىطز ٝمی  ٢ّس. زض یِ ىطاذ٤اٟ ٝص٧جی یب ؾ٤ْلاض ؽ٤٨ض ٝی

 ٧مب  آٟچ٢می٠   زاض اؾت ٣ ثبیس آٟ ضا ث٦ ث٨تطی٠ ١ح٤ زض ٝحضط ا٣ فٞٚمی ٢ّمس. ایم٠    ضؾبٙتی ضا ف٨س٥
ٟ ای٠ فَیس٥ ٦ّ ذسا١٣س تمب ىطخمبٛ ض٣ظٕمبض     ٤ّ٦ق٢س ثط پبی ٝی ضا ثم٦ ٨ٝمط٣ضظی ٣ ایٞمبٟ     ٧مب  ا١ؿمب

ز ض١ٔ ٣ تيؿیطی ٝص٧جی ز٢٧س ٣ ث٦ تقجیطی ذ٤ ز١یبیی ىطاذ٤ا١س٥ اؾت، ث٦ خٞیـ قئ٤ٟ ظ١سٕی ای٠
س؛ ثم٦ عم٤ض ذمبل زض یمِ     ٢٢ّی٢س٧ب ٣ ىق٘ ٣ ا١يقبلات فبٜٙ ٝبز٥ ضا ٝق٢بثركی زی٢ی ا٧ب، ىط پسیس٥

ثط ای٠ ثب٣ض١س ٦ّ ثبیس ٣ؽبیو قنٚی ضا ثب ث٨تطی٠ ّیيیت ا١دمبٛ ز٢٧مس تمب ثم٦      ٧ب آٟىطاذ٤اٟ قنٚی 
ضؾبٙت ا٨ٙی ذ٤ز فٞ٘ ّطز٥ ثبق٢س ٣ زض ذبضج اظ ٍٚٞط٣ قن٘، ا١دبٛ ذسٝت ٢ٝبؾت ٣ ثبّیيیمت زض  

ىطز اؾت. ایم٠ زض حمبٙی    ٥ٍجبٗ ذب٤١از٥ ٣ خبٝق٦ ث٦ ف٤٢اٟ یِ ٝؿئ٤ٙیت ٣ تْٚیو ٤ٞ٧اض٥ ثط ف٨س
٤اٟ ؾ٤ْلاض، ىطز ٣اخس ا١ٖیعقی زض١٣ی ثمطای ؾمبذت٠ ز١یمبیی ث٨تمط ثمطای      اؾت ٦ّ زض یِ ىطاذ

ّبض زضؾت ٣ ثب ا١ٖیع٥ اظ  فجبضت اؾت اظ ا١دبٛ زاز٧ٟٖٞبٟ اؾت ٦ّ ؾطضیع آٟ زض ىطاذ٤اٟ قنٚی، 
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ضا  ٧مب  آٟتم٤اٟ   ّبضضا٦٧، ٝمی  ٥بضچ٤ة اىطازی ٍطاض زاض١س ٦ّ زض ٝحس٣ز٨ؾط ٣خساٟ. ذبضج اظ ای٠ چ
زٝح٤ض ٍطاض زاز؛ یق٢ی ّؿب١ی ٦ّ ّبض ثب ٧سه پیكمطىت ىمطزی زض ّبضضا٧م٦    ٢ٝيی ذ٤ ٦ّبضضا٧ شی٘
ضؾب١ی فبقَب٦١  ٣ چ٢ساٟ زض پی ذ٤زّب٣ی، ذ٤زاضظیبثی ٣ ذسٝت ضا زاضزثیكتطی٠ ا٧ٞیت  ٧ب آٟثطای 

١یؿت٢س. ای٠ اىطاز اظ حیث ضىتبضق٢بذتی ثط ذلاه ّؿب١ی ٦ّ حبٝ٘ حؿمی اظ ىطاذم٤اٟ ٧ؿمت٢س، اظ    
ٌ  ؾبظٝبّٟبضضا٦٧ ٣  ٨٥س ٣ ضضبیت زضثبضا١ٖیعـ، ذ٤زثب٣ضی، تق ذمبعط ّمبضی ّٞتمطی     ٣ ١یع تقٚم

ٕیمطی، ىكمبض ض٣ا١می ٢ٝيمی ٣ اىؿمطزٕی ضا تدطثم٦        ثطذ٤ضزاض١س ٣ ؾغح ثبلاتطی اظ تٞبی٘ ث٦ ٢ّبض٥
 ٣خ٦ض٣ق٠ ٣ ّبضّطزی ىطاذ٤اٟ ٦ّ ثٖصضیٜ،  ٢٢ّ٦س. اظ تْبپ٤ی ؾبٜٙ ثطای ىطاذ٤اٟ ث٦ ف٤٢اٟ ٙج ٝی

ٙٞی ١یع ثطای آٟ ٝته٤ض اؾت ٣ آٟ ظٝب١ی اؾت ٦ّ ٕب٥ انحبة ىطاذ٤اٟ تبضیِ، ّػّبضّطز ٣ ١بؾب
ق١٤س ٣ زض ١تید٦ ا٧تٞبٛ ث٦ قن٘  ٝی ؾبظٝبٟیبثی ىط٣ّبؾت٦ زض ٍجبٗ  زچبض ف٤اضضی ٧ٞچ٤ٟ ٤٧یت

ٗ  ذ٤ز سا٤ٙنویزاض١س؛ یب ث٦ فٚت ق٤ً ظا َٝسٛ ٝی ؾبظٝبٟضا ثط ا٧تٞبٛ ث٦   ،ث٦ ّبض ٣ ٣ؽبیو ٝحم٤
١بّی ثم٦ ّمبض    ق١٤س؛ ٣ یب اظ قست فغف ٣ زض ١تید٦ ث٦ ثیٖبضی ٝجتلا ٝیاؾتثٞبض  ؾبظٝبٟاظ ؾ٤ی 

 ق١٤س. ا١س ٣ زض ١تید٦ ١بضاضی ٝی ا١سیك٢س ث٦ مبیت ٝغ٤ٚة ٣ان٘ ١كس٥ ٝی
ٟ ث٦ ٝهبزیٌ ّبضّطزی پیبٝس٧بی ضىتبضق٢بذتی ىطاذ٤اٟ زض  ١ؾطثب  ثم٤ز٥ اؾمت ّم٦ زض     ؾمبظٝب
٢ب ٣ ٧سه ث٦ ّبٙجس قمن٘ اىمطاز اظ ض٧ٖمصض    فٞ٘ ٣ ّبض٣ضظی، ٝكب٣ضاٟ ّبضضا٦٧ ث٦ تعضیٌ ٝق ٦فطن

اضظیبثی ٝق٢بی ّبض ثط اؾبؼ ٣ضـ ٤ٝخ٤ز، ایدبز اضتجبط ٝیبٟ ٝق٢ب زض ّبض ٣ ٝق٢مب زض ظ١مسٕی ٣ ١یمع    
ثركیسٟ  ا١س. ض٠ٞ ای٦ْ٢، إط ث٦ ١َف اىطاز زض ؾبذت٠ ٣ ٤ٍاٛ تك٤یٌ ضىتبض٧بی ٝق٢بؾبظ ض٣ی آ٣ضز٥

ت٤ا٢١س ثطای  ق١٤س ١یع ٝی پبؾد ٤ٝاخ٦ ٝی ی قنٚی ثی٧ب اٟث٦ قن٘ ٍبئ٘ ثبقیٜ، ّؿب١ی ٦ّ ثب ىطاذ٤
 ٟ قم٢بذتی ٝتقبٍمت آٟ ىطاذم٤اٟ ١بّمبٛ ٣ ٝهم١٤یت اظ حمبلات        ثطذ٤ضزاضی اظ حبلات ٝغٚم٤ة ض٣ا

تزّیمس   ٝب٢١سضىت٦ ث٦ آٟ ىطاذ٤اٟ، ى١٤٢ی  ق٢بذتی ١بقی اظ تزؾو ثط ّبٝیبثی اظ زؾت ١بٝغ٤ٚة ض٣اٟ
١یبثتی ٣ ٝكبضّت زض ّبض ش٣ٍی ضا زض َٝمبٛ فٞم٘    ٦قن٘، تنییط ٍبٙت ١َف، تدطث ٦ثط ٣ؽیي٦، ت٤ؾق
 ث٦ ّبض ٕیط١س. 

ّلاؾمیِ   ٥ای٠ آٝم٤ظ - ؾبظٝبٟىطاذ٤اٟ زض  ٥ٝغبٙق٦ ٣ پػ٧٣ف زضثبض ٦فطن ،ؾر٠ آذط ای٦ْ٢
ت٤ا١س  ٕكبز٥ ٣ ىطاذی اؾت ٦ّ ث٦ ع٤ض ذبل ٣ ث٢ب ث٦ پیك٨٢بز ١ٖبض١س٥ ٝی ٦پ٢٨ -ا٤ٝض ف٤ٞٝی ٥ازاض
قم٤ز   ؿ٤ ثب ای٠ ٝغبٙق٦ پیك٨٢بز ٝیآٝیعز. اظ خ٦ٚٞ ٧ٞ اؾلاٝی زض ٧ٜ-٧بی ث٤ٝی ایطا١ی پػ٧٣فثب 

ٟ ق٢بؾمی ىطاذم٤اٟ زض    پػ٧٣ب٦١ ث٦ ثطضؾی ضیرمت  تب پػ٧٣كی تغجیَی یب زلاٙت اظ ٢ٝؾمطی   ؾمبظٝب
٧بی ضىتبضق٢بذتی ا١دبٛ قمس٥ زض   ض٣ز ثبظآىطی٢ی پػ٧٣ف ؛ ٧ٞچ٢ی٠ اٝیس ٝییبثساؾلاٝی اذتهبل 

ثمب تزّیمس ثمط ضا٧جطز٧مبی     -ٕطایب٦١  ی ز٣ٙتی ایطاٟ ث٦ پی٤ؾت ٝغبٙقبت ىطااثجبت٧ب ؾبظٝبٟٛ ثؿتط ث٤
تمط ثمطای ا١سیكم٢ٞساٟ ٣     یبزقس٥، ثی٢كی فٞیٌ ٥پسیس ٥زضثبض -پػ٧٣كی ٝجت٢ی ثط پبضازایٜ تيؿیطی

 ٣ضظاٟ زا١ف ٝسیطیت ز٣ٙتی زض ایطاٟ ث٦ زؾت ز٧س.  ا١سیك٦
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