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چکیده:

اثربخشی ویژگی های کمیته حسابرسی بر عدم تقارن اطلاعاتی: 
دیدگاه نظریه نمایندگی

        مصطفی عبدی1

         محمدحسین ثنائی محمدی2
         مهدی کاظمی علوم3

       یونس حیدری4

دو نظریه نهادی و نمایندگی درباره اثربخشــی کمیته های حسابرســی وجود دارد� بر اســاس 
نظریه نهادی کمیته های حسابرســی اثربخشــی لازم را نداشــته و معمولاً تشریفاتی هستند و بر 
اساس نظریه نمایندگی کمیته های حسابرسی موجب بهبود کیفیت حسابرسی و در نتیجه بهبود 
کیفیت گزارشــگری مالی می شــود و پیامد بهبود کیفیت گزارشگری مالی نیز کاهش عدم تقارن 
اطلاعاتی خواهد بود� بنابراین هدف از این پژوهش بررسی رابطه بین ویژگی های کمیته حسابرسی 
)اندازه، اســتقلال، تخصص مالی و جنسیت اعضای کمیته حسابرسی( با عدم تقارن اطلاعاتی در 
شــرکت های پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 1391 تا 1396 می باشد� 
فرضیه های پژوهش با اســتفاده از تحلیل رگرســیون و رویکرد داده هــای ترکیبی نامتوازن مورد 
آزمون قرار گرفت� یافته های پژوهش حاکی از آن اســت بین ویژگی های استقلال، تخصص، اندازه 
و تنوع جنسیتی اعضای کمیته حسابرسی و عدم تقارن اطلاعاتی رابطه معکوس و معناداری وجود 
دارد� این یافته ها در راســتای نظریه نمایندگی و اثربخشی کمیته های حسابرسی و نقش آن ها در 

بهبود محیط اطلاعاتی و گزارشگری مالی است�
واژگان کلیدی: استقلال، اندازه، تخصص مالی، تنوع جنسیتی، عدم تقارن اطلاعاتی�

1  - دانشجوی دکتری، حسابداری، دانشکده حسابداری و مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی، قزوین� نویسنده مسئول� پست 
abdi.accounting@yahoo.com :الکترونیک

2  - کارشناس ارشد، حسابداری، دانشکده حسابداری و مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی )سما(، تبریز�
3  - دانشجوی دکتری، حسابداری، دانشکده حسابداری و مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی، قزوین�
4  - دانشجوی دکتری، حسابداری، دانشکده حسابداری و مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی، ارومیه�

تاریخ دریافت:96/6/16
تاریخ پذیرش:97/10/9
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1- مقدمه �
پس از رســوایی های مالی در سال 2002 به موجب قانون ساربینز-آکسلی5، کمیته های حسابرسی 
در نظــام راهبری شــرکت ها ایجاد گردید� به گفتــه کوهن و همــکاران )2007( این الگوی جدید 
مســئولیت بیشتری را به کمیته های حسابرســی به منظور کاهش تقلب و حمایت از اعتبار و اعتماد 
به گزارشــگری مالــی محول می نمود� بنابراین می توان بیان نمود که پــس از این قانون، کمیته های 
حسابرسی کارکردهای با اهمیتی را در شرکت ها دارند� در این راستا کارسلو و نیل )2000( معتقدند 
کمیته های حسابرســی نقش مهمی را در انتخاب حسابرسان ایفا می کنند، کمک می نمایند تا تضاد 
منافع بین مدیریت و حسابرســان مســتقل رفع گردد و نیز نقش دیگر اعضای کمیته حسابرســی، 
پایش مداوم اســتقلال حسابرسان می باشد� در زمینه سایر وظایف کمیته حسابرسی، دینا و همکاران 
)2017( نیز اشــاره می نمایند که کمیته حسابرســی، کنترل های داخلی، نحوه افشــاء و حسابرسی 
داخلی شرکت ها را بررسی نموده، صورت های مالی و سایر عناصر افشاء مانند بحث های تجزیه، تحلیل 

و توضیحات مدیریت6 را موشکافی نموده و بر مدیریت ریسک شرکت ها نظارت دارند�
شواهد نظری و تجربی نتایج متناقضی در مورد اثربخشی کمیته های حسابرسی برای بهبود محیط 
اطلاعات و نیز کیفیت گزارشگری مالی داشته اند و اساساً این سؤال مهم مطرح است که آیا بازارهای 
مالی از اثربخشــی کمیته حسابرســی منتفع می گردد؟ به گفته دینا و همکاران )2017( اگر بازار از 
اثربخشی کمیته های حسابرسی شرکت ها منتفع نشود، در نتیجه، همراستایی7 منافع بین مدیریت و 
سرمایه گذاران، آن طور که در تئوری نمایندگی پیش بینی شده است، دور از انتظار بوده و مفید بودن 

قانون ساربینز- آکسلی در مورد کمیته حسابرسی، زیر سؤال می رود�
علی رغــم مطالعــات متعدد در حوزه های مختلف درباره اثربخشــی کمیته حسابرســی، در حوزه 
ویژگی های کمیته حسابرســی و واکنش های مالی بازار سرمایه، مطالعات اندکی وجود داشته و خلاء 
پژوهشی در این زمینه مشهود است� برای نمونه دی فوند و همکاران )2005( و دیویدسون و همکاران 
)2004( نشــان دادند که افزایش قیمت های سهام شرکت ها، واکنش مثبت بازار به تعیین و انتصاب 
مدیران غیرموظف )مدیران مســتقل( و کارشناســان مالی در ترکیب اعضای کمیته های حسابرسی 
می باشــد� اما نتایج پژوهش ســینگوی و همکاران )2013( نشــان دهنده این موضوع بود که بعد از 

تصویب قانون ساربینز-آکسلی، هیچ واکنش مهم و معناداری در بازار سهام به وقوع نپوسته است�
واکنش قیمت به اخبار و اطلاعات مهم شــرکت ها، سنجه ای برای تاثیرگذاری اطلاعات است� یکی 
از جنبه های مهم محیط اطلاعاتی، این موضوع اســت که اطلاعات چطور بین ســرمایه گذاران توزیع 
شــده )باچاتاریا و همکاران، 2012( و نقش کمیته های حسابرســی در این زمینه چگونه اســت؟ به 
گفته سریندی و همکاران )2011( کمیته های حسابرسی کیفیت سود را به وسیله نظارت بر انتخاب 
حســابرس، نیاز به کیفیت حسابرسی بالا، بررســی کفایت کنترل های داخلی، پایش منظم عملکرد 

5 - Sarbanes-Oxley
6-  MD&A
7-  Alignment
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حسابرسی داخلی و بررسی افشای حسابداری و انتخاب رویه های حسابداری ارتقا می بخشند� باچاتاریا 
و همکاران )2012( نیز دریافتند که رابطه مستقیمی بین کیفیت سود و عدم تقارن اطلاعاتی وجود 
دارد� آن ها همچنین نشــان دادند که عدم تقارن اطلاعاتی ارتباط بین کیفیت سود و هزینه سرمایه 

را نیز تعدیل می نماید�
انتظار می رود ویژگی های کمیته حسابرســی بر عدم تقارن اطلاعاتی به شــکل های مختلفی تأثیر 
گذارد� اولاً ویژگی های کمیته حسابرســی تأثیر مثبتی بر کیفیت گزارشــگری مالی از طریق افزایش 
کیفیت حسابرسی )کلینیک و همکاران، 2011(، کاهش تجدید ارائه های حسابداری )ابوت و همکاران، 
2004 و رضــازاده و همکاران، 1396( و اثربخشــی کنترل های داخلی دارند )کیم و پارک، 2009 و 
بنیش و همکاران، 2008(� همچنین پژوهش های پیشــین ارتباط مستقیمی بین کیفیت گزارشگری 
مالی و عدم تقارن اطلاعاتی نشــان داده اند )براون و هیلگســت، 2007 و ریچاردسون، 2000(� ثانیاً 
ویژگی های کمیته حسابرســی مستقیماً بر کیفیت سود، به عنوان معیار نهایی گزارشگری مالی تأثیر 
داشته )لو، 1989( و کیفیت سود نیز باعث کاهش عدم تقارن اطلاعاتی )باتاچاریا و همکاران، 2012( 
می شــود� این شواهد نشان می دهند که ویژگی های کمیته حسابرسی هم کیفیت سود و هم کیفیت 

گزارشگری مالی را بالا برده و در نتیجه می توانند به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی کمک نمایند�
در محیط پژوهشــی ایران، ارتباط بین ســازوکارهای نظام راهبری و به ویژه کمیته حسابرســی با 
عملکرد مالی شــرکت ها )اورادی و همکاران، 1395 و عباس زاده و همکاران، 1396(، کیفیت افشــا 
)کامیابی و بوژمهرانی، 1395(، حق الزحمه حسابرســی )ایمانــی برندق و همکاران، 1396(، کاهش 
هزینه هــای نمایندگی )قدردان و همــکاران، 1396( و بر تجدید ارائه های حســابداری )رضازاده و 
همکاران، 1396( به طور گســترده در مطالعات گذشــته مورد بررســی قرار گرفته اســت، اما تأثیر 
ویژگی های کمیته حسابرسی )به عنوان نماینده سازوکارهای نظام راهبری(، بر عدم تقارن اطلاعاتی 
)به عنوان نماینده واکنش مالی بازار سرمایه( کمتر مورد بررسی قرار گرفته است و خلأ شواهد تجربی 

در این راستا در داخل کشور مشهود است�
انتظــار می رود نتایج حاصل از این پژوهش بتواند منجر به گســترش ادبیــات پژوهش گردیده و 
کاربردهای عملی برای سازمان بورس اوراق بهادار داشته باشد� یافته های پژوهش این موضوع را نشان 
می دهد که ارکان نظام راهبری به ویژه کمیته حسابرسی چه تاثیری بر عدم تقارن اطلاعاتی شرکت ها 
داشــته و می تواند مورد استفاده سرمایه گذاران و مدیران در راستای اطمینان بخشی و قابلیت اعتماد 
به گزارشگری مالی قرار گیرد� بنابراین هدف این پژوهش، بررسی تأثیر ویژگی های کمیته حسابرسی 
شــامل استقلال، تخصص، اندازه و جنســیت بر عدم تقارن اطلاعاتی می باشد� ساختار ادامه مقاله به 
شــرح پیش رو می باشد� نخست مبانی نظری و تجربی پژوهش ارائه گردیده و سپس با استدلال های 
بیان شده به تدوین فرضیه های پژوهش پرداخته می شود� در ادامه روش پژوهش توضیح داده شده و 

در نهایت پس از ارائه یافته های پژوهش، به بحث و نتیجه گیری پرداخته می شود�
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2- پیشینه نظری و تجربی �
اثربخشی کمیته حسابرسی: نظریه نمایندگی و نظریه نهادی

در زمینه اثربخش بودن و یا نبودن کمیته حسابرسی، دیدگاه های مختلف و بحث برانگیزی وجود 
دارد� بخش عمده ای از مطالعات گذشــته به اثربخش بودن کمیته حسابرسی و ویژگی های آن اشاره 
دارند و در مقابل برخی دیگر از مطالعات بر این باورند که کمیته های حسابرسی مزایای زیادی برای 
شرکت ها و سرمایه گذاران نداشته و فقط به دلیل تطابق با قوانین و مقررات ایجاد می شوند� در ادامه، 

به این دو جریان پژوهشی اشاره می گردد�
تئوری نمایندگی8 پیشــنهاد می نماید تا در شرکت ها جهت حفظ منافع مدیران و سهامداران، یک 
کمیته حسابرسی مستقل، کوشا و باتجربه وجود داشته باشد )جنسن و مک لینگ، 1976(� در مقابل 
این تئوری، تئوری نهادی9 )بیزلی و همکاران، 2010 و کوهن و همکاران، 2007( و تئوری مدیریتی-

حاکمیتی10 )کوهن و همکاران، 2008( بیان می نمایند که فعالیت های کمیته های حسابرســی کاملًا 
تشــریفاتی بوده و استقرار آن ها صرفاً برای نشان دادن این موضوع است که قوانین و مقررات رعایت 
شــده است و این فعالیت های تشریفاتی )مانند جلسات برنامه ریزی شده، ساختار مستقل و تخصص( 

موجب اثربخشی ساختار و فرآیند عملکرد کمیته های حسابرسی و اهداف شرکت نمی شوند�
شواهد نظری و تجربی پیشین نشان می دهند که کمیته حسابرسی کیفیت حسابرسی را با افزایش 
قابلیــت اعتماد و اعتبار فرآیند گزارشــگری مالی بهبود می بخشــد )آموا و تانــگ، 2010 و ابوت و 
همکاران، 2003(� برای نمونه، ویژگی های کمیته حسابرســی مانند اندازه بزرگ تر کمیته حسابرسی، 
تخصص مالی بیشــتر اعضای کمیته و یا اســتقلال کامل آن، با احتمال پایین دعاوی حقوقی )آموا و 
تانگ، 2010(، کیفیت بالای کنترل داخلی )هویتش و همکاران، 2009، کریشــنان و ویسواناســان، 
2007(، پیش بینی های دقیق تر مدیریت سود )کارامانو و وافیز، 2005(، انتخاب و انتصاب حسابرسان 
مســتقل )کریشنان و یی، 2005(، کاهش تجدید ارائه های حسابداری )رضازاده و همکاران، 1396(، 
کاهش حق الزحمه های حسابرســی )ایمانی برندق و همکاران، 1396( و نیز بهبود فرآیند حسابرسی 
داخلــی رابطه دارد )راگوناندان و همکاران، 2001(� همچنین ویژگی های کمیته حسابرســی موجب 
کاهش مدیریت سود )ابراهیم، 2007، بدارد و همکاران، 2004( و افزایش گرایش به افشای داوطلبانه 
نقاط ضعف کنترل های داخلی می شود )برانسون و همکاران، 2006(� همچنین نتایج مطالعه مک گرو 
)2012( نشــان داد که نقش کمیته های حسابرسی در نگهداشت سرمایه اثربخش است و آن به این 

دلیل است که پاسخگویی این کمیته به عوامل ریسک بهبود یافته است�
در مقابل، برخی از مطالعات انجام شده نیز حاکی از عدم اثربخشی کمیته های حسابرسی هستند� 
در این راستا شانداب و شانداب )2011( توضیحی برای عدم موفقیت کمیته حسابرسی به عنوان یک 
ســازوکار نظام راهبری ارائه می نماید� آن ها استدلال می نمایند که اعضای کمیته حسابرسی گروهی 

8-  Agency Theory
9-  Institutional
10-  Managerial-Hegemony Theory
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از افراد هســتند که سعی می کنند تا شغلی برای خود دست و پا کرده و از آن شغل محافظت نمایند 
و در نتیجه در اجرای وظایف خود، تابع حسابرســان خواهند بود� همچنین کارســلو و نیل )2003( 
نشــان دادند که کمیته های حسابرسی از حسابرســان در برابر خطر از دست دادن پروژه حسابرسی 
و صاحبــکار، پس از صدور گزارش ابهام در تداوم فعالیــت حمایت نمی کنند� نتایج پژوهش علوی و 
همــکاران )1396( حاکــی از این بود که فعالیت های کمیته حسابرســی در ایران هنوز به طور مؤثر 
موجب بهبود کیفیت گزارشــگری مالی در دو سال پس از استقرار این کمیته ها نشده است� پژوهش 
دیگری که اشــاره به اثربخش نبودن کمیته حسابرسی دارد، مطالعه آرکامبولت و همکاران )2008( 
می باشــد� آن ها دریافتند که پرداخت مزایای کوتاه مدت به اعضای کمیته حسابرسی موجب عملکرد 
آن ها می شــوند، زیرا مزایای کوتاه مدت توجه اعضا را به عملکردهای کوتاه مدت معطوف کرده است� 
نتایــج آن هــا همچنین حاکی از وجود رابطه مثبت بین کمک های کوتاه مدت کمیته حسابرســی و 
احتمال مدیریت ســود بــود� در مطالعه ای دیگر، آنجل و همکاران )2010( نشــان دادند که جبران 
خدمــات اعضای کمیته حسابرســی رابطه مثبتی با حق الزحمه حسابرســی و تخصص مالی اعضای 
کمیتــه حسابرســی دارد� نتایج مطالعه شــارما و ایزلین )2012( حاکی از وجــود رابطه مثبت بین 
اســتقلال اعضای کمیته حسابرسی و تجدید ارائه های حسابداری اســت� به عبارتی استقلال بیشتر 
اعضای کمیته حسابرســی، موجب کاهش کیفیت گزارشگری مالی می شود� با این حال نتایج مطالعه 
آگــرول و چادها )2005( نیز نشــان داد که تخصص مالی اعضای کمیته حسابرســی رابطه منفی و 

معناداری با تجدید ارائه های حسابداری دارد�
در برخی دیگر از پژوهش ها نیز، رابطه ای بین ویژگی های کمیته حسابرسی و متغیرهای مالی یافت 
نشده است� به عنوان نمونه، دینا و همکاران )2017( رابطه ای بین استقلال اعضای کمیته حسابرسی 
و تجدید ارائه های حســابداری پیدا نکردند� وایر و همکاران )2003( نیز در پژوهشی قبل از تصویب 
قانون ســاربینز – آکسلی دریافتند که اســتقلال و ترکیب اعضای کمیته حسابرسی هیچ رابطه ای با 

عملکرد شرکت ندارد�

نظام راهبری و عدم تقارن اطلاعاتی �
مدیریت شرکت ها در راستای ایجاد نظام راهبری مناسب و عمدتاً با هدف به حداکثر رساندن ارزش 
بازار شــرکت فعالیت می نمایند )آگرال و نوبر، 1996(� استقرار نظام راهبری اثربخش و کارا، موجب 
اطمینان سهامداران از سرمایه گذاری خود در شرکت و کاهش ریسک های مرتبط با دارایی های آنان 
و در نتیجه عملکرد مالی بهتر آن ها می شــود )شیفر و ویشــنی، 1997(� در این زمینه، کمیته های 
حسابرسی یکی از ارکان سازوکارهای نظام راهبری هستند که نقش آن ها در حال تکامل است� هالدار 
و رایتاتا )2017( نشان دادند کمیته های حسابرسی و اعضای هیئت مدیره می توانند بر بهبود افشای 
اطلاعــات مالی مؤثر باشــند� هیئت مدیره برای نظارت مؤثر بر مدیــران و اطمینان از پیروی آنان از 
قوانین نظام راهبری، معمولاً به نظرات کمیته حسابرسی اتکاء می نماید� طالب نیا و همکاران )1389( 
نشان دادند بین وجود کمیته حسابرســی و جلب اعتماد سرمایه گذاران رابطه معناداری وجود دارد� 
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کامیابی و بوژمهرانی )1395( نیز معتقدند کمیته حسابرســی به عنوان یکی از مکانیزم های کلیدی 
راهبری شرکتی می تواند منجر به کارایی بازار سرمایه گردد�

از زمــان بال و براوان )1968( مطالعات فراوانی در ارتباط با واکنش قیمت بازار ســهام به اخبار و 
رخدادهای مختلف انجام شــده اســت� به عنوان نمونه، دی فوند و همکاران )2005( نشان دادند که 
قیمت بازار سهام شرکت ها واکنش مثبتی به انتصاب مدیران غیرموظف و کارشناسان مالی در کمیته 
حسابرسی دارد� واکنش قیمت انعکاســی از دانش مشارکت کنندگان در بازار اوراق بهادار بوده که با 
رویدادهای مشــخصی ارتباط دارند )بیور، 1968(� واکنش قیمت در این مطالعات تقریباً میزان جمع 
آوری اطلاعات را که توسط ویژگی های کمیته حسابرسی مثبت نشان داده شده و به طور کلی توسط 

بازار درک می شود را تقریباً نزدیک می کند )دینا و همکاران، 2017(�
مطالعات اندکی از عدم تقارن اطلاعاتی برای اندازه گیری تأثیر کلی نظام راهبری استفاده کرده اند� 
برای نمونه کوهن و همکاران )2007( تأثیر افشــاء و نظام راهبری را بر عدم تقارن اطلاعاتی بررسی 
کرده و نشــان دادند که کیفیت ضعیف افشــاء و نظام راهبری موجب افزایش عدم تقارن اطلاعاتی 
می شود� اگرچه مطالعات قبلی نیز نقش هیئت مدیره را در حل مشکل عدم تقارن اطلاعاتی شرکت ها 
بررســی نموده اند )کرمیر و همکاران، 2010 و کاناگارتنام، 2007(، اما نقش کمیته های حسابرسی و 
تأثیر ویژگی های آن بر عدم تقارن اطلاعاتی مورد بررســی قرار نگرفته است� بنابراین در این پژوهش 
به بررسی تأثیر چهار ویژگی کمیته حسابرسی شامل اندازه، استقلال، تخصص مالی و تنوع جنسیتی 

اعضای کمیته حسابرسی پرداخته شده است�

اندازه کمیته حسابرسی و عدم تقارن اطلاعاتی
بــه منظور کنترل و نظارت بر فعالیت های مدیریت ارشــد، کمیته حسابرســی باید اعضای کافی 
برای انجام مســئولیت های خود داشته باشــد )وینتن و لی، 1993(� اندازه بزرگ کمیته حسابرسی 
از اثربخشــی عملکرد کمیته حسابرسی حمایت می کند� چنانچه تعداد اعضای کمیته حسابرسی کم 
باشــد، با توجه به کمبود مهارت و دانش اعضاء، آن ها نمی توانند فعالیت های بیشتری را انجام دهند 
)فؤاد، 2017(� تعداد اعضای مناسب در کمیته حسابرسی، اجازه می دهد تا اعضاء از تجربه و تخصص 

خود برای منافع ذی نفعان استفاده نمایند )رحمت و اسکندر، 2009(�
کمیته حسابرسی باید منابع خود، از نظر تعداد و قدرت مدیران را برای انجام نقش نظارت به نحو 
اثربخش به کار گیرد )دفوند و فرانسیس، 2005(� کمیته حسابرسی بزرگ، قدرت لازم، تنوع تخصص 
و آراء را دارد که این مقوله منجر به افزایش اطمینان از نظارت مناســب می گردد )بدراد و همکاران، 
2004(� اندازه اعضای کمیته حسابرســی می تواند با توجه به عواملی مانند اندازه شــرکت و ماهیت 
عملیات آن، از شــرکتی به شــرکت دیگر متفاوت باشد� بر این اســاس معمولاً اندازه اعضای کمیته 
حسابرسی ســه تا پنج عضو است )انجمن ملی مدیران شرکت11، 2000(� کمیته بلو ریبون )1999( 
اشاره می نماید که پیچیدگی و موضوعات مالی و حسابداری که اعضای کمیته حسابرسی با آن مواجه 

11-  National Association of Corporate Directors (Nacd)
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می باشند، تمرکز مدیران کمیته حسابرسی را محدود کرده و زمان بسیار زیادی از آن ها را برای درک 
این موارد می گیرد� به همین دلیل، این کمیته، شــرکت ها را ملزم به اســتفاده از حداقل سه عضو در 
کمیته حسابرســی کرده، که اکثر آن ها آشنا با مباحث مالی و حداقل یکی از آن ها متخصص در امور 
مالی و حســابداری باشــد� در ایران نیز بر اساس ماده 5 منشــور کمیته حسابرسی سازمان بورس و 
اوراق بهادار ایران )1391(، اندازه کمیته حسابرسی شامل سه تا پنج عضو می باشد که اکثریت آن ها 

مستقل و دارای تخصص مالی هستند که با انتخاب و انتصاب هیئت مدیره تشکیل می گردد�
شــواهد تجربی در ارتباط با اندازه کمیته حسابرسی و عدم تقارن اطلاعاتی محدود می باشد� با این 
حال شــواهدی در راستای نقش اندازه کمیته حسابرســی در بهبود کیفیت گزارشگری مالی وجود 
دارد� به عنوان نمونه آپوهامی و تاشــاکور )2017( نشان دادند بین اندازه کمیته حسابرسی و افشای 
مســئولیت اجتماعی شرکت ها رابطه مثبت و معناداری وجود دارد� لی و همکاران )2012( با بررسی 
شــرکت های پذیرفته شده در بورس لندن، به رابطه مســتقیم بین اندازه کمیته حسابرسی و افشای 
ســرمایه فکری12 دســت یافتند� همچنین نتایج برخی از مطالعات هیــچ ارتباطی بین اندازه کمیته 
حسابرســی و سطح افشــای داوطلبانه )منگنا و پایک، 2005( و مدیریت ســود )بدارد و همکاران، 
2004( را نشان نداند� نتایج مطالعه رضازاده و همکاران )1396( حاکی از عدم وجود رابطه بین اندازه 

کمیته حسابرسی و تجدید ارائه صورت های مالی بود�
کمیته حسابرســی بزرگ تر می تواند قدرت و نفوذ کمیته را در داخل شرکت افزایش دهد )کالبرز 
و فوگارتــی، 1993(، منابع بیشــتری را جذب نماید )پینکوس و همــکاران، 1989(، افراد باهوش و 
استعدادهای برتر را به کار گیرد )هوانگ و همکاران، 2004(، عملکرد شرکت را بهبود بخشد )پیرس و 
زهرا، 1992( و انتظار می رود که موجب کاهش ریسک سرمایه گذاران و بهبود محیط اطلاعاتی گردد�

استقلال اعضای کمیته حسابرسی و عدم تقارن اطلاعاتی
اســتقلال اعضای کمیته حسابرســی بیانگر عدم وابســتگی اقتصادی و ذهنی اعضای این کمیته 
به شــرکت است� کارسلو و نیل )2003( معتقدند اســتقلال اعضای کمیته حسابرسی موجب بهبود 
فرآیند نظارت می گردد� آن ها اســتدلال می نمایند اعضای مستقل، وابســتگی اقتصادی و ذهنی به 
مدیــران شــرکت ندارند که این موضوع منجر بــه اخلال در توانایی آن ها در بررســی اقدامات آنان 
گردد� همچنین حفظ و افزایش ســرمایه شهرت مدیران، انگیزه هایی برای پایش بهتر اعضای مستقل 
کمیته حسابرســی ایجاد می کند� شواهد پیشین نشان می دهد که کارکرد کمیته حسابرسی هنگامی 
مطلوب تر خواهد بود که اکثریت آن ها مســتقل باشــند )دیچاو و همکاران، 1996(� به باور پورت و 
جندال )1993( تعداد بالای اعضای غیرموظف در کمیته حسابرســی، شهرت کمیته را به عنوان یک 
ابزار نظارتی اثربخش افزایش می دهد� پوچتا و دی فنتز )2007( نیز معتقدند اگر کمیته حسابرســی 
کاملًا از مدیران غیرموظف و مستقل تشکیل شده باشد، می تواند به پاسخگویی بهتر و شفافیت بیشتر 
برای ســازمان ها کمک نماید� با این حال ممکن اســت استقلال کلیه اعضای کمیته حسابرسی برای 

12-  Intellectual Capital Disclosure
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شرکت هزینه بر باشد�
از دیدگاه فعالان حرفه13، استقلال و حفظ آن، موضوعی بحث برانگیز می باشد� برخی شواهد نشان 
می دهد که اعضای مستقل و غیرموظف در کمیته حسابرسی شرکت ها که دارای دانش و مهارت لازم 
هســتند می توانند موجب بهبود کارکرد کمیته حسابرســی گردند )نایکر و همکاران، 2013 و نایکر 
و شــرما، 2009(� علاوه بر این، انطباق شــرکت با مقررات حاکم بر استقلال کمیته حسابرسی لزوماً 
نظارت کافی بر مدیریت، گزارشگری مالی و حسابرسان مستقل را تضمین نمی کند� به عنوان نمونه، 
باوجود مهارت مالی و اســتقلال اعضای کمیته حسابرسی انرون و هولینگر14، آن ها با مدیریت مانند 
دوستان برخورد نموده و قادر به پیشگیری از گزارشگری متقلبانه و فساد نبودند )شونداب و شونداب، 

2011 و بیزلی و همکاران، 2010(�
شــواهد گیکر و همــکاران )2005( حاکی از وجود رابطه مثبتی بین وابســتگی ســازمانی قبلی 
حسابرســان و مدیریت ســود دارد� گیگر و همکاران )2008( دریافتند که بــازار واکنش مثبتی به 
انتصاب حسابرســانی که قبلًا در اســتخدام سایر مؤسســات بوده اند دارد و این مورد در شرکت های 
کوچک، بیشــتر اســت� به گفته دینا و همکاران )2017( این موضوع که واکنش های مثبت ناشی از 
منافع اقتصادی واقعی بوده و یا صرفاً علامت بازار است، سوالی است که هنوز پاسخ داده نشده است� 
نایکر و شــارما )2009( تأثیر وابستگی و عدم وابستگی شرکای حسابرسی بر عدم کارایی کنترل های 
داخلی را مورد بررسی قرار دادند و تفاوت معناداری را مشاهده ننمودند� نایکر و شارما )2013( نشان 
دادند شــرکای حسابرسی که وابستگی سازمانی داشته و در کمیته حسابرسی شرکت ها حضور دارند 
موجب کاهش حق الزحمه خدمات غیرحسابرسی شرکت ها می شوند� کلاین )2002( نیز دریافت که 
استقلال اعضای کمیته حسابرســی رابطه منفی با مدیریت سود دارد� همچنین برانسون و همکاران 
)2009( نشان دادند رابطه مثبت و معناداری بین استقلال کامل اعضای کمیته حسابرسی و احتمال 
صــدور گزارش ابهام در تداوم فعالیت وجود دارد� یافته های دیگر پژوهش آن ها نشــان داد که رابطه 
منفی و معناداری بین اســتقلال اعضای کمیته حسابرسی و احتمال برکناری حسابرسان پس از ارائه 

اظهار نظر ابهام در تداوم فعالیت وجود دارد�
بررســی ماهیت استقلال کمیته های حسابرســی بر بازارهای مالی همواره با اهمیت و مورد توجه 
بوده است� همچنین به نظر می رســد که بررسی تأثیر استقلال کمیته های حسابرسی بر عدم تقارن 
اطلاعات نیز بتواند یافته های مهمی را در پی داشــته باشــد� در این راستا دینا و همکاران )2017( 
نشان دادند رابطه معکوس و معناداری بین استقلال اعضای کمیته حسابرسی و عدم تقارن اطلاعاتی 
وجود دارد� آن ها همچنین استدلال می نمایند که استقلال اعضای کمیته حسابرسی، کیفیت افشای 
شــرکت ها را افزایش داده و با توجه به رابطه معکوس بین کیفیت افشــاء و عــدم تقارن اطلاعاتی، 
می توان انتظار داشــت که استقلال اعضای کمیته حسابرسی رابطه معکوسی با عدم تقارن اطلاعاتی 

داشته باشد�

13-  Practitioner’s Perspective
14-  Enron And Hollinger
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تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و عدم تقارن اطلاعاتی
منظور از تخصص مالی اعضای کمیته حسابرســی، نســبت حضور اعضای دارای دانش و تخصص 
حسابداری و مالی در کمیته حسابرسی می باشد� بر اساس الزامات نهادهای قانون گذار مانند کمیسیون 
بورس و اوراق بهادار15 معمولاً کمیته های حسابرســی بایــد حداقل یک عضو با صلاحیت و تخصص 
حســابداری یا مالی داشته باشــند تا بتوانند نقش خود را به طور مؤثر اجرا کنند� در ابتدا کمیسیون 
بورس و اوراق بهادار تنها دانش حســابداری را برای اعضای کمیته های حسابرسی الزامی می دانست، 
اما قانون ساربینز-آکســلی مهارت های مالی و سرپرســتی را نیز در تعریف خود اعمال نمود� بخش 
407 از قانون ساربینز-آکســلی نشان می دهد که شرکت های دولتی باید به افشای اطلاعات راجع به 
مهارت و تخصص مالی اعضای کمیته های حسابرسی بپردازند و شرکتی که نتواند چنین کاری انجام 
دهد، باید تأییدیه لازم برای نبود مهارت مالی در کمیته های حسابرســی را ارائه دهد� منشور کمیته 
حسابرســی ســازمان بورس و اوراق بهادار ایران )1391( نیز بر اهمیت وجود اعضای دارای تخصص 
مالی تاکید کرده اســت� بر اساس بند یک ماده 5 این منشور، اکثریت اعضای کمیته حسابرسی باید 
دارای تخصص مالی باشــند� کارســلو و همکاران )2006( در راستای الزامات نهادهای قانون گذار در 
راستای استقرار کمیته حسابرسی دریافتند که اکثر شرکت ها الزامات کمیسیون بورس و اوراق بهادار 

را رعایت نموده اند، با این حال کیفیت و اثربخشی کمیته های حسابرسی پایین است�
 بــه گفته فؤاد )2017(، وجود اعضای دارای تخصص مالی و حســابداری در کمیته حسابرســی، 
می تواند به افزایش نقش کنترل و نظارت کمیته حسابرســی بر رفتار مدیریت برای گزارش اطلاعات 
مطابق با شــرایط واقعی منجر شود� در این راستا شــواهدی نشان می دهد که تخصص مالی اعضای 
کمیته حسابرســی، تأثیر مثبتی بر محیط اطلاعاتی شرکت دارد� به عنوان نمونه فخاری و پیته نوئی 
)1396( دریافتنــد رابطــه مثبت و معناداری بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرســی و محیط 
اطلاعاتی شرکت ها وجود دارد و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی باعث بهبود محیط اطلاعاتی 
شــرکت و افزایش شاخص ســنجش آن می گردد� دیزورت و همکاران )2007( نیز دریافتند کمیته 
حسابرســی دارای تخصص مالی، برای حسابرسان، یک پشتوانه حمایتی قوی در زمان بروز اختلاف 
با صاحبکاران محســوب می شود� همچنین ژانگ و همکاران )2007( بیان می کنند که تخصص مالی 
اعضای کمیته حسابرســی، عامل تعیین کننده و مهمی برای کشف و افشای نقاط ضعف کنترل های 
داخلی اســت� آن ها دریافتند شــرکت هایی که اعضای کمیته حسابرســی آن ها تخصص مالی کافی 

ندارند، ضعف های بیشتری در کنترل های داخلی داشته اند�
کریشــنان و یی )2005( دریافتند کــه تخصص مالی اعضای کمیته حسابرســی رابطه مثبتی با 
احتمــال اظهارنظر مقبول حسابرســان دارد� ژی و همکاران )2003( نیــز دریافتند که مهارت مالی 
اعضای کمیته حسابرســی با کاهش سطح مدیریت سود، مرتبط است� مک دانیل و همکاران )2002( 
دانش مالی اعضای کمیته و تأثیر آن بر توانایی اعضای کمیته های حسابرسی برای نظارت بر کیفیت 
گزارشگری مالی را بررسی کردند� آن ها دریافتند که تخصص در برابر دانش مالی اعضای کمیته های 

15-  SEC
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حسابرسی، توانایی بیشتری برای بازنمایی مسائل مختلف در روش های گزارشگری فعالیت های واحد 
تجاری دارد� آن ها همچنین استدلال می نمایند که حضور اعضای کمیته های حسابرسی باعث بهبود 
توانایــی آن ها بــرای نظارت صحیح بر کیفیت گزارشــگری مالی می گردد� نتایــج مطالعه دالیوال و 
همکاران )2010( حاکی از وجود رابطه مثبت و معنادار بین تخصص حســابداری و غیرحســابداری 
اعضای کمیته حسابرســی و کیفیت اقلام تعهدی به ویــژه زمانی که اعضای کمیته همزمان تخصص 
حســابداری و تخصص مالی دارند، بود� همچنین آن ها نشان دادند اعضای کمیته حسابرسی که هم 
زمان دارای استقلال و تخصص مالی هستند، دوره های تصدی کوتاه مدتی داشته و این موضوع رابطه 

مثبتی با کیفیت اقلام تعهدی دارد�
داویدســون و همکاران )2004( نیز نشــان دادند که قیمت بازار سهام به افشای داوطلبانه مدیران 
در انتصاب اعضای کمیته های حسابرســی با تخصص مالی واکنش قابل توجهی داشــته است� با این 
حال ســینگوی و همکاران )2013( رابطه معناداری بین واکنش های بازار ســهام به انتصاب اعضای 
بــا تخصص مالی در کمیته های حسابرســی نیافتند� آن ها اســتدلال می نمایند بــا توجه به این که 
همه شــرکت ها باید تخصص مالی اعضای کمیته های حسابرسی خود را افشا نمایند، بنابراین ارزش 

اطلاعاتی این افشاء، ضعیف است�
وایر )2003( نشان داد که تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی، تأثیر مثبتی بر عملکرد شرکت 
دارد� شواهد پژوهش شارما و ایسلن )2012( نیز حاکی از وجود رابطه منفی بین تخصص حسابداری 
اعضای کمیته حسابرســی و اشتباهات حســابداری قبل و بعد از تصویب قانون ساربینز-آکسلی بود� 
همچنین آگراول و چادها )2005( نشــان دادند رابطــه منفی و معناداری بین تخصص مالی اعضای 
کمیته حسابرسی و تجدید ارائه های حســابداری وجود دارد� کریشنان و ویسواناسان )2007( نشان 
دادند هنگامی که نســبت بالایی از اعضای کمیته حسابرســی تخصص مالی داشــته باشند، احتمال 
بیشــتری وجود دارد که ضعف در کنترل های داخلی افشــا گردد� مطالعه اخیر ابرناســی و همکاران 
)2013( نشــان داد رابطــه مثبت معناداری بیــن تخصص اعضای کمیته حسابرســی و پیش بینی 

تحلیل گران وجود دارد که دقیق تر است�
در سال های اخیر پژوهش های حوزه کمیته حسابرسی رشد قابل توجهی داشته است، ولی مطالعات 
کمی به بررســی رابطه بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و محیط اطلاعات بازارهای مالی 
پرداخته اند� در این راســتا دفوند و همکاران )2005( تخصص مالی حســابداری و غیرحسابداری را 
تفکیک نمودند و نشــان دادند که وجود اعضایی با تخصص مالی حســابداری در کمیته حسابرســی 
شرکت ها با بازده غیرعادی بازار دارای رابطه مستقیم و معنادار است� همچنین شواهد پژوهش دینا و 
همکاران )2017( حاکی از وجود رابطه منفی و معنادار بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و 
عدم تقارن اطلاعاتی بود� دینا و همکاران )2017( دریافتند وجود کمیته حسابرسی با تخصص مالی 
رابطه منفی و معناداری با عدم تقارن اطلاعاتی شــرکت ها دارد� بنابراین انتظار می رود وجود اعضای 
با تخصص حســابداری و مالی در کمیته حسابرسی، تأثیر مثبتی بر محیط اطلاعاتی شرکت در بازار 

سرمایه ایران داشته باشد�
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تنوع جنسیتی اعضای کمیته حسابرسی و عدم تقارن اطلاعاتی
تنوع جنســیتی در بین اعضای کمیته حسابرســی، یکی از ویژگی های اصلی کمیته حسابرسی در 
بهبود سیســتم های نظام راهبری اســت )برناردی و همکاران، 2002(� تغییر و تحولات سیستم های 
نظام راهبری در برخی از کشــورها مانند آمریکا و استرالیا موجب شده است، دولت ها و سازمان های 
حرفه ای، مبادرت به تصویب قانون یا دســتورالعمل هایی برای بهبود تنوع جنســیتی در کمیته های 
حسابرسی و دیگر کمیته های هیئت مدیره نمایند� به عنوان نمونه، توصیه های بخش 3.4 بورس اوراق 
بهادار استرالیا شرکت ها را ملزم کرده است که نسبت زنان در هیئت مدیره و کمیته های فرعی آن را 

افشا نمایند )ترجسان و سینگ، 2008(�
در ســال های اخیر حضور زنان در هیئت مدیره شــرکت ها و کمیته های تحت نظارت آن ها، مانند 
کمیته حسابرسی روند فزاینده ای داشته است� بر این اساس تنوع جنسیتی و تفاوت های رفتاری بین 
زنان و مردان نیز در پژوهش های حسابداری و حسابرسی مورد توجه قرار گرفته است� به گفته کارتر و 
همکاران )2003( تنوع جنسیتی منابع با اهمیت را برای کمیته هایی مانند اطلاعات، سرمایه انسانی، 
مهارت ها و حوزه های انتخابی که درک بازار، خلاقیت و نوآوری را تقویت می نمایند، افزایش می دهد 

و در نتیجه منجر به بهبود عملکرد کمیته های نظارتی و گزارشگری می گردد�
گال و همکاران )2011( معتقدند کمیته هایی با تنوع جنســیتی در مورد مسائل شرکت بحث های 
بیشــتری انجام می دهند و مدیران زن در کمیته هایی که دارای تنوع جنســیتی هســتند، معمولاً 
سؤالات بیشتری از مدیران مرد می پرسند و اثربخشی ارتباطات بین مدیران را بهبود بخشیده )والت 
و اینگلی، 2003( و موجب ارتقا عملکرد شرکت می گردند )منگنا و تارینگنا، 2007(� همچنین تنوع 
جنســیتی منجر به افزایش ارتباطات، بکارگیری دیدگاه های متنوع و اثربخشــی در هیئت مدیره و 
کمیته حسابرسی می گردد )ایمانی برندق و همکاران، 1396(� به گفته گال و همکاران )2011( تنوع 
جنســیتی منجر به ارتقا توانایی هیئت مدیره و کمیته های آن برای نظارت بهتر بر افشای اطلاعات و 
گزارش های شــرکت می گردد� مطالعه ایمانی برندق و همکاران )1396( نشان داد تنوع جنسیتی در 
کمیته حسابرســی تأثیر معناداری بر کاهش حق الزحمه حسابرســی دارد� همچنین ایمانی برندق و 
همکاران )1397( نیز نشان دادند تنوع جنسیتی در هیئت مدیره شرکت بر ضعف کنترل های داخلی 
شــرکت تأثیر منفی دارد� بر اساس این اســتدلال ها انتظار می رود که تنوع جنسیتی در کمیته های 
حسابرســی، اثربخشــی نظارت کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشــگری مالی را بهبود بخشیده و بر 

محیط اطلاعاتی شرکت تاثیرگذار باشد�
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فرضیه های پژوهش
بر اساس پیشینه نظری و تجربی پژوهش، فرضیه های زیر تدوین می گردد:

فرضیه اول: با افزایش اندازه کمیته حسابرسی، عدم تقارن اطلاعاتی شرکت ها کاهش می یابد�
فرضیه دوم: با افزایش اســتقلال اعضای کمیته حسابرسی، عدم تقارن اطلاعاتی شرکت ها کاهش 

می یابد�
فرضیه ســوم: با افزایش تخصص اعضای کمیته حسابرسی، عدم تقارن اطلاعاتی شرکت ها کاهش 

می یابد�
فرضیه چهارم: بین تنوع جنســیتی اعضای کمیته حسابرسی با عدم تقارن اطلاعاتی رابطه منفی و 

معناداری وجود دارد�

3- روش پژوهش �
پژوهــش حاضــر از لحاظ نتیجه اجرا، از نــوع کاربردی، از نظر فرآیند اجــرا، کمی، از نظر هدف، 
توصیفــی و از نظر بعد زمانی، طولی اســت� بــرای آزمون فرضیه های پژوهش از تحلیل رگرســیون 
چندگانه با داده های ترکیبی اســتفاده شده اســت� برای آزمون فرضیه پژوهش، از تحلیل رگرسیون 
با داده های ترکیبی16 و نرم افزار Eviews نســخه 10 اســتفاده شده است� به این منظور، اطلاعات 
مورد نیاز از شــرکت های فعال در بورس اوراق بهادار تهران بر اســاس شرایط خاص )1391-1396( 

جمع آوری شد:
کمیته حسابرسی را طبق دستورالعمل کنترل داخلی سازمان بورس و اوراق بهادار تهران )1391( 

تشکیل داده باشند؛
داده های مالی مورد نیاز شرکت ها برای دوره زمانی پژوهش در دسترس باشد؛ 9
سال مالی شرکت ها، طی دوره زمانی پژوهش تغییر نکرده باشد؛ 9
به دلیل ماهیت خاص فعالیت، از شرکت های بیمه، سرمایه گذاری، بانک ها و لیزینگ نباشد� 9
پایان سال مالی شرکت ها منتهی به پایان اسفندماه باشد؛ 9

بر این اساس، 152 شــرکت به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب شد� منشور کمیته حسابرسی 
سازمان بورس اوراق بهادار از سال 1391 شرکت ها را ملزم به ایجاد و استقرارکمیته حسابرسی نموده 
اســت� بنابراین در سال های اولیه بازه زمانی این پژوهش تمام شرکت ها مورد مطالعه نتوانسته بودند 
کمیته حسابرســی خود را تشکیل دهند� این شرکت ها در طی سال های بعد اقدام به تشکیل کمیته 
حسابرسی کرده اند� در نتیجه رویکرد مورد استفاده برای آزمون فرضیه های پژوهش داده های ترکیبی 

نامتوازن می باشد�

16-  Pooled Data
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مدل آزمون فرضیه ها �
بــرای آزمون فرضیه های پژوهش، به پیــروی از پژوهش دینا و همکاران )2017( مدل )1( برآورد 

شده است�
 مدل)1(

نحوه اندازه گیری متغیرهای پژوهش
متغیر وابسته

IA: عدم تقارن اطلاعاتی است که در این پژوهش به پیروی از کردستانی و رحیم خانی )1394( و 
رضازاده و آزاد )1387( از دامنه قیمت پیشنهادی خرید و فروش سهام استفاده شده است� این مدل 
توســط ونکاتش و چیانگ )1986( برای تعیین دامنه قیمت پیشــنهادی خرید و فروش سهام مورد 
اســتفاده قرار گرفت� پس از آن ها نیز افراد دیگری از این مدل بهره گرفتند� مدل مذکور به شرح زیر 

می باشد:

که در آن:
SPREAD = دامنه تفاوت قیمت پیشنهادی خرید و فروش سهام

 AP (ASK PRICE)= میانگین قیمت پیشــنهادی فروش سهام شرکت i در آخرین روز معاملاتی 
دوره مورد بررسی

 BID PRICE( BP(= میانگین قیمت پیشنهادی خرید شرکت i در آخرین روز معاملاتی دوره 
مورد بررسی

متغیرهای مستقل
ACSIZE: برابر است با تعداد اعضای کمیته حسابرسی )روانا و همکاران، 2014(�

ACINDEP: برابر اســت با نســبت تعداد اعضای مستقل )غیر موظف( کمیته حسابرسی بر کل 
تعداد اعضای کمیته حسابرسی )ابوت و همکاران، 2004(�

ACEXPERT: برابر اســت با درصــد اعضای دارای تخصص مالی کمیته حسابرســی )ابوت و 
همکاران، 2004( که از تقسیم اعضای دارای تخصص مالی در کمیته حسابرسی بر کل تعداد اعضای 
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کمیته حسابرسی محاسبه می شود� مطابق بند شش ماده 1 منشور کمیته حسابرسی سازمان بورس و 
اوراق بهادار ایران )1391( تخصص مالی اعضاء، مدرک دانشگاهی یا مدرک حرفه ای داخلی یا معتبر 
بین المللی در امور مالی )حســابداری، حسابرسی، مدیریت مالی، اقتصاد و سایر رشته های مدیریت با 

گرایش مالی یا اقتصادی( تعریف می شود�
ACGDIVERSITY: متغیر دو وجهی بوده که بیانگر تنوع جنســیتی درکمیته حسابرســی 
است� در صورت وجود حداقل یک زن در کمیته حسابرسی عدد یک و در غیر این صورت برابر با صفر 

خواهد بود )ایمانی برندق و همکاران، 1396(�

متغیرهای کنترلی
SIZE: اندازه شــرکت که برابر اســت با لگاریتم طبیعی جمع دارایی های شــرکت در پایان دوره 

)آپوکامی و تاشاکور، 2017(�
ROA: بازده دارایی های شــرکت که برابر اســت با سود خالص تقسیم بر جمع دارایی ها در پایان 

دوره )ایمانی برندق و همکاران، 1396(�
LEV: اهرم مالی شــرکت که برابر اســت با حاصل تقسیم بدهی بر جمع دارایی ها در پایان دوره 

)ایمانی برندق و همکاران، 1396(�
BSIZE: اندازه هیئت مدیره شــرکت که برابر اســت با تعداد اعضای هیئــت مدیره )رضازاده و 

همکاران، 1396(�
BIND: استقلال هیئت مدیره شرکت که برابر است با درصد اعضای هیئت مدیره که غیر موظف 

هستند )رضازاده و همکاران، 1396(�
CEO_CHAIR: دوگانگی مدیر عامل شــرکت که یک متغیر دو وجهی اســت� اگر مدیر عامل 
شرکت، همزمان رئیس هیئت مدیره نیز باشد، عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر لحاظ می گردد 

)رضازاده و همکاران، 1396(�
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4- یافته های پژوهش �
آمار توصیفی داده ها

جدول 1 و 2 آمار توصیفی داده های پژوهش را نشان می دهد�

جدول 1. آمار توصیفی داده های کمی پژوهش
مشاهدات کشیدگی چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین نماد متغیر نام متغیر

912 11/1990 2/5965 7315 508 54178 3740 6614 AP

میانگین 
قیمت 

پیشنهادی 
فروش

912 11/2829 2/6083 7666 428 56782 3770 6815 BP

میانگین 
قیمت 

پیشنهادی 
خرید

912 7/1700 1/6869 0/7741 -1/1734 1/2503 -0/4469 -0/2666 IA عدم تقارن 
اطلاعاتی

912 1/5454 -0/2298 1/5671 3/0000 5/0000 3/0000 3/9145 اندازه کمیته 
حسابرسی

912 1/4471 -0/1143 0/3720 0/6667 1/0000 0/6667 0/4348

استقلال 
اعضای 
کمیته 

حسابرسی

912 1/3787 0/1204 0/4139 0/3333 1/0000 0/4000 0/4499

تخصص 
مالی اعضای 

کمیته 
حسابرسی

912 4/3337 0/9431 1/5147 10/1665 19/1500 13/8672 14/0879 اندازه شرکت

912 2/6898 0/4789 0/1167 -0/0922 0/3630 0/0919 0/1086 بازده 
دارایی ها

912 14/2175 1/6143 0/2281 0/0902 0/8424 0/6041 0/6057 اهرم مالی

912 85/4765 8/9236 0/2111 4/0000 7/0000 5/0000 5/0208 اندازه هیئت 
مدیره

912 3/0649 -0/4044 0/1848 0/0000 1/0000 0/6000 0/6687
اعضای غیر 

موظف هیئت 
مدیره

منبع: یافته های پژوهش 
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 جدول 1 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای کمی پژوهش را نشــان می دهد که بیانگر پارامترهای 
توصیفی برای هر متغیر به صورت جداگانه می باشد� حداکثر قیمت پیشنهادی فروش برابر با 54178 
ریــال و حداقل آن برابر با 508 ریال می باشــد� همچنین میانگین قیمت پیشــنهادی خرید برابر با 
6815 ریال می باشد� میانگین متغیر عدم تقارن اطلاعاتی شرکت برابر با 0/2666- می باشد� همچنین 
حداکثر و حداقل این متغیر به ترتیب برابر با 1/2503 و 1/1734- می باشد� حداکثر و حداقل متغیر 
اندازه کمیته حسابرسی به ترتیب برابر 5/0000 و 3/0000 می باشد� حداکثر متغیر استقلال اعضای 
کمیته حسابرســی برابر با 1/0000 می باشد� این بدین مفهوم می باشــد که در برخی از مشاهدات، 
تمام اعضای کمیته حسابرســی، عضو غیرموظف کمیته بوده اند� همچنین به صورت میانگین، تقریباً 
45 درصد اعضای کمیته حسابرســی دارای تخصص مالی بوده اند� حداقل متغیر بازده دارایی ها برابر 
با 0/0922- می باشد� یعنی در برخی از مشاهدات شرکت ها دچار زیان شده اند� حداکثر متغیر اندازه 

هیئت مدیره برابر با 7 و حداقل آن برابر با 4 می باشد�

جدول 2. آمار توصیفی داده های کیفی پژوهش
جمع وجود عدم وجود

نماد متغیر نام متغیر
درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

100 912 11/29 103 88/71 809 تنوع جنسیتی اعضای کمیته 
حسابرسی

100 912 23/90 218 76/10 964 دوگانگی مدیر عامل

 منبع: یافته های پژوهش 

جــدول 2 آمار توصیفی متغیرهای کیفی )متغیرهایی که دارای دو ارزش صفر و یک می باشــند( 
پژوهش را نشان می دهد� در 103 مشاهده )تقریباً 12 درصد( نیز، حداقل یک نماینده زن در کمیته 
حسابرســی شرکت ها عضویت داشته اســت� همچنین در 218 مشاهده، مدیر عامل شرکت همزمان 

دارای تصدی پست رئیس هیت مدیره نیز بوده است�

نتایج آزمون فرضیه های پژوهش
بــرای بررســی تأثیر ویژگی های کمیته حسابرســی بر عدم تقارن اطلاعاتی، مدل 1 برآورد شــد 
که نتایج آن در جدول 5 ارائه شــده اســت� در این پژوهش برای بررســی وجود وابســتگی خطی 
بین متغیرهای مســتقل از عامل تورم واریانس17 استفاده شد� هم خطی بین متغیرهای توضیحی در 
مدل های چند متغیره موجب می شود که ضرایب متغیرهای توضیحی بی معنی شوند� در حالت وجود 
هم خطی علی رغم عدم معناداری ضرایب، توان مدل بالا است و این نتایج متناقض دارای تورش و عدم 

17-  VIF
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کارایی خواهد بود )بنی مهد و همکاران، 1397(� با توجه به نتایج به دست آمده در جدول 5 مشاهده 
می شود که آماره VIF کمی از یک بالاتر است که این مقدار بین بازه بهینه پیش فرض که کمینه آن 
1 و بیشینه آن کوچک تر از 5 بوده قرار دارد، که در حالت کلی عدم هم خطی بین متغیرهای مستقل 

پژوهش را نشان می دهد�
برای بررسی شرط عدم ناهمسانی واریانس از آزمون بروش_پاگان_ گادفری18 استفاده شده است� 
نتایج آن نیز در جدول 5 مربوط به آزمون فرضیه، ارائه شــده است� از آنجا که مقدار معناداری آماره 
این آزمون برابر با 0/0000 می باشــد، بنابراین نتایج این آزمون بیانگر عدم وجود ناهمسانی واریانس 

می باشد و مدل باید به روش حداقل مربعات تعمیم یافته19 برآورد گردد�
به منظور برآورد مدل 1، برای آن که بتوان مشــخص نمود که اســتفاده از روش داده های تلفیقی 
در مقابــل داده های تابلویی در برآورد مدل مورد نظر کارآمد خواهد بود یا خیر، از آزمون چاو 20و در 
صورت استفاده از روش داده های تابلویی، به منظور این که مشخص گردد کدام روش )اثرات ثابت و یا 
اثرات تصادفی( جهت برآورد مناسب تر است، از آزمون هاسمن21 استفاده می شود� نتایج این آزمون ها 
در جدول 5 ارائه شده است� نتایج این آزمون ها نشان داد که استفاده از نوع داده های تابلویی و اثرات 

ثابت بهترین نتایج را ارئه می کند�
به منظور ســنجش نرمال بودن خطای پســماند، آزمون جارک-برا22 )1981( استفاده شده است� 
در صورتی که پســماندها به صورت نرمال توزیع شــده باشد، آماره آزمون مزبور معنادار نخواهد بود� 
از آنجا که مقدار آماره جارک- برا )1981( برابر با 0/1742 و احتمال آن برابر با 0/3815 و با توجه 
به این که سطح معناداری این آزمون، بزرگ تر از 0/05 محاسبه شده است، در نتیجه نمی توان نرمال 

بودن جملات خطا در مدل 1 را رد کرد� نتایج این آزمون در جدول 5 ارائه شده است�
به منظور بررســی اســتقلال خطاها از یکدیگر از آزمون دوربین-واتسون23 استفاده شده که نتایج 
نشــان می دهد این آماره در جدول 5 بین 1/5 تا 2/5 می باشــد� نتایج آزمــون مذکور در جدول 5 
نشــان می دهد که آماره مذکور برابر با 2/0417 می باشد� بنابراین فرض استقلال خطاها از یکدیگر را 

نمی توان رد کرد�
همچنیــن مقدار احتمــال آماره F برای مدل 1 برابر با 0/0000 می باشــد که حاکی از معناداری 
کل مدل پژوهش می باشــد� ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده برای مدل 1 به ترتیب برابر با 
0/7362 و 0/6796 می باشد� بنابراین می توان نتیجه گرفت که در مدل 1 حدود 67 درصد از تغییرات 

متغیر وابسته )عدم تقارن اطلاعاتی( توسط متغیرهای توضیحی مدل 1 توضیح داده می شوند�

18-  Breusch-Pagan-Godfrey
19-  GLS
20-  Chow
21-  Hausman
22-  Jarque-Bera
23-  Dorbin Watson
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جدول 5. تأثیر ویژگی های کمیته حسابرسی بر عدم تقارن اطلاعاتی

مدل 1

انحراف برآورد ضریبنماد متغیرمتغیر توضیحی
معناداریآماره tاستاندارد

t آماره
هم خطی
)VIF(

اندازه کمیته 
3/31550/00103/0951-0/04520/0136-حسابرسی

استقلال اعضای 
3/86020/00012/0607-0/22390/0580-کمیته حسابرسی

تخصص مالی 
اعضای کمیته 

حسابرسی
-0/10570/0477-2/21590/02703/3339

تنوع جنسیتی 
اعضای کمیته 

حسابرسی
-0/06470/0096-6/77260/00001/0072

0/19190/10711/79250/07351/1039اندازه شرکت

4/52500/00001/5873-0/03290/0073-بازده دارایی ها

2/54150/01121/7031-0/34160/1344-اهرم مالی

0/09680/06571/47320/14111/0311اندازه هیئت مدیره

اعضای غیرموظف 
0/03780/07200/52520/59961/1843هیئت مدیره

0/82620/40891/0906-0/02760/0334-دوگانگی مدیرعامل

-C-0/79540/4934-1/61220/1073مقدار ثابت
آماره بروش_

احتمال آماره بروش_9/5829پادگان_گادفری
وجود ناهمسانی نتیجه آزمون0/0000پادگان_گادفری

واریانس
تابلویینتیجه آزمون چاو0/0000سطح معناداری آزمون چاو3/5328آماره آزمون چاو

نتیجه آزمون 0/0006سطح معناداری هاسمن30/8447آماره آزمون هاسمن
اثرات ثابتهاسمن

آماره آزمون 
سطح معناداری آزمون 0/1742جارک-برا

نتیجه آزمون 0/3815جارک-برا
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در جدول 5 اعداد مثبت )منفی( در ستون مقدار ضریب نشان دهنده میزان تأثیر مستقیم )معکوس( 
هریک از متغیرها بر متغیر عدم تقارن اطلاعاتی می باشــند� همچنین چنانچه مقدار احتمال آماره هر 
متغیر کمتر از 0/05 باشد، در سطح اطمینان 95 درصد نشان دهنده معنادار بودن تأثیر آن متغیر بر 

متغیر وابسته )عدم تقارن اطلاعاتی( است�
تفسیر ضرائب جزئی متغیر اندازه کمیته حسابرسی بیانگر این موضوع است که مقدار ضریب برآورد 
شــده برای این متغیر برابر با 0/0451- است که نشان دهنده شــدت و جهت )معکوس( رابطه بین 
متغیر اندازه کمیته حسابرسی و عدم تقارن اطلاعاتی است� به عبارت دیگر به شرط ثابت بودن سایر 
متغیرهای مستقل، با افزایش یک واحد در اندازه کمیته حسابرسی، متغیر عدم تقارن اطلاعاتی برابر 
با 0/0451 واحد کاهش می یابد� همچنین احتمال به دست آمده برای متغیر اندازه کمیته حسابرسی، 
برابــر با 0/0010 )کوچک تر از 0/05( که نشــان دهنده معنادار بودن این رابطه معکوس می باشــد� 
بنابراین اندازه کمیته حسابرســی، تأثیر معکوس و معناداری بر عدم تقارن اطلاعاتی دارد� به عبارت 
دیگر، بر اساس یافته های پژوهش نمی توان فرضیه اول را رد کرد� یعنی با افزایش تعداد اعضای کمیته 
حسابرسی، عدم تقارن اطلاعاتی شرکت ها کاهش می یابد� تفسیر این یافته می تواند بدین شکل باشد 
که کمیته حسابرســی بزرگ، قدرت لازم، تنوع تخصص و آراء را دارد که این مقوله منجر به افزایش 
اطمینان از نظارت مناسب می گردد )بدراد و همکاران، 2004(� با افزایش نظارت، کیفیت گزارشگری 

مالی بهبود یافته و منجر به کاهش سطح عدم تقارن اطلاعاتی می گردد�
برای آزمون فرضیه دوم پژوهش نیز باید به ضرایب متغیر اســتقلال اعضای کمیته حسابرســی در 
مدل 1 توجه شــود� تفســیر ضرایب جزئی این متغیر بیانگر این می باشد که مقدار ضریب به دست 
آمده برابر با 0/2239- می باشــد� به عبارت دیگر به عبارت دیگر به شرط ثابت بودن سایر متغیرهای 
مستقل، با افزایش یک واحد در متغیر استقلال اعضای کمیته حسابرسی، متغیر عدم تقارن اطلاعاتی 
برابر با 0/2239 واحد کاهش می یابد� بنابراین رابطه معکوســی بین متغیر اســتقلال اعضای کمیته 
حسابرســی و عدم تقارن اطلاعاتی وجود دارد� همچنین مقدار آمــاره و احتمال آماره این متغیر به 
ترتیب برابر با 3/8602- و 0/0001 می باشد� از آنجائی که احتمال بدست آمده برای متغیر استقلال 
اعضای کمیته حسابرســی، کوچک تر از 0/05 می باشد، نشان دهنده معنادار بودن این رابطه معکوس 
می باشــد� در نتیجه این نتایج حاکی از آن است که بین اســتقلال اعضای کمیته حسابرسی و عدم 
تقــارن اطلاعاتی رابطه معکــوس و معناداری وجود دارد� در نتیجه دلیلــی بر نپذیرفتن فرضیه دوم 
پژوهش وجود ندارد� در راســتای این یافته می توان چنین بیان نمود که با افزایش اســتقلال کمیته 
حسابرسی، وابستگی سازمانی مدیران کاهش یافته و در نتیجه کیفیت افشای شرکت بهبود پیدا کرده 
و در نهایت منجر به افزایش کیفیت گزارشگری مالی و کاهش سطح عدم تقارن اطلاعاتی می گردد�

برای نتیجه گیری درباره فرضیه ســوم باید به تفســیر ضرایب جزئــی متغیر تخصص مالی اعضای 
کمیته حسابرسی پرداخت� نتایج برآورد مدل 1 نشان می دهد که مقدار ضریب برآورد شده و احتمال 
به دســت آمده برای این متغیر به ترتیب برابر با 0/1057- و 0/0270 می باشد� علامت ضریب منفی 
می باشــد که نشــان دهنده رابطه معکوس بین متغیر تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و عدم 
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تقارن اطلاعاتی می باشد� به عبارت دیگر به عبارت دیگر به شرط ثابت بودن سایر متغیرهای مستقل، 
با یک واحد افزایش در متغیر تخصص مالی اعضای کمیته حسابرســی، عدم تقارن اطلاعاتی برابر با 
0/1057 واحد کاهش می یابد� همچنین مقدار احتمال بدست آمده کمتر از 0/05 می باشد که نشان 
دهنده رابطه معکوس و معنادار می باشد� این نتایج حاکی از آن است که بین تخصص اعضای کمیته 
حسابرســی و عدم تقارن اطلاعاتی رابطه معکوس و معنــاداری وجود دارد� یعنی با افزایش تخصص 
اعضای کمیته حسابرســی، عدم تقارن اطلاعاتی شــرکت ها کاهش می یابد� استدلال این یافته بدین 
شکل می باشــد که تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی، تأثیر مثبتی بر محیط اطلاعاتی شرکت 

دارد و می تواند منجر به کاهش سطح عدم تقارن اطلاعاتی گردد�
تفســیر ضرایب جزئی آخرین ویژگی کمیته حسابرسی )تنوع جنسیتی اعضای کمیته حسابرسی( 
نشــان دهنده این موضوع می باشد که مقدار ضریب برآورد شــده و احتمال به دست آمده برای این 
متغیــر به ترتیب برابر با 0/0647- و 0/0000 می باشــد� علامت منفی ضریب نشــان دهنده رابطه 
معکوس بین متغیر تنوع جنســیتی اعضای کمیته حسابرسی و متغیر عدم تقارن اطلاعاتی می باشد� 
یعنی با افزایش تنوع جنســیتی اعضای کمیته حسابرسی، عدم تقارن اطلاعاتی به صورت معناداری 
کاهش می یابد� مقدار احتمال به دســت آمده برای این متغیر نیز کمتر از 0/05 می باشــد که نشان 
دهنده معنادار بودن این رابطه معکوس می باشــد� در نتیجه می توان بیان نمود که تنوع جنســیتی 
اعضای کمیته حسابرســی رابطه معکوس و معناداری با عدم تقــارن اطلاعاتی دارد� این یافته موید 
این بحث می باشــد که حضور حداقل یک نماینده زن در کمیته حسابرسی، اثربخشی نظارت کمیته 
حسابرســی و کیفیت گزارشگری مالی را بهبود بخشیده و بر محیط اطلاعاتی شرکت تاثیرگذار است 

و در نهایت منجر به کاهش سطح عدم تقارن اطلاعاتی گردد�
برای ســایر متغیرهای کنترلی نیز می توان تفاســیری بدین شکل بیان نمود� مقدار ضریب بدست 
آمده برای متغیر بازده دارایی ها برابر با 0/0328- می باشــد که نشان دهنده رابطه معکوس بین این 
متغیر و متغیر عدم تقارن اطلاعاتی می باشــد� همچنین احتمال بدســت آمده برای این متغیر برابر 
با 0/0000 که کمتر از 0/05 می باشــد که نشــان دهنده معنادار بودن این رابطه معکوس می باشد� 
همچنین مقدار ضریب و احتمال بدســت آمده برای متغیر اهرم مالی به ترتیب برابر با 0/3415- و 
0/0112 می باشــد که نشان دهنده رابطه معکوس و معنادار این متغیر با متغیر عدم تقارن اطلاعاتی 
می باشد� به عبارت دیگر با افزایش متغیرهای سودآوری و اهرم مالی، عدم تقارن اطلاعاتی به صورت 

معناداری کاهش می یابد�

5- بحث و نتیجه گیری �
در ســال های اخیر با توجه به مســئولیت های مهم و انتظارات بالا از کمیته حسابرسی، اثربخشی 
کمیته هــای حسابرســی و نقش آن ها در بهبــود محیط اطلاعاتی و گزارشــگری مالی همواره مورد 
بحث بوده اســت و در این راســتا دو نظریه ارائه شده است� بر اســاس دیدگاه عدم اثربخشی کمیته 
حسابرســی و یا نظریه نهادی کمیته های حسابرسی تشــریفاتی هستند و فقط جهت رعایت الزامات 
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نهادهای قانون گذار در شــرکت ایجاد شــده و شکل آن ها بر محتوایشــان ارجحیت دارد� بر اساس 
دیدگاه اثربخشــی و یا نظریه نمایندگی، کمیته حسابرســی به عنوان یکی از ارکان نظام راهبری به 
منزله سازوکاری برای حل مشکلات نمایندگی، بر شیوه های گزارشگری مالی نظارت نموده و موجب 
ارتقای کیفیت گزارشــگری مالی گردیده و در نتیجه عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیریت و ذینفعان را 
به حداقل می رساند� بر این اساس در این پژوهش، به بررسی رابطه بین ویژگی های کمیته حسابرسی 
شــامل استقلال، تخصص، اندازه و تنوع جنسیتی )بر اساس ادبیات نظری( اعضای کمیته حسابرسی 

با عدم تقارن اطلاعاتی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شده است�
تجزیه و تحلیل و یافته های پژوهش حاکی از آن اســت بین ویژگی های اندازه، اســتقلال، تخصص 
مالی و تنوع جنســیتی اعضای کمیته حسابرســی و عدم تقارن اطلاعاتی شرکت ها رابطه معکوس و 
معناداری وجود دارد� به عبارت دیگر با افزایش تعداد اعضای کمیته های حسابرســی، اســتقلال این 
اعضا و نیز افزایش اعضا با دانش و تخصص مالی و وجود اعضای زن در کمیته های حسابرسی، انتظار 
مــی رود که عدم تقارن اطلاعاتی کاهش یابد� یافته ها با نتایج دینا و همکاران )2017( مطابقت دارد� 
با این حال آن ها فقط دو ویژگی اســتقلال و تخصص اعضای کمیته حسابرســی را مورد مطالعه قرار 
داده بودنــد� یافته های این پژوهش در مســیر تقویت دیدگاه نظریــه نمایندگی بوده و همچنین در 
راســتای نتایج پژوهش آموا و تانگ )2010(، ابوت و همکاران )2003(، رضازاده و همکاران )1396( 
و ایمانی برندق و همکاران )1396( است� با این وجود با نتایج پژوهش سینگوی و همکاران )2013( 

مطابقت ندارد�
شــواهد حاصل از پژوهش حاضر می تواند نشــان دهد که کمیته های حسابرسی با انتصاب اعضای 
مستقل، دارای تخصص مالی، اندازه های بزرگ تر و ناهمگنی در ترکیب جنسیتی علاوه بر ایفای نقش 
در حوزه هایی مانند ســاختار کنترل های داخلی شــرکت، حسابرسی داخلی و حق الزحمه حسابرسی 
می توانند موجب بهبود کیفیت حسابرســی، کیفیت گزارشــگری مالی و در نهایت محیط اطلاعاتی 
شــرکت ها نیز گردند� انتظار می رود کمیته حسابرسی به عنوان پل ارتباطی بین حسابرسان مستقل 
و هیئت مدیره عمل نموده و روند نظارت را تسهیل بخشیده و موجب بهبود اطمینان دهی به قابلیت 
اتکای صورت های مالی و محیط و سیســتم اطلاعاتی گردد و به ارائه اطلاعات شــفاف و قابل اتکا با 

توجه به نیازهای اطلاعاتی ذینفعان کمک نماید�
نتایج حاصل از پژوهش می تواند در زمینه انتخاب و انتصاب اعضای کمیته های حسابرسی مد نظر 
قرار گیرد� همچنین با در نظر گرفتن ســابقه محدود تشــکیل کمیته های حسابرسی در ایران نتایج 
حاصل از این پژوهش می تواند به تدوین کنندگان منشــور کمیته حسابرسی و ماده 10 دستورالعمل 
کنترل داخلی بورس اوراق بهادار کمک نماید تا به ارزیابی اثربخشــی کمیته های حسابرســی کمک 
نماید� به پژوهشگران آتی پیشنهاد می شــود محتوی اطلاعاتی گزارش فعالیت کمیته حسابرسی به 
هیئت مدیره شرکت ها را مورد بررسی قرار دهند� مهم ترین محدودیت این پژوهش عدم دسترسی به 
داده های برخی از ویژگی های کمیته حسابرســی مانند تعداد جلسات کمیته حسابرسی است که در 

ایران منتشر نمی گردد و لازم است که جهت تعمیم یافته های پژوهش مورد نظر قرار گیرد�
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