
 

54 

 

 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یصلنامه علمف

 ، جلد یک1931 (، بهـار6)پیاپی  1سال سوم، شماره 

 

و نوع اظهار  یالزحمه حسابرس: حقیحسابرس تهیحضور زنان در کم

 نظر حسابرس مستقل

     

 3یصبور ریام، 2یسادات هاشم رایسم، 1هایزهره حاج
 21/12/89تاریخ دریافت:  

 19/11/89تاریخ پذیرش: 
 

 
 

 یده ـچک
 

یم ینوع اظهارنظر حسابرس مستقل را بررسالزحمه حسابرس و بر حق یحسابرس تهیحضور زنان در کم تأثیرپژوهش  نیا
 یالزحمه حسابرسبر حق یحسابرس تهیرا در مورد اثر حضور زنان در کم یاست که شواهد یامقاله نیپژوهش اول نی. اکند

و  یهمچون استقلال، تخصص مال یحسابرس تهیثابت کم یهایژگی. وسازدیو نوع اظهارنظر حسابرس مستقل فراهم م
 نیرفتاری چون وجود زنان در ا یهایژگیواست  یحسابرس تهیکم تیفعال یبر اثربخش مؤثر یهایژگیو آموزش ازجمله

 تصور ران،یفرد و خاص پژوهش امنحصربه ییشود. پژوهش حاضر در فضا یاثربخش نیا رییباعث تغ تواندیم زین تهیکم
 2982 یورس اوراق بهادار تهران در دوره زماندر ب شدهرفتهیپذ یهاشرکت هیپژوهش کل نیا یگرفته است. جامعه آمار

است.  دهیانتخاب گرد یعنوان نمونه آمارشرکت به 212تعداد کیستماتیاست. با در نظر گرفتن روش حذف س 2981 یال
الزحمه حسابرس و نوع اظهارنظر حسابرس مستقل بر حق یحسابرس تهینشان داد حضور زنان در کم هاهیآزمون فرض جینتا

 ری، نسبت به ساکنندیمخود از زنان استفاده  یحسابرس تهیکم یاعضا بیکه در ترک ییهاشرکتو  دارد یعنادارم تأثیر
 هاشرکت رینسبت به سا اظهارنظرشاننوع  نیو همچن ندینمایمپرداخت  یکمتر یحسابرس الزحمهحق هاشرکت

 .باشدمی رمقبولیغ

 
نوع اظهارنظر حسابرس مستقل، بورس  ،یالزحمه حسابرسحق ،یحسابرس تهیحضور زنان در کم یدی:ـان کلـواژگ

 اوراق بهادار تهران

 

                                                           

 رانیا تهران، ،یدانشگاه آزاد اسلام تهران شرق، واحد ،یعلوم انسان دانشکده ،یگروه حسابدار اریدانش -1

  samira.hashemi2015@yahoo.com مسئول( سندهی)نو یدانشگاه آزاداسلام ،یحسابدار یدکتر یدانشجو -2

 ی،دانشگاه آزاداسلام یحسابدار یدکتر یدانشجو -9
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 مقدمه  -1
معیارهای حاکمیت شرکتی به شمار  ینترشدهو شناخته ینترفرعی آن از مهم هاییتهساختار و اثربخشی هیات مدیره و کم

که دارای قدرت  شودیفرعی هیات مدیره محسوب م هایهیتبسیاری یکی از کم ییدهطور خاص، کمیته حسابرسی به عق. بهرودیم
(. کمیته حسابرسی به بررسی هدف 1119 9، ژای و همکاران12899، کلین1111 2لسیی بالایی در فرآیند گزارشگری مالی است )د

خدمات غیر کلی گزارشگری مالی و فرآیند تهیه آن، نظارت بر فرآیندهای کنترل داخلی و مدیریت ریسک داخلی پرداخته و 
ثابت کمیته حسابرسی همچون استقلال،  هاییژگی(. و1121 4، آلدمن2889)کلین  کندینیز به هیات مدیره ارائه م یحسابرس

، 1114 1، ابوت و همکاران1111موثر براثر بخشی کمیته حسابرسی است )کلین  هاییژگیتخصص مالی، آموزش ازجمله و
عنوان عاملی اثربخش بر کمیته حسابرسی وع جنسیتی در هیات مدیره و کمیته حسابرسی بهاخیرا، تن حالین(. باا1111 6کریشنان

 اظهارنظرسوال پژوهش این است که آیا وجود زنان در کمیته حسابرسی بر حق الزحمه حسابرس ونوع مورد توجه قرارگرفته است. 
کارانه در شرکت خواهند محافظه هاییهیجاد روزن هیات مدیره نفوذ زیادی در ریسک گریزی و ا یاعضا حسابرس موثر است؟

فرعی مانند کمیته حسابرسی صرفا یک مسئله برابر  هاییتهمشارکت زنان در کم رسدیم نظربه (. 1129، 7داشت )گول و همکاران
طه بین جنسیتی نیست بلکه موضوعی است که در ادبیات حاکمیت شرکتی به آن توجه شده است. تحقیقات گذشته به بررسی راب

(، بازده 1119 9خاص شرکتی همچون ارزش شرکت )کارتر و همکاران هاییژگیحضور زنان در هیات مدیره و کمیته حسابرسی با و
(، تجدید ارائه 1122، 21(، کیفیت سود )سیریندهی و همکاران1121(، مدیریت سود )اران و همکاران، 1121، 8سهام )کامپل و مینگز

و اخص به ارتباط وجود زنان در کمیته حسابرسی  طوربهین پژوهش اند. ا( پرداخته1121، 22کارانمالی )ابوت و هم یهاصورت
دید این نظریه وجود زنان در کمیته حسابرسی باعث  از حسابرس مستقل پرداخته است. اظهارنظر و نوعحسابرس  الزحمهحقیزان م

 جزبه) هاشرکتی تمامی هادادهیات پژوهش با فرض شود.یمتقل حسابرسان مس اظهارنظرییر در نوع و تغ الزحمهحقکاهش میزان 
 2982اوراق بهادار برای دوره بین  در بورسشده یرفتهپذی هاشرکتی در دسترس هاداده)با استفاده از  اندشده ( آزمونصنعت مالی

 .استتن کمیته حسابرسی از زمان آغاز الزام سازمان بورس اوراق بهادار برای داش ساله 1ین دوره ا (،2981 یال
ی پیشین عمدتا اثر هاپژوهش ،اول هایی را برای متون حسابداری به همراه دارد.ینوآوراین پژوهش به طرق مختلف 

براین پژوهش حاضر اولین پژوهشی است که شواهدی را در مورد وجود بنا .اندقرار داده موردمطالعههای خاص شرکتی را یژگیو
ی هاپژوهشرغم اینکه یعل ،دوم کند.یمحسابرسان مستقل فراهم  اظهارنظر و نوع الزحمهحقسی بر میزان زنان در کمیته حسابر

های فرعی یتهکمزنان در کمیته حسابرسی که به طور اخص از  وجود ،اندکردههای فرعی را بررسی یتهکمپیشین عوامل مرتبط با 
این نکته ضروری است  ذکر حسابرسان شود. اظهارنظر و نوع الزحمهحقمیزان  تواند باعث تغییراتی دریماست،  هاشرکتموجود در 

وجود دارد ولیکن دسترسی به این  هاگزارشحسابرسان در  الزحمهحقبه میزان  مربوطرغم اینکه الزام افشا اطلاعات یعلکه 
یته و کمرد وجود زنان در هیات مدیره ی در موامقدمهادامه  در اطلاعات در بعضی از موارد جهت این پژوهش میسر نگردید.

ین مدل و متغییر های کنترلی را شامل تدو یری،گنمونه سوم، قسمت شود.یمهای پژوهشی تدوین یهو فرضحسابرسی فراهم شده 
و شامل بحث  پنجم قسمت کند.یمتحلیلی را ارائه  آماره ی توصیفی،هاامارههای مربوط به یافته چهارم، قسمت شود.یم
 گیری است.یجهنت

 

 . مبانی نظری و پیشینه تحقیق2
( شده و احتمال ورشکستگی 1118ا،  21منجر به نظارت بیشتر بر مدیریت )آدامز و فریزر هایتهوجود زنان در هیات مدیره و کم

کارانه ظهکه دارای هیات مدیره زن هستند دارای سود محاف ییها(. شرکت1121، 29)بورگس و همکاران یابدیدر شرکت کاهش م
رابطه بین عملکرد شرکت و تنوع . (1121، 24)باروا و همکاران باشندیبیشتری بوده و دارای اقلام تعهدی اختیاری کمتری م

آدامز و فریرا . شده استاخیر موردتوجه و تحقیق قرارگرفته است و رابطه مثبتی نیز مشاهده یهادر سال یاطور گستردهجنسیتی به

                                                           
1 - De Lacy 

2 - Klein 

3 - Xie et al 
4 - Aldamen 

5 - Abbott et al 

6 - Krishnan 
7 - Gul et al 

8 - Carter 

9 - Campbell and Mınguez 
10 - Srinidhi et al 

11 - Abbott et al 

12 - Adams and Ferreira 
13 - Burgess et al 

14 - Barua et al 
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که اعضای هیات مدیره زن نسبت به اعضای هیات مدیره دارای فعالیت و حضور بیشتری در جلسات داشته و  ( نشان دادند1118)
اند که حضور اعضای زن در هیات مدیره منجر به افزایش عملکرد شرکت خواهد در این زمینه تلاش بیشتری دارند. آنان بیان کرده

در هیات مدیره بسیار اندک بوده و بر عملکرد شرکت تاثیری ندارند.  ( بیان کرد که در دانمارک حضور زنان1117) 2شد. روس
الزحمه حسابرسی وجود دارد. برخی از تحقیقات بر حضور حضور زنان در کمیته حسابرسی بر حق تأثیرتحقیقات اندکی در خصوص 

 تأثیر(. آنان 1122 1ن و همکاران، سا1121اند )کارتر و همکاران زنان در کمیته حسابرسی بر اثربخشی آن یاد کرده تأثیرو 
 4، لارکر و ریچاردسون1111 9اند )کارکلو و همکارانالزحمه حسابرسی را بررسی کردهمختلف حاکمیت شرکتی بر حق یهاجنبه

 رسدی(. با توجه به صفات زنان در حاکمیت شرکتی به نظر م1122 7، بلیش1119 6، گریفین و همکاران1119 1، بوو و شارما1114
. مطالعه سیراوادی و شودیآن م یقبول باشد که حضور زنان در کمیته حسابرسی منجر به افزایش کارایی و اثربخشین امر قابلا

( نشان دادند بین حضور زنان در کمیته حسابرسی و اثربخشی کمیته حسابرسی ارتباط مثبت وجود دارد. ویژگی زنان 1122) 9هانگ
که حضور  دهدی، ریسک گریزی آنان در مطالعات قبلی بررسی شده است و نشان میکارافظهازجمله سعی و تلاش، استقلال، مح

الزحمه . این امر منجر به بالا رفتن حقشودیم یفیتزنان در کمیته حسابرسی منجر به افزایش تقاضا برای کار حسابرسی باک
 .باشندیکه دارای افراد زن در کمیته حسابرسی م شودیم ییهاحسابرسی در شرکت

در عمده مطالعات داخلی صورت گرفته این موضوع نادیده انگاشته شده و یک فضای خالی در ادبیات حسابداری و  حالینباا
، تحقیق حاضر به روینجهت انجام پژوهش حاضر است. ازا اییزهوجود دارد که این خود، انگ بارهینحسابرسی برای تحقیق درا

حسابرس  اظهارنظرو نوع الزحمه حسابرسی ت که آیا حضور زنان در کمیته حسابرسی بر حقدنبال پاسخی برای این سؤال اس
های گذشته در حوزه که موجب بسط مبانی نظری پژوهشهای پژوهش ضمن آنها اثرگذار است یا خیر؟ یافتهشرکتمستقل 

کنندگان مقرارت بازار حسابرسی و سایر تدوین گذاران و فعالان بازار سرمایه،تواند مورداستفاده سرمایهشود، میحسابرسی می
 گیری آنان راهگشا باشد.کنندگان اطلاعات حسابداری قرار گرفته و در امر تصمیماستفاده

حسابرسی انجام دادند.  الزحمهحق( تحقیقی با عنوان اعضای زن کمیته حسابرسی وتاثیر آن بر 1126) 8آلدامن و وهمکاران
حسابرسی رابطه  الزحمهحقانتخاب و نشان دادند که حضور زنان در کمیته حسابرسی با  1122وره زمانی شرکت را در د 614تعداد 

حسابرسی  الزحمهحقمثبت معناداری دارد. آنان همچنین نشان دادند که حضور زنان در کمیته حسابرسی ارتباط بین اندازه شرکت و 
بخشد. یمیز بهبود را نحسابرسی  الزحمهحقابرسی ارتباط بین ریسک و همچنین حضور زنان در کمیته حس ؛ وکندیمتر یقورا 

شرکت در  191( به بررسی رابطه بین کمیته حسابرسی، حاکمیت شرکتی و عملکرد مالی پرداختند. تعداد 1126) 21بانسل و شارما
داد، اندازه هیات مدیره و دوگانگی بورس هند انتخاب گردید. نتایج تحقیق نشان  یهااز بین شرکت 1129الی  1114دوره زمانی 

و نرخ بازده حقوق صاحبان سهام( رابطه معناداری داشته و متغیرهای کمیته  هاییبا عملکرد مالی )نرخ بازده دارا یرعاملوظیفه مد
حبان سهام( و نرخ بازده حقوق صا هاییحسابرسی شامل استقلال کمیته حسابرسی و تعداد جلسات با عملکرد مالی )نرخ بازده دارا

( تحقیقی با عنوان رابطه بین کمیته حسابرسی و عملکرد مالی انجام دادند. در این 1121) 22و ندلکو ینااند. درابطه معناداری نداشته
بورس  یهااستفاده گردید. جامعه آماری شرکت 1129الی  1112شرکت در دوره زمانی  -سال 6141تحقیق از تعداد مشاهدات 

نتایج تحقیق نشان داد، متغیرهای استقلال کمیته حسابرسی و اندازه کمیته حسابرسی با عملکرد مالی رابطه  رومانی بوده است.
( تحقیقی با 1121) 21. نلسون و همکارانشودیمعناداری داشته و تخصص مالی اعضای کمیته منجر به افزایش عملکرد مالی نم

بوده و تعداد  1121الی پایان  1121جام دادند. دوره زمانی آنان از ابتدای سال الزحمه حسابرسی انساختار مالکیت بر حق تأثیرعنوان 
الزحمه رابطه مثبت معناداری شرکت بوده است. نتایج آنان نشان داد، بین مالکیت مدیریتی و حق 411نمونه نیز تعداد  یهاشرکت

( 1129) 29ه معناداری وجود دارد. همدان و همکارانالزحمه رابطخارجی و حق گذارانهیوجود ندارد. همچنین بین مالکیت سرما
اردنی انجام دادند. نتایج تحقیق آنان که در بین  یهاکمیته حسابرسی بر عملکرد مالی در شرکت هاییژگیو تأثیرتحقیقی با عنوان 

 تأثیراردنی  یاهکمیته حسابرسی بر عملکرد مالی در شرکت هاییژگیانجام شد نشان داد که و 1118الی  1119 یهاسال
کمیته حسابرسی و عملکرد مالی در طی بحران مالی  هاییژگی( تحقیقی با عنوان و1121) 24معناداری دارند. آلدامن و همکاران

                                                           
1 - Rose 

2 - Sun et al 
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6 - Griffin et al 
7 - Bliss 

8 - Thiruvadi and Huang 

9 - Aldamena et al 
10 - Bansal and Sharma 

11 - Dinu and Nedelcu 

12 - Nelson et al 
13 - Hamdan et al 
14 - Aldamen et al 



 

51 

 

ره 
ما

 ش
م،

دو
ل 

سا
1 

ی: 
یاپ

)پ
6

ار 
هـ

، ب
)

19
31

د 
جل

 ،
1 

تر با داشتن اعضای با تخصص مالی بیشتر دارای رابطه حسابرسی کوچک هاییتهانجام دادند. نتایج تحقیق آنان نشان داد که کم
با عملکرد مالی هستند. نتایج آنان نشان داد با افزایش اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی در طول زمان عملکرد معناداری مثبتی 

پاداش و  هاییزه( در تحقیقی به بررسی رابطه بین کمیته حسابرسی، انگ1129) 2و همکاران ید. رشیابدیمالی نیز بهبود م
و تعداد نمونه آنان  1122الی  1117بورس پاکستان در دوره زمانی  یهاکتالزحمه حسابرسی پرداختند. جامعه آماری آنان شرحق
پانل نشان داد متغیرهای کمیته حسابرسی ازجمله استقلال کمیته  یهاداده یریکارگشرکت بود. نتایج تحقیق آنان با به 299

ها منجر به کمیته حسابرسی در شرکت یریکارگالزحمه حسابرسی شده و همچنین بهحسابرسی و اندازه آن منجر به افزایش حق
و عملکرد شرکت انجام  یرعامل( تحقیقی با عنوان جنسیت مد1129) 1. خان و ویتوشودیپاداش برای مدیران م یهاایجاد برنامه

ن که مدیریت عاملشا ییهاکه دارای مدیریت عامل زن هستند نسبت به شرکت ییهادادند. نتایج تحقیق آنان نشان داد که شرکت
اند که رفتار حضور و غیاب ( در تحقیق خود بیان نموده1118) فریرامرد است دارای ریسک کمتر و عملکرد بهتری هستند. آدامز و 

از دیدگاه حاکمیت شرکتی مهم است زیرا راه و روش اصلی است که در آن مدیران اطلاعات لازم برای انجام وظایف خود را با 
تنها معیار سنجش رفتار فردی مدیر است که در  یابو همچنین رفتار حضوروغ آورندیدست م به مدیرهیئتحضور در جلسات ه

که  شودیاند و در این مقاله استدلال مدسترس عموم است و به این نتیجه رسیدند که زنان نسبت به مردان حضور بهتری داشته
ها رفتار متفاوت دارند و ه مدیران مرد حداقل در برخی جنبهداشته و مدیران زن نسبت ب تأثیر مدیرهیئتتنوع جنسیت در عملکرد ه

فرخ زاده دهکردی و حیدری  .حاکمیت شرکتی در سراسر جهان است ییکی از موضوعات مهم واصل مدیرهیئتتنوع جنسیت در ه
تدوام فعالیت انجام دادند. و اظهارنظر حسابرسی پیرامون  الزحمهحق( تحقیقی با عنوان بررسی رابطه بین توانایی مدیریت با 2986)

از توانایی مدیریت منتج  از نمرهسنجش توانایی مدیریت  منظوربهبوده است.  2981الی  2991دوره زمانی تحقیق از ابتدای سال 
است. نمونه موردمطالعه این  شده( استفاده1121) توسط دمرجیان وهمکاران شدهارائهی تحلیل پوششی داده های ادومرحله مدل

میزان  شیبا افزا داد کهفرضیه هانشان  از آزموننتایج حاصل . شرکت بود – مشاهده سال 2194 شرکت و 84 وهش شاملپژ
 .ابدییم کاهشی تجار واحدی حسابرس در گزارش تیفعال تداوم در ابهام بند وجود و احتمالی حسابرس الزحمهحق توانایی مدیران،

برای این  دادند.الزحمه حسابرسی انجام ررسی رابطه بین تمرکز مشتری و حقوان ب( تحقیقی با عن2986خدادادی و همکاران )
های تابلویی با رویکرد اثرهای ثابت مورد با استفاده از روش داده 2984تا  2998شرکت طی دوره زمانی  61منظور تعداد 

 یالزحمه حسابرسی دارد. سجادمعناداری با حق قرار گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که تمرکز مشتری ارتباط منفی و لیوتحلهیتجز
 71ی آماری تحقیق شامل الزحمه حسابرسی و پاداش هیات مدیره پرداختند. نمونه( به بررسی رابطه بین حق2984و همکاران )

ل در بورس طور فعاها بهبود که سهام آن 2999 یال 2994ی زمانی در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره شدهرفتهیشرکت پذ
داری وجود دارد. ی مثبت و معنیرابطه رهیمدئتیی حسابرسی و پاداش هالزحمهشده است. نتایج حاکی از این بود بین حقمعامله

بالاتر و  تیفیها و عملیات شرکت است که نیازمند حسابرسی باکافزایش پاداش پرداختی به مدیران به علت افزایش پیچیدگی
ارتباط بین ویژگی های کمیته حسابرسی و کیفیت صورت ( 2984راد ) یهاشم پرداختی بالاتری نیز است. یالزحمهحق جهیدرنت

 94ای بر 2981و  2982ها از سال داده قرارداد. یرا موردبررسهای مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
کاسنیک بهره  شدهیل. در این پژوهش از مدل تعدشودیشرکت بورس اوراق بهادار تهران که کمیته حسابرسی دارند استفاده م

شده است. این پژوهش یک ارتباط مثبت و معنادار میان استقلال، داشتن تخصص حسابداری اعضای کمیته حسابرسی گرفته
یعنی تعداد اعضای کمیته  هایژگیشواهدی یافت شد که سایر و ینچندر این تحقیق هم .دهدیمالی را نشان م یهاصورت یفیتباک

 یفیتها ارتباط معناداری باکحسابرسی، تعداد جلسات کمیته حسابرسی و اشتغال داشتن به بیش از دو مدیریت در سایر شرکت
الزحمه حسابرسی مستقل: آزمون نظریه نمایندگی و حق( در تحقیقی با عنوان 2981) زادهیو حاج یخداداد .مالی ندارند یهاصورت

الزحمه حسابرسی نقد آزاد بر حق یهاانینمایندگی ناشی از فرضیه جر یهانهیهز تأثیرنقد آزاد به بررسی  یهاانیفرضیه جر
 دیو نتایج کلی آن مؤ تلفیقی انجام گرفت یهاصورت الگوی رگرسیون دادهو به 2999تا  2991پرداختند. تحقیق برای دوره زمانی 

الزحمه حسابرسی بود. همچنین نقد آزاد شرکت و حق یهاانینمایندگی ناشی از جر یهانهیبین هز داریوجود ارتباط مثبت و معن
 داریالزحمه حسابرسی ارتباط مثبت و معننقدی آزاد زیاد، بین سطح بدهی و حق یهاانیدارای جر یهاشواهد نشان داد در شرکت

وجود دارد. روش آماری در این تحقیق، تحلیل  داریالزحمه حسابرسی، ارتباط منفی و معنرشد آتی و حق یهانسبت فرصت و بین
این تحقیق نشان داد متغیرهای حجم عملیات  یهاافتهیتلفیقی )پانل( بوده است.  یهاهمبستگی از طریق روش تخمین داده

 لذا.الزحمه حسابرسی دارند با حق یداریموسسه حسابرسی و تورم ارتباط معن)اندازه( شرکت، پیچیدگی عملیات شرکت، نوع 
 :شودیمی پژوهش به شکل زیر تدوین هاهیفرض

 دارد. هاشرکتحسابرسی  الزحمهحقمعناداری بر  تأثیرفرضیه اول: حضور زنان در کمیته حسابرسی 
 دارد. هاشرکتحسابرس مستقل  اظهارنظروع معناداری بر ن تأثیرفرضیه دوم: حضور زنان در کمیته حسابرسی 

                                                           
1 - Rashid et al 

2 - Khana and Vieito 

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/892524
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/892524
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/892524
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 ی تحقیقشناسروش .3

 گردآوری داده ها. 3-1
جدول الف فرایند انتخاب نمونه را توضیح می دهد ودر قسمت دوم اطلاعاتی در مورد نوع صنعت شرکت های نمونه فراهم 

در بورس اوراق بهادار تهران بین سالهای  های پذیرفته شدهمی کند .دادهای جمع آوری شده از گزارشهای مالی سالیانه شرکت
که نسخه الکترونیکی گزارشهای مالی سالیانه شرکتهای بورسی در وبسایت مرکز پژوهش،توسعه ومطالعات  باشدمی2981الی2982

ورس به انتخاب شده :)چراکه اجبار سازمان ب2981الی 2982.دوره زمانی  باشدمیاسلامی سازمان بورس واوراق بهادار در دسترس 
 :شرایط انتخاب نمونه شامل (.باشدمی2982داشتن کمیته حسابرسی از ابتدای سال 

ز در نی 2981بوده و تاپایان سال  2982ها درسازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال هایی که تاریخ پذیرش آنشرکت -2
 .های بورسی باشندفهرست شرکت

 ا تغییرسال مالی نداده باشند.های مورد نظر تغییر فعالیت و یطی دوره -1

گذاری به علت تفاوت ماهیت فعالیت های سرمایهشرکت) های مالی نباشندگریگذاری و واسطههای سرمایهجزء شرکت -9
  ها درجامعه آماری منظور نشدند(.با بقیه شرکت

 دند.شرکت به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب ش 212های فوق تعداد پس از اعمال محدودیت

 
 هافرآیند گردآوری داده پنل الف:

 تعداد مشاهدات شرح

 194 مشاهدات اولیه دردسترس بعد از الزام بورس به داشتن کمیته حسابرسی

 212 کسر می شود :مشاهدات مربوط به صنعت مالی

 67 کسر می شود:شرکت هایی که تغییر دوره مالی داشته اند

 181 لاعات مکفی مرتبطکسر می شود :مشاهدات بدو ن اط

 212 تعداد مشاهدات در تجزیه وتحلیل نهایی

 
 پنل ب:توزیع مشاهدات بر حسب صنعت

 درصد مشاهدات تعداد مشاهدات نوع صنعت

 4 11 واستخراج سایر معادن استخراج کانه های فلزی

 2 21 حمل ونقل انبارداری وارتباطات

 29 81 خودرو وساخت قطعات

 22 11 وکاشی وسرامیک ی غیر فلزیسایرمحصولات کان

 27 91 سیمان ،آهک وگچ

 8 41 وقند وشکر فرآورده های غذایی وآشامیدنی

 2 1 فعالیت های رایانه ایرایانه و

 9 41 وساخت محصولات فلزی فلزات اساسی

 9 21 لاستیک وپلاستیک

 2 1 محصولات چوبی

 9 41 تماشین الات وتجهیزا و ماشین آلات ودستگاههای برقی

 2 1 کشاورزی وخدمات وابسته به آن

 1 21 محصولات کاغذی ومنسوجات

 1 11 محصولات شیمیایی

 22 11 مواد ومحصولات دارویی

 211 111 تعداد کل  مشاهدات

 
 
 
 



 

45 

 

ره 
ما

 ش
م،

دو
ل 

سا
1 

ی: 
یاپ

)پ
6

ار 
هـ

، ب
)

19
31

د 
جل

 ،
1 

 تدوین مدل. 3-2
( است، 1126کاران )رگرسیونی چندمتغیره زیر که برگرفته از پژوهش آلدامن و وهم های تحقیق، از مدلمنظور آزمون فرضیهبه
 شده است:استفاده
 

 مدل اول
AUD-FEESi,t=�0+�1FEM-CODEi,t+�2AC-INDEPi,t+�3AC-

EXPi,t+�4Invercei,t+�5CRi,t+�6SIZEi,t+ �7LEVi,t+ �8BIGi,t+ �9ROAi,t+�i,t 

 
 مدل دوم

Opinioni,t=�0+�1FEM-CODEi,t+�2AC-INDEPi,t+�3AC-EXPi,t+�4Invercei,t+�5CRi,t+�6SIZEi,t+ 

�7LEVi,t+ �8BIGi,t+ �9ROAi,t+�i,t 

 
 ی فوق؛هامدلدر 

i,tFEES-AUDمالی شرکت  یهاالزحمه حسابرس مستقل بابت حسابرسی صورت، برابر است با لگاریتم طبیعی حقi  در
 tسال 

i,tOpinion،  یک و ی مالی مقبول باشد عدد هاصورتحسابرس مستقل شرکت نسبت به  اظهارنظرمتغیری مجازی است اگر
 .استدر غیر این صورت صفر 

i,tCODE-FEM متغیری مجازی است اگر در کمیته حسابرسی شرکت ،i  در سالt  عدد  وجود داشته باشدحداقل یک زن
 .گیردییک گرفته و در غیر این صورت صفر م

i,tINDEP-AC استقلال کمیته حسابرسی شرکت ،i  در سالt  کمیته حسابرسی که برابر است با تعداد اعضای غیرموظف
 تعداد کل اعضای کمیته حسابرسی بریمتقس

i,tEXP-AC تخصص مالی کمیته حسابرسی شرکت ،i  در سالt  که برابر است با تعداد اعضای کمیته حسابرسی با تخصص
 تعداد کل اعضای کمیته حسابرسی بریممالی و حسابداری تقس

i,tInverce ، شرکت های ییداراه مجموع ی دریافتی بهاحسابنسبت موجودی کالا وi  در سالt 

i,tCR،  شرکت نسبت جاریi  در سالt  های جارییبدهبر مجموع یمتقسهای جاری ییدارابرابر است با مجموع که 

ti,SIZE اندازه شرکت ،i  در سالt شود.می یریگکه از طریق لگاریتم فروش خالص سالیانه شرکت اندازه 

i,tLEVشرکت های ی، نسبت بدهi  در سالt هایییپایان سال بر مجموع دارا هاییآن مجموع بده یریگکه برای اندازه 
 .شودیپایان سال تقسیم م

ti,BIG برابر است با اندازه موسسه حسابرسی شرکت ،i  در سالt  است اگر حسابرس مستقل شرکت  مجازیو متغیری
 .گیردیم سازمان حسابرسی باشد عدد یک گرفته و در غیر این صورت صفر

i,tROAشرکت های یی، برابر است با نرخ بازده داراi  در سالt هایییپایان سال بر مجموع دارا سودآن  یریگکه برای اندازه 
 .شودیپایان سال تقسیم م

 

 متغیر های کنترلی . 3-3
قرارگرفته است و رابطه  اخیر موردتوجه و تحقیق یهادر سال یاطور گستردهرابطه بین عملکرد شرکت و تنوع جنسیتی به

( نشان دادند که اعضای هیات مدیره زن نسبت به اعضای هیات مدیره دارای 1118آدامز و فریرا ). شده استمثبتی نیز مشاهده
ما حضور زنان در کمیته حسابرسی را در این فعالیت و حضور بیشتری در جلسات داشته و در این زمینه تلاش بیشتری دارند.

وکنترل میکنیم .برای کنترل نسبی عوامل موثر بر رابطه مورد پژوهش متغییر هایی از جمله تخصص مالی کمیته پژوهش بررسی 
را نیز مورد بررسی  حسابرسی، اندازه شرکت، نسبت جاری؛ اندازه شرکت و نرخ بازده دارایی ها بر نوع اظهار نظر حسابرس مستقل

 .قرار می دهیم

 

 . آمار توصیفی4
بیشینه، کمینه، انحراف معیار و کشیدگی آورده شده است.  ( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین،2ه )در جدول شمار

اند. میانگین لگاریتم درصد از کل مشاهدات دارای اظهارنظر مقبول بوده19حدود  دهدهمچنین نوع اظهارنظر حسابرسی نشان می



 

41 

 

ره 
ما

 ش
م،

دو
ل 

سا
1 

ی: 
یاپ

)پ
6

ار 
هـ

، ب
)

19
31

د 
جل

 ،
1 

درصد است. مقادیر توصیفی نشان 91اکندگی این متغیر نسبت به میانگین برابر با و میزان پر 729/11الزحمه حسابرسی برابر با حق
درصد از مشاهدات دارای حداقل یک نفر زن در هیات مدیره هستند، بالا بودن میزان پراکندگی این متغیر نشان  9دهد حداقل می

دهد حدود ستقلال کمیته حسابرسی نشان میها در استفاده از اعضای هیات مدیره زن است. ااز عدم پایداری سیاست شرکت
اند. همچنین تخصص مالی کمیته از اعضای کل کمیته حسابرسی در بین مشاهدات دارای اعضای غیرموظف بوده درصد41

بیانگر  هادرصد از اعضای کمیته حسابرسی دارای سود مالی و مهارت مالی هستند. نسبت بدهی 11دهد حدود حسابرسی نشان می
درصد است و  21 ها برای کل مشاهدات حدودها است و نرخ بازده داراییها در تامین داراییها از بدهیشرکتدرصدی 61ه استفاد

 درصد از کل مشاهدات توسط سازمان حسابرسی رسیدگی شده است. 11دهد حدود اندازه موسسه حسابرسی نشان می
 

 آمار توصیفی متغیرها .1 جدول

 شرح میانگین بیشترین کمترین انحراف معیار کشیدگی

 حق الزحمه حسابرسی 729/11 919/19 487/29 /.916 /.282

 نوع اظهار نظر حسابرس /.194 20111 10111 /.488 -/.299

 حداقل یک زن در هیات مدیره /.199 20111 10111 /.176 128/9

 استقلال کمیته حسابرسی /.442 20111 10111 /.979 -/.297

 تخصص مالی کمیته حسابرسی /.116 20111 10111 /.44 -/.168

 نسبت موجودی و حسابهای دریافتی /.117 /.892 /.174 /.284 -/.178

 نسبت جاری 977/2 182/1 /.171 /.677 911/2

 اندازه شرکت 918/17 291/91 911/11 277/2 -/.199

 نسبت بدهی ها /.614 921/1 /.292 /.196 782/2

 اندازه موسسه حسابرسی /.112 20111 10111 /.494 241/2

 نرخ بازده دارایی ها /.181 /.616 -199/2 /.219 -/.998

 تعداد مشاهدات 111 111 111 111 111

 

 ناهمسانی واریانس آزمون .5
این  استفاده شده است. بنابر نتایج حاصل از بروش پاگان گادفریبه منظور بررسی ناهمسانی واریانس در این تحقیق از آزمون 

-pپژوهش مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد )زیرا احتمال یا  های آورده شده است، در مدل (1)که در جدول شماره  آزمون

value  است( 1011از  کمترمحاسبه شده( به منظور رفع این مشکل، از روش حداقل مربعات تعمیم یافته برآوردی ،EGLS )
 استفاده شد.

 ی واریانسآزمون ناهمسان .2جدول 

 نتیجه آزمون p-value آماره خی دو (0Hفرضیه صفر ) مدل

 همسانی واریانس وجود دارد(نا شود )می رد 0H 101149 242/1 ها همسانندواریانس مدل اول

 همسانی واریانس وجود دارد(نا شود )می رد 0H 101112 896/1 ها همسانندواریانس مدل دوم

 

 ت اخلال. آزمون خودهمبستگی جملا6
می باشد. این آزمون توسط ولدریج ارائه شده و در  Xtserialبرای کشف خودهمبستگی یکی از آزمون های موجود، آزمون 

( نتایج آزمون خودهمبستگی برای آزمون 9مواقعی که داده ها از نوع ترکیبی باشند، این آزمون نیز قابل استفاده است. در جدول )
است،  1مندرج در جدول برای فرضیه های پژوهش، کمتر از سطح معنی دار % P-Valueه اینکه مدل ها آمده است. با توجه ب

مدل در این فرضیه ها دارای خودهمبستگی می باشد. به منظور رفع این مشکل، از روش حداقل مربعات تعمیم یافته برآوردی 
(EGLS.استفاده شد ) 

 ل در مدل ها. نتایج آزمون نرمال بودن توزیع اجزای اخلا3 جدول

 فرضیه ها
Wooldridge Test 

 نتیجه احتمال آماره  F  آماره

 خودهمبستگی 101116 1947/8 اول

 خودهمبستگی 101111 117/219 دوم
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 لیمر F. آزمون 7
دهد، نتایج ی تحقیق نشان میهامدلرا در مورد  ادشدهبه فرضیه ی ( مربوطFلیمر )آماره  Fنتایج آزمون  (4جدول شماره )

آید که های اثرات ثابت و تصادفی پیش مییی پانل استفاده گردد لذا بحث انتخاب از بین مدلهادادهکه باید از روش  دهدیمشان ن
 شود.برای این منظور از آزمون هاسمن استفاده می

 
 (Panelتلفیقی )یا  (Poolingترکیبی )برای انتخاب روش )لیمر( Fنتایج آزمون . 4 جدول

 نتیجه آزمون p-value درجه آزادی آماره (0H) فرضیه صفر مدل

 مدل اول
 دار نیستنداثرات خاص شرکت معنی

 مناسب است( Pooling)روش 
 101111 (211و981) 171/6

0H شودرد می 
 شود(های پانل انتخاب می)روش داده

 مدل دوم
 دار نیستنداثرات خاص شرکت معنی

 مناسب است( Pooling)روش 
 101111 (211و981) 198/24

0H شودرد می 
 شود(های پانل انتخاب می)روش داده

 

 . آزمون هاسمن8
که باید از روش اثرات  دهدیمباشد، نتایج نشان ( می1ی پژوهش به شرح جدول شماره )هامدلنتایج آزمون هاسمن برای 

 تصادفی استفاده گردد.

 ت و اثرات تصادفی. نتایج آزمون هاسمن برای انتخاب بین مدل اثرات ثاب5 جدول

 نتیجه آزمون p-value درجه آزادی آماره مدل

 شودتایید می 0H /.1199 8 287/11 مدل اول

 شودتایید می 0H /.1711 8 199/22 مدل دوم

 

 و فرضیه اول پژوهشآزمون مدل . 9
 خلاصه نتایج آماری آزمون مدل و فرضیه اول پژوهش. 9 جدول

VIF متغیر یبضر آزمون تی سطح معناداری 

 عرض از مبدا 116/22 891/17 /.1111 -

 حداقل یک زن در هیات مدیره -/.294 -181/1 /.1112 219/2

 استقلال کمیته حسابرسی /.144 /.647 /.1274 142/9

 تخصص مالی کمیته حسابرسی /.289 112/1 /.1111 891/1

 نسبت موجودی و حسابهای دریافتی -/.291 -919/2 /.1728 424/2

 نسبت جاری /.1119 /.128 /.8942 169/1

 اندازه شرکت /.946 669/11 /.1111 961/2

 نسبت بدهی ها -/.699 -891/4 /.1111 898/1

 اندازه موسسه حسابرسی /.614 721/27 /.1111 241/2

 نرخ بازده دارایی ها -/.811 -428/6 /.1111 262/2

 آزمون دوربین واتسون 991/2
271/244 

10111 
 Fره و سطح معناداری آما

 ضریب تعیین /.7199 ضریب تعیین تعدیل شده /.7299

 
را نشان  هاشرکتحسابرسی  الزحمهحقیته حسابرسی بر در کمیج برآورد رگرسیون در خصوص اثر وجود زنان نتا 8جدول 

نتایج  حسابرسی دارد. الزحمهقحی با و معناداریته حسابرسی رابطه منفی در کمفرضیه اول پژوهش وجود زنان  مطابق دهد،یم
یگر در راستای این دعبارت؛ بهشودیمحسابرسی  الزحمهحقبیانگر ان است که وجود زنان در کمیته حسابرسی باعث کاهش میزان 

 8نتایج گزارش در جدول  حسابرسی شده است. الزحمهحقحضور زنان در کمیته حسابرسی باعث تبلور اثر کاهشی بر  تأثیرنظریه 
حسابرسی  الزحمهحقموسسه حسابرسی بر  اندازه ها،یبده نسبت شرکت، اندازه دهد که تخصص مالی کمیته حسابرسی،یم شانن

با توجه به ضرایب  زنان در کمیته حسابرسی دارد. باوجودی معنادارها رابطه منفی ییدارابازده  نسبت معناداری داشته است. تأثیر
درصد از تغییرات در متغیر وابسته مدل توسط متغیرهای مستقل توضیح  72ان ادعا نمود، حدود توهای برازش شده میتعیین مدل
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باشد؛ بنابراین بین متغیرهای می >VIF) 1) 1برای کلیه متغیرهای مستقل کمتر از  VIFبا توجه به ستون آخر مقدار  شود.داده می
حضور حداقل یک زن در هیات ضریب برآوردی متغیر  باشد.اعتبار میخطی وجود ندارد؛ بنابراین مدل برازش شده دارای مستقل هم

 بورس اوراق بهادار در سطح شدهیرفتههای پذدر شرکتحسابرسی  الزحمهحقبر معنادار وجود تاثیردهنده در جدول نشانمدیره 
 .است آمدهدستبه 11�1از مستقل تحقیق، کمتر  متغیر این ضریب برای شدهمحاسبه p-value یزانم یراز .است 11�1خطای 
 دارد. هاشرکتحسابرسی  الزحمهحقمعناداری بر  تأثیرتوان گفت حضور زنان در کمیته حسابرسی یم بنابراین
 

 و فرضیه دوم پژوهشآزمون مدل . 11
 خلاصه نتایج آماری آزمون مدل و فرضیه دوم پژوهش .11 جدول

VIF متغیر ضریب زدآزمون  سطح معناداری 

 عرض از مبدا /.167 276/2 ./1989 -

 حداقل یک زن در هیات مدیره -989/9 -129/1 /.1168 219/2

 استقلال کمیته حسابرسی -/.198 -/.249 /.9919 142/9

 تخصص مالی کمیته حسابرسی /.416 148/1 /.1414 891/1

 نسبت موجودی و حسابهای دریافتی /.144 /.212 /.8197 424/2

 نسبت جاری -/.126 -164/2 /.2279 169/1

 اندازه شرکت -/.219 -981/2 /.1199 961/2

 نسبت بدهی ها -/.648 -991/2 /.2661 898/1

 اندازه موسسه حسابرسی -/.211 -161/2 /.1971 241/2

 نرخ بازده دارایی ها 761/2 268/9 /.1121 262/1

 مک فادن ضریب تعیین /.1271
469/41 

10111 
 LRآماره و سطح معناداری 

 
با عنایت به نتایج آزمون فرض دوم که به بررسی رابطه حضور زنان در کمیته حسابرسی شرکت ونوع اظهار نظر حسابرس 

معناداری بر نوع اظهار نظر حسابرس مستقل  تأثیرحضور زنان در کمیته حسابرسی  مستقل می پردازد به این نتیجه دست یافتیم که
(نشان می دهد که برخی از ویژگی های کمیته 1121حلیل انجام شده توسط لین وهوآنگ )به عنوان مثال فرا تشرکت ها دارد.

حسابرسی موجب افزایش اثر بخشی آن می شود .این ویژگی ها که اغلب مطالعات تجربی نیز بر روی آن تمرکز داشته اند شامل 
ژگی ها به صورت جداگانه یا به همراه دیگر تخصص مالی،استقلال،تعداد جلسات واندازه کمیته حسابرسی است .همچنین این وی

ویژگی ها با اثر بخشی کمیته حسابرسی در بهبود حاکمیت شرکتی به ویژه در ارتباط با ارتقا کیفیت گزارشگری مالی مرتبط هستند 
ل دوم بر اساس (.با توجه به اینکه متغیر وابسته مدل دوم به صورت دامی تعریف شده است در نتیجه مد1121)مارتینف وهمکاران 

درصد از  11توان ادعا نمود، حدود با توجه به ضرایب تعیین مک فادن برازش شده میمدل های لجستیک تخمین زده است. 
که حضور زنان در کمیته  باشدمی؛ وموید این مطلب  شودتغییرات در متغیر وابسته مدل توسط متغیرهای مستقل توضیح داده می

بین متغیرهای کنترلی مورد بررسی در این تحقیق داری بر نوع گزارش حسابرس مستقل وجود دارد .حسابرسی تاثیرمثبت معنا 
متغیرهای تخصص مالی کمیته حسابرسی، اندازه شرکت، نسبت جاری؛ اندازه شرکت و نرخ بازده دارایی ها بر نوع اظهار نظر 

 معناداری داشته اند. تأثیردرصد  1حسابرس مستقل در سطح خطای 
 

 گیری و پیشنهاداتیجهنت
 ایحرفه مراجع توسط( نفر 1 تا 9 ایران در) ها کمیته این ترکیب و حسابرسی کمیته استقرار بر مبنی الزاماتی اخیر، سالهای در

نکرده  الزامی حسابرسی های کمیته ترکیب در را جنسیتی تنوع حرفه ای نهادهای این اما است، شده تدوین مختلف، کشورهای در
( حسابرسی کمیته در زن نماینده یک حداقل حضور) کمیته حسابرسی در تنوع معیار یک بررسی به حاضر، پژوهش در رو این زا. اند
 و نوع اظهارنظر حسابرس مستقل شرکتهای حسابرسی حق الزحمه و مردان و زنان بین رفتاری تفاوتهای با مرتبط ادبیات اساس بر

 کارگیری به و ارتباطات افزایش به جنسیتی تنوع نتایج، اساس بر. است شده پرداخته رانته بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته
 فرایند بخشی اطمینان ارتقای نهایت در و حسابرسی  کمیته نظارتی نقش بهبود نیز، و مدیره هیئت اثربخشی و متنوع های دیدگاه

در کمیته های حسابرسی بر حق الزحمه و نوع اظهار نظر در این رابطه مشاهده شد، حضور زنان  .شود می مالی منجر گزارشگری
 می استفاده زنان از خود حسابرسی کمیته اعضای ترکیب در که شرکتهایی رو، این معناداری داشته است.  از تأثیرحسابرس مستقل 
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ان نسبت به سایر و همچنین نوع اظهار نظر ش نمایند می پرداخت کمتری حسابرسی حق الزحمه شرکتها سایر به نسبت کنند،
 آنها زیرا است؛( 1121) همکاران و ژیانگ و( 1121) همکاران و ایتونن پژوهشی نتایج با مطابق که باشدمیشرکت ها غیرمقبول 

 همچنین. دارند کمتری حسابرسی حق الزحمه معناداری طور به حسابرسی، کمیته در جنسیتی تنوع دارای شرکتهای دادند نشان نیز
 نیز آنها زیرا است؛( 1119) همکاران و ابوت و( 1116) کنت و گودوین ،(1117) ویگلین و وافیز نتایج با راستا هم هشپژو این نتایج

 حسابرسی  کمیته در جنسیتی تنوع هرچند دارد، حسابرسی حق الزحمه بر معناداری تأثیر حسابرسی کمیته های ویژگی که دریافتند
  کمیته در جنسیتی تنوع  زمینه در گرفته صورت پژوهشهای به را پژوهش این نتایج میتوان همچنین. بودند نکرده بررسی را

  کمیته در زنان حضور دادند نشان( 1129) عبدالله و اسماعیل و( 1122) هوانگ و سیراوادی نمونه، برای. دانست مرتبط حسابرسی
 .کند می محدود را سود مدیریت حسابرسی،

 زمانی بازه از قبل سالهای در حسابرسی کمیته متغیر به مربوط داده های به دستیابی دمع پژوهشی، این در اصلی محدودیت
 از بعد سازمان این نزد شده پذیرفته شرکتهای تهران، بهادار اوراق و بورس حسابرسی کمیته منشور طبق زیرا است؛ پژوهشی این

 نداشتند کمیته حسابرسی هاشرکت اغلب سال، آن از قبل یجهنت در و شده اند توسعه کمیته حسابرسی و استقرار به ملزم 2982 سال
 و حسابداری ادبیات در جنسیتی تنوع موضوع بودن جدید همچنین. است نبوده محقق دسترس در کمیته این به مربوط اطلاعات یا
 .است پژوهشی این محدودیتهای سایر از روانشناسی، و مدیریت دانش نظری مبانی به رجوع و حسابرسی ویژه به

 به نسبت جدیدی ارائه نگرش نیز و راهبری نظام سازوکار به مربوط ادبیات گسترش به میتواند پژوهشی این دستاوردهای
 کنترل برای شرکتها که داد پیشنهاد توان می پژوهشی این نتایج اساس بر طرفی از. شود منجر حسابرسی خدمات گذاری قیمت

 توان می آتی هایپژوهش برای همچنین. کنند استفاده حسابرسی  کمیته در جنسیتی عتنو از آن، کاهش یا حق الزحمه حسابرسی
 را حسابرسی نوع اظهار نظر و حق الزحمه حسابرسی بر جنسیتی تنوع تأثیر مسیر، تحلیل روش از استفاده با که داد پیشنهاد
 تهران بهادار اوراق و بورس سازمان قوانین انکنندگ تدوین برای تواند می پژوهش این نتایج نیز اجرایی سطح در. بیازمایند
 .باشد کاربردی
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Female audit committee members : audit fees and Auditor's 

opinion type 
 

Zohreh hajiha, Samira sadat hashemi, Amir Sabouri 
 

 

Abstract 
 

This study researches the role of women in the audit committee on auditor fees 

and the kind of independent auditor's opinion. This research is the first to 

provide evidence of the effect of women's participation in the audit committee 

on audit fees and the type of independent auditor's opinion. The constant 

characteristics of the audit committee, such as independence, financial expertise 

and education, are among the characteristics that affect the effectiveness of the 

audit committee's activity. Some fixed characters of audit committee such as 

independency, financial profetionality , and education are the characters which 

are effective on effectiveness of audit committee  activity. 

The current research is conducted in a unique and specific area of research in 

Iran. The statistical population of this research is all firms accepted in Tehran 

Stock Exchange during the period of 2010 to 2015. Considering the systematic 

elimination method, 71 companies were selected as a statistical sample. The 

results of the hypothesis test showed that the presence of women in the audit 

committee has a significant effect on the auditor's fees and the type of 

independent auditor's opinion, and the companies that use the women's audit 

committee composition, They pay fewer audit fees than other companies, and 

their type of comment is unreliable compared to other companies. 

 
Key words: Audit fees; The presence of women in the audit committee; Type 

of opinion of the independent auditor; Tehran Stock Exchange 

 

 

 

 

 
 
 


