
 تراز جمهوری اسلامی ایراندر  معلمی ایحرفهصلاحیت  الگوی معیار
 

 *متینسجاد عسکری

 **دکتر غلامرضا کیانی

 چکیده

 کیفیت بدیل در تضمینبی ایانگاره ارمعلمان ای تربیت و توسعه حرفهاندیشمندان 

این مهم چنانچه به منظور رصد افقهای شایستگی و  .انددانستهزشی های آموسامانه
 سنگ خواهد بود.هدفی والا و گران، انجام شودبالندگی در زوایای تعلیم و تربیت معلمان 

تلاش شده است که الگویی «  فراترکیب»کیفی مطالعه  در این پژوهش با تکیه به روش
 یی کهالگو معلمی ارائه شود؛ای حرفه صلاحیت برای سنجشمعیار )جامع و استاندارد( 

درسی برنامههای کلیدی رو ارزیابی باشد و هم حوزهمعیارهای روزآمد و پیش بر ناظر هم
از میان شانزده سند بالادستی ، پژوهش هایبروندادتربیت معلم را پوشش دهد. بر اساس 

 5811کد آزاد،  8902مدل مفهومی،  82مجموع  ، درالمللیملی، متون علمی و اسناد بین
 7اختار نهایی این الگو در س، هابر پایه یافتهمحور موضوعی احصا شد.  852و  مضمون
سنجش الگوی معیار »با نام  صلاحیتشاخص  512حوزه محوری و  33 ساحت،

ی هفتگانه ساحتهاپدید آمد. « ای معلمی در تراز جمهوری اسلامی ایرانصلاحیت حرفه
ریزی و طراحی برنامه .8؛ سازی برای آموزشریزی و آمادهبرنامه. 5 :د ازانعبارتاین الگو 

مسئولیت  .1 ؛اثربخشآموزش  .4 ؛مدیریت پیرامون و محیط یادگیری .3 ؛برای یادگیری
و  ، اخلاقمعنویت. 7سرمایه اجتماعی و فعالیت فرهنگی و  .8 ؛ایسازمانی و توسعه حرفه

تربیت  ( ناظر برالف) :الگوی پیش روپژوهش حاکی از آن است که  یندابر خداباوری.

؛ )ج( ای معلمی( نخستین گام در راه معیارسنجی حرفهب) ؛معلم در نظام ارزشی اسلام
با شرایط و  همسو( دی ارزیابی و )آزمونها اری و تهیهذسیاستگنیاز داخلی برای  برآورنده

 .باشدمیمهوری اسلامی ایران بی در تراز جملاحظات نظری و عملی ارزیا

 

 یراناجمهوری اسلامی ، فراترکیب ای،صلاحیت حرفهتربیت معلم، الگو، سنجش،  :گانواژ کلید
 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 83/59/08تاریخ پذیرش:                     88/8/08تاریخ دریافت: 
   matin.sa@gmail.com                                                                دانشگاه تربیت مدرسآموزش زبان انگلیسی،  دانشجوی دکتری *
 kiany_gh@modares.ac.ir                                       )نویسنده مسئول(  دانشگاه تربیت مدرسگروه آموزش زبان انگلیسی،  دانشیار **
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 41 431فصلنامه تعلیم و تربیت شماره 

 مقدمه

مندان اران و دغدغهذتربیت معلم چندی است که در صدر مطالبات سیاستگ ارزیابی کیفیت نظام

، توجه اخیر. افزون بر این، در سالهای گرفته استالمللی قرار های داخلی و بیناین حوزه در عرصه

کیفیت خدمات آموزش در سراسر دنیا  روزافزون به امر نظارت و ارزیابی مستمر ناظر بر ارتقای

هایی ، سنجش عملکرد معلمان، با انگیزهمیاندر این  .(8953و همکاران،  5نو)اینگوارس نمایان است

ای گزینه مثابهای همواره به ارتقای سطح آموزش، بهبود جذب و همچنین ارتقای دانش حرفه مانند

پژوهشهای بین المللی،   برایندن نهادهای نظارتی بوده است؛ چرا که مد نظر مسئولا ،راهگشا

ای معلمان بر ارتقای بدیل صلاحیت حرفهای و محلی موجود، همگی از اثر مستقیم و بیمنطقه

آموزان حکایت دارد )کیانی و همکاران، کیفیت نظام آموزشی و همچنین بهبود سطح یادگیری دانش

، و همکاران 4کوکران اسمیت؛ 8959، 8992، 8997و همکاران،  3کلاتفلتر؛ 8992، 8هتی ؛5309

 (.8997، و همکاران 1هانوشک؛ 8959کوکران اسمیت، ؛ 8953

این موضوع، در بررسی ادبیات این حوزه خلائی محسوس در زمینه کاوش باوجود اهمیت 

در این و نگارشهای اندکی  هاخورد و پژوهشای به چشم میهای مرتبط با امر صلاحیت حرفهانگاره

به ویژه در سه  ،این در حالی است که نظام آموزشی به دلیل نبود نظارت کیفی. زمینه وجود دارند

همواره خدمت  ضمنمعلم، صدور مدرک  )فراغت از تحصیل( و نظارت -پذیرش دانشجو حوزۀ

مدرک و ارزیابی در زمینه صدور ، (5308)و همکاران . به باور کیانی پذیر خواهد بودآسیب

پیشین  رویکردهای .شوددیده نمی ی در کشورمانمنسجم و پایدار ، رویکردایصلاحیت حرفه

این معضل  . البتهنیست اثریآنها ز اند که اکنون ابه این امر داشته گذراغیرعلمی، ناپایدار و  ورود

 نشانگر این معضل هستندبسیاری مطالعات نیز و در سطح جهانی  شودکشور ما محدود نمیبه  تنها

؛ 8999، 7گریل؛ دنیلسون و مک8992و همکاران،  8)ماترزاند را پذیرفتهوجود چنین مشکلاتی  و

، و همکاران 59ینا؛ آسلت8999،  0و دیجیلیویتس؛ آرندز و ریگا8958، 5001، 2بیمفیلد و استافلشینک

تا  است شده سببنظام علمی و روشمند در ارزیابی و کنترل کیفی  نبودبه طور کلی  (.8998
                                                           
1. Ingvarson 

2. Hattie 
3. Clotfelter 

4. Cochran-Smith 

5. Hanushek 
6. Mathers 

7. Danielson  & McGreal 

8. Shinkfield & Stufflebeam 
9. Arends & Rigazio-DiGilio 

10. Aseltine 
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ی نظارتی نظامهایی وری، عدالت آموزشی و کارآ، بهرهپژوهشگران اثربخشی، پایایی، روایی، توازن

 .کنونی را به چالش بکشند

ی شاخصهاتعیین  برایموارد طرح شده، این پژوهش سعی دارد الگویی معیار  براساس

مطالبات، نظریات و ملاحظات بومی  باتوجه بهای معلمی ارائه دهد؛ الگویی که صلاحیت حرفه

   و همچنین با استانداردها و دستاوردهای نظری و عملی در سطح  شودمان تهیه نظام آموزشی

 الملل سازگار باشد. بین

 در. دارد مبه مقوله معلم و تربیت معل از نگاه ویژه آناننشان مسلمان آثار اندیشمندان  بررسی

 ، 8خلدونابن و 1طوسی، 4غزالی، 3مسکویهابن، 8فارابی، 5سیناابن چونهماز بزرگانی  کهنآثاری 

به بیان غزالی،   ست؛ آموزگار پرده )واسطه( میان پروردگار و بنده است.ا پرستش الهیمعلم اعتبار 

کار آدابی دارد و بر اوست ، به کاری بس بزرگ گردن نهاده است و این چون به تعلیم تن دهدمعلم 

شود که این گزاره خلاصه می درایرانی -های متون کهن اسلامیآموزه برایند که آنها را پاس بدارد.

و بر آن  داردعادت غایی جامعه سایه تر از همه، این قامت معلم است که بر سبلکه مهم از جمله و

  .را راهبر و راهنماستآموز را و جامعه ؛ معلم خود را، دانشجایگزینی نیست

فیلد و )شینکدانندرا دوره سقراط می معلمان صلاحیتیابی زرسرآغاز ا متون غربی، همۀ

همچنان این حوزه بلند،  پیشینه گرچه باا .(8999گریل، ؛ دنیلسون و مک8958، 5001بیم، استافل

به اختصار این،  وجودبا مستند است  هایداده ورویکردهای منسجم، ادبیات یکپارچه  نیازمند

  :شوندرویکردها به این حوزه در سه دسته از یکدیگر بازشناخته می

شناختی، تربیتی شناختی، جامعهرویکردی که با تکیه به مبانی معرفتی )روان: گرارویکرد معلم .5

و تعالی فردی معلم را  کندمیجو واصالت ارزش را در ذات و کنه معلم جست ،و مدیریتی(

 انگارد.اصل و ناظر بر ارتقای کیفیت آموزش می
                                                           

 ر.ک: کتابهای السیاسه و اشارات و تنبیهات. .5 

 ر.ک: کتابهای تحصیل السعاده، آراء اهل مدینه الفاضله و التنبیه علی سبیل السعاده. . 8

 ر.ک: تهذیب الاخلاق و تطهیر الأعراق. . 3

 ر.ک: کتابهای احیاء و کیمیای سعادت. . 4

 ر.ک: اخلاق ناصری. . 1

 خلدون(.ر.ک: کتاب العبر )مقدمه ابن .  8
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تربیتی )اقتصاد و مدیریت( که -دار مبانی معرفتیگرا: رویکردی وام. رویکرد تعلم )متعلم(8

      آموزشی  بروندادآموزان بر اساس اصالت ارزش را در بستر پیشرفت تحصیلی دانش

 جوید.می

گرا: رویکردی مبتنی بر مبانی معرفتی علوم تربیتی و دانش ارزیابی روز که . رویکرد تعلیم3

شماره جدول در کاود. اصالت ارزش را در پرداخت به مقوله تعلیم و بازرسانی آموزشی می

 .کشیده شده استارزیابی معلمان به تصویر  تطور نظری سنت 5،5
 ارزیابی معلمان یسنتهاسیر نظری  :4ل جدو

 مشخصه نظریه رویکرد

 گراییمعلما. 

 ارزیابی دانش
محور و -دانش هایانگارههای دانشی عمومی و تخصصی معلمان بر اساس ارزیابی حوزه

 (8992و همکاران،  3الب؛ 8958، 8)چمبلس ی یکپارچهآزمونها

 ختشناارزیابی 

-های روانشامل: رویکرد  4شناخت در بستر علم نذهن معلما تحلیل راهارزیابی معلمان از 

؛ 5002، 1)فریمن و جانسونشناختی جامعه-شناسی و روانعصبیادگیری،  هاینظریهشناختی، 

 (8998جانسون، 

 ارزیابی مهارت
و  )شامل دانش، مهارت مهارتهاای از مجموعهشناختی روانبازشناسی  راهارزیابی معلم از 

 (5071، 7؛ هیوستون و براون5070، 8)فیلد کسب صلاحیترویکرد( ناظر بر 

  ارزیابی

 پذیریمسئولیت

پذیری ناظر بر ارتقای تدریس، از مفهوم مسئولیت مدیریتیارزیابی معلم بر اساس تعریف 

  (8994، 2)ریوز آموزان و ارتقای مدیریت آموزشپیشرفت تحصیلی دانش

 ارزیابی اثربخشی

شناختی ی روانساحتهابر اساس « 0یاثربخش»شناسی نظری مفهوم راهارزیابی معلمان از 

)شاکتر ی اثربخشی در معلم ی( و برقراری ساز و کارهای سنجش کمّ)شناختی، دانشی و مهارت

 (8958، 8993و همکاران،  55؛ کمبل8994، 59ماو ت

 ارزیابی کیفیت

مدیریت در معلم ناظر بر  ای(ی شخصی و حرفهکیفیتها) ی تضمین کیفیتساحتهاارزیابی 

، 54؛ کندی8998، 53اوینگز؛ کاپلان و 8958، 5007، 58)دارلینگ هاموند کیفیت در آموزش

8959) 

ای( در معلم ناظر بر ارتقای ی شخصی و حرفهکیفیتهای تضمین کیفیت )ساحتهاارزیابی  ارزیابی یادگیری

                                                           
اند. لذا، سایر رویکردها که گفتنی است بنا به رعایت اختصار تنها رویکردهای نو و علمی )مربوط به سه دهه گذشته( در این جدول بررسی شده .5

 .5001بیم، فیلد و استافلشینکی مثال: ر.ک. توان در ادبیات این حوزه جستجو کرد. براگردد را میبر می 50تا اواسط قرن  58قدمتشان به قرن 
2. Chambless 

3. Ball 
4. Cognition 

5. Freeman  & Johnson 

6. Field 
7. Houston  & Brown 

8. Reeves 

تمبلین (، 8992( و همکاران )Elizabeth(ر.ک:  الیزابت)Teacher Effectivenessبرای مطالعه بیشتر پیرامون مدلهای اثربخشی معلم ) .0

(Tamblyn( )8999(برلینر ،)Berliner( )8999(بروفی ،)Brophy( )5000) 
10. Schacter & Thum 

11. Campbell 
12. Darling-Hammond 

13. Kaplan & Owings 

14. Kennedy 
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، 8؛ والاس و مالهالند5001، 5لینفلا)دارلینگ هاموند و مکیادگیری و توسعه شخصی معلم 

8958) 

  توسعه ارزیابی

 ایحرفه

و  «3ایتوسعه حرفه»ناظر بر ارتقای با رویکردی مدیریتی ای های معلم حرفهارزیابی مؤلفه

  (5009، 4)استادولسکی تحول آموزشی

 گراییتعلم .8

 نظرسنجی

ن غیرآموزشی( و اص، والدین، همکاران آموزشی و متخصآموزارزیابی نظرات دیگران )دانش

، 1)پاوندرهای گوناگون آموزشی آموزان در حوزهتحلیل آن بر اساس پیشرفت تحصیلی دانش

 (8990، 7ایزوه؛ 8998، و همکاران 8؛ ماهار8997

 ارزش افزوده

 )مقطعی(

آموزان بندی نمودار پیشرفت جمعی دانشآموزان، ردهارزیابی پیشرفت تحصیلی )نمرات( دانش

 (8991، 2)براونو سرانجام تحلیل ارزش افزوده در یک مقطع زمانی معین 

 ارزش افزوده 

 0ای()توسعه

آموزان بندی نمودار پیشرفت جمعی دانشآموزان، ردهارزیابی پیشرفت تحصیلی )نمرات( دانش

میانگین ارزش افزوده در  با سایر معلمان و فاصله ازو سرانجام تحلیل ارزش افزوده معلم 

 (8997و همکاران ) 59وودلاک ؛8991)براون، مقاطع زمانی گوناگون 

 گراییتعلیم .3

 محور-ارزیابی وظیفه
ای از شرح وظائف عملیاتی و نظارت بر روند انجام آنها تعریف مجموعه راهارزیابی معلم از 

 (5020، 55)اسکریون

 صلاحیتارزیابی 

 ایحرفه

ای گرایی و دانشی و عملکردی مبتنی بر حرفهی صلاحیتهابرقراری سامانه  راهارزیابی معلم از 

 (5001بیم، فیلد و استافل؛ شینک8990، ایزوره) تحول

ای، سعی شده گرایی و به ویژه رویکرد ارزیابی صلاحیت حرفهنظر به مقدمه، پیرو سنت تعلیم

جهانی، الگویی بومی برای نظارت، ارزیابی، صدور مدرک و اندازهای با چشم همسوتا از سویی 

های تربیتی( در تراز نظام جمهوری اسلامی ایران ارائه ای معلمان )فرای حوزهتأیید صلاحیت حرفه

از این رو، موارد زیر نظارتی فراهم آید. ی آزمونهاشود و از سوی دیگر، زمینه برای سنجش اعتبار 

 آیند:به شمار میی پژوهش پرسشهاترین مهم

قابل استخراج از منابع )اسناد بالادستی و منابع علمی  یشاخصهاها و ، حوزهساحتهابر پایه  .5

ای ی حرفهصلاحیتهاسنجش های )اصلی و فرعی( الگوی داخلی و بین المللی( مؤلفه

 معلمان کدام است؟
                                                           
1. McLaughlin 
2. Wallace  & Mulholland 

(، Lieberman(  )5001 ،8999لیبرمن) ( ر.ک:Professional Developmentای معلم )برای مطالعه بیشتر پیرامون مدلهای توسعه حرفه .3

 (Clarke & Hollingsworth( )8998) ورثز(، کلارک و هالینگ5028دارلینگ هاموند )
4. Stodolsky 

5. Pounder 

6. Mahar 
7. Isoré 

8. Braun 
، 8993( و همکاران )McCaffreyکافری)مک ( ر.ک:Growth VAM Modelsای )برای مطالعه بیشتر پیرامون مدلهای ارزش افزوده توسعه .0

 (Horn( )5004ندرز و هورن)ا(، سSanders & Rivers( )5008ندرز و ریورز )ا(، س8994
10. Lockwood 

11. Scriven 
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های گرانبهای و مایه ای معلمان، منابعی صلاحیت حرفهشاخصهادر راه تشخیص و احصای  .8

 اند؟داخلی و خارجی برای رجوع و پژوهش کدام

 شناسی پژوهشروش

را  5شناختی این پژوهش، روش فراترکیبپیرو سنت پژوهش کیفی و ناظر بر ماهیت روش

گرچه کمتر در پژوهشهای ارزیابی معلمان مورد  ذکر است که این روش کیفی شایانبرگزیدیم. 

به ویژه، این روش بهترین برخوردار است. در مطالعات کیفی  ویژه یاز جایگاهاستفاده قرار گرفته، 

سترده و پیچیده با هدف دستیابی، اصلاح و پیرایش نظریات محض و گراه حل برای پایش مفاهیم 

با هدف  همسو، از این گذشته .(5022، 8ت و هِریل)نوبه یا تبدیل آنها به نظریات کاربردی استئارا

که واکاوی آنها  هاییاست؛ پدیده های پیچیدهبهترین گزینه در بررسی پدیده این پژوهش، فراترکیب

اقض است تا با تعمیم، نمت یهاهای متفاوت و گو دانسته هااز داده بسیاریمستلزم بررسی حجم 

  دنپویاتری پدید آیی نوآورانه و مدلهاها افزوده و دانستهتلفیق و ترکیب آنها متناقضات مرتفع، 

 (.8958، 4نورث؛  8990، همکارانو  3)کوپر

عهده پژوهشی را به ای و موضوعی منابعبرای اجرای فراترکیب دو پژوهشگر تحلیل زمینه

ای داشتند. همچنین، هشت نخبه از هر دو جنسیت )مرد و زن( و با حداقل سابقه فعالیت حرفه

مدرک دکتری مرتبط از طریق انتخاب نمونه غیرتصادفی هشت سال در زمینه ارزیابی معلمان و 

 هدفمند برای اعتبارسنجی الگو مشارکت کردند.

ای برای انتخاب و تعیین کردن اولویتهای منابع به عنوان ابزار از پرسشنامه لیکرت پنج گزینه

 ATLAS.tiای و موضوعی تحت نرم افزار فراترکیب استفاده شده است. همچنین، کدهای زمینه

در چهار گام انجام شده  1برداری شده اند. سرانجام، فرایند فراترکیبمدیریت و بهرهنسخه ششم 

 نماید.به اختصار، گامهای برداشته شده در این راه را مشخص می 5است. نمودار 

  
                                                           

 ( 8959) (Savin-Baden & Major)( و ساوین بادن و میجر5007و همکاران ) (Schreiber)ر.ک: شرایبر  برای مطالعه بیشتر .5
2. Noblit & Hare 

3. Cooper  
4. Thorne 

5. Metasynthesis 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
jo

e.
ir 

at
 1

5:
18

 +
04

30
 o

n 
T

ue
sd

ay
 J

un
e 

11
th

 2
01

9

http://qjoe.ir/article-1-1055-fa.html


 41 ...الگوی معیار صلاحیت حرفه ای معلمی در تراز جمهوری 

 متاسنتز )ناظر بر زایش الگوی نظری(-ترسیم الگوریتم فراترکیب .4نمودار 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 ب( گزینش ین گستره و حدود پرسش پژوهش؛تعیین چارچوب، شامل: الف( تعیگام نخست، 

و  بررسی ،شناسی پژوهشبع در روشتمطالعه و ت راهکه این مهم از  فراترکیبرویکرد و روش 

 .ه استدست آمده از حوزه مورد پژوهش ب ناختیشبینش معرفت

از منابع قابل دسترسی و  گویا فهرستی گامگام دوم، انتخاب مایه و منابع مورد پژوهش: در این 

 شدگیری از پرسشنامه( گذشت و اولویتهای آن احصا خبرگان )با بهره دیداز و  شد وثوق آماده

 ه شده است.ارائ 8شماره دست آمده در جدول ه . نتایج بمنبع( 58)مجموع 
 اولویت مایه و منابع مورد پژوهش :1جدول 

 منبعنام  گونه و ماهیت منابع اولویت

 اول
اسناد بالادستی 

 داخلی

 جمهوری اسلامی ساله 89 انداز ( سند چشم5.8(، )5309( سند تحول بنیادین آموزش و پرورش )5.5)

طراحی ( 5.4(،  )5309ایران ) جمهوری اسلامی( قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه 5.3(، )5328ایران )

 (.5305ایران )ج.ا. ( برنامه درسی ملی 5.1(، )5304) کلان )معماری( برنامه درسی تربیت معلم

 دوم
متون آکادمیک و 

 پژوهشی بین المللی

ای معلمان )دنیلسون، ( توسعه عملکرد حرفهa5028، b5028( ،)8.7،5( دانش و معلمی )شولمان8.8)

ی معلمان شاخصها( 8.0(، )8959 2( الگوی ارزیابی معلمان )مارزانو،8.2(، )8955، 8992، 5008

                                                           
1. Shulman 

2. Marzano 
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و همکاران،  2( پیشرفت معلمی )کریگ8.59(، )8953 ؛ استرانگ8993، 1و تاکر اثربخش )استرانگ

5002.) 

 سوم
  اسناد بالادستی 

 المللیبین

کالیفرنیا -( اهداف عملکردی معلمی3.58(، )8953، 8955( مدل استانداردهای پایه معلمی )3.55)

( استانداردهای عملکرد 3.54(، )8955ویرجینیا )-استاندارد معلمیمشی عملکرد خط (3.53(، )8990)

( استانداردهای 3.58( )8955نیویورک )-( استانداردهای عملکرد معلمی3.51(، )8955هاوایی )-معلمان

 (. 8953کارولینای شمالی )-ایتعلیم حرفه

نابع دو بار، هر بار از در این مرحله شایسته بود که تحلیل م :3گام سوم، تبیین، ترکیب و تحلیل

راهی )استقرا و استنتاج( به صورت جداگانه و هر کدام با دستیاری پژوهشگری ورزیده پیموده 

 شود.

به تعیین محدوده محیطی مفروضات برآمده از تحلیل  4راه اول: ابتدا با تکیه به رویکرد استقرایی

شماتیک و جداگانه برای به دست  اریمنابع پرداختیم؛ این مهم از راه: الف( تحلیل تقلیلی: کدگذ

آوردن ساختار نظری هر منبع؛ ب( ساختارشکنی موضوعی: شکستن ساختار نظری هر منبع  به 

ای( سنج )مقابلهمنابع: تحلیل هم 1سنجاجزای خردتر )محورهای موضوعی( و ج( تحلیل هم

 محورهای موضوعی به دست آمده از همه منابع، تحقق یافت.

به پیمایش افقهای ناشناخته و نوظهور )مجهولات(  8با تکیه به رویکرد استنتاجیسپس  راه دوم:

 ؛ای همه منابعای: کدگذاری زمینهاز راه: الف( تحلیل زمینه امراین  یم؛پرداختتحلیل منابع برآمده از 

ب( تحلیل موضوعی کدهای آزاد برای رسیدن به محورهای موضوعی )از جمع منابع( و ج( تحلیل 

 .تفسیر جمع محورهای موضوعی، شکل گرفت تأویل وهرمنوتیک: تحلیل فراموضوعی و 

           با تکیه به روش در این گام، (: وردهای گام سومادست سنتز )فرا تحلیل، گام چهارم

: الف( ترکیب: تحلیل یمپرداختهای گام سوم در سه مرحله به سنتز)فراتحلیل( داده 7شناختیبوم-فرا

آوری موضوعات محوری )همخوان( و گردای دو مرحله گام سوم )استقرا و استنتاج( شامل مقابله

موارد  سازیهمگونب( تلفیق: تحلیل موضوعات چالشی شامل  ؛چالشی )ناهمگون( در هر مرحله

و  گذرگاههاسنتز: پدیدارسازی ( و ج( ترکیب) گذشتهناهمخوان و متضاد پدیدار در مرحله 

 .ناظر بر زایش الگو از منابع مورد پژوهشموضوعات پیدا و پنهان  برایندردپاهای نظری برآمده از 
                                                           
1. Stronge & Tucker 

2. Craig 

اند و به دلیل رعایت اعتبار تحلیل )کدگذاری آزاد و موضوعی، تحلیل تقلیلی، تحلیل از آنجا که غالب متون مورد تحلیل به زبان انگلیسی طبع شده. 3

 سنج و تحلیل هرمنوتیک(، در این گام، تبیین و ترکیب و تحلیل در بستر زبان انگلیسی انجام شده است.محورهای موضوعی، تحلیل هم
4. A priori 
5. Comparative analysis 

6. A posteriori 

  ( 5022ت و هِر )ی(، نوبل5005) (Rosenthal)(، روزنتال5003) (Ramser)برای مطالعه بیشتر ر.ک: رمزر  . 7
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 های پژوهشیافته

 و سرانجام با معرفی کرده ایمآغاز فراترکیب ی از مراحل نتایج کمّ چکیده ئهبا ارارا این بخش 

به و گزارش اعتبارسنجی آن  مهوری اسلامی ایرانای معلمی در تراز جحیت حرفهلاالگوی معیار ص

 پایان خواهیم برد.

 82 در مجموع، در این روش از مجموع شانزده منبع مورد مطالعه: 5الف( نتایج روش استقرایی

(، دو 5.1(، شش مدل مفهومی از سند )5.5مدل مفهومی به ترتیب: هفت مدل مفهومی از سند )

 منابع هر کدام یک مدل مفهومی استخراج شد. سایر( و 5.4مدل مفهومی از سند )

 8902 در مجموع ،ب( نتایج روش استنتاجی: در این روش از مجموع شانزده منبع مورد مطالعه

هر سند را نمایان  دست آمده از کدگذاریه کدهای ب شمار 3شماره . جدول شدای احصا کد زمینه

 سازد.می
 ای منابعکدگذاری زمینه برایند .3جدول 

 کد شمار ش سند کد شمار ش سند کد شمار ش سند کد شمار ش سند

5.5 5189 5.8 882 5.3 531 5.4 182 

5.1 5955 8.8 557 8.7 314 8.2 828 

8.0 853 8.59 528 3.55 887 3.58 598 

3.53 523 3.54 798 3.51 513 3.58 77 

و در مرحله تحلیل  8شمِا 5811ای، جمع همچنین در روند تحلیل موضوعی کدهای زمینه

  محور موضوعی بدل شد. 852هرمنوتیک این مقدار به 

 چنین است:فراترکیب الگوی پدیدار از روند : )الگوی نظری( ج( نتایج سنتز

 ای معلمی در تراز جمهوری اسلامی ایرانحرفه معیار صلاحیتالگوی 

گرایی در شمول با توجه بهکیفی اسناد و منابع داخلی و خارجی و فراترکیب برآمده از این الگو 

 .شودمعرفی میمعلمی معیار  یصلاحیتها احصای

  
                                                           

قابل گزارش و مشاهده است، لذا  A3و در یک برگه  ATLAS.tiگیری از نرم افزار با توجه به گستره منابع، خروجی هر مدل مفهومی با بهره .5

 به دلیل رعایت حجم نگارش از ارائه مدلهای مفهومی صرف نظر شده است.
2. Theme 
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 :( تعاریفالف

و  مهارتهاصفات، توانمندیها،  براینداز  است ای ترکیبی و توصیفیمجموعه 5«صلاحیت»

ا، ز، اولیآمودر روند آموزش و در بازخورد با موقعیت خود، دانش کهبینشهای هویتی معلم 

آموزشی )ناظر بر پیشرفت تربیتی و  برونداداران و جامعه برای بهبود مستمر گذهمکاران، سیاست

ر ناگزیآن نیز  یابیزرا . جلوهشودآشکار می« نظام معیار اسلامی»بر اساس  (آموزانتحصیلی دانش

 .است حصورم 1و تعهد 4گرایش ، 3، مهارت 8عد دانشبُ در چهار

-ناظر بر حوزهی صلاحیتها تنیده و پویا()پیچیده، درهم ای ترکیبی از توصیفمجموعه 8«حوزه»

حوزه  .5 :شاملکه  ی آموزشی استساحتها ۀبرگیرند های محوری از موقعیتهای آموزشی در

حوزه  .4 ؛موضوعی یصلاحیتهاحوزه  .3 ؛تربیتی یصلاحیتها حوزه .8 ؛عمومی یصلاحیتها

 صلاحیتحوزه  .8فرهنگی و -اجتماعی یصلاحیتهاحوزه  .1 ؛موضوعی-تربیتی یصلاحیتها

 ای است.رامنطقهای و فمنطقه محلی، استانی، ملی،اندازهای معنوی و دینی در چشم

که است معلمی  صلاحیت هایهمگن حوزه برایندمجموعه ای توصیفی از  7«ساحت معلمی»

 .5گیرد و شامل: را در بر می جمهوری اسلامی ایرانای معلمی در تراز حرفه صلاحیتهمه ابعاد 

مدیریت  .3 ؛ریزی و طراحی برای یادگیریبرنامه .8 ؛سازی برای آموزشریزی و آمادهبرنامه

سرمایه  .8 ؛ایو توسعه حرفه مسئولیت سازمانی .1 ؛اثربخش آموزش .4 ؛محیط یادگیریپیرامون و 

  و خداباوری است. ، اخلاقمعنویت .7فرهنگی و  اجتماعی و فعالیت

 ب(ساختار:

 هفت ساحت، سی و سه حوزه و یکصد و پنجاه و هشت شاخص معیار ۀبرگیرند این الگو در

 2.ارائه شده استالگو ساختار  4 شماره جدولدر است. 
  

                                                           
1. Quality 

2. Knowledge 
3. Skill 

4. Disposition 

5. Commitment 
6. Domain 

7. Plain 

شود. به ضرورت گذاری، تحلیل و سنتز در بستر زبان انگلیسی انجام شد، ساختار الگو نیز دوزبانه )فارسی و انگلیسی( ارائه میهمانطور که کد .2

 گذرد.مورد( از نظر می 33ها ) حوزهمورد( و 7مورد( نیز چشم پوشیدیم و تنها ساحتها ) 512اختصار از بیان صلاحیتها )
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 مهوری اسلامی ایرانمعلمی در تراز ج ایصلاحیت حرفه الگوی معیار. 1جدول 

 های محوریحوزه ساحت
(5

(  برنامه
ی و آماده 

ریز

ش
ی برای آموز

ساز
 (صلاحیتمورد  8)شامل  5عمومی مهارتبازتاب و بازنمایی دانش و  5.5 

 (صلاحیت 3)شامل  8عمومی-تربیتی مهارتبازتاب و بازنمایی دانش و  5.8

 (صلاحیت 4)شامل  3محلی-تربیتی مهارتبازتاب و بازنمایی دانش و  5.3

 (صلاحیت 8)شامل  4*موضوعی مهارتبازتاب و بازنمایی دانش و  5.4

 (صلاحیت 8)شامل  1*موضوعی –تربیتی  مهارتبازتاب و بازنمایی دانش و  5.1

(8
( برنامه

ریزی و طراحی 

برای یادگیری
 

 (صلاحیت 3)شامل  8یادگیری، آموزش و فراگیری مهارتبازتاب و بازنمایی دانش و  8.5

  (صلاحیت 8)شامل  7و رشد فراگیرنده انآموزدانش مرتبط با مهارتبازتاب و بازنمایی دانش و  8.8

  (صلاحیت 1)شامل  2کارگیری موضوعیهسازی اهداف آموزشی و ببازتاب زمنیه 8.3

 (صلاحیت 1)شامل  0و بازنمایی دانش منابع آموزشی بازتاب 8.4

 (صلاحیت 1)شامل  59همخوان و یکپارچهتدریس بازتاب  8.1

 (صلاحیت 4)شامل  55آموزانریزی و طراحی برای ارزیابی دانشبازتاب برنامه 8.8

(3
ت پیرامون و  

( مدیری

ط یادگیری
محی

 (صلاحیت 1)شامل  58خلق محیط احترام و دوستی 3.5 

 (صلاحیت 8)شامل  53برقراری فرهنگ یادگیری 3.8

 (صلاحیت 1)شامل  54های کلاسفرایندمدیریت  3.3

 (صلاحیت 4)شامل  51آموزانمدیریت رفتار دانش 3.4

 (صلاحیت 8)شامل  58دهی فضای فیزیکیسامان 3.1

(4
  )

ش
آموز

 
ش

اثربخ
 (صلاحیت 8)شامل  57آموزانتعامل و ارتباط با دانش 4.5 

 (صلاحیت 1)شامل  52آوری و تامین حمایت آموزشیفراهم 4.8

  (صلاحیت 8)شامل  50گووهای پرسشگری و گفتمندی از شیوه بهره 4.3

 (صلاحیت 7)شامل  89آموز به یادگیریدانش گماردن 4.4

 (صلاحیت 8)شامل  85مندی از ارزیابی در آموزشبهره 4.1

 (صلاحیت 2)شامل  88بازرسانی )تحویل( آموزشی 4.8

                                                           
1. Demonstrating General Knowledge & Skills 

2. Demonstrating Knowledge and Skills of General Pedagogy 
3. Demonstrating Knowledge and Skills of Local Pedagogy 

4. Demonstrating Knowledge and Skills of Content 

5. Demonstrating Knowledge and Skills of Content-related Pedagogy 
6. Demonstrating Knowledge and Skills related to Learning, Acquisition, and Teaching 

7. Demonstrating Knowledge of Students and Learner Development 

8. Setting Instructional Outcomes & Application of Content 
9. Demonstrating Knowledge of Resources 

10. Designing Coherent Instruction 

11. Planning & Designing Student Assessments 
12. Creating an Environment of Respect and Rapport 

13. Establishing a Culture for Learning 

14. Managing Classroom Procedures 

15. Managing Student Behavior 

16. Organizing Physical Space 

17. Communicating with Students 
18. Providing and Maintaining Scaffolding for Learning 

19. Using Questioning and Discussion Techniques 
20. Engaging Students in Learning 

21. Using Assessment in Instruction 
22. Maintaining Instructional Delivery 
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 11 431فصلنامه تعلیم و تربیت شماره 

(1
ت سازمانی

( مسئولی
 

و 

توسعه حرفه
ای

 

 (صلاحیت 2)شامل  5تأمل عمیق و ارائه بازخورد فکورانه در فرآیند تدریس 1.5

 (صلاحیت 3)شامل  8آموزانتضمین پیشرفت  تحصیلی و تربیتی دانش 1.8

 (صلاحیت 3)شامل  3آموزانتعامل با خانواده دانش 1.3

 (صلاحیت 8)شامل  4ای و شغلی معلمحرفهتوسعه  1.4

  (صلاحیت 4)شامل  1ای و شغلیمشارکت در اجتماعات حرفه 1.1

 (صلاحیت 7)شامل  8بازنمایی فضای هدایت و همکاری 1.8

(8
( سرمایه 

اجتماعی و 

ت فرهنگی
فعالی

 (صلاحیت 1)شامل  7پشتیبانی از توسعه و پیشرفت ملی 8.5 

 (صلاحیت 3)شامل  2توسعه و پیشرفت فردیپشتیبانی از  8.8

 (صلاحیت 8)شامل  0توسعه و صیانت از عدالت آموزشی 8.3

(7
ت

( معنوی
 ،

اخلاق
 

یو 
خداباور

  (صلاحیت 1)شامل  59پذیری دینی و معنویمسئولیت 7.5 

 (صلاحیت 3)شامل  55تعالی معنوی و اخلاقی 7.8

، این دو حوزه های دهگانه تربیتی و یادگیری منعکس در برنامه درسی ملیبنیادین حوزهگی و تفاوت به گسترد که با توجه است گفتنی* 

 تربیتی معلمان است.-تخصصی هایجداگانه ناظر بر حوزه های( نیازمند الگو5.1و  5.4محوری )

 اعتبارسنجی الگو

نفر( از نخبگان  2و جمعی ) انجام شدالگو به شیوه بررسی تحلیلی نخبگان  58یااعتبار محتو

یید ای و سنتز( تأسنج، تحلیل زمینهی الگو را در چهار مقطع )انتخاب منابع، تحلیل همااعتبار محتو

 همچنین از آنجا که دو خبره در امر کدگذاری شرکت داشتند، با تکیه به شیوه محاسبه تطابق کردند.

این رقم  شد.محاسبه  9.70به مقدار  54ضریب کاپا، پایایی کدگذاری با استفاده از 53میان کدگذاران

 بینی کرده است.پایایی قابل قبولی را برای اعتماد به کدگذاری پیش

. شدای لیکرت محاسبه گزینهاه پیمایش نظر نخبگان در طیف پنجاعتبار ساختاری الگو نیز از ر

ریزی و آماده سازی برای برنامه .5ی: مهارتدانشی و  یی هفتگانه الگوساحتهانظر نخبگان  بر اساس

. 3 ؛M= 4.700ریزی و طراحی برای یادگیری با میانگین برنامه .8 ؛M= 4.294آموزش با میانگین 

با میانگین اثربخش  مدیریت آموزش .4 ؛ M= 4.932مدیریت پیرامون و محیط یادگیری با میانگین 
                                                           
1. Reflecting on Teaching 

2. Ensure Student Progress 

3. Communicating with Families 
4. Teacher Professional Development 

5. Participating in the Professional Community 

6. Demonstrating Leadership and Collaboration 
7. Advocacy for National Development & Progress 

8. Advocacy for Individual Development & Progress 

9. Development & Maintenance of Education Equality 
10. Theological and Religious Accountability 

11. Promotion of Spiritual & Moral Sublimation 
12. Content validity 
13. Intercoder agreement 

14. Kappa 
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 14 ...الگوی معیار صلاحیت حرفه ای معلمی در تراز جمهوری 

M= 4.346  ،1. ای با میانگین مسئولیت سازمانی و توسعه حرفهM= 4.453سرمایه اجتماعی .8 ؛ 

          و خداباوری با میانگین ، اخلاقمعنویت .7و  M= 4.330و فعالیت فرهنگی با میانگین 

M= 4.390  .همگی از اعتبار لازم برخوردار بودند  

 دهد.را نشان می ایصلاحیت حرفهجزئیات مقادیر اعتبارسنجی الگوی  1شماره جدول  

 ایاعتبارسنجی الگوی صلاحیت حرفه .1جدول 

 (5ساحت )میانگینهای  های محوریحوزه

__ 5.1 5.4 5.3 5.8 5.5 

__ 1.99 1.99 3.88 4.29 3.45 

 (8میانگینهای ساحت ) های محوریحوزه

8.8 8.1 8.4 8.3 8.8 8.5 

4.43 1.99 4.81 1.99 1.99 4.58 

 (3) میانگینهای ساحت های محوریحوزه

__ 3.1 3.4 3.3 3.8 3.5 

__ 88/4 99/1 99/1 99/1 99/1 

 (4میانگینهای ساحت ) های محوریحوزه

8/4 1/4 4/4 3/4 8/4 5/4 

70/3 28/4 99/1 97/4 49/3 99/1 

 (1میانگینهای ساحت ) های محوریحوزه

8/1 1/1 4/1 3/1 8/1 5/1 

84/3 21/4 99/1 50/4 99/1 94/4 

 (8میانگینهای ساحت ) های محوریحوزه

__ __ __ 3/8 8/8 5/8 

__ __ __ 99/1 89/4 30/3 

 (7میانگینهای ساحت ) های محوریحوزه

__ __ __ __ 8/7 5/7 

__ __ __ __ 58/4 88/4 

 گیرینتیجهبحث و 

      ، این الگو در هفت ساحت، گرایی()تعلیم ای معلمیحرفه ارزیابی صلاحیتپیرو سنت 

به گستردگی و  ه و با توجهجاه و هشت شاخص معیار معرفی شدپن سی و سه حوزه و یکصد و

 شده است.طرح به اختصار این مدل  پیراموناهم مباحث شمول این الگو 

سنجش معلمان، سیاستها و استانداردهای برجسته آمد شدۀ این الگو متناسب با نیازهای روز

به ویژه، روزآمدی این مدل در رویکرد به سنجش در هفت  .بومی و جهانی طرح شده است

 .چشمگیر است سیاست کلیدی
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 11 431فصلنامه تعلیم و تربیت شماره 

    در که  « 5فراگیرنده حداکثری رشد»متناظر با معلمی ای ارزیابی صلاحیت حرفه الف( 

نیاز معلمان در  گنجانده شده است؛( 4.8و  3.4. 8.1، 8.3 8.8، 8.5، 5.1، 5.8های محوری )حوزه

های ی درک موقعیت و مراحل رشد فراگیرنده، تشخیص شیوهمهارتهابرخورداری از دانش و 

   ای رشته -مندی از دانش تخصصی و میانفراگیرندگان، بهرهیادگیری مشترک و منحصر به فرد 

خلق شناسی رشد و همچنین توانایی در طراحی و جامعه شناسی وهای روانویژه در حوزهبه

تربیت معلم  آمد شدۀاز موضوعات روز که فراگیرنده رشد مبتنی بر شرایطای یادگیری هفرصت

؛ دارلینگ 8998، 3، وندن8993و همکاران،  8)فیشمن .دیده شده استبه خوبی در این الگو است، 

 (5075، و همکاران 1، بلوم5007، 4؛ هاردی و بواز5001، لینفلاو مک هاموند

که در  «تفاوتهای یادگیری فراگیرنده»متناظر با رعایت ای معلمی حرفهارزیابی صلاحیت  ب(

نیاز معلمان به توانایی طرح  .( گنجانده شده است3.1و  3.4، 3.8، 8.4، 5.1های محوری )حوزه

پذیری در درک و هدایت تفاوتهای فردی )عاطفی، اقتصادی، فرهنگی، مسئولیت متنوع و درس

تاکر و ؛ 5007و همکاران،  8رایت)گراایجاد محیط یادگیری حداکثری و شمول برای( قومی

که در  است از دیگر موضوعات کلیدی تربیت معلم (8998، 7؛ جارویس و پارکر8991استرانگ، 

  این الگو آورده شده است.

که در  «2پویاامن و محیط یادگیری تأمین » ای متناظر باج( رویکرد به ارزیابی صلاحیت حرفه

نیاز مبرم معلم به توانمندی در  .( گنجانده شده است4.8و  4.4، 4.8، 3.1، 3.5های محوری )حوزه

ایجاد محیطی حامی فراگیرنده، جلب مشارکت خودجوش و حداکثری فراگیرندگان، ایجاد انگیزه و 

    ؛ 8959و همکاران،  0؛ گواسک8999، گریل و مک دنیلسون) استقلال فراگیرندگان از معلم

آید که در این الگو نیز از موضوعات کلیدی این حوزه به شمار می( 8958بیم، فیلد و استافلشینک

  به آن توجه شده است.

پایه دانشی و مهارتی تخصصی و »ای متناظر با ارتقای د( رویکرد به ارزیابی صلاحیت حرفه

توانایی  .( آمده است1.5و  4.3، 8.5، 5.1، 5.4 ،5.8های محوری )که در حوزه «59روزآمد معلمی
                                                           
1. Optimal learner development 
2. Fishman 

3. Wenden 

4. Hardy & Boaz 
5. Bloom 

6. Wright 

7. Jarvis & Parker 
8. Safe and dynamic learning environment 

9. Guasch 

10. Pure and updated content knowledge 
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 13 ...الگوی معیار صلاحیت حرفه ای معلمی در تراز جمهوری 

ساختار رشته تخصصی و آگاهی از معلم در درک صحیح از مفاهیم موضوعی، ابزارهای پژوهش، 

اسب با سطح ادراکی تندر خلق فرصتهای یادگیری ناظر بر انتقال روزآمد مفاهیم م گیری از آنبهره

( 5027، مان؛ شول5002؛ فریمن و جانسون، 5020 ،8؛ رینولدز8958، 5)ون دریل و بریفراگیرنده 

  آید.همچنین موضوعی اساسی در حوزه تربیت معلم به شمار می

که در  «3محور-ارزیابی یادگیری»ای متناظر با اعمال ( رویکرد به ارزیابی صلاحیت حرفهه

گیری از روشهای توانایی معلم در بهره .( لحاظ شده است8.8و  1.8، 1.5، 4.1های محوری )حوزه

سازی و ارزیابی فراگیرنده متناظر با تضمین یادگیری و پیشرفت کارآمد آزمون متنوع، جذاب و

و همکاران،  4)مایکلوالدین و مدرسه فراگیرنده، ه بازخورد مناسب و هدفمند به ئتحصیلی و ارا

کلیدی در این موضوعی ( 5002، 8؛ گرونلوند5007و همکاران،  رایت؛ 8994، 1؛ استیگینز8957

  حوزه است که در این الگو از آن غفلت نشده است.

 «7یاخلاقعمل و ای حرفه یادگیری»ای متناظر با ارتقای و( رویکرد به ارزیابی صلاحیت حرفه

( لحاظ شده است. اهتمام معلم به توسعه 7.8و  8.8، 1.1، 1.4، 1.5های محوری )که در حوزه

های یادگیری فرایندای مستمر، اقدام به خودارزیابی و بازخورد به خود ناظر بر بهبود مستمر حرفه

و همکاران،  2؛ پارکی8955)دنیلسون، فراگیرنده، ارتقای کیفیت تدریس و کیفیت خدمات آموزشی 

نیز از جمله موضوعات کلیدی است که در این الگو گنجانده  (8999؛ کمبل، 8998، 0یویل ؛ 5008

   شده است.

که  «59مدیریت و مشارکت آموزشی» ای متناظر با ارتقای ز( رویکرد به ارزیابی صلاحیت حرفه

توانمندی معلم در ایفای نقش  ( لحاظ شده است.7.5و  8.3، 1.8، 1.3های محوری )در حوزه

پذیری در زمینه پیشرفت تحصیلی ولیتئفرصتهای یادگیری، مسبرداری از مدیریتی در بهره

بر  ج از مدرسه و سازمان آموزشی ناظرفراگیرنده، همکاری با سایر معلمان، متخصصان داخل و خار

، همکارانو  55)کروثرای خود و سایر معلمان خدمات آموزشی و ارتقای دانش حرفهارتقای سطح 
                                                           
1. Van Driel & Berry 

2. Reynolds 
3. Learning-oriented assessment 

4. Michael 

5. Stiggins  

6. Gronlund 

7. Professional learning and ethical practice 

8. Parkay 
9. Leeuw 

10. Leadership and collaboration 

11. Crowther  
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 11 431فصلنامه تعلیم و تربیت شماره 

یکی دیگر از موضوعات ( 5004، و دیل 3نالمو؛ ب8993، 8ت؛ فراست و دوران8993، 5؛ هریس8990

  ویژه به آن شده است. یکلیدی است که در این الگو توجه

 رنظام تربیت معلم کشور سازگادر  عملی ارزیابیات نظری و ظهمچنین، این الگو با ملاح

 ه وشدمعلمی تهیه ای صلاحیت حرفهارزیابی معیار  با توجه بهاین الگو  اینکه نخست .است

  .شودارائه میاسلامی  چنین الگویی مطابق با فرهنگ بومی و نظام ارزش است که بارنخستین 

مندی از سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و اسناد بالادستی مشابه در فراترکیب، بخش بهره

ویژه این داده است )بهات نظری، مبانی فرهنگی و دینی را پاسخ ظای از نگرانیها پیرامون ملاحعمده

ی تربیت معلم در ناظر بر برنامه درس این الگو اینکه دوم امر در ساحتهای ششم و هفتم هویداست(.

مندی از سند طراحی بهره است.نشده  دیدههای فعلی الگو در تاکنون نظام آموزشی است که این امر

ات ظبرنامه درسی ملی ملاحکلان معماری درسی تربیت معلم در فراترکیب و همچنین سند 

 اینکه سوم است. پوشش دادهبودن این الگو با نظام کنونی تربیت معلم را  همسونیازهای بومی و 

ی معلمی با تکیه به دستاوردهای روز در حوزه ااین الگو نخستین گام در راه معیارسنجی حرفه

، اولویت دوم و 8شماره و نظریات مطرح بین المللی )جدول  مدلهااز  مندیه. بهرتربیت معلم است

سازگار با شرایط و ملاحظات نظری و عملی  الگواین  اینکه ید چنین ادعایی است. چهارمؤسوم( م

مندسازی بازخورد به بنابراین در نظام .ست آمده استبه د جمهوری اسلامی ایرانبی در تراز ارزیا

های نظارتی و ارزیابی و تضمین کنترل کیفی و اثربخشی عملکرد معلمان گامی ذینفعان در سامانه

 آید.به شمار می چشمگیر

الگوی معیار  هارائدر راه  نوگامی  ،های پژوهشبرایندبر اساس  که شوداشاره می، سرانجام

که الگویی  ایم؛ایران برداشته جمهوری اسلامیتراز معلمی در نظام  ای و معرفصلاحیت حرفه
صلاحیت المللی در مسیر استانداردسازی اندازهای بینبا چشم همسوهای بومی و ناظر بر آموزه

 توانند بهی این الگو میشاخصهاباوریم که معلمان از راه آشنایی با این  بر است. معلمی ایحرفه

گیری از بهره. همچنین آگاهی یابندند و به نقاط قوت و ضعف عملکرد خود بپردازخودارزیابی 
ای نیاز اساسی نهادهای نظارتی تربیت معلم در امر تعیین صلاحیت حرفه برآورنده الگوییچنین 
معلمان ارزیابی عملکرد تواند در امر می الگواین گیری از بهره افزون بر این. آیدمی شمار به معلمان

نهادهای نظارتی  کوشش برایندو  جلوگیری کند اییقهگرا و سلاز ارزیابی ذهنیتمورد وثوق باشد، 

 .انداز بومی و جهانی سوق دهدای معلمان در چشمکرد حرفهلمی عرا به سوی ارتقا
                                                           
1. Harris 

2. Frost & Durrant 

3. Bolman 
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 منابع 
 ، ترجمه محمد پروین گنابادی. تهران: انتشارات علمی و فرهنگی.کتاب العبر(. 5374ابن خلدون، عبدالرحمن. )

 . بیروت: دارالعرب.کتاب السیاسهتا(. ابن سینا، حسین ابن عبدالله.  )بی

 ، شرح خواجه نصیرالدین طوسی. قم: البلاغه.اشارات و تنبیهات(. 5328) ___________

اصغر حلبی. تهران:  ، ترجمه و توضیح علیتهذیب الأخلاق و تطهیر الأعراق(. 5325مسکویه، احمدبن محمد. )ابن

 اساطیر.

 . بیروت: دارالمعرفه للطباعه والنشر.احیاء علوم الدین(. 5041. )الطوسیالغزالی، ابی حامد محمد بن محمد 

 ، به کوشش حسین خدیو جم. تهران: انتشارات علمی و فرهنگی.عادتکیمیای س(. 5374)  ___________

 ریزی آموزشی، وزارت آموزش و پرورش.(. سازمان پژوهش و برنامه5305) .ایرانجمهوری اسلامی برنامه درسی ملی 

 ( وزارت آموزش و پرورش و شورای عالی انقلاب فرهنگی.5309. )سند تحول بنیادین آموزش و پرورش

 (. مجمع تشخیص مصلحت نظام.5328) .5494ساله جمهوری اسلامی ایران در افق  89سند چشم انداز 

ی گروه هماهنگی (. کمیته اصلی عموم5304. )، ویراست نوزدهمطراحی کلان )معماری( برنامه درسی تربیت معلم

 ریزی تربیت معلم، وزارت آموزش و پرورش.برنامه

پنجم. تهران:  اپ، تصحیح و تنقیح مجتبی مینوی و علیرضا حیدری، چاخلاق ناصری (.5373طوسی، نصیرالدین. )

 خوارزمی.

، قدمّ له و علقّ علیه و شرحه الدکتور علی بوملحم. بیروت: دار و مکتبه تحصیل السعادۀ(. 5001) .فارابی، ابونصر

 الهلال. 

حققه و قدم له و علقّ علیه الدکتور  ،فلسفیتان رسالتان، التعلیقات، التنبیه علی سبیل السعاده  (.5375) ___________

 جعفر آل یاسین. تهران: حکمت.

، ترجمه و تحشیه سیدجعفر سجادی. تهران: وزارت فرهنگ و فاضلههای اهل مدینه  اندیشه(. 5370) ___________

 ارشاد اسلامی، سازمان چاپ و انتشارات.

 (. مجلس شورای اسلامی جمهوری اسلامی ایران.5309. )قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران

ن منصفانه بودن انواع آزمونهای زبان انگلیسی در (. مقایسه میزا5308کیانی، غلامرضا؛ مهدوی، بابک و غفارثمر، رضا )

 .898-525(، 5) 4جستارهای زبانی، دوره دبیرستان. 

(. نقد و بررسی طرح ملی: نگاهی دوباره به رویکرد برنامه 5309) .نیا، حسین و مومنیان، محمدکیانی، غلامرضا؛ نویدی

 . 890-521(، 8) 8، جستارهای زبانیهای خارجی. درسی ملی نسبت به آموزش زبان
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