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 با دیدمان ترکیبـی تحقیقات کاربردي است که  ةردپژوهش در  .بود کشور

 کانونی گروه روش تحقیق ،فی پژوهشدربخش کیلذا  انجام شد. اکتشافی
 تحلیلـی  ی از روش توصیفیکمدر بخش  مصاحبه نیمه ساختار یافته وو 

نظام آموزش روستایی  کارگزاران از تن1600 پژوهش ۀجامع. دش استفاده
غیـر احتمـالی هدفمنـد و     روش بـا  پژوهشفی گیري کی نمونه .بود کشور
هـاي   داده. شـد  اسـتفاده اي  خوشهروش تصادفی ی با کم فـی از  بخـش کی

 ـ   و نیمـه سـاختار یافتـه     طریق مصـاحبه  از  یبحـث کـانونی و بخـش کم
که بـا فرمـول کـوکران تعیـین      ،نفر نمونه 393 با محقق ساخته ۀرسشنامپ
از  پـژوهش  فیکیهاي  . براي تجزیه و تحلیل دادهآوري شد گرد ،ه بوددش

 ـ سیسـتماتیک و   يگذار کدروش  آمـار  هـاي   از شـاخص  یدر بخـش کم
 و مدل معـادلات سـاختاري  ییدي أت تحلیل عاملی Utest,نآزمو ،توصیفی

اولیـه  هـاي   مؤلفّـه کـه   نـد فی پژوهش نشـان داد کیهاي  استفاده شد. یافته
 مؤلفّـه  8داراي روسـتاییان کشـور  آمـوزش  مناسـب   الگوي دهنده تشکیل

هـاي   مؤلفّـه میـانگین   ۀمقایس ـ ی نتـایج بخش کم در بودند. مؤلفّهزیر 32و
موجـود و   میانگین نشان داد بین من ویتنیآزمون دست آمده حاصل از  هب

% وجـود  1تفاوت معناداري در سـطح  ها  مؤلفّهمیانگین مطلوب در تمامی 
نتـایج دو  روسـتاییان مناسـب نیسـت.    دارد و وضعیت موجـود آمـوزش   

بینـی   پـیش  بـراي هـا   مؤلفّـه  نشان داد که نیز ییديأتمرحله تحلیل عاملی 
. همچنـین  دارنـد  یکـاف  یبـار عـامل   آموزش روسـتاییان در کشـور   ۀبرنام

دهـد   مـی  برازش الگوي آموزش بزرگسالان روستاییان نشانهاي  شاخص
 .  دارد که الگوي تدوین شده برازش مطلوبی
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 مقدمه
 در کشـور  جمعیـت  از گـذاري  تأثیرتوجه و در عین حالی  شایان در کشور ایران همواره بخش

تـرین شـکل سـکونتگاهی، و     کهـن در ایران به عنوان ها  روستاه هستند و ساکن روستایی مناطق
 ایـران و  ۀجامع ـگیـري   در شـکل  یاساس ـ یروستاییان از گذشته به عنوان اجتماعی پایـه، نقش ـ 

بستري براي خلق ثروت از مسیر تولید و  ، اند. فضاي سکونتگاهی روستایی داشتهآن هاي  تمدن
نیاز اسـت، کشـورهاي    بی این بخشتواند ادعا کند که از  کشوري نمیهیچ  اشتغال مولد است.

به سبب آگاهی از جایگاه ویژه و اهمیت ارتباط این بخش بـر توسـعه    تر، ثروتمندتر و پیشرفته
 ـحمایت و پشتیبانی بیشتري از اجتماعی،  _اقتصادي هاي  سایر بخش خصـوص   هروستاییان و ب

گذاري نیـروي انسـانی و    سرمایهبه همین سبب  .آورند خود به عمل میمولدان بخش روستایی 
نگهداشـت   حفـظ و پایـداري و   براياز این بخش  آموزش و توانمندساز روستاییان و حمایت

جهان و از جمله کشورهاي توسعه هاي  امنیت غذایی یک اصل در کشورمین أتروستاییان براي 
 ).1394آید ( ایروانی، می یافته به شمار

براي بخش روستایی  1404انداز  چشمآن گونه که در اسناد بالادستی و  در کشور ایران نیز 
بینـی شـده اسـت،     پـیش هـا   روستانیروي انسانی ساکن در ة اي در حوز توسعهاي ه و نیز برنامه

از  ،وري در بخش بهره ءارتقابر مهندسی ارزش،  تأکیدبا ها  و برنامهها  بازمهندسی فراگیر روش
تحقیـق و توسـعه، و   هـاي   ریزي شـده، انجـام فعالیـت    برنامهسیستماتیک و هاي  طریق آموزش

از  بـیش از پـیش   يمنـد  بهـره  انسانی ساکن و شاغل در روستا، برايهمچنین تحول در نیروي 
، از جملـه راه کارهـاي اساسـی بـراي     منابع انسانی توانمند، آگاه، متخصص، نوآور و کارآفرین

 ۀتوسـع پاك و خودکفـا در محصـولات اساسـی و     ، تولید غذاي سالم وبرقراري امنیت غذایی 
محسـوب شـده   خاورمیانـه   ۀمنطق ـدر اورزي کش ـ جایگـاه اول  یـابی بـه   دسـت براي  صادرات

 بخش روستایی وکشـاورزي ). یـا چنانچـه در    1404سند چشم انداز2، 10،13،15، (بندهاي است
کننـدگان روسـتایی( قـانون تشـکیل سـازمان       تولیـد برداران و  بهرهمربوط به آموزش هاي  قانون

وزارت جهـاد  شـرح وظـایف تفضـیلی     »ب«بنـد   4جـز  ، )1354آموزش روستایی مصوبه سال
 ةمـاد و  3 ةمـاد  »ج«بند ، 87مصوبه هیات وزیران سال  5 ةماد »ح«جز، 1381کشاورزي ابلاغیه 

قـانون   31و  23، 21مـواد   ، پـنجم توسـعه   ۀبرنام ـقانون  189 ةمادنامه اجرایی بند الف  آیین10
 ءقاارت، ریاست جمهوري) آمده است 1389روستایی ابلاغیه  ۀتوسعوري در بخش  بهرهافزایش 



    بزرگسالان روستایی کشور آموزش یابی الگوي طراحی و اعتبار 
 

 

227

بیشـتر نقـش افـراد     تـأثیر منظور  بهفعالان روستایی  ن ووشاغلان اساکناي و مهارتی  حرفهتوان 
و اقتصـادي، از وظـایف بخـش    تمـاعی  جاساکن وشاغل در روستا و همچنین مدیریت زندگی 

سـال از تـدوین سـند     14تقریبـاً  آموزش بزرگسالان روستایی یاد شده است. لیکن با گذشـت  
 ۀبرنام ـطی سـه   و، سند مذکور سال از ابلاغ رسمی 12) و 13/8/1382ساله (انداز بیست  چشم
بـه  ها  فناکامی در دستیابی به هد، سال از اولین قانون آموزش روستاییان 40و گذشت ، توسعه

  ).1395 ،مجلسهاي  وري از عوامل انسانی آشکار است (دفتر پژوهش بهرهجهت ضعف در 
 926میلیـون و   79از کل جمعیت  1395نفوس و مسکن براساس نتایج سرشماري عمومی 

سـاکن  هـا   درصد) در روستاه9/25نفر ( 625هزار و  730میلیون و  20کشور، نفري 270هزار و 
رغـم اینکـه    بـه یان ئروسـتا اما  ،اند توزیع شده روستا 284هزار و  62این جمعیت در  که هستند
درصد از ارزش افزوده ناشی از کسب و  5/32،درصد از ارزش مواد غذایی مورد نیاز 90حدود 

چهارمکار کشور،  درصد نیازهاي مواد اولیه صنایع تبدیلی کشـور   90ی، تولید ناخالص ملّ یک
فضاي سـکونتگاهی روسـتایی    34000درصد نیروي انسانی کشور در 19و اشتغال مولد بیش از

وري کـل در عوامـل    بهرهاین بخش با کاهش سفانه أمت، )1396کشور را بر عهده دارند (حجتی،
اي  حرفـه هاي  خصوص اقتصادي و تولیدي همراه بوده و میانگین عملکرد فعالیت هاجتماعی و ب

، است. چنانکـه در سـنوات گذشـته بـراي جبـران ایـن نارسـایی        مند هرهباز سطح پایینی  ها آن
مر یارانـه و  عمدتاً از طریـق تزریـق مسـت    ها ابعاد توسعه براي روستاییان و روستاههاي  سیاست

روسـتاییان،  هـاي   اند و به دلیل پایین بودن نگرش، دانش و مهارت شدهسایر عوامل تولید اقدام 
و اقتصـادي   اجتمـاعی هـاي   نیروي انسـانی ایـن بخـش در فعالیـت     ةافزودو بازده ارزش  تأثیر

همواره کاهش یافته است. این در حـالی اسـت کـه سـهم منـابع انسـانی در تولیـد و بـازدهی         
درصــد 34و ایــران حــداکثر  72ترکیــه  ، 78آلمــان  ، 80تصــادي روســتاییان در کشــور ژاپــن اق

 ).1390بریم نژاد، ( است
بـوده  ها  شاعل در روستاه کسانی است که ساکن و ۀکلیعنوان بزرگسالان در پژوهش شامل 

انـد.   بازمانـده اي از سـن آموزشـی خـود     حرفـه اجتماعی و اقتصادي و هاي  مهارت ۀزمیندر  و
آموزشـی  هـاي   آموزش بزرگسالان روستایی شامل کلیه فعالیـت  ۀبرنامهمچنین ضرورت بحث 

فضـاي سـکونتگاه روسـتایی     ةحـوز غیر رسمی در ابعاد نگرشی، دانشی و مهارتی است که در 
ات تـأثیر توانـد   مـی  شـود و  مـی  کشور توسط مراکز آموزش و تحقیقات روستاییان کشور انجام
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اي روستاییان به  حرفهخصوص شغلی و  هملکرد اجتماعی و اقتصادي و بگیري بر بهبود ع چشم
یادگیري و عملکرد  که ستیر ضرو . از این روست که تدوین الگوي آموزشیهمراه داشته باشد

 ).1394 ،( ایروانی کند بزرگسالان روستایی را تسهیل می
آمـوزش بزرگسـالان روسـتایی در سـطح فـردي       گوید می ،) 1389پور ( جمعهآن گونه که 

باعث تغییر بینش و احساس ارزشمندي و خوداتکایی، در سطح اجتماعی باعث تغییر نگرش و 
وري در  بهرهی باعث افزایش و در سطح ملّ، ي علمی و تحقیقاتیها پذیرش نوآوري ۀزمینایجاد 

. به همین دلیل اسـت کـه   شود می تولید خودبسندگی و معیشتی به تجاري ءارتقاتولید از طریق 
توسعه  درخت ریشه ۀمثاب به و بنیادي اصول از باید را روستایی، آموزش ۀتوسع مباحث میان در

 نام برد. 
تحقیقـات نشـان   ، ساز به بزرگسالان روستایی توانمندمطلوب آموزش  ۀبرنام تأثیر ةحوزدر 

 ـن اسـاکن  اصولاً با وجود اینکه دهد می  ـ ، روسـتایی ن شـاغلا خصـوص   هو ب اصـلی تولیـد،    ۀپای
امـا در ایـران عامـل     ،آینـد  میعوامل تولید در هر کشور به شمار وري  بهره ءارتقاکارگیري و  هب

اي روسـتاییان  اسـت.    حرفـه کمبـود اطلاعـات اجتمـاعی و     هـا   یافتگی روسـتاه نا توسعهاصلی 
سـوادي، بـه روز نبـودن دانـش و مهـارت       ، بیسوادي کمفرسایش این منابع که بیشتر ناشی از 

روسـتایی   ۀهاي توسع برنامه، مانع اصلی تحقق اهداف و گیرد مینشأت ها  آن اي و شغلی حرفه
ایـن بخـش از جـنس مهـارتی و     هاي  فعالیت. با توجه به اینکه  استها    شو در نتیجه سایر بخ

ي استفاده مـؤثر و کارآمـد از   این بخش باید از دانش و مهارت کافی بران اساکنعملیاتی است، 
 ). 1391، میررحیمی حاجیباشند ( مند هرهبمرتبط در فضاي سکونتگاهی روستایی هاي  پتانسیل

آموزش روسـتاییان نیـز    ةحوز) در 1392و چیذري(راد  پزشکیهمچنین تحقیق عبدالملی،  
 ةدورکـت کننـده در    شـر روسـتایی  ن اسـاکن گروه  آگاهی و دانش دو میـزان کـهدهد  مینشان 

 وجود دارد. داري امعن، اختلاف اند نکردهآموزشی و افرادي که شرکت 

بـراي   روسـتاییان  نیـاز  تـرین  اساسـی  عنـوان  اینکه داشتن اطلاعات و دانـش بـه    وجود با 
گذشـته، کـارگزاران   هـاي   د، در دهـه شـو  مـی  محسـوب تر  مطلوبفیت زندگی یابی به کی دست

 ـ منـابع انسـانی بخـش،   ۀ به عنوان متولی امر توسعآموزش بزرگسالان کشور،  و  ئـه ارااي ج ـ هب
تـر   بیش، روستاییان و کشاورزانهاي  آموزشی مرتبط با ویژگیهاي  از الگو و رهیافتگیري  بهره
سلیقه و توان مدیران و مجریان بخش دولتـی انجـام شـده اسـت. از طرفـی بـه جهـت         ۀپای بر
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 یدؤم شاید و کند می سپري را خود دوران افت تاییان روس توجهی سیاستگذاران امر، آموزش کم

مردم ساکن در محیط  وآموزش روستاییان هاي  برنامه براي خاصی که جایگاه است موضوع این
 ، اي و شـغلی روسـتاییان   وحرفـه اجتمـاعی   هـاي  آموزش توجه به و روستا در نظر گرفته نشده

 نشـده  و آموزشـی بـراي شـهرها انجـام    نـابرابر عظـیم فرهنگـی    هاي  گذاري سرمایههمگام به 

  .)1393،است(شعبانعلی فمی
 ـ  ۀرابط تحقیقی در ) 1392چیذري و همکاران(   ءکـار رفتـه در ارتقـا    هبین روش آمـوزش ب

 .بررسی کردنـد در شهر داراب استان فارس  را خصوص اقتصادي هشرایط زندگی اجتماعی و ب
 ۀلازم ـ نتیجـه  در دارد. وجـود  داريامعن ـو  قوي نسبتاً ۀرابط متغیر دو این بین که داد نتایج نشان

مطلوب از منابع و عوامل پایه محیطی گیري   هبراي بهرها   در روستاو نگهدراي روستاییان  حفظ
 .است ها آنبه   آموزش مدیریت زندگی اي و حرفهو  فنی دانش سطح ءارتقا، ها آن

بزرگسـالان   بر رفتارثر ؤمتحلیل عوامل )، در پژوهشی تحت عنوان 1394علویان و نوري (
نشان دادنـد، میـزان رعایـت اصـول      کارگیري خدمات آموزشی در استان گیلان هدر ب ییروستا

از الگوي مطلوب آموزشی بـراي  گیري  آموزشی (بهرههاي  اجراي دوره ریزي و برنامهعلمی در 
بـراي   روسـتایی بزرگسالان  هنجار ذهنیدرصد در نگرش و  45تواند تا  می ایجاد رفتار جدید)

نتیجـه   هـا  آنباشـد.  ثر ؤم ها آن در شرایط بهبود زندگی اجتماعی وشغلیها  کارگیري آموخته به
 از طـرف روسـتاییان  هـاي   هنجارهـا، باورهـا و نگـرش    نیازهـاي واقعـی،   شناساییگرفتند که 

ا بهتر بشناسند کند تا این جوامع ر می روستایی کمکآموزشی  ئلکار مسا اندر دستهاي  سازمان
 دهند.ه ئاراها  در ارتباط با آنتري را  بخش اثرو  تر مناسب آموزشی ریزي برنامهو 

در  کـه داد   آمریکـا نشـان   اوهـایو   در ایالـت  .)2012 (مانـت   از تحقیـق   حاصـله   هـاي  یافته
 ،یادگیرنـدگان رفتار   مدیریتمناسب،  ریزي برنامه، سازي روستاییان وتوانمند آموزش  هاي حوزه
  است.   اي آموزشگران حرفه  بیشترین  آموزشی  و ارزشیابی اجرایی مناسبهاي  روش
  در ایالـت ساز روسـتایی   توانمند هاي آموزش تأثیر ۀزمیندر انجام شده  مهم  مطالعات  نتایج 
نهـایی   نشان داد، از آنجا که هـدف   )2012(1کلین  مک  و هماهنگی  آمریکا با نظارت يسکانیوآ
 بـازده  و نتـایج  از آگـاهی ، بنـابراین  ؛اسـت  بیشـتر  وري بهـره  و کـارایی  روسـتاییان آموزش  از 

 آموزشـی  ۀحلق که است کار این با و است آموزش فرآیند ریزي مطلوب برنامه ۀلازم ، ها  آموزش

                                                                                                                                        
1. McClean  
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 تا آورد می اي فراهم آیینه سو، از یک آموزشی هاي دوره تأثیر ارزیابی حقیقت در. شود می تکمیل
آموزش  هاي فعالیت کیف و کم چگونگی از تر روشن تصویري کاران آموزش روستایی اندر دست

 و کننـد  پیدا آگاهی منفی برنامه و مثبت هاي جنبه به نسبت همچنین و آورند دست به روستاییان
 رسانند. یاريبراي روستاییان  آموزشی هاي فعالیت وها  برنامه کردن اثربخش به راه این از

 بـرداران  براي بهـره  آموزشی مطلوب ۀبرنام یک که ستا آن کنندة بیان ) 201( ویلیامۀ مطالع

باشد. به  مخاطبان خود گوناگون نیازهاي بهتر پشتیبانی براي آل ایده اي چارهبتواند  بایدروستایی 
)، یک نظام و دانش آموزش بزرگسـالان را  1990 ،همین دلیل است که( سو آن سون و دیگران

شناسـی متناسـب بـا     بـوم توسعه، عوامل اجتماعی فرهنگـی،  هاي  سیاست وها  مؤلفّهمشتمل بر 
سـازي و مـدیریت    توانمنـد فراینـد   ، ثرؤنیازها و مشکلات روستاییان، ساختار و عوامل نهادي م

اي با یکدیگر در ارتبـاط و   پیچیدهطور  هکه ب دانند یم یادگیري ساختار تعیین شده در هر کشور
 تعامل هستند. 

آمـوزش  هـاي   گی برنامـه همـاهن  بـی  نشان داد کـه ) نیز 1393تحقیق فروشانی و همکاران( 
هـاي   یافتـه کمـا اینکـه   . این بخش اسـت مشکل ترین  مهم جدید،هاي  با شیوه روستاییان کشور
موجود روستاییان هاي  آموزشبخشی  اثرحاکی از آن است که کارایی و  ،)1392پژوهش( منفرد،

 نیست.ها  آن در حد میزان ارزش و اهمیت واقعی
 ۀتوسـع  و رشـد  در عامـل  تـرین  ممه ـ، براي بزرگسـالان روسـتایی کشـور    مناسبش آموز
و مشـکلاتی از جملـه عـدم    ل ئمسا ،نیا است. با وجودها  روستاه سیاسی و اجتماعی اقتصادي،

فراگیران، کمبود هاي  بودن سازگاري محتواي آموزشی با نیازپایین ، دسترسی به مراکز آموزشی
آمـوزش   هـاي  تی بـه مخاطبـان برنامـه   سـنّ هـاي   عـدم پاسـخگویی روش  ، آموزشگران مجـرب 

 .)2013(یوردنوا، است روستاییان، از جمله عوامل توفیق کم این نظام
تغییـرات در ابعـاد   و ها  نگرش و شناخت بزرگسالان روستایی براي پذیرش نوآوري ءارتقا

، شناسی بومهاي  از یک الگو، نظام دانش و در نظر داشتن ویژگیگیري  مختلف آن، مستلزم بهره
ریزي آموزشی و مدیریت یادگیري  برنامهابعاد فنی  ۀملاحظفرهنگی، ونیز  -اقتصادي، اجتماعی

مطلـوب   يو). زیرا نتایج یک الگ ـ2014، سازي هر کشور است (دي برون و مورگان توانمندو 
و بهبود معیارهـاي   آموزش روستاییان و تربیت بر گذارتأثیر عوامل فیکی و یکم باعث گسترش

  .)1395 ،(ملک محمديد شو  می ها اي آن حرفهدهی  بهرهپایه زندگی و همچنین 
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مختلف ضرورت طراحی هاي  اجتماعی در عرصه ، از طرفی با توجه به تحولات اقتصادي  
روز روسـتاییان، بـیش از پـیش    هـاي   آموزشی مناسب براي پاسـخگویی بـه نیـاز    ۀبرنامالگوي 
آموزشـی   خـدمات  ءارتقا و آموزشی فیتکی ةحوز در رو تفکّ ).2010شود(اسکات،  می احساس

 ). 2012تواند داراي اهمیت خاص باشد (بیکت، می در قالب الگوي جدید آموزشی
مربوط بـه موضـوع مـورد    هاي  مبانی نظري و پیشینهآن چه یادشده و نیز در نظر داشتن  ۀپای بر
کشـور نیازمنـد داشـتن     ۀتوسـع گذار در  تأثیرتوان باور داشت که داشتن روستایی آباد و  می بررسی

سـازي قابـل دسـتیابی     توانمنـد آمـوزش و   رابـزا روستاییانی آگاه و ماهر است و این مهـم نیـز بـا    
توجـه بـه آمـوزش بزرگسـالان      اًصـرف این مطالعـه  اصلی ۀ لأ). از این رو مس1395شهبازي،  (است

هـاي    آمـوزش بخشـی   اولویـت منـدکردن و   نظامریزان براي  برنامهروستایی نیست، زیرا مسئولان و 
دولتی گیري  روستایی و با رویکرد تصمیم سازي و تصمیمهاي  رسمی و متمرکز در خارج از محیط

رسـد کـه    می اند، اما به نظر دادهو تعمیم آن به مخاطبان روستایی تاکنون اقدام قابل توجهی را انجام 
ور در کنار وجود روستاهاي آبـاد و بـا مردمـانی     بهره ، براي برخورداري از یک روستایی فعال، پویا

ی مناسـب و مـؤثر   طرح ـ منـد داشـتن یـک الگـو و     نیاز ، فراسوي اقدامات انجام شده، جو مشارکت
دهنـدگان مـاهر در    آمـوزش آموزشی، به منظور جلب مشارکت فعال بزرگسالان روستایی در کنـار  

هـاي   مؤلفّـه پـژوهش حاضـر بـا اهـداف: شناسـایی       ، در همـین راسـتا   روستایی اسـت. هاي  محیط
الگوي آموزش بزرگسالان روسـتایی، بررسـی چگـونگی وضـع موجـود و مطلـوب        ةدهند تشکیل

تعیـین درجـه   ، الگو و مـدل مفهـومی آمـوزش روسـتایی     ۀارائآموزش بزرگسالان روستایی کشور، 
 ئه شده، به شرح ذیل انجام شده است.اتناسب و اعتبار الگوي ار

 روش  
 ن روسـتایی کشـور بـود.   هدف کلی پژوهش تدوین الگوي مناسـب بـراي آمـوزش بزرگسـالا    

شناسـایی   بـراي  ابتدافی، کی ۀمرحلدر  ،اکتشافی) انجام شد. بنابراینپژوهش با دیدمان آمیخته (
غیـر  گیـري   بـا روش نمونـه   روسـتاییان،  آمـوزش  هاي نظري الگـوي  فهومؤلّها  مفهوم ها، نظریه

کـه فعالیـت    شـدند انتخـاب  نظران  تن از صاحب 15اي تعداد  زنجیره ةشیواحتمالی هدفمند به 
 ها آن از ، وداشتندآموزش روستاییان  ۀزمیندانشگاهی یا سوابق مدیریتی و اجرایی در  -علمی 

اولیـه پـس از    ۀمصـاحب هاي حاصل از  داده در ادامه،عمل آمد.  هساختاریافته ب نیمه هاي مصاحبه
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 محوري، کدگذاري باز، کدگذاري  ها، داده سازماندهی کدگذاري، راهنماي تدوین ها، داده مرور

تعـدیل  منظـور   بـه . سپس شدندو مفاهیم اولیه شناسایی  بندي طبقه نهایی تحلیل گزارش تدوین
 اعتبـار  افـزایش  وها  یافته تعدیلو  انفرادي هاي مصاحبه تحلیل و تجزیه از حاصل دستاوردهاي

که در  تشکیل شد نفر از آگاهان کلیدي و همگن 8 حضور با کانونی گروه با استفاده از ها، یافته
 فـی کی بخـش  از حاصل هاي یافته کانونی، گروه تشکیل با .اند داشته شرکتمصاحبه اول  ۀمرحل

 پـژوهش  مفهـومی  الگـوي  قالـب  در شـده  شناسایی هاي فهمؤلّ و شده تعدیل و اصلاح پژوهش
 در بودنـد  بـالاتر  هـاي  طبقه در اشتراك که داراي ینینخست يها مفهوم لهیوس نیا به. دش نیتدو

 يمحتـوا  ان،ییروسـتا  آمـوزش  اهـداف  ان،ییروسـتا  آموزش يازهاین شامل یاصل فهمؤلّ 8 قالب
 تیریمـد  ان،ییروستا آموزش يبرا یآموزش يها روش نییتع ان،ییروستا آموزش يبرا یآموزش
آموزشگران  نیو همچن ،یآموزش طیفضا و مح ان،ییارزشیابی آموزش روستا ان،ییروستا آموزش
 هی ـاول يو الگو یاستخراج و نقشه مفهوم مؤلفّه ریز 32و انییروستا آموزش يها دوره انیو مرب

 ارائه شد.

هاي  گردآوري داده منظور بهی پژوهش، در بخش کمآزمـون و  بـراي  تر  وسیع ۀنمونی از کم
 میـزان  فـی پـژوهش و همچنـین   کی ۀمرحل ـ از آمـده  دسـت  بـه  مفهـومی  الگـوي  برآورد اعتبـار 

توصـیف و   بـه تحلیلـی،   –پژوهش با اسـتفاده از روش توصـیفی    جامعه در را آن پذیري  تعمیم
تـن  1600آماري پژوهش شامل  ۀجامعشد.  اقدامالگوي پیشنهادي هاي  مؤلفّهو ها  مفهومآزمون 

علمی، مجریـان  ت أهیاعضاي  ، ها گروهیس ئر ، کارگزاران نظام آموزش روستاییان شامل مدیران
مرکز سازمان تحقیقات و آموزش بزرگسالان روسـتایی سراسرکشـور    64و مربیانی بودند که در
پژوهش با اسـتفاده   ۀنمون سازي روستاییان را بر عهده دارند. شمار توانمندمسئولیت آموزش و 

افـراد  آماري شامل پـنج طبقـه    ۀجامعتعیین شدند. با توجه به اینکه  تن 393فرمول کوکران از 
 .اي تناسبی استفاده شـد  طبقهها، از روش  نمونهتعیین سهم هر طبقه از کل  براي ،مختلف بودند

اي  مرحلـه اي تناسـبی دو   طبقـه گیـري   پژوهش از روش نمونـه هاي  همچنین براي تعیین نمونه
اولیـه  هـاي   محتواي داده ازساخته حاصل  محقق ۀپرسشنامبا استفاده از ابزار ها  استفاده شد. داده

پرسشنامه از روش روایی همگرااي  سازهبراي تعیین اعتبار  .فی، گردآوري شدروش کی(CR)  و
 شاخص میانگین واریانس اسـتخراج شـده   ۀنتیجکه  استفاده شد ییديأتدر قالب تحلیل عاملی 

598/0AVE=  پایـایی   ۀمحاسـب  منظـور  بـه اعتبار سازه ابزار مـورد اسـتفاده دارد.   یید أتنشان از
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ضریب آلفاي ۀ که محاسب مرتبط انجام شدهاي  تن از نمونه 30پرسشنامه، آزمون مقدماتی روي 
بـراي تحلیـل    .اسـت  همسـانی درونـی آن   گویاي قابلیت اطمینان وα= 89/0ترتیبی در سطح 

و  ییـدي أتتحلیـل عـاملی    ، Utestآزمـون  ، آمار توصیفی و تحلیلهاي  از شاخص یکمهاي  داده
 .معادلات ساختاري استفاده شد

 ها یافته
 تفکیـک  بهاز پژوهش  آمده دست به اطلاعات وها  داده تحلیل و گردآوري از حاصل هاي یافته 

 .شود می بررسی به شرح ذیل هاي پژوهش سؤال از یک هر
 هـاي  مؤلفّه وها  مفهومها،  نظریهبود که  سؤالدنبال پاسخ به این  هاول، پژوهش ب ۀمرحلدر  
 .ندهست کدام بزرگسالان روستایی موزشآ ۀبرنام الگوي مفهومیگذار بر انتخاب  ثیرأت نظري
 آگاهـان  بـا  منظور، بدین شد. استفاده فیکی پژوهش روش از سؤالات این به دهی پاسخ منظور به

 -علمـی  پیشـینه  و کـه داراي فعالیـت  آموزش غیر رسـمی و توانمندسـاز روسـتاییان     ةحوز کلیدي
عمل آمد کـه نتـایج    هب ساختاریافته نیمه ۀمصاحب، مرتبط بودند یا سوابق مدیریتی و اجرایی پژوهشی
آمـوزش روسـتاییان در    ۀبرنامهاي  مؤلفّهکلامی هر یک از شنودگان در ارتباط با ارکان و هاي  گزاره

 يها  موکد مفه 90پاسخ کوتاه مصاحبه و همچنین  154کد بخش مصاحبه و 15جدولی اولیه حاوي 
اصلی  ۀمقول 8مفاهیم شناسایی شده در قالب ، دوم ۀمرحلبندي  شناسایی شده تنظیم شد که در طبقه

نظـري آمـوزش    این بود که الگـوي  پژوهش سؤالدوم  ۀمرحلدر  تعدیل شد.شناسایی   مفهوم 85و
و ها  مفهومگذاري  کد وبعد از شناسایی  سؤالپاسخ به این  منظور بهروستاییان به چه صورت است. 

 ساختار نیمه از مصاحبه حاصل هاي داده اعتبار شدن مشخصاول مصاحبه، جهت  ۀمرحلدر ها  مؤلفّه

 مـوارد و  شده، اصلاح شناساییهاي  فهاعتباریابی مؤلّ و شده انجام هاي تحلیل تنقیح هدف با و یافته

 کلیدين امطلع همان از نفر 8 حضور کانون با گروه شده، بحث شناسایی هاي فهمؤلّ توافق بر حصول

و کد گذاري باز و  داشتند. بعد از ضبط و ثبت حضور نیز انفرادي مصاحبه ۀمرحل در که برگزار شد
 تدوین شد.ذیل  شرحبه  مؤلفّهزیر  32اصلی و مؤلفّه 8ها، الگوي نظري ذیل در قالب  داده محوري
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 کشور ییآموش بزرگسالان روستا ينظر هیاول ي: الگو1نگاره 
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 سؤالبه عنوان  موجود و مطلوب آموزش بزرگسالان روستایی  وضعیت در ادامه چگونگی
 .سوم پژوهش مد نظر بود

دسـت   هبهاي  مؤلفّهو زیر ها  مؤلفّهاي دو وجهی حاوي  پرسشنامه، سؤالبراي پاسخ به این  
پرسشنامه بـین  . شدآوري اطلاعات استفاده  جمعفی طراحی، و به عنوان ابزار آمده از مرحله کی

 بعـد از توصـیف  د. ش ـآوري، نظـرات اسـتخراج    جمعاز  تن از پاسخگویان توزیع و بعد 393

دسـت آمـده بـا     بـه نظري هاي  مؤلفّهو زیر ها  مؤلفّه ۀمقایس براي، شناختی پاسخگویان جمعیت
 انحراف معیار، ضریب ،اي رتبهمیانگین  با استفاده از، شرایط وضعیت موجود آموزش روستاییان

در هـا   آن تـأثیر در شرایط کنونی و میزان ها  مؤلفّهنسبت به بررسی میزان توجه به این ، تغییرات
دست آمده و  هآزمون نتایج توصیفی ب براي. سپس دششرایط مطلوب از منظر پاسخگویان اقدام 

ثر بـر الگـو در وضـعیت موجـود و مطلـوب از آزمـون       ؤمهاي  مؤلفّهمیانگین  ۀمقایسهمچنین 
 01/0تـر از   مورد بررسـی کوچـک  هاي  مؤلفّهدر تمامی  sig . نظر به اینکهدشاستفاده  ویتنی من

مـورد بررسـی تفـاوت    هاي  مؤلفّهبین وضع موجود و مطلوب در تمام  بیان کردتوان  می است،
مورد بررسی پژوهش داراي اهمیت هاي  مؤلفّهمعناداري وجود دارد و از نظرافراد مورد مطالعه، 

آمـوزش روسـتاییان در شـرایط تطبیـق بـا       ۀبرنامهاي  مؤلفّهوضعیت موجود،  در ده وزیادي بو
 مناسب نبودند.پژوهش  ۀپرسشنامحاصل از هاي  مؤلفّه
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 روستاییانآموزش هاي  مؤلفّهباره وضع موجود و مطلوب  دردیدگاه پاسخگویان  ۀمقایسنتایج  :1جدول
 Mann-Whitney U p اریمع انحراف نیانگیم وضع مؤلفّه نام

 موجود وضع انییروستا یآموزش یازسنجین 
 مطلوب وضع

018/3 
984/3 

48/0 
43/0 

000/12319 000/0 

موجود  وضع انییروستا  آموزشی اهداف
 مطلوب وضع

943/2 
917/3 

57/0 
35/0 

500/11430 000/0 

موجود  وضع انییروستا آموزش يمحتوا
 مطلوب وضع

917/2 
685/3 

44/0 
35/0 

500/16999 000/0 

موجود  وضع انییروستا آموزش روشهاي
 مطلوب وضع

651/2 
807/2 

31/0 
36/0 

500/6297 000/0 

 موجود وضع انییروستا آموزش تیریمد
 مطلوب وضع

92/2 
95/3 

39/0 
38/0 

500/6334 000/0 

موجود  وضع انییروستا آموزش ارزشیابی
 مطلوب وضع

53/2 
90/3 

32/0 
39/0 

000/1830 000/0 

 موجود وضع   انییروستا یآموزش يفضا
 مطلوب وضع

93/2 
86/3 

44/0 
51/0 

500/12350 000/0 

موجود  وضعیآموزش يها دوره آموزشگران
 مطلوب وضع

94/2 
86/3 

36/0 
29/0 

000/5740 000/0 

 
آمـوزش   ۀبرنام ـبراي  شده ارائه الگوي نظري اعتبار بررسی میزان پژوهش این چهارم سؤال

ییدي أگیري ت اندازهپرسشنامه و برازش الگوي اي  سازهمنظور اعتبار  به بزرگسالان روستایی بود.
، تحلیـل عـاملی   LISREL8.5افـزار   نرمها با استفاده از  روستاییان، داده آموزش ۀبرنام مربوط به

هـاي   عامـل  تـأثیر بررسـی وضـعیت    بـراي در ابتدا . شدندو معادلات ساختاري تحلیل ییدي أت
 ، مشاهده شده با متغیر زیر بنـایی در سـطح بـالاتر و همچنـین سـطح اعتبـار      هاي  مکنون متغیر

 tبا استفاده از آزمون ها  مؤلفّه ، مکنون در تشکیل سازههاي  تمامی متغیر تأثیرو برازش داري امعن

 که نتایج آن در جدول ذیل آمده است. شد یدهسنج
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 اعتبار سازه برايییدي أتحلیل عاملی تهاي مستخرج از  مقادیر بار: 2جدول

 علامت مدل عامل`
بارعاملی 

 استاندارد شده
 t AVEمقدار 

پایایی 
 ترکیبی

آلفاي 
 کرونباخ

 سنجی آموزشی نیاز
 - 0/ 77 ها تناسب با اهداف وسیاست

666/0 799/0 761/0 
 49/11 86/0 بندي نیازها طبقهسازماندهی و 

 اهداف آموزشی
 

 - 57/0 و اطلاعات کاربرديانتقال دانش 

532/0 729/0 712/0 

 76/7 50/0 توجه به دانش نگرش و مهارت

 95/8 70/0 تغییر در بینش

 34/8 61/0 توجه به مشارکت روستاییان

 78/7 57/0 پوشش اهداف اجتماعی

 محتوي

 - 64/0 به روز بودن محتوا

536/0 758/0 710/0 
 12/8 57/0 روستاییانتناسب با شرایط 

 47/9 65/0 تناسب با شرایط اجتماعی و اقتصادي

 02/10 67/0 جامعیت و سودمندي محتوا

آموزش هاي  روش
 روستاییان

 - 50/0 تناسب با امکانات و شرایط روستاییان

 
566/0 

 
806/0 

 
752/0 

 98/6 51/0 مخاطبانهاي   یتوجه به ویژگ

 65/8 88/0 آموزشگران توجه به صلاحیت

 79/7 65/0 هاي مشارکتی از روشگیري   هبهر

 44/8 79/0 هاي مناسب و متنوع روش

مدیریت آموزش 
 روستاییان

 - 78/0 بسمنامنابع و امکانات 

 
556/0 

 
833/0 

 
786/0 

 14/12 70/0 توجه به صلاحیت مجریان

 36/12 72/0 اجراي مناسب دوره

 14/14 78/0 ایجاد انگیزش براي مجریان

 ارزشیابی آموزشی

 - 71/0 مناسبهاي  مدلرد بکار

 
614/0 

 
888/0 

 
785/0 

 96/12 77/0 گرا  توجه به ارزیابی نتیجه

 98/13 75/0 انعکاس نتایج ارزشیابی

 93/13 84/0 ارزشیابی مشارکتی

محیط یا فضاي 
 آموزشی

 - 79/0 محیط شغلیگیري از  بهره
 
678/0 

 
860/0 

 
 23/12 67/0 فضاي دانشگاهیگیري  بهر 796/0

 79/14 98/0 ایجاد محیط سرشار

آموزشگران آموزش 
 روستاییان

 - 93/0 مناسبهاي  تدوین دستورالعمل

641/0 876/0 802/0 

 99/13 78/0 اي مربیان شرایط فردي و حرفه

 22/14 81/0 روستاییان خبرهاز تجربه گیري  هبهر

 60/10 66/0 داشتن توان علمی و تخصصی

گري در  یلهاز مهارت تسگیري  کار هب
 آموزش

84/0 00/13 

 
نشان داد که  ،افزار  نرماز طریق  محاسبه شده، 2در جدول داري امعننتایج حاصل از ضرایب 

تـر بـوده و در نتیجـه     بـزرگ  96/1مطالعه از دست آمده براي تمامی متغیرهاي مورد  هب tمقادیر 
 بوده است. دار امعنمربوطه هاي  عاملروابط این متغیرها با 
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)، مقادیر میانگین واریانس اسـتخراج شـده   2دست آمده جدول ( ههمچنین بر اساس نتایج ب
)  598/0AVE=  818/0) و پایـایی سـازه (   5/0هـا در حـد مطلـوب (بـالاتر از      ) براي سـازه  

(CR= سـازه) پـژوهش). هـاي   ( منبع:یافتـه  اسـت  7/0هـا) بیشـتر از    براي کلیه متغیرهاي نهفته 
قبولی براي  قابلشواهد برداران  بهرهآموزش  ۀبرنامدوم الگوي  ۀمرحلگیري  بنابراین، نتایج اندازه

 اند. دادهها براي عملیاتی کردن متغیرهاي نهفته ارائه  اعتماد یا پایایی شاخص
کـه   از هشت آماره و شاخص استفاده شـد  ، سنجش برازش الگوي ارائه شده در ادامه براي

 آمده است درجدول ذیل ترتیببه ها   نتایج میزان انطباق مدل پژوهش با شاخص

 شدهه ئاراسنجش برازش الگوي  :3جدول

 مقدار دامنه مورد قبول برازشهاي  شاخص

 )کاي اسکویر نسبی(
 85/2 3تر از  کم

)RMSEA 069/0 08/0تر یا مساوي  کوچک برآورد واریانس خطاي تقریب)جذر 

)SRMRهاي استاندارد ).ریشه دوم میانگین مجذورات پس مانده
 شده

 91/0 90/0تر یا مساوي  بزرگ

)CFI90/0 90/0تر یا مساوي  بزرگ )شاخص برازندگی تطبیقی 

)NFI91/0 90/0تر یا مساوي  بزرگ ) شاخص نرم شده برازندگی 

)NNFI93/0 حدود یک ) شاخص نرم نشده برازندگی 

)GFI91/0 90/0تر یا مساوي  بزرگ ) شاخص نیکویی برازش 

)AGFI91/0 90/0بزرگتر یا مساوي  ) شاخص تعدیل شده نیکویی برازش 

 
 ـهاي  شاخص)، 3نتایج مندرج در جدول ( بـرازش  ة دسـت آمـده نشـان دهنـد     هبرازندگی ب

 ۀدرج ـ. شاخص کاي اسـکویر بـر   هستندمشاهده شده هاي  دادهمطلوب الگوي مورد مطالعه با 
داري یک درصد) حاکی از اعتبـار مطلـوب   امعن(در سطح  tهاي  کمیتو  85/2آزادي با مقدار 

هـاي مـورد مطالعـه اسـت. همچنـین بـا توجـه بـه اینکـه شـاخص نیکـویی بـرازش              شاخص
)GFI=0.91 شده نیکویی برازش () و شاخص تعدیلAGFI=O.91اسـت  تـر  ) به یک نزدیک ،

هـا   باقیمانـده میانگین  ۀریش. همچنین معیار )2012 ،هومن(حاکی از برازش مناسب مدل است 

df
x 2
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)069/0RMSEA= است، در تحقیق حاضـر  ها  باقیماندهمتوسط گیري  اندازه) که شاخصی براي
ــد شــد ــن شــاخص هرچــه  تأیی ــر  کوچــک. ای ــد نشــانباشــد، ت ــدل   ةدهن ــرازش خــوب م ب
بارهاي عاملی  ،) پیدا است3طور که از مدل برازش شده در جدول ( ). همان2009استکلانتري(

 منـد  هرهبمناسبی اي  سازهاز اعتبار گیري  اندازهحاکی از آن است که ابزار ها  گویهاستاندارد شده 
 است. 

هـا   گاما) هر یک از سازه بندي وتعیین سهم بار عاملی( ضریب رتبهاستفاده از  برايدر ادامه 
آمـوزش روسـتاییان کشـور، ضـرایب و مقـدار       ۀنهایی الگوي برنام ـ ةساز گیري در شکلثر ؤم

 محاسبه  شد. cداري آن با استفاده از مقدارامعن

 و بارهاي عاملی cدوم، همراه با مقدار  ۀمرتب ةسازاول در تشکیل  ۀهاي مرتب سازهبندي اثر  رتبه :4جدول 

 رتبه
دوم  ۀمرتب ةسازاول بر  ۀمرتب ةساز ۀرابط 

 γ c p روستاییان

 01/0 98/11 76/0 سنجی آموزش روستاییان نیاز 1
 01/0 18/10 95/0 اهداف آموزش روستاییان 2
 01/0 18/10 91/0 محتواي آموزش روستاییان 3
 01/0 88/8 92/0 آموزش روستاییانهاي   روش 4
 01/0 44/13 83/0 مدیریت آموزشی روستاییان 5
 01/0 68/13 88/0 ارزشیابی و ارزیابی آموزش روستاییان 6
 01/0 30/14 88/0 محیط یا فضاي آموزش روستاییان 7
 01/0 91/14 86/0 آموزشگران و مجریان آموزش روستاییان 8

تـابعی از   آموزش بزرگسـالان روسـتایی پـژوهش    ۀبرنامدهد که الگوي  می نشان 4جدول 
بـین   ۀرابط ـتوان گفت که معـادلات سـاختاري، شـدت     می همچنین. است هشت متغیر مکنون

دهند. بر اساس مقدار ضـریب گامـا اهـداف     میدوم را نشان  ۀمرتباول و عامل  ۀهاي مرتب  عامل
هاي آموزش روستاییان داشـت.   دوم در برنامه ۀمرتب ةسازترین نقش را در  ) مهم95/0آموزشی (

) بـه عنـوان   91/0) و محتـواي آمـوزش (  92/0هـاي آموزشـی (   پس از آن متغیر مکنـون روش 
تمـامی   تأثیرکه د کر. علاوه بر آن باید اذعان شدترین سازه مرتبط در این تحقیق شناسایی  قوي

ــر ــاي  متغی ــون در تشــکیل ه ــازمکن ــ ةس ــاري  ۀمرتب ــه لحــاظ آم ــدر ســطح ه دوم ب داري امعن
 ).96/1t( هستند
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 الگوي برازش یافته آمورش بزرگسالان روستایی کشور :2نگاره
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 گیري نتیجهبحث و 
آمـوزش بزرگسـالان روسـتایی کشـور، مسـتلزم      هـاي   شک موفقیت و اجراي مناسب برنامه بی

 کـه  شـود  تـدوین  و طراحـی  اي گونـه  بـه  باید چارچوب منسجم است. این و چارچوبی جامع

بـا  این پژوهش در همین راستا، در  گیرد. بررا در ها  اثر بخشی آموزشر بثر ؤم  مختلف زوایاي
هـا،   نظریـه ابتـدا  تمرکز بر طراحی الگوي مناسب براي آموزش بزرگسـالان روسـتایی کشـور،    

بندي واستخراج شدند، سپس با  طبقهشناسایی،  پژوهشموضوع هاي  مؤلفّهو عوامل و ها  مفهوم
مفهومی و الگوي اولیه ارائـه شـد.    ۀنقشدر سطح بالاتر، ها  آن و تعدیل ها روابط مفهومبررسی 

ادامـه بـا تحلیـل عـاملی      و در شـد در وضعیت موجـود بررسـی   ها  مؤلفّهی، ابتدا کم ۀمرحلدر 
الگویی براي برنامه آموزش حاصل شد،  مؤلفّههایی که از  رابطهبا  ، و معادلات ساختاريییدي أت

 دهد که: می نشانگیري  . بحث و نتیجهن روستایی کشور ارائه شده استبزرگسالا
نیـاز آموزشـی    کـه نشـان داد  هـا   مؤلفّـه ش زبـرا و همچنین تحلیل عامـل و   tنتایج آزمون 

مهم  هاي مؤلفّهیکی از مطلوب آموزشی محسوب،  ۀبرنامکه پایه فرایند هر  بزرگسالان روستایی
داري امعنمتغیر مکنونی است که از نظر آماري در سطح  است،موفقیت آموزش روستاییان  براي

بررسی  «نیز در تحقیق خود با عنوان، )1393هودگر (آموزشی بود.  ۀبرنامبر تشکیل الگوي ثر ؤم
اسـت. در   کـرده ییـد  أ، ایـن نتیجـه را ت  »مازندران استان روستاییان آموزشی نیازهاي یابی مدل و

آمـوزش  هـاي   احتمـال موفقیـت برنامـه    از درصـد  3/22آمـده اسـت کـه   ها  آن گزارش تحقیق
است. ایـن در   آموزشی نیازهاي متغیر ساز روستاییان به خاطر تشخیص و تعیین صحیح توانمند

 در مراکزآموزش روسـتاییان  آموزشی هاي کارگاه صورت به که هایی برنامه بیشتر حالی است که

و هـا   بـر مبنـاي برنامـه    روستاییان، آشکار احساس شده هاي نیاز بر تأکید جاي به شود می انجام
و   باریـک   مطالعـۀ   هـاي  یافتـه   نتـایج   همچنـین  جاري بخش دولتی اسـتوار اسـت.  هاي  سیاست
 آموزشی کشـور  ۀبرنام روستاییان را در  آموزشی  نیازهاي ابعاداهمیت توجه به  )1990( 1دفورت
 و سـندو آمده از تحقیق  دست هاي به یافته مطلوب این پژوهش با ۀنتیج .داده است  نشان آمریکا
نیـاز واقعـی آمـوزش بـراي      یز بدین نتیجه رسیدند کـه نها  آن ،مطابقت دارد نیز )2013(2داهاما

نسبت به اختلاف واقعی بین وضع موجود و مطلوب ها  آن بزرگسالان روستایی زمانی است که
                                                                                                                                        
1  . Barrick & Defort  
2. Sandhu & Dahama  
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کنـد   رد احساس نیاز به تغییر میدر این حالت ف واقف شوند، یا از وضع موجود راضی نباشند.
 بـراي که لازم است در همـان زمـان    گردد ترین شرایط می و همزمان نیز در جستجوي مطلوب

 خود بروند. هاي  دانسته ءارتقادنبال جبران وضع موجود و  هارضاي نیاز بر انگیخته شوند و ب
آمـوزش   ۀبرنام ـاهـداف  ۀ مؤلّف ـو تحلیل معادلات ساختاري نشـان داد کـه     tآزمون  ۀنتیج

 ةسـاز تـرین نقـش را در    درصد مهـم 95آن با ضریب گاماي ۀمؤلّفزیر  5و  بزرگسالان روستایی
، )1390همکـاران (  و میرزایـی  نهایی الگوي برنامه آموزش روستاییان داشته است. تحقیق علی

ادند کـه یکـی   نشان دها  آن)، با نتیجه این تحقیق همخوانی دارد. 1392( فولادیانو  امین فاطمی
آموزشی هاي  آموزش روستاییان تعیین دقیق اهداف برنامههاي  موفقیت برنامههاي  شرط پیشاز 

، )2003هنـان (  مطالعـات  اسـت،  اجراي برنامـه  یطو تلاش در جهت برآورد کردن اهداف در 
 .شود تدوین جامعه نیازهاي به متناسب باید روستاییان آموزش اهداف که است کرده مشخص

محتـواي  ۀ مؤلّف ـهمچنین مقادیر ضریب گاما و معادلات ساختاري پژوهش نشـان داد کـه    
الگوي برنامه  ةسازدر تشکیل ها  مؤلفّهترین  موثریکی  درصد 91آن با  مؤلفّهزیر  4ها و  آموزش

 قی ـتطب )2009( 1مطالعات کلسـی و هـرن  با  مؤلفّهآموزش بزرگسالان روستایی بوده است. این 
 اي از گـزاره آموزشـی بـراي روسـتاییان یـک      ۀبرنامیک محتواي مناسب  هستند معتقدکه  دارد

موقعیت، اهداف و مشکلات و راهکارهاي مناسب بـراي نیازهـاي احسـاس شـده روسـتاییان      
همخـوانی دارد کـه محتـواي     )2010( شود. همچنین این پاسخ مخاطبان با نظر لیگانز می تعیین
کنـد کـه بـر اسـاس      می مجموعهاي از اهداف آگاهانه تعریف آموزش روستاییان را ۀبرنامیک 

محلـی و   ۀجامع ـکافی از موقعیت خود تحلیلی روستاییان با توجه بـه شـرایط    واکاوي دقیق و
 یادگیري به تحقق برسد. –دهی  یادکشت بوم صورت گرفته و از طریق فرایند 

آمـوزش  هـاي   روشۀ مؤلّف ـتحلیل مسـیر پـژوهش و معـادلات سـاختاري نشـان داد کـه        
ترین سـازه مـرتبط بـراي     قويدرصد، از جمله 92آن با ضریب گاماي  مؤلفّهزیر  5روستاییان و

و  امـین  فـاطمی آموزشـی ارائـه شـده اسـت. دسـتاوردهاي تحقیـق        ۀبرنامتشکیل سازه الگوي 
هـاي   هـاي متناسـب بـا شـرایط و ویژگـی      ) نشان داد که در نظر گـرفتن روش 1393( فولادیان
آموزش  ۀبرنامگذار در بحث  تأثیرمهم و هاي  مؤلفّهقبل از اجرا، از  بزرگسال روستایی مخاطبان

                                                                                                                                        
1  . Kelsey & Hearen 
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کنـد   که بیان مـی  شود یم دییاأت )2011(1 اي موکرج توسعه ۀنظریدر این زمینه روستاییان است. 
توانمندسازي روستایی نباید روستاییان به عنوان ابزار و اشیاء قلمـداد شـده و در   هاي  در برنامه

بـه بـاور پرتـی و     اجرایـی فعالیـت روسـتایی باشـند.    ن مسئولاسازان و  تصمیمخدمت شرایط 
تعیـین   مشارکتی و نظـر مخاطبـان روسـتایی در   هاي  رهیافتگیري  کار ه، بدون ب )2013(دیگران
ترین اطلاعات وآگاهی را نسبت به شرایط زندگی شغلی خود دارنـد،  بیشها  آن که همها  روش

خصوص پایداري آن بسـیار   هروستاییان ب ۀتوسع توانمندسازي و به اهداف آموزش و   دستیاب
کـارگیري هـر روش آمـوزش و توانمندسـازي،      هکند که ب می تأکیددشوار است. ایشان در ادامه 

فـراهم   هـا  آنخودتکـاملی را بـراي    ۀزمین ـهـا   آن مهارتباید ضمن ارزش گذاشتن به دانش و 
انتخاب روش بـراي   )1997(3و میکلسن )2009(2جامسون به نظر آورند. در این زمینه همچنین

هـا،   توانمندسازي روستایی باید با در نظر گرفتن شرایط، نگـرش هاي  برگزاري برنامه اجراي و
 ر گیرد.مورد توجه و استفاده قرا ها آن ها و دانش ارزش

نهایی نقـش   يدار در تدوین الگوامعنکه در این تحقیق به عنوان متغییر هاي  مؤلفّهاز جمله 
دیـدگاه افـراد    چنانچه از .آن است مؤلفّهزیر  4مدیریت آموزش روستاییان و ۀمؤلّفداشته است، 
زیـادي دارد. پـژوهش    ۀفاصـل مذکور با وضعیت مطلـوب  ۀ مؤلّف وضعیت موجود مورد مطالعه،

آمـوزش روسـتاییان یـک     ۀبرنام ـنشان دادند که مـدیریت  ، )1393و همکاران ( زنجانی خطیب
کارگیري منابع و امکانات مناسب،  هو بشود  میآموزش روستاییان محسوب  ۀبرنامعامل مهم در 

 ـ اجـراي  در دهنـده  آمـوزش مراکـز   انسـانی  نیروي توجه به صلاحیت کـارگیري افـراد    هدوره، ب
ارزیـابی و ارزشـیابی    ، ریزي مناسب آموزشی برنامه ، هاي آموزشی درپستمتخصص و با تجربه 

 .  است را شامل آموزشی و ایجاد انگیزش براي عوامل انسانی آموزشیهاي  هبهینه برنام
هایی است که اثـر مسـتقیم در    مؤلفّهارزشیابی آموزش یکی از  نشان داد که tهمچنین نتایج 

نشـان داد کـه    .)1391روستاییان کشـور داشـته اسـت( فراهـانی،     تشکیل سازه الگوي آموزش 
آموزشی است. هاي  فیت و اصلاح و بهبود فعالیتکی ءارتقامهم و اساسی  ۀمرحلارزشیابی یک 
هـاي    تنشان دادند که ارزشیابی، بررسـی فراینـد اعمـال صـحیح فعالی ـ     )2012(گوبا و لینکلین
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2  . Jamieson 
3  . Mikkelesn  



 4شمارة  / 13هاي نوین تربیتی، دورة  اندیشه 
 

 

244

شان داد که هدف اصـلی ارزشـیابی آمـوزش    تحقیقات خود ن در )FAO)1995آموزشی است. 
در  آموزشـی بعـد از پایـان فراینـد آموزشـی و     هـاي   پیامـدهاي دوره  تأثیرشناسایی  ،روستاییان
شود. بدیهی اسـت ارزشـیابی    می گیري پیاست که با مشارکت خودشان  ها آنرفتار  عملکرد و

هم به صورت مشارکتی، بـه عنـوان یـک فراینـد تـدریس و یـادگیري اسـت کـه          صحیح و آن
 شود.  می اهداف و استانداردهاي انجامدن کرمنظور شفاف  بهفراگیران و آموزشگران 

دار آموزشگران آموزش روسـتاییان و  امعن تأثیردستاوردهاي این پژوهش همچنین حاکی از 
و 1 کاستر  تحقیق ۀنتیجآموزشی است.  ۀبرناممناسب در موفقیت و تدوین الگوي  آنۀ مؤلّفزیر  4

 داشـتن  شـامل  تخصصـی هـاي   نیز نشان دادند مربیان باید داراي صلاحیت، )2013(همکارانش
 بـا  ارتبـاط  برقـراري  ،آن داشـتن  نگـه  روز به و توسعه تخصصی، دانش ۀزمین در لازم اطلاعات

 شـامل  سازماندهی فراگیران، هاي دیدگاه سازي روشن و تحلیل وظایف، انجام هدایت مخاطبان،

، آموزشیهاي  هدف مطابق درسی ۀبرنام تنظیم و زمان مدیریت ،مخاطبان عملکرد سیستم تعیین
 نیـاز  براسـاس  درسی ۀبرنام تنظیم یادگیري، نیازهاي تعیین و فراگیران به کمک شامل پداگوژي

 از اسـتفاده  فراگیـران،  رشـد  و یـادگیري  تسـهیل  بـراي  هایی فعالیت طراحی، مختلف مخاطبان

 پیش نگرش دموکراتیک، رویکرد داشتن شامل رفتاري صلاحیت ، تدریس در اطلاعات آوري فن

 باشند.  درستی و صداقت ها، تازه مورد در کنجکاوي کنشی،

 ۀمؤلّف ـهمچنـین نشـان داد کـه     مؤلفّـه زیر  5 و بررسی تحلیل عاملی مسیر پژوهش حاضر
آموزش روسـتاییان   ۀبرنامالگوي  ةدهند تشکیلمهم هاي  مؤلفّهمحیط و فضاي آموزشی یکی از 

هـا   آن مطابقـت دارد. ، )2011لنـد،   چـک سـالمون و   با نتایج بررسی (پولکینن، مؤلفّهاست. این 
 وها  انتظار ۀهم قبول، موردهاي  رفتار کلیۀ موقعیت آموزشی روستاییان، و  نشان دادند که محیط

 شامل یادگیري محیط است. همچنین اهداف و آموزشی خاص محتواي ءاجزا کلیۀ خاص، امور

 کاريهاي  فرایند ارزشیابی و اجرا توسعه، در که است بازیگرانیهاي  رفتار وها  زمینه اشیا، همۀ

 شود. می گري جلوهفرهنگی  فیزیکی و بعد دو در و دارند نقش محیط آن

 :است زیر شرح به پژوهش از برخاسته ییاجرا پبشنهادات
مراکـز   در اعتبارسنجی شوراي تا دشو  می آماري پیشنهاد ۀجامع طرف از الگو تأیید به توجه با -
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 و اجرایی مراحل مبانی نظري، اهداف، و فلسفه به توجه با و آموزش بزرگسالان روستایی مستقر
آتـی آمـوزش بررگسـالان    هاي  برنامهالگو را براي  این اجرایی ۀزمین بازخورد، و ارزشیابی نظام

 .شود روستایی فراهم

اعـم   ،شـود  مـی  پیشـنهاد  پـژوهش در موضـوع محـیط آموزشـی    هـاي   بـه یافتـه   توجه با -
 هـا  آنمحیط زندگی و شـغلی  هاي  هاي آموزش بزرگسالان روستایی با توجه به پتانسیل فعالیت

 .گردد ریزي برنامهمشارکتی فعال و گروهی  وحین کار،
 بـراي  تشویقی هاي بسته ادواري براي بزرگسالان روستایی، تهیه هاي آموزش سازي یکیف -

تعیـین نیـاز آموزشـی بـا توجـه بـه مشـکلات         ، سـاز  توانمندهاي  آموزش شرکت روستاییان در
همچنـین تعیـین اهـداف آموزشـی در راسـتاي توسـعه       ، هـاي  علایق و اولویـت  ، احساس شده

آمـوزش  هـاي   تعیـین روش ، اي و شـغلی  حرفـه خصـوص   هبو  اقتصادي اجتماعی،هاي  فعالیت
هـاي   مناسب با ویژگـی  آموزشی منابع راهبرد یاددهی و یادگیري، تدوین محتوا و با مشارکتی و

انجام ارزشیابی آموزشی عینی، از دیگـر پیشـنهادهاي نتـایج پـژوهش     ، ها آندانش و تجربیات 
 است.

 : پژوهش نیا يها محدودیت
اي که  گونهبه  است وجهی چند و وسیع موضوعی روستاییان  ۀتوسع آموزش و ۀبرنام -

اتفاق نظر در مورد ابعاد و عناصر آن مستلزم توجه به تنوع مفاهیم این موضوعات از 
  دیدگاه خبرگان براي دستیابی به فصلی مشترك بود.

 است، هشد انجام مدیریتی و علوم انسانی تحقیقاتة حوز در فعلی تحقیق که آنجا از -

 پژوهش نتایج بر است، پژوهشگر کنترل از خارج که متغیرها برخی گذاري تأثیرامکان 

 .ذهن نیست از دور
اجـراي پـژوهش در سـطح کـل کشـور و       ةگسترهمچنین روش پژوهش ترکیبی و   -

 ـ کیهـاي   ترکیب داده ناشی از تحلیل ول ئمسا هـاي   ی از جملـه محـدودیت  فـی و کم
 پژوهش بود.

 آن برمبناي که است گرایی پساساخت پژوهشی پارادایم بر مبتنی آمیخته پژوهش روش -

 از اي چندگانـه بازنمـایی   بـه  شناخت بهتـر پژوهشـگر   براياست، پژوهشگر مجبور 

  .بپردازد فیکیمحیطی به صورت  گوناگون هاي بافت در اجتماعی هاي واقعیت
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Abstract 
The aim of the study was to provide an appropriate model for rural adult education in the 
country. The study was conducted using exploratory mixed-methods research. The 
statistical population of the study consisted of 1600 rural education employers out of 
which a sample was selected employing cluster random sampling. The qualitative data 
were collected through semi-structured interviews and focus groups, and in the 
quantitative part, a researcher-made questionnaire was used. 393 individuals who were 
selected using Cochran formula filled out the questionnaire. The qualitative data was 
coded systematically and in the quantitative section descriptive statistics, Utest, 
confirmatory factor analysis and structural equation model were used. The qualitative 
research findings showed the model of adult education program as including 8 
components and 32 sub-components. In the quantitative part, Mann-Whitney test showed 
that there was a significant difference between the mean and the average of all 
components (p< 0.1) level. The education status of villagers was indicated to be not 
favorable. The results of two phases of the confirmatory factor analysis of the 
components also showed that the components and sub-components had sufficient factor 
loadings to predict the villagers' education program in the country. Furthermore, model 
fit indices showed that the rural education program model has a good model fit. 

Keywords: Rural adult education, Educational model, Rural Education and 
Research Organization 
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