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 چکيده
هدف از پژوهش حاضر بررسی رابطه ي بین جایگاه 

پیشرفت وخودكارآمدي با اضطراب امتحان و درونیمهار

مراكزاستعدادهاي درخشان  دانش آموزانتحصیلی در

نفر  340ي آماري در این پژوهش،  جامعهبود.  شهركرد

از دانش آموزان استعداد درخشان دختر و پسر، در رشته 

هاي تحصیلی علوم تجربی و علوم انسانی شهر شهركرد 

نفر با استفاده از جدول مورگان  181كه تعداد  استبوده 

اي از گیري خوشهاز طریق روش نمونه و انتخاب شدند

د درخشان دختر و پسر آموزان مدارس استعدابین دانش

نمونه ي آماري تحقیق انتخاب شد. شهرستان شهركرد 

اي براي آوري اطلاعات از روش كتابخانهبراي جمع

تکمیل ادبیات تحقیق و روش میدانی براي گردآوري 

 Abstract 

The aim of this study was to The 

Relationship between 

perfectionism , internal locus of 

control and self- test anxiety and 

academic achievement of 

Talented   students center  

Branch shahrekord.The sample 

consisted of 340 students 

shahrekord  Branch stratified 

sample of schools was selected. 
The instrument used to collect 

questionnaire data perfectionism 

, locus of control scale , scale 

efficacy , test anxiety scale and 

average grades as an indicator of 

academic performance.The study 
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هاي خام استفاده شد. بنابراین ابزار تحقیق شامل داده

گاه جایو  ماده( 27گرایی)كمالهاي استاندارد پرسشنامه

( بصورت طیف پنج ماده 40)استریکلند -مهار نوویکی

ها و براي تجزیه و تحلیل دادهباشد.اي لیکرت میگزینه

آزمون فرضیات تحقیق از آزمون همبستگی 

متعارف)كانونی(و رگرسیون چندگانه توسط نرم افزار 

spss متعارف یا  . تجزیه و تحلیل همبستگیاستفاده شد

-ت مدل خطی عمومی میترین حالكانونی متداول

از تکنیک آماري چند متغیري رابطه  كه با استفاده باشد

را با ضرایب  بین دو مجموعه از متغیرهاي چندگانه

غیر درجه همپوشانی بین دو مجموعه متیعنی  افزونگی

كه بین نتایج آزمون فرضیه ها نشان داد .كندتعیین می

مجموعه متغیرهاي پیش بین و مجموعة متغیرهاي ملاك 

همچنین وجود دارد.  66/0همبستگی كانونی برابر با 

 تحصیلی پیشرفت و امتحان اضطرابنشان داده شد كه 

 و «درونی» مهار جایگاه، گرایی كمال وسیله به

دانش ، دانش آموزان كل گروه سه هر در خودكارآمدي

 هستند بینی پیش قابل پسر دانش آموزان و دختر آموزان

 اضطراب كننده بینی پیش متغیرها این كه معنا بدین

اضطراب  .هستند توامان تحصیلی عملکرد و امتحان

یی، گراكمالبه وسیله امتحان و پیشرفت تحصیلی 

پیش بینی قابل ارآمدي خودكو«درونی»جایگاه مهار

گرایی، جایگاه مهار و خودكارآمدي هر كمال هستند.

كدام پیش بینی كننده مناسبی براي تركیبی از اضطراب 

چنین پیش  امتحان و پیشرفت تحصیلی هستند و هم

تنهایی می بینی كننده مناسبی براي اضطراب امتحان به

باشند لیکن پیش بینی كننده مناسبی براي پیشرفت 

 تحصیلی به تنهایی نمی باشند.

 اهجایگ واژه های کليدی:

گرایی،اضطراب كمال،درونی،خودكارآمديمهار

 وعملکرد تحصیلی. امتحان

 

was correlational and multiple 

regression analysis and canonical 

correlation data were used .The 

results showed that the 

hypothesis of a set of predictor 

variables and criterion variables 

canonical correlation is equal to 

(.66) . The results showed that 

not only test anxiety and 

academic performance by 

perfectionism , locus of control 

"internal" self-efficacy and 

predictable.Test anxiety and 

academic achievement by 

perfectionism , locus of control 

"internal" self-efficacy and 

predictable .Perfectionism , locus 

of control and self-efficacy of 

any combination of anxiety and a 

good predictor of academic 

achievement and Hm¬ such a 

good predictor of test anxiety , 

but they alone are not good 

predictors for academic 

achievement alone 

 

Keywords: Internal locus of 

control, Efficacy, Perfectionism, 

exam stress,Academic 

Performance 

 

 

 

 

 

 

 
 دریافت مقاله : اسفند94   پذیرش: تیر95
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 مقدمه

آینده سازان  و روشنفکر،كارآمد هرجامعه به عنوان قشر آموزاندانش    

را به خود ر كشور بودجه هریزي و هركشور،گروهی هستندكه بخش عمده برنامه

می دهند. آنان از هوشمندترین و مستعدترین اقشار جامعه می باشند، لذا اختصاص 

از اهمیت ویژه اي  1توجه به ابعاد روان شناختی آنها در جهت بهبود عملکرد تحصیلی

سایل مهمی است كه (.عملکرد تحصیلی از م1381)حیدري وكوشان،برخوردار است

، 2ر دارد )نایمی و وانیوماكیشناسی قراهاي آموزشی و روان پژوهشمحور بسیاري از

بررسی ویژگی هاي شناختی  (.1997، 4براون و كراس ،1990، 3و موس موس ،1990

وش برجسته برخوردارند، یکی از حوزه و شخصیتی دانش آموزانی كه از استعداد و ه

تیزهوشی شامل هاي مورد علاقه ي روان شناسان و متخصصان تعلیم و تربیت است. 

به دلیل تعدد تعریف هایی كه در مورد  .كیفی در تفکر است تفاوت هاي كمی و

تیزهوشی وجود دارد و عدم توافق میان آنها، دولت فدرال آمریکا رایج ترین عناصر 

تعریف هاي مختلف تیزهوشی را استخراج كرده است و از آنها در برنامه ریزي هاي 

ارت از: توانایی ذهنی مربوط به دانش آموزان تیزهوش بهره می گیرد. این عناصر عب

عمومی، استعداد تحصیلی خاص، توانایی تفکر خلاق، توانایی برجسته در هنرهاي 

؛ به نقل از حسین خانزاده، 2003زیبا، و توانایی رهبري می باشد)هالان و كافمن، 

 قدرت كه شود می گفته كسی به و تیزهوش بااستعداد فرد دیگر، تعریف در (. 1392

 اي ویژه خلاقیت از و اوست، همسالان رشدي تواناییهاي از بیشتر وا یا بالیدگی رسش

تیزهوشی یک پدید ه چند (.2008؛ به نقل از پفیفر، 2004دونالد،  است)مک برخوردار

وجهی شامل واكنش استعدادهاي خاص، حوادث محیطی مورد علاقه و ویژگی هاي 

مساله  (.2009،؛ به نقل از بیلی2006منحصر به فرد شخصیتی است)پیچوسکی، 

                                                           
�- academic performance 

 Niemi & Vainiomaki- 2 
� -Moos & Moos  
� -Brown & Cross 
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دانشگاه از جمله مسائلی است كه ذهن رهبران و مدیران جامعه و عملکرد تحصیلی در

موفقیت ب كرده است. این كه چه عواملی برپیشرفت ودر نتیجه محققان را به خود جل

ان تاثیر می گذارد، یا سهم و مشاركت هر عامل چه اندازه است، دانش آموزتحصیلی 

ورد علاقة پژوهشگران تربیتی و حتی روان شناسان تربیتی بوده همواره از حیطه هاي م

به نقل از  1998دیوس و ریم ) .(1384و نجاریان، است. )شکركن، هاشمی شیخ شبانی

( معتقدند افراد تیزهوش، كنجکاوي زیادي دارند و بر اساس تاثیري كه 2006ویلیامز، 

ارزش ها تجربه می كنند و  بر دیگران می گذارند، نگرانی اي زیادي را براي تحول

احساس آگاهی بیش از حد آن ها ممکن است به رفتارهاي اضطرابی منجر شود.

مهارت ها در برخورد با موانع، ا قادر می سازد تا با استفاده ازخودكارآمدي افراد ر

اي انجام دهند بنابراین خودكارآمدي درك شده عاملی مهم براي كارهاي فوق العاده

آن است. عملکرد  مهارت هاي اساسی لازم براي انجامآمیز عملکرد و  انجام موفقیت

موثر هم به داشتن مهارت ها و هم به باور در توانایی انجام آن مهارت ها نیاز دارد. از 

طرفی خودكارآمدي درك شده بر میزان تلاش براي انجام یک وظیفه اثر می گذارد. 

ي غلبه بر موانع و مشکلات تلاش هاي افرادي كه به كارآمدي خود باور دارند برا

، كه به اعتقاد افراد در مورد چگونگی 1.جایگاه مهار(1994مضاعفی می كنند )بندورا،

كنترل محیط اشاره دارد، نظامی از اعتقادات است كه براساس آن فرد موفقیت ها و 

شکست هاي خود را ارزیابی می كند. طبق نظر راتر، افرادي كه معتقدند سرنوشت 

و آنهایی كه اعتقاد دارند سرنوشتشان به  2خودشان را كنترل می كنند منبع كنترل درونی

الگوي (.در1966ر،دارند )رات 3وسیله عوامل بیرونی كنترل می شود منبع كنترل بیرونی

ی دو قطب غایی روي یک تک بعدي راتر، منبع كنترل درونی و بیرون

ه یک بعدي راتر، الگویی چند بعدي لونسون جهت رفع كاستی هاي دیدگاپیوستارند.

ارائه كرد كه در آن گرایش هاي درونی و بیرونی به طور مجزا در نظر گرفته می شوند 

                                                           
�- locus of control 
�- internal locus of control  
�- external locus of control 
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گیرد. در تمند و گرایش به شانس را در برمیو گرایش بیرونی نیز تمایل به افراد قدر

در كنترل كنندگی افراد قدرتمند مطرح است و گرایش اول، اعتقاد به نظم جهان و

ترجمه  ،گرایش دوم باور به بی نظمی جهان و كنترل شانس است )مایر

جایگاه مهار یک سازه چند بعدي است كه بیانگر درجه اي است كه .(1376فراهانی

)یک جایگاه مهار درونی( ان را ناشی از اعمال و رفتار خودمردم رویدادهاي زندگیش

طور ویژه دانش آموزانی كه نمره  به. می دانند یا سرنوشت )یک جایگاه مهار بیرونی(

هاي بالاتري می گیرند، كوشش و توانایی را عامل موفقیت خود می دانند در مقابل 

شانسی را عامل شکست آنهایی كه عملکرد ضعیف تري دارند دشواري امتحان و بد

(.اداركی كه ما از 2008، 1استنت، دونس و گایهر ،1990)پري و پینر،خود می دانند

نقش تعیین كننده اي در مواجه با امتحان دارد. افراد  یج رفتار خود داریم،علیت نتا

اضطراب امتحان بیشتري را تجربه می كنند )كاردن، بریانت  داراي جایگاه مهار بیرونی،

براي نخستین بار به عنوان یک سازه تک بعدي  3گراییسازه كمال.(2004، 2و موس

  .تعریف گردید 4توسط برنز

 و تیزهوش آموزان دانش بین تواند در می كه دارد وجود متغیرهایی ناسینش روا در     

 توجه دكمترمور تیزهوش، موزاندانش آ در كه متغیرهایی از جمله .باشد متفاوت عادي

 معیارهاي عوض به فرد پایدار تمایل منزله گرایی به كمال .است گرایی كمال گرفته قرار

 از يانتقاد خود ارزشیابیهاي با كه آنها تحقق براي تلاش و نیافتنی و دست كامل

ت، روسن بلا و لارات -مارتین )فروست، است شده اند،تعریف همراه شخصی عملکرد

 (.1390به نقل از آقاجانی،  1990

(.برپایه این تعریف، فرد 0042، 5)هیل، هولزمن، فار، كیبلر، وایسنت و همکاران      

ش و كوشش به نتایج كامل دست یافت، است كه می توان با تلاگرا بر این باور كمال

                                                           
�- Kirkpatrick, Statnt, Downes & Gaiher  
�- Carden, Bryant & Moss 
�- perfectionism 
�-Burns 
�- Hill, Huelsman, Furr, Kibler, Vicente & eta 
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این در حالی است كه نتایج كامل و بدون نقص، دست نیافتنی است و تلاش براي 

.یافته (1،1984دستیابی به آن آسیب هاي روان شناختی را در پی خواهد داشت )پچت

گرایی نورتیک تایید را در مقابل كمال گرایی بهنجارهشی وجود نوعی كمالهاي پژو

فرت )(.4،2001سادارت و اسلنی،3،2000استامف و پاركر،2،1978اند )هاماچکكرده

( بیان می كنند دانش آموزان كمال گرا به این راضی نمی 1982 ،5ونگلر و كونرت

شوند كه فقط كارشان را بهتر و حتی موفق تر از دیگر هم رتبه هاي خود انجام دهند، 

صورت نگیرد كه هیچ گونه خدشه یا آنها در صورتی راضی می شوند كه كاري كامل 

گرایی شامل تکاپو و تلاش در جهت یجه وارد نشود. به طور وسیع كمالضعفی به نت

رفع مشکلات است و این در حالی است كه اهداف قابل دسترسی اند و این مورد از 

جستجوي موفقیت، جنبه هاي سالم انگیزه پیشرفت و عملکرد را به عنوان یک سرمایه 

انش آموز و وسیله تسکین خاطر براي معلم پیچیده می كند.لزوم آگاهی از براي د

بازخوردهاي اطلاعاتی به ن در زمینه عملکرد تحصیلی و دادن ادانش آموزوضعیت 

اي از عوامل رد آن، مسجل است. مطمئناً مجموعهكاران آموزش عالی در مودست اندر

تاثیر  دانش آموزعملکرد تحصیلی فردي و محیطی یا عوامل شناختی و غیر شناختی بر 

گذارد. البته در هیچ پژوهشی امکان جمع آوري و تحلیل همة این متغیرها در كنار می

هم وجود ندارد. متغیر عملکرد تحصیلی چند بعدي است و از عوامل متعدد و 

بیشماري تاثیر می پذیرد. گسترش پژوهش ها و یافته هاي حاصل از آنها در سطح 

هر گونه تفکر مبتنی بر ساده انگاري براي تبیین عملکرد تحصیلی را  آموزش عالی،

نفی می كند. متغیر تاثیر گذار دیگري كه در این مطالعه مورد بررسی قرار خواهد 

گرفت، اضطراب امتحان است. اضطراب امتحان یک پدیده جهانی است. این پدیده 

وز را در سراسر جهان یک مشکل آموزشی مهمی است كه سالانه میلیونها دانش آم

                                                           
�- Pacht 
�-Hamachek 
 

٣- stumpt&parker 
٤-Suddrsth&slaney  
٥-Fort venglr& kuhnert  
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٥٩ 
  1396، تابستان19، شماره پیاپی 2رویش روان شناسی، سال ششم، شماره 

 

 

ت روانی دانش آموزان (. اضطراب امتحان، سلام1984تحت تاثیر قرار می دهد )هیل، 

كند و بركارآمدي، شکوفایی استعداد، شکل گیري شخصیت و هویت را تهدید می

اجتماعی آنان تاثیر سوء می گذارد و به عنوان یکی از پدیده هاي فراگیر و مشکل ساز 

 و دانش آموزان می تواند در پیشرفت و عملکرد بهینه آنان بویژه دانش آموزانمیان 

(. در كاهش و یا بروز 1379عالمی، و)محموديهنگام ارزشیابی اثر منفی بگذارد

اضطراب امتحان عوامل متعددي دخیل اند.در این پژوهش تلاش شده است كه ارتباط 

 ی مورد بررسی قرار دهد.پاره اي از متغیرها را با اضطراب امتحان و عملکرد تحصیل

 بدین سان پرسشهاي این پژوهش چنین است:

 با دانش آموزان تیزهوشخودكارآمدي و گرایی، جایگاه مهار درونییا بین كمالآ .1

 رابطه معنی داري وجود دارد؟اضطراب امتحان 

 ابیزهوش دانش آموزان تگرایی، جایگاه مهار درونی و خودكارآمدي آیا بین كمال .2

 رابطه معنی داري وجود دارد؟ یلیپیشرفت تحص

 

 روش

طه پژوهشگر در این پژوهش به دنبال بررسی راب طرح پژوهشی و شرکت کنندگان:

ي )پیشگرایی و جایگاه مهار درونی و خودكارآمدكمالساده و چندگانه متغیرهاي 

انآموزدانش(ملاك)تحصیلی پیشرفتو اضطراب امتحان و بین(

 بوده است. هاي درخشان شهركرد دادراكزاستعم(دختروپسر)

در دختر و پسر  پژوهش را تمام دانش آموزان استعداد درخشان  جامعه ي آماري      

 1393-94در سال تحصیلی  شهركردشهرستان رشته هاي علوم انسانی و علوم تجربی 

با اشستفاده از كه  نفر تشکیل می دادند 340به تعداد  متوسطهدر مقطع تحصیلی 

از طریق نمونه گیري خوشه اي از  نفر 181دانش آموز،  340از این  جدول مورگان

سپس با دادن پرسشنامه به دانش انتخاب شدند. پسر و دختر بین مدارس مختلف 

 نوع از تحقیق اینآموزان نمونه گیري شده، به تجزیه و تحلیل داده ها پرداخته شد. 
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٦٠       
 ... اضطراب امتحان و خودكارآمدي با وگرایی، جایگاه مهار درونی بررسی رابطه كمال

 
 

فرضیات تحقیق از آزمون  ها و آزمونو براي تجزیه و تحلیل داده بوده همبستگی

. استفاده شد spssهمبستگی متعارف)كانونی( و رگرسیون چندگانه توسط نرم افزار 

ترین حالت مدل خطی عمومی كانونی متداولمتعارف یا  تجزیه و تحلیل همبستگی

از تکنیک آماري چند متغیري رابطه بین دو مجموعه از متغیرهاي  كه با استفاده باشدمی

درجه همپوشانی بین دو مجموعه متغیر تعیین یعنی  با ضرایب افزونگی را چندگانه

 كند.می

  ابزار:

 27:این مقیاس، یک مقیاس خودگزارشی است كه شامل 1پرسشنامه كمال گرایی-1

در یک (،1381،نجاریان، عطاري و زرگر)بوسیله تحلیل عوامل توسط ماده است و 

دانشگاههاي شهید چمران و آزاد اسلامی اهواز ساخته  دانشجویاننفري از  395نمونه 

شده است. ماده هاي این مقیاس داراي چهار گزینه هرگز، بندرت، گاهی اوقات و 

ا را انتخاب كرده و علامت می اغلب اوقات می باشد كه آزمودنیها یکی از این گزینه ه

كه به شیوه معکوس نمره  22و  17، 16، 11زنند. در این مقیاس به استثناي ماده هاي 

نهایت نمره گذاري می شوند. در  4و  3، 2، 1می گیرند، بقیه ماده ها براساس مقادیر 

 نجاریان و همکاران)ا نشان می دهد.گرایی فرد رحاصل جمع نمرات میزان كمال

استفاده  2براي سنجش همسانی درونی كمال گرایی از ضریب آلفاي كرونباخ،(8113،

، آزمودنی هاي دختر 90/0كردند. براساس نتایج حاصله، ضرایب آلفا براي كل نمونه 

پایایی ، (1380)می باشد.هم چنین هرمزي نژاد 89/0و آزمودنی هاي پسر  90/0

ي با استفاده از روشهاي دانش آموزي نفر 115گرایی را بر روي یک نمونه كمالمقیاس

 83/0و  90/0، 88/0، آلفاي كرونباخ و گاتمن بدست آورد كه ضرایب بترتیب 3تنصیف

 می باشد كه نتایج در حد قابل قبولی است.

                                                           
�-Ahvaz Perfectionist Scale  
�-Coronbach 
�-split half  

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 8
:4

2 
+

03
30

 o
n 

S
un

da
y 

F
eb

ru
ar

y 
4t

h 
20

18

http://frooyesh.ir/article-1-144-fa.html


٦١ 
  1396، تابستان19، شماره پیاپی 2رویش روان شناسی، سال ششم، شماره 

 

 

توسط  1پرسشنامه جایگاه مهار :پرسشنامه جایگاه مهار نوویکی ـ استریکلند -2

است. یک ابزار مداد كاغذي است كه ساخته شده ( 1973، 2نوویکی و استریکلند)

( در دانشکده علوم تربیتی و روان 1373،برومند نسب، شکركن و نجاریان  )توسط

شناسی دانشگاه شهید چمران اهواز ترجمه شده است. این پرسشنامه براساس تعریف 

راتر از كنترل تقویت درونی بیرونی ساخته شده است. عبارت یا گویه هاي آن موقعیت 

قویتی را با عوامل بین شخصی و انگیزشی از قبیل پیشرفت وابستگی و پذیرش هاي ت

ماده دارد و آزمودنی به هر ماده به  40فرد در گروه توصیف می كند. این پرسشنامه 

نمره گذاري می شود. در نمونه  1و  0صورت بله و خیر پاسخ می دهد، و به صورت 

یرونی است. مکان كنترل درونی بیشتر با اصلی گرفتن نمره بالا به منزله جهت گیري ب

پیشرفت تحصیلی افزون تر همراه است. بعلاوه بین مکان كنترل درونی و عزت نفس 

(، جهت 1373،برومند نسب، شکركن و نجاریان ).  همبستگی معنی داري وجود دارد

آن اي استفاده كرده اند كه ضریب همبستگی اعتباریابی این مقیاس از روش اعتبار سازه

براي (،1379،میهن دوست)شده است. همچنین گزارش  46/0با جایگاه مهار راتر  

به دست آورد كه در  477/0اعتبار سازه اي مقیاس نوویکی و استریکلند با مقیاس راتر 

(معنی دار است. تهیه كنندگان این مقیاس روش هاي متعددي را =0001/0Pسطح )

 برده اند. پایایی بازآزمایی با ضریب پایایی آلفايبراي تعیین پایایی و روایی آن به كار 

در است.  60/0نفر انجام گرفت كه مقدار این ضریب برابر  77كرونباخ نیز روي 

با استفاده  پرسشنامه جایگاه مهار نوویکی ـ استریکلندتحقیق حاضــر، ضرایب پایایی 

 70/0به ترتیب براي كل مقیاس از روش آلفاي كرونباخ و تنصیف محاسبه گردید كه 

  است. یاد شدهپرسشنامه  قابل قبولپایایی ضرایب بیانگر  می باشد كه 65/0و 

یک مقیاس مداد  3مقیاس خودكارآمدي:پرسشنامه خودكارآمدي شرر و آدامز -3

براي اندازه گیري خودكارآمدي  1983در سال  1توسط شرر و آدامز كاغذي است كه

                                                           
�- locus of control inventory  

�-Nowicki& Strickland  
 � -self ˚  efficacy scale  
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٦٢       
 ... اضطراب امتحان و خودكارآمدي با وگرایی، جایگاه مهار درونی بررسی رابطه كمال

 
 

نداشته باشد، ساخته شده است.این مقیاس  كه اختصاص به موفقیت خاصی از رفتار

انتظارات خودكارآمدي را در سه سطح میل به آغازگري رفتار، میل به تلاش براي 

(. 1982تکمیل رفتار و مقاومت آنها در رویارویی با موانع می سنجد )شرر و مدوكس، 

 ( نیز مورد تایید قرار گرفته است. مقیاس1993،وودراف )این عوامل در تحقیق 

ماده دارد و آزمودنی به هر ماده بر اساس یک مقیاس  17خودكارآمدي شرر و آدامز 

پنج گزینه اي )از كاملاً مخالف تا كاملاً موافق( پاسخ می دهد. نمره گذاري این مقیاس 

 76/0مقیاس خود  ( آلفاي كرونباخ را براي1983،شرر )براساس مقیاس لیکرت است. 

كرونباخ و پایایی بازآزمایی این ضرایب آلفاي  (1375براتی،)گزارش كرده است.

گزارش كرده است است. همچنین، جهت سنجش اعتبار  37/0و79/0مقیاس به ترتیب 

آن با بررسی همبستگی بین خودكارآمدي و اضطراب امتحان نشان داد كه بین 

وجود دارد.  61/0خودكارآمدي و اضطراب امتحان همبستگی معناداري برابر با 

اعتبار و پایایی این مقیاس را با عزت نفس كوپر اسمیت و  (،1384و ملکی نوربخش)

 05/0آلفاي كرونباخ مورد بررسی قرار دادند كه ضرایب به دست آمده در سطح آلفاي 

از دو خودكارآمدي نیز  در تحقیق حاضر براي تعیین پایایی پرسشنامهمعنی دار بودند. 

به ترتیب برابر با براي كل پرسشنامه كه  روش آلفاي كرونباخ و تنصیف استفاده شد

 كه بیانگر ضرایب مطلوب پرسشنامه یاد شده می باشد. می باشد 85/0و  85/0

با استفاده از  2پرسشنامه اضطراب امتحان اهواز:پرسشنامه اضطراب امتحان اهواز -4

 روش آماري تحلیل عوامل براي سنجش علایم اضطراب امتحان توسط

است. این پرسشنامه یک شده(ساخته1375،نجاریان وشکركني مقدم،ابوالقاسمی،اسد)

ماده دارد و آزمودنی ها به یکی از  25كاغذي است كه  –مقیاس خودگزارشی مداد 

چهار گزینه هرگز، بندرت، گاهی اوقات و اغلب اوقات پاسخ می گویند. این گزینه ها 

گرفتن نمره بالا در این  نمره گذاري می شوند كه 3و  2، 1، 0به ترتیب مقادیر

                                                                                                                             
�- Sherer & Adams  
�-test anxity inventory ahvaz  
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٦٣ 
  1396، تابستان19، شماره پیاپی 2رویش روان شناسی، سال ششم، شماره 

 

 

پرسشنامه نشان دهنده اضطراب امتحان بالاست. هم چنین حداقل و حداكثر نمره فرد 

خواهد بود. براي سنجش پایایی همسانی درونی  75در این آزمون به ترتیب صفر و 

ستفاده شده است. براساس ا 1پرسش نامه اضطراب امتحان از ضریب آلفاي كرونباخ

ایب آنها براي كل نمونه، آزمودنی هاي دختر و آزمودنی هاي پسر به نتایج حاصله، ضر

می باشد هم چنین محققان با روش تصنیف ماده آزمون را  92/0، 95/0، 94/0ترتیب 

به دو گروه زوج و فرد تقسیم كردند، همبستگی بین نمره هاي كل آزمودنی ها، 

گزارش شده  88/0، 90/0، 89/0آزمودنی هاي دختر و آزمودنی هاي پسر به ترتیب 

است. براي بررسی اعتبار پرسشنامه اضطراب امتحان، این پرسشنامه به طور همزمان 

اضطراب عمومی و مقیاس عزت نفس كوپر اسمیت به آزمودنی ها داده شده است. 

ضرایب همبستگی بین نمره هاي مقیاس اضطراب عمومی و پرسشنامه اضطراب 

، 67/0هاي دختر و آزمودنی هاي پسر به ترتیب امتحان براي كل نمونه، آزمودنی 

گزارش شده است. همچنین ضرایب همبستگی خرده مقیاس عزت نفس  72/0و  61/0

و پرسشنامه اضطراب امتحان براي كل نمونه، آزمودنی هاي دختر و آزمودنی هاي پسر 

 (.1375می باشد )ابوالقاسمی و همکاران،  43/0و  68/0، 57/0به ترتیب 

 

 ا:يافته ه

ختر و دنفر از دانش آموزان استعداد درخشان  340جامعه ي آماري در این پژوهش، 

هر پسر، در مقطع دبیرستان و رشته هاي تحصیلی علوم تجربی و علوم انسانی ش

 90وز دختر )تعداد دانش آم181شهركرد بودند، كه با استفاده از جدول مورگان تعداد 

گیري هو از طریق روش نمونانتخاب شدند  (نفر  91نفر و  تعداد دانش آموز پسر 

 شهركرد آموزان مدارس استعداد درخشان دختر و پسر شهرستاناي از بین دانشخوشه

 نمونه ي آماري تحقیق انتخاب شد. 

                                                           
�- Cronbach Alpha factor  
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٦٤       
 ... اضطراب امتحان و خودكارآمدي با وگرایی، جایگاه مهار درونی بررسی رابطه كمال

 
 

، خودکارآمدی، اضطراب «درونی»گرايی، جايگاه مهار کمالانحراف معيار نمره  و ميانگين:1جدول

 انانش آموزدامتحان و پيشرفت تحصيلی 

 

 

هر  گراییكمالمیانگین و انحراف معیار  ,آمده است 1در جدول  كه همان طور

پسر  اندانش آموز، گروه 16/12و  68/69 دختر اندانش آموزها به ترتیب  یک از گروه

، جایگاه مهار درونی، در متغیر 82/11و  51/67 اندانش آموزو كل  17/11و  52/65

و  12/5و  57/27ان پسر دانش آموز، گروه 48/48و  50/27دختر  اندانش آموزگروه 

 متغیر
 شاخص آماري

 تعداد انحراف معیار میانگین
 گروه 

 گراییكمال

 163 16/12 68/69 دختر اندانش آموز

 177 17/11 52/65 پسر اندانش آموز

 340 82/11 51/67 كل

جایگاه مهار 

 « درونی»

 163 48/4 50/27 دختر اندانش آموز

 177 12/5 57/27 پسر اندانش آموز

 340 81/4 54/27 كل

 خودكارآمدي

 163 62/9 20/62 دختر اندانش آموز

 177 12/5 57/27 پسر اندانش آموز

 340 44/10 84/62 كل

اضطراب 

 امتحان 

 163 09/17 34/32 دختر اندانش آموز

 177 92/14 25/26 پسر اندانش آموز

 340 26/16 17/29 كل

پیشرفت 

 تحصیلی

 163 73/1 88/15 دختر اندانش آموز

 177 12/5 57/27 پسر اندانش آموز

 340 71/1 49/15 كل
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٦٥ 
  1396، تابستان19، شماره پیاپی 2رویش روان شناسی، سال ششم، شماره 

 

 

دختر  اندانش آموز، گروه خودكارآمدي، در متغیر 81/4و  54/27ان دانش آموزكل 

و  84/62 اندانش آموزو كل  13/11و  43/63پسر  اندانش آموز، گروه 62/9و  20/62

، گروه 09/17و  34/32دختر  اندانش آموز، گروه اضطراب امتحاندر متغیر  ،44/10

در متغیر  و 26/16و  17/29 اندانش آموزو كل  92/14و  25/26پسر  اندانش آموز

پسر  اندانش آموز، گروه 73/1و  88/15دختر  اندانش آموز، گروه پیشرفت تحصیلی

 .باشدمی  71/1و  49/15 اندانش آموزو كل  62/1و  13/15
 

 دانش آموزانرای مدل کامل تحليل همبستگی متعارف های معنی داری ب: آزمون2جدول

 مقدار نام آزمون
DF 

 فرضیه
DF 
 F خطا

معنی  سطح

 (p)داري 

آزمون اثر 

 پیلایی
444/0 6 666 69/3 0001/0 

لامبداي آزمون

 ویلکز
789/0 6 666 54/43 0001/0 

آزمون اثر 

 هتلینگ
557/0 6 666 51/37 0001/0 

آزمون

بزرگترین 

 ریشه روي

 ــــ ــــ ــــ ــــ 439/0

 

از تجزیه و تحلیل همبستگی متعارف براي  ،(2)جدول شماره در این قسمت       

ترین كانونی متداولمتعارف یا  تجزیه و تحلیل همبستگیتحلیل داده ها استفاده شد، 

چند متغیري رابطه  از تکنیک آماري كه با استفاده باشدحالت مدل خطی عمومی می

درجه همپوشانی یعنی  را با ضرایب افزونگی بین دو مجموعه از متغیرهاي چندگانه

 كند.بین دو مجموعه متغیر تعیین می
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٦٦       
 ... اضطراب امتحان و خودكارآمدي با وگرایی، جایگاه مهار درونی بررسی رابطه كمال

 
 

معنی داري مقدار لامبداي ویکلز ، ملاحظه می شود2طور كه در جدول همان

(54/43=F ،0001/0<p ،789/0=λنشان می ) دهد كه بین دو دسته متغیر پیش بین

و خودكارآمدي و متغیر ملاك شامل اضطراب «درونی»گرایی، جایگاه مهارشامل: كمال

امتحان و پیشرفت تحصیلی رابطه معنی دار وجود دارد. لامبدا نشان دهنده واریانسی 

مدل كامل را در ماتریس 1اندازه اثر  λ-1شود، در نتیجه كه توسط مدل تبیین نمیاست 
2r  سازد. بر این مبنا، اندازه اثر دو تابع متعارف این تحلیل برابر با آشکار می

است. اندازه اثر مقدار واریانس مشترك بین دو دسته متغیر است كه  789/0-1=211/0

اشد، بنابراین، مدل به دست آمده در این پژوهش، بمدل كامل قادر به تبیین آن می

و خودكارآمدي با « درونی»درصد از واریانس بین كمال گرایی، جایگاه مهار  1/21

مجذور همبستگی همچنین نماید. اضطراب امتحان و پیشرفت تحصیلی را تبیین می

Cمتعارف )
2R 2هنسان شري و پیروِ)است.  004/0و  439/0( توابع به ترتیب برابر با 

درصد از واریانس را تبیین نمایند، باید  10توابعی كه كمتر از (بیان كرده اند كه 2005،

درصد از واریانس  44شود، بنابراین تابع اول كه تقریباً كنار گذاشته شوند و تفسیر نمی

گیرد. آزمون شود و تابع دوم مورد تفسیر قرار نمیكند، تفسیر میمشترك را تبیین می

دهد كه آیا تركیب هر دو تابع معنی دار نشان می 2تا  1توابع  3داري اثر تراكمیمعنی 

)یا مدل كامل( از نظر آماري معنی دار است  2و  1توابع است یا خیر. اثر تراكمی

(0001/0<p ،51/37=F ،557/0=λاما اثر تراكمی ،) به تنهایی معنی دار نیست  2تابع

(467/0=p ،762/0=F ،995/0=λب .) واریانس  از ، میزان معنی داري2ه بیان دیگر، تابع

ر توسط بیشتكند و رابطه بین دو دسته متغیر مشترك میان دو دسته متغیرها را تبیین نمی

دهد كه طبق نشان می (2005،پیروشري و هنسان)شود.همچنین آزمون تبیین می1تابع

« درونی»ي و جایگاه مهارگرایی، خودكارآمدول، اضطراب امتحان به وسیله كمالتابع ا

 شوند. بهتر پیش بینی می

                                                           
١- effect size  
�-Sharry & Henson  
�- umulative effect  
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٦٧ 
  1396، تابستان19، شماره پیاپی 2رویش روان شناسی، سال ششم، شماره 

 

 

و خودکارآمدی با « درونی»گرايی, جايگاه مهار نتايج تحليل رگرسيون چندگانه کمال :3جدول 

 دانش آموزاناضطراب امتحان 

 

 Beta t پیش بینمتغیرهاي
سطح معنی 

 داري

خطاي 

 استاندارد

 067/0 0001/0 09/10 495/0 كمال گرایی

مهار جایگاه 

 «درونی»
132/0- 84/2- 005/0 157/0 

 082/0 003/0 -02/3 -160/0 خودكارآمدي

 

،  p ،09/10=t>0001/0گرایی، )مشاهده می شود، كمال3همان طور كه در جدول      

495/0=β( خودكارآمدي ,)003/0<p ،02/3-=t  ،160/0=β)درونی»ایگاه مهار ج و »

(005/0<p ،84/2-=t  ،132/0=β) عنی داري مضطراب امتحان را به طور به ترتیب ا

 د. نكنپیش بینی می

 
و « درونی»گرايی, جايگاه مهار : نتايج تحليل رگرسيون چندگانه چندگانه کمال4جدول 

 دانش آموزانخودکارآمدی با پيشرفت تحصيلی 

متغیرهاي پیش 

 بین
Beta t 

معنی سطح

 داري

خطاي 

 استاندارد

 009/0 174/0 -36/1 087/0 كمال گرایی

مهار جایگاه

 «درونی»
102/0 68/1 094/0 021/0 

 011/0 613/0 506/0 035/0 خودكارآمدي

 

و«درونی»گرایی، جایگاه مهارنشان داده شده است، كمال4همان طور كه در جدول      

را به طور معنی داري پیش بینی  اندانش آموزدر  خودكارآمدي، پیشرفت تحصیلی
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٦٨       
 ... اضطراب امتحان و خودكارآمدي با وگرایی، جایگاه مهار درونی بررسی رابطه كمال

 
 

طبق نتایج حاصل از تحلیل همبستگی متعارف و تحلیل  5جدول  (. <05/0p) كندنمی

رگرسیون در متن تحلیل متعارف، قابلیت پیش بینی متغیرهاي ملاك را به وسیله 

 دهد.هریک از متغیرهاي پیش بین نشان می

 موزانآدانش : قابليت پيش بينی متغيرهای ملاک به وسيله هر يک از متغيرهای پيش بين 5جدول 

 

 با و خودکارآمدی« درونی»کمال گرايی، جايگاه مهار : ضرايب همبستگی ساده بين 6جدول 

 اندانش آموز اضطراب امتحان
غیر

مت
 

ك
ملا

 

                   

 شاخص آماري

 

 پیش بینمتغیر 

 نادانش آموز

 (=177Nپسر) (=163Nدختر) (=340N) كل

 r   p   r   p   r   p  

   
  

ان
تح

 ام
ب

طرا
اض

 

 62/0 كمال گرایی
0001/

0 
58/0 

0001/

0 
64/0 

0001

/0 

 -35/0 «درونی»جایگاه مهار 
0001/

0 
41/0- 

0001/

0 
30/0- 

0001

/0 

 -49/0 خودكارآمدي
0001/

0 
44/0- 

0001/

0 
53/0- 

0001

/0 

متغیر               

 نبی پیش

 متغیر ملاك

 كمال گرایی
جایگاه مهار 

 «درونی»
 خودكارآمدي

 + + + كل

 + + + اضطراب امتحان

 ـ ـ ـ پیشرفت تحصیلی
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٦٩ 
  1396، تابستان19، شماره پیاپی 2رویش روان شناسی، سال ششم، شماره 

 

 

متحان گرایی و اضطراب اكمالبین  ،مشاهده می شود 6همان طور كه در جدول      

فزایش عبارت دیگر، با اه معنی داري وجود دارد. ب مثبترابطه  اندانش آموزكل 

راي ابطه براین یافته است.  ، اضطراب امتحان آنان نیز افزایشانآموزدانشگرایی كمال

و اضطراب «درونی»جایگاه مهاربین دختر و پسر نیز معنی دار می باشد. اننش آموزدا

 ، افزایشعبارت دیگره معنی داري وجود دارد. ب منفیرابطه  اندانش آموزكل امتحان 

 است. دهش، با كاهش اضطراب امتحان آنان همراه اندانش آموز« درونی»جایگاه مهار 

و  ارآمديخودكبین ر و پسر نیز معنی دار می باشد.دخت اندانش آموزاین رابطه براي 

عبارت ه معنی داري وجود دارد. ب منفیرابطه نیز  اندانش آموزكل اضطراب امتحان 

ان اب امتحیابد به همان اندازه اضطر افزایش اندانش آموزهر چه خودكارآمدي دیگر، 

می  نی دارنیز مع دختر و پسر اندانش آموزاین رابطه براي . آنان كاهش پیدا می كند

 باشد.

 
 او خودکارآمدی ب« درونی»کمال گرايی, جايگاه مهار : ضرايب همبستگی ساده بين 7جدول 

 اندانش آموز پيشرفت تحصيلی
  

غیر
مت

 
ك

ملا
 

شاخص                

 آماري

 

 پیش بینمتغیر 

 اندانش آموز

 (=177Nپسر) (=163Nدختر) (=340N) كل

 r   p   r   p   r   p  

   
   

لی
صی

تح
ت 

رف
یش

پ
 

 كمال گرایی
13/0

- 

011/

0 

25/0

- 

001/

0 

11/0

- 

129/

0 

 14/0 «درونی»جایگاه مهار 
007/

0 
20/0 

009/

0 
10/0 

159/

0 

 13/0 خودكارآمدي
015/

0 
11/0 

137/

0 
17/0 

019/

0 
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٧٠       
 ... اضطراب امتحان و خودكارآمدي با وگرایی، جایگاه مهار درونی بررسی رابطه كمال

 
 

كل ی گرایی و پیشرفت تحصیلكمالبین  آمده است، 7همان طور كه در جدول       

یی مال گراكعبارت دیگر، افزایش ه معنی داري وجود دارد. ب منفیه رابط اندانش آموز

نش دااي این رابطه براست.  ان، با كاهش پیشرفت تحصیلی آنان همراه شدهدانش آموز

یگاه جاین ب. ان پسر معنی دار نمی باشددانش آموزدختر معنی دار، لیکن براي  انآموز

جود معنی داري و مثبترابطه  نادانش آموزكل و پیشرفت تحصیلی « درونی»مهار 

 رفت تحصیلیان، پیشدانش آموز« درونی»جایگاه مهار افزایش با عبارت دیگر، ه دارد. ب

براي  ر، لیکنان دختر معنی دادانش آموزاین رابطه براي است.  آنان نیز افزایش یافته

ش دان كلخودكارآمدي و پیشرفت تحصیلی بین .ان پسر معنی دار نمی باشددانش آموز

مهار  هر چه جایگاهعبارت دیگر، ه معنی داري وجود دارد. ب مثبترابطه  انآموز

ایش ان افزمی یابد به همان اندازه پیشرفت تحصیلی آن افزایش اندانش آموز« درونی»

ن اش آموزدانان پسر معنی دار، لیکن براي دانش آموزاین رابطه براي . پیدا می كند

 .دختر معنی دار نمی باشد

 

 نتيجه گيریبحث و 

 «درونی» مهار جایگاه، گرایی كمال وسیله به تحصیلی پیشرفت و امتحان ضطرابا    

 دانش آموزان و دختر دانش آموزان، دانش آموزان كل گروه سه هر در خودكارآمدي و

 بینی پیش متغیرها این كه معنا بدین هستند بینی پیش قابل پسرو كل دانش آموزان 

 این همچنین تحقیق این در .هستند توامان تحصیلی کردعمل و امتحان اضطراب كننده

 و گرایی كمال، مهار جایگاه شامل كه مستقل متغیرهاي كه آمد دست به نتیجه

 می امتحان اضطراب بینی پیش به قادر نیرومندي طور به، باشند می خودكارآمدي

 عنوان به. بود هماهنگ زمینه این در اخیر هاي پژوهش هاي یافته با یافته این كه باشند

، اگوندكان و آكبنی)،(2008، زینتا)،(2008،جورتیک) همچون پژوهشگرانی مثال

 و بندلاس، بنسون)،(1995،یتز و بندلاس) ،(1995،كیویماكی)،(1996، جانیک) ،(2006

 و پینتریچ از نقل به، 1990)گروت دي و پینتریچ ،(1992، زایدنر)،(1994،نسون هاتجی
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٧١ 
  1396، تابستان19، شماره پیاپی 2رویش روان شناسی، سال ششم، شماره 

 

 

 و سیف )،(1388، یزدي و بورنگ اكبري)،(1386، رايشهرآ ترجمه،2002، شانک

 بین رابطه( 1379،شکركن و نجاریان، ابوالقاسمی، هنرمند زاده مهرابی) ،(1383،لطفیان

 اضطراب داراي افراد .اند یافته دار معنی را امتحان اضطراب اضطراب و خودكارآمدي

 بر كه است اي سازه خودكارآمدي و دارند تري پایین خودكارآمدي معمولاً امتحان

 و درماندگی احساس امتحان اضطراب به مبتلا فرد. گذارد می تاثیر امتحان اضطراب

 كه دارند باور افراد این. نیست امتحان رویدادهاي كنترل به قادر نیز و كند می ناتوانی

 چنانچه و است شکست به محکوم و بیهوده، امتحانات در شدن موفق براي تلاشی هر

 به احتمالاً، باشند موثر غیر امتحان مشکلات و موانع بر غلبه براي لیهاو تلاشهاي

 احساس، امتحانها در شکست تکرار كه است واضح این. شوند می تسلیم سرعت

 حاضر تحقیق نتایج (.2004، كاسادي)آورد می وجود به فرد در را تري پایین كارآمدي

 وجود منفی معنادار رابطة حانامت اضطراب و مهار جایگاه بین كه داد نشان همچنین

 ،(2004، موس و بریانت، كاردن) ،(2006، مور) ،(2010،هادزل) هاي یافته. دارد

، شکركن و نجاریان، ابوالقاسمی، هنرمند زاده مهرابی) ،(1990 استوت و هال، دیمن)

 كه است مطلب این بیانگر یافته این.دارد همخوانی در پژوهش این نتایج با( 1379

، تر مضطرب، درونی مهار جایگاه داراي افراد برخلاف بیرونی مهار جایگاه داراي افراد

 اضطراب و بوده تر نامطمئن و تر شکاك، اعتمادتر بی، تر اندیش جزم، پرخاشگرتر

 آموزان دانش كه كرد تبیین گونه این توان می. نمایند می تجربه را بیشتري امتحان

 هاي نقشه، كارها و امتحان انجام براي، بیشتر نیبی واقع با درونی مهار جایگاه داراي

، تلاش و ریزي برنامه طولانی فرایند این رسد می نظر به. كنند می طرح مدت بلند

 تحمل قابل، نمایند كنترل را خود هاي كوشش پیامدهاي قادرند كه افرادي براي فقط

 بتوانند بهتر نیدرو مهار جایگاه داراي كه افرادي كه رسد می نظر به همچنین. باشد

 تجارب آموزان دانش این. كنند تحمل شود می ایجاد امتحان هنگام كه را تنشی

 سودمند والا اهداف به دستیابی براي كه كوششهایی در فشار را امتحان آمیز موفقیت

 كه یدانش آموزان هم و كودكان هم كه شود می تصور چنین. دانند می مرتبط، است
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 رویدادهاي به حدودي تا كنند می تلقی بین خوش و فعال افرادي را خودشان

 اینکه موازات به. بینند نمی درمانده اسیران مانند را خودشان و دارند تسلط اطرافشان

 را ناخوشایند احساس زیاد احتمال به دانش آموزان شود می درونی آنان مهار جایگاه

 به درس كلاس در و ندده تغییر را خود زندگی ناخوشایند تشکیلات تا گردانند برمی

 افراد كه اي اندازه تا. دهند اطلاع را موضوع هستند بیشتر پسخوراند نیازمند كه معلمین

 به برتري یک مهار جایگاه بودن درونی یابند می بهتر توانایی خود زندگی كنترل در

 زندگی بر بهتري تسلط، هستند مهاردرونی جایگاه داراي كه افرادي. رود می شمار

 و گرایی كمال بین كه شد داده نشان همچنین تحقیق این در(.1966، راتر) ارندد خود

، مازاكو) هاي یافته حاضر یافته. دارد وجود منفی معنادار رابطة امتحان اضطراب

 ییلاق شهنی و علامه, هنرمند زاده مهرابی)،(1991، دیلی و انوهبروزي )،(2007

 را گرایی كمال و امتحان اضطراب بین رابطه وجود بر مبنی( 1383 بشارت )و( 1386

 معیارهاي داراي گرا كمال افراد كه كرد تبیین اینگونه توان می فوق یافته .كند می تایید

 و نقص بی نتایجی به رسیدن و هیچ یا همه قانون به گرایش، عملکرد براي بالا بسیار

 محققان اكثر .شود می اضطراب موجب و است انتظار از دور آن به دستیابی كه كامل

 و است گرایی كمال اساسی مفهوم عملکرد براي بالا معیارهاي كه دارند توافق این بر

 را آن نحو نبهتری به و برسند كمال حد به كاري هر در باید آنها معتقدند گراها كمال

 قضاوت در باید خصوصیات این با شخصی. بود نخواهند راضی گرنه و دهند انجام

 دشوار بسیار و ساخته خود آلهاي ایده به افراد اینگونه اگر. کندن اشتباه صد در صد

 می سرزنش را خود، داد خواهد دست آنها به تقصیر احساس و اضطراب، نرسند خود

 كنند می احساس، باشند یافته پرورش دشواري شرایط تحت افراد این اگر حتی، كنند

 خود تصور به كه زیرا، نماید جلوگیري آنها مقاصد به رسیدن از نباید عوامل این كه

 احساساتی اینکه بدون. كنند تحمل را سختیها تمام بتوانند كه باشند قوي بقدري باید

 سید ترجمه ،1998، شولتز و شولتز. )سازند ظاهر خود از عناد و تسلیم و ترس مانند

 از بینانه واقع غیر و گرایانه كمال معیارهاي گاهی دیگر سویی از(. 1381، محمدي
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 می دشوار بسیار، معیارها این به دسترسی كه شود می تحمیل فرد بر دیگران سوي

 بیرونی تحمیلی تجربیاتی عنوان به و بوده افراطی معیارهاي این كه آنجایی از. باشد

 نتایج كه ،كنند ایجاد فرد در را كنترل عدم احساس نوعی توانند می بنابراین، مطرحند

، فلت و هویت) است ناامیدي و درماندگی ،خشم، اضطراب، شکست احساس آن

 امکانات و ها توانایی با چنانچه معلمان و والدین توقعات و انتظارات سطح(. 1991

 آنان از منطقی غیر و نابجا انتظاراتی و نباشد متناسب آموزان دانش و دانش آموزان

 شود یم آموزان دانش و دانش آموزان امتحان اضطراب افزایش باعث، باشند داشته

 پژوهش این در كه است دیگري ملاك متغیر تحصیلی عملکرد(. 2006، خسروي)

 بین پیش متغیرهاي و متغیر این بین داري معنی ارتباط و گرفت قرار بررسی مورد

 عدم بر مبنی حاضر تحقیق ي یافته( 2001) لودمن و كاپا بررسی نتیجه. نشد مشاهده

 دار معنی.كند می تایید را تحصیلی عملکرد و خودكارآمدي بین معنادار رابطة وجود

 توان می را بررسی این در مطالعه مورد بین پیش متغیرهاي با تحصیلی عملکرد نبودن

 آزمودنیها از بعضی نادرست خودگزارشی و متغیر این بر گذار تاثیر عوامل پیچیدگی به

 تحقیق این رد و شود می سنجیده معدل وسیله به تحصیلی عملکرد كه آنجا از. دانست

 به آنها از برخی كه دارد وجود امکان این شد اكتفا ها هاي آزمودنی گفته به تنها

 اندانش آموز در معدل اظهار در صداقت عدم. باشند نکرده بیان را خود معدل درستی

 بختیارپور) تحقیق نتایج. است گرفته قرار تایید مورد( 1386بختیارپور) تحقیق در

 داد نشان، بود گرفته انجام اندانش آموز تحصیلی هاي پرونده از هاستفاد با كه( 1386

 می مشروط ترم هر در اهواز واحد اسلامی آزاد دانشگاه جویاندانش  %10 تقریباً كه

 معدل اندانش آموز %5/2 كمتر كه داد نشان حاضر تحقیق هاي یافته حالیکه در، شوند

 به توجه با( 1386 بختیارپور) تحقیق در همچنین. اند كرده گزارش 12 از كمتر را خود

 در شركت به دعوت مشروط اندانش آموز از تحصیلی هاي پرونده از استفاده با اینکه

 خبر تحقیق نمونه عنوان به خود انتخاب دلیل از اینکه بدون البته، بود شده تحقیق

 ارشگز 12 از بیشتر را خود معدل اندانش آموز از بعضی كه شد دیده، باشند داشته
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 عنوان به تواند می دانش آموزان نمرات میانگین آیا اینکه دیگر سویی از. كنند می

 مورد دانش آموزان عملکرد و تحصیلی پیشرفت چگونگی تعیین جهت اساسی معیار

 عنوان به، نمرات معدل گرفتن نظر در. دارد بیشتري هاي بررسی به نیاز گیرد قرار نظر

 و پوركاظمی) نیست مناسبی ملاك، یتحصیل عملکرد تعیین شاخص تنها

 در، مکمل هاي ملاك و معیارها از اي مجموعه از محققان اساس این بر(. 1375،دلاور

 بررسی در، مثال عنوان به. اند گرفته بهره دانش آموزان تحصیلی عملکرد تعیین

 تعداد همچون دیگري معیارهاي، معدل ملاك از غیر، دانش آموزان تحصیلی عملکرد

 نظر در نیز را مرخصی نیمسال تعداد و گذرانده واحدهاي تعداد، مشروط هاي النیمس

 پیشرفت و كنترل منبع بین ارتباط خصوص در(.1373، همکاران و نجاریان) اند گرفته

 این بین ارتباطی هیچگونه پژوهش این در دهد می نشان ها یافته كه همانطور تحصیلی

 شده انجام هاي پژوهش هاي یافته با ها فتهیا این. است نگردیده مشاهده عامل دو

، كرامپ ،(1994،فراهانی از نقل به، 1987، )استندینگ و مکلوي، مارتال توسط

 ،(1381،كوشان و حیدري) ،(1994، فراهانی از نقل به، 1986، )لامان و هیکسون

( 1376،طباطبایی) ،(1378، میرصدوقی) ،(1382، امام از نقل به، 1380، )محمودیان

 رابطه عنوان تحت خود مطالعه در( 1378) پهلویان حیدري مقابل در. است ماهنگه

 همدان پزشکی علوم دانشگاه جویاندانش تحصیلی عملکرد و افسردگی با كنترل منبع

 منبع كه یدانش آموزان در تحصیلی عملکرد شدید افت كه است رسیده نتیجه این به

 وجود دارند درونی كنترل منبع به گرایش كه كسانی با مقایسه در داشتند بیرونی كنترل

 هاي سبک رابطه خصوص در كه اي گسترده هاي بررسی در نیز( 1980)واینر،. دارد

 هاي آزمودنی كه است رسیده نتیجه این به داد انجام تحصیلی پیشرفت و اسنادي

، هستند بیرونی كنترل مركز داراي كه كسانی با مقایسه در درونی كنترل منبع داراي

، میرصدوقی از نقل به) كنند می عمل بهتر دارند كنترل آموزش یادگیري بر وقتی

 منبع با افراد كه است شده تاكید عقیده این بر ها نوشته اكثر در، طرفی از (.1378

 ادعا این تعمیم رسد می نظر به اما، هستند برخوردار بیشتري موفقیت از درونی كنترل
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 هاي بررسی و مطالعات به نیاز تحصیلی موفقیت لهجم از فرد هاي موفقیت همه به

 افرادي از بسیاري كه است قضیه این موید نیز محققین تجربیات. باشد داشته بیشتري

 داراي خود اعمال سایر در، اند نداشته چندانی رشد تحصیلی پیشرفت زمینه در كه

 فرهنگی تفاوتهاي به توان می یافته این دیگر تبیین در. اند بوده چشمگیر هاي موفقیت

 است افراد شناختی -اجتماعی تجارب از برخاسته اسنادها كه آنجا از. كرد اشاره

 شده مشاهده تفاوتهاي از برخی منشاء تواند می فرهنگی زمینه و بستر(، 1986، واینر)

 در پذیر كنترل و درونی اسنادهاي كه دارد وجود احتمال این. باشد پژوهش نتایج در

 عزت تهدید و افکندن مخاطره به با، كند ایفا مثبتی نقش آنکه جاي به، ایرانی فرهنگ

، درسی تکالیف حجم، مدرس تدریس شیوه. كند عمل زا آسیب جزئی عنوان به، نفس

 تاثیر تحت را كار نتایج تواند می نیز آموزش و محیطی عوامل سایر و تکلیف دشواري

 مبنی( 1382،امام) ،(2008 الینگر و سیک لیپ، برومباخ) هاي پژوهش یافته.دهد قرار

 با هماهنگ، تحصیلی عملکرد و گرایی كمال میان داري معنی رابطه وجود عدم بر

 و لینارز) ،(2006،دیکسترا) هاي پژوهش نتایج دیگر طرف از. است مطالعه این نتایج

. است پژوهش این هاي یافته با ناهمخوان( 2005، آپیجین و پل سی) ،(2006، لیستر

 گرایی كمال و تحصیلی عملکرد بین ارتباط عدم( 2008،الینگر و سیک لیپ، ومباخبر)

 میان خویشاوندي پیوندهاي و مذهبی باورهاي وجود كه اند كرده توجیه اینگونه را

 در. دهد می قرار تاثیر تحت را گرایانه كمال رفتارهاي تواند می كنندگان شركت

 توان می را متعددي عوامل آمده بدست دمتعد مطالعات در كه متفاوتی نتایج خصوص

 در استفاده مورد هاي مقیاس ماهیت بودن متفاوت توان می آن جمله از دانست دخیل

 مختلفی سطوح به را گرایی كمال محققان از بعضی. برد نام را مختلف پژوهشهاي

 این در بود بهتر شاید، نابهنجار و بهنجار، مدار دیگر و خودمدار، كنند می تقسیم

 تر دقیق آنرا و سنجید می را گراییكمال سطوح كه شد می استفاده مقیاسی از پژوهش

 كمال سطوح بررسی به( 2006،دیکسترا) نمونه عنوان به. داد می قرار بررسی مورد

 گرایی كمال داراي افراد رسید نتیجه این به و پرداخت تحصیلی عملکرد و گرایی
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 تحصیلی عملکرد و داشته بالاتري كل معدل نمره، ها گروه سایر به نسبت خودمدار

 از. كنند می گزارش بیشتري شده ادارك تحصیلی تلاش و شده ادارك

 تلاش، تر پایین معدل ها گروه سایر به نسبت، جامعه تاثیر تحت گرایانكمالسویی

 .نمودند گزارش را تري نامطلوب اجتماعی هاي مهارت و كمتر تحصیلی
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