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  چکیده

یکی از  ،ها در محاکم و دادگاه ي اداري و نفتیاز قراردادها یناش یحقوق يدعاوه لئمس

ضرورت تعدد ه این پژوهش با هدف مطالع. ترین مسائل مطروحه در حقوق اداري است مهم

اینکه  صورت گرفته و ،فصل اختلافات ناشی از قراردادهاي اداري و نفتی ایرانمراجع حل و 

با توجه به و  راهکارهاي اجرایی آن چگونه موجه است؟ ،در صورت توجیه این تعدد

 يکردهایبه رو عنایتبا  و ،يادار يقراردادها مفهوم یو شکل ییمتفاوت محتواهاي  دلالت

 ،يادار يقرادادهاهاي  مدخل در حل اختلاف يمراجع ذ در اصل ،محتوا و شکل قانون ،رمعاص

 ؟ روش تحقیق، بر اساس هدف، همانا کاربردي محسوباست یمبتن ییها بر چه آموزه و گزاره

تابع روش توصیفی غیرآزمایشی ها  گردآوري مطالب و دادهه شود و از نظر ماهیت و نحو می

گیري خاصی نداشت و اغلب در  نمونهآماري، حجم نمونه و روش ه قرار گرفت. لذا جامع

برداري صورت پذیرفت و در نگرش خویش، تابع  و با استفاده از ابزار فیشاي  محیط کتابخانه

 ،تحقیق، مشخص شدهاي  تحلیلی و در پی تحلیل محتوا بود. بر اساس یافته ـشیوه توصیفی 

 که ،رایج استاي  پدیده ،مشارکت مقامات اجرایی و تقنینی در امر حل اختلاف در کشور ایران

هاي  تضییع حقوق طرف از در راستاي جلوگیريها توان به مشروعیت و ضرورت آن نمی

هاي  تیقابل و در مفهوم تعدد یو دادرس يمتعدد داور ينهادهاامیدوار بود.  ،قرارداد با دولت
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در صورتی که به مرجع تخصصی قضایی واحدي به نام دیوان عدالت اداري  ،متکثر آن ها

  پیشنهاد شد. ،شوند نهادینه

  

 شوراي مجلس ،قضاییهه قو ،فنی عالی شوراي ،بودجه و برنامه سازمان :واژگان کلیدي

  . قضایی شبه مراجع اسلامی،

  مقدمه

یـا حقـوقی   اداري فی مابین دولـت از یـک طـرف و اشـخاص حقیقـی و      راردادهاي ق

اساساً در حین اجرا و انجام عملیات، با توجه به خطا در طرح  غیردولتی از سوي دیگر،

بینی نشده و نیاز بـه تطبیـق بـا     اولیه، اشتباه در تهیه و تنظیم اسناد مناقصه، شرایط پیش

محدوده ه کنند. اگر دربار شرایط اجرایی جدید، به اصلاح یا صدور متمم احتیاج پیدا می

ه هاي آن و سایر شرایط بین طرفین توافق حاصل شود و الحاقی ـ ي جدید و هزینهکارها

خصوصی بروز نخواهد کرد. ولی اگر بـین طـرفین    و مبادله شود، مشکل به ءلازم، امضا

وجـود نیایـد و اخـتلاف     هر یک از عوامل مؤثر در تغییرات قراردادي توافـق بـه  ه دربار

 ،گران مبناي طرح ادعا و خواسته از جانب مناقصهگاه این اختلاف  وجود داشته باشد، آن

 راجـع در خصـوص م . خواهـد شـد   ،عاملیـت  ،، خریـداران اوراق مشـارکت  پیمانکاران

توان مراجع زیر را  می قراردادهاي مختلف اداري درحل حقوقی اختلاف  شدهبینی  پیش

آمده است، اشاره به عمل ها که در این مقاله به جایگاه و صلاحیت آن به سه شکل عمده

  :نمودبندي  تقسیم

ایـن مراجـع شـامل دیـوان     . اسـت » قضاییهه قو«گروه اول مراجع دادرسی مرتبط با 

دیوان عدالت اداري بـه دعـاوي قراردادهـاي    . اي عمومی استه دادگاهعدالت اداري و 

اي عمومی هم در بسیاري از دعـاوي قراردادهـاي   ه . دادگاهکند می استخدامی رسیدگی

  شده است.بینی  پیش دار اوراق مشارکت به عنوان مرجع صلاحیت ،امتیاز ،کاري مقاطعه

کـه شـامل    اسـت » مقننهه قو«داوري و دادرسی مرتبط با ذیصلاح  گروه دوم مراجع

 باشد. می مجلس شوراي اسلامی در مقام داوري قراردادهاي اداري

است کـه  » قوه مجریه«گروه سوم مراجع شبه قضایی حل حقوقی اختلاف داخل در 

قـانون   139ت وزیران کـه مطـابق اصـل    أ، هیریزي سازمان مدیریت و برنامه عبارتند از:
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صلح دعاوي راجع به اموال عمومی و دولتی یا ارجاع آن به داوري در هر مورد اساسی: 

در خصــوص قــرارداد  شــوراي عــالی فنــی. اســت هیــأت ایــن موکــول بــه تصــویب

. علاوه بر به شکایات قانون برگزاري مناقصاتهیأت رسیدگی دولت و هاي  کاري مقاطعه

عالی حل اختلاف  هیأت و حل اختلاف قراردادي هیأت اینها، در قراردادهاي نفت و گاز،

دارند. در این مقاله به جایگاه حقوقی و  قراردادي وزارت نفت که در طول همدیگر قرار

ت و کارآمدي مورد تحلیل ها را از حیث تعدد، صلاحی پردازیم و آن قضایی این نهادها می

مسـتقل بـراي حـل    و قضـایی واحـد و    وجود نهـاد داوري بدیهی است، دهیم.  قرار می

صنعت نفت، به تسهیل فرایند حل اختلاف، افـزایش  و قراردادهاي اختلافات قراردادي 

 .کند ناشی از حل اختلافات کمک میهاي  سرعت و دقت این فرایند و کاهش هزینه

از روش  ؛پذیرد می علوم انسانی صورته پژوهش حاضر در حوز با عنایت به اینکه

بـه موضـوع مقالـه بـه بررسـی و تحلیـل        توجهشود و با  می توصیفی و تحلیلی استفاده

در قراردادهـاي اداري بـه شـرح     دادرسی و داوري جهت حل اختلافذیصلاح  مراجع

  شود: می ذیل پرداخته

  . تعریف قرارداد اداري1

اصـطلاح  « :عنـوان شـده اسـت   گونـه   این تعریف قرارداد اداري ،حقوقدر ترمینولوژي 

از ادارات عمـومی  اي  ناظر به قراردادهایی است کـه لااقـل یـک طـرف آن اداره     ،علمی

شود  می از خدمات عمومی و به عنوان حقوق عمومی منعقداي  پاره تأمینبراي . باشد می

اگر بخـواهیم   .)533، ص1385 ،جعفري لنگرودي( مانند عقد راجع به خدمات عمومی

فرانسـه و   ،قرارداد اداري را مطابق تعریفی ارائه دهیم که با هر سه نظام حقـوقی ایـران  

 ،قراردادهاي اداري« :تعریف کردگونه  این توان آن را ، میانگلستان سازگاري داشته باشد

یا برآوردن منفعت عامه یا کارکرد  ،قراردادهایی هستند که به قصد انجام خدمت عمومی

یا امتیازي  د ترجیحی یا حمایتیئو متضمن شروط استثنایی یا فوااند  عمومی منعقد شده

  ».یا اقتداري براي طرف عمومی قرارداد هستند

 در قراردادهاي اداري دادرسی . 2

دهنـد کـه قاضـی یـا      هاي قضایی به طرفین اختلاف اجازه نمـی  نظام ،دادرسیه در شیو
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علنـی  اصـولاً   هاي قضـایی  رسیدگی ،و بر خلاف داوري دادرس دادگاه را انتخاب کنند

تشریفاتی که در جریان رسیدگی قضاوت دولتـی بـه دلیـل ماهیـت خـاص آن و      است. 

توانـد منجـر بـه     مـی  عدم رعایت آن حفظ حقوق افراد و نظم عمومی جنبه آمره دارد و

. در دعاوي ناشی از قراردادهاي اداري و ي صادره گرددأاعتباري جریان رسیدگی و ر بی

 نفتی (داخلی) این مراجع صلاحیت دادرسی را دارند.

 دیوان عدالت اداري . 2-1

دار جهـت حـل حقـوقی اخـتلاف در خصـوص دعـاوي قـرارداد         تنها مرجع صلاحیت

صلاحیت و اختیـارات دیـوان عـدالت اداري در     ،است دیوان عدالت اداري ،استخدامی

   :شود رابطه با نوع دعاوي در صلاحیت شعب دیوان شامل سه بخش می

  ؛رسیدگی و ابطال تصمیمات و اقدامات اداري خلاف قوانین و مقررات -1

 ؛رسیدگی به شکایات کارکنان دولت از حیث تضییع حقوق استخدامی -2

ــه  -3 ــدنظرخواهی نســبت ب ــه تجدی آراي قطعــی صــادره از ســوي مراجــع  رســیدگی ب

 .اختصاصی

خصوص شق اول که مشتمل بر تصمیمات و اقدامات اداري اسـت بایـد گفـت     در

تصمیمات اداري وقتی در دیوان قابل طرح و شکایت است که از مقامات اداري داخلی 

ي مانند گذار قانونصادر شده باشد اعمال قضایی مانند قرارها و احکام قضایی و اعمال 

هـاي نماینـدگان مجلـس و لـوایح دولـت و قـوانین        هاي مجلس شورا، طـرح  کمیسیون

اعمـال اشـخاص حقـوقی حقـوق خصوصـی، اعمـال        مصوب مجلس شوراي اسلامی، 

(طباطبـایی   المللی خارج از کنتـرل دیـوان عـدالت اداري اسـت     مقامات خارجی و بین

  ي به قرار ذیل است. مفاهیم و مصادیق انواع تصمیمات ادار .)484، ص1395موتمنی، 

تصمیم در معنی و مفهوم لغوي آن یعنی قصد و اراده واحد دولتی مشعر بر انجام  .اول

وظایف و تکالیف قانونی و اعمال اقتدارات و اختیارات متفـرع بـر آن در قلمـرو و    

قواعد حقوق عمومی. تصمیم در این معنی مادام کـه علنـی نشـود اشـخاص بـر آن      

جـد تضـییع حقـی    ؤتصـمیم نیـز م  اعـلام  ه در مرحل ـ آگاهی نخواهند یافت و اصلاً 

نخواهد بود و تا زمانی که از قوه به فعل در نیامده و به عبارت دیگر عنوان اقدام به 

مانند تصمیم شهرداري بـر تملـک   . تضییع حقی نخواهد شد أخود نگرفته است منش



 153 در قراردادهاي اداري و نفتی ایران» داوري و دادرسی«مراجع ذیصلاح 

  املاك اشخاص به منظور احداث خیابان. 

مـافوق بـه صـورت دسـتور     تصمیم اداري محض که از طرف مراجع و مقامات  .دوم

کتبی در خصوص مورد در امور اداري و سازمانی و وظیفه خاص و معینـی صـادر   

  باشند.  شود و واحدهاي تابعه و مأمورین مادام ملزم به اطاعت از آن می می

تصمیم اجرایی که از طرف مراجع و مقامات دولتی به صورت کتبی در اجـراي   .سوم

شـود   هـاي جامعـه و افـراد اتخـاذ مـی      یازمنـدي مقررات قانونی و در جهـت رفـع ن  

) و ممکن است متضمن نفی یا اثبـات حـق یـا امـر     187، ص1372(صدرالحفاظی، 

معین یا انجام تکلیف خاص یا شرایط و ضوابط مخصوص به تحقق امر معین و در 

در ارتباط با اقدامات قابل شکایت در دیوان عدالت اداري باید  خصوص مورد باشد.

شود که براي تهیه مقـدمات   اقدامات اداري به مجموعه عملیاتی گفته میدانست که 

اعمال مادي و «شود و بر دو قسم است  ها انجام می تصمیمات اداري و یا اجراي آن

آثار حقوقی  أگویند که منش دسته اول را از آن جهت اعمال مادي می. »اعمال اجرایی

بلکه مقدمات اتخاذ  ،دهند تشکیل نمیالاجرایی را  نیستند و تصمیمات مستقل و لازم

آراء و نظـرات   هـا،   ها و برنامه مانند طرحآورند  تصمیمات حقوقی اداره را فراهم می

شود که به منظور  ولکن اعمال اجرایی به آن دسته از اعمال اداري گفته می ،مشورتی

مانند اجراي حکم  ،شود اجراء و تحقق بخشیدن به تصمیمات حقوقی اداره انجام می

در ». قطع آب و برق مشـترکین خـاطی   بستن محل کسب غیرمجاز،  توقیف روزنامه، 

خـارج از حقـوق نیسـتند و از لحـاظ حفـظ افـراد       حال اعمال مادي و اجرایـی   هر

نفـع   اشخاص ذي .)100ص ،3ج، 1389اعتنا بود (مدنی،  بیها  تواند نسبت به آن نمی

به دیوان عدالت اداري شـکایت کننـد. در   ها بودن آنتوانند در صورت غیرقانونی  می

نظام حقوقی ایران بیشتر به معیارهاي قضایی در جهت تعیین قاضـی صـالح توجـه    

 انـد.  شده است؛ معیارهایی مانند شخصیت خواهان و شخصیت خوانده از این نمونه

گیري و تلقین در خصوص معیارهاي صلاحیت و  بنابراین در جهت هر گونه تصمیم

ایر مسائل حقوق اداري باید به مبانی فکري و تاریخی و نیز محتویات نظام حقوق س

از اي  توجه به تجربیات سایر کشورها بـر دسـته   توان بی نمی خود توجه داشت. لکن

عناصر اتکاي اغراق آمیز نمود. هر چند مبناي تأسیس دادرسی اداري در ایران بیشتر 

مهم نباید مانع از توجه به بعـد تکنیکـی و   لکن این  ،مبناي حقوق بشري بوده است
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از همـین روي   .)45ص ،1391(واعظـی،  اقتضائات خـاص خصـوص اداري شـود    

توجه افراطی دیوان عدالت اداري به معیار شخصیت خواهان یا خوانده در مـواردي  

   نقد عموم حقوقدانان را نسبت به رویه مرجع مذکور برانگیخته است.

  هاي عمومی  دادگاه. 2-2

شرط داوري در قراردادي گنجانده شـده باشـد و طـرفین بـدون     چنانچه  ر مقام عملد

در قراردادهـاي اداري شـکی    مراجعه به داوري به طور مستقیم به محاکم رجوع بکنند،

شوند که بایستی نخست طبق مفاد قرارداد به داوري رو  روبه با این ایراد دادگاهنیست که 

داوري عمل گردد و سپس در صورت عدم حصول نتیجه و یا و یا مفاد قرارداد در مورد 

فرض که دعواي قراردادي در  . لیکن با این پیشاعتراض به داوري به دادگاه مراجعه شود

و یا مورد اند  بخش نبوده و بنا به دلایل زیر یا نتیجهاند  نهادهاي حقوقی داوري مطرح شده

اینکـه دومـین مرجـع حـل و فصـل       تیجتاًن اند. توافق یکی از طرفین قرارداد واقع نشده

 482باشد. به موجب ماده  می» عمومیهاي  دادگاه«اختلافات حقوقی قراردادي، قطع یقین 

جـد  ؤداور باید موجه و مدلل بوده و مخالف با قوانین مرأي  قانون آیین دادرسی مدنی،

 جد حق بود،ؤداور غیر موجه یا بدون دلیل یا مخالف قوانین مرأي  نباشد. حال اگر حق

دار بـراي   را از دادگاه درخواست نمایـد. مرجـع صـلاحیت   رأي  حق دارد ابطال نفع ذي

داوري، دادگاهی است که دعوا را به داوري ارجـاع  رأي  رسیدگی به اعتراض نسبت به

دادگاهی که صلاحیت رسیدگی به اصل دعوا را دارد. در مواردي که درخواست  کرده یا

داوري به دادگاه تقدیم شده باشد، اعتراض باید به همان دادگاه تسلیم رأي  ابلاغ و اجراي

داوري در دعاوي قـراردادي، در  رأي  قانون آیین دادرسی مدنی، 489شود. مطابق ماده 

  موارد زیر باطل است و قابلیت اجرایی ندارد:

  . صادره مخالف با قوانین موجد حق باشدرأي  -

اینکـه   مثـل . صادر کـرده باشـد  رأي  داوري نبودهداور نسبت به مطلبی که موضوع  -

ولـی داور نسـبت بـه الزامـات غیـر       ،داوري مربوط به تفسیر و اجراي قرارداد باشد

  صادر کند. رأي  قراردادي از قبیل اتلاف و تسبیب هم

فقـط آن   در ایـن صـورت  . صادر نموده باشدرأي  داور خارج از حدود اختیار خود -

مـثلاً داوري فقـط    .گـردد  می اختیارات داور است ابطال که خارج ازرأي  قسمت از
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ولی داور در مورد الزام به اجراي تعهدات آن قـرارداد   ،راجع به تفسیر قرارداد باشد

   .بدهدرأي  هم

 458مطابق مـاده  . داور پس از انقضاي مدت داوري صادر و تسلیم شده باشدرأي  -

شود باید موضوع و مـدت   تعیین می در هر مورد که داور ،قانون آیین دادرسی مدنی

باید  ،کند در موردي که دادگاه داور یا داوران را انتخاب مى. داوري تعیین شده باشد

قانون  468ماده (در قرار خود مدت داوري را تعیین و به داور یا داوران ابلاغ نماید 

    .)119ص ،3ج، 1393(کریمی،  آیین دادرسی مدنی)

 مـدت داوري  ،فصل اختلافات بـه داوري رجـوع شـده    اگر در قراردادي که حل و

مدت آن سه ماه و ابتداي آن از روزي است که موضوع بـراي انجـام    ،معین نشده باشد

قـانون آیـین دادرسـی     484تبصـره مـاده   (شـود   می داوري به داور یا تمام داوران ابلاغ

بـه   تا رسیدگی: «قانون آیین دادرسی مدنی تصریح شده است 490در آخر ماده  مدنی).

 493امـا در مـاده   . »مانـد  می داور متوقفرأي  ،اصل دعوا و قطعی شدن حکم به بطلان

اعتراض قوي  مگر آنکه دلایل ،داور مانع اجراي آن نیسترأي  اعتراض به« :آمده است

رسیدگی به اعتـراض   در این صورت دادگاه قرار توقف منع اجراي آن را تا پایان. باشد

مناسب نیـز از معتـرض    تأمیننماید و در صورت اقتضا  می صادر و صدور حکم قطعی

ممکن اسـت   ،شود از تعارض ظاهري که از متن این دو ماده دیده مى». اخذ خواهد شد

رأي  داوري امري علیحده از درخواست ابطـال رأي  این تصور پیش آید که اعتراض به

داور را متوقـف  رأي  دادگـاه اجـراي   ،اگر درخواسـت ابطـال باشـد    ،زیرا. داوري است

 مگـر  ،این اعتـراض مـانع اجـرا نیسـت     ،باشدرأي  اما اگر در غالب اعتراض به ؛کند مى

نـه تنهـا    ،زیـرا . ولی این تصور صحیح نیست. دادگاه دلایل اعتراض را قوي ببینداینکه 

 ؛همان درخواست ابطال اسـت  ،داوري در مقررات این فصلرأي  منظور از اعتراض به

داوري رأي  به عنوان مرجع تجدیدنظر نسبت به ،کننده به اعتراض رسیدگیبلکه دادگاه 

داوري رأي  رسیدگی دادگاه همیشه به صورت رد اعتراض یـا ابطـال  . شود نمى شناخته

را از مـوارد مـذکور در مـاده    رأي  دادگاهچنانچه  به این معنی که. است )جزئی یا کلی(

در غیر این صورت اعتراض را مردود دهد و  حکم به بطلان آن مى ،تشخیص دهد 489

به شـمار   490قاعده تکمیلی عبارت انتهایی ماده  493ماده  ،به این ترتیب. کند اعلام مى

داوري را رأي  یعنی اگر دادگاه دلایل اعتراض خواهـان را قـوي ببینـد اجـراي    . رود مى
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(کریمـی،   شـود  نمـى  کند و به صرف درخواست ابطال موجب توقـف اجـرا   متوقف مى

بـراي حـل و فصـل    ذیصلاح  اي عمومی همچنین مرجعه دادگاه .)131ص ،3ج  ،1393

  اند. نیز شناخته شده ،اوراق قرضه و مشارکت ،ناشی از قراردادهاي عاملیتهاي  اختلاف

 داوري در قراردادهاي اداري . 3

وسیله شخص ه داوري عبارت است از رفع اختلاف بین متداعیین در خارج از دادگاه ب

داوري بـه طـرفین اختیـار    . انتصـابی   الطرفین و یـا  خاص حقیقی یا حقوقی مرضییا اش

دهد که اشخاص مورد نظر و اعتماد خود را تنها به این شرط که مسـتقل باشـند بـه     می

توانند اختلاف خـود را بـا اشخاصـی     عنوان داور انتخاب کنند. به این ترتیب طرفین می

  .لاف داراي صلاحیت تخصصی هستندحل و فصل کنند که در زمینه موضوع اخت

 ي گذار قانونداوري از طریق قوه . 3-1

قانونی داوري راجع به اموال عمومی و دولتـی تصـویب هیـأت    هاي  یکی از محدودیت

قانون آیین دادرسی مدنی معترض  457قانون اساسی و ماده  139وزیران است که اصل 

دهد که اموال عمومی و دولتی چون  می این موضوع گردیده است. این قید قانونی نشان

زیرا . توانند مورد مصالحه و داوري قرار گیرند نمی متعلق به عموم مردم است به راحتی

ی اسـت.  یواقع پذیرفتن حل مناقشه از سـوي مراجـع غیررسـمی و غیرقضـا     داوري در

الاصول دادگاه است که رأي آن به لحاظ رسمیت مقام رئیس  رسمی علیذیصلاح  مرجع

مجـاز شـمرده    گـذار  ه قـانون گاه داراي اعتبار قانونی است. اما داوري اگرچه از ناحیداد

بلکـه   ،شده است لکن مرجع حل اختلاف (داور) داراي مقام رسـمی حکـومتی نیسـت   

شـود. رسـیدگی داور تـابع     مـی  انتخـاب هـا   داور از سوي طرفین دعوي و با تراضی آن

لـذا  . جـد حـق نباشـد   ؤلف قـوانین م ولـی بایـد رأي او مخـا    ،تشریفات قانونی نیسـت 

در مورد ارجاع دعاوي مربوط به اموال عمـومی و دولتـی، تصـویب هیـأت      گذار قانون

چند موضوع حل اختلاف از طریق  وزیران را لازم دانسته است. در خصوص پیمان، هر

اما این به معناي ارجاع  ،شرایط عمومی پیمان نیز پذیرفته شده است 53داوري در ماده 

 هـایی کـه بـه امضـاء رسـیده،      یـک از پیمـان   حل مناقشه از طریق داوري در مورد هـر 

باشد. چرا که هر پیمان طبیعت ویژه خود را دارد و تصویب تیپ سـند بـه معنـاي     نمی
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دارد. زیـرا   نمـی  را مـدلل هـا   جواز ارجاع اختلاف به داوري و شمول آن به کلیه پیمـان 

 ،کننـد  می طرفین نسبت به تنظیم قرارداد و درج شرط داوري در آن مبادرتهنگامی که 

هنوز دعوي تحقق نیافته و نیازي هم به تصویب هیأت وزیران یا مجلس نیسـت. علـی   

اولاً بایـد   ،اختلافی بین کارفرما و پیمانکار بروز کنـد ها  در هر یک از پیمانچنانچه  هذا

اً به اطلاع مجلس هم برسد و ثالثاً در موارد مهم هیأت وزیران آن را تصویب کند و ثانی

نیاز به تصویب مجلس دارد. همه این قیودات به این منظور است که اختلاف مربوط به 

اموال عمومی و دولتی به سهولت مورد تعرض قرار نگیرد و نمایندگان مردم در جریان 

اساسـی آمـده کـه:     قـانون  139در اصـل   چنین امري بوده و نظارت دقیق داشته باشند.

ارجاع ه خصوص نحو به حال نه قانون خاصی در تا». کند می موارد مهم را قانون تعیین«

خصـوص   دعاوي مربوط به اموال عمومی و دولتـی و تعیـین مـوارد مهـم آن و نـه در     

که مهم تلقی شده باشد در سایر قوانین از سوي مجلس شوراي اسلامی اي  قرارداد ویژه

حکمیت و داوري راجع بـه پیمـان کـه مربـوط بـه       ،است. در نتیجهبه تصویب نرسیده 

الاصول از قاعـده منـدرج در    اموال اعم از مشترکات عمومی یا اموال دولتی است، علی

 139اصل کند.  می قانون آیین دادرسی مدنی پیروي 457قانون اساسی و ماده  139اصل 

  داوري را در مواردي که طـرف ارجاع دعاوي به  قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران،

از ایـن   موکول به تصویب مجلس شوراي اسلامی دانسته اسـت.  دعوي خارجی است،

چنین نتیجه گرفته شده است که مجلس شـوراي اسـلامی اختیـار تصـویب      حکم عملاً

زیرا تصویب این شرط امکـان اجـراي    المللی را ندارد، بین  شرط داوري در قراردادهاي

 139اما با نگاه اولیـه بـه اصـل     .)129، ص1380 ،(کاویانی برد یان میرا از م 139اصل 

  شود: می قانون آیین دادرسی مدنی دو مطلب زیر استنباط 457قانون اساسی و ماده 

ارجاع دعاوي راجع به اموال دولتی و عمومی به داوري، در هر مورد موکول به  -1

  تصویب هیأت وزیران و اطلاع مجلس است.

طرف دعوي خارجی باشد و همچنین در موارد مهم داخلی، عـلاوه بـر   چنانچه  -2

  تصویب هیأت وزیران، تصویب مجلس هم ضروري است.

لکن چون اصل مذکور و ماده مرقوم در قـوانین عـادي قانونمنـد نشـده و شـوراي      

، 1379نگهبان نتوانسته آن را به نحـو جـامع و مـانع تفسـیر نمایـد (محمـدزاده اصـل،        

قانونی از سوي نمایندگان یا هیـأت دولـت   ه روري است طرح یا لایحلذا ض ،)145ص
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خصوص تعیین موارد داوري در مورد اموال عمـومی و دولتـی جهـت     تا در ،تهیه شود

به این ترتیب مـوارد مهـم کـه نیـاز بـه      . تصویب به مجلس شوراي اسلامی ارائه گردد

قـانون   77اصـل   بر اساس گردد. می تصویب مجلس دارد به صراحت معین و مشخص

المللی باید به تصویب  بینهاي  نامه قراردادها و موافقت ،ها نامه مقاوله ،ها اساسی عهدنامه

موجب ایجاد تشتت  ،قانون اساسی 77 نگارش مبهم اصل. مجلس شوراي اسلامی برسد

با اصلاحات سـال   66طبق قانون نفت . نظر در تفسیر این اصل شده است آرا و اختلاف

. رت نفت و شرکت ملی نفت صلاحیت انعقـاد قراردادهـاي نفتـی را دارنـد    وزا ،1390

ایرانی و خارجی را نیـز  هاي  اشخاص فوق توانایی انعقاد قرارداد با طرف ،علاوه بر این

قراردادهاي نفتی در ایران به تصویب مجلس  ،1353تا زمان تصویب قانون نفت . دارند

گذاري و مشارکت در  سرمایه 1353نفت  در قانون. رسید می شوراي ملی و مجلس سنا

آن هم به نیابت از طرف  ،دستی ممنوع شد و تنها قراردادهاي پیمانکاريبالاهاي  فعالیت

به همین دلیل دیگر ضرورتی نداشت که یک قـرارداد  . شرکت ملی نفت ایران مجاز شد

. اهد بـود وزیران ضروري خو هیأت ییدأگذار برسد و تنها ت پیمانکاري به تصویب قانون

وزیران  هیأت ییدأمقرر شد که قراردادهاي مزبور پس از ت 3به همین دلیل در ذیل ماده 

بـا تصـویب قـانون اساسـی      .)32، ص1393 ،موسـوي  و ابراهیمی(به موقع اجرا گردد 

قراردادهـا و   ،هـا  نامـه  مقاوله ،ها مقرر نمود که عهدنامه 77 اصل ،جمهوري اسلامی ایران

از آنجـا کـه   . المللی باید به تصویب مجلس شوراي اسلامی برسـد  بینهاي  نامه موافقت

المللی توسط مجلس شـوراي اسـلامی غیرضـروري و     تک قراردادهاي بین تصویب تک

قراردادهایی که یک  :شوراي نگهبان به صراحت اظهارنظر کرد که ،غیرممکن است عملاً

ن شـرکت خصوصـی   سسه یا شرکت دولتی و طـرف دیگـر آ  ؤطرف آن وزارتخانه یا م

قـانون اساسـی    77 شود و مشمول اصل نمی المللی محسوب بینه عهدنام ،خارجی باشد

المللـی   را تنها به آن دسـته از قراردادهـاي بـین    77بنابراین شوراي نگهبان اصل . نیست

هـاي   و سـازمان هـا   یـا دولـت  هـا   اي دارند و بـین دولـت   معاهدهه ناظر دانست که جنب

المللـی کـه بـین یـک      قراردادهاي تجاري بـین  ،به این ترتیب اند. هالمللی منعقد شد بین

 ،شـود بـه تعبیـر ایـن اصـل      مـی  خـارجی منعقـد  هـاي   دستگاه اجرایی دولتی و طـرف 

ه در تبصـر . شوند و موضوع از شمول آن خـارج اسـت   نمی المللی تلقی قراردادهاي بین

 ،اکتشـاف هـاي   طـرح قانون اجازه به شرکت ملی نفت ایران جهت اجـراي  ه ماده واحد
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برداري از میادین نفت و گاز دریایی خزر مقرر شده که در صورت انعقاد  توسعه و بهره

خارجی باید قرارداد حسـب مـورد بـه تصـویب مجلـس شـوراي       هاي  قرارداد با دولت

خـارجی  هاي  شود که در قراردادهایی که با دولت می از این ماده استنباط. اسلامی برسد

ف قرارداد شرکت دولتی خارجی باشد نیازي بـه تصـویب مجلـس    نیست حتی اگر طر

 . شوراي اسلامی نیست

 قوه مجریه  داوري از طریق. 3-2

  ت وزیران أهی. 3-2-1

پیشتر و در مبحث مربوط به مجلـس شـوراي اسـلامی عنـوان کـردیم کـه در دعـاوي        

شـود.   مـی  انتخـاب هـا  قراردادهاي اداري، داور از سوي طرفین دعـوي و بـا تراضـی آن   

جد حـق  ؤرسیدگی داور تابع تشریفات قانونی نیست ولی باید رأي او مخالف قوانین م

اختلافی ها  در هر یک از پیمانچنانچه  ،شرایط عمومی پیمان هم 53نباشد. مطابق ماده 

بـه   .باید هیأت وزیران آن را تصویب کند و ثانیاً .اولاً ؛بین کارفرما و پیمانکار بروز کند

در موارد مهم نیاز به تصـویب مجلـس دارد. همـه ایـن      .م برسد و ثالثاًاطلاع مجلس ه

که اختلاف مربوط به اموال عمومی و دولتی اند  با این هدف تدوین شدهها  گیري سخت

به سهولت مورد تعرض قرار نگیرد و نمایندگان مردم در جریـان چنـین امـري بـوده و     

 هیـأت  ن خاطر است که بـازوي اجرایـی  این ماده به ای تأکیدنظارت کافی داشته باشند. 

نظارت بر اموال عمومی بگمارد و رئیس جمهور به عنوان منتخـب   دولت را در معرض

ایـن  . مردم بر چگونگی انتقال و فروش اموال عمومی و دولتی اشراف کامل داشته باشد

  :قیودات حائز چندین اهمیت حیاتی است

اجراي قانون اساسـی   مسئول ،اساسیقانون  113رئیس جمهور مطابق اصل اینکه  اول

دولتی  هیأت رئیسیت قانونی خود در جایگاه مسئولاست و از این نظر باید متوجه 

صلح دعاوي راجع به قرار است در جایگاه  ،قانون اساسی 139باشد که مطابق اصل 

  باشد. اموال عمومی و دولتی یا ارجاع آن به داوري

در خصوص اموال عمومی و دولتی  139اساسی در اصل  گذار قانونتصریح اینکه  دوم

عمـومی را در اختیـار   هـاي   که انفال و ثروت ،قانون اساسی است 45به دنبال اصل 

هـا  با این شرط که بر طبق مصالح عامه نسبت بـه آن  ،حکومت اسلامی تکلیف نموده
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مصـالح  دولت از باب مقام اجرایی باید منطبق بر  هیأت بدیهی است که. عمل نماید

رین مرجـع بـراي   تبـالا  ،لذا منطقی است که شرایط عمـومی پیمـان هـم   . عامه باشد

در چنانچـه   یا و نباشددر مواردي که طرف دعوي خارجی شناخت مصالح عامه را 

وزیران نهاده است. آنچه که محرز و مسـلم   ه هیأتبه عهد ،نباشدموارد مهم داخلی 

ارجـاع دعـاوي   ه خصـوص نحـو   در به حال نه قانون خاصی است این است که تا

خصـوص قـرارداد    مربوط به اموال عمومی و دولتی و تعیین موارد مهم آن و نه در

که مهم تلقی شده باشد در سایر قوانین از سوي مجلس شوراي اسلامی بـه  اي  ویژه

تصویب نرسیده است. در نتیجه در خصوص داوري و حکمیـت نسـبت بـه امـوال     

  تقیینی وجود ندارد. عمومی و دولتی هنوز وحدت 

  سازمان برنامه و بودجه کشور. 3-2-2

 بلکه در صورت تراضی، اشـخاص  ،دادگستري تنها مرجع حل اختلاف اشخاص نیست

فصل، به داوري نیز ارجاع دهند. پس اشـخاص   و توانند اختلافات خود را جهت حل می

براي ارجاع اختلاف  که قبلاً ،نظر کنند توانند از حل اختلاف دادگستري صرف می زمانی

تواند قبل از بروز اختلاف یا بعد  می هم توافق داشته باشند. این توافق خود به داوري با

تواند شفاهی و هم کتبی و نیز طی قرارداد عادي یا رسمی و هم به طور  می از آن و هم

جداگانه یا ضمن قرارداد اصلی به عمل آید. لذا حل اختلاف از طریـق داوري نیازمنـد   

قـانون آیـین    454ه مـاد  .)179، ص1381(ربیعـی،   رارداد و توافق طرفین معامله استق

 کلیـه اشـخاص کـه اهلیـت اقامـه دعـوا دارنـد       «گوید:  می دادرسی مدنی در این ارتباط

طـرح شـده یـا    ها  دادگاهتوانند با تراضی یکدیگر منازعه و اختلاف خود را خواه در  می

از رسیدگی باشد به داوري یک یا چنـد  اي  مرحلهنشده باشد و در صورت طرح در هر 

آیا در پیمان براي حل اختلاف ناشی از آن، بـین کارفرمـا و پیمانکـار    » نفر ارجاع دهند

یا نه. پاسخ مثبت است زیرا آنـان ضـمن تراضـی در اصـل سـند       دقراردادي وجود دار

» ج« دارنـد. بنـد   53موافقتنامه، ضمن شرایط عمومی پیمان چنین توافقی با هم در ماده 

هرگاه در اجرا یا تفسیر مفاد پیمان بـین دو طـرف اخـتلاف نظـر     «گوید:  می ماده مرقوم

تواند درخواست ارجاع موضوع یـا موضـوعات مـورد     ها می یک از طرف پیش آید، هر

  ».برنامه و بودجه کنونی ارائه نماید اختلاف به داوري را به رئیس سازمان
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اد داوري اگر به طور جداگانه بین طرفین منعقد شود بر لازم به یادآوري است قرارد

 یـک از آن دو  قانون مـدنی از جملـه قراردادهـاي لازم اسـت کـه هـیچ       10اساس ماده 

جانبه و بدون موافقت طـرف مقابـل از آن عـدول کنـد. امـا اگـر        تواند به طور یک نمی

کیل شـود،  قرارداد داوري ضمن قرارداد اصلی لازم و به صورت شرط ضمن عقـد تش ـ 

کند و تا زمانی که عقد اصلی پابرجا است قـرارداد   می لزوم خود را از عقد اصلی کسب

(اسـماعیلی  آور اسـت   داوري و یا بهتر است بگوییم شرط داوري نیز براي طرفین الزام

در پیمان چون شرط داوري ضمن موافقتنامه (که عقد اصـلی  . )419، ص1394 ،هریسی

الظاهر براي کارفرما  ) قید گردیده است لذا علی53پیمان (ماده است) در شرایط عمومی 

   و پیمانکار حل اختلاف از طریق داوري لازم است.

  و مزایدات هیأت رسیدگی به شکایات قانون برگزاري مناقصات. 3-2-3

 گـذار  قـانون ) و حیطه شمول آن، 1383با عنایت به قانون برگزاري مناقصات (مصوب سال 

ی را در مـاده  هیأت ل نظارت و ضمانت اجرایی لازم براي اجراي صحیح قانون،به منظور اعما

بینی نموده که با توجه به آنکه اساسنامه آن مصوب مجلس شوراي اسلامی اسـت بـا    پیش 7

تصویب آن و آیین اجرایی مربوطه، بستر مناسب بـراي نظـارت بـر اجـراي صـحیح قـانون       

تنهـا شخصـیت صـالح بـراي رسـیدگی بـه        هیـأت  گردد. در قانون مناقصات این فراهم می

لـذا بـه دلیـل اختیـارات     . شکایات مناقصات و نظارت بر فرآیند مناقصات دیده شده اسـت 

تواند بر اجراي صحیح مقـررات یـاد    نقش مؤثري را می گذار قانونخاص قانونی و حمایت 

در پایـان سـال    با تأخیر قابـل تـوجهی   هیأت شده و برگزاري مناقصه داشته باشد. اساسنامه

نامه اجرایی مربوطه نیـز بـا گذشـت     به تصویب مجلس شوراي اسلامی رسید و آیین 1388

وزیران رسید. به دلیل اهمیت موضوع و  هیأت به تصویب 1389یک سال در اسفندماه سال 

قوي در راستاي اجراي صحیح ضـوابط   هايیکی از بازو هیأت توجه به این موضوع که این

هـاي رسـیدگی بـه     هیـأت  باید بـه حیطـه فعالیـت    ابتدابا مناقصات است.  و مقررات مرتبط

شکایات قانون برگزاري مناقصات پرداخته و دایره شمول آن را مشخص نمـاییم. بـه اسـتناد    

رسیدگی به شکایات به منظـور رسـیدگی بـه دعـاوي بـین       هیأت ماده یک قانون اساسنامه،

ن هر یک از مواد قانون برگزاري مناقصـات،  گزار در خصوص اجرا نشد گر و مناقصه مناقصه

هـا و صـلاحیت آن    هیأت فعالیته بنابراین حیط .)45، ص1387داغی،  (قرهگردد  تشکیل می
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گزار و قانون برگزاري مناقصـات   گر و مناقصه در دو بعد طرفین دعوي و موضوع، به مناقصه

ات اسـناد مناقصـه را در   ) قانون برگزاري مناقص14در بند (ب) ماده ( ت.محدود گردیده اس

گـر بایـد اسـناد     شود کـه آیـا مناقصـه    جز تشریح نموده است. حالا این سؤال مطرح می 11

)) دریافت و به صـورت کامـل   14جز مندرج در ماده ( 11مناقصه را به صورت کامل (تمام 

 ـ   گر و عدم تسلیم نماید. آنچه مسلم است با توجه به تعریف مناقصه  هتصریح به تکمیـل کلی

گـر در هـر مرحلـه اسـناد تحـویلی را در       کـه، مناقصـه   مدارك و اسناد و در نظر گرفتن آن

نماید، در موارد ابهـام و نیـاز بـه     چارچوب ضوابط و عرف حاکم تکمیل نموده و تسلیم می

اي عمل گردد که موجب تضـییع حقـوق اشـخاص نگـردد. لـذا       تفسیر قانونی، باید به گونه

یم آن در صورت نقص در تکمیل یکی از اسناد تحویلی (به طـور  گرفتن اسناد مناقصه و تسل

اي از شرایط عمومی یا سـایر مـوارد) شـخص از شـمول تعریـف       صفحه يامضا  مثال عدم

 14ها هم حسب ماده  شهردارياي  . در خصوص معاملات مزایدهنماید گر خارج نمی مناقصه

تمـام قواعـد مربـوط بـه انتشـار آگهـی و سـایر         1346مصـوب   1ها مالی شهردارينامه  آیین

  تشریفات مناقصه در مورد مزایده هم باید رعایت گردد.

  شوراي عالی فنی . 3-2-4

هرگـاه در اجـرا یـا    «شرایط عمومی پیمان به این شرح آمده است:  53ماده » ج«در بند 

توانـد   هـا مـی   طـرف نظر پیش آید، هـر یـک از    تفسیر مفاد پیمان بین دو طرف اختلاف

درخواست ارجاع موضوع یا موضوعات مورد اختلاف به داوري را به رئـیس سـازمان   

رئیس سازمان یاد شده بـا تقاضـاي مـورد    چنانچه  و »ارائه نمایدریزي  مدیریت و برنامه

اشاره موافقت نمود، مرجع حل اختلاف شوراي عالی فنی خواهد بود. سابق بر این گفتیم 

تلاف از طریق داوري نیازمند قرارداد داوري بین طـرفین عقـد اسـت.    که ارجاع حل اخ

تواند تنظیم کرد: یا به صورت مستقل یا ضمن  همچنین گفتیم این قرارداد را به دو نحو می

  عقد اصلی. حال باید دید تعریف قرارداد داوري و نحوه انعقاد آن چگونه است.

شوند که  که بر طبق آن افرادي متعهد میاند: عقدي است  در تعریف قرارداد داوري گفته

اختلاف و دعواي تحقق یافته و یا احتمالی خـود را بـه رسـیدگی و اظهـارنظر شـخص یـا       

همچنـین،   .)179، ص1381(ربیعـی،   ی واگذار نماینـد یاشخاصی غیر از مراجع رسمی قضا

، 2اري)داوري عبارت از عقدي است که طرفین با تراضی (یا با حکم قـانون در داوري اجب ـ 
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اختلاف تحقق یافته یا اختلاف احتمالی خود را نزد اشخاص خصوصی، اعم از حقیقی و غیر 

کنند تا آنها بدون تشریفات دادرسی و در مدت معینی به دعـوي   از مراجع قضایی مطرح می

این تعریف با  .)12، ص1393(مرادي، ي مقتضی را صادر نمایند أمطروحه رسیدگی کرده و ر

شرایط عمومی پیمان به صورت شرط ضـمن عقـد    53فرما و پیمانکار در ماده آنچه بین کار

کند. چرا که آنان اختلافات احتمالی خود را به رسیدگی و اظهارنظر شوراي  آمده مطابقت می

قرارداد داوري چون دیگر قراردادها  اند. عالی فنی که از مراجع غیرقضائی است، واگذار نموده

تقل منعقد شود، یا به صورت شرط ضمن عقد، باید شرایط لازم براي اعم از اینکه به طور مس

عمومی پیمان در خصـوص ارجـاع    53ماده » ج«صحت معاملات را دارا باشد. آنچه در بند 

موضوع یا موضوعات مورد اختلاف به داوري مقرر گردیده اگرچه از شروط ضمن عقد براي 

با مبانی حقوقی جهت تشکیل عقد مباینت  رسد ارجاع اختلاف به داوري است اما به نظر می

دارد. زیرا بر فرض که یکی از طرفین پیمان اختلاف را به داوري ارجاع دهد اما این قرارداد 

گردد، بلکه هر یک از آنان که  نمی داوري طبق ماده مورد بحث بین او و طرف مقابلش منعقد

 ـ    یس سـازمان مـدیریت و  خواهان حل اختلاف از طریق داوري است، با شـخص ثـالثی (رئ

نماید که از اطراف پیمان نیست و اساساً نقشی در پیمان نـدارد.   کشور) توافق میریزي  برنامه

این توافق از حیث حقوقی غیرنافذ است. چرا که یکی از دو طرف پیمان در تشکیل قـرارداد  

ت داوري دخالت ندارد و معلوم نیست، چگونه شخص ثالث سرنوشت اختلاف یا اختلافـا 

گوینـد.   زند. در اصطلاح حقوقی به چنین قرارداد یا عقدي، معامله فضولی می آنان را رقم می

اما باید پذیرفت که این مرجع حقوقی به عنوان یک مرجـع شـبه قضـایی در سـاختار حـل      

  قراردادي جایگاهی نهادینه شده دارد.هاي  اختلاف

  حل اختلاف و هیات عالی حل اختلاف قراردادي وزارت نفت . هیأت3-2-5

حقوقی اسـتفاده  هاي  نامه جهت رفع اختلاف در قراردادهاي داخلی نفت از مدلی به نام شیوه

 6مـاده و   14هاي قراردادي صـنعت نفـت در قالـب     حل اختلافه نام شیوهشود. آخرین  می

هاي قراردادي به  نامه حل اختلاف شیوه .ابلاغ شد 1393و در سال  تبصره از سوي وزیر نفت

 19/2/1391قانون وظایف و اختیـارات وزارت نفـت مصـوب     3ماده » ب«بند  6استناد جز 

ها و به عنوان سـازوکاري   مجلس شوراي اسلامی، به منظور نظارت بر حسن اجراي قرارداد

هـا،   ینحل ماندن آنبراي حل اختلافات، با اهدافی نظیر پرهیز از طولانی شدن اختلافات یا لا
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هاي بروز فساد براي اجرا ابلاغ شده  ها و جلوگیري از ایجاد زمینه جلوگیري از توقف پروژه

 ، که به شرح و تحلیل آن خواهیم پرداخت .است

مـدیران یـا    شامل کارشناس حقوقی، کارشـناس مـالی و یـک نفـر از     هیأت ترکیب این

معرفی توسط مـدیر عامـل شـرکت اصـلی و     آنها  شیوه انتخابکارشناسان ارشد فنی است. 

 عالی حل اختلاف و تصویب اشخاص مزبور توسـط  هیأت اي توسط تأیید صلاحیت حرفه

ضـمناً،  اسـت.  مدیره شرکت اصلی با ابلاغ احکام توسط مدیرعامل به مدت دو سـال   هیأت

 .اولاً هیـأت  در رسیدگیه شیو باشند. می البدل متناظر هر یک از اعضاء داراي یک عضو علی

شرط اصلی ورود به رسیدگی، اعلام پذیرش رسمی متقاضـی   :شرط شروع به رسیدگی پیش

حل اختلاف را چه له یا علیه وي باشد به طـور   رأي هیأت دایر بر این خواهد بود که ایشان

 .ثالثـاً  براي ورود به رسیدگی به موافقت کارفرما نیـازي نیسـت.   .. ثانیاًکامل خواهد پذیرفت

و  هیـأت  ر دستور موقت دایر بر الزام یا منع انجام کاري بنابر درخواست رئـیس امکان صدو

گیري بـا   تصمیم .رابعاً .مدیره شرکت اصلی) هیأت با تأیید مدیرعامل (در صورت لزوم تأیید

 .)14ص، 1394(صـمدي،   باشـد  مـی  هیأت و ابلاغ توسط رئیس هیأت اکثریت آراء اعضاي

عنوان کرد گونه  این توان عالی حل اختلاف قراردادي وزارت نفت می هیأت اما در خصوص

معاون امور حقوقی و مجلس وزارت نفت، نماینده معـاون امـور    شامل هیأت این ترکیب که

مهندسی وزیر و سه نفر مدیر و کارشناس برجسته در امور مالی، قراردادها و مدیریت پروژه 

بررسـی   .اولاً عنوان شده است کهگونه  این هیأتهاي  صلاحیتاست.  به انتخاب وزیر نفت

حـل اخـتلاف   هـاي   هیـأت  اي افراد پیشـنهادي بـراي عضـویت در    و تأیید صلاحیت حرفه

حـل اخـتلاف در هـر یـک از      هیـأت  تأیید تشـکیل بـیش از یـک    .ثانیاً اصلی.هاي  شرکت

اخـتلاف  حل هاي  هیأت البدل سلب صلاحیت اعضاي اصلی و علی .اصلی. ثالثاًهاي  شرکت

لازم بـراي نحـوه رسـیدگی بـه     هـاي   تهیه و ابلاغ روش .در صورت اثبات تخلف آنها. رابعاً

 هاسـت.  هیـأت  نامه و عملکرد ها و شکایات و نظارت بر اجراي دقیق مقررات شیوه اختلاف

اصـلی از  هـاي   هیـأت  نفعان در مـوارد تخلـف شـکلی    ذيهاي  رسیدگی به شکایت .خامساً

ان نفع ـ ذي رسیدگی به شکایت .سادساً ها. ها و درخواست به اختلافمقررات نحوه رسیدگی 

حـل اخـتلاف آن شـرکت را     هیـأت  مدیره یک شرکت اصلی تصمیم هیأت مواردي که در

مدیره شرکت اصلی، مراتب بـا اسـتدلال    هیأت کند. در صورت عدم تأیید تصمیم نمی تأیید

تفسـیري و  ه نظریه ارائ ؛شود. سابعاً می کارشناسی جهت اتخاذ تصمیم به وزیر نفت منعکس
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دهنـده   اعضاء تشکیلاینکه  است. با توجه بهنامه  شیوهیا تکمیلی در صورت ابهام یا سکوت 

 اصلی تابعه وزارت نفـت هاي  مدیره شرکتهاي  هیأت حل اختلاف، اشخاص معتمد هیأت

در بـدو امـر،   صادر شـود   هیأت سندي دال بر پذیرش هر تصمیمی که از آنه باشند، ارائ می

 بـین در آن  مـا  قرارداد بر رسیدگی به اختلافات فیهاي  اعتمادي و عدم تمایل طرف مورد بی

در بسـیاري مـوارد کـه     قـرارداد تمایـل خواهنـد داشـت    هـاي   خواهد بود. لذا، طرف هیأت

حـل اخـتلاف قابـل     هیأت موضوعات اختلافی با رعایت صرفه و صلاح شرکت، از طریق

حاکم قضایی مراجعه نموده که این امر تبعـات زمـانی و مـالی غیرقابـل     حل بوده است، به م

 انکاري به همراه دارد. 

  تعدد نهادها و ضرورت مرجعی واحد . 4

قراردادهـاي اداري ایـران، یعنـی همـان     هـاي   وجود نهادهاي فراوان براي حل اختلاف

قراردادهایی که در یک سوي آن دولت به عنوان قدرت عمومی قرار دارد و هدف آن هم 

بخشی از خدمات عمومی است، موجب به چالش کشیده شـدن مؤلفـه ارگانیـک     تأمین

 .خدمت عمومی یعنی تصدي دولتی آن شده است ، به این معنا که بر خلاف گذشته اولاً

 پردازد و به امور غیر اداري یا بازرگـانی هـم   نمی ت صرفاً به خدمات عمومی اداريدول

تنها متصدي خدمات عمومی دولت نیست و بخش خصوصی نیز  .ورزد. ثانیاً تصدي می

در این رابطه داراي سهم است. به این مفهوم که صرفاً دعاوي مربـوط بـه آن دسـته از    

ست که متصدي خدمت در جهت ایفاي آن خدمات عمومی در صلاحیت قاضی اداري ا

و بر همین اساس، رسیدگی به  ،)33، ص1391از امتیاز اقتداري برخوردار باشد (واعظی، 

صـنعتی در صـلاحیت قاضـی عـادي و      ـ  دعاوي مربوط به خدمات عمومی بازرگـانی 

 مربوط به خدمات عمومی اداري در صلاحیت قاضی اداري اسـت.  رسیدگی به دعاوي

قرارداد برخوردار ه ر قرارداهاي اداري که دولت از قدرت اقتدار و فسخ یکجانببنابراین د

اعمال (فعل و یا ترك فعل) دولت به اشخاص دیگر زیانی وارد آید و ه است، اگر از ناحی

هایی بروز نماید، شکی نیست که بر اساس اصول قانون اساسی، مبناي حراست  اختلاف

و تظلمات اداره، باید مرجعی باشد که فی نفسه براي  از حقوق شهروندان در مقابل اعمال

 هایی به نهادهاي غیرقضـایی ضـمن   شده باشد. ارجاع چنین اختلاف تأسیساین منظور 

باعث بـدبینی   موجبات حیف و میل شدن اموال عمومی و دولتی را به دنبال دارد،اینکه 
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آثار چنـدان مفیـدي در   حد و حصر دولت شده و  اقتدار بی قرارداد نسبت بههاي  طرف

جایی که اقتدار دولت باید در بستر خدمات عمومی  جلب حقوق شهروندي نیز ندارد. آن

قرارداد که » رعایت حقوق طرفین«و » منشور حقوق اساسی«به آحاد مردم نمود پیدا کند، 

دولتی هستند، تنها در صورتی قابل توجیه است که حـدود اختیـارات   اشخاص غیر یقیناً

ه وسط نهادهاي نظارتی و قضایی مرزبندي شود. زمانی که اداره به عنوان دارنـد دولت ت

کند متکی بر عمل حاکمیت است و دعواي مربوط  بخشی از اقتدار قوه مجریه ظهور می

به آن باید توسط قاضی اداري رسیدگی شود. وجود یگانگی دادرسی اداري و جایی که 

برد و همانند یک شخص خصوصی بـه   می دولت همواره از قدرت فرماندهی خود بهره

کند، بیم استبداد  نمی شوندگان برخورد پردازد و یا به نحو برابر با اداره نمی اداره اموال خود

با وجود آن  مراجع متعدد حل اختلافاینکه  آخره اجرایی بر شهروندان محتمل است. نکت

نماینـد، چنـین    می لاتباع صادرا باشند، اما احکام قضایی لازم نمی قضائیهه که زیر نظر قو

رأي  نهادهایی از یک طرف قاضی مدار نیستند، و یا اگر هم قاضی در آنها وجـود دارد، 

کنند که اثر قضایی  می نهادها آرایی صادرگونه  این اکثریت ملاك است و از طرف دیگر

(مبـارکی،  باشـند   مـی  الاجرا داشته و نسبت به حقوق و تکالیف افراد و آحاد جامعه لازم

اداره و حاکمیت دولت، که در ه فلذا بنیان حل اختلاف قراردادي در حوز .)16، ص1390

(نظام فرانسوي) و  گردد، نه برخاسته از نظام تعدد حقوقی می نظام حقوقی ایران مشاهده

  نه مطابق با نظام تمرکز حقوقی (نظام انگلوساکسن) است. 

  گیري و پیشنهادات نتیجه

قانون آیـین دادرسـی مـدنی، دادگسـتري      3تا  1قانون اساسی و مواد  157اصل  مطابق

مرجع رسمی تظلمات عمومی است. اما با این حال مرجع غیررسمی دیگري نیز توسط 

توانـد بـه دسـت اشـخاص غیررسـمی بـه فصـل         قانون به رسمیت شناخته شده که می

ي صـادر  أاسـت کـه ر   »داوري«یا  »حکمیت«خصومت اشخاص منتهی شود و آن نهاد 

قضاییه است. گرچـه  ه شده از سوي آن نهاد مورد پشتیبانی قانون و قابل اجرا توسط قو

در کشور ما نهاد مذکور در غالب موارد در انزوا به سر برده، اما در کشورهاي پیشـرفته  

بـا توجـه بـه سـیر      نظام حقـوقی ایـران   دربه یک حرفه و صناعت مطمئن تبدیل شده 

ترین  توان دریافت که مهم می ي اداري قبل و پس از انقلابتحولات در عرصه دادگستر
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سیس دادرسـی اداري مبنـاي سیاسـی حراسـت از حقـوق شـهروند در مقابـل        أمبناي ت

 دیگري کـه ذکـر آن لازم اسـت   ه تعدیلات اداره به اتکاي قضات دادگستري است. نکت

در  ،داخلی نفـت اگر در کشور ما حل اختلافات قراردادهاي اداري و قراردادهاي اینکه 

توان با استناد به آراي مکرر و مداوم ایـن نهـاد    می ،صلاحیت دیوان عدالت اداري باشد

تـرین   موجود را به پایینهاي  اختلاف ،و با اتکاء به آراي وحدت رویه ،قدرتمند قضایی

با نفـی صـلاحیت دیـوان عـدالت اداري      ،لیکن در حقوق ایران. سطح ممکن تنزیل داد

ناشی از قراردادهاي دولتی، تنها مرجع قضایی باقی مانده هاي  به اختلافبراي رسیدگی 

دادگستري هاي  دادگاه ،گیري رژیم قرارداد اداري ساز جهت شکل براي صدور آراي رویه

 قانون اساسی مرجع رسمی تظلمات و شکایات به حساب 159که به استناد اصل . است

نهادهـاي حـل اخـتلاف اجرایـی و تقنینـی و      ه پراکندهاي  الجزیره وجود مجمع. آیند می

نظـام   .قراردادي موجب گردیده تا اولاًهاي  در امر قضاوت و حل اختلافها  دخالت آن

مخـالف   تعدد و چندگانگی بر این امر مستولی گردد که این تعـدد و چنـدگانگی یقینـاً   

ستري را قانون آیین دادرسی مدنی است که دادگ 3تا  1قانون اساسی و مواد  157اصل 

سـیس  أمبنـاي ت تـرین   مهـم  .ثانیـاً  انـد.  تنها مرجع رسمی تظلمات عمومی معرفی کـرده 

با چالش عمده  ،دادرسی اداري نیز در مفهوم ماهیتی آنکه حفظ حقوق شهروندان است

نظـام  ه قراردادي دولتی به شـیو هاي  دوگانگی و ارجاع اختلافه رو است. لذا شیو روبه

گردد کـه در ایـن روش، هـم تخصـص و زوایـاي پنهـان        می حقوقی فرانسوي پیشنهاد

قـدرت اشـخاص حقـوقی حقـوق      گیرد و هـم  می قراردادهاي دولتی مورد عنایت قرار

  شود. می عمومی به عنوان یک سوي قرارداد مهار

  ها یادداشت
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

بینـی شـده    نامه براي انتشار آگهی و سایر تشریفات مناقصـه پـیش   ـ مقرراتی که در این آیین14ماده . 1

 .نیز باید رعایت گردد است در مورد مزایده

  توان شخص حقوقی را به عنوان داور انتخاب کرد عبارتند از:  برخی از قوانین که به موجب آن می. 2

  .07/10/1333هاي بازرگانی مصوب  سیس اتاقألایحه قانونی ت 26الف) ماده 

  .15/12/1369قانون بازرگانی و صنایع و معادن جمهوري اسلامی ایران مصوب  5ب) ماده 

  .13/06/1370قانون بخش تعاون اقتصاد جمهوري اسلامی ایران مصوب  57و  43ج) مواد 
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 .12/04/1346ها  مصوب  نامه مالی شهرداري آیین

 .16/12/1388 بمصو ت رسیدگی به شکایات قانون برگزاري مناقصاتأاساسنامه هی
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 .18/02/1307قانون مدنی جمهوري اسلامی ایران مصوب 

 .30/06/1376مصوب  انتشار اوراق مشارکته قانون نحو

اصـول عمـده حـاکم بـر قراردادهـاي بالادسـتی نظـام        «)، 1393ابراهیمی، سیدنصراالله و موسوي، سیده رویا (
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دومـین همـایش ملـی    ، »چالش هاي قراردادها و حل و فصـل اختلافـات  «)، 1394صمدي، عبدالرضا (
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قانون اساسی و شـرط داوري در قراردادهـاي مصـوب مجلـس      139اصل «)، 1380کاویانی ، کورش (
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 انتشارات بهنامی. :، تهرانهادداوري در قراردا)، 1393مرادي، غلامرضا (

، »مطالعه تطبیقی معیارهاي صـلاحیت دادرس اداري در ایـران و فرانسـه   «)، 1391واعظی، سیدمجتبی (

  .6شماره  ،مطالعات حقوقی مجله



 

  1396نمایه سال 

  )46-45و دوم (پیاپی سال هجدهم، شماره اول 

  

  1تهیه و تنظیم: رضا دیبا

  

توانـد   شود کـه مـی   ها یکی از منابع مهم مرجع محسوب می نمایهکنندگان:  راهنماي استفاده

  هاي مورد نظر یاري رساند. در بازیابی سریع مقاله منتشر شده در نشریه خواننده و محقق را

السلام)  (علیه دانشگاه امام صادق پژوهشنامه حقوق اسلامیدوفصلنامۀ علمی ـ پژوهشی  

دوم و ، شـماره اول  هجـدهم با این هدف اقدام به انتشار نمایه مجلات منتشـر شـده در سـال    

  ) نموده است.46-45(پیاپی 

و موضوع است که به صـورت   ، پدیدآور همکارهاي نمایه شامل پدیدآورنده، عنوان بخش

نمایۀ پدیدآورندگان مشخصات کامل هر  ها تنظیم شده است. در الفبایی حرف به حرف مدخل

و موضـوع مقابـل عنـاوین و واژگـان      همکـار  پدیـدآور  ،مقاله درج شده است. در نمایه عنوان

شماره بازیابی که ارجاع به نمایـه پدیدآورنـدگان دارد، قـرار گرفتـه اسـت.       ؛کلیدي موضوعی

نگاه کنید « ق عبارتجهت حفظ انسجام کلی نمایه، تلاش شده است که واژگان مرتبط از طری

  به یکدیگر پیوند داده شوند.  » نگاه کنید بهنیز « »به

    

                                                             
   rdiba46@yahoo.com       diba@isu.ac.irشناسی        . کارشناس ارشد علم اطلاعات و دانش ١
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  پدیدآورندهنمایه 

 فقه در آن منابع و مبانی تقاص؛ تطبیقی مطالعه). «1396(بهار و تابستان  فر، رسول احمدي .1

). 45(پیــاپی  1. ش 18س ». آمریکــا متحــده ایــالات و انگلســتان ایــران، حقــوق امامیــه،

  .134-109صص

). 1396(بهار و تابستان  جوادي، محمدحسن مهدي؛ سید قریشی، پورحسینی، محمدجواد؛ .2

(پیاپی  1. ش 18س ». فقها آراء و کیفرشناسی علم منظر از ها مجازات علنی اجراي بررسی«

  .184-159). صص45

 در منکر از نهی با تعزیر نسبت). «1396(بهار و تابستان  مهدي حمیدي، مجتبی؛ جاویدي، .3

  .108-81). صص45(پیاپی  1. ش 18س ». امامیه فقه

(پـاییز و زمسـتان    دهکلانی، محمد محسنی اکبر؛ علی فرد، ایزدي اله؛ مرسی، حبیب چوپانی .4

 2. ش 18س ». مداربسـته  دوربـین  بـه  مجهـز  هاي مکان حرزیت در فقهی تأملی). «1396

  .48-27). صص46(پیاپی 

 در مخـاطره  مفهوم واکاوي). «1396(پاییز و زمستان  علوم، میثم نظري نیا، محمود؛ حکمت .5

  .26-5). صص46(پیاپی  2. ش 18س ». غرر و قمار مفاهیم بر تأکید با قراردادها

 از اداري ـ ـ حقوقی زدایی تراکم). «1396(پاییز و زمستان  جلالی، محمد محمود؛ زرشکی، .6

  .122-97). صص46(پیاپی  2. ش 18س ». اساسی قانون اصول پرتو در تهران

). 1396(پاییز و زمستان  نلاهیجی، بیژ عباسی اکبر؛ علی ازندربانی، گرجی سالاري، عثمان؛ .7

». آمریکـا  و فرانسه ایران، حقوقی هاي نظام در اساسی قانون مبانی استمرار تطبیقی ارزیابی«

  .72-49). صص46(پیاپی  2. ش 18س 

ــعادت .8 ــطفوي، س ــید مص ــطفی؛ س ــی  مص ــري، عل ــر جعف ــار و  اکب ــتان (به ). 1396تابس

  .28-5). صص45(پیاپی  1. ش 18س ». ایران حقوق و فقه در وقف مقید پذیري بازگشت«

 حـریم ). «1396(بهـار و تابسـتان    محمود میرخلیلی، سید مهدي؛ شیداییان، رضا؛ شکري، .9

  .56-29). صص45(پیاپی  1. ش 18س ». انگلستان و ایران حقوق در خودرو خصوصی

 هـاي  دیـدگاه  از نـو  خوانشـی ). «1396(بهار و تابستان  احسانی، رضا هادي؛ نظیف، طحان .10

  .80-57). صص45(پیاپی  1. ش 18س ». مشروطه عصر در قانون مفهوم به نسبت تحلیلی

). 1396(پـاییز و زمسـتان    فلاحیان، مهـدي  کمال؛ کدخدامرادي، غمامی، سیدمحمدمهدي؛ .11

(پیـاپی   2. ش 18س ». غیردولتی عمومی مؤسسات به وابسته هاي شرکت حقوقی ماهیت«

  .96-73). صص46
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). 1396(پـاییز و زمسـتان    غلامحسـین  مسـعود،  محمـدکاظم؛  عمادزاده، مصطفی؛  مبارکی، .12

 2. ش 18س ». ایـران  نفتـی  و اداري قراردادهـاي  در »دادرسی و داوري« ذیصلاح مراجع«

  .170-149). صص46(پیاپی 

 ـ آناهیتا؛ سیفی، سمیرا؛ متقی، .13  بـر  حـق  ماهیـت ). «1396(پـاییز و زمسـتان    ددرودیان، مجی

  .148-123). صص46(پیاپی  2. ش 18س ». آن تحقق در دولت جایگاه و سلامت

 اسـتقلال « مسـئله  فقهـی  واکـاوي ). «1396(بهـار و تابسـتان    فیروزآبادي، حسین هوشمند .14

 .158-135). صص45(پیاپی  1. ش 18س ». »داور

  

  نمایه عنوان

 7: آمریکا و فرانسه ایران، حقوقی هاي نظام در اساسی قانون مبانی استمرار تطبیقی ارزیابی

 8: ایران حقوق و فقه در وقف مقید پذیري بازگشت

 2: فقها آراء و کیفرشناسی علم منظر از ها مجازات علنی اجراي بررسی

 4: مداربسته دوربین به مجهز هاي مکان حرزیت در فقهی تأملی

 6: اساسی قانون اصول پرتو در تهران از اداري ـ حقوقی زدایی تراکم

 9: انگلستان و ایران حقوق در خودرو خصوصی حریم

 10: مشروطه عصر در قانون مفهوم به نسبت تحلیلی هاي دیدگاه از نو خوانشی

 13: آن تحقق در دولت جایگاه و سلامت بر حق ماهیت

 11: غیردولتی عمومی مؤسسات به وابسته هاي شرکت حقوقی ماهیت

 12: ایران نفتی و اداري قراردادهاي در »دادرسی و داوري« ذیصلاح مراجع

 متحده ایالات و انگلستان ایران، حقوق امامیه، فقه در آن منابع و مبانی تقاص؛ تطبیقی مطالعه

 1: آمریکا

 3: امامیه فقه در منکر از نهی با تعزیر نسبت

  14: »داور استقلال« مسئله فقهی واکاوي

 5: غرر و قمار مفاهیم بر تأکید با قراردادها در مخاطره مفهوم واکاوي
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  پدیدآور همکارنمایه 

 10: رضا احسانی،

  4: اکبر علی فرد، ایزدي

 8 :اکبر علی جعفري،

 7 :محمد جلالی،

 2 :محمدحسن جوادي،

 3 :مهدي حمیدي،

  13: مجید درودیان،

  13: آناهیتا سیفی،

  9: مهدي شیداییان،

 7 ن:بیژ لاهیجی، عباسی

  12: محمدکاظم عمادزاده،

 11 :مهدي فلاحیان،

  2: مهدي سید قریشی،

  11: کمال کدخدامرادي،

  7: اکبر علی ازندربانی، گرجی

 4 :محمد دهکلانی، محسنی

 12 :غلامحسین مسعود،

  9: محمود سید میرخلیلی،

  5 :میثم علوم، نظري
 

  موضوعینمایه 

  سرزمین آمایش

  6: تهران از زدایی تراکم

  آمریکا

  ایالات متحدهنک 

  استقلال

  14داور: 
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  14قاضی: 

  اساسی قانون استمرار

  7ایالات متحده: 

  7: ایران

  7: فرانسه

  اسلام

  2: عام ملاءمجازات در 

  حقوقی و اقتصادي اسلام، نظام

  5مخاطره: 

  انگلستان

  9حریم خصوصی خودرو: 

  انگلستان، حقوق

  1: تقاص

  خسارت انگلستان، حقوق: جبرانن  ن

  1: دادگاه به مراجعه بدون خسارت جبران

  1: هلپـ  سلف

  ایالات متحده

  7: اساسی قانون استمرار

  7: اساسی قانون

  ایالات متحده، حقوق

  7: اساسی قانون استمرار

  1تقاص: 

  خسارت ایالات متحده، حقوق: جبرانن  ن

  1: شخصی طریق از خسارت جبران

  1: هلپـ  سلف

  7: اساسی قانون از صیانت

  7: اساسی قانون هنجارهاي
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  ایران

  7: اساسی قانون استمرار

  10 :حقوقتاریخ 

  13توسعه: 

  9حریم خصوصی خودرو: 

  13: سلامت بر حق

  10 :حقوق

  12حقوق اداري: 

  12دیوان عدالت اداري: 

  7: اساسی قانون

  8: 61قانون مدنی، ماده 

  12: اداري قراردادهاي

  12: نفتی قراردادهاي

  8وقف: 

  حقوق،  ایران

  7: اساسی قانون استمرار

  1: تقاص

  خسارت ایران، حقوق: جبرانن  ن

  1: شخصی طریق از خسارت جبران

  1: دادگاه به مراجعه بدون خسارت جبران

  1: خسارت جبران

  11: غیردولتی عمومی مؤسسات وابسته هاي شرکت

  7: اساسی قانون از صیانت

  7: اساسی قانون هنجارهاي

  بازدارندگی

  2: عام ملاءدر  مجازات

  تهران از زدایی تراکم

  6: مشارکتی دموکراسی



 175 نمایه

  6قانون اساسی: 

  6: دولت سازي کوچک

  تعزیر

  3: فقهی اصطلاح

  3: امامیه فقه

  3: گناه

  3: منکر از نهی

  تقاص

  1: انگلستان حقوق

  1: متحده ایالات حقوق

  1: ایران حقوق

  1: امامیه فقه

  توسعه

  13: ایران

  13حق بر سلامت: 

  خسارت جبران

  1حقوق ایران: 

  1فقه امامیه: 

  شخصی طریق از خسارت جبران

  1حقوق انگلستان: 

  1حقوق ایالات متحده: 

  1حقوق ایران: 

  1فقه امامیه: 

  دادگاه به مراجعه بدون خسارت جبران

  1حقوق انگلستان: 

  1حقوق ایالات متحده: 

  1حقوق ایران: 

  1فقه امامیه: 



 1396 پائیز و زمستان)، 46 (پیاپی دوم، شمارة هجدهم، سال حقوق اسلامی هپژوهشنام 176

  جرم

  3: امامیه فقه

  حرز

  4: مداربسته دوربین

  خصوصی حریم

  9خودرو: 

  حریم خصوصی خودرو

  9: انگلستان

  9 :ایران

  9االله:  نظریه خمینی، روح

  سلامت بر حق

  13ایران: 

  13توسعه: 

  حقوق اداري

  12ایران: 

  انگلستان حقوق

  1: تقاص

  خسارت حقوق انگلستان: جبرانن  ن

  1: دادگاه به مراجعه بدون خسارت جبران

  1: هلپـ  سلف

  متحده ایالات حقوق

  1تقاص: 

  خسارت حقوق ایالات متحده: جبرانن  ن

  1: شخصی طریق از خسارت جبران

  1: هلپـ  سلف

  ایران حقوق

  1: تقاص

  خسارت حقوق ایران: جبرانن  ن
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  1: خسارت جبران

  1: شخصی طریق از خسارت جبران

  1: دادگاه به مراجعه بدون خسارت جبران

  حقوق

  10: ایران

  

  حکمیت

  14داور: 

  حکمیت

  14قاضی: 

  االله خمینی، روح

   9نظریه درباره حریم خصوصی خودرو: 

  خودرو

  9حریم خصوصی: 

  9: انگلستاندر  حریم خصوصی

  9 :ایراندر  حریم خصوصی

   9نظریه امام خمینی درباره حریم خصوصی خودرو: 

  داور

  14استقلال: 

  14: حکمیت

  داوري

  14استقلال: 

  حقوقی دعاوي

  12: ایران اداري قراردادهاي

  12: ایران نفتی قراردادهاي

  مشارکتی دموکراسی

  6: تهران از زدایی تراکم
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  مداربسته دوربین

  4: حرز

  4نظارت: 

  الکترونیک دولت

  6: دولت سازي کوچک

  دیوان عدالت اداري

  12ایران: 

  11: غیردولتی عمومی مؤسسات وابسته هاي شرکت

  بودجه و برنامه سازمان

 12اداري:  قراردادهاي

 12نفتی:  قراردادهاي

  سلف ـ هلپ

  1: انگلستان حقوق

  1ایالات متحده:  حقوق

  فاسخ و فسخ شرط

  8وقف: 

  غیردولتی عمومی وابسته مؤسسات هاي شرکت

  11: اداري عدالت دیوان

  فنی عالی شوراي

 12اداري:  قراردادهاي

 12نفتی:  قراردادهاي

  احتمالی عقود

  5مخاطره: 

  شانسی عقود

  5مخاطره: 

  کیفري گرایی عوام

  2: عام ملاءمجازات در 



 179 نمایه

  غرر

  5مخاطره: 

  فرانسه

  7: اساسی قانون استمرار

  7: اساسی قانون

  فرانسه، حقوق

  7: اساسی قانون استمرار

  7: اساسی قانون از صیانت

  7: اساسی قانون هنجارهاي

  فقه

  4: نظارت

  امامیه فقه

  3: تعزیر

  1: تقاص

  خسارت فقه امامیه: جبرانن  ن

  1: خسارت جبران

  1: شخصی طریق از خسارت جبران

  1: دادگاه به مراجعه بدون خسارت جبران

  3: منکر از نهی

  قاضی

  14استقلال: 

  14: حکمیت

  قانون

  10: مشروطه

   10: مفهوم

  10: مدرن حقوقی نظام

  کیفري دادرسی آیین قانون

  2مجازات در ملاء عام: 
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  2: 499 هماد

  اساسی قانون

  7ایالات متحده: 

  7: ایران

  6: تهران از زدایی تراکم

  7: فرانسه

  10: مشروطه

  61قانون مدنی، ماده 

  8ایران: 

  قراردادها

  5: مخاطره

  اداري قراردادهاي

  12ایران: 

  12: قضاییه قوه

  12: اسلامی شوراي مجلس

  نفتی قراردادهاي

  12ایران: 

  12: قضاییه قوه

  12: اسلامی شوراي مجلس

  قمار

  5مخاطره: 

  قضاییه قوه

  12: اداري قراردادهاي

  12نفتی:  قراردادهاي

  دولت سازي کوچک

  6: تهران از زدایی تراکم

  6: الکترونیک دولت
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  کیفرشناسی

  2: عام ملاءدر  مجازات

  گروبندي

  5مخاطره: 

  گناه

  3تعزیر: 

  3: امامیه فقه

  غیردولتی عمومی مؤسسات

  11: وابسته هاي شرکت

  11: حقوقی ماهیت

  مجازات

  2: عام ملاءاجرا در 

  عام مجازات در ملاء

  2: اسلام

  2: بازدارندگی

  2: کیفري گرایی عوام

  2: کیفري دادرسی آیین قانون

  2: کیفرشناسی

  اسلامی شوراي مجلس

  12: اداري قراردادهاي

  12نفتی:  قراردادهاي

  مخاطره

  5: احتمالی عقود

  5: شانسی عقود

  5: غرر

  5قراردادها: 

  5: قمار

  5: گروبندي
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  5: اسلام حقوقی و اقتصادي نظام

  مشروطه

  10قانون اساسی: 

  10قانون: 

  نظارت

  4فقه: 

  اسلام حقوقی و اقتصادي نظام

  5مخاطره: 

  مدرن حقوقی نظام

  10قانون: 

  منکر از نهی

  3: فقهی اصطلاح

  3: تعزیر

  3: امامیه فقه

  وقف

  8: صحت اصل

  8ایران: 

  8: وقف تعلیق

  8: سنت

  8: وقف حقوقی شخصیت

   8: فاسخ و فسخ شرط

  8: قربت قصد

  8: وقف مقتضاي

  8: نفس بر وقف
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  مشی و اهداف انتشار دوفصلنامه علمی ـ پژوهشی خط

  
  

جانبه یک کشور و نیل بـه   اقدامات حیاتی و مهم در راستاي پیشرفت همهتولید علم از 

اهداف بلند خویش است. در سالیان اخیر بسط و تولید علم بومی در ایران رشدي قابل 

مجلات حقوقی نیز در سالیان  قبول داشته است و روند این رشد نیز امیدوارکننده است.

اي مولـد علـم همـواره مجـلات علمـی از      است. در کشوره اخیر رشدي فزاینده داشته 

اهمیت خاصی برخوردار است. مقالات برخلاف کتـب کـه غالبـاً تـدوینی و آموزشـی      

هاي مشخصی اسـت کـه در مرزهـاي     هاي بدیع و نو در زمینه اندیشهه است، دربردارند 

هـایی   پژوهشی حقوقی، حاصل تحقیقات و پژوهشـ   یمکند. مجلات عل دانش سیر می

هـاي   فکـر و ممتـاز دانشـکده    کند که اساتید طراز اول و دانشجویان خوش را عرضه می

شـود، محصـول    انـد و آنچـه ارائـه مـی     حقوق مدتی بر سر آن موضوعات تأمـل کـرده  

دار و منظم توسط این گروه است. در کشورهاي ممتـاز از نظـر علمـی،     پژوهشی سامان

نشـجویان تحصـیلات   پژوهشـی مخاطبـان خـاص دارد و اسـاتید و دا     ـ  مقالات علمی

  برند. اي وافر می تکمیلی از این دست مقالات بهره

(معارف اسلامی و حقوق)  نامه حقوق اسلامی پژوهشی پژوهش ـ علمی دوفصلنامه

(ع) و  اي علوم انسانی و اسلامی دانشگاه امام صادق رشته کوشش مرکز تحقیقات میان به

   الماسی، دکتر استاد سردبیريدانشکده معارف اسلامی و حقوق این دانشگاه به 
  

ررسی و تعیین اعتبار نشریات علمی بکمیسیون  22/9/91و جلسه مورخ  196191/3موجب نامه شماره  به

 .استپژوهشی  ـ داراي امتیاز علمی )90پاییز و زمستان ( 34وزارت علوم، تحقیقات و فناوري از شماره 

گران و دانشجویان نخبه حقـوق   محصول تلاش اساتید، پژوهش مجله این مقالات 

شده زیر نظـر اسـاتید    نامه (تهیه و یا برگرفته از پایان و پژوهش است که از طریق تولید

 .شود اساتید منتشر می که پس از داوري توسط استراهنما) 
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مبنـایی   هاول، متمرکز بر شیو هگردد: دست در این مجله دو دسته از مقالات ارائه می

هاي مرتبط با حقوق است. این  ل حقوق، فقه، فلسفه و سایر حوزهتعام هو نظري و شیو

جدید  هنظری ههاي مبنایی حقوق سعی در واکاوي و ارائ دست مقالات با تأکید بر نظریه

کنـد   دیگر مقالات، مقـالاتی اسـت کـه سـعی مـی      هدر ادبیات حقوقی کشور دارد. دست

اي، تطبیقی و کاربردي  رشته نعمل، با نگاهی میا همشکلات و مسائل حقوقی را در عرص

هـایی مناسـب جهـت     راهکاري هدوم مقالات سعی در ارائ هعبارتی، در دست حل کند. به

دوم به مطالعات و ادبیات عملـی   ههاي حقوقی موجود در جامعه دارد. دست رفع چالش

هـاي   نظریات جدید در بنیان هاول، سعی در ارائ هتر است، حال آنکه دست حقوق نزدیک

حقوقی  ـ  علمی هی کشور دارد. امید است با تعامل این دو دسته از مقالات، جامعحقوق

هاي دانش در مطالعـات حقـوق، فقـه فلسـفه و      مقالاتی بدیع، در مرز هکشور شاهد ارائ

راهکارها و نظریات در فضاي علمـی   هسایر علوم مورد نیاز جهت رفع مشکلات و ارائ

  ي ادبیات حقوق در کشور بیافزاید.و عملی حقوق باشد و این مجله به غنا

گیري مجله حاضر آن است کـه بـا اسـتفاده از حضـور و اشـراف       شاءاالله جهت ان

  حقوق کشور، گامی در راستاي تولید حقوق اسلامی و بومی بردارد. هاساتید برجست
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