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  یدهچک
آموزي، کیفیت تعامل استاد ـ دانشجو و  پژوهش حاضر با هدف بررسی روابط بین محیط پژوهش هدف:

روابط بین متغیرها در قالب یک الگوي  روش:خودکارامدي پژوهش در قالب یک الگوي علیّ انجام شده است. 
دانشگاههاي دولتی شهر تهران مفروض، به روش همبستگی از نوع الگویابی و در بین دانشجویان کارشناسی ارشد 

، »آموزي محیط پژوهش«هاي روا و پایا  دانشجو، پرسشنامه 270مورد آزمون قرار گرفته است. نمونۀ معرفی مرکبّ از 
تحلیل «هاي حاصله با استفاده از  را پاسخ داده و داده» خودکارامدي پژوهش«و » کیفیت تعامل استاد راهنما ـ دانشجو«

ها دارد. در این الگو،  نتایج حاکی از آن است که الگوي پژوهش برازش کاملی با داده ها: یافته. ، تحلیل شدند»مسیر
آموزي بر کیفیت تعامل استاد راهنما ـ دانشجو و خودکارامدي پژوهش و اثر غیر مستقیم آن  اثر مستقیم محیط پژوهش

توان نتیجه گرفت که  هاي پژوهش می افتهبر اساس ی گیري: نتیجهبر خودکارامدي پژوهش، مثبت و معنادار است. 
آموزي و خودکارامدي پژوهش است؛  دانشجو یک میانجی مناسب در ارتباط بین محیط پژوهش -کیفیت تعامل استاد

 هم خودکارامدي پژوهش آموزي افزایش یابد، دانشجو در اثر محیط پژوهش - کیفیت تعامل استاد که میزان هر یعنی
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   مقدمهالف) 
اند که دانشجویان را براي خدمات رسانی به  ترین فرایندها و مهارتهایی آموزش، یادگیري و پژوهش، از مهم

(سلیمانزاده نجفی و شود زي میری کنند و کانون اصلی آنها در دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی پایه جامعه تجهیز می

اند که در اثر  هاي تحصیلات تکمیلی، پژوهشگرانی . در نظامهاي آموزش عالی موفق، برونداد دوره)1393اشرفی ریزي، 
هاي جدید براي حل مشکلات جامعه یا توسعۀ کمی و کیفی رشتۀ  آشنایی با روشهاي پژوهش، توانایی تولید نظریه

. تربیت این دانشجویان به عنوان پژوهشگران )1389آبادي و طولابی،  (عطاران، زیناند هعلمی خاص را به دست آورد
هاي  المللی حاکی از آن است که ویژگی ادبیات موجود ملی و بین دانشگاهی، به عوامل مختلفی بستگی دارد.

ی در تربیت و کیفیت آنها در آموزش و پژوهش به صورت رسمی و غیر رسمی، عاملی اساس گروههاي آموزشی
  )1979 1(گلسو،دانشجویان پژوهشگر است.

پژوهشهاي موجود ملی حاکی از آن است که محیط و جو حاکم بر گروههاي آموزشی دانشگاهی، پژوهشی 
شود و فقط گروه معدودي از آنها، آموزش خود را با پژوهش توأم  نیست. بیشتر وقت اساتید صرف آموزش می

شود، کمتر  یاد می 2»آموزي محیط پژوهش«واقع؛ جو پژوهشی گروهها که از آن با عبارت . در )1383(سنجري، اند ساخته
مروج پژوهش است و آموزش، حجم وسیعی از توان گروههاي آموزشی را معطوف خود ساخته است. این شرایط با 

میلی به خاطر توجه به روند افزایش تعداد دانشجویان تحصیلات تکمیلی حادتر شده است. اهمیت تحصیلات تک
توأم ساختن آموزش و پژوهش در این دوره است. در واقع دانشجویان تحصیلات تکمیلی در زمان تحصیل خود 

هاي  اند. از آنجا که دانشجویان تحصیلات تکمیلی با پیشینه ملزم گذراندن دو دسته واحدهاي آموزشی و پژوهشی
هاي پیچیده و متفاوتی دارند، بنابر این، موفقیت  تواناییها و  مختلف، نقاط قوت و ضعف متفاوت و همچنین ویژگی

شاگرد بستگی  -آموزي به متغیرهاي محیطی و اجتماعی مهمی از جمله کیفیت استاد هاي پژوهش در محیط
ترین عوامل  آموزي و کیفیت استاد راهنما ـ دانشجو از مهم هاي پژوهش . محیط)2014(گراوند، کارشکی و آهنچیان، دارد
 4؛  تئو، هوو و کوه،2008 3(گائو، لی و هریسون،باشند د خودکارامدي پژوهش، رضایت دانشجویان و بهبود عملکرد پژوهشی میایجا

 - آموزي، کیفیت استاد راهنما که پژوهش حاضر با هدف بررسی روابط بین محیط پژوهش )2011 5؛ ساوتل، بریو، کرامر،2010
  هاي علوم انسانی انجام شده است. جویان تحصیلات تکمیلی رشتهشاگرد و خودکارامدي پژوهشی در بین دانش
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  ب) پیشینۀ پژوهش
  آموزي: ماهیت و عناصر . محیط پژوهش1

در رویکرد اسلامی، بر اهمیت امر پژوهش از منظر قرآن پرداخته شده و آیات متعددي در این خصوص بیان شده 
خداوند  ،شریفه ۀدر این آی».  أنَْزَلْناه قُرْآناً عربَِیّا لَعلکَُّم تَعقلوُنإنَِّا «است. در آیۀ دوم سورة یوسف چنین آمده است 

همچنین در  شمارد. الهی برمی ژوهش و تحقیق در مضامینپ و لر شدن مردم، تعقّل قرآن را، متذکّوتمامی هدف از نز
نْ هو قانت آناء اللَّیلِ ساجِداً و قائماً یحذرَ أمَّ«فرموده است: تشویق و تفحص  به فراگیري، انسانها را زمر ةسور 9 ۀآی

لمَونَ و الذَّینَ لا یعلَمونَ إنَِّما یتَذکََّرُ أُولوُا  هالآْخرَ عتوَِي الَّذینَ یسلْ یقُلْ ه بِّهۀَ رمحوا رْرجی 185و در آیۀ » الْألَْبابو 
أَو لمَ « ی که اهل تفکر، اندیشیدن و تأمل نیستند چنین آورده است:سوره اعرف در خصوص نکوهش و توبیخ کسان

 َـومالس لکَوُتی منظُرُواْ فضایَالأرو 1390(نقل از: صادقی، .آیا بر ملکوت آسمانها و زمین نظر نمی افکنید ؛»ت(  

دارند  او را وا می کرده، تشویق تبعت و تحقیق به را ، انساناسلام و قرآن که دارند بیان می گفته تمامی مطالب پیش
. با این تفاسیر واضح و مبرهن است که دین اسلام و عیان سازند ،نگونه که هستآحق را  ةجلو ،آن ۀتا در سای

هاي مناسب  رویکرد اسلامی همواره انسان را به پژوهش، تفکّر و تعقلّ، تشویق و آسمان و زمین و کائنات را محیط
  )1389نژاد،  (عارفه است.براي تفحص معرفی کرد

هایی را براي  در بافت آموزش عالی نیز چنین تعبیري قابل استنباط است. دانشگاه به عنوان سیستمی زنده، محیط
آموزي مؤثر، نگرشهاي مثبت دانشجویان به  آورد. محیط پژوهش آموزش، پژوهش، خدمات و مشاوره فراهم می

. )2008 2دیمر،؛ 1997 1کان و اسکات،(دهد مندي آنها به پژوهش را افزایش می هدهد و در نهایت، علاق پژوهش را ارتقا می
دهندة میزان اهمیت و وزن  آموزي، معتقد است که این محیط نشان در تشریح و تعریف محیط پژوهش )1979(گلسو

عی دارد آموزي با کیفیت، مروج پژوهش است و س پژوهش در گروههاي آموزشی است. از منظر او، محیط پژوهش
آموزي را تحریک و تقویت  محیط پژوهشدانشجویان را به عنوان پژوهشگران دانشگاهی تربیت کند. او هدف 

  .داند نگرش مثبت دانشجویان به پژوهش می

آموزي را به عنوان یک  دانشجوي دکترا، محیط پژوهش 106اي روي  در مطالعه )1996(3جاجو  مالینکرات، گلسو
آموزي)  ي معرفی کرده و دریافتند همبستگی مثبتی بین زیرمقیاسها (عناصر محیط پژوهشسازه و مقیاس چند بعد

آموزي مؤثر است  عنصر تأثیرگذار در گروههاي آموزشی، نشانگر یک محیط پژوهش 9وجود دارد. از منظر آنها 
  ریح کرده است.این عناصر را تش 1دهد. جدول  مندي دانشجویان به پژوهش را افزایش می که انگیزه و علاقه

  

                                                
1. Kahn & Scott 
2. Deemer 
3. Mallinckrodt, Judge 



  
  
  

  
342   12انشگاه اسلامی مدیریت در د 

  آموزي مؤثر و با کیفیت در گروههاي آموزشی دانشگاهی : عناصر محیط پژوهش1جدول 
  عناصر  شاخص عنصر

اعضاي هیئت علمی گروه به عنوان الگویی شایسته موجب برانگیختن نگرش و علاقه دانشجویان به پژوهش 
 آیند و ... مار میشوند و همچنین الگوي مناسبی در راستاي تولیدات پژوهشی به ش می

الگوسازي اعضاي هیئت علمی 
  از رفتار مناسب علمی،پژوهشی

کنند و از این طریق انگیزه و رغبت آنها را  اعضاي هیئت علمی گروه، رفتارهاي پژوهشی دانشجویان را تقویت می
 دهند و ... در انجام و پیگیري فعالیتهاي پژوهشی ارتقا می

تقویت مثبت تلاشهاي پژوهشی 
  شجویاندان

مندي دانشجویان به پژوهش را مدنظر قرار داده، آنها را در پژوهشهاي خود  اعضاي هیئت علمی گروه علاقه
کنند. در واقع؛ در مشارکت دانشجویان نه  مشارکت داده و از این طریق، روحیۀ پژوهش مشارکتی را ترویج می

 اجباري وجود دارد و نه اعضا به آن بی توجهند و ...

اولیۀ دانشجو در  مشارکت
پژوهش و به حداقل رساندن 

  محدویتهاي پژوهشی
ارتباط نیست، در  از آنجا که عدم تمایل دانشجویان به فعالیتهاي پژوهشی با عدم آشنایی آنها با روشهاي آماري بی

ژوهش، کنندة آمار در پژوهش تأکید شده، براي تقویت نگرش مثبت دانشجویان به پ گروه بر نقش مکمل و تعیین
 شود و ... پیوستگی آمار و پژوهش ترویج داده می

  پیوستگی آمار و پژوهش

شود و براي دانشجویان فرصت عضویت در گروههاي  در گروه، پژوهش نوعی تجربۀ اجتماعی قلمداد می
 هاي پژوهشی همواره فراهم است و ... پژوهشی و امکان تبادل غیر رسمی نظرات و ایده

ش به تلقی از دانش و پژوه
  عنوان یک تجربۀ جمعی

در گروه این تلقی حاکم است که فعالیتهاي پژوهشی بدون عیب و نقص نیستند و همیشه امکان شناخت بهتر و 
تري وجود دارد. به طور کلی در گروه، از قطعیت و جبرگرایی در رفتارها و نگرشهاي پژوهشی جلوگیري  عیب کم
 شود و ...   می

ن اشاعۀ ناقص و محدود بود
  تجربیات پژوهشی

پیوستگی پژوهش و خدمت، به تلفیق علم و عمل در گروه اشاره دارد. آنچه در پژوهش بسیار با اهمیت است 
 پیامدهاي عملی آن براي جامعه و رشتۀ تخصصی است و ...

پیوستگی پژوهش و خدمات 
  تخصصی

ود. دانشجویان نسبت به درك اینکه ش هاي پژوهشی تأکید می در گروه به نگاه و کاوش درونی براي خلق ایده
تواند در اساس و پایۀ دانش علمی نقش مؤثري داشته باشد توجیه شوند. این خودکاوي  هاي پژوهشی آنها می ایده

 شود و... ها و طرحهاي پژوهشی در گروهها می و نگاه درونی پژوهشی سبب توسعۀ ایده

ترغیب دانشجویان به کاوش 
رتباط با ایده هاي  درونی در ا

  پژوهشی
العاده برخوردار بوده،  در گروه، آشنایی و استفاده دانشجویان از روشهاي مختلف پژوهش از اهمیت فوق

 باشند و ... مند به یادگیري و به کارگیري روشهاي مختلف پژوهش می دانشجویان علاقه

تأکید بر روشهاي مختلف 
 پژوهش

در تحقق اهداف پژوهشی نظام آموزش عالی ایفا آموزي گروههاي آموزشی، نقش بسزایی  محیط پژوهش
هاي دکتري منزلگاه اصلی پژوهشهاي  هاي کارشناسی ارشد و رساله نامه کند. از آنجا که نگارش پایان می

دانشجو در  2و خودکارامدي پژوهشی 1توان مدعی بود که کیفیت تعامل استاد راهنما ـ دانشجو ، میاند دانشگاهی
تواند باشد که در این پژوهش به آنها پرداخته  ترین پیامدهاي چنین محیطی می اي، از مهم نامه انجام پژوهشهاي پایان

  شده است.
  . کیفیت تعامل استاد راهنما ـ دانشجو2

ارزشیابی کیفیت روابط دانشجویان با اساتید راهنما به منظور حفظ و بهبود کیفیت آموزش و یادگیري، نگارش 
ترین  ، بسیار با اهمیت است. در این راستا یکی از مهمتحصیلات تکمیلی ةدر دورو تولید دانش  پژوهش علمی

ند، انتخاب استاد راهنماست. نک در آغاز پژوهش خود اتخاذ مییان تحصیلات تکمیلی تصمیماتی که دانشجو

                                                
1. Student-Supervisor Interaction 
2. Research Self-Efficacy 
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یل دانشجو به ، تماپژوهشتواند در ارزشیابی نهایی  روابط خوب با استاد راهنما، می نیزپیامدهاي این انتخاب و 
. )1392؛ بزرگ و خاکباز، 1389آبادي، طولابی،  (عطاران، زینثیرگذار باشدأانتخاب مجدد استاد راهنما و تداوم پژوهشهاي آتی ت

ترین عامل مؤثر بر  ، رضایت از روابط با استاد راهنما را مهم)2000(1نلسونو  لاویتساین اهمیت تا حدي است که 
، آن را )1996(2و همکاران آگوئینساند و  مه یا ترك دورة تحصیلات تکمیلی عنوان کردهتصمیم دانشجویان براي ادا

  اند. بر موفقیت دانشجو، رضایت کلی او از دوره و حتی موفقیت شغلی آینده او مؤثر دانسته

تجارب  ، شیوة تعامل بین استاد راهنما و دانشجو، مستقیماً بر کیفیت)2007(3کورمیک مکو  گولد، ژائوبه باور 
مند ساختن  گذارد. یک رابطۀ خوب، نتایج مثبتی براي آنان در بر خواهد داشت که علاقه آموزشی دانشجویان اثر می

، تکمیل به موقع دورة تحصیلی و ایجاد محیطی مثبت در گروه )1990 4(گروهولم،دانشجویان به رشته و گروه آموزشی
دیگر، یک تعامل نامناسب عمیقاً در تصمیم دانشجویان براي ترك اند. از طرف  از آن جمله )2001(لاویتس، آموزشی

. عقیده بر آن است که اغلب دانشجویان این رابطه را درك و آن را به صورت مداوم به (همان)تحصیل دخالت دارد
  )1391اي،  (شیربگی و کاوهکنند. ترین جنبۀ دوره تحصیلات تکمیلی خود توصیف می عنوان مهم

ترین تصمیماتی است که دانشجو در ابتداي پژوهش  ترین و اساسی هنماي مناسب، یکی از مهمانتخاب استاد را
. گر چه کیفیت روابط استاد راهنما و دانشجو، )2007 5(راي،خود باید بگیرد و وقت زیادي نیز باید صرف آن کند

اي نشان  مطالعه. )1389(عطاران و همکاران، صرفاً متأثر از چگونگی انتخاب استاد راهنما نیست، ولی بر آن تأثیر زیادي دارد
هاي یک استاد راهنماي خوب، توانایی او در ایجاد تعامل مطلوب با دانشجو  داده است که دانشجویان از میان ویژگی

جدا از آنکه در خصوص تعامل استاد راهنما و دانشجو آسیبهایی  .)1381نژاد،  (ظهور و اسلامیاند را با اهمیت بیان کرده
جود دارد، برقراري تعامل مطلوب بین دانشجو و استاد راهنما باعث افزایش اعتماد به نفس و انگیزه پژوهش در و

ترین شکایات مطرح شدة دانشجویان تحصیلات تکمیلی در  . بیشترین و معمول)1994 6(پترسون و کرافورد،شود دانشجو می
. به طور کلی، آموزش و پژوهش بستگی به مهارتهاي )1388زاده،  (شیخارتباط با نقش استاد راهنما و نحوة تعامل با اوست

  ارتباطی استاد دارد.

اند. نتایج این پژوهشها،  پژوهشهاي مختلف سعی در تبیین یک تعامل با کیفیت بین استاد راهنما و دانشجو داشته
هاي گزارش شده در  ه با ویژگیاند ک هایی را گزارش کرده واگرایی آنچنانی با هم ندارد. اغلب این پژوهشها یافته

  هماهنگ بوده است. 2جدول 
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  )1389(عطاران و همکاران،  هاي تعامل بهینه استاد راهنما ـ دانشجو ویژگی: فهرست 2 جدول
 ایجاد انگیزش درونی در دانشجو توسط استاد راهنما دسترسی آسان دانشجو به استاد راهنما 

 نامه / پایان کمک استاد راهنما به دانشجو براي دفاع از نسخه نهایی رساله انشجونظم دیدارها و جلسات استاد راهنما و د

 رساله دانشجونامه/  پایانهاي اولیه و نسخه نهایی  مطالعه دقیق نسخه صرف زمان کافی توسط استاد راهنما

 مان مقرررساله دانشجو در زنامه/  پایانکمک به تکمیل  جلسات دیدار مفید استاد راهنما و دانشجو

  و... ISI، کمک به دانشجو براي انتشار نتایج به صورت مقاله علمی پژوهشی معرفی منابع به دانشجو توسط استاد راهنما
 معرفی نشریات علمی داخلی و خارجی مرتبط با کار دانشجو توسط راهنما پژوهش ۀکمک استاد راهنما به دانشجو براي تدوین پیشین

 کمک استاد راهنما براي آموزش روشها و نکات مفید در پژوهش سب مهارتهاي پژوهشی دانشجوکمک استاد راهنما به ک

 رساله نامه / پایان کمک استاد راهنما براي جذب اعتبار مالی براي هاي اطلاعاتی مرتبط، توسط راهنما معرفی سایتها و شبکه

  ادن آزادي عمل و استقلال به دانشجوتعادل در د  تعادل در برقراري روابط رسمی و غیر رسمی با دانشجو
  هاي مثبت (انگیزش بیرونی) کننده تشویق دانشجو و استفاده از تقویت  بازخوردهاي منظم و سازنده به دانشجو ۀارائ

علاوه بر پژوهشهاي علمی مختلف، در متون دینی و اسلامی نیز بر کیفیت و چگونگی ارتباط بین استاد ـ شاگرد 
متون دینی از استاد با عنوان علما یاد شده، براي آنها تکریم و احترام زیادي قائل شده و آنها را  اشاره شده است. در

 ةکنند هاي ناب، طرفدار حقوق محرومان، روشن متعهد، راهنماي مردم، مخالف بدعتها، پاسدار اندیشه یانسانهای
عملی  ةدر دین مقدس اسلام و سیراس، . بر این اس)1389(ملکی، توصیف کرده استچراغ امید در دل آنان و... 

 (ع)همواره بر تکریم علما و دانشمندان دین تأکید شده است. چنانکه امام موسی کاظم (ع)و اهل بیت (ص)پیامبر
 امام». اعظِّمِ الْعالم لعلمه ودع منازعتهَ؛ عالم را به جهت علمش تعظیم و احترام کن و با او منازعه منم«دند: فرمو
». منْ وقَّرَ عالماً فَقَد وقَّرَ ربه؛ کسی که به عالمی احترام نماید، به خدا احترام نموده است«دند: فرمو (ع)علی

موا الْعلَماء فاَنَّهم ورثَه الْأنَْبِیاء فمَنْ أکَْرمَهم فَقَد اکَْرَم االلهَ ورسولَه«ند: فرمود (ص)پیامبر مندان را گرامی دارید دانش ؛اکَرِْ
 )1391(نقل از: هدایت، ».توارثان پیامبرانند و هر که آنان را احترام نماید، خدا و رسولش را احترام نموده اس که آنها

ی شود بین مربی و مترب ی سبب میرفاقت و مدارا با متربمتون دینی و اسلامی بر این امر اتفاق نظر دارند که 
نیافتنی بین او و  دست ۀفهماند که فاصل ی میم با دوستی و مدارا به متربأمربی با رفتار تو. دشکاف ارتباطی ایجاد نشو

حسنه، مشاوره،  ۀاستفاده از روشهاي تربیتی همراه با مهرورزي، تشویق و تنبیه مناسب، موعظ. ی وجود نداردمترب
ري از فعالیتهاي تربیتی خود افزایش داده، گی سرایی، تمثیل و ... توانایی مربی را در بهره آموزي، داستان عبرت

1390(عزتی، .کند گر می یافتنی جلوه ی خوشایند و دستیادگیري را براي مترب(  

آموزي باشد و برخی از  تواند متأثر از کیفیت محیط پژوهش گرچه تعامل مطلوب استاد راهنما و دانشجو می
توان گفت که افزایش خودکارامدي  ، اما می)1999 1راکو و اتینکتن، (فقیهی،اند ها نیز بر این مفروضه صحه گذاشته یافته
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تواند متأثر از کیفیت این محیط و همچنین کیفیت  نامه نیز می پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی در انجام پایان
  ست.تعامل آنها با استاد راهنما باشد. در ادامه در مورد ماهیت خودکارامدي پژوهش نکاتی تشریح شده ا

  . خودکارامدي پژوهش3
خودکارامدي به معناي تخمین افراد دربارة مقدار توانایی خود براي انجام دادن فعالیتها تعریف شده و موجب تسهیل 

. طبق این تعریف، اگر افراد احساس کنند که در انجام برخی از فعالیتها )1997 1(بندورا،شود دستیابی آنها به موفقیت می
. افرادي که از خودکارامدي بالایی )1392آبادي،  (کارشکی و بهمنارند، به دنبال آن فعالیت خواهند رفتتوانایی بیشتري د

برخوردارند، در کارهاي دشوار و چالش برانگیز، همراه با اطمینان و اعتماد به نفسی که دارند بر هر مانعی که ممکن 
و  کولاسا، لو. در مبحث مهم پژوهشهاي دانشگاهی، )2009 2(واکارو،کنند است سدي در راه موفقیت آنها باشد، غلبه می

ترین عوامل  ها و مهارتهاي پژوهشی، از مهم معتقدند که احساس اطمینان دانشجویان نسبت به توانایی )2010(3بیکن
هاي  از اطمینان دانشجویان به توانایی )1994(4راسلو  فیلیپسمؤثر بر انجام با کیفیت پژوهش است. در این راستا، 

اند. این متغیر به میزان اعتماد دانشجویان به توانایی خود در  یاد کرده» خودکارامدي پژوهش«پژوهشی، با عنوان 
فیلیپس و (اشاره دارد اي و نگارشی مهارتهاي طراحی، عملی، کمی/ رایانهانجام فعالیتهاي مختلف پژوهشی در ابعاد 

توان خودکارامدي پژوهش را داوري و قضاوت  . در واقع؛ می)2010 6س و کاي،؛ هیمینگ2010 5بالتس و همکاران،؛ 1994راسل، 
هاي خود با هدف ساماندهی و هدایت پژوهشهاي مهم و متعدد و در اشکال مختلف تعریف  نسبت به توانایی

  )1393(سلیمانزاده نجفی و اشرفی ریزي ، کرد.

بینی علاقۀ دانشجویان  نقش مهمی در پیشپژوهشهاي گذشته حاکی از آنند که خودکارامدي پژوهش 
 کنندة تلاش، پشتکار و پیشرفت دانشجویان در بینی . این متغیر، پیش)2009(واکارو، تحصیلات تکمیلی به پژوهش دارد

 7(مالیکین، بیکن و بتز،هاي پژوهشی توسط دانشجو و موجب دنبال کردن حرفه )1999(فقیهی و همکاران، جهت پژوهش است

؛ همینگس 2004 8مک اینیس، -(فورستر، کان، هسونشود افزایش تولیدات و دستاوردهاي علمی و پژوهشی او در آینده میو  )2007

دانشجویانی که نسبت به توانمندي پژوهشی خود مطمئن نیستند و اند  . پژوهشهاي داخلی نیز نشان داده)2010و کاي، 
گیرند،  د، اغلب مضطربند و زمانی که مورد ارزیابی قرار میاعتقاد ندارند که تلاششان به موفقیت منتهی خواهد ش

هاي پژوهشی خود اعتقاد دارند، در پژوهش  کنند. در عوض، دانشجویانی که به شایستگی احساس عدم شایستگی می
  )1392(صالحی، کارشکی، آهنچیان و کریمی مونقی، ترند. موفق
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تواند موجبات بهبود  بر موفقیت پژوهشی می گیري خودکارامدي پژوهش، علاوه هاي شکل شناخت زمینه
. از دیگر سو، )1392(گراوند، کارشکی و آهنچیان، عملکرد آموزشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی را نیز فراهم کند

علاقگی و عدم مشارکت  اند که خودکارامدي پژوهشی ناکافی، یکی از دلایل اصلی بی پژوهشگران دریافته
؛ 1997(بتز، شود نامه یا رساله محسوب می پژوهشی است و تهدیدي جدي براي تکمیل پایاندانشجویان در فعالیتهاي 

ترین متغیر در دورة تحصیلات تکمیلی  اي اهمیت دارد که از آن به عنوان مهم . این متغیر به اندازه)2010بالتس و همکاران، 
  )1994فیلیپس و راسل، (یاد شده است.

  

  وهشج) بیان مسئله و سؤالهاي پژ
دانشجویان از بدو ورود به دانشگاه با چالشهاي متعددي براي سازگار شدن با محیط و سازوکارهاي دانشگاه 

تبیین  ،مواجهند. یافتن احساس امنیت در محیط جدید، ایجاد نقاط اتصال و تعریف جایگاه خود در محیط جدید
بخشی از مراحل سازگاري موفق به  ،زاي محیطبرقراري ارتباط با افراد و اج ،هدف معنابخش براي حضور در محیط

استاد و  ۀرسد با توجه به نقش محوري و دائمی استاد، کیفیت رابط . در این میان به نظر می)1393(ساویز، روند شمار می
هاي مختلف این رابطه  ت مؤلفهیتا کنون کمتر در خصوص اهم ،اي باشد. با این حال العاده دانشجو داراي اهمیت فوق

. به )1390(ساویز، أثیرگزاري مستقیم یا غیر مستقیم هر یک در انگیزش و موفقیت علمی دانشجویان نوشته شده استو ت
بررسی نقش عوامل متعدد (ساختار اجتماعی، تعامل علمی، کیفیت روابط، محیط آموزشی ـ پژوهشی)  سدر نظر می

  شد.در ایجاد خودکارامدي پژوهشی در قالب یک الگوي علّی ضروري با

اگرچه ساختار اجتماعی و تعامل علمی دانشجویان و اساتید بر خودکارامدي تحصیلی دانشجویان تأثیر  
، اما در مبحث ویژة خودکارامدي پژوهشی، پژوهشها بر نقش مهم تعامل استاد )1380(قاضی طباطبایی و مرجایی، گذارد می

؛ گلسو و 1986؛ بتز، 2011و واکارو،  1؛ لامبیه1997(کان و اسکات، وزيآم و محیط پژوهش )1999 فقیهی و همکاران،(راهنما و دانشجو

اند.  اند. این پژوهشها تماماً در بافت دانشگاههایی متفاوت از دانشگاههاي کشور انجام شده تأکید کرده )1988 2همکاران،
انشگاههاي کشور ارتباط گیرد که آیا بین متغیرهاي پژوهش در د بنابر این، نخستین مسئله از این امر نشئت می

معناداري وجود دارد؟ از دیگر سو این پژوهشها اغلب به صورت مجزا به بررسی روابط دو به دوي متغیرها 
اند و کمتر پژوهشی نقش توأمان متغیرها را بررسی کرده است. بنابر این، دیگر مسئله از این امر نشئت  پرداخته

لّی متغیرهاي مذکور را در قالب یک الگو بررسی نکرده است. به بیان گیرد که تاکنون هیچ پژوهشی روابط ع می
) را به عنوان الگوي علّی تأثیر 1توان الگوي مفروض پژوهش حاضر(الگوي  دیگر؛ این مسئله مطرح است که آیا می

 آموزي بر کیفیت تعامل استاد راهنما ـ دانشجو و خودکارامدي پژوهشی دانشجویان تحصیلات محیط پژوهش
  تکمیلی معرفی کرد؟
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 کیفیت تعامل استاد راهنما ـ دانشجو

 مدي پژوهش اخودکار

 آموزي محیط پژوهش

 : الگوي مفروض پژوهش1الگوي 

  
  
  

  

شود که بدانیم در پژوهشهاي داخلی، این متغیرها و بررسی روابط  زمانی اهمیت بررسی مسائل مذکور بیشتر می
شود. این  علّی آنها کمتر مورد توجه قرار گرفته است و شکاف پژوهشی عمیقی در ادبیات داخلی احساس می

آموزي  پشتوانۀ پژوهشی در حمایت از محیط پژوهشد، پژوهش درصدد است با آزمون الگوي مفروض خو
دانشجو و بر خودکارامدي پژوهشی دانشجویان  -گروههاي آموزشی و اثرات آن در کیفیت تعامل استاد راهنما

تر و موشکافانه کند.  تحصیلات تکمیلی فراهم کند و از این طریق، نگاهها به این متغیرهاي مهم را تا حدودي حساس
ریزي در  اندرکاران دانشگاهی و نظام آموزش عالی کشور را براي برنامه هاي این پژوهش دست که یافته بدیهی است

براي کنکاش روشمند در مورد مسائلی که مطرح آموزي تحریک خواهد کرد.  جهت ارتقاي کیفیت محیط پژوهش
  شده، به دست آمده است:هاي مهمی با توجه به پاسخهایی که براي سؤالات پژوهشی ذیل فراهم  شد، یافته

  دانشجو دارد؟ ـآموزي اثر مستقیم و معناداري بر کیفیت تعامل استاد راهنما  آیا محیط پژوهش .1

  آموزي اثر مستقیم و معناداري بر خودکارامدي پژوهش دارد؟ آیا محیط پژوهش .2

  دارد؟دانشجو اثر مستقیم و معناداري بر خودکارامدي پژوهش  -آیا کیفیت تعامل استاد راهنما .3

دانشجو) اثر غیر مستقیم و معناداري  -گري کیفیت تعامل استاد راهنما آموزي(با میانجی آیا محیط پژوهش .4
  بر خودکارامدي پژوهش دارد؟

  ها دارد؟ آیا الگوي مفروض پژوهش برازش قابل قبولی با داده .5
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  شناسی پژوهش د) روش
  . نوع پژوهش1

ها و ماهیت، توصیفی از نوع همبستگی قرار دارد.  یث گردآوري دادهپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردي و از ح
همچنین از آنجا که به روابط علۀي متغیرها (در قالب الگوي مفروض) پرداخته شده است، از الگویابی علّی و به طور 

  خاص از تحلیل مسیر استفاده شده است.

  گیري . جامعۀ آماري، نمونه و شیوة نمونه2

هاي علوم انسانی دانشگاههاي دولتی شهر  ن پژوهش را کلیه دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشتهجامعۀ آماري ای
) ، تربیت مدرس، شهید بهشتی، الزهرا، علامه طباطبایی، شاهد و شهید رجاییخوارزمیدانشگاهاي تهران، تهران(

روض استفاده شده است، تشکیل داده است. از آنجا که در پژوهش حاضر از تحلیل مسیر براي آزمون الگوي مف
در مورد حجم نمونه در پژوهشهاي اگرچه براي تعیین تعداد نمونه از تعداد پارامترهاي الگو کمک گرفته شد. 

نفر را براي  100، حجم )2002(1سوربومو  یورسکاگالگویابی علیّ، توافق زیادي وجود ندارد، اما برخی نظیر 
دانند. در این پژوهش حداکثر  آزمودنی در برابر هر متغیر) حجم بهینه می 30 متغیر تا 5یا  4مطالعات کوچک (مثلاً با 

دانشجو مورد تحلیل  270دانشجو تعیین شد و در نهایت، پس از حذف اطلاعات ناکافی، اطلاعات  300حجم نمونه 
بودند. این تعداد  نامه قرار گرفت. تمامی افراد انتخاب شده در مقطع کارشناسی ارشد مشغول تحصیل و نگارش پایان

ي دانشجو 38طور میانگین ه بمورد مطالعه، هاي هدانشگاانتخاب شدند. در اي  خوشهگیري  روش نمونهبا استفاده از 
 6/45درصد زن و  4/54اند. به طور کلی از این تعداد،  همورد پیمایش قرار گرفتنفر)  270(جمعاً  تحصیلات تکمیلی

 23شناسی و  هاي روان درصد در رشته 2/32هاي علوم تربیتی،  درصد در رشته 8/44همچنین  اند. درصد مرد بوده
اند. تمامی دانشجویان در مقطع کارشناسی ارشد مشغول  هاي علوم اجتماعی مشغول به تحصیل بوده درصد در رشته

  اند. نامه را انتخاب کرده بوده و واحد پایان

  ها . ابزارهاي گردآوري داده3
کیفیت تعامل استاد «و » خودکارامدي پژوهش«، »آموزي محیط پژوهش«ها از سه پرسشنامۀ  براي گردآوري داده

استفاده شده است. با توجه به اینکه دو پرسشنامۀ اول غیر بومی بود، ابتدا توسط دو متخصص از » دانشجو -راهنما
ز اطمینان از ترجمۀ انگلیسی به فارسی، سپس مجدداً توسط دو متخصص دیگر به انگلیسی ترجمه شدند. پس ا

ها توسط تعدادي از دانشجویان و استادان، بررسی و با یک اجراي  صحیح و تطبیق فرهنگی تقریباً مشابه، پرسشنامه
اي با انتخاب یکی از اعداد  آزمایشی، براي اجراي نهایی آماده شد. دانشجویان منتخب بر اساس پیوستاري پنج درجه

اند. در ادامه به  ترین میزان) میزان موافقت خود را با هر گویه از پرسشنامه اعلام داشته(از کمترین میزان تا بیش 5تا  1
  ها و نحوة بررسی روایی و پایایی آنها پرداخته شده است. ذکر هر یک از پرسشنامه

                                                
1. Joreskog & Sorbom 
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  ):RTESآموزي ( یک) مقیاس محیط پژوهش

 مقیاس   خرده 9داراي و  شدهساخته  )1986(1گارتو  مالینکرات، گلسو، رویالتیتوسط اي  گویه 45این پرسشنامۀ 
دانشجویان؛ درگیري و (الگوسازي اعضاي هیئت علمی از رفتار مناسب علمی و پژوهشی؛ تقویت مثبت تلاشهاي پژوهشی

مشارکت اولیۀ دانشجو در پژوهش و به حداقل رساندن تهدیدها و محدویتهاي پژوهشی؛ درگیري و مشارکت اولیۀ دانشجو در 
به حداقل رساندن تهدیدها و محدویتهاي پژوهشی؛ پیوستگی آمار و پژوهش؛ تلقی از دانش و پژوهش به عنوان یک پژوهش و 

تجربۀ جمعی؛ اشاعۀ ناقص و محدود بودن تجربیات پژوهشی؛ پیوستگی پژوهش و خدمات تخصصی؛ ترغیب دانشجویان به 
فیلیپس و راسل، (است. پژوهشهاي گذشته مختلف پژوهش)هاي پژوهشی؛ تأکید بر روشهاي  کاوش درونی در ارتباط با ایده

در این پژوهش نیز ضریب پایایی براي  .اند را براي این پرسشنامه گزارش کرده 90/0ضریب پایایی بالاتر از  )1994
شاخصهاي  تأییدي، عاملی در تحلیلمحاسبه شده است.  94/0تا  8/0ین باي  در دامنهمقیاسها   کل پرسشنامه و خرده

گیري  الگوي اندازه) نشان دادند که CFI: 95/0و  RMSEA ،92/0 :GFI ،93/0 :AGFI: 08/0یکویی برازش (ن
  داشته است. ها مقیاس، برازش خوبی با داده  خرده 9با آموزي  محیط پژوهشمتغیر 

  دو) پرسشنامۀ خودکارامدي پژوهش

مقیاس مهارتهاي طراحی، عملی، کمی/  ردهدر چهار خ )1994(راسلو  فیلیپساي توسط  گویه 33پرسشنامه این 
) 85/0اي و نگارشی، طراحی و معرفی شده است. آنها نیز براي پرسشنامۀ خود ضریب پایایی بالایی (بالاتر از  رایانه

 95/0تا  82/0ین باي  در دامنهمقیاسها   در این پژوهش نیز ضریب پایایی براي کل پرسشنامه و خردهاند.  گزارش کرده
و  RMSEA،90/0 :GFI،90/0 :AGFI: 07/0شاخصهاي نیکویی برازش( عاملی تأییدي، در تحلیله شد. محاسب

95/0 :CFI ر این  گیري الگوي اندازه) نشان دادند کهداشته است ها مقیاس برازش خوبی با داده  خرده چهاربا نیز متغی.  

  دانشجو ـ   سه) پرسشنامه کیفیت تعامل استاد راهنما

آنها در ساخته شده است.  )1389(و همکاران عطاراناي و داراي ساختار تک عاملی، توسط  گویه 32ه این پرسشنام
را  94/0بررسی روایی از روایی محتوا و متخصصان و همچنین با استفاده از روش آلفاي کرونباخ، ضریب پایایی 

 در تحلیلمحاسبه شده است.  89/0برابر با در این پژوهش نیز پایایی پرسشنامه  اند. گزارش کرده  براي این پرسشنامه

) بهتر CFI : 90/0و  RMSEA ،89/0 :GFI ،90/0 :AGFI: 10/0اگرچه شاخصهاي نیکویی برازش ( عاملی تأییدي
  دهد. نشان میاین متغیر را  گیري الگوي اندازهاز دو متغیر دیگر نیست، اما باز هم برازش قابل قبول 

  . روشهاي آماري4
تحلیل شد. از آلفاي کرونباخ  LISRELو  PASW Statstic18 افزارهاي ین پژوهش با استفاده از نرمهاي ا داده

ها استفاده شده است. همچنین براي  براي بررسی پایایی و از تحلیل عاملی تأییدي براي بررسی روایی سازه پرسشنامه
در مرحلۀ تحلیل عاملی تأییدي و هم در پاسخ به سؤالات پژوهش، از تحلیل مسیر استفاد شد. گفتنی است که هم 

                                                
1. Garrett 
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 2)، نیکویی برازش1تا  9/0(بین  1اي برازش مقایسههاي مرحلۀ بررسی چگونگی برازش الگوي مفروض، از شاخص
) 10/0(کمتر از  4) و تقریب ریشه میانگین مجذورات خطا1تا  9/0(بین  3)، نیکویی برازش انطباقی1تا  9/0(بین 

  استفاده شده است.
  

  هاي پژوهش یافتههـ) 
نتایج پژوهش در دو بخش توصیفی و استنباطی ذکر شده است. ابتدا در بخش توصیفی به آمار توصیفی متغیرهاي 

، میانگین، انحراف معیار و ضرایب همبستگی میان متغیرهاي پژوهش را 3پژوهش پرداخته شده است. جدول 
  گزارش کرده است.

  اتریس همبستگی: توصیف متغیرهاي پژوهش و م3جدول 
  3  2  1  انحراف معیار  میانگین  متغیرها

  31/0  31/0  1  48/0  01/3  آموزي محیط پژوهش
 ـ دانشجویفیک     56/0  1  61/0  89/2  ت تعامل استاد راهنما

  15/0  39/0  1  47/0  92/2  خودکارامدي پژوهش
01/0< P             

همبستگی معنادار وجود دارد.  01/0متغیرهاي پژوهش در سطح دهد، بین همۀ  نشان می 3همانگونه که جدول 
محیط ترین بین  ) و پایینr=56/0( ت تعامل استاد راهنما ـ دانشجویفیکو  آموزي محیط پژوهشبالاترین ضریب بین 

  ) محاسبه شده است.r=15/0( خودکارامدي پژوهشو  آموزي پژوهش

  پژوهش . آزمون الگوي مفروض و پاسخ به سؤالات1
پیش از بررسی چگونگی برازش الگوي مفروض، مفروضۀ نرمال بودن توزیع متغیرها با توجه به عدم معناداري 

). پس از برازش الگو، P <05/0(آزمون کولموگروف اسمیرنوف در هر کدام از متغیرها مورد تأیید قرار گرفت
بین » خطی چندگانه عدم هم«و » دهالگوي بیش از حد مشخص ش«فرضهاي  نشان داد که پیشافزار  خروجی نرم

مربوط به وجود رابطۀ خطی در بررسی ماتریس همبستگی و در   فرض متغیرها نیز رعایت شده است. همچنین پیش
براي پاسخ به  مورد تأیید قرار گرفت. ها گیري با توجه به ماهیت داده اي بودن مقیاس اندازه نهایت مفروضۀ فاصله

و بررسی پارامترهاي مربوط به اثرات مستقیم و غیر مستقیم در الگوي مفروض، الگوي  سؤال اول تا چهارم پژوهش
  محاسبه شد. 4مفروض پژوهش برازش داده شد و پارامترهاي اثرات مستقیم و غیر مستقیم به ترتیب ذکر شده در جدول 

  
  الگوي مفروضمستقیم ات مستقیم و غیر اثر: پارامترهاي مربوط به 4جدول 

                                                
1. Comparative Fit Index (CFI) 
2. Goodness of Fit Index (GFI) 
3. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
4. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
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و مقدار  )β=51/0( با ضریب پارامتر استاندارد آموزي ، محیط پژوهششود یملاحظه م 4ونه که در جدول گهمان
(سؤال اول پژوهش). است داشته کیفیت تعامل استاد راهنما ـ دانشجوبر و معناداري  اثر مستقیم، 78/9برابر با  تی

خودکارامدي بر اري نیز و معناد اثر مستقیم 33/8برابر با  و مقدار تی )β=49/0با ضریب پارامتر استاندارد (همچنین 
(سؤال دوم پژوهش). همچنین اثر مستقیم کیفیت تعامل استاد راهنما ـ دانشجو بر خودکارامدي است داشته پژوهش

، مستقیم و معنادار محاسبه شده است(سؤال 50/2برابر با  و مقدار تی )β=15/0با ضریب پارامتر استاندارد (پژوهش 
دهد که محیط  رم پژوهش، تنها اثر غیر مستقیم در الگوي مفروض نشان میسوم پژوهش). در پاسخ به سؤال چها

بر و معناداري  مستقیمغیر اثر  17/4برابر با  و مقدار تی )β=07/0با ضریب پارامتر استاندارد ( آموزي پژوهش
 اثرگر  میانجیي به طور معنادار . به بیان دیگر؛ کیفیت تعامل استاد راهنما ـ دانشجواست داشته خودکارامدي پژوهش

اما در پاسخ به سؤال پنجم پژوهش و بررسی چگونگی برازش  .است آموزي بر خودکارامدي پژوهش محیط پژوهش
هاست. در این شرایط به  حاکی از برازش کامل الگوي مفروض با دادهي نیکویی برازش ها، شاخصالگوي مفروض

شود. بنابر این، در پاسخ به  میت تمامی شاخصها صفر میشود، ک می 1غیر از کمیت درجۀ آزادي که برابر با عدد 
ثیر محیط تأ ةعنوان الگویی از نحوه توان الگوي پژوهش را ب سؤال آخر پژوهش، این نتیجه حاصل شد که می

آموزي بر تعامل استاد راهنما ـ دانشجو و خودکارامدي پژوهش معرفی کرد. همچنین تمامی اثرات مستقیم و  پژوهش
ها داشته است. الگوي برازش شده پژوهش به ترتیب  م در آن معنادار بوده و این الگو برازش کاملی با دادهغیرمستقی

  ترسیم شده است. 2الگوي 

  
  

 غیر مستقیم  تقیممس  مسیرها

β  t  β  t  

  آموزي به: ط پژوهشیاز مح
 ـ دانشجویفیک   - -  78/9  51/0  ت تعامل استاد راهنما

  33/8  07/0  43/2  49/0  پژوهش يخودکارامد
 ـ دانشجو بهیفیاز ک  - -  50/2  15/0  پژوهش يخودکارامد  :ت تعامل استاد راهنما

05/0< P  
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  گیري و) بحث و نتیجه
آموزي، اثر معناداري بر کیفیت تعامل استاد  نتایج بررسی الگوي مفروض پژوهش بیانگر آن است که محیط پژوهش

دارد(سؤال اول پژوهش). بنابر این، اینکه چه تعاملی بین استاد راهنما و دانشجو وجود دارد، به  دانشجو -راهنما
بوده  )1999(و همکاران فقیهیکیفیت محیط گروه و میزان پژوهشی بودن آن بستگی دارد. این یافته، همسو با پژوهش 

رده است. تعامل با کیفیت استاد راهنما و دانشجو است. او نیز رابطه بین این دو متغیر را مستقیم و معنادار گزارش ک
و این تعامل یادگیري در گروههایی که  )1386(یمنی دوزي سرخابی و مظفري، یک تعامل معطوف به یادگیري است

  تر و مفیدتر خواهد بود. مدارند و براي پژوهش اهمیت بیشتري قائلند، با کیفیت پژوهش
آموزي بر خودکارامدي پژوهش(سؤال دوم  نادار محیط پژوهشهمچنین در حمایت از اثر مستقیم و مع

آموزي، نگرشهاي پژوهشی دانشجویان را  معتقدند که همۀ عناصر محیط پژوهش )1996(و همکاران گلسوپژوهش)، 
کند. همچنین در این راستا شواهدي وجود دارد مبنی بر اینکه عناصر محیط  بینی می به طور معناداري پیش

ه طور مستقیم و معنادار تغییرات مثبت در نگرشهاي دانشجویان را در جهت فعالیتهاي پژوهشی از آموزي ب پژوهش
. بنابر این، در شرایطی که محیط )1986(رویالتی و همکاران، زند زمان شروع پژوهش تا پایان آن به هم پیوند می

س کارامدي و توانمندي پژوهشی آموزي در گروههاي آموزشی کیفیت بالایی دارد، دانشجویان نیز احسا پژوهش
کنندة  آموزي، تقویت در حمایت از این یافته معتقدند که محیط پژوهش )2010(و همکاران  لوبیشتري خواهند داشت. 

کند. به زعم آنان، مشارکت و درگیري در پژوهش  مهارتهاي پژوهشی دانشجویان است و آنها را درگیر پژوهش می
نیز در  )1996(و همکارن گلسوو  )1997(اسکاتو  کانشود.  کارامدي پژوهشی میباعث افزایش خود باوري و خود

  اند. حمایت از این یافته، شواهد تجربی مفیدي فراهم کرده
دانشجو بر خودکارامدي پژوهشی دانشجویان،  -همچنین نتایج پژوهش نشان داد که کیفیت تعامل استاد راهنما

توان گفت از آنجا که دانشجویان تحصیلات  ژوهش). در تبیین این یافته میاثر مستقیم و معنادار دارد(سؤال سوم پ
اند و براي نگارش آن باید با راهنما  نامه تکمیلی در دورة تحصیل خود علاوه بر دورة آموزشی، ملزم به نگارش پایان

عاملی مهم و تأثیرگذار در کار کنند، بنابر این، طبیعی است که کیفیت راهنمایی و تعامل با استاد راهنما به عنوان 
، معتقد است که )2006(قانعی راد. در حمایت از این یافته )1991 1(شانک،بینی خودکارامدي پژوهشی شناخته شود پیش

و  همینگسافزایش ارتباطات با کیفیت بین استاد راهنما و دانشجو، بر خودکارامدي پژوهش مؤثر است. همچنین 
ین نتیجه رسیدند که ارتباط آشکاري بین خودکارامدي پژوهش و تولیدات پژوهشی ، در پژوهش خود به ا)2010(کاي

قاضی وجود دارد و این خود بیانگر تأثیر بسزاي کیفیت تعامل استاد راهنما ـ دانشجو است. در حمایتی دیگر، مطالعۀ 
له تعاملات علمی و نشان داد که ساختار آموزشی و پژوهشی گروههاي آموزشی از جم )1380(مرجاییو  طباطبایی

پژوهشی بین استادان راهنما و دانشجویان و همچنین دانشجویان با یکدیگر، بر احساس خودکارامدي پژوهشی 

                                                
1. Schunk 
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نیز دریافتند که برقراري تعامل مطلوب بین استاد و دانشجو باعث  )1994(کرافوردو  پترسوندانشجویان مؤثر است. 
  شود. انشجو میافزایش اعتماد به نفس و انگیزه پژوهش در د

آموزي گروههاي  هاي دیگر پژوهش در پاسخ به سؤال چهارم پژوهش نیز مجدداً اهمیت محیط پژوهش یافته
آموزي اثر مستقیم و معنادار بر کیفیت تعامل استاد  کنند. علاوه بر اینکه محیط پژوهش آموزشی را خاطر نشان می

گري کیفیت تعامل استاد راهنما ـ دانشجو، اثر غیر مستقیم و  راهنما ـ دانشجو و خودکارامدي پژوهش دارد، میانجی
اي نشان داد که محیط  در مطالعه )2009(واکارومعناداري نیز بر خودکارامدي پژوهشی دارد. در حمایت از این یافته، 

دي گري تجارب پژوهشی استادان و دانشجویان و روابط مطلوب بین آنها، با خودکارام آموزي با میانجی پژوهش
  پژوهش، همبستگی معنادار و غیر مستقیم دارد.

هاي پژوهش  اما نتایج پاسخ سؤال پنجم حاکی از آن است که الگوي مفروض پژوهش برازش کاملی با داده
شود که  حاضر دارد و تمامی اثرات مستقیم و غیر مستقیم در آن معنادار بوده است. این یافته این نکته را متذکر می

تواند به طور مستقیم خودکارامدي پژوهشی دانشجویان را تحت تأثیر قرار دهد، اما  زي اگرچه میآمو محیط پژوهش
مجراي غیر مستقیم تأثیر آن، تحریک و تقویت تعامل با کیفیت میان استاد راهنما و دانشجوست. بر این اساس، نتایج 

  کند: پژوهش حاضر چند نکته مهم را خاطر نشان می
 گروههاي آموزشی پژوهشآموزي و  محیط پژوهش ج پژوهش  اینکه چقدر ماهیت و جومحور و مرو

  است، دستاوردهاي مهمی دارد که این پژوهش به دو دستاورد مهم اشاره کرده است.
 نامه است. از آنجا  تعامل بهینۀ استاد راهنما و دانشجو، رمز موفقیت یک پژوهش دانشگاهی در قالب پایان

گیري مهم است و پیامدهاي مهمی دارد؛ بنابر این، باید نگاه گروههاي آموزشی به این که این تعامل یک فرصت یاد
  مسئله بسیار جدي و موشکافانه شود و استانداردها و انتظارات سطح بالایی براي آن تدوین شود.

  خودکارامدي بالا در پژوهش با پیامدهاي پژوهشی بسیار مهمی گره خورده است. بر این اساس، صرف
گذاري است. این پژوهش گرچه بر نقش دو متغیر صحه  نه براي افزایش این باورها در دانشجویان، یک سرمایههزی

باشد که گروههاي آموزشی  گذاشته است، اما باید گفت که خودکارامدي، متأثر از متغیرهاي مهم دیگري نیز می
  باید بدانها نیز حساس باشند.

هاي علوم انسانی شده است. بنابر این، ضمن آنکه به  ولتی و برخی از رشتهاین پژوهش محدود به دانشگاههاي د
شود به  آموزي بپردازند، پیشنهاد می شود به بررسی پیامدهاي مهم دیگري از منظر پژوهش پژوهشگران توصیه می

  اي داشته باشند. هاي دیگر نیز نگاه ویژه دانشگاهها و رشته
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