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 دهیچک
معلمان آموزش و پرورش  یاحرفه یهامهارتبر  یپژوهیبرنامة درس یاثربخش زانيم نييتعپژوهش حاضر  هدف   

 شامل معلمان آموزش یآمار جامعة. است یاسهیمقایعلّ نوع از یدادیروروش پژوهش پس .است اناستان همد ییاستثنا

 923 ،یاطبقهیتصادف یريگکه با کاربرد روش نمونه هبود 6936-32 یلياستان همدان در سال تحص ییو پرورش استثنا

به  یمندعلاقه ،یريادگی یهافرصت یآورمفراه یهاپرسشنامه شامل اطلاعات یگردآور یابزارها. شدند انتخابمعلم 

 ،یريادگی یهاهینظر یريکارگ به مشاهدة یهافرم ،کلاس تیریو مد یسازمانده ،یشغل یهادانش و مهارت شیافزا

ه کار آموزان بدانش بيترغ ،یابيارزش حيصح یهاوهياز ش یريگبهره ،یآموزشو کمک یآموزش لیاز وسا استفاده

 پژوهدرس یهاگروهکه  دهدیمنشان  جی. نتااست بوده یريادگی یهاهینظر با ییآشنا آزمون و در کلاس درس یگروه

 ؛p>32/3) یريادگی یهاهینظر از یآگاه (؛t=99/2 ؛p>32/3) یريادگی یهافرصت یآوراز نظر فراهم یعادو 
66/2 =tیآموزشو کمک یآموزش لی(؛ استفاده از وسا (36/3<p14/2 ؛=t؛ علاق)یهادانش و مهارت شیبه افزا یدمنه 

 سه. در اندداشته یمعنادار تفاوت( t=23/2 ؛p>32/3) یگروه کار به آموزاندانش بيترغ و( t=74/2 ؛p>32/3) یشغل

 ؛p=23/3) درس کلاس تیریمد و یسازمانده(؛ t= 25/6 ؛p=66/3) یابيارزش حيصح یهاوهيش از یريگبهره مؤلفة
27/3=t )یريادگی یهاهینظر کاربرد و (75/3=p46/3 ؛=t )است نشده مشاهده یمعنادار تفاوت. 

 .یاثربخش ،یاحرفه رشد ،یپژوهدرس: یدیکل یهاواژه

                                                 
 .است شده اجرا یپژوهش طرح قالب در همدان استان تيترب و ميتعل ةپژوهشکد یمال تیحما با طرح نیا  ∗
 لؤوده مسنویسن  ∗∗

Copyright©2017, University of Isfahan. This is an open access article distributed under the terms of the 

Creative Commons Attribution License (http://creativecommons.org/licenses/BY-NC-ND/4.0/), which 
permits others to download this work and share it with others as long as they credit it, but they cannot 

change it in any way or use it commercially. 

http://creativecommons.org/licenses/BY-NC-ND/4.0/


 6931، بهار و تابستان 22، شمارة پياپی 2/ سال دوازدهم، شمارة 75
 

 مقدمه

و  نیدشوارتر ن،یتردهيچيپ استعدادها، و هاییتوانا تمام رشد یمعنابه پرورش و آموزش   

 ةای جهان در چند دهاز کشوره اریي(. بس6939 ،یاست )صاف یاجتماع ندیفرا نیمؤثرتر

 یگآماد پرورش،نظام آموزش و  که اندداشته نهيزم نیا در ایندهیفزا هاییگذشته نگران

 ةمعرا در جا تيتوأم با موفق یکار و زندگ برایها و دانش لازم برای پرورش مهارت یکاف

ود بهبتلاش برای  ها،دغدغه نی. در واکنش به ادهدیبه شهروندان خود نم امروزی دةيچيپ

 ،حال نياست. در ع شده واقعهدف  یآموزش هایزییرهای و برنامهروش ،یآموزش ستميس

بر ینگذشته و مبت سیهای تدرو متأثر از روش شدهرفتهیپذ یآموزش هایوهياز ش اریيبس

 هاتيتقال واقعان اما کند؛یم انيرا ب سیتدر اصل درهستند که  انهیرفتارگرا یسنت هایدگاهید

 ییهاییهای فوق در پرورش دانش و تواناروش کهیآموزان را در حالعات به دانشو اطلا

(. 6955دارند، ناموفق بوده است )آقازاده،  ازيروزانه خود ن یبرای زندگ آموزانکه دانش

 یراتييتغ ن،ینو سیبه تدر یسنت سیگذر از تدر یعنیموضوع مهم  نیضرورت توجه به ا

 مثابةبه سیتدر روش در معلمان مشارکت. داشت مدنظر را هاآن دیکه با است هداشت

 نینو یهاروش نشیآفر یبرا قيتحق و جستجو(، 2363 ،6)سانتراک یفرهنگ یکردیرو

 ،و همکاران 9ورسی)شر باز یهاکلاس فرهنگ اشاعة( و 2369 ،2لوند و هالورسن) سیتدر

( حاصل 6937 ،ی)مؤمن سیتدر علم ديتول ،(6937 ک،ين یمصدق و یاريبخت ؛2363

 رد،يگب بر در را موارد نیا شتريب هرچه بتواند که یکردیروپس  هاست؛روش یدگرگون

 خواهد بود.  ترموفق

 یدرس و یآموزش زانیربرنامه از یاريبس توجه رياخ انيسال در که مؤثر یکردهایرو از یکی   

 توسعة یبراا روش ر نیژاپن ا یآموزش نظاماست.  7یپژوهدرس کرده، جلب خود به را

 کا،یامر ازجمله یآموزش یهانظام گرید در سرعت بهکرد و  یسازفرهنگ و ابداع یاحرفه

 معلمان(. 6937 ،یسرکارآران) کرد دايپ گسترش رانیمانند ا ییانگلستان و کشورها ا،ياسترال

                                                 
1- Santrock  

2- Halvorsen & Lund 
3- Schreurs 

4- lesson study 
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 طرح اصلاح و مشاهده ،یزیربرنامه که بر سیبهبود تدر چرخة در را خود روش، نیا در

 یمک فرصت اند،مشغول سیتدر به معلمان کهیزمان. کنندیم ريدرگ است متمرکز رسد

-درس از یبخش آموزاندانش یريادگی و تفکر یچگونگ یبررس. دارند یتمرکز نيچن یبرا

و  پانکي)است شوندیم آموزاندانش احساسات متوجه شتريب معلمان، آن در که است یپژوه

عنوان بخشی از زندگی آنان، برای درک معلمان، به ةجانبههم ةهمکاران، (. رشد و توسع

اهميت دارد. بيشـتر معلمان ژاپنی، آموزش  زيسازی تجارب آموزشی آنان نمفهوم بلوغ و غنی

اختن سدانند و معتقدند بهترین راه بازآموزی معلمان، فراهمملـی مشارکتی میعو یادگيری را 

بگذارند و بازاندیشـی عمل  اشتراکبه راتجارب  ها وهای یادگيری است تا ایدهفرصت

جام های کاری مرتبط انهای کوچک یادگيری و شبکهتربيتی را از طریق بحث در گروه

 کنکاش با یپژوهدرس یهاگروه گر،ید عبارت به(. 6937 ک،ينی)بختياری و مصدق دهند

 فهيوظ ابربر در[، یعد مهارت]بُ سی[، به عمل تدری]بُعد دانش آمدهدستبه دانش لیتبد و یعلم

 (. 2331 ،6یپر و سی)لو کنندیم داي[ پینگرش بعدخاطر ] تیخود احساس رضا گاهیو جا

 یتوانمندساز یندهایفرا نیتراثربخش از یکی یپژوهکه درس دهندیم نشان هاپژوهش  

 زا ترس بر غلبه ،«عمل نيح یريادگی» یبه خود و همکاران برا رساندن یاری یبرامعلمان 

 است؛ یذهن یهافرضشيپ درآوردن شیآزما به و یانتقاد تفکر و تيخلاق جیترو ر،ييتغ

 یقشن آن یسازفرهنگ و رندهيادگی سازمان جادیا در یپژوهدرس کهگفت  توانیم رو،نیازا

هستند  اههيفرض شیآزما و یسازهيفرض ،یريادگیمعلمان دائماً در حال  چراکه دارد؛ لیبدیب

 یاهحرف توسعةرشد و  کند،یم جلوه مهم اريبس نيب نیا در آنچه(. 2362 ،�سیو مور تبري)ه

 .است یسازبه و یبازساز یبرا تلاش و یپژوهدرس یهاگروه در تيفعال از یناش معلم

 یررسميغ ای یرسمکه  استمعلم  نگرش و مهارت ،یآگاه قيتعم یبرا یندیفرا یارشد حرفه 

مربوط  یها(. فعاليت2367 ،�یاجتماع و یاقتصاد یهایهمکار توسعة )سازمانردیپذیم انجام

معاصر.  یارشد حرفه و یسنت یا: رشد حرفهشوندیممعلمان به دو دسته تقسيم  یابه رشد حرفه

                                                 
1- Lewis & Perry 
2- Hiebert & Morris 

3- OECD 
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رشد  یهافعاليتتوسعه و  یهاميان طرح نداشتنارتباط مانند یموارد یسنت یادر رشد حرفه

 یيرمعلمان، غفلت از بازخورد یا پيگ نيب یتعامل و همکار نیيح پاسط ای تعامل نبود ،یاحرفه

به خواست وابسته یارشد حرفه یهادارد. فعاليت وجود یارشد حرفه یهافعاليت یبرا

وجود  یمستمر تشویق و دلگرم ییادگير یبرا نیبنابرا ؛ریزان استگذاران و برنامهسياست

رد و بازخو مداوم یاست. پيگير حاکم یمتفاوت ردکیرومعاصر  یااما در رشد حرفه ؛ندارد

 دوجــو یمعلمان، استانداردهای یاآموزان و رشد حرفهدانش ییادگير یوجود دارد. برا یفور

 آموزان دانش یاســت. نيازهــا دنظرها مفعاليت یبافت مدرســه برا ،یریزدارد. در برنامه

 (.6932 ،یو صفر یاست )عبداله یارفهرشد ح یهافعاليت یها در طراحترین شاخصمهم

  یاهحرف رشد یهاشاخص نييتع و فیتعر یبرا یو پژوهشگران مختلف نظرانصاحب     

 مهارت و یريادگی یبرا مشارکت ،یاحرفه یريادگی( 2361) �همکاران و نتيک. انددهيکوش

 �یبرو  جان ل،یدر .انددانستهمعلم  یاحرفه رشد یهامؤلفه را آموزاندانش یجمع فهم در

شد را سه عنصر اثرگذار در ر یموضوعیتيو دانش ترب یتيدانش ترب ،یموضوع ( دانش2362)

ز دو عنصر ا شيب یموضوعیتيوزن دانش ترب ن،يب نیا در. اندکرده نييتع یاحرفه توسعةو 

 برکلمانس، باب، ؛ایدانش، عمل و تعهد حرفه مشخصة( سه 2335) �یهانتلاست.  گرید

پداگوژی و  ،سازماندهی ،ارتباطات ،( پنج عاملِ دانش تخصصی2332) �وابلز و ورتاژنک

لفهؤم ،یابيارزش و سیتدر یهاروش یهامؤلفه( 6953و همکاران ) ینادر ؛یرفتار تيصلاح

 .شمارندیمهای جدید تدریس، تکنولوژی آموزشی و ارزشيابی برهای روش

 ،یوهپژدرس یهایژگیو یطرف از و یارشد حرفه نةيزم در شدهمطرح یهامؤلفه به توجه با    

 کارانهم و یعرفانباشد.  رگذاريتأثمعلم  یاحرفه رشد بر پژوهش روش نیا رسدیم نظر به

 مهارتبر دانش و  یپژوهآموزش درس یها دوره یاثربخش»با عنوان  یامقاله در( 6932)

  ،یريادگی یهاهینظر کاربرد که تندافیدست  جهينت نیا به «ییادابت ةمعلمان دور سیردت

 یهازهيانگ ،یآموزش لیوسا از استفاده و یابيارزش کاربرد به نگرش و یريادگی یهافرصت   

                                                 
1- Kyndt 

2- Driel & Berry 
3- Huntly  

4- Bob, Brekelmans, Korthagen & Wubbels 
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 نژادیمصطف. است یعاد معلمان از شتريب پژوهدرس معلمان در درس کلاس تیریمد و یکار

در  یاز پژوهش مشارکت یاعنوان نمونهبه یپژوهاستفاده از درس ري(، تأث6932) همکاران و

 جی. نتاستا کرده یبررس یبدن تيمعلمان ترب یمدآو خودکار سیتدر زةيانگ بردرس  کلاس

علمان م یمدآو خودکار سیتدر زةيانگ جادیادر  مطلوب ییالگو یپژوهسکه در دهدیمنشان 

ی رپژوهی بر خودکارآمدی تصواثربخشی درس یشیآزما ی( با روش6939) زادهبيحب. است

 یخودکارآمدی تصورّ تیموجب تقو یپژوهدرس کهاست  افتهیدر و کرده مطالعهمعلمان را 

آموزان و استفاده از راهبردهای دانش کردنکلاس درس، فعال تیریمعلمان در عوامل مد

-پژوهی خلاقيتبررسی تأثير درس»با عنوان  یپژوهش در( 6953) زادیحور. شودیم یآموزش

 «وزانآمای معلمان و یادگيری رفتار خلاق معلمان و دانشهای حرفهمندیتوان ةمحور بر توسع

يت با استفاده از آزمون خلاق که است دادهتهران نشان  شهر گانةنوزدهمناطق  ییمدارس ابتدا در

 بهتنسبآموزان، گروه تجربی آزمون، امتيازات معلمان و دانشآزمون و پسپيش ةدر دو مرحل

و بين نمرات خلاقيت معلمان و معدل نمرات خلاقيت  داشته یريچشمگ گروه گواه، افزایش

جود دارد. سرکارآرانی و یمعنادارها همبستگی خطی مثبت و آموزان کلاس آندانش

کننده انجام داد. معلمان شرکت 6953(، پژوهشی را در مدارس ابتدایی تهران در سال 2331)

پژوهی داشتند. آنان این اطلاعات را به از درسزیادی به انجام یک تجر ةدر این جلسات علاق

 ورپیو موس ییآموزان منتقل کردند. خاکباز، فدابه معلمان مدارس دیگر و والدین دانش

مان معلمان ریاضی شهر کر ایحرفه توسعةپژوهی را بر تأثير درس گرید ی( در پژوهش6954)

 یاحرفه رشد بر یپژوهدرس دنمؤثربو دهندةنشان جی. نتااست کرده یبررس یفيبه روش ک

 ت؛اس شده دیيتأ هاپژوهش از یاريبس در یپژوهیدرس برنامة تيمعلمان بوده است. موفق

( و 2331) 9کاپ و نيسرب(، 2331) 2سي(، لوئ2339) 6یچاکش و کانون فرناندز، جملهاز

 رشد بر اهآن شتريکه ب گرفت جهينت توانیم هاپژوهش نیا یکل ی(. با بررس2335) 7تياسم

 یآموزش نظام در ای اندداشته ديتأک علوم و یاضیر مانند ژهیگروه و کیمعلمان  یاحرفه

                                                 
1- Fernandez, Cannon & Chokshi  

2- Lewis 
3- Cerbin & Kopp  

4- Smith  
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 را آن یوهپژدرس مبدعان که یصورت در است، گرفته انجام خاص یفلسف یمبان با یگرید

  .کنندیم فیتعر مشخص یاجتماع بستر در و یفرهنگ یکردیرو

 یکشورهاشده و  در  شروع ژاپن یآموزش نظام از یپژوهدرس شد، اشاره که طورهمان   

ورش آموزش و پر یتحقق اهداف سند مل یبرا زياست. در کشور ما ن افتهی گسترش گرید

 یپژوهش خلاق یهاجنبه به( 6953 خلق،[ )خوش67و  62، 5کلان، مواد  ی]بخش راهبردها

. است شده یاژهیو هتوج شود، آموزاندانش و معلمان یاحرفه یتعال و شرفتيپ موجب که

را  یژوهپدرس برنامة کشور، در بار نينخست یبرا همدان استان ییاستثنا پرورش و آموزش

. شددر شهر همدان برگزار  آن جشنوارة ني، اول6933ريت در و کرد اجرا یرسم صورتبه

 دیاکه ب است یضرورت ،یاحرفه رشد یعنی آن یاصل هدف بر برنامه نیا ريتأث زانيم از یآگاه

 یوهپژدرس برنامة ایآن است تا مشخص کند آ یپژوهش حاضر در پ رونیازا شود؛ یابیارز

-هیرنظ کاربرد و یآگاه زانيم ،یريادگی یهافرصت یآور)فراهم معلمان یاحرفه مهارت بر

 حيصح یهاوهيش از یريگبهره ،یآموزشو کمک یآموزش لیاستفاده از وسا ،یريادگی یها

 کار به آموزاندانش بيترغ ،یشغل یهادانش و مهارت شیبه افزا یدمنهعلاق ،یابيارزش

 رياستان همدان تأث یی( آموزش و پرورش استثنادرس کلاس تیریمد و یسازمانده ،یگروه

 داشته است؟ 
 

 روش
 سرمد، نظر براساساست.  یاسهیمقا-یاز نوع علّ 6یدادیروپس حاضر، پژوهش روش    

 حتمالا وابسته، ريمتغ بهباتوجه پژوهشگر ها،پژوهش گونهنیا در( 6937) یحجاز و بازرگان

  و ودهب نگرگذشته ،یدادیروپس قيتحق گر،ید عبارت به. اندکرده یبررس را آن وقوع

 سخن به .ببرد یپ آن یاحتمال علل و طیشرا به ،یابرنامه یاجرا ای وقوع از پس که کوشدیم

 عیمقط زمان، نظر از و یدادیروپس شرایط، کنترل ظرن از کاربردی؛ هدف، نظر از دیگر،

 ییاستثنا مدارس در 6953-33 یليتحص سال در یپژوهیدرس برنامة که ليدل نیابه. است

 قلمست ريمتغ نیبنابرا است، شده یاتيعمل 33-36 سال در یپژوهش طرح و اجرا همدان استان

                                                 
1- ex post facto 
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 نیا( 6932) 6گال و بورگ ال،گ ،یطرف از. است شده اجرا یبررس از قبل( یپژوهدرس)

 یژگیو ای یرفتار یکه واجد الگو یافراد سةیمقاکه با  دانندیم یکمّ قيتحق ینوع را روش

 و بالقوه لیدلا یدر جستجو ،یژگیواجد درجات کمتر آن و ایهستند با افراد فاقد  یمشخص

 همدان اناست ییاستثنا پرورش و آموزش در یپژوهیدرس برنامة یاجرا با. هاستآن راتيتأث

 بر یپژوهدرس ريتأث توانیم برنامه، نیا در معلمان و رانيدب یبرخ نداشتن ای حضورداشتن و

 قرار یاسهیمقا -یعلّ روشِ حوزة در حاضر پژوهش ن،یبنابرا. کرد یبررس را یاحرفه رشد

 در( GC) �پژوهردرسيغ گروه دو و( GE) �پژوهدرس گروه دو اساس،نیبرا. رديگیم

  مشارکت یپژوه یدرس برنامةکه در  پژوهدرس گروه افراد. داشتند مشارکت قيتحق

 روش از نامربوط، یرهايمتغ حذف یبرا. اندشده انتخاب( R) یتصادف طوربه اند،داشته

 نظر از که صورت نیبد است؛ شده معادل شیآزما گروه با کنترل گروه ،7یهمتاساز

. اندشده همتا شیآزما گروه با کنترل گروه افراد یليتحص مدرک و سابقه ت،يجنس یرهايمتغ

 یريمتغ تيجنس ريمتغ چون. است گرفتهپژوهش انجام  یاعتبار درون شیافزا یبراکار  نیا

 یرگذاريأثت. اندشده گرفته نظر در زنان گروه دو و مردان گروه دو پساست،  بوده رگذاريتأث

( 6953) یشده است. رضو دیيتأ یپژوهاقدام مانند یپژوهدرس مشابه یهابرنامه در تيجنس

 تيفيو ک کرده گزارش درصد27 به 41 یپژوهاقدام برنامةنسبت شرکت زنان به مردان را در 

 استان تيترب و ميتعل پژوهشکدة گر،ید یاست. در گزارش دانسته شتريب زيآنان ن یهاطرح

 به 12 پژوهنده، معلم دهمازی برنامةنسبت شرکت زنان به مردان را در  ،((6954) همدان

 معلمان به مربوط طرح69 ،یاستان برتر طرح23 نيب از نيهمچن. است کرده اعلام درصد92

 نيدر اول دهیبرگز ميت61 نيب از نکهیا تینها. است بوده مرد معلمان به مربوط طرح4 و زن

 و زن نمعلما را ميت 69 همدان، استان ییاستثنا پرورش و آموزش در یپژوهدرس جشنوارة

ذار از عوامل اثرگ یکی ت،يجنس ريمتغ اساس، نیا بر. دادند ليتشک مرد معلمان را ميت 9

  رد شرکت مانند ییرهايمتغ ،یشناختتيجمعبخش اطلاعات  در. است شده یهمتاساز

                                                 
1- Gall, Borg & Gall  

2- Experiment Group (GE) 
3- Control Group (GC) 

4- matching procedure  
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  دهيپرس جیبر نتا یکنترل اثرگذار یبراو  خچهیعامل تار گاهیجا در یآموزش یهادوره

 .اندهشد

زن و مرد شاغل در آموزش و  ،یمانيو پ یرسم معلمان تمامپژوهش،  نیا یرآما جامعة

دو  سهیهدف، مقا چون .است هبود 36-32 یلياستان همدان در سال تحص ییپرورش استثنا

 :استدو بخش  شامل یلذا جامعة آمار است، یخاص یرهايگروه از معلمان از نظر متغ

-یدرس برنامةو متوسطه که در  ییراهنما ،ییادر سه مقطع ابتد پژوهمعلمان درس تمام -6 

استان  ییو پرورش استثنا آموزش شدةارائه آمار بنابرشرکت و طرح ارائه داده بودند.  یپژوه

 .است بوده نفر 243 پژوهدرستعداد معلمان  مارهمدان، آ

 در یمانيو پ یمعلمان مرد و زن اعم از رسم تمامکه شامل  پژوهردرسيغ معلمان جامعة -2

 .اندهبود هنکردشرکت  یپژوهیکه در برنامة درس بودهو متوسطه  ییراهنما ،ییابتدا یهادوره

انتخاب  یبرا ینسبت یاطبقهیتصادف یريگاز روش نمونه یمحدودبودن جامعة آمار ليدلبه

 پژوهردرسيغ و پژوهدرسمعلمان  سةیکه چون مقا است یگفتنشد.  استفادهنظر مد ةنمون

 یهایژگیبا و ی]همتا[، معلمان سهیانتخاب گروه مقا ی؛ برابودپژوهش حاضر  یهدف اصل

و  تيبودن منطقه جغرافيایی، سابقه، مدرک، جنساز لحاظ یکسان پژوهدرسمشابه معلمان 

نفر بوده  243 برنامه، نیا در کنندهشرکت معلمان کل تعداد. شدندانتخاب  سیتدر ةرشت

  فرمول: نیکوکران استفاده شد. بر اساس ا از فرمولبرآورد حجم نمونه  یاست. برا

𝑛 =
𝑁𝑧2𝑝𝑞

𝑁𝑑2 + 𝑧2𝑝𝑞
=

270 × 1/962(0/7 × 0/3)

270 × 0/052 + 1/962(0/7 × 0/3)
= 147 

 

 شکاهاز  یريشگيپ یبرانفر به دست آمد.  674حجم نمونه  شده،انجام محاسبات اساس بر    

قرار گرفتند.  مطالعه اساسنفر  613 تیدرنها و افزوده فوق عدادت بر زين نفر 69 تعداد نمونه،

 613 نمونه، نفر 613 نیا با برابر بود، پژوهردرسيغ و پژوهدرس معلمان سةیمقاچون هدف، 

و در کل، حجم نمونه به  شدند انتخاب یروش همتاساز به پژوهردرسيغ معلمان از هم نفر

پرسشنامه، ابزار  966 تیدرنها کار، مراحل یاجرا و هاپرسشنامه عی. با توزدينفر رس 923
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 در تيجنس کيتفک به پژوهش در کنندهشرکت افراد تعداد شد. برگرداندهمشاهده و آزمون 

 .است شده داده شینما 6 جدول
 

 تيجنس کيتفک به پژوهش در کنندهشرکت افراد تعداد :6 جدول

 یفراوان درصد تعداد تيجنس

 23/21 36 مرد

 43/47 223 زن

 633 966 جمع
 

 223 پژوهش، در کنندهشرکت نفر 966 مجموع از که دهدیم نشان، 6 جدول اطلاعات

 .اندداده ليتشک مردان را درصد 23/21 نفر  36و زنان درصد 43/47نفر

  یسازمعادل در که بود یليتحص یهادوره مهم، یرهايمتغ از گرید یکی

 .است شده گزارش 2 جدول در ريمتغ نیا به ربوطم اطلاعات ت.داش یاساس ینقش هاگروه
 

 

 یليتحص دوره کيتفک به کنندهشرکت افراد یفراوان درصد و یفراوان :2 جدول

 یتراکم یفراوان درصد یفراوان درصد یفراوان یليتحص دورة

 6/4 6/4 22 یدبستانشيپ

 19 3/22 647 ییابتدا

 2/41 2/69 72 یاحرفهشيپ

 7/56 5/7 62 ییراهنما

 7/53 5 22 و کار و دانش( ی)نظر متوسطه

 633 1/63 99 یاحرفه متوسطه

 - 633 966 کل جمع
 

در پژوهش  کنندهافراد شرکت نیشتريب که دهدیم نشان 2 جدول در موجود یآمارها

شيپ دورةدوره،  نیا از پس .است (درصد 3/22نفر ) 647با تعداد  ییابتدا دورة مربوط به

 قرار (63/1)نفر 99 تعداد با یامتوسطةحرفه درصد(، و پس از آن 2/69نفر ) 72با  یاحرفه

 .است ییراهنما دورة مشارکت مربوط به زانيم نیترکم .دارند
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 9 جدول در یپژوهیدرس برنامة عدم شرکت افراد در ای مربوط به شرکت اطلاعات

 .است شده داده شینما
 

 پژوهردرسيغ و پژوهسدر معلمان یو درصد فراوان یفراوان :9جدول

 یفراوان درصد یفراوان یليتحص دورة

 73/2 629 پژوهدرس

 23/5 625 پژوهردرسيغ

 633 966 کل جمع
 

 

 پژوهش، در کنندهشرکت نفر 966 مجموع از، 9 جدول در موجود اطلاعات اساس بر

 .اندهبود پژوهردرسيغ معلم درصد 23/5 نفر 625 و درصد 73/2 پژوهدرس معلم نفر 629

 هانامهپرسش. در بخش شد استفاده مشاهده و آزمون پرسشنامه، ابزاراز  هاداده یگردآور یبرا

 گردد.ها ارائه میتوضيحات مختصری درباره آنکه  شده استفاده پرسشنامه سه از

  جادیا پرسشنامةاز  ريمتغ نیا سنجش یبرا :یریادگی یهافرصت یآورفراهم (الف

 یانهیگزشش ةیگوه مشتمل برده ک ه( استفاده شد2337) 6اندرسون یريادگی یهافرصت

 نظر در 6 نمرة کم،یليخ... و 2 اد،یز، 1 اد،یزیليخ یبرا بيترتبه آن یگذارنمره و است

 معلم آن در هک است ییهاتيموقع یريگاندازه و افتنی پرسشنامه نیا هدف. است شده گرفته

  مثال یبرا کند؛یم دجایا هاآن حواس تمام و آموزاندانش همة یبرا یريادگی یهافرصت

  فيتکال ف،يضع آموزاندانش یبرا» :است بوده یهاجمله نيچن پرسشنامه شامل نیا

 یهافرصت اطلاعات، یفناور از استفاده با کنمیم یسع» و «کنمیم یطراح یاژهیو

  دیيتأ متخصصان راابزار  نیا ییروا .«کنم فراهم آموزاندانش یريادگی یبرا یشتريب

 ردکارب با ابزار نیا ییایپا. است کردهگزارش  55/3 ،(2337)اندرسون راآن  ییایپا و اندکرده

 . است آمده دست به 53/3 کرونباخ، یآلفا روش

                                                 
1- Anderson  
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 6الدهام و هکمن راپرسشنامه  نیا: یشغل یهادانش و مهارت شیبه افزا یمندعلاقه (ب

 کرده هيته یشغل یهامهارت و دانش شیافزا به یمندعلاقه زانيم شسنج یبرا( 1976)

 تیمؤلفه دارد: تنوع مهارت، هو 2 و است یانهیگزپنج سؤال 23 یدارا پرسشنامه. است

 بیضر و مطالعه( 6951) یکاردان زين راابزار  نیاستقلال و بازخورد. ا فه،يوظ تياهم فه،يوظ

پژوهش با کاربرد روش  نیابزار در ا ییای. پااست کردهآن گزارش  یبرا درصد 43 ییایپا

 نیا یهاهیگو از مورددو . است یمناسب اريبس ییایبه دست آمد که پا 32/3کرونباخ،  یآلفا

 عبارتند از:پرسشنامه 

 .رميگیم کمک همکارانم از خود یکار مشکلات حل یبرا - 

 .دارد وجود من شغل در یفرد یهاتلاش براساس عیسر رشد امکان -

 یدبندرجه اسيمق از ر،يمتغ نیا یريگاندازه یبراکلاس:  تیریو مد یسازمانده (ج

( استفاده 2337، نقل از اندرسون، 6352) 2همکاران و امر درس کلاس تیریمد و یسازمانده

 یبرخ. است شده ميتنظ یاچهاردرجه فيط کیدارد که در  هیگو 62 اسيمق نی. ااست شده

. انددهش مجدد یرمزگذار سؤالات نیا ليکه در تحل اندداشته یمنف بار اس،يمق نیا سؤالات

او را متوقف  یبحث چيه بدون ،کند مختل را نظم کلاس یآموزدانش اگر» مثال یبرا

 کاربرد با ابزار ییایپا. «کنم ليآموزانم تحمرا بر دانش یمقررات چيه ستمين لیما» ای «کنمیم

 .آمد دست به 42/3 کرونباخ، یآلفا روش

 :از اندکه عبارت شده استفاده مشاهده فرم چهاراز  مشاهدهبخش  در

 یعد دانشدو ب شامل ،یريادگی یهاهینظر موضوع :یریادگی یهاهینظر یریکارگ به (الف

که  هیگو61 اب یريادگی یهاهینظر یريکارگبه مشاهدةشامل فرم  یاتيعمل بعد. است یاتيو عمل

 مانندشده است:  یطراح سؤال، 7 هینظر هر ر،یز ییرفتارگرا ةینظر رچها یريگاندازه یبرا

 یاجتماع-یشناخت ؛«کندیم هيتنب را او نخواند، درس ای باشد انضباطیب یآموزدانش اگر»

 ؛«زندیم مثال ورزشکاران، و دانشمندان بزرگان، از سیتدر در اوقات یگاه»مانند

مشخص  یگریکتاب را با رنگ د مهم نکات که اهدخویم آموزاندانش از» مانند یخبرپرداز

                                                 
1- Hackman & Oldham 

2- Emer  
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. «است آموزاندانش عهدة مطالب بر یريادگی در یاصل فةيوظ» مانند ییگراسازنده و «کنند

 نیا. است گرفتهتعلق  2 نمرة ر،يخ نةیگزو  6 نمرة ،یبل نةیگزکه به  بوده یانهیدوگز آن اسيمق

 قاتيحقت و یسنجروان اناز نظرات متخصص آن، ییروا یبررس یاست و برا ساختهمحقق ابزار

 کرده دیيأت را آن قاتيتحق یشورا یتخصص ونيسيکم تیدرنها و شد گرفته بهره یآموزش

 ف،يرفتار )س ميسنجش مستق یهاروش ییایپا اس،يمق نیا ییایپا نييمحاسبه و تع ی. برااست

 هب آشنا و قيتحق نةيزم از چهار نفر از همکاران مجرب در اساس،نیبرا. شد استفاده( 6939

 یهاهینظر نةيزمدر  یدعوت شد تا در کلاس آموزش سیتدر یهاروش و یدارکلاس اصول

 به وجود آمد. هاآن نيب یريچشمگ یسه ساعت آموزش، همسان یحاضر شوند. ط یريادگی

 از یکی یريادگی یهاهینظر یريبه کارگ  دربارةحاضر شدند و  هاآن یکلاس جلسة کیدر 

 یردآورگ از پسبا هم نداشتند.  یبود که ارتباط یطور هاآن فاصله. کردندمشاهده  را مانمعل

 .آمد دست به 42/3 ییایپا بیضرو درج در فرمول،  هافرم

 قیبود که از طر یوارسفهرست شامل: یو کمک آموزش یآموزش لیاز وسا استفاده (ب

 و نظرانصاحب رااعتبار آن  و استساخته  پژوهشگر راابزار  نی. اشد مشاهده هیده گو

 کرتيل اسيمق براساس هانهیگز. اندکرده یبررس یتخصص ونيسيکم مرحلةدو  در کارشناسان

 به بيترتبه و یطراح کمیليخ و کم اد،یز اد،یزیليخ فيچهارط در که بودند شده ميتنظ

 ابزار نیامثال  یبرا. تگرف تعلق 6 نمرة کمیليخ و 2 نمرة، کم، 9 نمرة ادی، ز7 نمرة ادیزیليخ

و  یآموزش لیوسا که خواهدیمدرسه م مسئولان از» :بوده است دستنیازا شامل عبارات

 ییایپا .اوست قوت نقاط از یکی یآموزش لیوسا از استفاده» و «کنند هيته یآموزشکمک

 .مدآ دست به 43/3 مقدار و شدرفتار محاسبه  ميسنجش مستق یهاروش ییایپا روش با ابزار

 63 که ودب ساختهمحقق مشاهدةشامل فرم : یابیارزش حیصح یهاوهیاز ش یریگبهره (ج

 نمرات بيترتبه که بود ريخ و یحدود تا بله، شامل هانهیگز. دربرداشت را یانهیگزسه هیگو

 مرمست ن،یآغاز یابيارزش شامل سؤالات نةيزماختصاص داده شد. موضوع و  هاآن به 6 و 2، 9

 دیجد درس شروع از قبل» نمونه یبراو کارپوشه بود.  پروژه ،یعملکرد یهاآزمون ،ینایپا و

  در را آموزاندانش یکارها» و «پرسدیم یقبل درس از یسؤالات آموزان،دانش از
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ابزارها  ریسا مانندرا  آن اعتبار و است ساخته پژوهشگر زين راابزار  نیا. «داردیم نگه ییهاپوشه

 با ابزار ییایپا. اندکرده یبررس یتخصص ونيسيمرحله کم دو درکارشناسان  و نظرانصاحب

 .آمد دست به 53/3 رفتار، ميمستق سنجش یهاروش ییایپا روش

از  ريمتغ نیسنجش ا یبرادر کلاس درس:  یآموزان به کار گروهدانش بیترغ (د

فهرست،  نیشد. ا( استفاده 2337)اندرسون،  آموزدانش مشارکت به مربوط یفهرست وارس

 بيترتو به است کمیليخ و کم اد،یز اد،یزیليخ نةیگز7 یدارا کیدارد که هر هیگو 63

. است کردهگزارش  56/3اندرسون،  را ابزار نیا ییایپا. رديگیم تعلق بدان 6 و 2، 9، 7 نمرة

ز ا مورددو . آمد دست به 43/3رفتار  ميسنجش مستق یهاروش ییایپا روش با ابزار ییایپا

 عبارتست از: یوارس فهرست نیا یهاهیگو

 .است آموزاندانش با تیمحور و است کنندهییراهنما فقط درس، کلاس در معلم -

 .باشند داشته تيفعال شانیهاگروه در تا کندیم قیتشو را آموزاندانشمعلم  -

 تهرفگ بهره ساختهمحقق آزمون کی از بخش نیا در :یريادگی یهاهینظر با ییآشنا آزمون

 شامل یدانش بعد. شد استفاده یريادگی یهاهینظر یدانش بعد سنجش یبرا آزمون نیا. شد

-یررسب یهاهینظر. ديسنجیم یريادگی یهاهیمعلمان را از نظر یآگاه زانيبود که م سؤال61

 و( سؤال7) یپردازاطلاعات(، سؤال7) یاجتماعیشناخت(، سؤال7) ییشامل رفتارگرا شده

 ییایپا. دش استفاده کرونباخ فرمول از آزمون ییایپا محاسبة ی( بود. براسؤال7) ییگراسازنده

 .آمد دست به 45/3 روش، نیا با آمدهدستبه

 

 جینتا

 ةسیمقا یآزمون برا نیمستقل استفاده شد. ا یهاگروه tاز آزمون  هاهيفرض آزمون یبرا

 استفاده دباش نداشته یگرید بانتخا به یارتباط ،یکی انتخاب که نمونه افراد از گروه دو

 .است شده داده نشان 7 جدول در آزمون نیا یاجرا جینتا. شودیم
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 پژوهش یهاهيفرض به مربوط یاستنباط هایشاخص خلاصة: 7جدول

ريمتغ  نيانگيم تعداد هاگروه 
 انحراف

 استاندارد

 یخطا

 استاندارد

 نيانگيم

 %32 سطح t آزمون لون آزمون

 نانياطم

 قدارم

F 
 یمعنادار t df یمعنادار

 تفاوت

 اهنيانگيم

 حد

 نیيپا

 حد

 بالا

 یآورفراهم

 یهافرصت

 یريادگی

 درس

 پژوه
629 73/26 65/1 2/3 

6/3 41/3 99/2 933 32/3 42/6 24/3 64/9 
 درس ريغ

 پژوه
625 44/73 44/1 27/3 

 یآگاه زانيم

 یهاهیاز نظر

 یريادگی

 درس

 پژوه
629 46/4 22/2 26/3 

26/3 12/3 66/2 933 37/3 23/3 37/3 67/6 
 درس ريغ

 پژوه
625 66/4 93/2 63/3 

-هینظر کاربرد

 یريادگی یها

 درس

 پژوه
629 41/66 22/2 65/3 

45/6 65/3 46/3 933 75/3 26/3 91/3- 45/3 
 درس ريغ

 پژوه
625 21/66 57/2 22/3 

استفاده از 

 لیوسا

و  یآموزش

 یآموزشککم

 درس

 پژوه
629 67/96 26/2 72/3 

61/3 13/3 14/2 933 335/3 13/6 77/3 37/2 
 درس ريغ

 پژوه
625 77/23 31/2 74/3 

 از یريگبهره

 یهاوهيش

 حيصح

 یابيارزش

 درس

 پژوه
629 43/24 24/2 26/3 

22/63 336/3 25/6 1/217 66/3 16/3 62/3- 95/6 
 درس ريغ

 پژوه
625 65/24 66/7 99/3 

 به یمندعلاقه

 دانش شیافزا

 یهامهارت و

 یشغل

 درس

 پژوه
629 17/57 5/3 43/3 

32/3 52/3 74/2 933 36/3 46/2 22/3 55/7 
 درس ريغ

 پژوه
625 32/56 19/3 44/3 

-دانش بيترغ

 کار به آموزان

 یگروه

 درس

 پژوه
629 2/93 59/7 93/3 

65/3 14/3 23/2 933 36/3 75/6 96/3 12/2 
 درس ريغ

 پژوه
625 42/25 23/2 77/3 

 و یسازمانده

 تیریمد

 یکلاس

 21/3 21/9 43/94 629 دختر

73/3 75/3 27/3 933 23/3 26/3 21/3- 34/3 
 25/3 25/9 23/94 625 پسر

 
 یاهفرصت یآورفراهم نظر از پژوهدرسريغ و پژوهدرس معلمان نيب: کی ةيفرض

 .دارد وجود تفاوت یريادگی
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 یهافرصت یآورفراهم ريمتغ نيانگيم که دهدینشان م 2 جدول در موجود یهاداده

 دست به 44/1â44/73 پژوهدرسريغ گروه در و 65/1â73/26 پژوهدرس گروه در یريادگی

 یمقدار آزمون لون که برا که دهدینشان م tآزمون  یحاصل از اجرا جینتا .است هآمد

 نی. استيبوده که معنادار ن 6/3برابر  است، شده رااج هاانسیوار یهمگن مفروضة یبرقرار

. است بلامانع آزمون، یاجرا و بوده برقرار هاانسیوار یهمگن مفروضةبدان معناست که 

 بدان نیا. است معنادار p>32/3به دست آمد که در سطح  t=99/2 برابر آزمون مقدار

-درسريغ و پژوهدرس معلمان وهگر دو نيب یواحد 42/6 شدهمشاهده تفاوت که معناست

 نفعتفاوت به نیا 2جدول اطلاعات اساسبر. است یآمار لحاظبه معنادار یتفاوت یدارا پژوه

 پژوهرسدريغ و پژوهدو گروه معلمان درس نيکه ب گفت توانیم سپ ؛است پژوهدرس گروه

 . ودشیم دیيتأ اول ةيفرضجود دارد و تفاوت و یريادگی یهافرصت یآورفراهم لحاظبه

 یهاهینظر از یآگاه زانيم نظر از پژوهدرسريغ و پژوهدرس معلمان نيب: مدو ةيفرض

 .دارد وجود تفاوت یريادگی

 یاههیاز نظر یآگاه زانيم ريمتغ نيانگيم که دهدیم نشان 2موجود در جدول  یهاداده

 دست به 93/2â66/4 پژوهدرسريغ گروه در و 22/2â46/4 پژوهرسد گروه در یريادگی

 یبرقرار یآزمون لون که برا مقدار دهدینشان م tآزمون  یاحاصل از اجر جینتا .آمد

. مقدار آزمون ستيبوده که معنادار ن 26/3برابر  است، شده اجرا هاانسیوار یهمگن مفروضة

 تفاوت که معناست بدان نیا. است معنادار p>32/3آمد که در سطح  به دست t= 66/2برابر 

 یهاداده بهتوجهبا. دارد وجود پژوهدرسريغ و پژوهدرس معلمان گروه دو نيب یمعنادار

 یريادگی یهاهینظر از یآگاه زانيم نيانگيم کهگرفت  جهينت توانیم هانيانگيم به مربوط

 . شودیم دیيتأ دوم ةيفرضاست و  پژوهدرسريغ گروه از شتريب وهپژدرس معلمان در

تفاوت  یريادگی یهاهینظر کاربرد نظر از پژوهدرسريغ و پژوهدرس معلمان نيب: ومس ةيفرض

 .هست

 در یريادگی یهاهینظر کاربرد ريمتغ نيانگيم که دهدینشان م 2 جدول در موجود یهاداده

حاصل  جینتااست.  â21/66 57/2 پژوهدرسريغ گروه در و â41/66 22/2 پژوهسدر گروه
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 یهمگن مفروضة یبرقرار یمقدار آزمون لون که برا دهدیم شانن tآزمون  یاز اجرا

به  t=46/3 برابر آزمون مقدار .ستين معنادار که بوده 45/6 برابراست،  شده اجرا هاانسیوار

 یهانيانگيتفاوت م گر،ید عبارت به. ستين معنادار p>32/3دست آمد که در سطح 

 معنادار یآمار لحاظبه پژوهدرسريغ و پژوهدرس معلمان گروه دو نيب( 26/3) شدهمشاهده

-به اظلحبه پژوهدرسريغ و پژوهدو گروه معلمان درس نيکه ب گفت توانیم پس ؛ستين

  .شودینم دیيتأسوم  ةيفرض و ندارد وجود تفاوت یريادگی یهاهینظر یريکارگ

و  یآموزش لیاز نظر استفاده از وسا پژوهدرسريغ و پژوهدرس معلمان نيب: مچهار ةيفرض    

 نيانگيم که دهدینشان م 2جدول در موجود یهاداده .دارد وجود تفاوت یآموزشکمک

 در و 26/2â67/96 پژوهدرس گروه در یآموزشکمک و یآموزش لیاستفاده از وسا ريمتغ

نشان  tآزمون  یاز اجرا حاصل جینتا .است آمده دست به 31/2â77/23 پژوهدرسريغ گروه

 است، شده اجرا هاانسیوار یهمگن مفروضة یبرقرار یمقدار آزمون لون که برا دهدیم

به دست آمد که در سطح  t=14/2. مقدار آزمون برابر ستيده که معنادار نبو 61/3برابر 

36/3<p گروه دو نيب یواحد 13/6 شدهتفاوت مشاهده گر،ید عبارت به. است معنادار 

 نيکه ب گفت توانیم پس ؛است معنادار یآمار لحاظ به هپژودرسريغ و پژوهدرس معلمان

-و کمک یآموزش لیاستفاده از وسا منظر از پژوهدرسريغ و پژوهدو گروه معلمان درس

 .شودیم دیيتأچهارم  ةيفرضتفاوت وجود دارد و  یآموزش

 حيحص یهاوهيش از یريگدر بهره پژوهدرسريغ و پژوهدرس معلمان نيب: مپنج ةيفرض    

 تفاوت وجود دارد. یابيارزش

 یهاوهياز ش یريگبهره ريمتغ نيانگيم که دهدینشان م 2موجود در جدول  یهاداده     

 66/7â65/24 پژوهدرسريغ گروه در و 24/2â43/24 پژوهدرس گروه در یابيارزش حيصح

 یبرقرار یمقدار آزمون لون که برا دهدینشان م tآزمون  یاجرا جینتابه دست آمده است. 

 گر،ید عبارت به. است معنادار که بوده 22/63 برابر شده اجرا هاانسیوار ینهمگ مفروضة

استفاده  SPSS یاز سطر دوم خروج ،رونیازا ؛ستين برقرار هاانسیوار یهمگن مفروضة

 اهانسیوار یهمگن مفروضة نکردنتیرعا  ليدلبه یآزاد درجةحالت،  نی. در ااست هشد
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 مقدار .(1/217 نجایا در مثال، یبرا) دیدرآ یاعشار صورت بهاست  ممکنو  شودیم لیتعد

 به. ستين معنادار p>32/3 سطح در df=1/217به دست آمد که با  t= 25/6 برابر آزمون

-درسريغ و پژوهدرس معلمان گروه دو نيب یواحد 16/3 شدهتفاوت مشاهده گر،ید عبارت

 و ژوهپدو گروه معلمان درس نيکه ب گفت توانیم پس ؛ستيمعنادار ن یآمار منظر از پژوه

 تفاوت وجود ندارد. پس یابيارزش حيصح یهاوهياز ش یريگبهره لحاظبه پژوه درسريغ

 .شودیم رد یابيارزش یهاوهيش از یريگبهره ريوجود تفاوت در متغ ةيفرض

و  دانش شیبه افزا یدمنهدر علاق پژوهدرسريغ و پژوهدرس معلمان نيب: مشش ةيفرض   

 تفاوت وجود دارد. یشغل یهامهارت

انش د شیبه افزا یدمنهعلاق ريمتغ نيانگيم که دهدینشان م 2 جدول در موجود یهاداده   

 19/3â32/56 پژوهدرسريغ وهگر در و â17/57 5/3 پژوهگروه درسدر یشغل یهاو مهارت

 یمقدار آزمون لون که برا دهدینشان م tآزمون  یاز اجرا حاصل جینتا .است آمده دست به

بدان  نی. استيبوده که معنادار ن 32/3 ،است شده اجرا هاانسیوار یهمگن مفروضة یبرقرار

به دست  t=74/2 برابر آزمون مقدار. است برقرار هاانسیوار یهمگن مفروضةمعناست که 

 ةيفرضکه  گرفت جهينت توانیم پس ؛است معنادار p>32/3 سطح در df=933آمد که با 

-هلاقع زانيم که دهدیم نشان موجود یهانيانگيم مقدار. شودیم دیيتأ آزمون نیا به مربوط

 .است پژوهدرسريغ گروه از ترشيب پژوه درس معلمان یمند

 ارک به آموزاندانش بياز نظر ترغ پژوهردرسيغ و پژوهدرس معلمان ني: بمهفت ةيفرض

 .دارد وجود تفاوت درس کلاس در یگروه

-دانش بيترغ یآورفراهم ريمتغ نيانگيم که دهدیم نشان 2موجود در جدول  یهاداده

 پژوهردرسيغ گروهو در  59/7â2/93 پژوهدرس گروهدر  یگروهآموزان به کار

23/2â42/25  .آزمون  یاز اجرا حاصل جینتابه دست آمدt مقدار آزمون لون  دهدیم نشان

بوده که معنادار  65/3برابر  است، شده اجرا هاانسیوار یهمگن مفروضة یبرقرار یکه برا

 عبارت به. است معنادار p>32/3به دست آمد که در سطح  t=23/2ون برابر . مقدار آزمستين

 پژوهردرسيغ و پژوهدرس معلماندو گروه  نيب یواحد 75/6 شدهتفاوت مشاهده گر،ید
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 گروه نفعتفاوت به نیا جدول اطلاعات اساسبر. است یمارآ لحاظمعنادار به یتفاوت یدارا

 . شودیم دیيتأهفتم  ةيفرضکه   گفت توانیم پس ؛است پژوهدرس

ر د تیریو مد یاز نظر سازمانده پژوهردرسيغ و پژوهدرس معلمان ني: بمهشت ةيفرض     

 کلاس درس تفاوت وجود دارد.

 تیریو مد یسازمانده ريمتغ نيانگيم که دهدینشان م 2در جدول  موجود یهاداده     

به  â23/94 25/9 پژوهردرسيغ گروهو در  â43/94 21/9 پژوهدرس گروهکلاس درس در 

 یبرقرار یمقدار آزمون لون که برا دهدینشان م tآزمون  یاجراحاصل از  جینتادست آمد. 

 آزمون مقدار. ستيبوده که معنادار ن 73/3 ربراب است، شده اجرا هاانسیوار یهمگن ضةمفرو

تفاوت  گر،ید عبارت به. ستين معنادار p>32/3به دست آمد که در سطح  t=27/3 برابر

 ؛ستين نادارمع یآمار لحاظبه پژوهردرسيغ و پژوهدرس معلماندو گروه  نيب شدهمشاهده

و  یدهسازمان لحاظبه پژوهردرسيغ و پژوهدرس معلماندو گروه  نيکه ب گفت توانیم پس

 . شودینم دیيتأهشتم  ةيفرضوجود ندارد و  یتفاوتکلاس  تیریمد
 

 یریگجهینت و حثب

مدل پژوهش  نیدرس است. ا کلاسمعلمان در مدرسه و  یهش مشارکتپژو ،یپژوهدرس    

 هککند یم تلاش ،یريادگیپژوهش، آموزش و  یفيک یهااز حلقه یريگبهره معلمان با

و  یشیفعال، بازخورد و بازاند ةمشاهدعمل،  ،یزیربرنامه سؤال، طرح ندیامعلمان را در فر

 نیاازد. س بيترغ گریدکیاز  یريادگی و تجربه، نظر،هم آورد و به تبادل  گرد یريادگی

 هکپژوهش هدف آن بود  نی. در اشودیم دهينام یاحرفه رشد یآموزش اتيدر ادب هاتيفعال

 .شود مطالعه ییمعلمان آموزش و پرورش استثنا یاحرفه رشد بر یپژوهدرس ريتأث

از نظر  ژوهپردرسيغ و پژوهدرس معلمان نيتفاوت ب وجود بر یمبن لاو ةيفرض یبررس در     

 یآورفراهم در پژوهدرس معلمانکه  دهدیمنشان  جینتا یريادگی یهافرصت یآورفراهم

 نی. ااندآورده دست به پژوهدرسريغ معلمان بهنسبت یشتريب نيانگيم یريادگی یهافرصت

 ،(2331) سرکارآرانی(، 6932و همکاران ) یعرفان یهاپژوهش جینتا کنندةدیيتأ جهينت
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 مقدار هب یژگیو نياول بربنا یريادگی یبرا فرصت جادیا .است( 2331) 6سرکارآرانی و ماتوبا

 ای[ اتياضیرانند ]م خاص یدرس موضوعات یريادگی و سیتدر به که دارد اشاره یزمان

و حل مسئله[  یمحاسبات عدد ،یاضیر مي]مانند مفاه یموضوع درس کیخاص از  یاجنبه

 یريگادی-یاددهی ندیفرا بر تمرکز ،یپژوهیدرس برنامةاختصاص داده شده است. چون در 

 اردد قرار برنامه نیا هستةدر  آموزاندانش یبرا مناسب یريادگی یهافرصت جادیا است،

 .است یاحرفه رشد قیمصاد از که

 یهاهیاز نظر یآگاه زانيمرا از نظر  پژوهردرسيغ و پژوهدرس معلمان تفاوت دوم ةيفرض    

 زانيم نيانگيمکه  دهدیمنشان  هيفرض نیا یحاصل از بررس جی. نتاکرد یبررس یريادگی

-نیا. براست پژوهردرسيغ گروه از شتريب پژوهدرس معلمان در یريادگی یهاهینظر از یآگاه

 و یفانعر یهاپژوهش جیبا نتا آمدهدستبه جةينت. شودیم دیيتأ مربوطه ةيفرض ،اساس

( 2332) 9( و راک و ویلسون2335) تي(، اسم2332) 2بايآک و سیلو ،یپر(، 6932) همکاران

 یهاهینظر یريکارگ به و یآگاه در سیتدر یهاروش  اساسدارد.  ی( همخوان2332)

 یريادگی یهاهینظر از که یشناخت اساسبر پژوهدرس معلم نیبنابرا ؛است نهفته یريادگی

 یريادگی ةینظر کی ،مشخص یدرس مادة یمبنابر و مختلف یهاتيموقع در تواندیم دارد،

 .ببرد کار به سیروش تدر کیدر  را هااز آن یقيتلف ای

 یريادگی یهاهیرا از نظر کاربرد نظر پژوهردرسيغ و پژوهدرس معلمانتفاوت  سوم ةيفرض    

وجود  یدو گروه تفاوت معنادار نیا نينشان دادند ب یبررس نیدر ا جیکه نتا کرد یبررس

 بايو آک سیلو ،یپر یهاپژوهش جینتا با جهينت نیا. نشد دیيتأ هيفرض نیا رونیاندارد. از

 کاربرد و دانش سطح تفاوت. است ریمغا( 2332( و راک و ویلسون )2335) تي(، اسم2332)

معلمان  یدرس برنامةاست. در  یقيبلوم، مبحث عم یبندطبقه یمبنابر مختلف موضوعات در

ز اصول ا یريادگی یهاهینظر و یروانشناس دروس گذراندن ،ییاستثنا مدارس معلمان ژهیوبه

 معلمان از شتريب مراتببه ،یپژوهدرس یهادوره در یموضوع دانش نیا. است هياول

                                                 
1 - Sarkar Arani   & Matoba 
2 - Perry ,Lewis   & Akiba 

3 - Rock   & Wilson 



 6931، بهار و تابستان 22، شمارة پياپی 2/ سال دوازدهم، شمارة 11
 

اما در قالب  ؛شد دیيتأ افتهی نیا زين یقبل ةيفرضکه در  شودیم یبررس و بحث پژوهدرسريغ

بر وجود اختلاف معنادار وجود نداشت.  دالّ یانشانه شده،گرفتهادیکاربست موضوعات 

 .کرد جستجو هابرنامه یسازادهيپ و هاآموزش نوع در دیبا را تفاوتنبودِ  ليدل دیشا

از نظر  پژوهدرسريغ و پژوهدرس معلمان نيب تفاوت وجود بریمبن پژوهش چهارم ةيفرض     

 تفاوت  کهداد نشان هایبررس جینتا. شد مطرح یآموزشو کمک یآموزش لیاستفاده از وسا

 ةيفرض رونیااز است؛ پژوهرسد معلمان نفعتفاوت به نیدو گروه وجود دارد و ا نيب یمعنادار

-استفاده لیدلااز  یکی( در پژوهش خود 6953و جعفرنژاد ) ی. ستارشودیم دیيتأ مربوطه

 ریيگکار به در یگزيانگیبمعلمان و  نداشتنتسلطرا  یآموزشکمک لیاز وسا نکردن

 یکاف زهيانگفعال، در معلم  یروش همچون یپژوهدرس. دانکرده انيب یآموزشکمک لیوسا

  را لیوسا گونهنیا از استفاده حيصح یهاروش یجمع یکردیبا رو و کندیم جادیا

 یهانهيزمها، یتوانمند ای تيمعلول زانيبه متوجهبا ژه،یوبه ییاستثنا مدارس در. آموزدیم

  جادیا با ،یپژوهدرسفراهم است.  یآموزشکمک لیوسا از استفاده یبرا یخاص

 دهد واجر را یآموزشکمک لیکاربرد وسا تواندیم هانهيزم نیا ییشناسا یبرا ییهاتيظرف

 .شود یمنته دیجد یآموزش کمک لیوسا و هارسانه ديتول و تيخلاق به هم یموارد در و

در  ژوهپردرسيغ و پژوهدرس معلمان نيوجود تفاوت ب بریمبن پنجم ةيفرض یبررس در   

دو گروه از  نیا نيب یتفاوت که دادند نشان جینتا ،یابيارزش حيصح یهاوهيش از یريگبهره

 نیا. ودشیم رد شدهمطرح ةيفرض ،اساسنیامشاهده نشده است و بر شدهیبررس  رينظر متغ

 نیا ليدل. است ریمغا( 2332(، راک و ویلسون )2335) تياسم یهاپژوهش جینتا با جهينت

 یهاکرد. در سال هيتوج یپژوه یدرس برنامةهمزمان با  یهابرنامه با بتوان دیشا را رتیمغا

 یو آموزش یدرس انزیربرنامه و اناستگذاريس توجه یفيتوص ای یفيک یابيارزش کردیرو ر،ياخ

ش تحت پوش معلمان تمام ،یکشور یابرنامه یط ،اساسنیابر. است کردهبه خود جلب  را

(. احتمالاً 6952 ،یفیو شر خلق)خوش گرفتند قرار یفيتوص یابيارزش کابرد نحوةآموزش 

 را دهشمشاهده تفاوت نبودِداشته و  یپژوهیدرس امةبرنبا  یهمزمان یبرنامه اثر نیا یاجرا

 .است شده موجب
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به  یدمنهدر علاق پژوهدرسريغ و پژوهمعلمان درس نيکه ب دهدیم نشان ششم، ةيفرض    

 نیا بامتناسب یآزمون آمار جیتفاوت وجود دارد. نتا یشغل یهادانش و مهارت شیافزا

 وجود روهگ دو نيب پژوهدرس معلمان نفعبه یمعنادار تفاوت که استآن  ةدهندنشان هيفرض

 و پورقاز یهاپژوهش جینتا با جهينت نیا. شودیم دیيتأ مربوطه ةيفرض ،اساسنیابر و دارد

 یابر یآموزش یهادوره. ستهمسو( 6951) یکاردان( و 2331) 6یسرکارآران(، 6952) بلوچ

 و ییاافزدانش. کندیم جادیا دیجد یهاتيموقع تجربة یبرا یاژهیو یهافرصت کارکنان،

 هاآن و دهدیم شیافزا ییخودشکوفا یبراکارکنان را  ةزيانگ دیجد یهامهارت به زيتجه

 یريادگی»ح در اصطلا یريادگی نیخواهد کرد. ا یاری یبه اهداف سازمان یابيرا در دست

 ،2کلسيو م ی)هو بود خواهد رندهيادگی یهاسازمان  جادیا یکه مبنا شودیم دهينام «یسازمان

2369 .) 

 بيترغ ظرن از پژوهدرسريغ و پژوهدرس معلمان نيب تفاوت وجود بریمبن هفتم ةيفرض در    

 نیدر ا پژوهکه معلمان درس دهدیم شانن جیدر کلاس، نتا یآموزان به کار گروهدانش

 ةيفرض ن،یرابناب ؛اندآورده دست به پژوهدرسريغ معلمان بهنسبت یشتريب نيانگيم ريمتغ

 و( 6954) ورپیموس و ییفدا خاکباز، یهاپژوهش جینتا با جهينت نیا. دوشیم دیيتأ مربوطه

 نینو یهاروش با یپژوهیدرس برنامةدارد. روح  ی( همخوان2333) 9لیملو و چاسلس

 العةمط یپژوهدرسدر  کهچرا است؛ خورده گره شاگردمحور یريادگی یهاهینظر و سیتدر

 ،یاريهم یهاروش. دندار سیدر انتخاب روش تدر یاساس ینقش نيشيپ یهاپژوهش و منابع

 نیا صلحا یريادگی در یاجتماع یکردهایرو و گساويج ،یمغز بارش ،یمشارکت یريادگی

 یجمع تيفعال و یگروه کار به آموزاندانش بيترغ ها،روش نیا انيبن. است بوده هاپژوهش

 .اشدب داشته اثر معلمان یابر رشد حرفه یپژوهدرس  که رفتیم انتظار اساسنیابر. است

از نظر  پژوهردرسيغ و پژوهدرس معلمان نيکه ب است نیا دهندةنشان هشتم ةيفرض

 یغلام یهاپژوهش جینتا با جهينت نیا .کلاس درس تفاوت وجود دارد تیریو مد یسازمانده

                                                 
1- Sarkar Arani 
2- Hoy   & Miskel  
3- Chassels   & Melville 
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 یدارا یام اجتماعنظ ایگروه  کی مانند. کلاس درس ستهمسو( 6936) رنجبر و( 6943)

  توجه بدان یعلوم رفتار نظرانصاحب که است یاجتماع یهاستميس یهایژگیو همة

و  یتياقدام ترب گونههر ای آموزش از قبل که است معلم عهدةکلاس بر  تیری. مداندکرده

 ونچ درس کلاس تیریمد. کند تیریمد اهداف تحقق یبراکلاس درس را  دیبا یرفتار

 نترلک ،یرهبر و یهماهنگ ،یسازمانده و یطراح چون ییکارکردها ازمندين هاتیریمد ریسا

 ریپذکيفکت گریکدی از کارکردها نیا ،یدگيتنهمدر    ليدلهب که است یابيارزش و نظارت و

دون ب واقعدر که است شدهگفته یشامل اجزا مندنظام یروشهمچون  یپژوهدرس. ستندين

 کرد. اجرارا  یپژوهیدرس برنامة توانینم هاآن

 دنیمعلمان و بهبود فرا یاحرفه توسعة یبرا نینو یکردهایاز رو یکی یپژوهدرس   

 وزشآم در یانهیرید سابقةاگرچه  کردیرو نیدرس است. ا یهاکلاس در یريادگی-یاددهی

 اربنياول یبرا ما، کشور در برنامه نیا. ندارد جهان در یچندان سابقة دارد، ژاپن پرورش و

 طرح نیا در که شد اجرا ییاستثنا پرورش و آموزش در و همدان استان در مندنظام صورتبه

معلمان  یاحرفه مهارت بر ایآ کهپاسخ دهد  سؤال نیتا به ا است شده یابيارزش ،یقيتحق

خود،  توانسته به هدف اجراشده برنامةکه  دهدیم نشان قيتحق جینتا ر؟يخ ایاثرگذار بوده 

 یهاؤلفهم. ابدی دست همدان استان ییاستثنا پرورش و آموزش معلمان یاحرفه توسعة یعنی

 از یآگاه ،یريادگی یهافرصت یآورشامل فراهم یپژوهدرس برنامة یاز اجرا ریاثرپذ

 شیبه افزا یدمنهعلاق ،یآموزشو کمک یآموزش لیاستفاده از وسا ،یريادگی یهاهینظر

 ظرن به. است هبود کلاس در یوهگر کار به آموزاندانش بيترغ ،یشغل یهادانش و مهارت

معلمان و  نيرا در ب یکه مشارکت و همفکر ییهابرنامه و هاطرح یاجرا که رسدیم

در  ،ندهست یمبتن یعلم مباحث در یکاوشگر و یآموزعلم برو  دندهیم جیکارگزاران ترو

  خواهند بود.  مؤثر یآموزش تيفيک یارتقا
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 هاتیمحدود

 دوجو( همزمان یها)برنامه خچهیتار مانند گرمداخله یرهايمتغ از یبرخ کنترل امکان -6

 .باشد اثرگذاشته یحدود تا قيتحق جینتا بر است ممکن موضوع نیا. نداشت

وجود  علمانمپاسخگویی به پرسشنامه در بين بعضی از  دربارة نانهيو بدب نامناسببرخورد  -2

 رفتندست از باعث نیا و بود شده ليتکم ناتمام صورتبه هاپرسشنامهاز  یداشت و برخ

 شد.  یاطلاعات ارزشمند

نگی، های فرهتفاوت ليلدهای کشور بههای این تحقيق به سایر استانتعميم یافته -9

 شود.  انجام اطيبا احت دیبااقتصادی و اجتماعی  ،یآموزش

 

 شنهادهایپ

-یعلّ یهاطرح مشکلات از. ديبه انجام رس یاسهیمقا-یعلّاضر با روش ح قيتحق -6

 مزاحم وجود ندارد، به پژوهشگران یرهايمتغ ميمستقاست که امکان کنترل نیا یاسهیمقا

 یتجرب کمتر با استفاده از روش ةگسترمشابه خود را در  قاتيتحق کهشود یم هيتوص یبعد

 ند. ده انجام

 یهاروش یريکارگبه و یآگاه مانند ییهاحوزه به پرداختن پژوهش، نیا در -2

 شودیم شنهاديپ نشد، سريم( یاطلاعات)سواد  یاطلاعات منابع از استفاده و یابيدست س،یتدر

  نظر گرفته شوند.  درمزبور  یرهايمتغ یبعد یهادر پژوهش که

 نهادشيپ ر،يفراگ ییارائه الگو یبرامدان اجرا شده است، پژوهش حاضر در استان ه -9

 ژوهشگرانپ. شوند سهیمقا هم با جینتا و تکرار گرید یهااستان در حاضر پژوهش که شودیم

 کنند.  پژوهش را  یشتريب یهامؤلفه شتريب یهایبررس با توانندیم

. شود واقع ديمف تواندیم ییهابرنامه نيچن یابیارز در یابيارزش یالگوها کاربرد -7

سطوح  اجراشده در یهابرنامه یجامع برا ییالگو ،کیپاتر کرک و یگاسک پ،يس یالگوها

 .ودش استفاده الگوها نیا از یبعد یهایابیارز در شودیم شنهاديپ. دهندیممختلف ارائه 
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 منابع

(. 2334ارک. )م تشل،يو م شل؛يتورنرمانگان، م ندا؛يمل ونگ،يل ؛یاپل، گر فر؛يجن پانک،ياست

 و یساک رضا ترجمة .رانیمد و معلمان یبرا یعمل ییراهنما :یپژوهسدر تیهدا

 .یعلو حکمت: تهران(. 6953) یمدن وشیدار

 ه.: انتشارات آگاتهران. سیتدر نیهای نوراهنمای روش(. 6955. )حرمم ،آقازاده

سازی فرهنگ پژوهی )روش بهتدریس(. 6937کبری. ) ،نيک مصدقی ؛بختياری، ابوالفضل

 . تهران: آوای نور.آموزش و تدریس(

 گاهنامةپژوهنده.  معلم برنامة نيازدهمی(. گزارش 6954استان همدان. ) تيو ترب ميتعل پژوهشکدة

 .69-64 (،4) 2 ،راهبرد یپژوهش و یآموزش ،یعلم

آموزش ضمن خدمت کارکنان بر  ريتأث ی(. بررس6952محمود. ) بلوچ،و  عبدالوهاب پورقاز،

و  یم انسانعلو مجلةو بلوچستان.  ستانيدر استان س یمنابع انسان یشغل یهامهارت توسعة

 .54-635 ،2 ،شمال یاجتماع

 ةمجلودکارآمدی تصوری معلمان. پژوهی بر خ(. اثربخشی درس6939عباس. ) ،زادهحبيب

 .672-615، 26، شناختیدستاوردهای روان

ای هتوانمندی ةتوسعمحور بر پژوهی خلاقيت(. بررسی تأثير درس6953بهمن. ) زاد،یحور

فرهنگ  ةنامفصلآموزان. ای معلمان و یادگيری رفتار خلاق معلمان و دانشحرفه

 .42-32، (6)3، مشاوره

بر  یپژوهدرس ريتأث(. 6954. )الله نعمت پور،یموس و امحمدرض ،ییفدا سادات؛ مهيعظ خاکباز،

 .629-671، 37 ،تیترب و میتعل نامةفصل .یاضیر معلمان یاحرفه توسعة

 در آموزش و نیاديسند تحول بن یراهبرد یابيارزش یبرا یی(. الگو6953. )رجیا خلق،خوش

 .93-72، 623 ،یآموزش پژوهشنامةپرورش. 

(. ارزشيابی اجرای آزمایشی ارزشيابی توصيفی در 6952حسن پاشا. ) ،یفیشر رج؛یا خلق،خوش

 .664-674، 55 ،تیترب و میتعل نامةفصل ،مدارس ابتدایی برخی از مناطق آموزشی کشور



 46 /...آموزش و   در شاغل معلمان یاحرفه یهامهارت بر یپژوهدرس ةبرنام یثربخشا

 

 ،یاستان دگانیبرگز یهایژگیو یبرخ: مانمعل یپژوه اقدام(. 6953. )ديعبدالحم ،یرضو

 .63-69 ، 623 ،یآموزش ةنامپژوهش

 نخستین همایش ،ثر بر مدیریت اثربخش کلاس درسؤعوامل م ةمطالع(. 6936. )هيسم رنجبر،

 .گرگان دانشگاه ،علوم مدیریت نوین ةسالان

 کمک لیوسا کاربست عدم بر مؤثر عوامل(. 6953. )عبدالرضا جعفرنژاد، ن؛یصدرالد ،یستار

 ةنامصلف. مازندران استان رانيدب دگاهید از ریيادگی-یاددهی انیجر در یآموزش

 .2-23(، 2) 6 ،یتیوری اطلاعات و ارتباطات در علوم تربآفن

زش و آمو یسازبه یبرا یجهان یادهی: ایپژوهدرس (.6937. )محمدرضا ،یسرکارآران

 .مرآت: تهران. یریادگی یسازیغن

. یرفتار علوم در قیتحق یروشها(. 6937الهه. ) ،یزهره؛ بازرگان، عباس؛ حجاز سرمد،

 .آگاه: تهران

 .دیجد و میقد یروشها: یریادگی فرآورده و ندیسنجش فرآ(. 6939اکبر. ) یعل ف،يس

 .دوران نشر: تهران

 .سمت: تهران. متوسطه دوم و اول دورة ،ییاو پرورش ابتد آموزش(. 6939احمد. ) ،یصاف

. اى معلمانبررسى موانع اساسى فرا روى رشد حرفه(. 6932اکرم. ) ،یصفر ژن؛يب ،یعبداله

 .33-697، 25 ،یآموزش  یهاینوآور نامهفصل

(. 6932. )مصطفی پور،و مشایخی ديصحابت انور، سع د؛محم ديس ری،يشب ؛نصراله ،عرفانی 

. ییادابت ةدورمعلمان  سیردت مهارتبر دانش و  یپژوهآموزش درس یهادوره یاثربخش

 .292-622، 26 ،ریزی درسیژوهش در برنامهپ

 ةرابطمعلمان و  دگاهیکلاس از د تیریمد یهاسبک یررسب(. 6943. )ميرح ،یغلام

آباد در سال ن خرمشهرستا یپنجم ابتدائ ةیپاآموزان دانش یلیتحص شرفتیآن پ

 یاسروانشن دانشکده ،یآموزش تیریمد رشته ارشد یکارشناس نامةانیپا .88-87 یلیتحص

 . تهران، معلم تيترب دانشگاه ،یتيترب علوم و
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 ،افتهیخاتمه ی. طرح پژوهشیشغل زشیانگ پرسشنامة یابیهنجار(. 6951مژده. ) ،یکاردان

 .یبهشت ديشه دانشگاه

 علوم در یفیک و یکمّ قیتحق یهاوشر. (2331).سیبورگ، والتر؛ گال، جو ت؛یمرد گال،

 .سمت: تهران. (6932)همکاران و نصر احمدرضا ترجمةجلد اول،  ،یشناسروان و یتیترب

ثير أت. بررسی (6932زینب. ) ،اکبرزادهو  خاکزاد، فاروق ؛سواره، عثمان ؛چيمن ،مصطفی نژاد

مدی معلمان تربيت بدنی شهرستان پيرانشهر. آتدریس و خودکار ةانگيزپژوهی بر درس

 .626-615، 93، مدیریت ورزشی ةنشری

 یلوژرشد تکنویادگيری. -پژوهی بر فرایند یاددهی(. تأثيردرس6937سادات. ) لايل ،یمؤمن

 .7-1،  93 ،یآموزش

(. بررسی و 6953. )میمر ،ینراق فيسو  یعل ،یعتمداریشر محمد؛ زاد،یحاج ؛للها زتع ،ینادر

راهنمایی شهرستان  ةدورای معلمان دروس علوم پایه و علوم انسانی های حرفهمهارت ةمقایس

یقات پژوهشی تحق-علمی ةنامفصلها. های ارتقای کيفی این مهارتروش ةارائ یبرابهشهر 

 .42-31(، 2) 2 ،مدیریت آموزشی

Anderson, L. W. (2004). Increasing teacher effectiveness. Paris: 

International Institute for Educational Planning. 

 

Bob, K., Brekelmans, M., Korthagen, F. & Wubbels, T. (2005). Quality 

requirements for teacher educators. Teaching and Teacher 

Education, 2 (2), 157-176. 

 

Cerbin, W., & Kopp, B. (2006). Lesson study as a model for building 

pedagogical knowledge and improving teaching. International 

Journal of Teaching and Learning in Higher Education, 18 (3), 

250-257. 

 

Chassels, C., & Melville, W. (2009). Collaborative, reflective, and 

iterative Japanese lesson study in an initial teacher education 

program: Benefits and challenges. Canadian Journal of Education, 

4, 734‐763. 



 49 /...آموزش و   در شاغل معلمان یاحرفه یهامهارت بر یپژوهدرس ةبرنام یثربخشا

 

Driel, V., Jan, H., Berry, A. (2012). Teacher professional development 

focusing on pedagogical content knowledge. Educational 
Researcher ,  (1)4, 26-28. 

 

Fernandez, C., Cannon, J., & Chokshi, S. (2003). A U.S-Japan lesson 

study collaboration reveals critical lenses for examining practice. 

Teaching and Teacher Education, 19, 171-185. 

 

Hackman, J. R & ,.Oldham, G. R. (1976). Motivation through the 

design of work: Test of a theory. Organizational Behavior and 
Human Performance ,  (16)2, 250-279. 

 

Halvorsen, A., & Lund, A. K. (2013). Lesson study and history 

education. The Social Studies, 104, 123-129. 
 

Hiebert, J. & Morris, A. K. (2012). Teaching, rather than teachers, as a 

path toward improving classroom instruction. Journal of Teacher 

Education 63(2), 92-102. 

 

Hoy, W., & Miskel, C. (2013). Educational Administration: Theory, 

Research, and Practice. New York: McGraw-Hill. 

 

Huntly, H. (2008). Teachers� work: Beginning teachers� conceptions of 

competence. The Australian Educational Researcher, 35(1), 125-

145. 

 

Kyndt, E., Gijbels, D., & Grosemans, I. (2016). Teachers� everyday 

professional development: Mapping informal learning activities, 

antecedents, and learning outcomes. Review of Educational 

Research, 201, 1-40. 

 

Lewis, C. C. (2006). Lesson study in North America: Progress and 
challenges  . Available from: http://www.lesson research. Net/res.h 

tml. 
 

Lewis, C. C., & Perry, R. (2006). Professional development through 

lesson study: Progress and challenges in the U. S. Tsukuba Journal 

of Educational Study in Mathematics, 25, 89-106. 
 

http://www.sciencedirect.com/science/journal/00305073
http://www.sciencedirect.com/science/journal/00305073
http://www.sciencedirect.com/science/journal/00305073


 6931، بهار و تابستان 22، شمارة پياپی 2/ سال دوازدهم، شمارة 47
 

OECD. (2014). Indicator D7: How extensive are professional 

development activities for teachers? In Education at a Glance: 

OECD. Available from:  http://dx.doi.org/10.178 7/888933120461 

 

Perry, R., Lewis, C., & Akiba, M. (2002, April). Lesson study in the 

San Mateo- Foster City school district. Annual conference of the 

American Educational Research Association, New Orleans, LA. 
 

Rock, T. C., & Wilson, C. (2005). Improving teaching through lesson 

study. Teachers Education Quarterly, 32(1), 77-92. 
 

Santrock, J. W. (2010). Educational Psychology. New York: McGraw-

Hill. 
 

Sarkar Arani, M. R., & Matoba, M. (2006). Challenges in japanese 

teachers' professional development: A focus on an alternative 

perspective. Comparative Education in Teacher Training, 4, 107-

115. 

 

Sarkar Arani, M. R. (2006). Transnational Learning: The Integration 

of Jugyou Kenkyuu into Iranian Teacher Training. Online 

Submission. 

 

Schreurs ,  B .,  Bacsich, P, Bastiaens , T, Op de Beeck , I, Frank Bristow ,
S   & Reynolds, S. (2010) .The rise of large scale E-learning 
initiatives worldwide. in J . Sanchez   & K. Zhang (Eds).  Proceedings 

of E-Learn: World conference on E-Learning in corporate ,
government,   healthcare,  and higher education, 2135-2143. 

 

Smith, R. R. (2008). Lesson study: Professional development for 

empowering teachers and improving classroom practice. 

Dissertation submitted to the department of educational leadership 

and policy studies in partial fulfillment of the Florida State 

University. 

http://dx.doi.org/10.178%207/888933120461



