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مةبطرا : نقش تأهلكنجكاوي با بهزيستي ذهني زنان
و رضايت زناشويي واسطه  اي صميميت

*1زادهيعبدسحر

*

**2يريغلامرضا دهش

** 
***3ييزهراقيشقا

*** 

 چكيده
و بهزيسـتيةرابطهدف از پژوهش حاضر بررسي و رضـايت زناشـويي كنجكـاوي بـا صـميميت

م از تأهلذهني در زنان م ميانبود. بدين منظور از 265شهر تهران تأهلزنان نفـر بـا اسـتفاده
وةپرسشـنام گيري داوطلبانه انتخـاب شـدند. ابزارهـاي پـژوهش شـامل روش نمونه كنجكـاوي

و مقيـاس عاطفـه  اكتشاف، مقياس صميميت، مقياس سنجش رابطه، مقياس رضايت از زنـدگي
و منفي بود. نتايج تحليل مسير نشان داد كه كنجكاوي بر رضا مثبـتةعاطف، زناشويييت مثبت

بـر صـميميت اثـر غيـر تأثيرو رضايت از زندگي اثر مستقيم دارد. همچنين كنجكاوي از طريق 
و  و عاطفه مثبـت دارد. زناشوييبر رضايت داريامعنمستقيم مسـتقيم ثيرأتـ، رضايت از زندگي

و  و ثيرأتصميت بر رضايت زناشويي مثبـت نيـزةطفـعاغير مستقيم آن بـر رضـايت از زنـدگي
بدارامعن نقش مثبت كنجكاوي در بهزيستي ذهنـي كنندة بيانهاي پژوهش طور كلي يافتههبود.
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 مقدمه

و گشودگي به تجربه1كنجكاوي يل ذاتي فرد تما كنندةنبيا، توجه، جستجوي مطالب جديد

و آگاهي  و سازماناستبه تجربه درةتجربدهي . كنجكاوي شامل بازشناسي فعال، پيگيري فرد

به فرصت و در واقع بخشي از ويژگـي شخصـيتي گشـودگي بـه استانگيز هاي چالش واكنش

و تجربه است، افراد با اين ويژگي شخصـيتي جـذب تجربـه، تصـورات، احساسـات، ايـده هـا

ميهاي جدي ارزش و سـاتيند (مـك كـرا و 2،2009شـوند ). كنجكـاوي عامـل اصـلي انگيـزه

و به هـاي مهـم رفتـار انسـان در نظـر گرفتـه طور فزاينده به عنوان يكي از جنبـه شناخت است

به مي و رفتار اكتشافي الگوي شود. تجارب دست آمده از طريق جستجوي اطلاعات، كنجكاوي

(لوينسـتن  در). ايـن ويژگـي همـه جـا يافـت مـي 3،1994عادي رشد شـناختي اسـت و شـود

و زنـدگي روزمـره، مـا را آگـاه فعاليت و سـليگمند كنـ مـي تـر هاي كلـي ). 4،2004(پترسـون

و شـامل و تجـارب جديـد اسـت و جستجوي اطلاعـات كنجكاوي تمايل ذاتي براي شناخت

(كاشـدانةعلاق و گسترش دانش شخصـي اسـت ). 2013و همكـاران،5دروني براي يادگيري

و يكي از عوامل مهـم ايجـاد انگيـزه در افـراد كنجكاوي عنصر مهمي در پيشرفت فردي است

به دست آوردن دانش  (مـالون براي و 6،1981جديد است و يكنـواختي و بـا اجتنـاب از ملالـت (

(بـرلين جذب محرك و ناشناخته همراه اسـت و هايـدن 7،1967هاي جديد، پيچيده 8). از نظـر كيـد

ك2015( و عاملي حياتي در رشـد گذار در تصميم تأثيرنجكاوي محركي براي يادگيري، عامل) گيري

و تحول سالم است.

و گشودگي بـه تجربـه، همگـي بـا نتـايج روانـي اجتمـاعي-كنجكاوي، جستجوي تازگي

مثبـت عمـومي، تمايـل بـه چـالش كشـيدنةعاطفمطلوب در ارتباط هستند. اين مسئله شامل 
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و تفريح اقياي، خلّ هاي كليشه نگرش طـور بـا اسـترس،و همـين استت، ترجيح چالش در كار

و بي حوصلگي روابط منفي دارند. حالت انگيزشي كنجكـاوي باعـث ايجـاد عواطـف اضطراب

و  و پشـتكار در فعاليـت گيري، تسهيل در تصميم توجهمثبت مثل هيجان، لذت هـا هاي پيچيده

و رابرت مي (كاشدان ).1،2002شود

و نتايج نشان مـي شدهفردي هم ارزيابي جكاوي در روابط بينكن دهـد كـه كنجكـاوي بـر است

و پاسخگويي افراد  گذارد كه يك عامل مهم در موفقيـت تعـاملات اجتمـاعيمي تأثيرافزايش آگاهي

و سليگمن، به شمار مي (پترسون ). افراد كنجكاو در تعاملات اجتماعي توجه بيشـتري بـه 2004رود

آنافراد  و هيجانات و همكاران، ها در موقعيتو احساسات (كاشدان ).2013هاي اجتماعي دارند

به عنوان انگيزه كنجكاوي مي كه بهزيستي اي براي آزمون روش تواند را افزايش2هايي باشد

و همكاران، مي (كاشدان مي2009دهد كه افراد كنجكـاو بيشـتر از افـراد ). تحقيقات نشان دهد

مي ديگر براي به آغاز فعاليت كه توانايي كنـار آمـدن،زنند بهزيستي خود دست زيرا باور دارند

و حداقل ناراحتي را از عدم اطمينان در تغييرثرؤم (سـيلوياةشيوبا حس تازگي ،3زندگي دارند

به آغاز رفتارهاي جديد دارنـد، بـراي 2008 و تمايل بيشتري به اين دليل كه انگيزه ). اين افراد

ميتجر (اسپيلبرگر، اسـتار به بهزيستي تلاش بيشتري انجام ). در واقـع كنجكـاوي 4،1994دهند

و رابرت، باعث ايجاد عواطف مثبت مي (كاشدان و همچنين بـا رضـايت بيشـتر از 2002شود (

(پترسون، راچ، برمن، پارك، سليگمن، و وانگ؛2007زندگي همراه است در 5،2015يه، ييم (

 شود. منجربه ايجاد بهزيستي در افراد تواند نتيجه مي

زيرا افراد كنجكاو در روابـط،شود در روابط مي6از طرفي كنجكاوي باعث ايجاد صميميت

و سليگمن،  (پترسون آن2004به دنبال كسب اطلاعات بيشتري هستند (مك ها با افشاگري)، ها

و بايرس (گراهـام7،2005نيل و گسترش خـود در روابـط فرصـت بيشـتري بـراي)8،2008)
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و صميمي شدن با آن به احساسات افراد مي نزديك شدن كنند. اين افراد با گوش كـردن ها پيدا

به آن و پاسخ دادن و همكـاران، صـميميت را تجربـه مـي،ها در روابطبه افراد (كاشـدان كننـد

كم ). همچنين كنجكاوي سازه2011 يا اي است كه با پرخاشگري به همسر افراد ديگر تر نسبت

شود فرد حتـي در زمـاني كـه در روابط صميمانه همراه است، سطح بالاي كنجكاوي باعث مي

تـر، كـم اسـت در روابط صميمانه از طرف مقابل مورد آزار رواني قرار گرفتـه،كند احساس مي

و تـداوم روابـط  و از اين طريق موجب حفظ به رفتارهاي تهاجمي بزند و دست تحريك شده

مي صميمانه و همكاران،و نزديك (كاشدان زوجـيةرابطةعمد). صميميت ويژگي 2013شود

مي است، رابطه و درك ديگري تعريف و يانگ اي كه با خوافشايي متقابل (لانگ ). 1،2007شود

طـوري كـه اسـت. بـه2گذار بر رضايت زناشوييتأثيرترين عامل از طرف ديگر، صميميت مهم

هـا ميـزان صـميميت تجربـه شـده توسـط زوجةدربرگيرندشويي هاي رضايت زنا تئوري اغلب

و فلورد (پاتريك، سلز، جيوردانو فيت رابطه مناسب از كيةنشان). صميميت يك 3،2007هستند

(هنـد، تومـاس،  و رضـايت از زناشـويي وجـود دارد و ارتباط مثبتي بين ميزان صميميت است

و باينجرگال، د).2013بابولتز، ديمر كه همـديگر،اراي سطح بالايي از صميميت هستندزوجين

ميييدكنندهأترا مهربان،  كنند. رضايت زناشويي، يك حالت ذهني اسـتو قابل اعتماد توصيف

و ارزش . تحقيقـاتدكنـميهاي حاصل از ازدواج با يك فرد را منعكسكه مزاياي ادراك شده

كه در خانواده نشان مي كه افرادي ز دهد ميهايي با اتحاد كنند، از لحاظ سلامت ناشويي زندگي

و كروگـرو بهزيستي روان (كمپ دوش، تيلور ). 4،2008شناختي در وضعيت بهتري قرار دارند

كـه افـراد داراي طـوريهبـ،هاي مهم رضايت از زندگي اسـت رضايت زناشويي يكي از حيطه

و تغييـر در سـطح، دارنـد منـدي كلـي بيشـتري از زنـدگي نيـز رضايت زناشويي بالا رضـايت 

ميةحوزمندي اينيترضا ثيرأت ـمندي كلي زنـدگي را تحـت تواند سطح رضايت مهم زندگي

و بوهلر ) نشان دادند كه بين رضايت زناشويي سطح كلـي 2007(5قرار دهد. پرولكس، هلمز

و بهزيستي  فـهلّؤممثبت وجود دارد. رضايت از زندگي به عنوان يـكةرابطرضايت از زندگي

 
1. Long &Young 
2. Marital satisfaction 
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به همراه شن و منفـي اسـت كننـدة بيـان عاطفي كـهةفلّؤماختي ،ميـزان تجربـه عواطـف مثبـت

از كنندة بيانشناختي اين سازهفةلّؤمبهزيستي ذهني است.ةسازةدهند تشكيل ارزيابي كلي فـرد

و مولّ ميزان رضايت بالاي عواطف مثبتةتجربميزان كنندة بيانفة عاطفي مندي از زندگي است

و تايةتجربو  (داينر،اينگلهارت ).1،2013كم عواطف منفي است

بهب بين كنجكاوي با احساس بهزيسـتيةرابطدنبال بررسي فرايندهطور كلي پژوهش حاضر

و رضـايت زناشـوييةرابطذهني زنان است. طبق مدل پيشنهادي پژوهش در  بـين كنجكـاوي

در صميميت نقش واسطه و از طرف ديگر كنجكاوي با بهزيستي ذهني زنـان بينةرابطاي دارد

و منفي هايفهلّؤمكه شامل  و عواطف مثبت ، رضايت زناشـويي نقـش استرضايت از زندگي

كه آيا مدل پيشنهادي پژوهش در تبيين بهزيستيالؤساي دارد. واسطه اصلي پژوهش اين است

؟است برخوردارذهني زنان از برازش 

 روش پژوهش

مةليكآماري پژوهش شاملةجامع بود. از اين جامعـه بـا93شهر تهران در سال تأهلزنان

م 265گيري در دسترس استفاده از روش نمونه گيـري بـه نمونـه بـراي انتخاب شدند. تأهلزن

شـهر21و5،18در مناطق. ها وغيره، پاركها محلههاي عمومي مثل فرهنگسراها، سراي مكان

مزنا مياناز نمونهتهران مراجعه شد.  شديتأهلن در انتخاب اينكه در زمان حضور پژوهشگر

به شركت در پژوهش بودند. مكان و مايل در سـني زنـان شـركتةدامنها حضور داشتند كننـده

مـدتةدامن ـبـود.74/7و انحـراف اسـتاندارد13/34سال بـا ميـانگين54تا20پژوهش بين 

بـ35تا1كنندگان در پژوهش بين ازدواج شركت و انحـراف اسـتاندارد83/12ا ميـانگين سال

و بود. حداقل سطح سواد شركت78/8 و حداكثر فوق ليسانس بود. براي تجزيه كنندگان سيكل

 استفاده شد. AMOSهاي پژوهش از روش تحليل مسير با نرم افزار تحليل داده

 ابزارهاي پژوهش

و اكتشاف(ةپرسشنام (كاشرا. اين پرسشنامه:2)CEI-IIكنجكاوي و همكاران ) 2009دان

1. Diener, Inglehart & Tay 
2. Curiosity and exploration inventory-II 
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 زيـاد اي از خيلي كم تا خيلي درجه5با مقياس پاسخگويي ليكرتالؤس10و شامل اند ساخته

تا1بين الاتؤساست. مي(گزينه خيلي زياد) نمره5(گزينه خيلي كم) شوند. بـا جمـع گذاري

بةنمر سؤال10نمرات  ميهكل كنجكاوي و50 تـا10نمرات كـل بـينةدامنآيد. دست اسـت

85/0كنجكاوي بيشتر در فرد اسـت. همسـاني درونـي ايـن پرسشـنامهةدهند نشانبالاترةنمر

و واگـراي آن در حـد قابـل قبـولي گـزارش شـده،گزارش شده است همچنين روايي همگـرا

و همكاران، فارسي ايـن ابـزارةنسخ). در پژوهش حاضر براي اولين بار از 2009است(كاشدان

ابتدا از طريق فرايند ترجمه معكوس نسخه انگليسـي پرسشـنامه بـه زبـان فارسـي استفاده شد. 

به منظور بررسي همساني دروني  ت آن از ضريب آلفاي كرنباخ اسـتفاده شـد سؤالاترجمه شد.

 بود.78/0كه برابر با

داينـر،رادهي رضايت از زندگي خودگزارشمقياس:)SWLS1مقياس رضايت از زندگي(

( امونس، لارسن گيـري سـطح كلـي رضـايت از زنـدگي طراحـي ) براي اندازه1985و گريفين

رافةلّؤمكه شده استليتشك سؤال5اين مقياس از اند. كرده شناختي بهزيستي روان شـناختي

مي اندازه (كاملاً درجه7گويي ليكرت پاسخبا مقياس.كند گيري مـوافقم) مخـالفم تـا كـاملاً اي

تا املاًكةگزين(1ت بين سؤالا مي موافقم) نمره كاملاًةگزين(5مخالفم) بـا جمـع،شوند گذاري

ب سؤال5نمرات  ميهنمره كل رضايت از زندگي و دست آيد. ضرايب پايايي همسـاني درونـي

و82/0و87/0دانشـــجويان ميــان بازآزمــايي مقيـــاس در  (داينـــر گـــزارش شــده اســـت

گـزارش شـده اسـت85/0جامعـه ايرانـي ). همساني درونـي ايـن مقيـاس در 1985همكاران،

و سپاه منصور، ). ضريب آلفاي كرنباخ مقياس رضـايت از زنـدگي1390(شيخي، هومن، احدي

 بود.85/0در پژوهش حاضر برابر با

و منفيةعاطفمقياس وراي سـؤال20) ايـن مقيـاس 2PANAS(مثبت واتسـون، كـلارك

يع ) براي اندازه1988تلگن(  كردهطراحي» منفيةعاطف«و» مثبتةعاطف«ني گيري دو بعد خلقي

و داراي دو خرده مقياس كه هر كـدام دارايةعاطفاست و عاطفه منفي است  سـؤال10مثبت

اي(بسيار كم تا بسيار زياد) است. هر يـك درجه5ت ليكرت سؤالااست. مقياس پاسخگويي به

 
1. Satisfaction with life Scale 
2. Positive and Negative Affect Scale 
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تا1ت بين سؤالااز و با جمع نمـراتمييگذار(بسيار زياد) نمره5(بسيار كم) ت سـؤالا شود

ب بـةعاطفكلةنمرطور جداگانهههر يك از دو خرده مقياس و منفـي آيـد. دسـت مـيهمثبـت

منفـيةعاطفو براي خرده مقياس88/0مثبتةعاطفضرايب آلفاي كرونباخ براي خرده مقياس 

مق8گزارش شده است. پايايي بازآزمايي با فاصله87/0 و68/0يـاس مثبـت هفته براي خـرده

و همكاران،71/0براي خرده مقياس عاطفه منفي (واتسون ). همساني1988گزارش شده است

و منفي در بينةعاطفدروني خرده مقياس  گـزارش85/0و87/0ترتيـببهايرانيةجامعمثبت

(بخشي و دژكام، شده است كر1384پور نباخ خرده مقياسو). در پژوهش حاضر ضريب آلفاي

 بود.80/0منفيةعاطفو73/0مثبتةاطفع

و تامپسونرا: اين مقياس1مقياس صميميت گيـري صـميميت كلـي ) بـراي انـدازه 1983(2واكر

(هرگز تا هميشه) اسـت. درجه7ليكرت اسخگوييپبا مقياس سؤال17و شامل اند كردهطراحي  اي

تا1ت بين سؤالا مي(هميشه) نمره7(هرگز) و گذاري كل صـميميت از طريـق ميـانگينةمرنشوند

(جمع نمرات سؤالانمرات  و تقسـيم آن بـر سـؤالات و تامپسـون ) محاسـبه مـي17ت شـود. واكـر

گـزارش97/0تـا91/0) ضريب پايايي اين آزمـون را بـا اسـتفاده از روش آلفـاي كرونبـاخ 1983(

( كرده و آزادمنش كر1391اند. نادري راةجامعـدر نبـاخ مقيـاس صـميميتو) ضريب آلفاي ايرانـي

كرا گزارش كرده90/0  بود.95/0نباخ اين مقياس در پژوهش حاضروند. ضريب آلفاي

(رااين مقياس ):RAS3سنجش رابطه(قياسم ) به منظور ارزيابي ميزان رضـايت 1988هندريك

و نزديكةرابطكلي افراد از پـ سؤال7و شامل اند ساختهصميمي نج بـا طيـف پاسـخگويي ليكـرت

(رضايت كم تا رضايت بالا ) است. درجه (رضـايت بـالا)5(رضـايت كـم) تـا1ت بـين سـؤالا اي

مي نمره بةنمر سؤال7با جمع نمرات.شود گذاري ميهكل رضايت از رابطه نمـرات بـالا آيـد. دست

و نمرات پايين حاكي از رضايت كم در روابط بين زوجـين اسـت. نشان  ميـانگين دهندة رضايت بالا

و بـارنو، است87/0همساني دروني گزارش شده براي مقياس ارزيابي رابطه برابر با (گراهام، ديبلس

پايايي بازآزمايي مقياس نيز در حد مناسبي گزارش شده است، ضرايب پايايي باز آزمـايي بـا.)2011

با7تا6زمانيةفاصل و).1998، هنـدريكو ديك هندريك،( است بوده85/0 هفته برابر دهشـيري

 
1. Intimacy Scale (IS) 
2. Alexis J. Walker & Linda Thompson 
3 Relationship Assessment Scale 
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) راةنسخ) همساني دروني 1395موسوي انـد، همچنـين گـزارش كـرده88/0فارسـي ايـن مقيـاس

ايراني مناسب گزارش شده اسـت. در پـژوهش حاضـر ضـريبةجامعروايي اين مقياس نيز در بين 

باوآلفاي كر  بود.86/0نباخ اين مقياس برابر

 هاي پژوهش يافته

. چنانچـه از جـدول مشـاهده اسـت رهاي پـژوهش ارائـه شـده همبستگي بين متغي1در جدول

و مي منفـي،ةعاطف ـشود همبستگي بين تمامي متغييرهاي پژوهش به جز همبستگي بـين كنجكـاوي

( دارامعن و رضـايت زناشـويي وجـود دارد بـا و =80/0rاست. بيشترين همبستگي بـين صـميميت (

وةعاطفترين همبستگي معنادار بين كم (ةعاطفمثبت ) است. كنجكاوي بـا رضـايت =16/0rمنفي با

) (ةعاطفـ)، بـا =45/0rاز زندگي ( =40/0rمثبـت و بـا صـميميت =47/0r)، بـا رضـايت زناشـويي (

)43/0r= (ةعاطف) همبستگي معنادار دارد. رضايت از زندگي با )، با رضـايت زناشـويي =36/0rمثبت

)65/0r= ) 60/0)، با صـميميتr= و بـا (ةعاطفـ) ) همبسـتگي معنـادار دارد. رضـايت =25/0rمنفـي

(ةعاطفزناشويي با (=41/0rمثبت و با صميميت (39/0r=.همبستگي معنادار دارد ( 

 : ماتريس همبستگي بين متغيرهاي پژوهش1جدول

6 5 4 3 2 1 متغير
1 .كنجكاوي1

1 .رضايت از زندگي2 **45/0
1 .عاطفه مثبت3 **40/0 **36/0

1 .رضايت زناشويي4 **47/0 **65/0 **41/0
1 .صميميت5 **43/0 **60/0 **39/0 **80/0

1 20/0-** 20/0-** 16/0-** 25/0-** 07/0- .عاطفه منفي6
21/25 54/5 89/26 62/34 57/23 90/29 ميانگين
59/6 06/1 30/5 41/5 90/5 64/6 انحراف معيار

)01/0p<**( 

پ براي هاي برازندگي خـي دو، شـاخص برازنـدگي ژوهش از شاخصبررسي برازش مدل

GFI1اي، شاخص برازش مقايسهCFI2شـاخص بـرازش نرمـال شـده ،NFI شـاخص بـرازش ،

1. Goodness Of  Fit Index 
2. Comparative Fit Index 
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 استفاده شده است.RMSEA2و جذر برآورد خطاي تقريبIFI1فزاينده

 هاي برازندگي مدل فرضي پژوهش شاخص:2جدول

 2χDf df2χGFI CFI NFI IFI RMSEA شاخص

07/10335/398/098/098/099/009/0 مدل

ــي ــزان خ ــه مي ــادار دو ب ــاري معن ــاظ آم ــدول از لح ــده در ج ــت آم ــت(دس  >001/0Pاس

عدم برازش مدل فرضي پژوهش است. امـا از آنجـا كـه كنندة بيانكه اين امر)2X)3=(07/10و

اسـت. از ده ش ـهـا اسـتفاده از ديگـر شـاخص،حسـاس اسـت خي دو نسبت به حجم نمونـه 

.اسـت09/0برابـر RMSEAو شـاخص98/0برابـر NFIو GFI ،CFIهايكه شاخص آنجايي

 توان نتيجه گرفت مدل فرضي پژوهش از برازش مناسبي برخوردار است. مي

ضرايب مسير مدل پژوهش ارائه شـده اسـت. چنانچـه از جـدول1و نمودار3در جدول

 ).p>01/0شود تمامي ضرايب مسير از لحاظ آماري معنادار هستند( مشاهده مي

(3هاي جـدول طبق داده ).001/0P<،44/0=β، كنجكـاوي بـر صـميميت اثـر مثبـت دارد

 ) ).001/0P<،15/0=βكنجكاوي به صورت مسـتقيم بـر رضـايت زناشـويي اثـر مثبـت دارد

اثـر غيـر مسـتقيم بـر رضـايت زناشـويي دارد بـر صـميميت تأثيرهمچنين كنجكاوي از طريق 

)001/0P<،33/0=βو همين و معنـادار)، طور اثر كلي كنجكاوي بر رضايت زناشـويي مثبـت

)  ).001/0P<،48/0=βاست

) به طور مستقيم اثر مثبت بر عاطفه مثبت دارد. ).001/0P<،27/0=βهمچنين، كنجكاوي

وبر تأثيرهمين طور كنجكاوي از طريق  صـميميت بـر رضـايت زناشـويي اثـر تأثيرصميميت

) و معناداري بر عاطفه مثبت دارد ). اثر كلـي كنجكـاوي بـر عاطفـه001/0P<،13/0=βمثبت

) و معنادار است ).001/0P<،41/0=βمثبت هم مثبت

=001/0P<،18/0( معنـادار دارد مثبت اثر رضايت از زندگيبر مستقيم، طوربه كنجكاوي

β.( اثـر زناشويي رضايتبر صميميت تأثيرو صميميتبر تأثير طريقاز كنجكاوي طور همين 

بـر كنجكـاوي كلـي) اثـر001/0P<،27/0=β( دارد رضـايت از زنـدگيبر معناداريو مثبت

 
1. Incremental Fit Index 
2. Root mean square error of approximation 
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). صميميت نيز بـر رضـايت001/0P<،45/0=β( است معنادارو مثبت رضايت از زندگي هم

م تأثيرزناشويي  و (مثبت و001/0P<،73/0=βعنادار دارد ). رضايت زناشويي هـم اثـر مثبـت

(ةعاطفمعناداري بر  و معنـاداري001/0P<،28/0=βمثبت دارد ). رضايت زناشويي اثر مثبـت

 ).001/0P<،57/0=βبر رضايت از زندگي دارد(

و درون : ضرايب مسير متغيرهاي برون3جدول  زاي پژوهش زا

داريمعناسطحBβملاكپيش بين
اثرات مستقيم

 كنجكاوي
07/045/0001/0 صميميت

12/015/0001/0رضايت زناشويي
16/018/0001/0رضايت از زندگي

22/027/0001/0مثبتةعاطف

95/373/0001/0 رضايت زناشويي صميميت

29/028/0001/0مثبتةعاطفرضايت زناشويي

64/057/0001/0 رضايت از زندگي

اثرات غير مستقيم

 كنجكاوي
26/033/0001/0رضايت زناشويي
24/027/0001/0رضايت از زندگي

11/013/0001/0مثبتةعاطف

53/242/0001/0رضايت از زندگيصميميت
14/121/0001/0مثبتةعاطف

اثرات كل

 كنجكاوي
38/048/0001/0رضايت زناشويي
40/045/0001/0رضايت از زندگي

33/040/0001/0مثبتةعاطف

53/242/0001/0رضايت از زندگيصميميت
14/121/0001/0مثبتةعاطف

مي4جدول وةعاطفاز واريانس23/0دهد، نشان مثبـت از طريـق كنجكـاوي، صـميميت

مي رضايت از واريانس رضايت از زندگي هم از طريـق كنجكـاوي،46/0شود. زناشويي تبيين

و رضايت زناشويي تبيين مـي  از واريـانس رضـايت زناشـويي از طريـق66/0شـود. صميميت
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و صميميت تبيين مي و كنجكاوي از واريانس صميميت از طريـق كنجكـاوي تبيـين20/0شود

 شود. مي

تب4جدول (: درصد واريانس يين شده
2

Rزا ) هريك از متغيرهاي درون

 R2 متغير ملاك بين پيشمتغيرهاي

23/0 مثبتةعاطف رضايت زناشويي-صميميت-كنجكاوي

46/0 رضايت از زندگي رضايت زناشويي-صميميت-كنجكاوي

66/0 رضايت زناشويي صميميت-كنجكاوي

20/0 صميميت كنجكاوي

 : ضرايب مسير استاندار شده مدل1 نمودار

و  گيري نتيجهبحث

و طبق يافته ازةعاطفهاي پژوهش كنجكاوي اثر مستقيم بر رضايت از زندگي و مثبت دارد

و رضايت زناشويي نقش واسطه بر طرفي صميميت وةرابطاي كنجكاوي با رضايت از زنـدگي

كـةعاطف افي برخـوردار بـود. در واقـع مثبت دارد. همچنين مـدل فرضـي پـژوهش از بـرازش
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مي يافته كه كنجكاوي هاي پژوهش نشان ةيافت ـصميميت است. اين يافته بـاةكنند بيني پيشدهد

و همكاران( (2013پژوهش كاشدان و سليگمن و كاشدان 2004)، همچنين با نظريات پترسون (

مي2002و همكاران( يكي از عوامـل توان گفت، كنجك ) همخواني دارد. در تبيين اين يافته اوي

گذار بر صميميت است. كنجكاوي بين فردي با يك فعاليت تقابلي خـود افشـايي ارزيـابي تأثير

و بـه دنبـال كسـبت بيشـتري مـي سـؤالا . افراد كنجكاو در رابطه با فرد ديگر شود مي پرسـند

و سليگمن، (پترسون كه يكـي از راه 2004اطلاعات بيشتري هستند و از آنجايي ن هـاي رسـيد)

و به اشتراك گذاشتن اطلاعـات به هم، پاسخ دادن، آشكار كردن خود به صميميت گوش كردن

و همكاران، (كاشدان مي2011در رابطه است در)، كنجكاوي تواند در افزايش صميميت افراد

 داشته باشد.ييسزابهريتأثرابطه 

ميةتجرب م كنجكاوي در يك تعامل ربـوط بـه فـرد مقابـل تواند توجه فرد را به اطلاعـات

و موضوعات مورد بحث را افزايش دهد، در نتيجـه باعـث افـزايش تمايـل فـرد بـه  جلب كند

در داشتن رابطه با فرد خاص مي به يادگيري بيشتر و تجربه فرد، ديدگاه بارةشود. تمايل هـاي ها

و همكـاران، آن شخص در افراد كنجكاو باعث ايجاد روابط صميمي مي (كاشـدان ).2009شود

(استروب، يكي از عوامل ايجاد صميميت خود افشايي است )، كنجكـاوي باعـث 2002در واقع

و از اين طريـق باعـث ايجـاد صـميميت مـي افزايش خودافشايي در افراد مي شـود. افـراد شود

مي ويژگيكنجكاو توجه خود را روي  و علايـق خـود را شـكوفا هاي مثبت افراد معكوس كنند

و پاسـخگوي افـراد كنجكـاو در يـك رابطـه خـود را گسـترش مـي كننـد. در واقـع مي دهنـد

مي افشاگري و ايجـاد هاي طرف مقابل كه همين موضوع باعث لذت بردن فـرد از رابطـه شوند

(شاپيرو، صميميت در رابطه مي ).2004شود

مي طور، يافته همين و معنـاداري بـر رضـايت هاي پژوهش نشان دهند كنجكاوي اثر مثبـت

م زناشويي و 2004هاي قبلي از قبيـل شـاپيرو( دارد كه اين يافته با نظريه تأهلزنان )، مـك نيـل

 تأثيربين فردي از طريق پاسخگويي بر رابطهةزمين) همخوان است. كنجكاوي در 2005بايرس(

گذارد، زيرا افراد كنجكاو در رابطه پاسخگوتر هستند. با توجه به اينكه افراد پاسخگوتر زوج مي

مي تعاملي كم خود را تقويت كه كه افرادي و لـذت تر پاسخگو هستند از كي كنند در حالي فيـت

مي تعاملات مي  تـأثير هاي شخصيتي در ايـن مـورد رود صفات ارثي مانند ويژگي كاهند. انتظار

گذار باشد. از سوي ديگر كساني كه با افراد كنجكاو تعامل دارند احساس نزديكي بيشـتري بـا
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مي آن آكنن ها و ميابها را جذّند آن دانند، وقتي افراد كنجكـاو بـه صـحبت تر هـا گـوش هـاي

مي،دهند مي آن سپس پاسخ به آنچه و مي دهند مي ها را گويند ابراز علاقه كنند، رضايت بيشتري

و رابرت، در رابطه تجربه مي (كاشدان مي2004كنند رسد كه افراد كنجكاو ). پس منطقي به نظر

روابط عاطفي خود موفقيت بيشتري داشـته باشـند. از سـوي ديگـر، محققـان نشـان بتوانند در

در مي كه خودافشايي افراد در رابطه از طريق اثرگذاري بر صـميميت بـه رضـايت بيشـتر دهند

و بايرس،مي منجرارتباط  (مك نيل طور كه گفته شد، نتـايج تحقيقـات ). زيرا همان2005شود

(گريـف متعددي حاكي از همبستگي  و رضايت زناشويي است مثبت بين صميميت تجربه شده

گـذار بـر رضـايت زناشـويي اسـت. تأثير). در واقع صميميت يكـي از عوامـل 2011و مالرب، 

كه  ميزان صميميت تجربه شـده توسـطةدربرگيرندهاي رضايت زناشويي تئوري اغلببطوري

و همكاران، زوج (پاتريك ).2007ها هستند

مةعاطفةكنند بيني پيشوي همچنين، كنجكا هـاي است. اين يافته با يافته تأهلمثبت در زنان

) و همكاران ( 2009پژوهش كاشدان و رابـرت و همچنين كاشدان از2002) ) همخـوان اسـت.

كه افراد داراي و اعتمادةعاطفآنجايي و با نشاط مواجه زندگياب،مثبت بالا، فعالانه، توانمندانه

ميو همراهيشوند مي مي با ديگران را جستجو و از آن لذت برنـد، از تعـاملات اجتمـاعي كنند

و دژكام،  (بخشي پور و تجارب مهيج را دوست دارند ). كنجكاوي حالـت1384رضايت دارند

و توجـه در فـرد-عاطفي كه با گسترش منابع بين فردي، ايجـاد هيجـان، لـذت انگيزشي دارد

و رابرت، دا2002(كاشدان و هيـدي،)، گسترش (انلي و مهارت در فرد )، كمـك بـه2002نش

(ويترسو و شايستگي )، ايجاد توجه بـه موضـوعات 2010و همكاران،1رشد فردي، خودشناسي

(سيلويا، لذت و افزايش 2008بخش ميةعاطف)، به ايجاد  كند. مثبت در افراد كمك

مةكنندبيني پيشاز طرفي، كنجكاوي اسـت. ايـن يافتـه بـا تأهلرضايت از زندگي در زنان

( پژوهشهاي يافته و همكـاران و سـيلويا تـومن)، 2007هاي قبلي از قبيـل پترسـون ، اسـميت

)2011) (2008)، سيلويا و استيگر (2)، كازماك2007)، كاشدان و 2013و همكاران )، يـه، يـيم

) و يكنوا2015وانگ ختي، مدام در پي ) همخواني دارد. افراد كنجكاو به دليل اجتناب از ملالت

 
1 Vittersø 
2. Kaczmarek 
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آن روشيـافتن و حــداكثر رضــايت را در هــا ايجــاد كنــد هــايي هســتند كــه حــداقل نـاراحتي

به دنبال 2008(سيلويا، كه بتواننـد فعاليت). اين افراد فعالانه و مهـارت هايي هستند  توانـايي هـا

و آن روشهاي خود را بيازمايند و بهزيستي را در ها افـزايش هايي را انتخاب كنند كه رضايت

و همكاران، كهمي توان گفت، تحقيقات نشانميها ). در تبيين اين يافته2009دهد(كاشدان دهد

به عنوانمي كنجكاوي  هـايي باشـد كـه بهزيسـتي را افـزايش روشاي براي آزمون انگيزهتواند

و همكاران، مي و تم 2009دهد(كاشدان ايـل ). در واقع افراد كنجكاو بـه ايـن دليـل كـه انگيـزه

 ـبيشتري بـراي آغـاز رفتارهـاي جديـد دارنـد، بـراي   بهزيسـتي تـلاش بيشـتري انجـامةتجرب

و استار، مي  ). 1994دهند(اسپيلبرگر

كه صميميت هاي يافتهاز ديگر بر رضـايت زناشـويي دارد. داريامعن تأثيرپژوهش اين بود

م زوجدهد كه برخورداري از صميميت در ميانمي مطالعات نشان ، از عوامـل مهـم أهـلتهـاي

و آنگر، ازدواجايجاد به نقل از احتشام زاده،2004هاي پايدار است(كرافورد و اجتنـاب 1385، (

شـود.مي از برقراري روابط صميمانه، از عواملي است كه موجب شكست در زندگي خانوادگي

ب در واقع مهم ه داشتن ترين كيفيت يك ازدواج خوب صميميت است. صميميت، توجه افراد را

و حفظ اين روابط معطوف كنـد كـه بـازده حاصـل از آن سـلامتمي روابط بين فردي نزديك

و جسماني فرد است(ايمانز، به نقل از كار،1997رواني ).1385؛

مي طور يافته همين داري بـر رضـايت معنااثر پيشدهد، رضايت زناشويي هاي پژوهش نشان

و  بهزيستي ذهني دارد. اين يافته با تحقيقات گذشته مانند مثبت به عنوان ابعاد عاطفة از زندگي

و كروگــر( (2006جانســون و همكــاران ()، چلبيــانل2008)، كمــپ دوش زاده)، مطلــب1383و

و جامعي1386( ()، حافظي و گلزاري(1389نژاد طـور) همخواني دارد. همـين 1391)، خوشرام

م بيني كنند هاي پژوهش پيش رضايت زناشويي، طبق يافته  تأهـله رضـايت از زنـدگي در زنـان

 است.

افراد داراي رضايت زناشويي، سازگاري بالايي با شريك زندگي خـود داشـته، از تعـاملات

و داراي خود لذت برده، از كي فيت گذراندن اوقات خود در زنـدگي زناشـويي رضـايت دارنـد

و عاطفي هستند. اين افراد ارزيابي مثبت را به سـايرةعاطفبا هاي شناختي همراه ثبات هيجاني

و احساس رضايت بيشـتري از زنـدگي مـي  و ابعاد زندگي خود گسترش داده (دهشـيري كننـد

يكي از راه).1393موسوي،  هاي رسيدن به بهزيسـتي ذهنـي، ارتبـاططي تحقيقات انجام شده
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بـ ارتباط برقرار مـي،است. زماني كه ما با افرادي كه در اطراف ما هستند الاتري از كنـيم سـطح

وةكننـد تسـهيل بزرگتـرين، ارتباط كنيم. در واقع بهزيستي را تجربه مي ةرابط ـبهزيسـتي اسـت

مي ابطةرترين زناشويي مهم به شمار دهـد افـرادي كـه ازدواج آيـد. تحقيقـات نشـان مـي افراد

مي كرده و رضايت زناشويي را گزارش سطح بـالاتري از بهزيسـتي ذهنـي را گـزارش،كنند اند

و بانيول،يم (هفرون ).2011كنند

در كنندة بيانطور كلي نتايج پژوهش حاضرهب و رضـايت زناشـويي اهميت نقش صميميت

درةرابطفرايند  بين كنجكاوي با بهزيستي ذهني زنان است. از طريق افزايش حـس كنجكـاوي

ب ميهبين زنان علاوه بر اينكه ذه طور مستقيم آنتوان موجبات افزايش بهزيستي هـا رافـراهم ني

ب به عنوانهآورد و رضايت زناشويي هـاي فـهلّؤمطور غير مستقيم نيز با افزايش حس صميميت

آن اصلي زندگي زناشويي افزايش بهزيستي ها را دنبال كـرد. امـا بايـد توجـه داشـت كـه ذهني

م پژوهش حاضر منحصراً مي تأهلروي زنان از انجام شده است كه باعث ن نتايج داد تعميمشود

م باز بمانيم، همچنين متغيرهـايي ماننـد مـدت زمـان ازدواج، تحصـيلات تأهلبه جامعه مردان

و ديگر متغيرهاي  كه گذار كنترل نشده تأثيرزوجين هاي پژوهش است. بررسي محدوديتازاند

و در بين گروهنش ارتباط كنجكاوي با متغيرهاي روان توانـد موضـوع مـي هاي ديگـر اختي ديگر

هاي آينده باشد. هچنين در پژوهش حاضر نقش مثبت كنجكاوي در روابـط زناشـويي وهشپژ

مي لذا،شدبررسي  و گسترش روابط شود در پژوهش پشنهاد هاي آتي نقش كنجكاوي در ايجاد

و مطالعه شود.  نزديك غير زوجي مثل روابط با دوستان بررسي
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 منابع
(باو مكوندي، بهنام.،زاده،پروين احتشام و كمـال بخشودگي،ةرابط). 1389قري، اشرف گرايـي

و همسران آن 4.شناسـي هاي نـو در روان يافتهها. صميميت با رضايت زناشويي در جانبازان

)12(:123-136.

(و بخشي پور،عباس و منفـي ييديأت). تحليل عاملي1384دژكام،محمود ، مقياس عاطفه مثبت

.365-351):4(9،شناسي مجله روان

و رضـايت زناشـويي رابطـة بررسـي). 1383بيانلو، غلامرضـا( چل نامـه پايـان،شـادماني ذهنـي

.كارشناسي ارشد. دانشگاه آزاد شيراز

وةعاطف ـمثبـت،ةعاطف ـبين عشـق،ةرابط).1389( جامعي نژاد، فرحنازو حافظي، فريبا منفـي

 تان.هاي دلبستگي بـا رضـايت زناشـويي در كاركنـان شـركت ملـي حفـاري خوزسـ سبك

.52-41):10(4.شناسي هاي نو در روان يافته

). اثربخشي آموزشي افزايش عاطفه مثبت بر ميـزان 1391( گلزاري، محمودو خوشخرام، نجمه

م  و سبك دلبستگي در دانشـجويان ):3(7شـناختي، مطالعـات روان.تأهـل رضايت زناشويي

29-50.

و موسوي، سيده فاطمـه درةكننـد نقـش تعـديل).1393( دهشيري، غلامرضا ةمقايس ـجـنس

و رضايت از زندگي . شناسـي روانرويش ين داراي/ بدون رضايت زناشويي. تأهلم شادكامي

3)7(:19-30.

و ).1390(، مژگــانمنصــور ســپاهشــيخي، منصــوره.، هــومن، حيــدر علــي.، احــدي، حســن

و رفتار،.مقياس رضايت از زندگيسنجي هاي روان مشخصه .26-15):19(5 انديشه

و نيرومنـدي هـاي انسـان). 1385( كار،الان حسـنةترجمـ، روانشناسي مثبت؛ علـم شـادماني

و همكاران، تهران پاشا .سخن: شريفي

) (گري) :قدير گلكاريـان. تهـرانةترجم،رازهايي درباره روابط زناشويي). 1376گريشام، جان

.ياران

) ط تأثيربررسي). 1386مطلب زاده، افسانه و شـادماني ذهنـي در شوخ بعي بر سـلامت روانـي

.پايان نامه كارشناسي ارشد. دانشگاه شيراز،دانش آموزان شيراز
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Subjective Well-being of Married Women: 
Mediating Effect of Intimacy and Marital 

Satisfaction 
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Abstract 
The purpose of present study was to investigate the 
relationship between curiosity and intimacy and marital 
satisfaction in married women's subjective well-being. For 
this purpose 265 married women in Tehran were selected 
using convenience sampling. Research instruments were 
Curiosity and exploration inventory, Intimacy Scale, 
Relationship Assessment Scale, Satisfaction with life 
Scale and Positive and Negative Affect Scale. Results of 
path analysis showed that curiosity has direct effect on 
marital satisfaction, positive affection and life satisfaction. 
Also curiosity through intimacy has significant indirect 
effects on marital satisfaction, life satisfaction and positive 
affection. Direct effect of intimacy on marital satisfaction 
and its indirect effect on life satisfaction and positive 
affection were also significant. Overall, the result 
demonstrates the importance of mediation role of intimacy 
and marital satisfaction in the process of relationship 
between curiosity and subjective well-being of women. 
Keywords:  
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