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بررسي جهت گيري ارزشي و ارتباط آن با تغييرات اقتصادي و اجتماعي 
  )مورد مطالعه شهروندان شهر بندرعباس( در استان هرمزگان

  
  2اين يريظه يمصطفو  1تقي آزاد ارمكي

  
  :چكيده 

نيرومندترين عنصر تعيين كننـده در نظـام اجتمـاعي و فرهنگـي جوامـع بـه        ها ارزشاز آنجا كه 
لـذا ايـن   . كننـد  شيوه جهت گيري، كنش و تعامل افراد را تعيين و هـدايت مـي   روند و شمار مي

مقاله در صدد است  ضمن شناخت وضعيت جهـت گيـري ارزشـي افـراد، رابطـه بـين تغييـرات        
هاي اين تحقيـق  داده .اقتصادي و اجتماعي و نوع جهت گيري ارزشي را مورد بررسي قرار دهد

افـراد هيجـده سـال و بـالاتر سـاكن در شـهر بنـدرعباس،         مصـاحبه كيفـي از ميـان    31با  انجـام  
درصـد از مصـاحبه    6/51نتـايج نشـان داد كـه    . گردآوري و مورد تجزيه و تحليل قـرار گرفـت  

درصـد داراي گرايشـات ارزشـي التقـاطي و      9/41شوندگان داراي جهت گيري ارزشي مادي، 
ي هـا  ارزشبعبارت ديگر، افراد . درصد نيز داراي گرايشات ارزشي فرا مادي گرايانه بودند 5/6
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همچنـين افـراد جـوانتر    . دهند ي فرامادي، در اولويت بالاتري قرار ميها ارزشمادي را نسبت به 

نسبت به افراد مسن تر، و افراد داراي تحصيلات بالاتر نسبت به افراد داراي تحصيلات پايين تر، 
وضــعيت اقتصــادي شــهر در خصــوص  .ي فرامــادي گــرايش دارنــدهــا ارزشبيشــتر بــه ســمت 

بندرعباس، همه مصاحبه شوندگان به جز يك نفر كه توسعه اقتصادي در شهر بنـدرعباس را بـر   
دانست، اعتقاد داشتند كه از نظـر اقتصـادي و توسـعه فضـايي وضـعيت       مبناي شرايط سياسي مي

امـا در خصـوص وضـعيت اجتمـاعي و فرهنگـي      . شهر در طي چهار دهه گذشته بهتر شده است
همچنين نتايج حاصـل  . ات متفاوتي وجود داشت كه آنها را به دو دسته تقسيم بندي نموديمنظر

دهد كـه ميـزان اعتمـاد اجتمـاعي، تعـاملات اجتمـاعي و عـام         هاي كيفي نشان مي از تحليل داده
  .گرايي مصاحبه شوندگان در سطح نسبتاً پاييني قرار دارد

  
و ي مـادي  هـا  ارزشاقتصـادي و اجتمـاعي،  گيري ارزشي، تغييـرات  جهت: هاي كليديواژه

  .فرامادي، استان هرمزگان
  

  مقدمه
هـاي چشـمگير    جوامع پيشـرفته صـنعتي بـه مـوازات مـوج وسـيع صـنعتي شـدن و پيشـرفت         

بـه  . اقتصادي، در ابعاد اجتماعي، فرهنگي نيز تغييرات و تحولات عمده اي را تجربـه كـرده انـد   
كل گيري نظـام نـوين اقتصـادي و اجتمـاعي در ايـن      طوري كه اين تغيير و تحولات منجر به ش

البته اين تحولات در همه جوامـع بـه يـك    . جوامع شد و آنها را در مسير تازه اي قرار داده است
نسبت اتفاق نيفتاده است و جوامع مختلـف بـه درجـات متفـاوت، در ابعـاد صـنعتي، اقتصـادي،        

اگر چـه پيشـينه مطالعـات    . خود ديده اندسياسي، اجتماعي و فرهنگي تغييرات و تحولاتي را به 
مربوط به ارتباط تغيير و تحولات اقتصادي و فرهنگ بـه مطالعـه مـاكس وبـر بـا عنـوان اخـلاق        

هـاي اخيـر نيـز بسـياري از      ، اما در دهه)1382وبر، (پروتستان و روحيه سرمايه داري برمي گردد
واجتماعي و تغييـرات فرهنگـي    متفكران و پژوهشگران به بررسي ارتباط بين تحولات اقتصادي
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آغاز شده است، كانون توجه خـود را بـه    1970كه از دهه  ها ارزشپيمايش جهاني . پرداخته اند
  .اين گونه مباحث معطوف كرده است

در بين جوامع در حال توسعه، ايران از دوره قاجاريه با جهان صنعتي در ارتباط بـوده اسـت،   
دي در ايران بوقوع پيوسته است و بافـت اقتصـادي، سياسـي،    و از آن زمان تا كنون تحولات زيا

ــران دچــار دگرگــوني   آزاد ارمكــي (هــايي شــده اســت  اجتمــاعي، فرهنگــي ونظــام ارزشــي اي
و شاخصهاي توسعه، به ويژه توسعه انساني نسبت به گذشته بهبود يافته است ) 7: 1383وغياثوند،

عي براي دستيابي به استانداردهاي نوين خواست جم).  1378اولين گزارش ملي توسعه انساني، (
. زندگي نيز، نشان از بروز تحـولات سـاختاري در نظـام اجتمـاعي و اقتصـادي و فرهنگـي دارد      

همانگونه كه اينگلهارت پيش بيني كرده است در نتيجه اين تغيير و تحولات، تغييرات فرهنگـي  
هـاي   سمت مسائل و دلبسـتگي  رسد، و جهت گيري ارزشي  افراد از و ارزشي محتمل به نظر مي

  .ي فرا مادي گرايش پيدا خواهد كردها ارزشمادي به سوي 
  

  بيان مساله
هاي اخير، موجب گرديده تا بسياري از جوامـع   روند رو به رشد جريان صنعتي شدن در دهه

تحولات عمده اجتماعي و اقتصادي را تجربـه نماينـد و شـاهد اسـتقرار نظـام نـوين اقتصـادي و        
در نتيجه اين تحولات، وضعيت شاخصهاي توسـعه در ايـن جوامـع بهبـود پيـدا      . باشند اجتماعي

رفت همگام و همراه با اين تحولات، و بهبود وضعيت توسعه انساني، نگرشـها و   انتظار مي. كرد
ي افـراد جامعـه نيـز بـه سـمتي تغييـر يابـد كـه بـه تقويـت رفتارهـاي توسـعه اي منجـر              ها ارزش
و جهــت گيــري ارزشــي  افــراد نيــز از  ) Dalton et al ،2002؛ 1373اينگلهــارت، .(گــردد
  .ي فرامادي تغيير يابدها ارزشي مادي به سمت ها ارزش

جامعه ايـران در پـنج دهـه اخيـر از نظـر وضـعيت اجتمـاعي و فرهنگـي، يكـي از مهمتـرين           
 هـاي  دورانهاي حيات خويش را تجربه كرده است، به گونـه اي كـه همـواره در معـرض برنامـه     

نوسازي و توسعه اقتصادي و اجتماعي بوده است و از طريق مجموعه اي از رويدادهاي تاريخي 
فراينـد نوسـازي و مدرنيزاسـيون در    . و جريانهاي توسعه، ساختارهاي آن دگرگـون شـده اسـت   



 
   1390 پاييز ،)14( شماره پنجم، ال، سفصلنامه تخصصي علوم اجتماعي/  4

 
كشور ما نيز موجب رشـد شاخصـهايي همچـون صـنعتي شـدن، شهرنشـيني، باسـوادي، توسـعه         

امـا مسـاله ايـن    . گرديـده اسـت  . . . باط جمعي،تحرك اجتمـاعي و  انساني، گسترش وسايل ارت
ي افـراد تغييـري بوجـود    ها ارزشاست كه آيا همگام و هماهنگ با اين تحولات، در نگرشها و 
اصلي ترين عنصـر تعيـين    ها ارزشآمده است؟ پاسخ به اين سئوال از آن جهت اهميت دارد كه 

تغيير آنها موجب ثبات يا تغيير فرهنگ در طول زمان روند و ثبات يا  كننده فرهنگ به شمار مي
بنابراين وقتـي كـه بحـث    . دهد شود و بالطبع ثبات يا دگرگوني جوامع را تحت تاثير قرار مي مي

شـود، بررسـي مسـاله جهـت گيـري ارزشـي افـراد و بررسـي          تغيير فرهنگي و ارزشي مطرح مي
  .شود اهميت ويژه اي برخوردار ميارتباط آن با شاخصهاي اجتماعي و اقتصادي توسعه از 

تغيير و تحولات اقتصادي واجتماعي در استان هرمزگـان در چهـار دهـه گذشـته، وضـعيت      
هـاي اقتصـادي، صـنعتي و     ايـن اسـتان در نتيجـه سـرمايه گـذاري     . خاصي را تجربه كرده اسـت 

ز بـه كـار   بـا آغـا  . هاي گذشته، تغيير و تحولات عمده اي را به خود ديده است در دهه 1تجاري
هاي عظيم صنعتي، تغيير و تحولات عمـده اي در ابعـاد اقتصـادي، اجتمـاعي، جمعيتـي و       پروژه

فرهنگي در استان هرمزگان بوجود آمـد، همچنـين در طـي ايـن سـالها، بسـياري از شاخصـهاي        
. توسعه انساني از جمله سـطح آمـوزش، بهداشـت و اميـد بـه زنـدگي بهبـود چشـمگيري يافـت         

رفـت كـه در سـايه تحـولات اجتمـاعي و       هاي تغييرات فرهنگي، انتظار مي نظريه بنابراين مطابق
اقتصادي، جهت گيري ارزشي  افراد نيـز بطـور متناسـب و هماهنـگ بـا بعـد سـخت توسـعه در         

هـاي حفـظ و تقويـت انسـجام اجتمـاعي و توسـعه پايـدار در         استان، تغيير يابد و در نتيجه زمينـه 
؛ اخلاقي پور،  1385رئوفي، (اس مشاهدات و تحقيقات انجام شده اما بر اس. جامعه فراهم گردد

هاي ارزشي سنتي، خاص گرايانه و قوم  شود كه نشان از جهت گيري شواهدي يافت مي) 1379
مدارانه و ناهماهنگ با شاخصهاي توسعه در بـين شـهروندان هرمزگـاني و بـه ويـژه شـهروندان       

مطالب فوق، ضرورت داشت موضوع مقاله حاضـر بـه   بر اين اساس با توجه به . بندرعباسي دارد
صورت علمي مورد مطالعه قرار گيرد تا ضمن شناخت بيشـتر در زمينـه وضـعيت جهـت گيـري      

                                           
احداث بنادر عظيم و تاسيسات بندری شهيد رجايی و شهيد باهنر، توسعه صنايع نفت و گاز، توسعه  -   ١
  . ..لايشگاهها، صنايع کشتی سازی، آلومينيوم، فولاد، توسعه گمرکات، مناطق آزاد تجاری قشم و کيش و پا
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ارزشي افراد، به بررسي ارتباط ميان تغييرات اجتماعي و اقتصادي و جهت گيـري ارزشـي آنهـا    

ارزشـي آنهـم در جامعـه ي     بديهي است كه شناخت بيشتر و دقيقتر مسـائل فرهنگـي و  . بپردازد
چندفرهنگي مانند شهر بندرعباس از اهميت بالايي برخوردار است زيـرا شـناخت بيشـتر مسـائل     

در ايـن   ،از ايـن رو . تواند منجر به حفظ و تقويت انسجام اجتماعي گـردد  فرهنگي و ارزشي مي
هـت گيـري   مقاله ما در صدد هستيم تا ضمن شناخت جهت گيري ارزشي افراد، ارتبـاط بـين ج  

  .ارزشي آنان را با تغييرات اجتماعي و اقتصادي مورد بررسي قرار دهيم
  

  اهداف تحقيق
  بررسي و شناخت وضعيت جهت گيري ارزشي افراد – 1
  بررسي ارتباط بين تغييرات اقتصادي و اجتماعي  و نوع جهت گيري ارزشي – 2

  
  پيشينه موضوع

ريـه وبـر در خصـوص اخـلاق پروتسـتان و      پيشينه مطالعات در حوزه فرهنگ و توسعه به نظ
هـاي   به زعم وبـر رشـد سـرمايه داري در غـرب مـديون آمـوزه      . گردد روح سرمايه داري بر مي

وبر اعتقاد دارد در آيين كالونسيم، نوعي عقلانيـت وجـود دارد   . كالوني مذهب پروتستان است
اخيـر مطالعـات جـامع     هاي در دهه) 1382وبر، .(شود كه فعاليت اقتصادي سودمند را موجب مي

) 1382(تري در حوزه توسعه و تغييرات فرهنگي انجام شده اسـت؛ مطالعـه ولـزل و همكـارانش    
اي كلي درباره تغيير اجتماعي؛ ديدگاهي چند سطحي  توسعه انساني، بعنوان نظريه«تحت عنوان 

را مـورد   هـا  ارزش، كه جريان و ماهيـت تغييـرات اجتمـاعي و از جملـه تغييـر      1»و ميان فرهنگي
اقتصادي، تغييـر فرهنگـي و دموكراتيـك     –آنها سه مولفه توسعه اجتماعي . مطالعه قرار داده اند

هـاي   اين بررسي كـه براسـاس داده  . دانند شدن را نشانگان به هم پيوسته اي از تغيير اجتماعي مي
اسطه تاثير دهد كه نشانگان توسعه انساني به و انجام شده است نشان مي ها ارزشپيمايش جهاني 

                                           
1 - Human development as a general theory of social change: A multilevel and cross-
cultural perspective 
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ولـزل و ديگـران،   (آينـد  ي بيان نفس بر حقوق واقعي بـه وجـود مـي   ها ارزشعليّ منابع فردي و 

1382.(  
بـه بررسـي نقـش توسـعه اقتصـادي در تغييـر يـا        ) 2000(در مطالعه ديگـري اينگلهـارت و بيكـر   

و هـاي فرهنگـي داراي د   آنهـا نشـان داده انـد كـه سـنت     . ي سنتي پرداخته انـد ها ارزشپايداري 
وضعيت، يعني تغييرات گسترده و همچنين پايداري هستند و توسـعه اقتصـادي موجـب تغييـر از     

ــا و  ــا ارزشهنجاره ــه ســمت  ه ــق ب ــا ارزشي مطل ــه مــي ه ــي و مشــاركت جويان  شــود ي عقلان
  .)2000اينگلهارت و بيكر، (

ارمكي توان به مطالعه آزاد در مطالعات ملي انجام شده در ارتباط با موضوع مقاله حاضر، مي
در زمينه تغييرات فرهنگي در ايران اشاره نمود، آنها در تحقيقشان به صـورت  ) 1383(و غياثوند

ي و نگرشهاي ايرانيان تطبيق داده انـد و نشـان داده   ها ارزشتجربي نظريه اينگلهارت را بر روي 
و ي مـاديون  هـا  ارزشاند كـه در ايـران نيـز ماننـد كشـورهاي پيشـرفته صـنعتي بـين نگرشـها و          

  .)1383آزادارمكي و غياثوند، ( فراماديون تفاوتهايي وجود دارد
خالقي فر نيز در مطالعه خود جهت گيـري ارزشـي  جوانـان ايرانـي را در مقايسـه بـا برخـي        

وي نشان داده اسـت كـه   . كشورها و با استفاده از نظريه اينگلهارت مورد بررسي قرار داده است
ايــن نتــايج بــا . انــد ي و ماديگرايانــه و قــوم مدارانــه بــودهي ســنتهــا ارزشجوانــان ايرانــي داراي 

 ي افراد در سه كشور مجارستان، آرژانتين و آفريقاي جنوبي همسو و همنوا بوده اسـت ها ارزش
  .)1381خالقي فر، (

  
  مباني و چارچوب نظري

هاي جامعه شناختي قرن نوزدهم و اوايل قرن بيستم ايـن بـود    موضوع اصلي در ميراث نظريه
ه جامعه در حال دگرگوني از يك جامعه مبتني بر روابط نخستين اجتمـاع كوچـك و بسـته و    ك

نيز مبتني بر ارتباطات خوني، خويشاوندي و نزديك، به يك جامعـه در حـال تبـديل بـه جامعـه      
كـه ايـن دگرگـوني، انسـجام اجتمـاعي را تهديـد       . باشد صنعتي تشكيل يافته از روابط ثانويه مي

طـي دو سـده   ) 48: 1377ديكنز، (عميقي بر زندگي افراد باقي خواهد گذاشت  كند و اثرات مي
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گذشته نظريه پردازان اجتمـاعي كوشـيده انـد نظريـه كلانـي بپروراننـد كـه ماهيـت دگرگـوني          

هـاي تـك عـاملي نمـي توانـد تنـوع و گونـاگوني         اجتماعي را تبيين كند، اما هيچ يك از نظريه
تـوان گفـت تكيـه بـر      بنابراين مـي ) 63: 1386گيدنز، (ح دهدتوسعه وتغييرات اجتماعي را توضي

لذا در اين بخـش  . هاي تك عاملي، نمي تواند ما را در تبيين تحولات جوامع ياري رساند نظريه
و توسـعه بـه تنظـيم مبـاني و      هـا  ارزشهـاي مـرتبط بـاتغييرات فرهنـگ،      با بهره گيري از نظريـه 

  .چارچوب نظري تحقيق خواهيم پرداخت
شك ماكس وبر يكي از برجسـته تـرين انديشـمنداني اسـت كـه در حـوزه فرهنـگ،         بدون
ماكس وبر با شناخت عميـق و  . و توسعه جوامع، نظرات ارزشمندي را ارائه كرده است ها ارزش

را در  ها ارزشتحليل ساختاري دقيق خود از نهادهاي اجتماعي به صورت تطبيقي توانست نقش 
اهميـت كـار او در روش تحليـل نظـام     . چوب نظـري قـرار دهـد   تعيين كنش افراد، در يك چار

كنشهاي اجتماعي است كه در درون آنها باورها، ارزش و نيز نيروهاي اقتصادي بر كـنش تـاثير   
و  هـا  ارزشوبر بخش عمده اي از ديدگاههاي خود را در مورد ) 11: 1386غفاري، (گذارند مي

يه داري بيان نموده است كه بدون ترديد يكي توسعه در كتاب اخلاق پروتستاني و روحيه سرما
نكته قابـل توجـه در ديـدگاه  وبـر دربـاره پيشـرفت و       . از مشهورترين آثار علوم اجتماعي است

فرهنگي  است و اين  -توسعه جوامع اين است كه پيشرفت و توسعه جوامع متاثر از عوامل ذهني
نقـش  ) مـذهب پروتسـتان  (امـع  ي حاكم بـر جو ها ارزشعوامل در خصوص اعتقادات مذهبي و 

) 8: 1382وبـر،  .(تعيين كننده اي در پيشرفت اقتصادي ممالك سرمايه داري غرب داشـته اسـت  
اين روحيـه در  . وبر معتقد است كه روحيه اقتصادي، جنبه اساسي طرز تفكر سرمايه داري است

ارزش مطـرح   ها است كه در مسـلك پيوريتنهـا بعنـوان يـك     واقع ناشي از ميل به موفقيت انسان
لـذا فرهنـگ دنيـوي و سـوداگرانه پيوريتـاني و پروتسـتاني كـه در عرصـه         ) 7:همان.(شده است

اقتصاد خواستار و مبلغ پشتكار، صرفه جـويي، پـس انـداز، سـرمايه گـذاري و خـرد گرايـي در        
كسب و كار و اداره امور و توليد و توزيع بود، نقش اساسي را در پيدايش و رشد سرمايه داري 

بنابراين خردگرايي عامل رشد سـرمايه داري و تحكـيم بخـش فراينـد     . اروپا ايفا كرده استدر 
البته، وبر در كتاب  اخلاق پروتستاني و روحيه سـرمايه داري صـريحاً اعـلام    . پيشرفت آن است
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كند، اين تصور كه سرمايه داري و توسعه ملل غرب بدليل پروتستانيسم بوجود آمده اسـت،   مي

ت، و ساده انگارانه است اگر تصـور كنـيم وبـر پروتستانيسـم را علـت سـرمايه داري       يقيناً خطاس
اما حقيقت آن است كـه روح سـرمايه داري و روح مـذهبي پروتسـتان تناسـبي      . دانسته است مي

در واقع پروتستانيسم، تنها علت رشد سرمايه داري نبوده بلكه نطفـه سـرمايه   . معنادار با هم دارند
در واقع وبـر در مطالعـاتش بـويژه در اخـلاق پروتستسـان و روحيـه       . اخته استداري را بارور س

سرمايه داري، كوشيده است تا اشكال مختلف عقلاني شدن فرهنگ و اهميت چنين مبـاحثي را  
بـه طـور كلـي ديـدگاه وبـر دربـاره       )  8: 1382وبـر،  (براي تكامل اجتماعي اقتصادي بيان نمايـد 

هـاي   به طور مستقيم يا غير مستقيم بر نظريه پردازان حوزه. ..و فرهنگ، عقلانيت، سرمايه داري 
توان به نظريه مك كله لند، پارسنز و  مختلف علوم اجتماعي موثر بوده است كه از آن جمله مي

  .اينگلهارت اشاره نمود
مك كله لند معتقد است كه ميل به موفقيت، عاملي مهم و قطعـي در تعيـين ميـزان موفقيـت     

داند و بر اين باور است، در جامعه اي كـه   رفت را ناشي از روحيه كار آفرينانه ميوي پيش. است
روحيه ي نياز به موفقيت در آن عموماً در سطح بالاتري است، كارآفرينـان پـر نيروتـري توليـد     

كللنـد،   مـك ( خواهد كرد كه اين به نوبه خود موجب توسعه اقتصادي سريع تـري خواهـد شـد   
كند كه نياز به موفقيت در افراد مختلف و در  ينكه مك كله لند اثبات ميخلاصه ا. )205: 1961

شود و با شاخصهاي ديگر توسـعه ماننـد رشـد اقتصـادي هـم بسـته        فرهنگهاي متفاوت يافت مي
  .)19: 1997هريسون، ( است

را مطـرح   1پارسنز نيز در طرح متغيرهاي الگـويي خـود، چهـار نـوع جهـت گيـري دوگانـه       
رود در هنگام كـنش در چـارجوب نظـام اجتمـاعي آن را اجـرا       ر فرد انتظار ميكند كه از ه مي
دانيم وضعيت جامعه پـذيري افـراد در اجتمـاع بـر روي چگـونگي اجـرا و        البته چنانكه مي. كند

خواهـد ارزشـهاي جوامـع     پارسـنز بـا ايـن طبقـه بنـدي مـي      . جهت گيري نقـش بـه سـزايي دارد   
 هـا مشـخص كنـد    ا را در رابطـه بـا ايـن جهـت گيـري     گوناگون را بدسـت آورد و ماهيـت آنه ـ  

به نظر پارسنز در جوامع مدرن امروزي جهت گيري الگوها بـه  . )33: 1984پارسونز و اسملسر، (
                                           

  اكتسابي -ده، انتسابي پراكن –خاص گرايي، ويژه  –غير عاطفي، عام گرايي  –عاطفي  - 1
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هـاي اجتمـاعي طـوري تنظـيم      سمت عام گرايي، اكتسابي، پراكنده و غير عاطفي است و نقـش 
بـه زعـم پارسـنز    . كنـد  شده است كه جهت گيري عكس آن رابطـه را دچـار بـدكاركردي مـي    

مهمترين ويژگي جوامع مدرن عام گرايي اسـت كـه بـر اسـاس قواعـد رفتـاري و حقـوقي و بـه         
  .)79: 1975پارسونز و همكاران، ( صورت دموكراتيك تنظيم شده است

هايي كه به بررسي ارتباط بين تغييرات اقتصـادي ـ اجتمـاعي و تغييـرات      يكي ديگر از نظريه
اخته است و بـا توفيقـات نسـبي در ايـن زمينـه همـراه بـوده اسـت، نظريـه          فرهنگي و ارزشي پرد

وي در اثر خود با عنوان تحـول فرهنگـي در جامعـه    . است نگلهارتيادگرگوني ارزشي رونالد 
هـاي فرهنگـي و ارزشـي از يـك سـو، و شـرايط        پيشرفته صنعتي بـه بررسـي ارتبـاط بـين زمينـه     
هـاي پيمـايش    و ايـن تعامـل را بـا اسـتفاده از داده     اقتصادي جامعه از سوي ديگر پرداخته اسـت 

دگرگوني فرهنگي و ارزشـي   نگلهارتيا. ارزشهاي جهاني مورد تجزيه و تحليل قرار داده است
، نگلهـارت يا( كنـد  را امري تدريجي و بازتاب دگرگوني در تجربه نسلهاي مختلف قلمـداد مـي  

دو دسته مادي و فرامادي تقسيم بنـدي   وي در نظريه دگرگوني ارزشي، ارزشها را به). 1: 1373
ي هـا  اولويتكند و بر اين باور است كه در جوامع پيشرفته صنعتي، در نتيجه رونق اقتصادي،  مي

هاي مادي و مرتبط با امنيت اقتصـادي و اجتمـاعي بـه سـوي      ارزشي از سمت مسائل و دلبستگي
ارزشـهاي فرامـادي گـرايش پيـدا      تاكيد بيشتر بر آزادي، ابراز عقيده و كيفيت زندگي يا همـان 

  )1-3: همان( .نموده است
هـاي   گيـرد، گـذار از ارزش   آنچه در فرايند دگرگوني ارزشي محور اصلي بحـث قـرار مـي   

هـا را فراينـدي    اينگلهارت فرايند تغيير ارزش. مادي به سمت ارزشهاي فرامادي در جوامع است
ي اقتصادي به سوي امنيـت نسـبي حركـت    داند، يعني هر كشوري كه از شرايط نا امن جهاني مي

  )22: 1383آزاد ارمكي و غياثوند، ( .كند، بايد اين فرايند در آن كشور روي دهد
  :برد اينگلهارت براي تبيين فرايند دگرگوني ارزشي از دو فرضيه پيش بيني كننده بهره مي
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صاديش اسـت،  ي فرد بازتاب محيط اجتماعي ـ اقت ها اولويت، كه در آن 1فرضيه كميابي -1

دهـد كـه عرضـه آن نسـبتاً كـم       به نحوي كه شخص بيشترين ارزش ذهني را به آن چيزهايي مي
  .است
، كه در آن ارزشهاي اصلي شخص تا حد زيادي بازتـاب اوضـاع   2فرضيه اجتماعي شدن -2

 . )33: 1977اينگلهارت، ( هاي قبل از بلوغ وي است حاكم بر سال

هـاي مربـوط بـه دگرگـوني      هم پيوسـته اي از پـيش بينـي   دو فرضيه اساسي فوق مجموعه به 
در حالي كه فرضيه كميابي به رابطه بين شكوفايي و امنيت اقتصـادي  . آورند ارزشها را پديد مي

و گسترش ارزشهاي فرامادي اشاره دارد، فرضيه اجتماعي شدن دگرگوني ارزشـي را از طريـق   
در واقع فرضيه اجتمـاعي شـدن، فرضـيه    . نددا فرايندي تدريجي و در نتيجه جايگزيني نسلي مي

و نتيجـه اساسـي تـري را بدسـت     ) 23: 1383آزادارمكـي و غياثونـد،  (كنـد  كميابي را تكميل مي
به بيان ديگر دگرگوني ارزشي نه مستقيم بلكه به واسطه و به همراه ورود نسل جديد به . دهد مي

ذهنـي افـراد از امنيـت مـالي و     دهد، چرا كه نفوذ ارزشهاي جديـد بازتـاب درك    جامعه رخ مي
بـه عبـارت ديگـر نظـام ارزشـي فـرد تحـت تـاثير وضـع          . جاني است، نه از خود سطح اقتصادي

هاي فرهنگي و نهادهاي رفاه اجتماعي سـامان   بلكه بيشتر از آن، بر اثر محيط ،اقتصادي او نيست
  )57: 1386معيدفر، ( دهند پذيرد و مجموعاً فضاي پرورش و رشد فرد را شكل مي مي

ي ارزشـي افـراد، هـم    هـا  اولويـت توان گفت كـه   با توجه به چارچوب نظري اينگلهارت مي
چنانچـه فـردي در   . تحت تاثير ميزان رفاه اقتصادي و اجتماعي و هم جريان جامعه پذيري اسـت 

دوران اوليه زندگي خويش، در محيط آرام اجتماعي و سياسي همراه با تامين نيازهاي اقتصادي 
ي فـرا مـادي محتمـل تـر اسـت و بـه تعبيـري، وي        هـا  ارزشي باشد، گرايش او به سمت و امنيت
در مقابـل اگـر افـراد وضـعيت فـوق را تجربـه       . دهـد  ي فرامادي را در اولويت قرار مـي ها ارزش

  .گيرند ي مادي در اولويت قرار ميها ارزشنكرده باشند، اولويت ارزشي آنها دگرگون شده و 

                                           
1 - Scarcity hypothesis 
2 - Socialization hypothesis 
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ي افراد در جامعه آمـاري ايـن تحقيـق    ها ارزشتوان گفت كه  ت ميمطابق ديدگاه اينگلهار
بسته به درك ذهني آنها از امنيت مالي و جاني كه در دوران جامعه پذيري احساس كـرده انـد،   

در يك سـو  . زيرا افراد شرايط متفاوت جامعه پذيري را تجربه كرده اند. تواند متفاوت باشد مي
اعي، اقتصادي و سياسي جامعه را در دوران جنگ و قبل از افراد مسن تر كه طعم وضعيت اجتم

آن  تجربه كرده اند و در سوي ديگر  جوانترها كـه در شـرايط اجتمـاعي، اقتصـادي و سياسـي      
  .ديگري پرورش يافته و اجتماعي شده اند

كوشد تا به بررسي و شناخت جهت گيري ارزشـي  افـراد    با توجه به اين كه مقاله حاضر مي
آن با ميزان بهره مندي افراد از شاخصهاي اقتصادي و اجتماعي توسعه انسـاني بپـردازد    و ارتباط

هاي اجتماعي و اقتصادي مختلـف مربـوط    و در واقع به نوع جهت گيري ارزشي  افراد در زمينه
هاي مطرح شده و با تاكيد بـر نظريـه    شود، لذا چارچوب نظري تحقيق با بهره گيري از نظريه مي

  .تدوين شده است نگلهارتيازشي دگرگوني ار
همانگونه كه قبلاً ذكر گرديد، نظريه دگرگوني ارزشي بر دو فرضيه مهم و اساسي، كميابي 
و اجتماعي شدن استوار است و اينگلهارت نيز براي تبيين فراينـد دگرگـوني ارزشـي از ايـن دو     

هـم پيوسـته اي از پـيش     هـا مجموعـه ي بـه    زيرا اين فرضيه. برد فرضيه پيش بيني كننده بهره مي
در حالي كه فرضيه كميابي بـه رابطـه   . آورند را پديد مي ها ارزشهاي مربوط به دگرگوني  بيني

ي فرامـادي اشـاره دارد، فرضـيه اجتمـاعي     هـا  ارزشبين شكوفايي و امنيت اقتصادي و گسترش 
در . دانـد  شدن دگرگوني ارزشي را از طريق فرايندي تدريجي و در نتيجه جايگزيني نسـلي مـي  

توان  مطابق ديدگاه اينگلهارت مي. كند واقع فرضيه اجتماعي شدن، فرضيه كميابي را تكميل مي
ي افراد در جامعه آماري اين تحقيق بسته به درك ذهني آنها از امنيت مالي و ها ارزشگفت كه 

د شـرايط  زيـرا افـرا  . تواند متفاوت باشد جاني كه در دوران جامعه پذيري احساس كرده اند، مي
متفاوت جامعه پذيري را تجربه كرده اند؛ در يك سو افراد مسن تر كه طعم وضعيت اجتماعي، 
اقتصادي و سياسي جامعه را در دوران جنگ و قبل از آن  تجربـه كـرده انـد و در سـوي ديگـر       
. جوانترها كه در شرايط اجتماعي، اقتصادي و سياسي ديگري پرورش يافته و اجتماعي شده اند

ي مـادي بـه سـوي    هـا  ارزشتغييـر از  (ابراين با توجه به مطالب فوق نظريـه دگرگـوني ارزشـي   بن
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كه بـر اسـاس دو فرضـيه مهـم، كميـابي و اجتمـاعي شـدن اسـتوار اسـت،          ) ي فراماديها ارزش
  .تواند چارچوب و راهنماي مناسبي براي تحقيق حاضر باشد مي

هـاي   ت تغييـر در جهـت گيـري   تـوان گف ـ  بطور كلي بر اساس نظريه دگرگوني ارزشـي مـي  
بعبارت ديگر  وضعيت اقتصادي و . ارزشي افراد بازتاب شرايط اقتصادي و اجتماعي افراد است

  .تواند پيش بيني كننده جهت گيري ارزشي  مادي يا فرامادي آنها باشد اجتماعي افراد، مي
شرفته جهت گيري پارسنز نيز با طرح متغيرهاي الگويي، اذعان دارد كه در جوامع مدرن و پي

هاي اجتماعي طوري تنظيم  الگوها به سمت عام گرايي، اكتسابي، پراكنده و خنثي است و نقش
همچنانكه ملاحظـه  . شده است كه جهت گيري عكس آن، رابطه را دچار بدكاركردي مي كند

ام شود پارسنز نيز به رابطه بين پيشرفت و توسعه جوامع و تغيير در عناصـر فرهنگـي ماننـد ع ـ    مي
شود كه ويژگـي   با توجه به اينكه تحقيق حاضر در جامعه اي انجام مي. گرايي اشاره داشته است

بارز آن چند قومي و چند فرهنگي بودن است و مساله حفظ انسجام اجتماعي اهميـت ويـژه اي   
تواند متغير مناسبي در جهت تبيين وضـعيت جهـت    دارد، لذا موضوع عام گرايي و ميزان آن مي

  .گيري ارزشي  افراد به حساب آيد
هـاي   بر اين اساس در اين مقاله متغيرهاي مستقل شامل ميـزان بهـره منـدي افـراد از شـاخص     

، )اميـد بـه زنـدگي   (اجتماعي و اقتصادي توسعه انساني مانند سطح تحصيلات، احساس سـلامتي 
نـوع جهـت گيـري ارزشـي نيـز در ايـن       . و رضايت از زندگي استدرآمد خانواده، عام گرايي 

تحقيق متغير وابسته است كه با استفاده از سنجه دوازده ارزشي اينگلهارت سنجيده شده است و 
  .شود از اين طريق در نهايت وضعيت نوع جهت گيري ارزشي  پاسخگويان مشخص مي

  
  فرضيات تحقيق

ين وضعيت اقتصادي و اجتماعي و جهت گيري فرض محوري در اين تحقيق اين است كه ب
به عبارت بهتر به دنبال بهبـود وضـعيت اقتصـادي و اجتمـاعي     . ارزشي  افراد تناسب وجود دارد

  .ي فرامادي خواهد بودها ارزشي مادي به سمت ها ارزشافراد جهت گيري ارزشي آنان از 
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  :روش شناسي كيفي -3-
 18قرار گرفتند، به صـورت هدفمنـد از ميـان افـراد     افرادي كه در اين مطالعه مورد مصاحبه 

سال  وبالاتر كه حداقل براي مدت پنج سال در شهر بندرعباس سابقه سكونت داشـتند انتخـاب   
كرديم و سعي كرديم تا براساس ملاكهاي تحصيلات، بومي يا غيربومي بودن، جنسيت و سـن،  

وه سعي كرديم در هر تيپ حداقل با دو يا به علا. ي مختلفي را در بر داشته باشدها تيپنمونه ما 
  .مصاحبه انجام شد 31در مجموع . سه نفر مصاحبه كنيم

ي افراد، ديدگاه مصـاحبه شـوندگان   ارزش يريجهت گ: محورهاي مصاحبه عبارت بودند از
در مورد مقايسه وضعيت اقتصـادي، اجتمـاعي و فرهنگـي شـهر بنـدرعباس نسـبت بـه گذشـته،         

دم بهبود وضعيت اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي شهر بنـدرعباس و ميـزان   مصداقهاي بهبود يا ع
  .گرايي مصاحبه شوندگانتعاملات اجتماعي، اعتماد اجتماعي و عام

براي سهولت مقايسه و تحليل محورهاي فوق، در زمان مصاحبه، پاسخهاي مصـاحبه شـونده   
قولـه كلـي وضـعيت جهـت     پس از اتمام مصـاحبه نيـز پاسـخها را در سـه م    . با دقت ياداشت شد

گيري ارزشي، وضعيت اقتصادي و وضعيت اجتماعي و فرهنگـي شـهر بنـدرعباس دسـته بنـدي      
در اين جا لازم است سوالات اصلي مطالعه را كه در بخش كيفي بنا داريم به آنها پاسخ . كرديم

طـي  همان گونه كه قبلاً مطـرح كـرديم، شـهر بنـدرعباس در     . دهيم، به طور خلاصه مرور كنيم
ايـن تغييـرات بـه    . هاي گذشته در معرض تغييرات اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي بوده است دهه

رشد سرمايه گذاري در حوزه اقتصادي . ويژه در حوزه اقتصادي و صنعتي به خوبي نمايان است
منجر به جذب افراد زيادي در قالب مهاجر، به اين منطقه شد در نتيجه حجم جمعيت ايـن شـهر   

مان كوتاهي افزايش چشمگيري پيدا كرد و تغييرات اجتماعي و فرهنگي را به دنبـال  در مدت ز
از آنجايي كه بر اساس نظريه دگرگوني ارزشـي، رشـد اقتصـادي سـبب بوجـود آمـدن       . داشت

ي فرامـادي خواهـد   هـا  ارزشاحساس رفاه و امنيت اقتصادي و در نتيجه گرايش افراد بـه سـوي   
ت كه آيا تغييرات اقتصادي در شهر بنـدرعباس موجبـات احسـاس    شد، مساله اين مطالعه اين اس

رفاه و امنيت اقتصادي و اجتماعي و در نهايت دگرگوني ارزشي را فراهم آورده است يا خيـر؟  
  چه عواملي بر جهت گيري ارزشي تاثير دارند؟
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هــا، بــه منظــور پاســخگويي بــه ســوالات تحقيــق ســعي كــرديم  در جريــان اجــراي مصــاحبه

در تيپولوژي اوليه بـا در نظـر گـرفتن چهـار     . ي متفاوتي از افراد را در بر گيردها تيپا ه مصاحبه
تيپ را مشخص كرديم و بـه طـور    16معيار تحصيلات، بومي يا غيربومي بودن، سن و جنسيت، 

هـاي   ها و با توجه به داده اما در حين انجام مصاحبه. تقريبي در هر تيپ با دو نفر مصاحبه كرديم
هاي مصاحبه شـوندگان ايجـاد   ها دريافتيم كه سن و جنسيت تفاوتي در پاسخ ز مصاحبهحاصل ا

ي مورد مطالعه به چهار تيپ كاهش ها تيپنمي كند، در نتيجه با حذف دو معيار سن و جنسيت 
  :عبارتند از ها تيپاين . يافت

بـومي   - 3 ؛غيربومي داراي تحصـيلات دانشـگاهي   - 2 ؛بومي داراي تحصيلات دانشگاهي - 1
  .غيربومي بدون تحصيلات دانشگاهي - 4 ؛بدون تحصيلات دانشگاهي

  
  ي چهارگانه مصاحبه شوندگانها تيپ. 1جدول شماره

 بدون تحصيلات دانشگاهي داراي تحصيلات دانشگاهي
 غيربومي بومي غيربومي بومي

8 8 9 6 
16 15 

  
  :هاي توصيفي كيفي يافته -1 -5

ي بـه  بندرعباس ـ نفـر از شـهروندان   31هـاي كيفـي بـا     جام مصاحبههاي كيفي از طريق ان يافته
هاي كيفي لازم است به طور خلاصـه پاسـخگويان نمونـه را     قبل از ارائه يافته. دست آمده است
 11نفـر مـرد و    20نفر مصاحبه شونده  31از مجموع : سيماي مصاحبه شوندگان .توصيف نماييم

همچنين از نظر تحصيلات چهار نفر كمتر از . ن داشتندسال س 63سال تا  26نفر زن بودند و بين 
ديپلم، يازده نفر ديپلم، سه نفر فوق ديپلم، هفت نفر ليسانس، پنج نفر فوق ليسـانس و يـك نفـر    

  .نيز دكتري بودند
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  :ها يافته
نتايج حاصل از بررسي وضعيت جهت گيري ارزشي مصاحبه شوندگان با اسـتفاده از سـنجه   

درصـد از مصـاحبه شـوندگان داراي جهـت      6/51دهد كـه   لهارت نشان ميدوازده ارزشي اينگ
درصـد نيـز داراي    5/6درصـد داراي گرايشـات ارزشـي التقـاطي و      9/41گيري ارزشي مادي، 

  .گرايشات ارزشي فرا مادي گرايانه بودند
در خصوص وضعيت اقتصادي شهر بندرعباس و در پاسـخ بـه سـوالاتي كـه وضـعيت شـهر       

داد، اكثـر مصـاحبه    چهار دهه گذشته از نظر اقتصادي مـورد ارزيـابي قـرار مـي     بندرعباس را در
شوندگان به جز يك نفر كه توسعه اقتصـادي در شـهر بنـدرعباس را بـر مبنـاي شـرايط سياسـي        

دانست، اعتقاد داشتند كه از نظر اقتصادي و توسعه فضايي وضعيت شهر در طـي چهـار دهـه     مي
هـايي از بهتـر شـدن     وندگان مـوارد زيـر بـه عنـوان مصـداق     مصـاحبه ش ـ . گذشته بهتر شده است

توسعه صـنايع نفـت و گـاز و تاسيسـات     : وضعيت اقتصادي از سوي مصاحبه شوندگان ارائه شد
پالايشگاهي مرتبط، احداث و بهره برداري از تاسيسات بندري و گمركي در بنادر شهيد رجايي 

صنعتي ماننـد آلومينيـوم المهـدي، هرمـزال،      هاي و شهيد باهنر، احداث و بهره برداري از مجتمع
، توسعه فضايي شهر، بهسـازي و توسـعه فضـاهاي عمـومي و     ...فولاد هرمزگان، كشتي سازي و 

رفاهي و مراكـز خريـد، اسـتقرار واحـدهاي صـنعتي در شـهركهاي صـنعتي، احـداث و توسـعه          
  .خطوط ريلي

داشت كه ابتـدا آنهـا را    اما در خصوص وضعيت اجتماعي و فرهنگي نظرات متفاوتي وجود
بـه بررسـي نظـرات     1ي چهارگانـه هـا  تيـپ كنـيم و سـپس در قالـب     به دو دسته تقسيم بندي مـي 

  :پردازيم مصاحبه شوندگان مي
اي معتقد بودند كه در نتيجه بهبود اوضـاع اقتصـادي شـهر، وضـعيت اجتمـاعي و       عده) الف

تـر و بـدون تحصـيلات    فـراد مسـن  ا. فرهنگي هم به نسبت گذشته بسيار بهبود پيـدا كـرده اسـت   
ايـن دسـته از مصـاحبه    . دانشگاهي اعم از بومي و غيربومي غالبـاً بـا ايـن ديـدگاه همسـو بودنـد      

                                           
افراد داراي تحصيلات دانشگاهي بومي، افراد داراي تحصيلات دانشگاهي غير بومي، افراد بدون تحصيلات دانشگاهي  - 1

 بومي، افراد بدون تحصيلات دانشگاهي غيربومي
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به گونه اي كه سطح آمـوزش،  . شوندگان بيشتر بر ظواهر و نمودهاي عيني توسعه تاكيد داشتند

داشـتي و درمـاني،   بهداشت و رفاه شهروندان به دليل توسـعه آمـوزش عـالي، توسـعه مراكـز به     
  .توسعه مراكز رفاهي و فرهنگي بالاتر رفته است

هاي اجتماعي و  اي ديگر بر اين باور بودند كه با وجود اينكه در بسياري از شاخص عده) ب
هـا ماننـد اعتمـاد     خورد اما پايين بودن ميزان برخـي از شـاخص   فرهنگي بهبود نسبي به چشم مي

هــاي منفــي گرايــي و نگــرشين افــزايش ميــزان خــاصاجتمــاعي، تعــاملات اجتمــاعي و همچنــ
گروهي، تعلقات گروهـي و عـدم ثبـات مـديريتي و در نتيجـه آن اعمـال سـليقه در اجـراي          بين

هاي اجتماعي و فرهنگي از جمله مهم ترين مسائل اجتماعي و فرهنگي موجـود بـه شـمار     برنامه
  .روند مي

هي بودنـد، ميـزان اعتمـاد اجتمـاعي،     در ميان افراد بـومي كـه داراي تحصـيلات دانشـگا     -1
. تعاملات اجتماعي و عام گرايي نسبتاً پايين بود و افراد بيشـتر بـر خـاص گرايـي تاكيـد داشـتند      

همچنين پنج نفر از اين افراد داراي گرايشات ارزشي مـادي و سـه نفـر ديگـر داراي گرايشـات      
گـروه يـك نفـر فـوق ديـپلم،      در ايـن  . بودنـد ) التقاطي(ارزشي مادي و فرامادي به صورت توام
اين دسته از افراد غيربومي بودن . يك نفر دكترا بودند چهار نفر ليسانس، دو نفر فوق ليسانس و

هـا بـه مسـاله اقامـت در      مسئولين، كمبود مسئولين خوب و دلسوز، ديدگاه كوتاه مدت غيربومي
هاي  مشاغل و موقعيتهايي كه در واگذاري ها و تبعيضشهر بندرعباس، گروه گرايي غيربومي

اداري و سياسي وجود دارد را به عنوان عوامل موثر در كاهش اعتمـاد اجتمـاعي و عـام گرايـي     
  .كردند خود ذكر مي

افـراد  ( در مقابل افراد بومي بدون تحصيلات دانشگاهي، حضور افراد غيربـومي بدسـابقه   -2
اري جوانـان بـومي را بـه عنـوان     ، بيك ـ)معتاد، افراد داراي بيماريهاي واگيـردار، بيكـاران فصـلي   
در ايـن گـروه كـه دو نفـر داراي     . كردنـد  عوامل موثر در كاهش اعتماد و عام گرايي اعلام مي

ي مـادي و  ارزش يريجهت گتحصيلات كمتر از ديپلم و هفت نفر ديپلم بودند، شش نفر داراي 
  .ي التقاطي بودارزش يريجهت گسه نفر داراي 
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داراي تحصيلات دانشگاهي و بدون تحصـيلات دانشـگاهي نيـز     در ميان افراد غيربومي - 3
همچنـين چهـار نفـر از ايـن افـراد      . ميزان اعتماد، عام گرايي و تعاملات اجتماعي نسبتاً پايين بود

افـراد  . داراي گرايشات ارزشي مادي و چهار نفر ديگر داراي گرايشات ارزشي التقـاطي بودنـد  
دو نفر فوق ديـپلم، سـه نفـر ليسـانس و سـه نفـر فـوق         غيربومي داراي تحصيلات دانشگاهي كه

ليسانس بودند، تفاوت قائل شدن بـين افـراد بـومي و غيـر بـومي بـويژه در موقعيتهـايي كـه غيـر          
ها مسئوليتي ندارند و پايين بودن سطح فرهنگي جامعه را به عنوان عوامل موثر در كـاهش   بومي

  .كردند اعلام مياعتماداجتماعي، تعاملات اجتماعي و عام گرايي 
هاي بدون تحصيلات دانشگاهي بيشـتر بـر وجـود نـاامني و افـزايش      در مقابل غير بومي – 4

جرائمي مانند سـرقت در سـطح محـلات بـه عنـوان عوامـل مـوثر در كـاهش اعتماداجتمـاعي،          
 در اين گروه از افراد، دو نفر كمتر از ديـپلم . تعاملات اجتماعي و عام گرايي خود تاكيد داشتند

همچنين گرايشات ارزشي سـه نفـر مـادي و سـه نفـر ديگـر نيـز داراي        . و چهار نفر ديپلم بودند
  .گرايشات ارزشي التقاطي بودند

دهـد كـه ميـزان اعتمـاد اجتمـاعي،       هاي كيفي نشان مـي  همچنين نتايج حاصل از تحليل داده
مقايسـه  . ر داردتعاملات اجتماعي و عام گرايي مصـاحبه شـوندگان در سـطح نسـبتاً پـاييني قـرا      

دهد كه بين تحصيلات و جهت  نسبت سنخهاي ارزشي در گروههاي مختلف تحصيلي نشان مي
دو نفر از مصـاحبه شـوندگان داراي جهـت    . گيري ارزشي مصاحبه شوندگان رابطه وجود دارد

درصـد از   5/61گيري ارزشي فرامادي داراي تحصيلات ليسانس و فوق ليسانس بودند همچنين 
بـه  . اي تحصيلات ليسانس و بالاتر داراي گرايشات ارزشي التقـاطي و فرامـادي بودنـد   افراد دار

توان نتيجه گرفت كه ميزان اعتماد اجتمـاعي، تعـاملات اجتمـاعي و عـام گرايـي       اين ترتيب مي
ي ارزش ـ يري ـجهـت گ به عبـارت ديگـر   . ي آنها موثر بوده استارزش يريجهت گافراد در نوع 

هايي مانند اعتماد اجتماعي، تعاملات اجتماعي ر تحت تاثير كاهش شاخصغالباً مادي افراد بيشت
توان نتيجه گرفت كه توسعه محقق شده و همچنين رشـد   بر همين اساس مي. استو عام گرايي 

هاي توسعه انساني و شاخص توسعه انساني در جامعه آماري اين مطالعه، تغييرات فرهنگي  مولفه
  .اشته استو ارزشي متناسب را در پي ند
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توان وضعيت  هاي حاصل از تحليل نظرات مصاحبه شوندگان مي به طور كلي بر اساس يافته

اجتماعي و فرهنگي شهر بندرعباس و عوامل موثر بر آن و دلايل بروز و تداوم مسائل فرهنگـي  
  .و اجتماعي را در قالب جدول زير و به صورت خلاصه ذكر كرد

  

  عيت فرهنگي و اجتماعي از نظر مصاحبه شوندگانعوامل موثر بر وض. 2جدول شماره
  شرح عوامل  نوع عوامل

ــي ــي  -طبيعـ  -سياسـ
  اجتماعي

شهر بندرعباس به دليل شـرايط نامسـاعد آب و هـوايي، دوري از مركـز و راههـاي       – 1
هاي متمادي از سوي دولت مركزي همواره بـه عنـوان    مواصلاتي نامناسب، در طول سال

شد و دولت مركزي طرد شدگان و مجرمـان   عيدگاهي تلقي مييك منطقه پيراموني و تب
. كـرد  سابقه دار را جهت تنبيه و سپري كردن دوران محكوميت بـه ايـن شـهر تبعيـد مـي     

حضور چنين افرادي با پيشينه سوء در بين مردم از نظـر تـاريخي منجـر بـه شـكل گيـري       
  .تدر حافظه تاريخي شهروندان شده اس  مهاجرانتصويري نامناسب از 

  سياسي -طبيعي

برخورداري از سـواحل طـولاني و مناسـب بـراي احـداث      (شرايط خاص جغرافيايي – 2
و همچنـين بـروز جنـگ ايـران و     ) تاسيسات بندري، امكان ترانزيت كالا از طريق بنـادر 

عراق و در خطر قرار گرفتن تاسيسات بندري و تاسيسات نفتي و بازرگـاني در اسـتانهاي   
گرديد تـا سـرمايه گـذاريهاي عظيمـي در ايـن منطقـه صـورت        درگير در جنگ موجب 

به گونه اي كه بسـياري از صـنايع در   . گيرد و رونق اقتصادي بندرعباس را در پي داشت
طي چهار دهه گذشته احداث و مورد بهره برداري قرار گرفته اسـت و بنـدرعباس را بـه    

  .يل نموده استهاي مهم اقتصادي، صنعتي و بازرگاني كشور تبد يكي از كانون

  اجتماعي -اقتصادي
رونق اقتصادي، صنعتي و بازرگاني بندرعباس در طي چهار دهـه گذشـته، جمعيـت     – 3

مهاجر زيادي را به سمت اين شهر جذب كرده است بـه طـوري كـه هـم اكنـون حـدود       
  .دهند تشكيل مي  مهاجراننيمي از جمعيت شهر را 

  اجتماعي -سياسي 
ه فضايي شهر در قالب شـهركهاي مسـكوني جهـت اسـكان     و توسع  مهاجرانحضور  - 4

بدون در نظر گرفتن پيامدهاي اجتماعي و فرهنگي آن موجـب افـزايش فاصـله      مهاجران
  .در بافت اجتماعي و فرهنگي جامعه گرديد  مهاجراناجتماعي شهروندان و عدم جدب 

ها، تصدي مشـاغل   تهاي فردي با بوميدر ابتدا به دليل مزيتهاي نسبي و تفاو  مهاجران -5  اجتماعي -اقتصادي
  .نوين حاصل از روند نوسازي اقتصادي، تجاري و صنعتي را بر عهده گرفتند
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  اجتماعي -اقتصادي

كــه در گذشــته اي نــه چنــدان دور، . . .) مــاهيگيري، كشــاورزي و (مشــاغل ســنتي - 6
نـوين، صـيد    كردند به دلايلي نظير گسترش مشاغل ها از طريق آنها امرار معاش مي بومي

صنعتي، درآمد اندك و صرفه اقتصادي پايين رو به افول نهاد و جايگزين مطمئني بـراي  
  .آنها ارائه نشد

در نتيجه افول مشاغل سنتي و كاهش كنترل مرزهاي آبي، مشاغل مـرتبط بـا قاچـاق     - 7  اجتماعي -اقتصادي
  كالا به عنوان جايگزين كوتاه مدت مشاغل سنتي، افزايش يافت

  اجتماعي -تصادياق

و در نتيجه كاهش ميزان تبادل كالا به شـيوه قاچـاق    60كنترل مرزهاي آبي در دهه  - 8
كاهش يافته و به بيكـاري آشـكار بـويژه در    ) بيكاري پنهان(موجب شد تا مشاغل قاچاق

در نتيجه اين دسته از بيكاران نيز به دنبال تصدي مشاغل نـوين  . ها تبديل گردد بين بومي
  .بوجود آمد) شغل(د و رقابت بر سر منابع كمياببرآمدن

اجتمـاعي   -اقتصادي
  فرهنگي -

و  60رقابت بر سر منابع كمياب مانند شـغل و درآمـد مكفـي بـويژه در اواخـر دهـه        - 9
زيـرا بـه دليـل مزيتهـاي شخصـي و      . شـد  تمـام مـي    مهـاجران اغلب به نفـع   70اوايل دهه 
موفـق بـه   ) ز سوي اعضاي هم گـروه تحصيلات، تخصص و حمايت اجتماعي ا(گروهي

شدند و افراد بومي غالباً به بهانه نداشـتن شـرايط لازم جهـت تصـدي      تصدي مشاغل مي
  .شدند مانند و به ناچار در مشاغل ديگر به كار مشغول مي شغل از اين قافله عقب مي

اجتمـاعي   -اقتصادي
  فرهنگي -

هر دو گروه بـومي و مهـاجر و   احساس رقابت بر سر منابع كمياب از سوي اعضاي  - 10
همچنين فاصله شغلي و اجتماعي ايجاد شـده منجـر بـه كـاهش فرصـت تمـاس و تعامـل        

  .گرايانه گرديدهاي خاصاجتماعي شد و زمينه ساز برخي نگرش
  :تذكر

  .است) اعم از بومي يا مهاجر(عوامل مندرج در جدول خلاصه نظرات ارائه شده از سوي مصاحبه شوندگان -1
هاي كيفي استخراج شده، ممكن است نتواند وضعيت اجتمـاعي و   ديهي است كه عوامل فوق كه از مصاحبهب -2

زيرا عوامل مـوثر ديگـري نيـز ممكـن اسـت در ايـن زمينـه        . فرهنگي شهر بندرعباس را به طور كامل تبيين نمايد
  .وجود داشته باشد
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  بحث و نتيجه گيري

و احساس رقابت آنهم در شرايطي كه اعضاي هـر دو  عدم احساس امنيت اقتصادي و شغلي 
تصدي مشاغل نوين را حق طبيعي و مسلم خود بدانند، ولي واگذاري مشـاغل   1گروه به دلايلي

مطابق با انتظار افراد نباشد، همچنين فاصله اجتمـاعي در ابعـاد ذهنـي و عينـي آن وجـود داشـته       
در نتيجـه  . گـردد  تمـاعي و شـغلي  مـي   باشد، موجب بروز تنشهاي بين گروهـي در مناسـبات اج  

هـاي   شرايط فوق ميزان اعتماد اجتماعي، تعامل اجتماعي و عام گرايـي كـاهش يافتـه و نگـرش    
  .يابد منفي و تنشهاي اجتماعي بين گروهي افزايش مي

را در اولويـت قـرار   ) مـادي (بديهي است كه در چنين وضعيتي افراد ارضـاي نيازهـاي اوليـه   
به بيان ديگر و به تعبير اينگلهارتي به دليـل  . ضاي نيازهاي سطوح بالاتر نباشنددهند و به دنبال ار

ي هـا  ارزشاينكه افراد هنوز از نظر اقتصادي و اجتمـاعي احسـاس امنيـت نمـي كننـد، گـذار از       
اينگلهارت به رابطه امنيت اقتصادي و اجتماعي . ي فرامادي صورت نمي گيردها ارزشمادي به 

ي سـنتي و مـادي  در جامعـه    هـا  ارزشارد و يكي از عوامل موثر بـر كـاهش   تاكيد د ها ارزشو 
زيـرا افـزايش امنيـت سـبب تسـاهل بيشـتر،       . دانـد  پيشرفته صنعتي را افزايش احساس امنيـت مـي  

شـود   شـود و در مقابـل كـاهش امنيـت موجـب مـي       اعتماد، آسايش ذهني و ديـد فرامـادي مـي   
اعتمـاد   نگلهـارت ياهـاي   بـر اسـاس يافتـه   . دي افراد در جهـت مخـالف سـوق پيـدا كن ـ    ها ارزش

اجتماعي، رضايت و احساس خوشـبختي بـا سـطوح بـالاي توسـعه اقتصـادي و احسـاس امنيـت         
  .)41: 1373، نگلهارتيا( متناسب است

همان گونه كه نتايج نشان داد فرض محوري اين تحقيـق يعنـي عـدم تناسـب بـين تغييـرات       
اكثـر مصـاحبه شـوندگان    . گيـرد  رد تاييـد قـرار مـي   اقتصادي و اجتماعي و تغييرات ارزشـي مـو  

دهند كه ايـن موضـوع نشـان     ي فرامادي در اوليت قرار ميها ارزشي مادي را نسبت به ها ارزش
زيـرا عليـرغم رشـد    . دهد كه تغييرات توسعه اي محقق شده در جامعه، نامتوازن بـوده اسـت   مي

                                           
 ر موطن آنها ايجاد شده خواهان سهيم شدن در تصدي اين مشاغل هستند و مهاجرين نيزها به دليل اينكه مشاغل د بومي - 1

 .دانند مي خود را به لحاط مهارتي و تخصصي براي تصدي چنين مشاغلي در اولويت
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در جامعه آماري  1هاي توسعه انساني فهگير در مولمظاهر تغيير و توسعه و همچنين افزايش چشم
همچنـان كـه   . اين تحقيق در سه دهه گذشته، دگرگوني ارزشي متناسب بـا آن رخ نـداده اسـت   

هاي تحقيق نيز نشان داد عوامل مختلفي در اين فرايند نقش دارند از جمله عوامـل مـوثر بـر     يافته
يـزان عـام گرايـي، اعتمـاد     تـوان بـه پـايين بـودن م     وضعيت فرهنگي موجود جامعـه آمـاري مـي   

اجتماعي و تعاملات اجتماعي بين گروهي، احساس فاصله اجتماعي، تعلقات اجتماعي گروهـي  
همان گونه . هاي منفي بين گروهي و باورهاي كليشه نسبت به ساير گروهها اشاره نمود و نگرش

  .داشته اند كه قبلا ذكر گرديد مهاجر پذيري و گردش مهاجرت در اين فرآيند نقش به سزايي
  

  منابع
، جامعه شناسي تغييرات فرهنگي در ايـران، انتشـارات   )1383(آزاد ارمكي، تقي و احمد غياثوند

  .آن
، بررسي نگرش بوميـان نسـبت بـه غيربوميـان و تـاثير آن بـر ميـزان        )1379(اخلاقي پور، منصور

، دانشـگاه  مشاركت اجتماعي در شهر بندرعباس، پايان نامه كارشناسي ارشد جامعه شناسـي 
  .اصفهان

  .، تحول فرهنگي در جامعه صنعتي، مريم وتر، تهران، كوير)1373(اينگلهارت، رونالد
ي مـادي و فرامـادي جوانـان تحصـيلكرده ايرانـي،      هـا  ارزش، بررسـي  )1381(خالقي فر، مجيـد 

عوامل موثر بر آن و رابطه آن با برخي از نشـانگان فرهنگـي، نامـه پـژوهش فرهنگـي، سـال       
  .107 -158، صص 3ارههفتم،شم
 .، جامعه شناسي شهري، حسين بهروان، مشهد، به نشر)1377(ديكنز، پيتر

، موانــع اجتمــاعي و فرهنگــي توســعه در اســتان هرمزگــان، پايــان نامــه )1385(رئــوفي، محمــود
 .دكتراي جامعه شناسي، دانشگاه اصفهان

                                           
 شاخص. (1385درصد در سال  82.4به  1375در سال  72.8درصدي شاخص آموزش در استان هرمزگان از  10رشد  - 1

سال در سال  65.9همچنين افزايش اميد به زندگي از ). است درصد 88.4برابر  1385ر بندرعباس در سال آموزش در شه
 )است سال 73برابر  1385اميد به زندگي در شهر بندرعباس در سال . (1385سال در سال 71.1به  1375
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