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  مقدمه. 1
بـدل  اي  بـالقوه ها، زنان به نيـروي كـار    دانشگاهورود روزافزون به  با افزايش سطح سواد و

 ،هاست ظلم در حق آنفقط  نهدر بازار كار  ي شغليها فرصتاز  كردنشاناند كه محروم  شده
 در يكشـورها  با وجود ايـن، در برخـي از  . كند ميبزرگي به فرايند توسعه وارد ضربة بلكه 
 از يشـمار . اسـت  نييپـا  اريمـردان بس ـ  بـا  سهيمقا درسهم زنان از بازار كار  توسعه، حال

 داننـد  يم ـ ين ـيو د يسـنت  يرا وجـود باورهـا   يتسـاو  فقـدان  ني ـا لي ـدل گران پژوهش
)Ramsbey and Adler, 1991; Moghadam, 1999; Carr and Chen, 2004 Bloom and 

Brender, 1993; Anker, 1997; Siraj, 1984; Clark, Boserup, 1970;(.  اسـاس ايـن    بـر
زنان در بـازار كـار   ويژه در دين اسلام، مانعي بر سر راه حضور  به ،ديدگاه، باورهاي مذهبي

المللـي، ماننـد سـازمان     بـين منابع معتبر  ةشد منتشرگيري از آمارهاي  بهرهاين مقاله با  .است
بودن نرخ مشاركت ين يپاپردازد كه آيا  ميجهاني كار و بانك جهاني، به بررسي اين موضوع 

عيت زنان در برخي از كشورهاي در حال توسعه ناشي از باورهاي دينـي اسـت يـا از وض ـ   
  .شود ميهاي كلان اقتصادي منتج  شاخصنامساعد 

نقش دين در حضور زنان در بـازار   ةزمينبرخي از مطالعات پيشين در  در ادامه، با مرور
چون نرخ مشاركت و ميزان توزيع نيروي كار زن  هاي آماري هم شاخصبرخي  ةكار، با ارائ
اي از وضـعيت زنـان در بـازار كـار كشـورهاي       ههاي مختلف اقتصادي شـم  بخشدر ميان 

 روش از اسـتفاده  بـا  سـپس . استمسلمان در حال توسعه ارائه شده غيرمنتخب مسلمان و 
 كـار  بـازار  يها  شاخص تياز نظر وضع منتخب يكشورهابندي  به رتبه ،يعدد يتاكسونوم

كلان  يها شاخصكشورها از نظر  يبند رتبهبا  جينتاسپس  .پرداخته شده است زنان با براي
  .شده است ارائه قيتحق جينتاد و در نهايت ان شده سهيمقا ياقتصاد
  

  مباني نظري. 2
هـاي   آمـوزه توجه . پردازند ميزندگي فردي و اجتماعي  گوناگونهاي  جنبهبه             ًاديان معمولا 

ادامـه  روابط سياسي و اقتصادي در سطح كـلان   تاو شود  مي آغازديني از روابط ميان افراد 
هاي اقتصـادي و اجتمـاعي   غيرهاي اثرگذار بر مت لفهؤميكي از  منزلةدر نتيجه، دين به . دارد

 ةنحوهاي فردي و جمعي است كه  انتخابنهادي براي  دين مسيري پيش. شايان توجه است
هـاي جنسـيتي و    تفـاوت دين بـه   ،بر آن افزون. شود مي آنمشاركت در بازار كار نيز شامل 

پيوند ميان اشتغال زنـان  . عضوي از جامعه نيز توجه خاصي داشته است مقام درجايگاه زن 
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نقش  بارةهاي سنتي در ارزشها و  ديدگاهدر اين حقيقت نهفته است كه دين به طور كلي با 
  ).2009فروتن، (جنسيت در خانوار پيوندي عميق دارد 

 ;Lutz, 1987( يآن بـر رفتـار اقتصـاد    اثر به رشد، به روبا وجود اهميت دين و ادبيات 

McQuiilan, 2004; Lehrer, 1995; 1996; 1999; 2004; Dharmalingam and Morgan, 

2004; Morgan et. al, 2002; يبر اشتغال زنان توجـه كم ـ  نيد اثرو ) 2008 ؛2007 فروتن ؛ 
 ني ـو جـامع در ا  يانجام مطالعـات تخصص ـ  ،رو نياز ا). Lecher, 1995; 2004(است  شده
تر زنان در بـازار كـار    براي مشاركت كمدلايلي را طالعات م يبرخ. دارد ييبالا تياهم نهيزم

كننـده   سيستم منزوي ،تر زنان انساني كم ةسرماياز جمله  ؛اند در كشورهاي مسلمان برشمرده
و محدوديت تحصـيلي  كيد مضاعف بر پوشش زنان در جمع در برخي جوامع مسلمان أو ت
چنين ممنوعيت براي برخـي مشـاغل بـه     علوم فني و همچون  هاي خاصي هم  تخصصدر 

 ,Bloom and Brender, 1993; Clark( اصطلاح مردانـه و معاشـرت بـا مردهـاي ناشـناس     

Ramsbey and Adler, 1991; Siraj, 1984; Boserup, 1970; Anker, 1997; Carr and Chen, 

2004; Moghadam, 1999(.  
زنان  توجه انيشاكشورها مشاركت  نياز اقتصاد ا يخاص يها در بخش ،حال نيا با

 گـروه  در تر شيب ياسلام يكشورها در زنان يبرا شده رفتهيپذمشاغل . شود يممشاهده 
باعـث   ،كـه مـورد آخـر    اسـت  يو مشاغل خـانگ  ،يپرستار ،سيتدر چون هم ييكارها

 شـود  يم ـمشاغل بـدون مـزد و حقـوق     ليكار زنان به دل ياز مقدار واقع تر كم محاسبة
)Omran and Roudi, 1993; Anker, 1995; Zurayk and Saadeh, 1995; Fargues, 2005.(  

 ةنتيج ـهاي پايين مشاركت را  نرخاز جمله  ،برخي وضعيت اشتغال زنان در اين كشورها
 ,Gallagher and Searle, 1983; Lutz( داننـد  يم ـ ني ـد يمركز يساختارهاناشي از مستقيم 

1987; Caldwell, 1986; Clark, Ramsbey and Adler, 1991; Obermeyer, 1992; Anker, 

1998; Caldwell and Khuda, 2000; Casterline et al., 2001; Mishra, 2004 ( .نيا باور به 
سـلمان وجـود اصـول    تر زنان در بـازار كـار در كشـورهاي م    كم نرخ مشاركت ليدل افراد،

  .بازدارنده در تعاريف ديني است
دليـل اصـلي   ايـن گـروه    ؛نگاهي متفاوت بـه ايـن مسـئله دارنـد    ن امحققاگرچه برخي 

 ;Ferdows, 1983; Ghallab, 1984( شرايط جغرافيـايي را تر زنان در بازار كار  مشاركت كم

Ahmed, 1992(،  محلي اجتماعيهاي  سنتهاي ديني و رسوم و  آموزهتميز ميان )Carens 
and Williams, 1996; Weeks, 1988( از  ن و مراجـع دينـي  امفسـر  ، تفاسير و درك اشـتباه

 ) ;1350Obermeyer, 1992; Fadel, 1997; Roy, 2002; Saeed, 2003شـريعتي،  (حقيقت دين 
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 ,Lucas, 1980; Chamie, 1981; Ahmed and Ruzicka(تر اجتماعي و اقتصادي  كم ةتوسعو 

1988; Omran and Roudi, 1993; Morgan et al., 2002; Jones, 2005 ( گروهي از  .دانند مي
بـر فعاليـت    را گران نيز بر اين باورند كه اسلام به خودي خود هـيچ قيـد خاصـي    پژوهش

  ).Weeks, 1988; Ross, 2008( كند نيروي كار زن اعمال نمي
 ياجتماع  ـياقتصاد يها رفت شيپمناطق،  گريد نسبت به انهيخاورم منطقة در زنان هرچند

هاي  فرصتدر اقتصاد وابسته به نفت . اما دليل اصلي اين مقوله نفت است، اند داشتهتري  كم
كاهش حضور زنـان در   روابستگي به نفت ب). ibid(زنان محدود است  شغلي مناسب براي

كشاورزي غير هايكاربراي حضور در ناتواني زنان . گذارد ميروابط جنسيتي اثر  وبازار كار 
تـر   اين مسئله به نرخ باروري بالاتر، تحصـيلات كـم   .را در پي داردعواقب عميق اجتماعي 

 پـي  اين مسئله آثار سياسي عميقي نيز در. شود ميمنجر تر زنان در خانواده  دختران و اثر كم
تري در خارج از منزل مشغول به كار باشند، در ميان زنان براي تبادل  كه زنان كم زماني .دارد

شود و بـراي كسـب جايگـاه در     ميايجاد تري  تمايل كماطلاعات و غلبه بر مسائل مشترك 
  ).1نمودار (گيرد  ميشكل تري  كم ةانگيزدولت در اين گروه 

 

 )Ross, 2008(زنان بر نقش ) منابع خام(اثرگذاري توليدات نفتي  ةنحو .1نمودار 

 

 مروري بر ادبيات تحقيق 1.2

 ـبررسـي  به ن اگروهي از محققتر نيز اشاره شد،  طور كه پيش همان مشـاركت   درديـن  ثير أت
 ةدر زمين ـ شده برخي از مطالعات انجامبه مرور  بهجا  در اين ؛اند كردهزنان در بازار كار توجه 

  .شده استاشتغال زنان پرداخته  دردين ثير أت
هـاي سرشـماري    دادهبـا اسـتفاده از   ) Bainbridge and Hatch, 1982(و هـچ   بـاينبريج 

هـاي   ارزشكه آيا  اند كرده بررسيرا اين مسئله  مريكااشهر  93در  1970و  1930هاي  سال
با نسبت زنان در مشاغل سطح بالا  ،اساس نرخ عضويت در كليسا سنجيده شده كه بر، ديني
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نـد كـه   ا هها به اين نتيجه رسيد آن .ارتباط دارد) وكيل، قاضي و پزشكمدير، كارمند بانك، (
  .باورهاي ديني با تمايل زنان براي مشاغل سطح بالا ارتباطي نداشته است

براي اين فرضيه كـه اعتقـادات   ) Morgan and Scanzoni, 1987(و اسكانزوني  رگانوم
انگيـزة  هـا   آن. ندا دهدست آوره بديني با نرخ پايين مشاركت زنان در ارتباط است شواهدي 

دانشـجوي زن را در رابطـه بـا باورهـاي      325 اي حرفـه  گيري مسير ورود به بازار كار و پي
ند كه تعلق ديني نـرخ مشـاركت   ا هدر نهايت به اين نتيجه رسيدو  ندا هبررسي كرد شان ديني

  .دهد مينيروي كار زنان را كاهش 
ميان عضويت در كليسا و نرخ مشاركت نيروي كار زنان را  ةرابط) Hertel, 1988(هرتل 

دهد كه زنـان بـا    مينتايج اين تحقيق نشان . است كردهمطالعه  1985تا  1972هاي  سالطي 
  .دارندتري  نرخ اشتغال بيشنسبت ديگر زنان به تر  تعلق ديني كم
كه نرخ مشـاركت زنـاني كـه     است دريافته) Heaton, 1994(هيتون  ،اي ديگر در مطالعه

نزديـك بـه ميـانگين      ًا كند، تقريب ميهاي خانوادگي سنتي دفاع  نقشاز  شان هاي ديني ارزش
زنان متدين بـه ايـن صـورت     هاي ديني و اشتغال باورمستقيم ميان  ةاگرچه رابط. ملي است

  .ندا هبود وقت مشغول به كار پاره به صورت تر اين زنان كه بيش ه استشدييد أت
در خـود   ةمطالع ـاو در . ميان دين و اشتغال زنان پرداخته است ةرابطبه ) 2009(فروتن 
هاي جنسيتي  تفاوتتوان توضيح دادن   ًا اين پرسش بوده است كه آيا دين صرف پي پاسخ به
بـا اسـتفاده از روش لاجيـت و فضـاي چنـدفرهنگي اسـتراليا،        مؤلف را دارد؟ در بازار كار

تحقيـق  ايـن  نتـايج  . كرده اسـت برجسته را مسلمان غيرو  اد مسلمانهاي اشتغال افر تفاوت
سـن در خانـه و سـن     كـم ويژه حضور كودكـان   به ،دهد كه ساختارهاي خانوادگي مينشان 

 ،سـطح تحصـيلات   ويژه به ،انساني ةسرمايخانوار از  ةاندوختو  ،ترين عضو خانواده كوچك
  .بر نرخ مشاركت زنان داشته استتري  به مراتب قوي هاياثرهاي ديني  نسبت تفاوتبه 

بـه بررسـي مبـاني     انجام شدهاسلام و اشتغال زنان  بارةمطالعاتي كه در ايران درتر  بيش
الهدي تاجيك  بنتمثال  رايب. هاي اقتصادي در اين مورد نادر است وهشژپفقهي پرداخته و 

كه در اسـلام  است كرده كيد أتاشتغال زنان پرداخته و  دربارة قرانبه بررسي آيات ) 1391(
  .كسب درآمد براي زنان حلال است

هاي نظري  زمينه، »شناسي دين و جنسيت جامعه«خود با عنوان  ةمقال در) 1387(فروتن 
و تجربي مناسبات بين دين و جنسيت را با تأكيد بر وضعيت اشتغال زنان در جوامع اسلامي 

 ردست كـه در مقايسـه بـا تـأثير ديـن      هاي اين تحقيق نشان داده ا يافته. است كردهبررسي 
 ويژه حضور به، ها آن ةخانواداشتغال زنان، سطح تحصيلات زنان و عوامل مرتبط با وضعيت 
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تـر و   مهممراتب  نقش و تأثير به ،ترين فرزند خردسالفرزند خردسال در خانه و سن  داشتن
اشـتغال زنـان مسـلمان بـيش از     در واقع سطح . كنند مياشتغال زنان ايفا  درتري  كننده تعيين
اجتمـاعي گونـاگوني   ــ   هاي فرهنگي محيطتأثير   تحتباشد، متأثر كه از نفوذ تعلق ديني  آن

  .ها تعلق دارند آناست كه اين زنان به 
خود به بررسي اشتغال زنان از ديدگاه اسلام پرداخته است  ةدر مقال)  1388(آذربايجاني 

  .هاي مشروع ثابت شده است پيشهر غال زنان دت حق اشتااساس آيات و رواي و بر
  

 بررسي آماري جايگاه زنان در بازار كار. 3

 ،هاي نرخ مشاركت، اشتغال شاخصمشاركت زنان در بازار كار،  دربراي بررسي نقش دين 
و ميـانگين كشـورهاي    انـد  شدهاسلامي مقايسه غيركشور اسلامي و  16 زنان در كاري بيو 

  .قياسي براي وضعيت مناسب اقتصادي در نظر گرفته شده است منزلةنيز به  OECDعضو 
 شامل بنگلادش، مصر، اندونزي، ايران، ،شده در اين پژوهش انتخابكشورهاي اسلامي 

ايـن   ةدر هم. استتركيه، كويت، مالزي، نيجريه، پاكستان، فيليپين، عربستان، سودان و يمن 
هاي اشتغال زنان در  شاخص با وجود اين وجه اشتراك، است، اماكشورها اسلام دين رايج 

 .كند ميبررسي اين كشورها علت اين تفاوت را براي ما آشكار  است؛ بنابراينها متفاوت  آن
كشـور   منزلـة  به نيچ نخست(است جنوبي  ةبرزيل، هند و كرشامل اسلامي غيركشورهاي 

  ).شدز مطالعه حذف به علت كمبود داده ا اما ،انتخاب شد ياسلامغير ةنمون
  
  نرخ مشاركت زنان 1.3

ترين نرخ مشـاركت زنـان را در    درصد پايين 6/14 و 11ايران با  2000- 1995هاي  در سال
ترين  درصد پايين 5/18 عربستان با ،2005در سال . داشته است شده ميان كشورهاي بررسي

بـه  ) درصـد  17(زنـان  ترين نرخ مشـاركت   ينيپا      ًمجددا  2010در سال . نرخ را داشته است
بالاترين نـرخ مشـاركت زنـان را در     درصد 1/60 بنگلادش با نرخ. ايران تعلق داشته است

 برزيل با 2010تا  2000زماني  ةدر دور .در ميان كشورهاي منتخب داشته است 1995سال 
  .بين كشورهاي منتخب بالاترين نرخ مشاركت زنان را داشته است 6/64و  5/63 ،6/58

نرخ مشاركت زنان در كشورهاي هند، مصر، ايـران، پاكسـتان،    ،شده بررسي ةوردر كل د
تر و در كشورهاي بنگلادش، برزيـل، انـدونزي، كـره،     ينيپاعربستان، سودان، تركيه و يمن 

ميانگين نرخ . نيجريه و فيليپين بالاتر از ميانگين كشورهاي منتخب بوده است كويت، مالزي،
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 OECDاز ميـانگين   2010 - 1995 هاي سال ةمنتخب در فاصلمشاركت زنان در كشورهاي 
رشد نرخ مشاركت در كشورهاي بنگلادش، هند و تركيه منفي و بـراي   .تر بوده است پايين
 ،ترتيب بهدرصد  - 3/1و هند با  4كشورها مثبت بوده است و پاكستان با رشدي معادل  ةبقي

  ).1جدول (اند  تهداشترين افزايش و كاهش را در رشد نرخ مشاركت  بيش
 نرخ مشاركت زنان .1جدول 
 رشد 1995200020052010

 - 7/562/588/59 03/0 1/60بنگلادش
 6/576/585/636/64 767/0ليبرز

 9/223/213/223/25 7/0مصر
 - 2/379/358/383/30 36/1هند
 8/522/52522/53 05/0ياندونز

 116/144/2017 94/2رانيا
 5/512/524/543/54 35/0يجنوبكرة

 6/418/455/467/44 48/0تيكو
 8/448/466/463/46 22/0يمالز

 429/446/4748 89/0هيجرين
 8/121/164/1923 98/3پاكستان

 9/509/491/519/50 0نيپيليف
 3/16175/183/18 77/0يسعودعربستان

 3/282/302/312/32 86/0سودان
 -7/329/274/253/30 5/0هيترك
 5/18234/248/25 24/2مني
 31/3607/3777/3839 48/0نيانگيم

OECD 73/5703/596045/61 42/0 

  2014 ،جهاني ةهاي توسع بانك جهاني، شاخص: مأخذ

ترين كشور مسلمان جهان اسـت، بسـيار    نرخ مشاركت زنان در اندونزي، كه پرجمعيت
نرخ مشاركت زنان در  چنين هم. است OECDبالا و نزديك به اين نرخ در كشورهاي عضو 

بـوده و از   شـده  تر از ساير كشورهاي بررسي بسيار سريع شده هاي بررسي پاكستان طي سال
نان در نرخ مشاركت ز. رسيده است 2010درصد در سال  23به  1995درصد در سال  8/12

  .مشابه هند است                              ًمالزي بالاتر و در تركيه تقريبا 
وضوح  بهمسلمان در اين نمونه غيرتحولات نرخ مشاركت زنان در كشورهاي مسلمان و  ةمقايس
  .ر اين كشورها نبوده استدهد كه دين اسلام مانعي بر سر راه حضور زنان در بازار كا نشان مي
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  زنان كاري بينرخ  2.3
ترين نرخ  كره پايين 2010كويت و در  2005مالزي، در  2000هند و كره، در  1995در سال 

 9/22 و 1/25، 7/22مصـر بـا    2010و  2000، 1995 هاي در سال. اند زنان را داشته كاري بي
 3/46زنان را در ميـان كشـورهاي منتخـب داشـته اسـت و يمـن بـا         كاري بيبالاترين نرخ 
زنان در كشـورهاي   كاري بينرخ  .را داشته است 2005زنان در سال  كاري بيبالاترين نرخ 

تـر از ميـانگين ايـن نـرخ بـراي       تر و در ايران و مصر بـيش  ينيبنگلادش، هند و پاكستان پا
يافتن شـغل                     ًدهد كه اسلام ضرورتا  اين شاخص نيز نشان مي. كشورهاي منتخب بوده است

 نكـرده مسلمان دشـوارتر  غيرسه با كشورهاي را براي زنان فعال كشورهاي مسلمان در مقاي
 ،دهنـد  كه مسلمانان بخش اعظم جمعيـت آن را تشـكيل مـي    ،عكس كشور مالزيرب. است
  .پاييني را براي زنان نشان داده است كاري بيهاي  نرخ

  زنان كاري بينرخ  .3جدول 
 رشد 2010 2005 2000 1995 

 2/23/37NA NAبنگلادش
 86/2 2/79/112/1211برزيل
 - 34/0 1/247/221/259/22مصر
 7/11/41/5NA NAهند

 1/3 5/57/62/147/8اندونزي
 52/1 4/134/222/188/16ايران

 86/3 7/16/34/33جنوبيكرة
 NA NA 8/1NA NAكويت
 - 33/8 141/37/38/3مالزي
 NA NA NA NA NAنيجريه
 18/1 3/78/156/97/8پاكستان
 - 58/1 4/95/118/74/7فيليپين

 NA 3/97/14NA NAعربستان سعودي
 NA NA NA NA NAسودان
 - 58/1 5/163/62/1113تركيه
 9/32/83/46NA NAيمن

 16/1 91/891/988/126/10ميانگين

OECD 15/886/669/606/8 08/0 - 

  2014بازار كار، هاي كليدي  سازمان جهاني كار، شاخص: مأخذ



 163   ديگرانو  زهرا كريمي

  

زنـان در كشـورهاي منتخـب از     كـاري  بـي ميانگين نرخ  شده، هاي بررسي سال ةدر هم
در مصـر،   كاري بيرشد نرخ  ،بررسي ة در دستطي دور. بالاتر بوده است OECDميانگين 

ترتيـب   بـه درصـد   - 33/8 و مالزي بـا  8/3 كره با مالزي، فيليپين و تركيه منفي بوده است و
 .اند داشتهزنان  كاري بيترين افزايش و كاهش را در رشد نرخ  بيش

  
  فعال زنانغيرتحولات جمعيت  3.3

ترين و در  پايينبرزيل  2010و  2005بنگلادش و برزيل و در  ،2000و  1995 هاي در سال
فعـال  غيريمن بالاترين نرخ جمعيت  2010و  2005پاكستان و در  2000و  1995هاي  سال

در بـازار كـار در ميـان زنـان در كشـورهاي       نداشتن هرچند ميزان فعاليت ؛اند زنان را داشته
 ةدر طـول دور  امـا اسـت،  نظـر   مـد تـر از ديگـر كشـورهاي     بيشمسلمان پاكستان و يمن 

در كـل نسـبت   . در اين كشورها روند نزولي داشته اسـت  فعال غيرنسبت زنان  شده، بررسي
 .د نزولي داشته استكشورهاي مسلمان رون همةفعال در غيرزنان 

 فعال زنانغيرتحولات جمعيت . 4جدول 

 رشد 1995200020052013 
 0 3/413/458/4241.3بنگلادش
 - 1 4/463/455/419/39برزيل
 23/0 752/762/776/77مصر
 17/0 5/65676/672/67هند

 - 35/0 6/504/494/4948اندونزي
 - 56/0 1/745/712/691/68ايران

 - 21/0 5/511/510/509/49جنوبيكرة
 - 49/0 8/587/558/546/54كويت
 - 22/0 5/577/558/556/55مالزي
 - 24/0 0/637/613/618/60نيجريه
 - 74/0 5/879/836/803/78پاكستان
 0 8/504/516/508/50فيليپين

 - 48/0 7/844/822/808/78عربستان سعودي
 - 31/0 5/721/719/692/69سودان
 65/0 9/684/731/7576تركيه
 - 24/0 1/838/825/811/80يمن

 - 23/0 45/646497/6226/62ميانگين
OECD 64/4758/4752/476/44 44/0 - 

 2014هاي كليدي بازار كار،  سازمان جهاني كار، شاخص: مأخذ
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فعال زنان در كشورهاي منتخب غيرميانگين نرخ جمعيت  شده، هاي بررسي سال همةدر 
رشـد نـرخ جمعيـت     .بـالاتر بـوده اسـت    OECDاز ميانگين اين نرخ در كشورهاي عضو 

در  ،به سخني ديگر. كشورها منفي بوده است ةدر بقي ،جز مصر، هند و تركيه هفعال زنان بغير
 فعـال  غيرزنان در بازار كار و كاهش جمعيت  ةحضور فزايند 2010- 1995هاي  سال ةفاصل

 .مسلمان جهان تجربه شده استغيركشورهاي مسلمان و  تر بيش زنان در
 
  اشتغال زنان در بخش كشاورزي 4.3

در ميان كشورهاي منتخب كويت  2005در عربستان و  2010و  2000، در كره 1995در سال 
 2000و  1995از طرفي يمـن در  . اند داشته ترين نرخ اشتغال زنان در بخش كشاورزي را پايين

  .اند داشتهبالاترين نرخ اشتغال زنان در بخش كشاورزي را  2010و  2005و هند در 
 اشتغال زنان در بخش كشاورزي .5جدول 

 رشد 2013 2005 2000 1995 
 NA 9/76 1/68 NA NA بنگلادش
  - 4 2/12 16 6/10 5/22 برزيل
 NA NA 5/46 4/39 5/42 مصر
  - 9/0 3/65 71 4/74 9/74 هند

 - 9/0 38 3/44 7/46 8/43 اندونزي
 NA 6/33 6/30 12/4 7/16 ايران

 - 87/4 9/6 9/8 2/12 6/14 جنوبيكرة
 NA NA 0 NA NA كويت
 NA NA 2/10 14 9/16 مالزي
 NA NA 7/38 NA NA نيجريه
 NA NA 3/67 9/72 4/67 پاكستان
  - 71/1 24 7/23 9/23 1/31 فيليپين

 NA 3/2 NA 2/0 NA عربستان سعودي
 NA NA NA NA NA سودان
  - 88/3 3/39 6/51 5/60 2/71 تركيه
 NA NA NA 8/87 9/86 يمن

  - 25/3 06/27 91/36 47/43 41/44 ميانگين
OECD 03/7 51/5 26/4 75/3 09/4 - 

  2014 ،جهاني ةهاي توسع شاخصبانك جهاني، : مأخذ
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ميانگين نرخ اشتغال زنان در بخش كشاورزي كشـورهاي   ،شده بررسيهاي  سال ةدر هم
ترين  درصد بيش - 87/4 و كره با 12/4 ايران با .بالاتر بوده است OECDمنتخب از ميانگين 

 ،به سخني ديگر. اند داشتهافزايش و كاهش را در رشد نرخ اشتغال زنان در بخش كشاورزي 
انـد، شـاهد    كـرده بالايي را تجربـه                    ًرشد اقتصادي نسبتا  شده سيررب ةكشورهايي كه در دور

  .اند بودهكاهش سهم اشتغال زنان در بخش كشاورزي نيز 
  
  اشتغال زنان در بخش صنعت 5.3
ترين نرخ اشتغال زنـان   كويت پايين 2005عربستان و در  2010و  2000يمن، در  1995در 

و در  3/27 و 3/28، 5/34يـران بـا   ا 2010و  2005، 1995در  .اند در بخش صنعت را داشته
  ).6جدول (بالاترين نرخ اشتغال زنان در بخش صنعت را داشته است  9/28 مالزي با 2000

  اشتغال زنان در بخش صنعت .6 جدول
 رشد 2010 2005 2000 1995

 NA 9 5/12 NA NA بنگلادش
  36/2 2/13 3/13 1/12 3/9 ليبرز

 NA NA 5 9/6 2/9 مصر
  45/2 7/17 4/14 9/11 3/12 هند
 - 43/0 15 9/15 15 16 ياندونز

 - NA 3/28 3/27 55/1 5/34 رانيا
 - 17/4 5/12 6/16 2/19 7/23 يجنوبكرة

 NA NA 2/2 NA NA تيكو
 NA NA 4/24 9/28 4/31 يمالز

 NA NA 2/11 NA NA هيجرين
 NA NA 15 9 7/10 پاكستان

  - 9/1 9/9 12 3/13 2/13 نيپيليف
 NA 5/1 NA 5/1  NA يسعودعربستان

 NA NA NA NA NA سودان
 21/3 9/15 1/15 2/13 9/9 هيترك
 NA NA NA 9/2 9/2 مني
  - 72/0 12/14 3/14 91/11 74/15 نيانگيم

OECD 93/16 71/15 31/13 41/11 6/2 - 

  2014 ،جهاني ةهاي توسع بانك جهاني، شاخص: مأخذ
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اشتغال صنعتي زنان در ايران مربوط به  ذكر اين نكته ضروري است كه بخش بزرگي از
ين يپا               ًاي ايران نسبتا  كارخانهاست و سهم زنان در اشتغال صنايع  ،ويژه فرش به، صنايع دستي

ميـانگين نـرخ اشـتغال صـنعتي كشـورهاي منتخـب از        ،2000و  1995هاي  سالدر  .است
 و كـره بـا   2/3 تركيـه بـا   .تر بوده است كم منتخبمقاطع  ةتر و در بقي پايين OECDميانگين 

ترين افزايش و كاهش را در رشد نرخ اشـتغال زنـان در بخـش صـنعت      بيش ،درصد - 2/4
كشور تركيه به دليل رشد توليد و صادرات صنعتي، از جمله در بخش نسـاجي و  . اند داشته

  .است كردههاي شغلي بسياري براي زنان فراهم  فرصتپوشاك، 
  
  اشتغال زنان در بخش خدمات 6.3

كل اشتغال جهاني وجود دارد اشتغال زنان نيز در بخـش خـدمات    بارةمشابه روندي كه در
مثال در تركيه درصد اشـتغال   رايب. كشورهاي منتخب روندي صعودي داشته است تر بيش

 2010درصـد در سـال    45بـه حـدود    1995سال  درصد در 19زنان در بخش خدمات از 
در ايـن دو  . درصد بوده است 68و  52ترتيب  بهها در مالزي  نسبتاين . افزايش يافته است

پديـد   موجـب توجهي داشـته كـه    درخوررشد  نظر ة مدكشور، صنعت گردشگري در دور
از  ،خـدماتي  گونـاگون هـاي   فعاليتهاي شغلي فراواني براي زنان و مردان در  فرصت آمدن

رشد خدمات آموزشـي،   .است شدهفروشي  خردهنقل و  داري، رستوران، حمل و هتلجمله 
حال توسعه نيـز افـزايش    كشورهاي صنعتي و در تر بيش در...  داري و بهداشتي، بيمه، بانك

 .داشته است در پيسهم اشتغال خدماتي را 
عربسـتان و   2010و  2000در برزيـل،   1995هاي  سال، در شده در ميان كشورهاي بررسي

 2000و  1995در  .انـد  داشـته كويت بالاترين نرخ اشتغال زنان در بخش خدمات را  2005در 
  .ترين نرخ اشتغال بخش خدمات را داشته است پايينپاكستان  2010هند و در  2005يمن، در 

ميانگين نرخ اشتغال زنان در بخش خدمات كشورهاي  2010- 1995هاي  سال ةدر فاصل
رشد نرخ اشتغال زنان در بخش خـدمات در   .بوده استتر  پايين OECDمنتخب از ميانگين 

ترين افزايش  درصد بيش - 5/3 و پاكستان با 9/5 ايران و پاكستان منفي بوده است و تركيه با
  ).7جدول (اند  داشتهو كاهش را در رشد نرخ بخش خدمات 

 گونـاگون هاي اشتغال زنان در كشـورهاي   شاخصهاي اقتصادي و  شاخص ،در نهايت
كشـورهايي كـه    ،به ديگر سـخن . اند داشتهمسلمان كمابيش وضعيت مشابهي غيرمسلمان و 

در ميان . اند كردهبراي زنان ايجاد نيز  اند شرايط اشتغال بهتري داشتهعملكرد اقتصادي بهتري 
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 ،انـد  هاي اشـتغال زنـان مناسـبي داشـته     اقتصادي و شاخص كه عملكرد ،كشورهاي منتخب
  .اند مسلمانغيركره  و يت از جمله كشورهاي مسلمان و برزيلبنگلادش و كو مالزي،

 اشتغال زنان در بخش خدمات .7جدول 

 رشد 2010 2005 2000 1995

 NA 1/12 4/19 NA NA  بنگلادش

 6/0 6/74 06/7 1/76 2/68 برزيل

 NA 8/48 4/48 7/53 3/48 مصر

 91/1 17 6/14 7/13 8/12 هند

 06/1 47 7/39 3/38 1/40 اندونزي

 - NA 38 9/41 58/0 7/45 ايران

 8/1 6/80 4/74 6/68 7/61 جنوبيكرة 

 NA NA 9/96 NA NA كويت

 NA 3/68 4/65 57 8/51 مالزي

 NA NA 9/47 NA NA نيجريه

 - 47/3 9/12 6/17 1/18 9/21 پاكستان

 15/1 66 3/64 8/62 فيليپين

 NA NA NA عربستان سعودي

 NA NA NA NA NA سودان

 19 تركيه

 NA NA NA يمن

 ميانگين
OECD

  2014 ،جهاني ةهاي توسع شاخصبانك جهاني، : مأخذ

در مجموع در بين كشورهاي مسلمان منتخب، جايگاه زنان در بازار كار با وضـعيت  
هـاي اقتصـادي مناسـب اسـت      در كشوري كه شـاخص  .خواني دارد اقتصادي كشور هم

هاي مرتبط با مشاركت و اشتغال زنان نيـز در وضـعيت مناسـبي قـرار دارد، در      شاخص
 نـدارد، تأثير منفـي  جايگاه زنان در بازار كار  درتوان به اين نتيجه رسيد كه اسلام  نتيجه مي

مشـاركت و   هـاي  بلكه وضعيت نامناسب اقتصادي عامل اصلي نامناسـب بـودن شـاخص   
  .اشتغال زنان است



 ... مسلمان و غيرمسلمان ةحال توسع جايگاه زنان در بازار كار كشورهاي در   168

  

  منتخببندي كشورهاي   رتبه. 4
كشـورهاي  ) numerical taxonomy(در اين بخش با استفاده از روش تاكسـونومي عـددي   

هـاي بـازار كـار زنـان      شاخصچنين از نظر  هاي اقتصادي و هم شاخصاز نظر  شده بررسي
هاي  شاخصكشورهايي كه از نظر  ،شود ميطور كه در جداول ديده  همان. اند شدهبندي  رتبه

بـا  . اند داشتهخوبي  ةرتبهاي بازار كار زنان نيز  شاخصاز نظر  اند داشتهبالايي  ةرتباقتصادي 
ي اقتصادي و روندهاي متفاوتي ها شاخصچنين  ي بازار كار و همها شاخصتوجه به تنوع 

بندي كشورها  روش تاكسونومي عددي براي رتبه، اند در هر كشور داشته ها شاخصكه اين 
  .رود به شمار ميروش مناسبي تر و حصول امكان قياس به

وضـعيت بهتـر    ةتر بودنشان نشـان  هايي كه كم دادهنخست در روش تاكسونومي عددي 
 هـا  شـاخص  همـة شوند تا جهـت قيـاس بـراي     مي، معكوس كاري بيچون نرخ  است، هم

 سـطرهاي آن و  هـا  شـاخص آن هـاي   ونتس ـها در ماتريسـي كـه    داده سپس. سان شود يك
 شـوند  ها استاندارد مي دادهتك  سپس تك. شوند ميقرار داده  اند كشورهاي در دست بررسي

) 1(مـاتريس فواصـل بـا اسـتفاده از فرمـول       ،پس از آن. سان شود يك شانتا واحد سنجش
  :شود ميمحاسبه 

݀௔௕ ൌ ට∑ ሺݖ௔௝ െ ௕௝ሻଶ௠ݖ
௝ୀଵ      )1(  

݀௔௕ ةنقطبين دو  ةفاصل a  وb؛  
  .bو  aمقادير استاندارد دو ستون  ௕௝ݖو  ௔௝ݖ

ሺ݀௔௔ ماتريس حاصل، متقارن و داراي قطر اصلي صفر ൌ 0ሻ سـپس از مـاتريس   . است
ሺ݀േ ها مقدار حد پايين و بالا فاصله ൌ ҧ݀ േ هـا كـه    فاصـله هريك از . شود ميمحاسبه  ሻߪ2

رو شـدن   هروب در صورت .اند بين حد و بالا و پايين قرار بگيرد همگن و باقي نقاط ناهمگن
 به منزلةترين مقدار  ها را استاندارد كرده و در هر ستون بيش ماتريس فاصله ،با نقاط ناهمگن

مـاتريس فواصـل   ) 2(بـا اسـتفاده از فرمـول     سـپس . شـود  ال در نظر گرفته مـي  مقدار ايده
  :شود استانداردشده محاسبه مي

௜௢ܥ ൌ ට∑ ሺܦ௜௝ െ ௢௝ሻଶ௠ܦ
௝ୀଵ      )2(  

  ؛مقادير سرمشق توسعه ௜௢ܥ
  ؛ل هر كشورآ مقدار ايده ௢௝ܦ
  .نقاط سرمشق توسعههاي  درايه ௜௝ܦ
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بـراي  . شـود  مييافتگي محاسبه  توسعهفقدان  بندي كشورها شاخص در نهايت براي رده
  :شود مياستفاده ) 3(اين شاخص از فرمول  ةمحاسب

௜ܨ ൌ
஼೔೚
஼೚

       )3(  

Co مقدار حد پايين.  
وضعيت  ةنشان شتر بودن يافتگي بين صفر و يك بوده و كم توسعه فقدانمقدار شاخص 

 بنـدي تركيبـي از   رتبـه . نظـر اسـت   مـد ي هـا  شاخصبررسي در  در دست هايبهتر كشور
ي اقتصادي كشورهاي منتخـب در  ها شاخصزنان و  كاري بيهاي مشاركت، اشتغال و  نرخ

  .آمده است 8جدول 
  ز نظر اقتصادي و وضعيت بازار كار زنان با استفاده از تاكسونومي عدديكشورها ا ةرتب .8جدول 

 

1995 2000 2005 2010 

 تيوضع
  ياقتصاد

 تيوضع
 زنان

 تيوضع
 ياقتصاد

 تيوضع
 زنان

 تيوضع
 ياقتصاد

 تيوضع
 زنان

 تيوضع
 ياقتصاد

 تيوضع
 زنان

 2 14 3 14 1 9 1 15 بنگلادش

 1 3 2 4 3 4 5 4 ليبرز

 15 16 16 12 15 17 15 8 مصر

 11 11 10 7 10 11 9 17 هند

 8 17 5 17 8 10 8 10 ياندونز

 10 8 11 13 11 15 12 14 رانيا

 5 5 7 2 7 5 2 5 يجنوب كرة

 4 4 1 1 4 2 3 1 تيكو

 3 1 4 3 2 3 4 3 يمالز

 9 15 9 16 9 14 10 11 هيجرين

 12 13 13 15 13 13 13 6 پاكستان

 7 7 8 9 5 8 7 12 نيپيليف

 16 6 14 6 17 6 17 7 يسعود عربستان

 13 12 15 8 14 7 16 16 سودان

 14 9 17 10 12 12 11 13 هيترك

 17 10 12 11 16 16 14 9 مني

OECD 2 6 1 6 5 6 2 6 

  محاسبات پژوهش: مأخذ
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اند  داشتهدهد كه كشورهايي كه وضع نامناسب اقتصادي  ميروشني نشان  به 8جدول 
هـاي متفـاوت    جايگـاه  .انـد  كـرده سـاماني را تجربـه    هزنان نيز وضع ناباشتغال ة در زمين

ي مـرتبط بـا اشـتغال و فعاليـت زنـان نشـان       ها شاخصكشورهاي مسلمان در ارتباط با 
كننده در وضعيت زنان در بازار كار كشـورهاي مسـلمان    تعيين يدهد كه مذهب عامل مي

  . نبوده است
وضـعيت اقتصـادي    شـده  هـاي بررسـي   سالهمة در كه مثال مالزي و برزيل  رايب
انـد؛   را كسب كرده 6تا  2هاي  رتبهو در ميان كشورهاي منتخب  اند داشتهخوبي       ًنسبتا 

در . شاخص جايگاه زنان در بازار كار اين كشورها نيز وضعيت مشابهي داشـته اسـت  
پـاييني   ةي اقتصادي و وضعيت زنان در بازار كار در رتبها شاخصمقابل يمن از نظر 
  .قرار گرفته است

  
  اشتغال زنان درثر ؤمعوامل . 5

بسـياري از  . انـد  ثر دانستهؤمنرخ مشاركت زنان  درعوامل متفاوتي را  گوناگونهاي  پژوهش
بـودن   گذاري مستقيم خـارجي و بـاز   سرمايهها، ميان توليد ناخالص داخلي سرانه،  پژوهش
 دهنـد  مـي نشـان  را  اي مستقيم رابطه ديگرسو و نرخ مشاركت زنان از سوي   يكاز  تجاري

)Bloom and Brender, 1993; Clark, Ramsbey and Adler, 1991; Siraj, 1984; Boserup, 

1970; Anker, 1997; Carr and Chen, 2004; Moghadam, 1999.(  
 طـول  در زنـان  مشـاركت  نـرخ  در يعوامـل اقتصـاد   ريتـأث  يبررس ـ يبرا جا نيا در
 ري ـز صـورت  بـه  مـدل ايـن  . مدل پانل اسـتفاده شـده اسـت    از 2010-1995 يها سال
  :شود يم فيتعر

ܴܲܨ ൌ ܥ଴ߙ

FPR  ،نرخ مشاركت زنانC  أمبـد از عرض ،INF    ،نـرخ تـورمGDPP    توليـد ناخـالص
  .دهد را نشان ميباز بودن تجاري  ةدرج EOو  داخلي سرانه

و بـين توليـد ناخـالص     نـد ضرايب معنادار ،شود ميمشاهده  8طور كه در جدول  همان
و ميان نرخ تورم و نرخ مشـاركت زنـان   مثبت  ةرابطباز بودن تجاري  ةدرجداخلي سرانه و 

گر اين واقعيت است كـه   بنابراين نتايج مدل اقتصادسنجي نيز نمايان؛ وجود داردمنفي  ةرابط
 .گذارد مينرخ مشاركت زنان تأثير  درهاي اقتصادي غيروضعيت مت
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  نتايج تخمين مدل. 8جدول 
 اريانحراف مع بيضر

C 52/33 63/1 

INF 10/0- 05/0 

GDPP 0001/0 0003/0 

EO 12/0 05/0 

R2 15/0 

 66/11 شريفآماره

P-Value 0 

  محاسبات پژوهش: مأخذ

د ن ـده مـي ثير قـرار  أت  تحت نظر مد هاي اقتصادي را در كشورهايغيرالبته عواملي كه مت
تـأثير  نرخ مشـاركت زنـان    دركشورها  ةهاي اقتصادي در همغيربنابراين مت ؛سان نيستند هم
تـر زنـان    بالاتر به نرخ مشاركت بيش ةنمثال اين فرض كه درآمد سرا رايب. دنندارساني  يك

در . حـال توسـعه سـازگار نيسـت     كشـورهاي در از  برخيشود، با شواهد تجربي  ميمنجر 
گـذاري   سرمايهسرانه و  ،با وجود درآمد ،از جمله عربستان ،شده ررسيببرخي از كشورهاي 

دليـل  . نرخ مشاركت پايين زنان در بازار كار مشاهده شده اسـت  ،گير مستقيم خارجي چشم
از عربسـتان و برخـي   . جـو كـرد   و جسـت درآمد سـرانه   ةسرچشمتوان در  مياين مقوله را 

صـادرات نفـت خـام از     طريقبه دليل تزريق درآمدهاي كلان از  ،ديگرخيز  نفتكشورهاي 
گذاري مستقيم خارجي در  سرمايه .ندبالايي برخوردار ةسرانتوليد ناخالص داخلي و درآمد 

و  ندبر سرمايهدر صنايع نفت و گاز متمركز است كه صنايعي               ًخيز نيز عموما  نفتكشورهاي 
  . كنند نميويژه براي زنان، ايجاد  بههاي شغلي چنداني،  فرصت
هـاي توليـدي،    زيرسـاخت در تقويـت   هزينـه جا كه درآمد نفت به جاي  از آن چنين هم

 تجـارت هـا   توان بـا آن  نمي شود كه مي موارديگذاري در  سرمايهصرف مخارج مصرفي و 
امـا درآمـد    ،ايجاد كندهاي شغلي كافي  فرصت نيست قادر ،زمين و ساختماناز جمله  ؛كرد
هاي مولد در داخل اين كشور است و بـه همـين    فعاليتناشي از                  ًكشور مالزي عمدتا  ةسران

 .استرشد اشتغال و نرخ مشاركت زنان نيز در آن مناسب دليل 
با افزايش  ، اماهاي كشاورزي مشاركت دارند فعاليتدر                            ًدر كشورهاي فقير زنان عمدتا 

بـا  . يابـد  مـي هاي كشاورزي كاهش  فعاليتدر آنان هاي توليد، حضور  شيوههبود درآمد و ب
بـه  . شـود  نمـي هاي شغلي كافي براي زنان ايجاد  فرصتها  بخشدر ساير       ًلزوما اين حال، 
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بالا و نرخ مشاركت زنان                   ًدرآمد سرانه نسبتا  ،نفت ةطور مشخص در كشورهاي صادركنند
  .ين استيپا      ًعموما 

 ةكشورهاي صادركنند. مطرح استكشورها نيز استدلال مشابهي  يتجار بودنباز  دربارة
زيرا نسـبت مجمـوع صـادرات و واردات بـر      روند؛ شمار ميكشورهاي باز به           ًنفت عموما 

توجـه اسـت و    درخـور درآمـدهاي نفتـي    .توليد ناخالص داخلي در اين كشورها بالاسـت 
شواهد تجربـي در   ،بر اين افزون. كند مي مينأتاز نظر مالي  واردات هنگفت اين كشورها را

، كـاربر  كشورهايي كه به توليد و صادرات كالاهايدهد  ميكشورهاي در حال توسعه نشان 
انـد   كردههاي شغلي فراواني براي زنان ايجاد  فرصتاند  دادهانند پوشاك و نساجي اولويت م

آزمـون ايـن   اين بـراي  بنـابر  ؛به افزايش نرخ مشاركت زنان منجر شـده اسـت   و اين مسئله
 انيم در زنان مشاركت نرخ درو پوشاك  يو صادرات محصولات نساج ديتول ريتأث ه،يفرض

  .شود يم لحاظ شده يبررس توسعة حال در يكشورها
  
  صادرات نساجي و پوشاك 1.5
ترين نرخ مشاركت زنان در بين كشـورهاي   بيش شود مشاهده مي 9طور كه در جدول  همان

هـاي   سـال ة در فاصـل  است؛ زيرااسلامي مربوط به كشورهاي اندونزي، مالزي و بنگلادش 
گيـري داشـته    چشـم صادرات منسوجات و پوشاك در اين كشورها افـزايش   2010- 1990
رونـد   ة منتخـب در دور اماهرچند نرخ مشاركت زنان در پاكستان چندان بالا نيست، . است

در پاكستان نيز رشد صادرات پوشاك و منسوجات از  .رو به رشدي از خود نشان داده است
ــال   3677 ــون دلار در س ــه  1990ميلي ــال   11778ب ــون دلار در س ــاد  2010ميلي در ايج
  .بوده استثر ؤمهاي شغلي جديد براي زنان  فرصت

  صادرات پوشاك و منسوجات و اشتغال زنان .9جدول 

  )دلار ونيليم( نفت صادرات
 پوشاكوينساجصادرات
  )دلار ونيليم(

 نرخ مشاركت
درصد
 تيجمع

 مسلمان
 

2010 2000 1990 2010 2000 1990 2010 2000 1990 

 ياندونز 86 2/52 2/52 2/52 2887 8239 47870 11239 15066 32946

 رانيا 98 1/10 6/14 17 510 766 993 15307 25611 80148

 يمالز 4/60 29/45 79/46 29/46 1658 3527 5551 5397 9448 31501

 مصر 90 89/27 29/21 29/25 698 1122 2569 762 1975 7551

 بنگلادش 7/89 6/62 7/56 79/59 986 5460 16923 -  -  - 
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 عربستان 100 3/15 17 29/18 31 114  90 40128 70857 209913

 هند 4/13 5/36 9/35 29/30 4710 11558 24118 522 1443 38077

 هيترك 98 2/36 89/27 2/32 4771 10205 21724 296 294 4405

 كره 1/0 7/49 2/52 29/54 13946 17737 12578 697 9376 32580

 پاكستان 96 89/18 39/16 23 3677 6676 11778 71 131 1199

 2014 ،سازمان تجارت جهاني: مأخذ

 اسـت، امـا   ينيكه صادرات پوشاك و نساجي پـا  ،ايران و عربستان در كشورهايي مانند
. ترين سطح قـرار دارد  پاييندرآمد حاصل از صادرات نفت بالاست، نرخ مشاركت زنان در 

هرچند اسلام دين رايج در تركيه، اندونزي، مالزي، بنگلادش، پاكسـتان، ايـران و عربسـتان    
 ياك بـه نـرخ بـالا   و پوش ـ ينسـاج  نـدة يصـادرات فزا كشورها اين برخي از در  امااست، 

هـاي   فرصـت در حالي كه منابع نفتي فراوان و محـدوديت  ؛ است شدهمشاركت زنان منجر 
در واقـع  . ين مشـاركت زنـان انجاميـده اسـت    يبه نرخ پـا از كشورها ديگر  برخيشغلي در 

از جمله پوشـاك و منسـوجات،    ،كاربر هاي بخشفراواني منابع طبيعي باعث شده است كه 
 نمونهخيز و پرجمعيت  نفتترتيب كشورهاي   بدينقدرت رقابتي خود را از دست بدهند و 

ارتبـاط ميـان ميـزان صـادرات      2نمـودار  . شوندبا مشكل اشتغال مواجه ) ايران و عربستان(
  .دهد مينساجي و پوشاك و نرخ مشاركت زنان در بازار كار را نشان 

  
  صادرات نساجي و پوشاك و نرخ مشاركت زنان  .2نمودار 

  2010در بازار كار كشورهاي منتخب در حال توسعه در سال 
  2014 ،سازمان تجارت جهاني: مأخذ
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ثير عوامل متفاوتي اسـت و در  أت  تحتبديهي است كه نرخ مشاركت زنان در بازار كار 
، امـا  در بخـش كشـاورزي فعاليـت دارنـد                                            ً  برخي از كشورهاي در حال توسعه زنان عمـدتا  

مستقيم ميـان صـادرات    ةرابط هشد برازشخط  ،شود ميملاحظه  2طور كه در نمودار  همان
اين دسته از ن شاغلازيرا بخش بزرگي از  ؛دهد مينساجي و پوشاك و اشتغال زنان را نشان 

 نساجي و پوشاك كه صادرات ،ايران و عربستان سعودي در. دهند ميصنايع را زنان تشكيل 
در مقابل . تر از ديگر كشورهاي نمونه است كمين بوده، نرخ مشاركت زنان نيز يبسيار پا آنان

در اندونزي حجم بالاي صادرات نساجي و پوشاك با نرخ بالاتر مشاركت زنان همراه بوده 
كشورهاي مسلمان از نظر نرخ مشاركت و اشتغال زنان وضـعيت مشـابهي ندارنـد و    . است
ان در بازار تارهاي اقتصادي مختلف اين كشورها وضعيت متفاوتي را از نظر جايگاه زنساخ

  .كار ايجاد كرده است
 

  گيري نتيجه. 6
بـالاي                                                                            ً  حضور زنان در بازار كار كشورهاي خاورميانه و شمال افريقا، با وجود سهم نسـبتا  

به همين دليـل برخـي از كارشناسـان    . ين استيبسيار پا ،زنان در سطوح مختلف تحصيلي
هاي اسلامي را مانعي بر سر راه اشتغال زنان در كشورهاي مسلمان  آموزهباورهاي ديني و 

سـدي بـر سـر راه    مثابـة  اند و بر اين باورند كه باورهاي مذهبي در اين كشورها به  دانسته
وضـعيت   ةارشناسان با مطالعدر مقابل گروهي ديگر از ك. مندي زنان قرار گرفته است توان

مسـلمان بـه ايـن نتيجـه     غيرجتماعي زنان در گروهي از كشورهاي مسـلمان و  ـ  ياقتصاد
حضـور زنـان در    ةترين بازدارند مهمهاي ديني،  آموزهنه  ،اند كه عامل اقتصادي يافتهدست 

  .است بازار كار
تحولات نرخ مشـاركت زنـان در بـازار كـار كشـورهاي مسـلمان و        ةاين مقاله با مطالع

هاي عملكرد اقتصادي اين كشـورها، بـه بررسـي     تفاوتها و  شباهتمسلمان و بررسي غير
اجتماعي تفاوت در نرخ مشاركت زنان پرداخته است تا مشخص شود كـه   ـ علل اقتصادي

از . پـذيرد يـا خيـر    ميثير أكشور تاسلامي بودن غيرآيا وضعيت بازار كار زنان از اسلامي يا 
ي هـا  شاخص ةپس از ارائ .اند مسلمانغيركشور مسلمان و باقي  11 نمونه،مجموع كشورهاي 

در نهايـت بـا    ،زنان براي كشورهاي منتخـب  كاري بيمختلف مرتبط با مشاركت، اشتغال و 
هم از نظر وضـعيت بـازار كـار     شده استفاده از روش تاكسونومي عددي كشورهاي بررسي

  .بندي شدند زنان و هم از نظر وضعيت اقتصادي رتبه
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خـوبي                                             ً  دهد كشورهايي كه از نظر اقتصادي وضعيت نسـبتا   مينتايج اين پژوهش نشان 
ي مشـاركت و اشـتغال   هـا  شاخصاز نظر  شان،بدون توجه به اسلامي بودن يا نبودن دارند،

هـاي پـايين مشـاركت زنـان در بـازار كـار در ميـان         خنـر . انـد  داشـته خوبي  ةزنان نيز رتب
سـاختارهاي اقتصـادي خـاص     آنمنشـأ  كشورهاي مسلمان ناشي از دين اسـلام نبـوده و   

مثال، در كشور بنگلادش با وجود سهم بالاي جمعيت مسلمان از كـل  براي . كشورهاست
كـه در   يدر حـال ؛ كند جمعيت كشور، نرخ مشاركت زنان با كشورهاي صنعتي برابري مي

تـوجهي  درخـور  نحـو  نشين عربستان يا ايران، نرخ مشاركت زنـان بـه    مسلمان هايكشور
دليل بالا بودن نرخ مشاركت زنان در بـنگلادش، وجـود صـنايع كـاربر فعـال      . پايين است

در ايـن  . زنان در بخش كشاورزي است ةچنين تداوم حضور گسترد چون نساجي و هم هم
گــذاري مســتقيم خــارجي در صــنايع نســاجي و پوشــاك،  ســرمايهحجــم بــالاي  ،كشــور
در مقابـل در  . اسـت كـرده  هاي شغلي بسياري براي زنـان در ايـن بخـش فـراهم      فرصت

در شديد درآمدهاي نفتي تأثير خيز ايران و عربستان، به دليل  نفتنشين  مسلمانكشورهاي 
ن نسـبي مـزد و   بر در بخش نفت، بـالا بـود   سرمايهگيري صنايع  شكلعملكرد اقتصادي و 

ويژه صنايع نساجي و پوشاك، امكان اشتغال براي  بهبر،  كارناپذيري و ضعف صنايع  رقابت
نفتي، تسريع آهنـگ  غيرتوان انتظار داشت كه با رونق اقتصاد  مي. زنان بسيار محدود است

هاي شغلي در كشورهاي مسلمان، بر سهم زنان  فرصتگير  چشمرشد اقتصادي و افزايش 
  .كار اين كشورها نيز افزوده شود در بازار
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