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يند، رهبري و مـديريت فراينـد و ارزيـابي اثربخشـي     مضمون عملكردي نيز متشكل از مضامين اجراي فرا
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  مقدمه
شـوندآنها در  اي محسـوب مـي  بخش و عامل رشد و پيشرفت هـر جامعـه  ها منبع الهامدانشگاه

-اي در تحقـق آرمـان  خردورزي و جهل ستيزي قرار دارد، نقش يگانهعصري كه پايه و بنيان آن بر 

) و نيـز  1390گرايي، صلح و عـدالت و اخـلاق (آراسـته و فاضـلي ماسـوله،     هاي بشري همچون عقل
. بـر عهـده دارنـد    نيـز هاي مختلفي ها مأموريتدانشگاهتربيت و تامين سرمايه انساني جوامع دارند. 

 داننـد مـي  3اجتمـاعي  خـدمات  و 2پژوهش، 1صلي دانشگاه راآموزشااكثر صاحبنظران سه مأموريت 
 ياعضـا ). در اين ميان، از رويكردي فني مي توان گفـت  2002، 5و زيلا رمزي،كاوالار؛ 4،1990(بوير

 فايا ياجتماع خدمات و پژوهش آموزش، تيفيك بهبود در را نقش نيبزرگتر هادانشگاه يعلم اتيه
آنها در اين زمينه نقش محوري دارد. لذا زمينه سازي براي بهبود عملكـرد آنهـا    عملكرد و كننديم

ضرورت مي يابد. ضرورت و اهميت اين مهم، در حوزه آموزش و اختصاصاً ايجاد جرياني اثـربخش از  
يادگيري در مراكز آموزش عالي بيشتر احساس مي شود. چون اكثر اعضاي هيـات علمـي    -ياددهي

علمي خود هستند اما آموزش چنداني در زمينه يكي از اصلي تـرين وظـايف   اگرچه متخصص رشته 
  خود يعني آموزش نديده اند. 

 -گيري يك جريان يـاددهي تحقق يك آموزش اثربخش در هر موسسه آموزشي، مستلزم شكل
باشد كه متشكل از اجزاي مختلفي مي در آموزش عالي، ادگيريي  –ياددهييادگيري كارآمد است.  

اثربخش مورد بررسـي قـرار داد. ايـن     رفتاريك نظام چارچوب ي ها را با ديدي جامع دران آنتومي
يـك نظـام رفتـاري اثـربخش      .باشـد مي 8و عملكردي 7، ساختاري6نظام متشكل از سه بعد مفهومي
باشد و عملكرد خود نيز نيازمند سـاختار و تمهيـدات ويـژه و مبـاني     مستلزم عملكردي اثربخش مي

توانند در متن يك رويكرد راهبردي و با يك رهبري مناسـب،  اين ابعاد ميباشد. اصي ميمفهومي خ
يـادگيري   -اددهيي ـي براي توسعه نظام يهاي رفتاري، مبنابه مثابه الگوي سيستمي توسعه سيستم

  ).1388(ترك زاده، قرار گيرند

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Teaching 
2 Scholarship 
3 Social Services 
4 Boyer 
5 Cavallaro & Zila 
6 Conceptual 
7 Structural 
8 Functional 
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چهار وجه همگرا، واگـرا،   1يادگيري انجام شده است. كلب -تحقيقات زيادي در زمينه ياددهي
 3). ويـن اشـتاين  2،2005كند (كلـب و كلـب  جذب كننده و انطباق يابنده را براي يادگيري بيان مي

تـوان  كند كه با استفاده از آن ميطرح مي  4) چارچوبي براي راهبردهاي مطالعه و يادگيري1987(
ش، انگيـزش، كنتـرل وقـت،    نقاط قوت و ضعف مطالعه و يـادگيري دانشـجويان را در ده رده (نگـر   

اضطراب، تمركز، پردازش اطلاعات، انتخاب ايده اصلي، راهنماي مطالعه، خودآزمايي و راهبرد هـاي  
اي ) نيـز در مطالعـه  2006( 5). كـانو 1383آزمون) مورد بررسي قرار داد (خديوزاده، سيف و ولايـي، 

دهـد.  جـاي مـي   8خود تنظيميو  7، خواستن6يادگيري را در سه مؤلفه مهارت -راهبردهاي ياددهي
را در قالب سه رويكرد عميق، سطحي و پيشرفتي يا  10) رويكردهاي مطالعه1976( 9مارتن و سالجو

 -كنند. همچنين تحقيقات متعددي نيز در زمينه عوامل موثر بـر فراينـد يـاددهي   راهبردي بيان مي
هاي )، تاثير شيوه2005 ،11فولريادگيري انجام شده است مانند؛ تاثير فضا و جو آموزشي (ويلسون و 

هاي مطالعـه  )، بررسي ميزان استفاده دانشجويان از مهارت2008 ،12ارزشيابي (ليونگ، موك و ونگ
-)، رابطـه بـين جهـت   1389 و يادگيري و رابطه آن با وضعيت تحصيلي آنان (عبدخدائي و غفاري،

-)، آمادگي خود1391 دي،گيري انگيزشي و راهبردهاي يادگيري در تبيين موفقيت تحصيلي (صم

 هـاي يـادگيري (صـفوي، شوشـتري زاده، محمـودي و يارمحمـديان،      راهبري در يادگيري و سـبك 
). 1389 ،يـادگيري (نجفـي   -) و نقش فناوري اطلاعات و ارتباطات درتحول فراينـد يـاددهي  1389

هـا و  هـا، مهـارت  هـا، سـبك  يـادگيري اغلـب بـر چـارچوب     -تحقيقات انجام شده در زمينه ياددهي
راهبردهاي يادگيري متمركز بوده و همچنين عوامل موثر بر يادگيري و مطالعه را مورد بررسي قـرار  

يادگيري بـه صـورت يـك نظـام      -اند، اما در هيچ يك از تحقيقات صورت گرفته جريان ياددهيداده
سيسـتمي  رفتاري منسجم مورد مطالعه و بررسي قرار نگرفته است. بنابراين ضروري است رويكردي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Kolb Learning Style 
2 Kolb &Kolb 
3 Weinstein 
4 Learning And Study Strategies 
5 Cano 
6 Skill 
7 Will 
8 Self regulation 
9 Marton & Saljo 
10 approaches to studying 
11 Wilson& Fowler 
12 Leung, Mok & Wong 



96 1393 دوم، پاييز و زمستاني  ، شمارهچهارمي  دورهي درسي،  هاي برنامه پژوهش  

يادگيري در قالب يك نظام جامع اثربخش توسعه داده شود. در  –و نگرشي جديد در زمينه ياددهي
  يادگيري يافت نشد.  -جستجوي انجام شده توسط نگارندگان چنين نظام جامعي در زمينه ياددهي

چيسـتي، چگـونگي و    بـا  علمـي  هيـات  اعضـاي  با توجه به آنچه گفته شد و ضرورت آشـنايي 
 شـده تـا   تـلاش  پـژوهش  ايـن  اثربخش، در سيستمي نظام يك قالب در يادگيري -ياددهي تالزاما

 يـك  شناخت. شود اعتباريابي در مراكز آموزش عالي تدوين و يادگيري –ياددهي براي جامع نظامي
 و تـدريس در دانشـگاه   نحوه بهبود به تواندمي يادگيري -ياددهي زمينه در اثربخش سيستمي نظام

در اين راستا سوالات  . )1385توتونچي، چنگيز، عالي پور و يماني، ( كند كمك آن اثربخشي ارتقاي
  زير راهنماي پژوهش بوده است:
يادگيري در مراكز آمـوزش عـالي    -دهنده و پايه نظام جامع ياددهيـ مضامين فراگير، سازمان

  كدامند؟
 پايايي برخوردار است؟ـ آيا نظام جامع تدوين شده در بخش كيفي پژوهش از روايي و 

        
  پيشينه پژوهش

) پژوهشي با عنوان بهسازي دوجانبـه نظـام   2011( 1ايوريا، نياشو، جرجيانا سافتا و سوديتو    
يادگيري براي بهبود نظام آموزشي دانشگاه انجام دادند كه هـدف آن بررسـي رابطـه بـين      -ياددهي
هاي و راهبردهـاي  آن بود. نتايج نشان داد روش هاي غالب يادگيري دانش آموزان و نتايج آتيسبك

اي در اثربخشـي  كننـده هاي عملي معلمان و دانش آموزان نقش تعيـين تدريس، سمينارها و فعاليت
  عملكرد آنان در دست يابي به تحصيلات دانشگاهي دارد.

) صورت گرفـت كـه در   2005( 2پژوهشي با عنوان ارزيابي اثربخش تدريس توسط سلدين     
هاي تدريس اثربخش در دانشگاه مشخص شد. بـر اسـاس نتـايج ايـن پـژوهش      اين پژوهش شاخص

هـاي روشـن، پيوسـتگي    هاي مدرسان اثربخش شامل ارائه بازخورد به دانشجويان، ارائه مثالويژگي
هاي مختلـف  ارائه مطالب، برخورد محترمانه با دانشجويان، يادگيري دانشجو محور، استفاده از روش

، بيان انتظارات محيط يادگيري مطلوب، تعامل و ارتباطات با دانشجويان، تشـويق مشـاركت   آموزش
هاي كلاسي، دريافت نظر دانشجويان، پرورش تفكر قياسـي و اسـتقرايي   دانشجويان، طراحي فعاليت

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Iurea, Neacşu, Georgiana Safta & Suditu   
2 Seldin 
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  ).1390بود (صفري،
) انجام شـد، مشـخص گرديـد كـه پـنج حيطـه از       2000( 1در تحقيقي كه توسط لوميس     

اهبردهاي مطالعه و يادگيري (نگرش، مديريت زمان، تمركز، انتخاب ايده اصلي و راهنماي مطالعه) ر
  ).       1387با نمرات پاياني دانشجويان رابطه داشتند (صالحي و عنايتي، 

) در پژوهشي عوامل قابل اندازه گيري تـدريس را بـه دو بخـش آمـوزش و     2000( 2آرولا      
يادگيري، تدوين مواد و منابع درسي  -ست. آموزش شامل اجراي فرايند تدريسمشاوره مجزا كرده ا

و كسب تجارب باليني يا آزمايشگاهي است و بخش مشاوره شامل عوامل ديگري مانند راهنمـايي و  
هـاي دانشـجويي و نيـز    هـا و گـروه  هاي درسي، مشاوره درسي با سـازمان مشاوره در خصوص برنامه
  صيلات تكميلي است.راهنمايي دانشجويان تح

گيـري انگيزشـي و راهبردهـاي    اي با عنـوان رابطـه بـين جهـت    ) در مطالعه1391صمدي (   
گيري انگيزشـي از قـدرت پـيش    يادگيري در تبيين موفقيت تحصيلي به اين نتيجه رسيد كه جهت

نگيزشـي  ا ي بـي گيري انگيزشي، مؤلفههاي پرسشنامه جهتبيني بيشتري برخوردار بوده و از مؤلفه
بيشترين سهم را در پيش بيني عدم موفقيت تحصيلي داشته و راهبردهاي يادگيري در مرحله بعـد  

ها راهبرد بسط، بيشـترين سـهم را در پـيش بينـي موفقيـت تحصـيلي       قرار داشتند كه از ميان آن
  داشت.

هـاي  هـاي يـادگيري كلـب و سـبك    اي با عنـوان رابطـه شـيوه   ) در مطالعه1390رضايي (     
هـاي  يادگيري هاني و مامفورد با سن و عملكـرد تحصـيلي دانشـجويان دريافـت كـه از بـين شـيوه       
داري يادگيري كلب فقط مفهوم سازي انتزاعي با عملكرد تحصيلي دانشجويان رابطه مثبت و معنـي 

-هاي يادگيري هاني و مامفورد با عملكرد تحصيلي دانشجويان رابطه معنيدارد، هيچ كدام از سبك

پرداز رابطه منفي هاي يادگيري متفكر و نظريههاي يادگيري فعال با سبكي نداشته و بين سبكدار
داري گرا رابطه مثبـت و معنـي  پرداز و عملهاي يادگيري متفكر با نظريهو معني دار ولي بين سبك

  وجود داشت.
مطالعه و يـادگيري  ) رويكردهاي 1390پور، غفوريان بروجردنيا و سعيديان (شكورنيا، الهام     

شاپور اهواز را مورد بررسـي قـرار   دانشجويان رشته پرستاري و پزشكي دانشگاه علوم پزشكي جندي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Loomis 
2 Arreola 
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دادند. نتايج اين بررسي نشان داد رويكرد غالب مطالعه دانشجويان رشته پزشكي، رويكـرد عمقـي و   
ليني، اسـتفاده  رويكرد غالـب دانشـجويان پرسـتاري، رويكـرد راهبـردي بـوده اسـت. در مقطـع بـا         

گيري كاهش دانشجويان از رويكرد عمقي مطالعه افزايش و استفاده از رويكرد سطحي به طور چشم
داشته است. بين معدل تحصيلي دانشجويان و رويكردهاي عمقي و راهبردهاي مطالعـه همبسـتگي   

  ضعيفي وجود داشت كه فقط براي رويكرد راهبردي معنادار بود. 
باشـد و توجـه بـه    ها و مراكز آموزش عالي ميهاي دانشگاههسته فعاليتيادگيري  -ياددهي   
يادگيري  -توان در بهبود عملكرد اعضاي هيات علمي، بهبود و توسعه مديريت فرايند ياددهيآن مي

و به تبع آن تربيت شايسته سرمايه انساني، و در نتيجه رشد و پيشرفت اقتصادي و اجتماعي كشـور  
انـد ـ   يادگيري ـ تا آنجا كه نگارندگان بررسي كـرده   -شد. بررسي پيشينه ياددهيرا در پي داشته با
 -هاي ياددهييادگيري عمدتاً به بررسي سبك -هاي انجام شده در زمينه ياددهينشان داد پژوهش

شود هيچ يـك از تحقيقـات صـورت    اند. همچنين مشاهده مييادگيري و عوامل موثر بر آن پرداخته
عملكـردي كـه    -يادگيري را به عنوان يك نظام جامع رفتاري -زمينه، فرايند ياددهيگرفته در اين 

يادگيري در آمـوزش عـالي را پوشـش دهـد مـورد       -بتواند كليه عوامل تاثير گذار بر فرايند ياددهي
يـادگيري در سيسـتم    -بررسي قرار نداده اند. با توجه به اين نكته و نظر به نقش و اهميت يـاددهي 

يادگيري به صـورتي نظـامي جـامع     -ش عالي، در اين پژوهش سعي بر آن شد تا ياددهيهاي آموز
هـاي رفتـاري (بـه    ) الگويي براي توسعه سيسـتم 1388زاده (مورد مطالعه و بررسي قرار گيرد. ترك

صورت عمومي) مشتمل بر سه بعد مفهومي، ساختاري و عملكردي ارائه نموده است كه با توجه بـه  
عين حال سادگي نسبي آن از طرفي و شـموليت و پويـايي همزمـان ابعـاد مفهـومي،      جامعيت و در 

يـادگيري جـامع در    -تواند در تحليل و تبيين يـك نظـام يـاددهي   ساختاري و عملكردي آن كه مي
هـاي نظـام   آموزش عالي كارگشا باشد به عنوان يك مبناي راهنما در مطالعه و تدوين ابعاد و مولفه

گانـه  گيري ذر آموزش عالي انتخاب و قرار داده شده است. هر كدام از ابعـاد سـه  ياد -جامع ياددهي
باشند. اين سه بعد در ارتباط بـا هـم شـكل    هايي ميها و شاخصالگوي مذكور نيز مشتمل بر مؤلفه

  يابند و تغيير در هر كدام بر دو بعد ديگر نيز تاثيرگذار خواهد بود. گرفته و توسعه مي
يادگيري در مراكز آموزش  -ين پژوهش تدوين و اعتباريابي نظام جامع ياددهيهدف از انجام ا

عالي است كه به روش تركيبي انجام شده است. در مرحله اول در بخش كيفي از روش همسوسازي 
-آوري مباني نظري، اصول زيربه اين صورت كه از سه ضلعِ الف) جمعمنابع چندگانه استفاده شده  
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ها، ب) تحقيقات انجـام شـده در حـوزه متغيرهـاي نظـام      متغيرها و ارتباط بين آنبنايي مربوط به 
يادگيري و ج) مصاحبه با افراد كانوني (آگاهي دهندگان كليدي)، استفاده شد و چارچوب  -ياددهي

در مرحله دوم (مرحله كمي) براي تاييد روايي و پايايي مضامين فراگير،  مفهومي نظام شكل گرفت.
آلفـاي كرونبـاخ و تحليـل عـاملي     تحليل گويه، مان دهنده و مضامين پايه يا كليدي از مضامين ساز

استفاده شده است. دليل جمع آوري داده هاي كيفي در ابتدا اين بود كه مضامين فراگيـر، سـازمان   
  اند.دهنده و كليدي شناخته شده نبودند كه در اين مطالعه به صورت اكتشافي به دست آمده

  
  روش شناسي 

يـادگيري در   -تدوين و اعتبار يابي نظام جامع يـاددهي با توجه به اين كه هدف تحقيق حاضر
ابعاد و گويه هاي سازنده مقياس را به دست مي  ،ي اكتشافيباشد و به شيوهميمراكز آموزش عالي 

  از نوع ابزارسازي  مي باشد. 1آورد، جزء طرح هاي تحقيقي تركيبي متوالي اكتشافي

  
  بخش كيفي:  )1

يـادگيري در آمـوزش    -با توجه به اين كه در پژوهش حاضر به فهم عميق نظام جامع ياددهي
عالي به عنوان يك مورد پرداخته شده است، بخش كيفي پژوهش به روش مطالعـه مـوردي كيفـي    

  اجرا شده است.
  مشاركت كنندگان بالقوه پژوهش و روش نمونه گيري : -1-1

اين پژوهش شـامل متخصصـان حـوزه علـوم تربيتـي و روانشناسـي        مشاركت كنندگان بالقوه
  استفاده شد. 2غير تصادفي اشباع نظريو از روش  شدند.ها ميدانشگاه شيراز و ساير دانشگاه

شامل سـه مضـمون    مضامين فراگير(عوامل)در اين قسمت  داده هاي كيفي پژوهش: -1-2
مضـامين سـازمان   و براي هر كدام از اين سـه مضـومن نيـز    ،  مفهومي، ساختاري و عملكردي است

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 -Exploratory Sequential 
2 Theoretical Saturation 



100 1393 دوم، پاييز و زمستاني  ، شمارهچهارمي  دورهي درسي،  هاي برنامه پژوهش  

نشان داده شده  1تدوين گرديده كه در جدول شماره (نشانگرها)  دهنده (ملاك ها) و مضامين پايه
   ادگيري شكل گرفت.ي –در نتيجه چارچوب اوليه الگوي كيفي مديريت فرآيندهاي ياددهي  است

  
اين پـژوهش بـا توجـه بـه اهـداف ، سـئوالات        در ابزار جمع آوري داده هاي كيفي: -1-3

 ومتغيرهاي تحقيق، از  براساس طرح  مذكور، در مرحله اول اين  پژوهش كـه كيفـي دارد از روش  

مصاحبه با متخصصين،  بررسي پيشينه ومطالعه منابع و متون وبه شيوه همسو سازي بـراي دسـت   
يابي به مفاهيم، عبارات و واژه هاي كليدي مرتبط با عوامل، ملاك هـا ونشـانگرهاي الگـوي كيفـي     

  ادگيرياستفاده شدوداده هاي كيفي اوليه حاصل گرديد.ي–مديريت فرآيندهاي ياددهي 
، مطالعـه مـوردي كيفـي   با استفاده از روش  ه و تحليل داده هاي كيفي:روش تجزي -1-4

مضامين فراگير(عوامل) ، مضامين سازمان دهنده (ملاك ها) و مضامين پايه(نشانگرها) و در نتيجـه  
درگـام بعـد بـا     ادگيري شـكل گرفـت.  ي ـ –چارچوب اوليه الگوي كيفي مديريت فرآيندهاي ياددهي

سنجي كيفي( قابليت اعتبار، تأييد پذيري و انتقـال پـذيري) چـارچوب     استفاده از معيارهاي اعتبار
اوليه اعتبار سنجي گرديد. براي اطمينان از پايايي كيفي چارچوب اوليه نيز از آزمون قابليت اعتمـاد  

   .(اطمينان پذيري) استفاده شد
  يافته هاي بخش كيفي -1-5

هـاي  از روش همسوسـازي داده يـادگيري،   -در اين بخش جهت تدوين نظـام جـامع يـاددهي   
ها استفاده شده است؛ در اين روش بـراي تـدوين و اعتباريـابي نظـام جـامع      چندگانه و تبديل داده

بنايي مربـوط بـه متغيرهـا و    آوري مباني نظري، اصول زيريادگيري از سه ضلعِ الف) جمع -ياددهي
يـادگيري و ج)   -نظـام يـاددهي  ها، ب) تحقيقات انجـام شـده در حـوزه متغيرهـاي     ارتباط بين آن

گيري ضلع اول مصاحبه با افراد كانوني (آگاهي دهندگان كليدي)استفاده شده است. به منظور شكل
يـادگيري، فراينـد    -يادگيري مباني نظـري يـاددهي   -مثلث همسوسازي جهت تدوين نظام ياددهي

سي قرار گرفت. با توجه به يادگيري مورد برر -هاي مديريت فرايند ياددهييادگيري، مدل -ياددهي
يادگيري و با توجه به نقايصي كه در الگوهاي ارائـه شـده جهـت     -اهميت و ضرورت مبحث ياددهي

) براي توسـعه  1388يادگيري وجود داشت چارچوب ارائه شده توسط ترك زاده ( -مديريت ياددهي
شـد بـا توجـه بـه     باهاي رفتاري كه مشتمل بر ابعاد مفهـومي، سـاختاري و عملكـردي مـي    سيستم

  جامعيت و كاربرد پذيري آن در ارتباط با موضوع پژوهش به عنوان مبناي اين پژوهش انتخاب شد.
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يادگيري بررسي سوابق پژوهشـي بـود كـه بـه ايـن       -ضلع ديگر براي تدوين نظام ياددهي    
 -هاي انجـام شـده در داخـل و خـارج از كشـور در مـورد يـاددهي       منظور محقق به بررسي پژوهش

يادگيري پرداخت كه به برخي از آنها در اين مقاله اشاره شد. لازم به ذكر است كه تحقيقات زيـادي  
يـادگيري را بـه صـورت     -يادگيري انجام شده است ولي پژوهشـي كـه يـاددهي    -در زمينه ياددهي

مرحله ذكر شده چارچوب  2نظامي جامع كه همه ابعاد آن را پوشش دهد يافت نشد. از جمع بندي 
  يادگيري تدوين گرديد.  -وليه نظام جامع ياددهيا

يادگيري در آموزش عالي، مبتني بـر مبـاني    -پس از شكل گيري چارچوب اوليه نظام ياددهي
نظري و پيشينه پژوهشي، چارچوب مذكور به انضمام پرسشنامه سنجش كفايـت و تناسـب، جهـت    

دهندگان كليدي در جهت گاهيسنجش روايي صوري و محتوايي و بهره گيري از نظرات تخصصي آ
نظـر يـا   دهنـدگان كليـدي (صـاحب   نفـر از آگـاهي   30توسعه و تكميل نظام پيشنهادي، در اختيار 

مجرب) در زمينه تعليم و تربيت و آموزش عالي قرار گرفـت. لازم بـه ذكـر اسـت عـلاوه بـر توزيـع        
(در ذيل پرسشـنامه) و  پرسشنامه كفايت و تناسب و تجزيه و تحليل آن، نظرات پيشنهادي مكتوب 

آوري شـد و مـورد بحـث و بررسـي قـرار      دهندگان كليدي جمـع شفاهي (مصاحبه حضوري) آگاهي
 -گرفت. داده هاي حاصل از مصاحبه بـا اسـتفاده از روش تحليـل مضـمون و بـه صـورت توصـيفي       

تفسيري مورد پردازش قرار گرفت. سپس بر آن اساس و مراجعه و جسـتجوي مجـدد (تكميلـي) در    
باني نظري و سوابق پژوهشي، تغييراتي در نظام اوليه تـدوين شـده صـورت گرفـت و سـرانجام بـا       م

دهندگان كليدي، چـارچوب نهـايي نظـام جـامع     مراجعه مجدد و مصاحبه و مباحثه با برخي آگاهي
چـارچوب نهـايي مضـامين     1يادگيري در مراكز آموزش عالي تدوين شد. جـدول شـماره    -ياددهي

يادگيري در آموزش عـالي را   -ن دهنده و پايه شناسايي شده براي نظام جامع ياددهيفراگير، سازما
  نشان مي دهد.
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: چارچوب نهايي مضامين فراگير، سازمان دهنده و پايه شناسايي شده براي نظام جامع 1 جدول
  يادگيري در آموزش عالي -ياددهي

مضامين 
  مضامين پايه  مضامين سازمان دهنده  فراگير

  
  
  
  

  مفهومي
  

  دانش عمومي   يادگيري -موضوع و محتواي ياددهي
 دانش تخصصي  

  
  يادگيري  -چيستي ياددهي

 يادگيري -مفهوم شناسي ياددهي  
   باورهاي معرفت شناختي  
  باورهاي تدريس  

  
  يادگيري -چگونگي ياددهي

  

 يادگيري   -فرايند ياددهي  
 يادگيري   -هاي ياددهيروش  
 يادگيري   -ملزومات ياددهي  

  
  يادگيري -اصول ياددهي

 مسوليت همكارانه متقابل 

 مندي و مشاركت فعال يادگيرندهعلاقه 

 يادگيري    -ارزشيابي هدفمند ياددهي 

 يادگيري -دقيق، مرتبط و پاسخگو بودن ياددهي 

  
  
  
  
  

  ساختاري

  
 گيري راهبرديجهت

 يادگيري    -هاي ياددهيماموريت  
 يادگيري  -چشم انداز ياددهي  
 راهبردهاي آموزشي  مبتني بر تحليل راهبردي  

  
  
  

  يادگيري -طرح سيستم ياددهي
  

 يادگيري    -مقاصد ياددهي  
 يادگيري    -اهداف ياددهي  
 يادگيري    -محتواي ياددهي  
 يادگيري    -ي ياددهيروش ها  
 يادگيري   -مديريت فرايند ياددهي  
 يادگيري   -ارزيابي فرايند ياددهي  

 
 

  يادگيري -فرهنگ ياددهي
 
 

 مفــاهيم و نتــايج مشــترك بــين ياددهنــده و
 يادگيرنده

 مفروضات مشترك بين ياددهنده و يادگيرنده 

 هاي مشترك بين ياددهنده و يادگيرندهارزش 

 ــده و ــين ياددهن ــوب ب ــاري مطل ــاي رفت هنجاره
 يادگيرنده
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مضامين 
  مضامين پايه  مضامين سازمان دهنده  فراگير

  
  
  
  
  

  عملكردي

  
  

 يادگيري -فرايند ياددهياجراي 

  

 يادگيري   -بحث پيرامون هدف ياددهي  
  ــت ــازواري فعالي ــيطس ــده  و مح ــاي يادگيرن ه

  يادگيري
 بين ياددهنده و يادگيرنده تعامل  
 تأمل در عملكرد يادگيرندگان  

 
  

ــاددهي   ــد ي ــديريت فراين ــري و م  -رهب
  يادگيري

  
 

 برقـــراري ارتباطـــات درون و بـــرون سيســـتمي
  جو آموزشي مطلوباثربخش و توسعه 

 سازي، انگيزش و جلب تعهد و مشـاركت ذي آگاه
  نفعان، ذي نفوذان، ذي ربطان و ذي علاقگان

 توانمندسازي عاملان درگير يا مـرتبط بـا فراينـد
  يادگيري -ياددهي

    هـايسازمان دهي، هدايت و كنتـرل كلـي تـلاش
  يادگيري در قلمرو  مورد نظر -ياددهي

ــاددهيدرونــي  اثربخشــي   يادگيري -ياددهيارزيابي اثربخشي   ــادگيري -ي (كيفيــت ي
  يادگيري) -فرايند و تحقق اهداف مورد نظر ياددهي

 يـادگيري (كارآمـدي و -ياددهي بيروني اثربخشي
ــاددهي  ــايج حاصــل از ي ــادگيري در -پاســخگويي نت ي

    موقعيت هاي عملي/ محيطي)
 كمـك بـه يـادگيري  -يـاددهي  نهادي اثربخشي)

و بهبود تصـوير بيرونـي دانشـگاه، تـاثير تحقق رسالت
ــه  ــد حرف ــت در رون ــدگيمثب ــت زن ــود كيفي اي و بهب

  يادگيرندگان)
  

  راهبردهاي ايجاد شده از تحقيقات كيفي براي شروع بخش كمي
براساس يافته هاي بخش كيفي، ابزار لازم براي محاسـبه روايـي و پايـايي در    ،  در مرحله دوم

  بخش كمي تهيه گرديد.  
 كمي:بخش  )2

 بخش كمي اين پژوهش به صورت توصيفي از نوع پيمايشي اجرا گرديده است.

جامعه مورد پژوهش در اين بخـش اعضـاي   : جامعه آماري و روش نمونه گيري كمي -2-1
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تعـداد   1گيري غيرتصادفي افراد كليديروش نمونههيات علمي دانشگاه شيراز بودند و با استفاده از 
  نفر اعضاي هيات علمي مجرب يا صاحب نظر در زمينه موضوع به عنوان نمونه انتخاب گرديد. 47

جهت سـنجش روايـي و پايـايي مضـامين فراگيـر،      كمي:  يابزار جمع آوري داده ها -2-2
درجه اي ليكرت در اختيار اعضاي هيات علمـي قـرار داده شـده و     5سازمان دهنده و پايه، مقياس 

و ليـزرل جهـت تجزيـه و تحليـل داده هـا        spssه ها گردآوري شده و از نـرم افزارهـاي   سپس داد
  استفاده شد.

براي اعتبارسنجي كمـي چـارچوب اوليـه و دسـت     روش هاي تجزيه و تحليل كمي: -2-3
تحليل گويه وتحليل عامـل بـراي    يابي به چارچوب نهايي نيز از روش هاي روايي صوري، محتوايي،

  ز ضريب آلفاي كرونباخ، براي محاسبه پايايي استفاده  شد. سنجش روايي و ا
   يافته هاي بخش كمي-2-4

يـادگيري، سـپس مضـامين     -در اين بخش ابتدا روايي و پايايي مضامين فراگير نظام يـاددهي 
سازمان دهنده آن و نيز مضامين پايه محاسبه شـده و در ادامـه جـداول و شـكل هـاي مربـوط بـه        

  .شده استهركدام نشان داده 
  يادگيري -الف) روايي و پايايي مضامين فراگير نظام جامع ياددهي

روايـي و پايـايي هـر يـك از مضـامين فراگيـر نظـام جـامع         تحليل گويه و آلفاي كرونباخ: 
يادگيري با استفاده از روش تحليل گويه وآلفاي كرونباخ محاسبه شد. ضرائب همبسـتگي   -ياددهي

دهد هر سه مضمون الگـو از روايـي مطلـوبي    حاسبه شده نشان ميبدست آمده و سطح معناداري م
باشد. باشند. مقادير آلفاي كرونباخ نيز مويد پايايي نسبتا بالاي هر سه مضمون الگو مي برخوردار مي

يـادگيري در آمـوزش    -، مقادير روايي و پايايي مضامين فراگير نظام جامع يـاددهي 2جدول شماره 
  دهد.عالي را نشان مي

  
  
  
  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Ciritical Case 
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  يادگيري -: روايي و پايايي مضامين فراگير نظام جامع ياددهي2جدول 
  
  

  
  مضامين فراگير

طيف ضرائب 
  همبستگي

  سطح
  معناداري

  آلفاي
  كرونباخ

  نظام جامع
  يادگيري -ياددهي

  71/0  04/0 - 0001/0  29/0- 66/0  مفهومي
 85/0 04/0 - 0001/0  41/0- 78/0  ساختاري

 86/0 001/0- 0001/0  48/0- 77/0  عملكردي

  
نتايج حاصل از اين تحليل نشان داد كه هر كـدام از مضـامين فراگيـر     تحليل عامل تأييدي:

يادگيري در آموزش عالي برخوردارند. به اين ترتيـب   -الگو از روايي بالايي براي تبيين نظام ياددهي
و مضمون مفهـومي نيـز     80/0، مضمون ساختاري با بار عاملي 87/0مضمون عملكردي با بار عاملي 

، 1كنند. شكل شماره يادگيري در آموزش عالي را تبيين مي -نظام جامع ياددهي 58/0با بار عاملي 
  يادگيري در آموزش عالي را نشان مي دهد. -گانه نظام ياددهيبار عاملي مضامين سه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  يادگيري در آموزش عالي -: بار عاملي مضامين سه گانه نظام ياددهي 1شكل 
  

  يادگيري -ب) روايي و پايايي مضامين سازمان دهنده نظام جامع ياددهي
روايي و پايايي هر يك از مضامين سازمان دهنده مربوط بـه  تحليل گويه و آلفاي كرونباخ: 

 -نظام جامع ياددهي
يادگيري در آموزش 

عالي

58/0

80/0

87/0

 مفهومي مضمون

 ساختاريمضمون 

 عملكردي  مضمون

df =0 , p-value = 1.0000 , RMSEA= 0.000 

66/0 

36/0 

25/0 
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يادگيري با اسـتفاده از روش تحليـل گويـه و آلفـاي كرونبـاخ       -مضامين فراگير نظام جامع ياددهي
، هر يك از مضامين سازمان دهنده سه 3محاسبه شد. مطابق با نتايج گزارش شده در جدول شماره 

يادگيري در آمـوزش عـالي بـا توجـه      -ظام جامع ياددهيمضمون مفهومي، ساختاري و عملكردي ن
ضريب همبستگي بدست آمده براي آنها از روايي بالايي برخوردارند. همچنين بـه منظـور سـنجش    
پايايي مضامين سازمان دهنده هر يك از مضامين نيز از روش آلفاي كرونباخ استفاده شد كه نتـايج  

  باشند.نسبتاً بالايي برخوردار ميدهد هر يك از مضامين از پايايي نشان مي
  

  يادگيري در آموزش عالي -: روايي و پايايي مضامين سازمان دهنده نظام جامع ياددهي3جدول 
  مضامين
طيف ضرائب   مضامين سازمان دهنده  فراگير

  همبستگي
  سطح

  معناداري
آلفاي 
  كرونباخ

  
  مفهومي

  24/0  0001/0  63/0- 77/0  يادگيري -موضوع و محتواي ياددهي
 59/0 0001/0  58/0 - 85/0  يادگيري  - چيستي ياددهي

 70/0 0001/0  74/0 - 81/0  يادگيري  -چگونگي  ياددهي

 75/0 0001/0  65/0 - 79/0  يادگيري - اصول ياددهي

  
  ساختاري

  70/0 0001/0  70/0 - 84/0  گيري راهبرديجهت
 82/0 0001/0  61/0 - 73/0  يادگيري - طرح سيستم ياددهي

 83/0 0001/0  62/0 -86/0  يادگيري - فرهنگ ياددهي

  
  عملكردي

  73/0 0001/0  70/0 - 84/0  يادگيري - اجراي فرايند ياددهي
 - رهبري و مديريت فرايند ياددهي

 59/0 0001/0  59/0 - 72/0  يادگيري

 76/0 0001/0  77/0 - 83/0  يادگيري - ارزيابي اثربخشي ياددهي

  
مضـامين  نتايج به دست آمده از تحليل عامل تأييدي نشان داد بـراي  تحليل عامل تأييدي:  

بيشـترين قـدرت تبيـين را دارد و     70/0يادگيري با بـار عـاملي    -، مضامين اصول ياددهيمفهومي
يادگيري با بار عـاملي   -، موضوع و محتوايي ياددهي0/ 54يادگيري با بار عاملي  -چگونگي ياددهي

باشـند.  نيز تبيين كننده مضمون مفهومي مي 44/0يري با بار عاملي يادگ -و چيستي ياددهي 50/0
يادگيري بـا   -، مضمون فرهنگ ياددهي87/0يادگيري با بار عاملي  -مضمون طرح سيستم ياددهي

مضـمون  نيـز تبيـين كننـده     51/0گيري راهبردي بـا بـار عـاملي    و مضمون جهت 64/0بار عاملي 
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نيـز   مضـمون عملكـردي  باشند. همچنـين در موزش عالي مييادگيري در آ -نظام ياددهي ساختاري
يادگيري با  -، ارزيابي اثربخشي ياددهي78/0يادگيري با بار عاملي  -مضامين اجراي فرايند ياددهي

، بـه ترتيـب   62/0يـادگيري بـا بـار عـاملي      -و رهبري و مـديريت فراينـد يـاددهي    64/0بار عاملي 
، بار عاملي مضامين 2مون عملكردي دارند. شكل شماره بيشترين قدرت تبيين كنندگي را براي مض

  دهد.  يادگيري را نشان مي -هريك از مضمون هاي فراگير نظام جامع ياددهي
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  يادگيري در آموزش عالي -مضامين سازمان دهنده نظام ياددهي: بار عاملي 2شكل 
  
  

df=0 , p-value=0.0000 , RMSEA=0.000 

50/0

44/0

54/0 

70/0

51/0

87/0 

64/0 

78/0

62/0

64/0

مفهومي مضمون

 ساختاري مضمون

عملكردي مضمون

 ييادگير-ياددهي ايموضوع  و محتو

 يادگيري -چيستي ياددهي

 يادگيري -ياددهيچگونگي 

 يادگيري -اصول  ياددهي

 جهت گيري راهبردي

 يادگيري -طرح سيستم  ياددهي

 يادگيري -فرهنگ ياددهي

 يادگيري -اجراي فرايند ياددهي

 يادگيري -رهبري و مديريت فرايند ياددهي

 يادگيري-ارزيابي اثر بخشي ياددهي

52/0 

47/0 

72/0 

75/0 

74/0

50/0 

71/0 

81/0 

25/0 

59/0 

40/0

62/0 

59/0 
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  يادگيري -ج) روايي و پايايي مضامين فراگير نظام جامع ياددهي
 -روايي و پايايي هر يك از مضامين پايه نظام جامع يـاددهي تحليل گويه و آلفاي كرونباخ: 

اي كرونباخ محاسبه شد. مطابق با يادگيري در آموزش عالي نيز با استفاده از روش تحليل گويه وآلف
، 29/0-66/0،  طيف ضرائب همبستگي مضمون مفهومي بـين  4نتايج گزارش شده از جدول شماره 

بدسـت آمـد كـه نتـايج      48/0 -77/0و مضمون عملكردي بين  41/0-78/0مضمون ساختاري بين 
-بالايي برخوردار مـي هاي پايه  هر يك ازمضامين سازمان دهنده  از روايي   دهد مضموننشان مي

باشند. همچنين به منظور سنجش پايايي مضامين پايه هر يك از مضـامين سـازمان دهنـده نيـز از     
هـا از پايـايي بـالايي    دهد هـر يـك از مضـمون   روش آلفاي كرونباخ استفاده شد كه نتايج نشان مي

  باشند.برخوردار مي
  

  يادگيري - ياددهي: روايي و پايايي مضمون هاي پايه  نظام جامع 5جدول 
  عملكردي  ساختاري  مفهومي  

  48/0- 77/0  41/0- 78/0  29/0- 66/0  طيف ضرائب همبستگي
 001/0 - 0001/0  001/0 - 0001/0  042/0- 0001/0  سطح معناداري

 84/0  87/0  75/0  آلفاي كرونباخ

  
 نتايج حاصل از اين تحليل نيز نشان دهنده روايي بالاي مضمون هايتحليل عامل تأييدي:  

باشـد. شـكل   پايه هر يك از مضامين سازمان دهنده براي تبيـين مضـامين فراگيـر مـورد نظـر مـي      
، بار عاملي مضامين پايه مربوط به هر يك از مضامين سازمان دهنده زير مجموعه مضـامين  3شماره

دهـد. بـا توجـه بـه مقـادير بـار عـاملي        يادگيري در آموزش عالي را نشان مي -فراگير نظام ياددهي
نادار بدست آمده براي مضامين سه گانه، مضون هاي سازمان دهنده مربوطه و نيز مضمون هـاي  مع

شـود، مضـامين سـه گانـه، مضـامين      مشاهده مي 3پايه  مربوط به هر مضمون كه در شكل شماره 
سازمان دهنده و مضمون هاي پايه مطرح شده داراي با عاملي معنـادار بـوده و مـي تـوان آن را بـه      

  يادگيري در آموزش عالي مطرح كرد. -گوي نهايي نظام جامع ياددهيعنوان ال
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  يادگيري در آموزش عالي - : بار عاملي ابعاد، مولفه ها و شاخص هاي نظام ياددهي 3شكل 

  گيريبحث و نتيجه
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يادگيري در مراكز آموزش  -هدف از انجام اين پژوهش تدوين و اعتباريابي نظام جامع ياددهي
است. به همين منظور، در ابتـدا بـر مبنـاي روش همسوسـازي، مبـاني نظـري و سـوابق        عالي بوده 

يادگيري مورد مطالعه و بررسي قرار گرفت و از گردآوري و جمع بندي اطلاعات،  -پژوهشي ياددهي
يادگيري در آموزش عالي تـدوين شـد. سـپس جهـت ارزيـابي       -چارچوب اوليه نظام جامع ياددهي

دهنـدگان كليـدي، چـارچوب تـدوين شـده در      و دريافـت نظـرات آگـاهي    روايي صوري و محتوايي
نفر از مختصصان تعليم و تربيت و آموزش عالي توزيع شد. با توجه به تحليل نظـرات ارائـه    30ميان

شده، چارچوب تدوين شده بازنگري و تكميل گرديد. سپس جهت سنجش روايـي و پايـايي آمـاري    
اي از اعضاي هيات علمي دانشگاه قـرار گرفـت   در اختيار نمونه مربوطه نظام تدوين شده، پرسشنامه

كه تحليل داده هاي حاصل از آن نشان داد كه نظـام تـدوين شـده در كليـه اجـزاي آن (مضـامين       
  باشد. فراگير، سازمان دهنده و پايه) داراي روايي و پايايي مطلوبي مي

  يادگيري-جامع ياددهيشناسايي مضامين فراگير، سازمان دهنده و پايه نظام 
اي محسـوب  ترين عوامل رشد و توسـعه در هـر جامعـه   ها و مراكز آموزش عالي از مهمدانشگاه

شوند و نقش مهمي را در رشد و پيشرفت هر كشوري با توسعه و تامين سرمايه انساني ايفـا مـي   مي
مـوزش عـالي، اعضـاي    كنند. آموزش شاهراه توسعه و تامين پايدار سرمايه انساني است. در مراكـز آ 

ترين نقش را در تحقق اهداف آموزشي بر عهده دارند. آگاهي اعضاي هيات علمـي  هيات علمي مهم
تواند نقشي اساسي در اثربخشـي  هاي علمي در زمينه اين مسئوليت خطير خود مياز اصول و روش

تـوان  وني ما مـي فعاليت هاي آموزشي در مراكز آموزش عالي داشته باشد. در نظام آموزش عالي كن
يادگيري دانست. فراينـدي كـه حاصـل تعامـل      -ترين وظيفه اساتيد را مديريت جريان ياددهيمهم

باشـد. گسـترش فهـم و    يادگيري مـي  -ياددهنده و يادگيرنده و عوامل تشكيل دهنده نظام ياددهي
وت و ضـعف  تواند منجر به شناخت نقاط قيادگيري در آموزش عالي مي -شناخت اساتيد از ياددهي

يادگيري و اصلاح و بهبود ايـن جريـان گـردد. تحقـق ايـن مهـم        -خود در مديريت جريان ياددهي
ها يا الگوهاي مناسبي است بتوانند مبناي ساده اي بـراي آشـنايي، تامـل و    مستلزم وجود چارچوب

يـادگيري  هاي خود در زميته ياددهي و اقدام اعضاي هيات علمي در زمينه ارزيابي و توسعه فعاليت
  فراهم آورند.

با توجه به جستجوي انجام شده توسط نگارندگان، چارچوبي كه بتواند كليه عوامـل تاثيرگـذار   
يادگيري در آموزش عالي را به صورت نظامي جامع مورد توجه قرار دهـد يافـت    -بر جريان ياددهي
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بي شود كه قرين توفيق نشد. لذا در اين پژوهش تلاش شد چارچوبي براي اين مهم تدوين و اعتباريا
توانسـت در  ) براي توسعه سيسـتم هـاي رفتـاري مـي    1388گرديد. در اين راستا الگوي ترك زاده (

انجام اين پژوهش ياريگر باشد. اين الگو قابليت كاربرد براي توسعه و ارزيابي هر نظام رفتـاري را در  
ه دارد. لذا در اين پژوهش به چارچوب تعامل مضامين فراگير مفهومي، ساختاري و عملكردي مربوط

يادگيري بر اسـاس الگـوي مـذكور مشـتمل بـر مضـامين        -تدوين و اعتباريابي نظام جامع ياددهي
  .شد پرداختهمفهومي، ساختاري و عملكردي 

همچنان كه ذكر شد قسمت كيفي اين پـژوهش بـا اسـتفاده از روش همسوسـازي بـه انجـام       
هـاي  )، فرايند همسوسازي شـامل بـه كـارگيري شـيوه    1383رسيده است. به زعم گال و همكاران (

هـايي اسـت كـه بـه     ها، استفاده از منابع متعدد، نظرات تحليلگـران و نظريـه  مختلف گردآوري داده
شود. در اين پژوهش نيز براي طراحي نظام با هاي پژوهش به كار برده ميمنظور بررسي اعتبار يافته

آوري مباني نظري، اصول زير بنـايي مربـوط بـه    ) جمع1 فرايند همسوسازي، مشتمل بر سه مرحله
يـادگيري   -) بررسي تحقيقات انجام شده در حوزه ياددهي2ها، يادگيري و ارتباط بين آن -ياددهي

  دهندگان كليدي به كارگرفته شد.گيري از نظرآگاهي) بهره3و 
يـادگيري، مـورد مطالعـه قـرار      -در ابتدا مباني نظري و مفاهيم و اصول در ارتباط با يـاددهي 

گيـري از الگـوي سيسـتمي توسـعه     آوري شـده، و بـا بهـره   گرفت. با استفاده از مباني نظري جمـع 
يـادگيري   -ها بـراي نظـام يـاددهي   ها و شاخص) ابعاد، مؤلفه1388هاي رفتاري (ترك زاده،سيستم

مشتمل بر سـه مضـمون   يادگيري  -توصيف و بازشناسي شدند و چارچوب اوليه نظام جامع ياددهي
مفهومي، ساختاري و عملكردي شكل گرفت. بدين ترتيب اولين ضلع پـژوهش بـا تكيـه بـر مبـاني      

 -يادگيري شكل گرفت. ضلع ديگر جهت تـدوين نظـام يـاددهي    -نظري و مفاهيم مرتبط با ياددهي
هاي ژوهشيادگيري پ -ها نشان داد در زمينه ياددهييادگيري، سوابق پژوهشي موضوع بود. بررسي

يادگيري را در يك قالـب   -شماري انجام شده ولي نظامي كه بتواند عوامل موثر بر فرايند ياددهيبي
منسجم پوشش دهد يافت نشد. نتايج استخراج شده از جمع بندي مباني نظري و سوابق پژوهشـي  

نـه  به منظور سنجش اعتبار صوري، محتوايي و دريافت نقطـه نظـرات تخصصـي و تكميلـي در زمي    
دهندگان كليدي قـرار گرفـت. بررسـي نظـرات      يادگيري در آموزش عالي در اختيار آگاهي -ياددهي
دهندگان كليدي نشان داد ميانگين مطلوبيت چارچوب اوليه تهيه شده از نظر آنـان از معيـار    آگاهي

) به طور معنـاداري بـالاتر اسـت. در عـين حـال نقطـه نظـرات، پيشـنهادها و         Q3كفايت مطلوب (
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هايي نيز در ارتباط با جزئيات الگو مطرح شده بود كه در ايـن مرحلـه مـورد ملاحظـه قـرار       سشپر
دهندگان كليدي پرداخته شد. بر ايـن اسـاس، نظـرات     گرفت و در برخي موارد به مصاحبه با آگاهي

هاي آماري نيز روايي و پايـايي  بندي و نتايج آن در چارچوب تدوين شده اعمال گرديد. بررسي جمع
مضامين فراگير، سازمان دهنده و پايه چارچوب تدوين شده و در مجموع كليت آن را تاييـد نمـود.   

مضامين فراگير، سازمان دهنده هريـك از مضـمون هـاي مـذكور و ارتبـاط تعـاملي        4شكل شماره 
يادگيري در آموزش عالي به صورت يك منظومه نشان  -را در نظام ياددهي  همزمان و چندگانه آنها

يادگيري در  -دهد. مشروح مضامين فراگير، سازمان دهنده و پايه نظام تدوين شده براي ياددهي مي
  آمده است. 1آموزش عالي در اين پژوهش در جدول 

  
يادگيري در آموزش عالي و مضامين  -گانه نظام جامع ياددهي: منظومه مضامين سه4شكل 

  سازمان دهنده  آنها
-يادگيري در آموزش عالي مي -يجه رسيد كه يك نظام ياددهينهايتاً پژوهش حاضر به اين نت
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تواند مشتمل بر سه مضمون مفهومي، ساختاري و عملكردي و مبتني بر تعامل همزمان آنها توسعه 
هاي ذهني و پنداره شناختي ياددهنده (استاد) و يادگيرنده واره، طرحمضون مفهوميمنظور از  يابد.

شـامل مجموعـه   سـاختاري   . مضـمون باشـد يـادگيري مـي   -يـاددهي (دانشجو) از ماهيـت فراينـد   
يـادگيري   -ها، ترتيبات و سازوكارهاي تمهيد شده جهت تدوين و پيشبرد فرايند ياددهيجهتگيري

 باشـد. مضـمون  هاي مورد نظر ياددهنده و يادگيرنده (استاد و دانشـجو) مـي  و تحقق اهداف و ارزش
قـداماتي اسـت كـه در جهـت پيشـبرد، تحقـق و رهبـري و        ها يا اشامل مجموعه فعاليتعملكردي 

مديريت فرايند ياددهي و يادگيري و حصول اطمينان از اثربخشي آن توسط ياددهنده و يادگيرنـده  
. اين سه مضمون در ارتباط با هـم شـكل گرفتـه و تغييـر در هـر      آيد(استاد و دانشجو) به عمل مي

. همين ويژگي درباره مضامين سـازمان دهنـده هـر يـك از     داردكدام، تغيير در ابعاد ديگر را در پي 
 -مضامين فراگير مذكور و مضامين پايه آنها نيز صادق اسـت. از همـين روي نظـام جـامع يـاددهي     

نمايد. عـدم توجـه بـه ايـن     يادگيري در آموزش عالي به مثابه يك منظومه به هم پيوسته تجلي مي
و  1گرايـي عملـي ايـن حـوزه، منجـر بـه فروكاسـت      ويژگي اساسي و مهم توسط كارورزان علمـي و  

يـادگيري در آمـوزش عـالي     -هاي نظر و عمل در زمينـه يـاددهي  پيامدهاي نامطلوب آن در صحنه
  خواهد شد كه لازم است از آن پرهيز شود. 

جامعيت و پويايي الگوي حاصل از اين پژوهش در مقايسه با يافته هاي پژوهش هاي ديگـر در  
ذكر آن در مبحث پيشينه گذشت، بارز است. الگوي مزبور مي تواند مبنايي بـراي  زمينه موضوع كه 

 -يادگيري در آموزش عالي و نيز چارچوبي راهنما براي توسعه يـاددهي  -هاي ياددهيسنجش نظام
هـاي بيشـتر دربـاره موضـوع بـا      يادگيري در سطوح مختلف آموزش عالي واقع شود. انجام پـژوهش 

واند زمينه توسعه و كاربست بيشتر آن را فراهم آورد. خصوصـاً اينكـه الگـوي    تمحوريت اين الگو مي
مورد بحث، اولين بار تدوين و ارائه گرديده است و سـابقه قبلـي يـا مشـابهي نداشـته اسـت. تكـرار        

يـادگيري در آمـوزش عـالي) مـي توانـد ايـن        -كاربست و پژوهش درباره الگو (نظام جامع يـاددهي 
  نمايد:ايد. در همين راستا موارد زير را پيشنهاد ميمحدوديت را مرتفع نم

يـادگيري در آمـوزش عـالي) بـه عنـوان       -ـ كاربست الگوي تدوين شده (نظام جامع يـاددهي 
هـاي آموزشـي   هـا و كارگـاه  دورههـا در  مبنايي براي توانمندسازي اعضاي هيات علمـي در دانشـگاه  

  مرتبط با موضوع

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Reductionism 
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  الگوي حاصل از اين پژوهش در دانشگاه هاي ديگرـ بازآزمايي روايي و پايايي 
يادگيري در مراكز آموزش عالي بر اساس نظام تدوين شده در  -ـ ارزيابي وضع موجود ياددهي

  اين پژوهش.
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