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   یجدایی فرهنگی، طرد و بهزیست: هاي بازگشت به مبدأ مهاجرت دشواري
  )لزهراءا هاي دانشگاه تهران واز دانشجویان دختر ساکن خوابگاه يانمونه یبررس(

  ∗∗مشتاقیان مرضیه ∗آزاده، منصوره اعظم
 چکیده 
که  سازديمطرح م را پرسشاين  در داخل کشور هاي آموزشيشدن مهاجرت روند زنانه

آيا  ؟کنندتجربه ميرا ) مبدأ( هيط اوليمح ازفرهنگي  جدايي تا چه حد موقت نامهاجر
 اوليهط يهاي محامکانات و فرصت باهاي فرد تناسب خواسته فرهنگي به عدم يجداي ةدامن

ن يب ةرابطبررسي  قي؟ هدف تحقانجامديم يفردبهزيستي  و تقليل )طرد اجتماعي(
با وساطت طرد دوران گذار به  )رضايتمندي و بهزيستي رواني( ستييو بهز گيفرهن جدايي

و طرد  )گذار به بزرگسالي يهااي و جنسيتي در فرصتارزيابي نابرابري منطقه( بزرگسالي
ان دختر ينفر از دانشجو ٢٣١ه نمون حجمش و يمايپ قيروش تحق. است از روابط اجتماعي

ت ير هوييسازمن، تغ ةيمبتني بر نظر. استو تهران  ءلزهراهاي اهاي دانشگاهساکن خوابگاه
. دهديشکل م را يجدايي فرهنگ متفاوت پيتچهار  در طي مهاجرت موقت فرهنگي

 معناداري در اختلاف، يجدايي فرهنگ ةگانچهار هايپيت مبتني بر دهديها نشان ميافته
همچنين جدايي  .ط وجود داردگذار و طرد از رواب ابي طرد دوراني، ارزيرضايتمند ميزان
ستي رواني يبا بهزرابطه دارد، اما مندي تيز رضايبا طرد و ابعاد آن و ناز مبدأ  يفرهنگ
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  مقدمه و طرح مسئله
با رشد سريع . يافتمقبوليت  ١٩٧٠و  ١٩٦٠ دهة يعدر اوج تحول اجتما يبحث از بيگانگ

متلاطم، يک مدل  منظور تحميل نظم به اين حوزة به ، سيمنيبيگانگ زمينةتحقيق در 
، يهنجار ي، بي، ازخودبيگانگيقدرتيوجه ب ارائه کرد که شامل شش ياز بيگانگ يچندبعد

و کارفا،  یکازرلل از من به نقیس( است ١يفرهنگ يو جداي ياجتماع ي، انزوايمعناييب
1998(.  

 يبيگانگ سازندة يمتغيرها يدر پيکربند يحورم يمعمولاً مفهوم يفرهنگ يجداي
 يدر جديدترين تعريف جداي و کارفا يکازرل ).١٥: ١٩٨٢ رودز،( شوديلحاظ م ياجتماع
مسلط جامعه تعريف  يها و باورهااز ارزش يآن را عدم پذيرش يا احساس جداي يفرهنگ
يا صرفاً  اکثر افراد جامعه يباورها از تفاوت باورهايشان باتجربه يا درک افراد . اندکرده

 يفرهنگ يجداي مبينشان نيستند، يبارز افراد نظام اجتماع احساس اينکه شبيه به نمونة
مسلط و  يها و هنجارهاارزش پذيرش آگاهانة اين تعريف، هم عدم). ٦: ١٩٩٩ کارفا،( است

  .با ساختار مسلط را دربردارد يو هنجار يارزش يمنوايهم شکست در ه
و  يشناسان در بحث بيگانگجامعه مورد توجهكه از ديرباز  ياجتماع يهاازجمله گروه

اين توجه تا به امروز ادامه دارد، اما برخلاف . ، افراد مهاجر هستندقرار دارند يجدايي فرهنگ
 شود بلکه دامنةيمحيط مقصد خلاصه نم به افراد مهاجر مشكلات بازگشت گذشته صرفاً به

ترِ افراد در قرن بيستم به مطالعات اقامت مدتکوتاه يهاآن به فراخور انفجار مهاجرت
آن نيز  ي، و شناختي، رفتاريعاطف يبازگشت به محيط اوليه و پيامدها و تجربة ٢موقت

  .گسترش يافته است
بازگشت  يهايدشوار يت در ارزيابدر مطالعات بازگشت از مهاجرت موقت، نقش جنسي

مورد  هاي تحقيق برابنت و همکاراندر فراتحليل اشکودلارک يافته. کنديجلب توجه م
بينِ مشکلات بازگشت از ترين متغير پيش جنسيت مهم دهدياستناد قرار گرفته که نشان م

 ).٥: ٢٠١٠اشکودلارک،(کنند مهاجرت موقت است و زنان بازگشت دشوارتري را تجربه مي
  را نشان  يترينسطح انطباق پاي يپذيردر جريان فرهنگ چه زنان نسبت به مرداناگر
با فرهنگ  يدر اقامت موقت با موفقيت بيشتر ،مواجهند يدهند و با مشکلات بيشتريم

  ). ٣٥٩: ٢٠٠٠ سازمن،( شودييابند و بازگشت آنان دشوارتر ميجديد انطباق م
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خود را نشان  يموقت دانشگاه مهاجرت شکلويژه در  هزنان ب داخلي مهاجرتدر ايران 
بيش و کم يا روندب ١٣٧٣-٧٤ سالدر دانشجويان دختر  يدرصد ٥/٣٠نسبت . دهدمي

درصد  ٥٣سال اين در  ١.است رسيده١٣٨٨-٨٩ يدرصد در سال تحصيل ٥/٤٩به  يافزايش
آمار صندوق ( اندل دادههاي وزارت علوم را دختران تشکيخوابگاهساکن  انانشجوياز کل د

کشد و يرا به تصوير م ياين اعداد و ارقام خيل عظيم زنان مهاجر آموزش. )رفاه دانشجويان
دانشجويان در  يهاو دغدغه مشكلاتو  يو مهاجرت آموزش يپنهان آموزش عال يکارکردها
  . سازديم يبازگشت را نيازمند بررس آستانة

اي براي تغييرات ارزشي، هاي مدرن، توان بالقوهجهان دانشگاهي و آموزهزيست تجربة
، افزايش )١٣٧٨( و گودرزيعبدي هاي تحقيق مبتني بر يافته. نگرشي و هويتي افراد دارد

فرهنگيِ  تفاوت فرهنگي است و افزايش فاصلة هايکنندهترين تبيينجمله مهمتحصيلات از
المعارف ةداير شده در متعدد ارائه يبمطالعات تجر .داردمردم را درپي کردگان و عامةتحصيل
  دانشگاهي با افزايش تفکر انتقادي، کاهش  دهد تجربةنشان مي) ٢٠٠٢( ٢آموزشي
کارانه، رهايي شخصيت از نفوذ و تأثير ديگران، يافتن هويت شخصي و هاي محافظهنگرش

ها و  شويژه تغيير در تمام ارز ههاي زندگي هماهنگ با اين هويت، و بگزينش انتخاب
 يبنابراين مهاجرت موقت آموزش. هاي فردي همراه استها به سمت افزايش آزادينگرش

 دانشجويان با محيط يهاي ارزشي و جدايي فرهنگقرار دارد که تغيير اولويت يدر بستر
  . مبدأ محتمل است

 و مواجهةشهري کلانخوابگاهي، دانشگاهي و ي مستقل زندگ ةتجرب ،اينوجود با 
 يا، تجربه)مقصد( محيط جديدها، هنجارها و قواعد رفتاري حاکم بر با ارزشدختران 

دانشجويان مهاجر در آستانة  يرختوان انتظار داشت بمي. تمام آنان نيست ييکدست برا
با  يباشند، برخخود داشته  با مبدأ اولية يبيشتر يارزش  ـ يبازگشت همچنان تجانس فرهنگ

خود را  يدهند، برخنشان  يبيشتر يهماهنگ) تحصيلمحل ( مسلط مقصد يهاارزش
  . خود را هماهنگ با هر دو محيط بدانند يناهماهنگ با هر دو محيط و برخ

دختران دانشجو صرفاً به تجانس يا  يبازگشت به مبدأ مهاجرت برا مسئلةهرحال در
 يدهاپيام يصورت وقوع جدايي فرهنگدر. شودياز محيط مبدأ خلاصه نم يجدايي فرهنگ

هيم مشابه، يا مفا يجدايي فرهنگ در اغلب تحقيقات حوزة. سازديآن نيز آنان را متأثر م
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و  سجيو؛ ١٩٩٩ ؛ کارفا،١٩٨٢ رودز،( ترين پيامد استمهم تقليل بهزيستي فرد
از تناقض  يبا وجود اين برنارد و همکاران شواهد، )٢٠٠٦ برنارد و ديگران، ؛٢٠٠٠،شوارتز

جمله به طرح مباحث از. دهنديهنگي و بهزيستي ذهني را ارائه مروابط بين جدايي فر
قضاوتي  ةدهنددهد جدايي فرهنگي لزوماً نشانيپردازند که نشان ميکوهن و اسکولر م

هايش مستقل است، و معنا باشد که فرد در ارزش تواند بدينمنفي از خود نيست، بلکه مي
کند براين بهزيستي منفي را تجربه نميبخشد و بنا هاي مهم خود را تحقق ميانگيزش

  ).٩٠: ٢٠٠٦برنارد و همکاران، (
 فرد با امکانات و يهانيازها، اهداف و ارزش تناسبي بيتواند به يم يفرهنگ يجداي
کسب  ن نيازهاي دختران جوان به سه عرصةتريمهم. محيط کشيده شود يها فرصت
شود که يتشکيل خانواده خلاصه م مناسب و يمختلف، يافتن شغل يهاو مهارت آموزش
به  ياهر جامعه. سازديبه بزرگسالي ميسر مرا شدن آن امکان گذار موفق آنان  برآورده

بر امکانات  يکند، و نيز مبتنيزنان تعريف م يزندگ يکه برا يها و هنجارهايفراخور ارزش
 ،بنابراين .آورديهم مدختران فرا يگذار به بزرگسال يرا برا ياويژه يخويش، شقوق انتخاب

انتخاب  يها و موانع هنجارفرصت بودن دختران، مطلوب يروپيش يانتخاب يهافرصت
 که دامنة يدر صورت .تواند متفاوت باشدو مقصد مي ها در دو محيط مبدأفرصت آزادانة

 يهافرصتها و اهداف فرد و ها، خواستارزش يتناسب بيبا محيط مبدأ، به  يجدايي فرهنگ
بيشتر در مخاطره قرار  فرد يتوان انتظار داشت بهزيستکشيده شود، مي يگذار به بزرگسال

که  ،روابط محيط مبدأ و مقصد شبکة جذب افراد مهاجر موقت در و طرد ،براين علاوه .گيرد
  . فرد تأثيرگذار باشد يتواند بر بهزيستيم ،گيرديمشترک شکل م يها و باورهاتحت تأثير ارزش

دختران مهاجر  هاي پيش روي دشواري يهدف تحقيق حاضر طرح و بررس ،موعمجدر
ند از ا عبارت ها دشوارياين . در بازگشت به محيط اوليه است هاساکن خوابگاه يآموزش
 يمحيط مبدأ و مقصد و پيامدها يها و هنجارهافرد با ساختار ارزش ييا جدايي فرهنگ تجانس

  .يفرد يو بهزيست يها و موانع گذار به بزرگسالفرصت ساختار ينابرابر يآن بر ارزياب

   سؤالات تحقیق
  دانشجويان دختر ساکن خوابگاه با محيط مبدأ و محيط مقصد تا چه حد شايع است؟ يجدايي فرهنگ

 افراد دارد؟  يبهزيست با ياجدايي فرهنگي از مبدأ چه رابطه
تواند طرد از روابط اجتماعي مي آيا طرد اجتماعي در دو شکل ارزيابي طرد دوران گذار و

  مطرح شود؟ ياز مبدأ و بهزيست يي فرهنگمتغير واسط رابطة جداي منزلة به
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با دو محيط مبدأ و مقصد، به تفاوت در ارزيابي  يتجانس فرهنگ ـ آيا انواع مختلف جدايي
 شود؟منجر مي يطرد دوران گذار، طرد از روابط و بهزيست

   یتجرب پیشینۀ
 مطالعة. اندحاضر را مدنظر داشته از بستر تحقيق ييک بخش، هريبررس تحتي سوابق تجرب

کرده در مراکز آموزش عالي اسرائيل به محيط بازگشت دختران تحصيل )٢٠٠٩( لوي يکيف
، يهويت يطرف ديگر با احساس دوگانگبا احساس غرور و موفقيت و از يطرفشان را ازسنتي
مسلط ازدواج،  يزنان با هنجارها يتطابق هنجار فقدانبه  داند کهو طرد همراه مي يبيگانگ

دليل دوستان سابق به ارتباط با يدر خانواده و جامعه و ناتوان ياحساس تبعيض جنسيت
منفعل که  يخود نه افراد چنين زناني در جامعة  ،اين وجود  با .انجامديم يتفاوت ارزش

  .ماننديم يفعال باق يکنشگران
به تهران را در  يعلت مهاجرت دائم و انفراد )١٣٨٨( وديان و ديگرانتحقيق کيفي محم

تر شغلي، هاي مطلوبفرصت هايافته. کنديم يتحصيلات عالي بررس بااز دختران  يگروه
فرهنگي محيط مبدأ را  هايدر تهران، و برخي تنگناها و محدوديت تحصيلي و ازدواج

  .داندمهاجرت اين زنان مي هاي ازجمله علت
ا ببه رابطة بين اين مفهوم در جمعيت دانشجويان،  جدايي فرهنگي مطالعات حيطة

 ؛٢٠٠٠ ؛ شوارتز و سجيو،١٩٩٩ کارفا،؛ ١٩٨٢ رودز،( معتقدندتي و بهزيسمفاهيم مشابه 
بين جمعيت در بستر فرايند مهاجرت موقت و در، اما اين روابط را )٢٠٠٦ برنارد و ديگران،

لزوم  دهندةتحقيق نشان يتجرب مجموع پيشينةدر .اندکردهن يدانشجويان مهاجر بررس
  . است يآن در متن و بستر مهاجرت آموزش يو پيامدها يجدايي فرهنگ دربارة يکم يبررس

  تحقیق  يچارچوب نظر
 بر نظرية ينخست مبتن: پردازديم يحاضر به دو سازوکار اصل تحقيقِ يچارچوب نظر

متفاوت آن در  يبازگشت و پيامدها ـ ت مهاجرت موقتمتفاو يهابه سازوکار تجربه سازمن
و  ي، طرد اجتماعيجدايي فرهنگ يپردازد و سپس سازوکار ارتباط نظرمي بين افراد مهاجر

  . دهديرا شرح م يبهزيست
 چرخة يسازمن الگو: بازگشت از مهاجرت موقت الگوي تغيير هويتي سازمن دربارة

 تغييرات هويت فرهنگي توجه به انواع چهارگانة ن را بارامهاجرت موقت و بازگشت مهاج
  : کندتبيين مي
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گذار فرهنگي با يک هويت مبهم  چرخة در اين نوع تغيير هويت، ١:تغییر هویت کاهشی
در اين زمان . شودشود که هنگام اقامت موقت در فرهنگ جديد برجسته ميآغاز مي
نزد چنين . شوداري آغاز ميو روند سازگ فرهنگ خانه و فرهنگ جديد شناخته اختلاف

توانايي ( پذيري فرهنگيکم و انعطاف) اهميت هويت فرهنگي( افرادي محوريت فرهنگي
اجتماعي زيادي با ـ  اين افراد انطباق فرهنگي. کم تا متوسط است) تغيير در رفتار و افکار

کمتر مشابه  ها و رفتارهاي فرهنگينظر ارزشيابند و در بازگشت، خود را ازميمحيط جديد 
پيامد رفتاري اين تغيير . کنندو عواطف منفي را تجربه مي دانندشان ميا افراد بومي منطقهب

کننده و تشکيل افزايش تعامل با ديگر افراد بازگشت تقليل تعامل با فرهنگ خانه و هويتي،
  ).٣٦٦ -٣٦٥: ٢٠٠٠ سازمن،( گروه استيک درون

گذار فرهنگي با يک هويت  تغيير هويت نيز چرخةدر اين نوع  ٢:تغییر هویت افزایشی
محوريت . شودشود که هنگام اقامت موقت در فرهنگ جديد برجسته ميمبهم آغاز مي

ـ  است و انطباق فرهنگي شان زيادپذيري فرهنگيفرهنگي اين افراد متوسط، و انعطاف
ي اندكو ثبات  خودپندارة آنان نيز از وضوح. يابندبا محيط مقصد مياجتماعي زيادي 

دانند و تر ميها و رفتارهاي فرهنگ ميزبان مشابهاين افراد خود را با ارزش. برخوردار است
افزايشي، افزايش تعامل با  رفتاري تغيير هويت نتيجة. کنندي بازگشت را تجربه ميپريشان

جوي فرصت براي بازگشت به و وطنان و جست ميزبان سابق، کاهش تعامل با همفرهنگ 
  ).همان( حيط ميزبان استم

خة مبدأ طي چر و تقويت هويت فرهنگي اين تغيير هويتي با ابقا ٣:تغییر هویت تأییدآمیز
هويت  نوعينيز با  کنندگانچه اين دسته از بازگشتاگر. شودتوصيف مي يگذار فرهنگ

گي پذيري فرهنياد و انعطافکنند، محوريت فرهنگي زگذار را آغاز مي فرهنگي مبهم چرخة
فرهنگي  نتيجه خودپندارةدر. انجامديد ميبا محيط فرهنگي جد اندكکم آنها به انطباق 

 و بازگشت تسکيني خوشايند براي آنان خواهد بود ماند ميبسيار باثبات و بدون ابهام باقي 
  ). ٣٦٧-٣٦٦: همان(

روع گذار فرهنگي براي اين افراد با آگاهي فرهنگي ش چرخة ٤:فرهنگیتغییر هویت بین
محل اقامت جديد و قديم،  فرهنگي ها و رفتارهايشود و با بازشناسي اختلاف ارزشمي

اد با محوريت فرهنگي کم و سازگاري در اين افر. شوديفرايند سازگاري آغاز م

                                                 
1 Subtractive 
2 Additive 
3 Affirmative 
4 Intercultural 



 يستيطرد و بهز، يفرهنگ ييجدا: بازگشت به مبدأ مهاجرت يهايدشوار

٤٣ 

 اين افراد خودپندارة. شوديو به انطباق زياد منتهي م پذيري فرهنگي زياد تسهيل انعطاف
بازگشت اين . کننديزمان حفظ م هاي فرهنگي چندگانه را همو نسخه تغييرپذير دارندفعالِ 

  ).  ٣٦٨- ٣٦٧: همان( افراد با دشواري همراه نيست
ترين رکن جدايي مهم: بین جدایی فرهنگی، طرد اجتماعی و بهزیستی فردي يارتباط نظر

 ).٢٠٠٦ برنارد و همکاران،( هاي فرد و اجتماع استشده بين ارزشاختلاف درک فرهنگي،
معين  ياند که فرد در موقعيتباره ات مشترک اجتماعي يا شخصي در اينها تصورارزش

اگرچه افراد . اي را بايد برگزيندهاي نهاييچطور بايد رفتار کند و چه اهداف يا وضعيت
هاي مسلط ها برخوردار هستند، غالباً نظام ارزشاز آزادي انتخاب و پذيرش ارزش يتاحدود
اين، اکثر بر علاوه. دهدمطلوب را به افراد نشان مي) اهداف( هاي غاييِرها و وضعيتنوع رفتا
کنند و هاي نظام ارزشي مسلط را دروني ميکنندگان فرهنگي بسياري از ارزشمشارکت

 .کند دهي نظام ارزشي شخصي عمل ميچارچوبي براي ايجاد و سازمان همچوننظامِ غالب 
دهد، با احتمال هنگامي که به نظام ارزشي فردي خود شکل ميفرد دچار جدايي فرهنگي، 

  که يا جريان غالب نظام ارزشي را يابد؛ چراکمتري به نظام ارزشي مسلط دست مي
 ).١١- ١٤: ١٩٩٩ کارفا،( خورديهاي مسلط شکست مپذيرد، يا در کسب ارزشنمي

خود را با  يهاارزش مبتني بر بحث مهاجرت موقت، افراد دچار تغيير هويت کاهشي
ها و يابند و افراد دچار تغيير هويت افزايشي ارزشينممشابه محيط مبدأ  يهاارزش

بنابراين اين دو تغيير هويت . کنندمي ارزيابي مقصد خود را بيشتر مشابه با جامعةباورهاي 
  . شوديممنجر  مبدأ جامعة يهافرد با ارزش يهابه ناهماهنگي ارزش يفرهنگ
هاي مسلط ارزش ا و منابع خويش را در راستاي بقايههر محيطي فرصتکه آنجااز

ي بخشفرد با محيطي مواجه است که توان تحقق در وضعيت جدايي فرهنگي، ،دهدبسط مي
که براي بيان  ١"توانش محيطي" سازوكار. نظر اوست ندارددبه اهداف او را در حدي که م

   :پردازدشود به همين مسئله ميرائه ميا ارتباط بين تجانس ارزشي و بهزيستي فردي
ها براي دستيابي به اهداف در نظر ها و محدوديتاي از فرصتها را مجموعهتوان محيط مي

هاي کارکردي، يا  ها، مطلوبيتاي از توانشيا فيزيکي مجموعه هر محيط اجتماعي. گرفت
يا  ن است هماهنگها و امکانات ممکاين مطلوبيت. دهدرا ارائه مي امکانات کنش

افراد، براي  يهامتجانس با ارزش هايمحيط. هاي افراد باشدناهماهنگ با اهداف و طرح
   ها، و دستيابي به اهداف فراهم، اجراي طرحهاي مهمابراز ارزش يبرا هايي آنان فرصت

ابل، مقدر. ندکنهايي بهزيستي مثبتي را تجربه مياحتمالاً مردم در چنين محيط. سازندمي
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هايي زندگي در چنين محيط. شوندهاي نامتجانس، مانع دستيابي به اهداف مي محيط
  ).٧٥: ٢٠٠٤سجيو و ديگران، ( ايجاد کند تواند بهزيستي منفي مي

اي ويژه از امکانات و يک مجموعهمبدأ و مقصد در ارتباط است که هرمهاجرِ موقت با محيط 
هاي ارزيابي فرصت. آوردهاي فرد فراهم ميشها را در پاسخ به اهداف و ارزمحدوديت

  هاي مقصد شکل فرصت ها و اهداف فرد، در مقايسه باتحقق ارزش يمحيط مبدأ برا
تري  نسبت به مقصد در سطح نازل مبدأ هايصورتي که امکانات و فرصتگيرد و درمي

  .گيرد ار ميو بهزيستي فرد در مخاطرة بيشتري قر ودش مي باشد، دشواري بازگشت بيشتر
 سه مرحلة«. اجتماعي قابل طرح است ها و منابع محيطي در بحث طرد و شمولفرصت

که نهايتاً به زندگي مستقل  ،آموزي و تحصيل، اشتغال و تشکيل خانوادهاساسي مهارت
 صالحي و ايجل،( »شوديابد، ابعاد شمول اجتماعي جوانان محسوب ميجوانان خاتمه مي

شمول اجتماعي  هايموانع دستيابي به فرصت به ار به بزرگساليو طرد گذ )٩: ٢٠٠٧
به  ترين عامل طرد گذارنابرابري را مهم) ٢٠٠٧( صالحي و ايجل. جوانان اشاره دارد

نابرابري بين مناطق و نيز محدوديت  ،دو ازنظر اين. داننديم بزرگساليِ جوانان ايران
تواند که مي ،هاي آموزشي و اشتغالاقتصادي به فرصت ـ هاي اجتماعيدستيابي گروه

  . است مؤثر در طرد دوران گذار هايمبنايي جنسيتي يابد، ازجمله نابرابري
که وراي هنجارهاي  است هاييدر فرصت محدوديت اي، ارزيابينابرابري منطقه

تواند هم پسران و هم دختران را تحصيل، مي جنسيتي در عرصة ازدواج، اشتغال و ادامة
حسب جنسيت، بحث توانش ي محيطي برهاگرفتن نابرابري فرصتنظربا در .سازد متأثر

اگر جدايي . منظر هنجارهاي جنسيتي نگريستتوان ازرا مي محيطي سجيو و ديگران
فردي  هايچون استقلال و آزادي هاييبا برجستگي ارزش فرهنگي دختران از محيط مبدأ

 ازدواج، اشتغال و ادامة جنسيتي حاکم بر يهنجارها تر آنان ازهمراه باشد، به ارزيابي منفي
  .انجامدمي محيط مبدأ مهاجرت تحصيل در
چه در اين مطرح هستند، اما آن يفرافرد يسطحقاعدتاً در  يها يا موانع محيطفرصت

گذار  يآنان برا يروها و موانع پيشپاسخگويان از فرصت يذهن يتحقيق مدنظر است ارزياب
طرد اجتماعي «رواقع د. ندارد ينيز با رويکرد طرد اجتماع يکه مغايرت است يبه بزرگسال

. هاي فعلي افراد، مورد تجزيه و تحليل قرار گيرداي پويا، فراتر از موقعيتشيوه تواند بهمي
اندازهاي هاي عيني، مربوط به انتظارات افراد در مورد چشمبر جنبه ، علاوهزيرا طرد

   ).١٠٩: ١٣٨٨ ،پورنگر، به نقل از ساوالانسينزي(» شودميشان  آينده
 جدايي فرهنگي با بهزيستي فردي، بحث کيفيت روابط پيوند هايسازوكاراز ديگر 

   .طرد اجتماعي است ـ از شمول ايجنبه منزلة به )حمايت، تعارض و عمق روابط(
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تارهاي هنجارمند و رف ها،باورها، ارزش بابهايي از انتظارات درتوان مجموعهها را ميمحيط
يا صريح حمايت  ضمني هاي اجراييضمانت ازطرفاين انتظارات . و مطلوب درنظر گرفت

 اجماع دارند، مراتب ارزشي مشترکي هايي که اکثر افراد بر سلسلهدر محيط. شوند مي
. شوندمند مييت اجتماعي بهرهحمااز  گذارندصحه مي ارزشي هاي اولويتاين  که بر افرادي

مغاير کنند که با ترجيحات محيط ها را ابراز ميمراتبي از ارزش بل، افرادي که سلسلهمقادر
 کنند و ممکن است طرد يا مجازات شوندمجازات اجتماعي را تجربه مي است، اشکالي از

  ). ٧٦: ٢٠٠٤ سجيو و ديگران،(
مانع  هاـارزش جمله اختلاف در باورها واز ـ هاي مشترک با ديگر افراد اجتماعفقدان ويژگي

در مقابله با  اجتماعي حمايت شبکة و فرد را از مزاياي شودهاي دوستي مي گيري گروهشکل
  ).١٢: ١٩٨٢ رودز،( سازدفشارهاي زندگي محروم مي

    تحقیقهاي  مدل و فرضیه
اين مدل نشان . ارائه شده است ١بر چارچوب تحقيق، مدل پژوهش در شکل  يمبتن

همراه  يفرد ياز محيط مبدأ مهاجرت با کاهش بهزيست يفرهنگ يافزايش جداي دهد يم
طرد  اين ارتباط، پيونددهندة يارتباط يهاكاروساز جملهبا استناد به نظرات سجيو از. است
ر با بحث از طرف ديگر مدل تحقيق متناظ. است يگذار و طرد از روابط اجتماع دوران

 چهار تيپ مهاجرت موقت، قائل به ير طد يتغيير هويت فرهنگ سازمن از انواع چهارگانة
اين بدان . يق استتحق يمتغيرها ديگر ها واين تيپ و وجود رابطه بين يفرهنگ يجداي

  . تمام افراد مهاجر مشابه و يکدست نيست يبرا يمهاجرت دانشگاه معناست که تجربة
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 طرد از روابط اجتماعی
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  هاي تحقیقفرضیه
  .رابطه وجود دارد) ، بهزيستي روانييرضايتمند( بدأ و بهزيستي فرديبين جدايي فرهنگي از م •
 اي وارزيابي نابرابري منطقه( بين جدايي فرهنگي از مبدأ و ارزيابي طرد دوران گذار •

  . رابطه وجود دارد) جنسيتي
  .بين جدايي فرهنگي از مبدأ و طرد از کيفيت روابط، رابطه وجود دارد •
 يو بهزيستي فرد) و جنسيتي ايارزيابي نابرابري منطقه( ران گذاربين ارزيابي طرد دو •

  .رابطه وجود دارد
  . رابطه وجود دارد يبين طرد از روابط و بهزيستي فرد •
اي و ارزيابي نابرابري منطقه( ميزان طرد از روابط، ميزان ارزيابي طرد دوران گذار •

  .  يابدييي فرهنگي تفاوت م، و ميزان بهزيستي افراد برحسب انواع جدا)جنسيتي

    روش تحقیق
  گیري، واحد تحلیل آماري، حجم نمونه، نمونه جامعۀ

  .امه، و واحد تحليل فرد استنپرسش ها آوري دادهتکنيک جمع روش اين تحقيق پيمايش،
دانشجويان دختر سال آخر کارشناسي و دانشجويان مقطع ارشد  ١آماري تحقيق جامعة 

بوده نفر  ٢٣٠٠تعداد  با ٨٩- ٩٠انشگاه تهران و الزهراء در سال تحصيليهاي دساکن خوابگاه
مبناي بر ٢/٠و  ٨/٠ گرفتن همگنياساس فرمول کوکران با درنظرحجم نمونه بر. است
و  نامه توزيعپرسش ٢٤٢. شد نفر برآورد ٢٢٢، ٠٥/٠آزمون و خطاي قابل قبول پيش
که  يهاينامهگيري، تعداد پرسشنمونه اول در مرحلة. نامه تکميل شدپرسش ٢٣١نهايت در

دانشجويان براي بعد،  در مرحلة. تعيين شد يافتدر هر دانشگاه اختصاص مي به هر مقطع
دانشجويان ارشد  هاي ويژةمقطع ارشد هر دو دانشگاه، با توجه به اسکان آنان در خوابگاه

اي گيري طبقهنمونهبرحسب سال تحصيلي و اسکان در طبقات مبتني بر ترم تحصيلي، از 
 در هر طبقه لازماي استفاده شد که درنهايت با تعيين نسبت جمعيت نمونة مرحلهچند

 دربارة. ها و افراد ساکن در هر اتاق انجام گرفتگيري تصادفي از اتاقساختمان، نمونه
اتاق افرادي که در ترم دوم  و شمارة ها فهرست نام دانشجويان سال آخر مقطع کارشناسي

و  موجود بود شدندالتحصيل ميفارغ ٩٠- ٩١حصيلييا ترم اول سال ت ٨٩- ٩٠ال تحصيليس
  . استفاده شد مندنظام يتصادف گيرياز نمونه

                                                 
ان بازگشت به مبدأ مهاجرت هستند و دانشجوي که در آستانة يصرفاً دانشجويان سال آخر دورة کارشناس ١

اند، تجربه کرده يارشد که غالباً تجربة بازگشت به مبدأ را پس از پايان تحصيلات مقطع کارشناس کارشناسي
  . دهنديجمعيت تحقيق را تشکيل م
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  روایی و پایایی تعریف متغیرها،
 يها و تأمين اعتبار صورآزمون و تعديل گويهپيش از مرحلة ها پسدر اين پژوهش سنجه

 يها از ضريب آلفاسنجش پايايي گويه يبرا. است سنجش يافته تاداناساس نظر اسبر
  .کرونباخ استفاده شده است

ن آموزشي با دو محيط مبدأ و مقصد مهاجرا: )جدایی فرهنگی و انواع آن( متغیر مستقل
 و کارفا يدر ارتباط هستند، بنابراين در تحقيق حاضر از شاخص جدايي فرهنگي کازرل

کردن جدايي  عملياتي يبار برااست، يک قسمتي ٧ گوية ١٠ که داراي ١)آي. اي. سي(
: آلفا( تهران از کردن جدايي فرهنگي عملياتي يديگر برا و بار) ٨٦/٠: آلفا( مبدأ از فرهنگي

مبناي انواع تغيير هويت فرهنگي در طي بر يجدايي فرهنگ .استفاده شده است) ٧٩/٠
ـ عدد  آي. اي. سي شاخصوسط  حد ةطريق نمريابد که ازمي مختلفي هايتيپ مهاجرت

  .سنجش يافته است و با ايجاد متغير تصنعيـ  ٤
  هاي مختلف جدایی فرهنگیپاسخگویان در تیپ بنديمبناي تقسیم .1جدول

گسيختگي پيوند اجتماعي و فرايند کاهش  طرد اجتماعي :)طرد اجتماعی( واسط متغیر
ادغام اين مفهوم در سطح اجتماعي، پيوستگي و . مشارکت، دسترسي و همبستگي است

هاي اجتماعي و سازد و در سطح فردي به ناتواني مشارکت در فعاليتنابسنده را منعکس مي
طرد اجتماعي در تحقيق حاضر  ).٢٠٠٧ سيلور،( ايجاد روابط اجتماعي سودمند اشاره دارد

  :دارد يطرد دوران گذار به بزرگسالي و طرد از روابط اجتماع يمفهوم دو بعد
به اختلال، شود که علل يا عواملي تعريف مي گذار به بزرگساليطرد دوران : بعد نخست

انجامد و  مياشتغال، و ازدواج و تشکيل خانوادة جوانان يا تأخير در تحصيل،  دشواري
 مول متعارف و معمول آنان در جامعةآنان به گذار موفق را مخدوش و از ش انداز آيندة چشم

ارزيابي نابرابري  دو بعد داراي دوران گذار در تحقيق حاضر طرد .دكنخويش جلوگيري مي
  .است و ارزيابي نابرابري جنسيتي ايمنطقه

به اختلاف ارزيابي افراد از  يامنطقه ينابرابر يارزياب: ايارزیابی نابرابري منطقه
گذار  فرصتطريق سنجة از اين متغير. پردازديرو در محيط مبدأ و تهران مهاي پيش  فرصت

 پنج يدر مبدأ، در طيف يفرصت گذار به بزرگسال و سنجة) تهران( در مقصد به بزرگسالي

                                                 
1 Cultural Estrangement Index (CEI) 

  تهران CEI شاخص نمره در :T  مبدأ CEI نمره در شاخص :S  جدايي فرهنگي هايتيپ
  T >٤ ≤٤S  )فقط ناهماهنگ با مبدأ اوليه( ١تيپ
  ≤٤T  S >٤  )تهران/ ط ناهماهنگ با مقصدفق( ٢ تيپ

  ≤٤T  ≤٤S  )ناهماهنگ با هر دو محيط( ٣تيپ
  T >٤  S >٤  )هماهنگ با هر دو محيط(  ٤تيپ
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زيرابعاد اين دو  يضريب آلفا. يافته است سنجش )کاملاً موافقـ  کاملاً مخالف( يقسمت
  . ارائه شده است ٢سنجه در جدول

  يامنطقه ينابرابر یپایایی ابزار سنجش ارزیاب .2جدول
  )شهرستان( گذار در محيط مبدأ يهافرصت  )تهران( گذار در محيط مقصد يهافرصت  

  فرصت ازدواج  فرصت اشتغال  فرصت ادامه تحصيل  فرصت ازدواج  فرصت اشتغال  تحصيلادامه  فرصت
  ٥٢/٠  ٨٨/٠  ٨٩/٠  ٤٣/٠  ٨٠/٠  ٨٢/٠  ضريب آلفا

  ٤  ٥  ٧  ٤  ٥  ٧  تعداد گويه

  یگذار به بزرگسال فرصت يهاسنجه يهااز گویه يانمونه
  .تحصيلات تکميلي برايم فراهم است يهاموفقيت در آزمون يبه منابع و امکانات لازم برا يدستيابامکان   •
  .ام وجود داردتحصيلي متناسب با رشتة يشغل يهافرصت  •
  .اش شبيه به من باشد زياد نيستيزندگ يهاآلکه اهداف و ايده ياحتمال ازدواج با فرد  •
ارائه شده، اما از پاسخگويان خواسته شده ) يا مقصد مبدأ( خاص يها بدون ذکر مکانگويه  •

خود در تهران و بار ديگر با  يروپيش يهابار با توجه به فرصتگويه يک است که به هر
  . محيط مبدأ مهاجرت پاسخ دهند يها توجه به فرصت

 يامنطقه ينابرابر يارزياب( ابعاد آنو زير يامنطقه ينابرابر يساخت متغير ارزياب يبرا
 يگذار به بزرگسال فرصت هايتک گويهنمرات تک) اشتغال و ازدواج تحصيل، فرصت ادامة

 در تهران کم شده و دامنة متناظر آن هايگويه در شهرستان از نمرة مربوط به هر زيربعد
ترتيب به تعداد  بدين. شده استکددهي دوباره  باشد، - ٤تا  ٤تواند بينکه مي ها، نمره
 متغير ارزيابي ساخت يدست آمد که مبنا هب يجديد هاي هر بعد، نمره ةاولي يها گويه

  .شد ابعاد آناي و زيرنابرابري منطقه
هاي محيط مبدأ در و محدوديتبه ارزيابي افراد از موانع  ارزيابي نابرابري جنسيتي

 يپردازد که مبتني بر هنجارهاآموزي، اشتغال و ازدواج ميادامه تحصيل و مهارت زمينة
) کاملاً مخالفـ  کاملاً موافق( قسمتيپنجطريق طيف اين سنجه از. است يجنسيت ینابرابر

 ي، مانع جنسيت)٧٧/٠: آلفا( تحصيل ادامة يزيرابعاد مانع جنسيت يسنجش يافته و دارا
  :  هااز گويه يانمونه. است) ٧٣/٠: آلفا( ازدواج ي، و مانع جنسيت)٧٤/٠: آلفا( اشتغال

  . ي نداردزياد اهميت ديگر تحصيل من و دختران ام ادامةيمحل زندگدر شهرستان   •
ديگر  ياشتغال به استان ييک دختر برا پسندد که من در جايگاهيام نميمحيط زندگ  •

  . مهاجرت کنم
  . از ازدواج برايم وجود ندارد ام امکان آشنايي قبليدر شهرستان محل زندگ  •
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شده  بررسي کيفي حقيق حاضر صرفاً از جنبةدر ت يطرد از روابط اجتماع: بعد دوم
اي را منبعي از حمايت اجتماعي، تعارض و عمق ويژه هر رابطة ١بحث کيفيت روابط«. است

زياد و عمق  ين در روابط، تعارضحمايت ادراکي پاي. )٢٥: ٢٠٠٩ وردينو،(» دانديروابط م
حقيق حاضر کيفيت روابط با در ت. استاز روابط  ين و طردمنزلة کيفيت پاي نازل روابط، به

 )بسيارزياد ـ بسيارکم( يقسمتپنجطريق طيف از خانواده، دوستان در مبدأ و دوستان در تهران،
  . سنجش يافته است

  پایایی ابزار سنجش طرد از کیفیت روابط .3جدول
  محيط مبدأ/ روابط با دوستان  )تهران(مقصد/ روابط با دوستان   روابط با خانواده  

  عمق  تعارض  حمايت  عمق  تعارض  حمايت  عمق  تعارض  حمايت
  ٨٥/٠  ٧٧/٠  ٨٤/٠  ٨٥/٠  ٧٤/٠  ٨٥/٠  ٨٣/٠  ٨٥/٠  ٨٦/٠  ضريب آلفا
  ٤  ٦  ٣  ٤  ٦  ٣  ٤  ٦  ٣  تعداد گويه

   طرد از روابط يهاسنجه يهااز گویه يانمونه
  توانيد اين اشخاص را سنگ صبور و محرم اسرار خود بدانيد؟يتا چه حد م

    کنيد؟ يمانند عصبانيت را تجربه م ياشخاص احساسات منفاين  دربرابرچقدر 
  دانيد؟ يموابسته چقدر خود را به اين اشخاص 

 بار دربارة خانواده، بار ديگر دربارة خواسته شده است که به هر گويه يکاز پاسخگويان 
 در شهرستان مبدأ مهاجرتشانکه  يدوستان دربارةنهايت که در تهران دارند و در يدوستان
   .پاسخ دهد دارند

 چه مطلوب و مايةآن ورزي بهينه و تجربةکنش بهزيستي :)فردي بهزیستی( پیامد متغیر
 يدر تحقيق حاضر بهزيست. شودها و رشد شخصي تعريف ميخوشي است و نيز رشد مهارت

بررسي  و بهزيستي رواني) رضايت از زندگي و رضايت از محيط مبدأ( رضايتمندي در ابعاد
: آلفا( دينر و ديگران ٢.اس. ال. اس ياگويهپنج با شاخص رضايت از زندگي. شده است

 گوية بيست بهزيستي رواني باو  )٨٧/٠ :آلفا( گويه چهار رضايت از محيط مبدأ با ،)٨٨/٠
 يا نمونه .اندسنجيده شده قسمتيهفتو هر سه شاخص با طيفي ) ٧٧/٠: آلفا( شاخص ريف

  : محيط مبدأبعد رضايت از  يها از گويه
  .هستم يراض) يشهرستان محل زندگ( در شهر محل سکونتم ياز زندگ

  .هستم يراض) يشهرستان محل زندگ( امييک زن در محل زندگ در جايگاهاز موقعيتم 
  

                                                 
1 Relationship Quality 
2 Satisfactionwith Life Scale SLS 
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  پژوهش یهاي توصیفیافته
 ٣/٣٣درصد از پاسخگويان دانشجوي مقطع ارشد و  ٧/٦٦ :ايمتغیرهاي زمینه توصیفی بررسی

درصد  ٢/٩٢ متأهل و درصد پاسخگويان ٨/٧ .هستند درصد دانشجوي سال آخر کارشناسي
ن در شهر درصد از شاغلا ٨٤. کار هستندبي )درصد ٢/٧٦( اکثر افراد نمونه. آنان مجردند

که از دو  ،بررسي تحت نمونة در. کارند در شهر مبدأ مهاجرت مشغول به درصد ١٦تهران و 
مبدأ  .عرب و بلوچ وجود ندارد است، هيچ فردي از قوم آوري شدهدانشگاه شهر تهران جمع

درصد  ٨/١٠درصد مراکز شهرستان،  ٩/٣٥، درصد پاسخگويان مراکز استان ٨/٤٦مهاجرت 
ررسي تحت ب در نمونة .درصد نقاط روستايي يا دهستان است ٥/٦تر و  نقاط شهري کوچک

اي زمينه هاييافته .جز سيستان و بلوچستان حضور دارند هاي کشور بهاستان افرادي از تمام
نابرابري فرصت دستيابي  ،علاوه هب تنگناي ازدواج و اشتغال دختران است و دهندةحدودي نشانتا

  . دهدنشان مي محل سکونت را هر تهران برحسب منطقةهاي شبه آموزش عالي در دانشگاه
، ٧تا  ١ در دامنة: )هاي آنتیپ /جدایی فرهنگی و انواع( توصیفی متغیر مستقل ررسیب

و ميانگين جدايي  ٠٢/٤ ميانگين جدايي فرهنگي از مبدأ مهاجرت در کل افراد نمونه
درصد پاسخگويان با هردو محيط تهران و  ٧٣/٣٠ ).٤جدول( است ٩٣/٣ از تهران فرهنگي

درصد از پاسخگويان با هر دو  ٢٦). ٣تيپ( هماهنگ هستندنظر فرهنگي نامبدأ مهاجرت از
درصد با مبدأ مهاجرت خود ناهماهنگ و با شهر تهران  ٢٣/٢٤، )٤تيپ( محيط هماهنگ

 اند درصد با مبدأ مهاجرت هماهنگ و با شهر تهران ناهماهنگ ٠٤/١٩و ) ١تيپ( هماهنگ
سخگويان با تغيير هويت درصد پا ٤٥توان گفت سازمن، مي با توجه به نظرية). ٢تيپ(

مواجهند و احتمالاً در بازگشت به ) ٤تيپ( فرهنگييا تغيير هويت بين )٢تيپ( تأييدآميز
درصد پاسخگويان  ٥٥ ،مقابلدر. شوندنمي روروبه دشواري زياديشهر مبدأ مهاجرت با 

شود  بيني مي پيشهستند و ) ١تيپ( يا افزايشي) ٣تيپ( دچار تغيير هويت کاهشي
  .هايي را در بازگشت تجربه کنندريدشوا

  توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب انواع جدایی فرهنگی. 4جدول

  )تيپ( نوع جدايي فرهنگي
  )تهران CEIشاخص(  )محيط مبدأ CEIشاخص(  فراواني

  انحراف معيار  ميانگين  انحراف معيار  ميانگين  درصد  تعداد

  ٥٤١/٠  ٣٠/٣  ٨٤٤/٠  ٠٣/٥  ٢٣/٢٤  ٥٦  ١تيپ  فقط ناهماهنگ با مبدأ مهاجرت
  ٦٠٣/٠  ٧٠/٤  ٦٠٨/٠  ٠٦/٣  ٠٤/١٩  ٤٤  ٢تيپ  فقط ناهماهنگ با تهران
  ٥٩٢/٠  ٦٥/٤  ٧٥٣/٠  ٨٢/٤  ٧٣/٣٠  ٧١  ٣تيپ  ناهماهنگ با هر دو محيط
  ٦١٦/٠  ٠٩/٣  ٦٦٩/٠  ٨٣/٢  ٠/٢٦  ٦٠  ٤تيپ  هماهنگ با هر دو محيط

  ٩٥٤/٠  ٩٣/٣  ٢٣٠/١  ٠٢/٤  ٠/١٠٠  ٢٣١  .....  مجموع افراد
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، ٥تا  ١ترين ابعاد و در دامنة در سطح خرد :)طرد اجتماعی( وصیفی متغیر واسطبررسی ت
 ، ميانگين ارزيابي نابرابري جنسيتيِ شغلي٦٣/١ ميانگين ارزيابي نابرابري جنسيتيِ تحصيلي

 بنابراين. به دست آمد ٠٣/٣ ، و ميانگين ارزيابي نابرابري جنسيتي فرصت ازدواج٠٦/٣
در  حدوديغال در مبدأ مهاجرت پاسخگويان تاهاي ازدواج و اشتجنسيتي در فرصت تبعيض

در سطح  .ندارد زياديها نقش اما در ادامة تحصيل آن ،گسالي آنان مؤثر استگذار به بزر
تحصيل و  ايِ فرصت ادامة، ميانگين ارزيابي نابرابري منطقه٥تا  ١ترين ابعاد و در دامنة خرد

، و ميانگين ٧٦/٣ ايِ فرصت شغلينابرابري منطقه ، ميانگين ارزيابي٣٢/٤ آموزيمهارت
هاي که حاکي از ارزيابي فرصت به دست آمد ٥٧/٣ ايِ فرصت ازدواجارزيابي نابرابري منطقه

جالب توجه است که پاسخگويان  .در تهران است تر براي گذار به بزرگساليبيشتر و مناسب
ها اما توزيع فرصت ،داننديود نمتحصيل خ محيط مبدأ را مانع ادامة يجنسيت يهنجارها

 يتوزيع فراوان .داننديشدت ناعادلانه م تحصيل را به شان به فرصت ادامةدستيابي يبرا
  . ارائه شده است ٥در جدول  يامنطقه يو ارزيابي نابرابر يجنسيت ينابرابر يمتغير ارزياب

انگين طرد از کيفيت ، مي٢٠/٢، ميانگين طرد از کيفيت روابط خانوادگي٥تا ١ در دامنة
 ٦١/٢ ، و ميانگين طرد از کيفيت روابط دوستان در تهران٢٥/٣روابط با دوستان در مبدأ 

اغلب پاسخگويان طرد از کيفيت رابطه با خانواده و دوستان در تهران را تجربه . است
  ).٥ جدول( کنند، اما طرد از کيفيت روابط دوستي در مبدأ فراگيري بيشتري دارد نمي

  واسط تحقیق يتوزیع فراوانی پاسخگویان برحسب متغیرها .5لجدو

، ميانگين ٦٢/٤ زندگيميانگين رضايت از  ،٧تا  ١ در دامنة: )بهزیستی( متغیر پیامد
  ).٦جدول( است ٩٨/٤ و ميانگين بهزيستي رواني ٨٨/٣دأ رضايت از محيط مب

  پیامد يتوزیع فراوانی پاسخگویان برحسب متغیرها .6جدول

 شاخص
 )٥تا  ١ها دامنه داده(يفراوان

  انحراف معيار ميانگين
 بسيار زياد زياد متوسط کم بسيار کم

 ٦٨٣/٠ ٧٣/٢ ٣/١ ٧/١٥ ٣/٣٨ ٠/٣٧ ٨/٧ يجنسيت يارزيابي نابرابر
 ٤٨٣/٠ ٨١/٣ ٥/٢٢ ٣/٥٦ ٢/٢١ ٠/٠ ٠/٠ ايمنطقه يارزيابي نابرابر

 ٧١٩/٠ ٢٠/٢ ٣/١ ٦/٣ ٢/٢٢ ٦/٣٩ ٣/٣٣ يطرد از روابط خانوادگ
 ٩٢٦/٠ ٢٥/٣ ٣/١٧ ٧/١٨ ٢/٣٨ ١/٢٣ ٧/٢ )مبدأ اوليه( يطرد از روابط دوست

 ٥٩٤/٠ ٦١/٢ ٤/٠ ٥/٧ ٥/٤٦ ٨/٣٥ ٧/٩ )تهران( يطرد از روابط دوست

 شاخص
 )٧تا  ١ها دامنه داده(يفراوان

 انحراف معيار ميانگين
 بسيار زياد زياد متوسط کم بسيار کم

 ٣٢٣/١ ٦٢/٤  ٦/١٨  ٥/٣٢  ٣/٣٠  ٤/١٣  ٢/٥ يرضايت از زندگ
 ٦٨١/١ ٨٨/٣  ٦/١٥  ٣/٢٠  ٥/٢٢  ٨/٢٠  ٨/٢٠ رضايت از محيط مبدأ

 ٦٧٠/٠ ٩٨/٤ ٩/١٠ ٠/٦٣ ٢/٢٥ ٩/٠ ٠/٠ رواني يبهزيست
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  پژوهش یهاي تحلیلیافته
  و پیامد 1مستقل، واسط يمتغیرها یروابط همبستگ
تحقيق  واسط و پيامد يرهااز محيط مبدأ با تمام متغي ي، جدايي فرهنگ٧ مبتني بر جدول

فرد از محيط مبدأ بيشتر  چه جدايي فرهنگيهر. دارد يرابطة معنادار يروان يجز بهزيست به
 يابد؛يافزايش م يگذار به بزرگسال يهادر فرصت يامنطقه يطرفي ارزيابي نابرابرشود، از
مشابه در  يهااز فرصت در تهران را بيش يگذار به بزرگسال هايمعنا که فرد فرصت بدين

در  محيط مبدأ هاي جنسيتيطرف ديگر موانع و تبعيضيابد و ازخود مي يمبدأ مهاجرت
فرد از محيط  يهمچنين افزايش جدايي فرهنگ. کندمي را بيشتر ارزيابي يگذار به بزرگسال

مبدأ با افزايش طرد از کيفيت رابطه با خانواده و دوستان در محيط مبدأ و کاهش طرد از 
 از يسطح بالاتر که يترتيب افراد بدين. شوديرابطه با دوستان در تهران همراه م کيفيت

از روابط در مبدأ مواجهند که حمايت  يادهند، با شبکهياز مبدأ را نشان م جدايي فرهنگي
شان در تهران با حمايت و روابط دوستي دارد، اما شبکة يو عمق کمتر و تعارض بيشتر

  .تر همراه استعمق بيشتر و تعارض کم
 از مبدأ مهاجرت، هم رضايت از زندگي و هم رضايت از يبا افزايش سطح جدايي فرهنگ

 جدايي فرهنگي از مبدأ بين پذيري تعميممعنادار و  اما رابطة. يابدکاهش مي مبدأ مهاجرت
مبدأ با تقليل بعد  از بنابراين هرچند افزايش جدايي فرهنگي .و بهزيستي رواني وجود ندارد

با تغييري  ،همراه است )R: -٥٤٣/٠( ويژه رضايت از مبدأ مهاجرت هبهزيستي ب يشناخت
  .ورزي و توانمندي فردي همراه نيستمعنادار در کنش

سه متغير پيامد رابطة معنادار گسالي با هرنابرابري جنسيتيِ گذار به بزر يارزياب
 يهارا در عرصه مبدأ مهاجرت يجنسيت يچه پاسخگويان هنجارهاهر. دارد يمعکوس

، تنها رضايت از مبدأ مهاجرت نه تر يابند،تحصيل خود محدودکننده اشتغال، ازدواج و ادامة
ارزيابي نابرابري . کننديم را نيز ابراز يکمتر بهزيستي روانيکه رضايت از زندگي و 

 رت رابطةدأ مهاجبا رضايت از مب صرفاً پيامد يگذار به بزرگسالي از بين متغيرها ايِ منطقه
اشتغال و ازدواج در تهران بيش تحصيل،  هاي ادامةچه ارزيابي فرد از فرصتهر. معنادار دارد

. يابدشان باشد، سطح رضايت از مبدأ مهاجرت تنزل ميهايي در مبدأ اوليهچنين فرصت از
 يافته مبدأ مهاجرت تمرکز يجنسيت يهابر هنجارها و تبعيض يجنسيت ينابرابر يارزياب
ملموس افراد باشد،  واند تجربةتسنجد که مييرا م يآن موانع يهااز گويه يو بسيار است
هايي توجه دارد که بيشتر متوجه به اختلاف در فرصت ياکه ارزيابي نابرابري منطقه يدرحال

                                                 
  .ها، روابط همبستگي در سطح خردترين ابعاد متغير واسط ارائه نشده استکردن يافته به منظور خلاصه ١
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 ينسبت به ارزياب يجنسيت ينابرابر يارزياب بنابراين اين نتيجه که. فرد است يآت يزندگ
  . دور از انتظار نيست خيليدارد،  يبا ابعاد مختلف بهزيست يتريقو رابطة ياقهمنط ينابرابر

با کاهش ) وابط فرد با خانوادهکيفيت ر تنزل( افزايش ميزان طرد از روابط با خانواده
پيامد  يطرد از روابط دوستي در شهرستان از بين متغيرها .سه بعد بهزيستي همراه استهر

صرفاً با بهزيستي رواني  در تهران دوستي رد از رابطةمهاجرت و ط صرفاً با رضايت از مبدأ
  .دارد معکوس و معناداريرابطة 

با ) يادگو طرد از کيفيت روابط خانو يجنسيت يارزيابي نابرابر( دو متغير تحقيقفقط 
اعمال  يترين نهادهاکه خانواده از مهمآنجااز. بهزيستي رابطة معنادار دارندسه بعد هر

توان اهميت نقش خانواده ور ميمزب روابط دو دستهاست، درواقع در هر يجنسيت يهنجارها
  . فرد را دريافت يدر بهزيست

 مستقل، واسط و پیامد يپیرسون متغیرها یماتریس همبستگ .7جدول

  رابطه در سطح صدم يمعنادار *  رابطه در سطح هزارم يمعنادار **

  جدایی فرهنگی با ابعاد طرد اجتماعی و بهزیستی هايتیپ/ بین انواع رابطۀ
ري در ميانگين تمام ابعاد حسب تيپ جدايي فرهنگي، اختلاف معنادابر ٨ مبتني بر جدول

فقط ناهماهنگ ( ١ اي را تيپبيشترين ارزيابي از نابرابري منطقه. طرد اجتماعي وجود دارد
فقط ( ٢، سپس تيپ )ناهماهنگ با هر دو محيط( ٣ پس از آن تيپ. دارد) با مبدأ

 فاين اختلا. قرار دارد) دو محيط هماهنگ با هر( ٤ نهايت تيپو در) ناهماهنگ با تهران
ميانگين ارزيابي . از لحاظ آماري معنادار است ٤ و ٣هاي و تيپ ٤ و ١ هايبين تيپ

فقط ( ١تيپ. بيشترين است) ناهماهنگ با هر دو محيط( ٣ در تيپ نابرابري جنسيتي
) هماهنگ با هر دو محيط( ٤ و تيپ) فقط ناهماهنگ با تهران( ٢، تيپ )ناهماهنگ با مبدأ

لحاظ آماري از ٤و٣هاي و تيپ ٤و١ هاياين تفاوت نيز بين تيپ. در مراتب بعد قرار دارند
هستند، هماهنگ ، که با هر دو محيط مبدأ و تهران ٤ بنابراين افراد تيپ. معنادار است

از نابرابري جنسيتي و  يارزيابي کمتر اند، ناهماهنگکه با مبدأ  ٣و١نسبت به افراد تيپ 
  .دارندايِ گذار به بزرگسالي نابرابري منطقه

  يرهنگجدايي ف  
  از مبدأ

 ينابرابر يارزياب
  يامنطقه

 ينابرابر يارزياب
  يجنسيت

طرد از کيفيت 
  يگروابط خانواد

طرد از کيفيت روابط 
  مبدأ/ يدوست

طرد از کيفيت  
  تهران/ يروابط دوست

  *- ١٤٣/٠  **٣٤٦/٠  **٣٢٦/٠  **٣٦٤/٠  **٣٤٤/٠  ...... از مبدأ يجدايي فرهنگ
  - ٠٣١/٠  - ١٧٧/٠  **- ٣٢٣/٠  **- ٣٥٤/٠  - ٠٥٢/٠  **- ٢٩٦/٠  يرضايت از زندگ

  ٤٠/٠  **- ٣٨٠/٠  **- ٣٣٢/٠  **- ٤٩٦/٠  **- ٣٣٢/٠  **- ٥٤٣/٠  رضايت از شهرستان
  **- ١٨٠/٠  - ٠٩٢/٠  **- ١٩١/٠  **- ٢١٨/٠  ٠٤٠/٠  - ٠٢٧/٠  يروان يبهزيست
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و نيز طرد از روابط دوستان در محيط مبدأ  ن ميانگين طرد از روابط خانوادگيبيشتري
افراد ناهماهنگ با ( ٣ بعد، تيپ در مراتب. است )فقط ناهماهنگ با مبدأ( ١متعلق به تيپ
قرار ) هماهنگ با هر دو محيط( ٤ و تيپ) فقط ناهماهنگ با تهران( ٢ ، تيپ)هر دو محيط

در ميانگين طرد از  ٤و٣ و تيپ ٣و٢ ، تيپ٤و١ ، تيپ٢و١ ف معناداري بين تيپاختلا. دارند
ناهماهنگ که با محيط مبدأ مهاجرت  ١و٣ تيپ بنابراين افراد. وجود دارد يروابط خانوادگ

از روابط  يترهستند، کيفيت نازلهماهنگ که با محيط مبدأ  ٤و ٢ هستند، نسبت به تيپ
ميانگين طرد از روابط دوستان  .است پذير کنند و اين اختلاف تعميمبا خانواده را تجربه مي

  .معنادار است ٤و٣ و تيپ ٣و٢ ، تيپ٤و١ در مبدأ بين تيپ
فقط ناهماهنگ با ( ٢ بيشترين ميانگين طرد از روابط دوستان در تهران، مربوط به تيپ

، )با هر دو محيط ناهماهنگ( ٣ ، بعد تيپ)هماهنگ با هر دو محيط( ٤ ، سپس تيپ)تهران
 ، و تيپ٣و٢ ، تيپ٢و١ اين اختلاف بين تيپ. است )فقط ناهماهنگ با مبدأ( ١ نهايت تيپو در
هستند،  که با مبدأ هماهنگ و با تهران ناهماهنگ ،٢ بنابراين افراد تيپ. معنادار است ٤و ٢

تري يت نامناسبنظر کيفيت روابط دوستي در تهران وضعهاي ديگر ازنسبت به تمام افراد تيپ
  .است پذيرتعميم  و اين اختلاف دارند

 يحسب انواع جدايي فرهنگبر) F=١٣٢/١،sig =٣٣٧/٠( يدر بهزيستي روان يتفاوت معنادار
ندگي و رضايت از شاخص ترکيبي رضايت از ز( وجود ندارد، اما اختلاف ميانگين رضايتمندي

 ٤ميانگين رضايتمندي تيپ . استناهماهنگي معنادار  يهاحسب تيپبر) مبدأ مهاجرت
، سپس )فقط ناهماهنگ با تهران( ٢ بعد از آن تيپ .بيشترين است) اهنگ با هر دو محيطهم(

. دنقرار دار) ناهماهنگ با مبدأفقط ( ١ نهايت افراد تيپ، و در)ناهماهنگ با هر دو محيط( ٣ تيپ
که هر دو ( ٤و٢هاي  و تيپ) که هر دو ناهماهنگ با محيط مبدأ هستند( ٣و١هاي جز تيپ به

  .ها معنادار استبين تيپ يتفاوت ميانگين رضايتمند) هماهنگ با محيط مبدأ هستند
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  هاي جدایی فرهنگیابعاد طرد اجتماعی و بهزیستی برحسب تیپ طرفۀنتایج آزمون تحلیل واریانس یک .8جدول
 ١هااختلاف معنادار ميانگين در بين تيپ

  متغير sigو  Fآماره  ٢هاي جدايي فرهنگيا در تيپميانگين متغيره
 ١تيپ ٢تيپ ٣تيپ ٤تيپ
  ٧٥٣/١٦ )فقط ناهماهنگ با مبدأ(١تيپ  ٥٩/٣  **  **

  
دي  ۰/٠٠٠

من
ايت
رض

  

 )فقط ناهماهنگ با تهران(٢تيپ  ٧٣/٤ **   
 )ناهماهنگ با هر دو محيط(٣تيپ   ٠٠/٤    **
 )و محيطهماهنگ با هر د( ٤تيپ  ٩٧/٤ **  ** 
  ٧٧٣/٧ )فقط ناهماهنگ با مبدأ(١تيپ  ٠١/٤    **

  
٠٠٠/٠ 

ي 
رابر

 ناب
بي
زيا
ار

قه
نط

م
 اي

 )فقط ناهماهنگ با تهران(٢تيپ  ٧٥/٣    
 )ناهماهنگ با هر دو محيط(٣تيپ   ٨٧/٣    **
 )هماهنگ با هر دو محيط( ٤تيپ  ٦١/٣ **  ** 
  ٤٩٦/٩ )فقط ناهماهنگ با مبدأ(١تيپ ٨٨/٢    **

  
٠٠٠/٠ 

ي 
رابر

 ناب
بي
زيا
ار

تي
سي

جن
 

 )فقط ناهماهنگ با تهران(٢تيپ ٦٤/٢    
 )ناهماهنگ با هر دو محيط(٣تيپ  ٩٤/٢    **
 )هماهنگ با هر دو محيط( ٤تيپ ٣٨/٢ **  ** 
  ٧٠٤/٧ )فقط ناهماهنگ با مبدأ(١تيپ ٤٠/٢  *  **

  
٠٠٠/٠ 

 با 
بط

روا
 از 

رد
ط

اده
انو
خ

 

 )فقط ناهماهنگ با تهران(٢تيپ ٠٠/٢ *   
 )ناهماهنگ با هر دو محيط(٣تيپ  ٣٨/٢    **
 )هماهنگ با هر دو محيط( ٤تيپ ٩١/١ **  ** 
  ٠٠١/٨ )فقط ناهماهنگ با مبدأ(١تيپ ٤٤/٣    *

  
٠٠٠/٠ 

ط 
رواب

 از 
رد
ط

تي
وس

د
 

بدأ
ر م

د
 

 )فقط ناهماهنگ با تهران(٢تيپ ٩٨/٢   * 
 )اهنگ با هر دو محيطناهم(٣تيپ  ٥٦/٣  *  **
 )هماهنگ با هر دو محيط( ٤تيپ ٩١/٢ *  ** 
  ٣٢٤/٤ )فقط ناهماهنگ با مبدأ(١تيپ ٥٢/٢  *  

  
٠٠٥/٠ 

ط 
رواب

 از 
رد
ط

در 
ي 

ست
دو

ران
ته

 

 )فقط ناهماهنگ با تهران(٢تيپ ٩٠/٢ *  * *
 )ناهماهنگ با هر دو محيط(٣تيپ  ٥٤/٢  *  
 )هر دو محيط هماهنگ با( ٤تيپ ٥٦/٢  *  

  متغیرهرسیون چندهاي رگیافته
رابطة يک از ابعاد متغير وابسته با هرورود متغيرهايي که  و ٣گام به با استفاده از روش گام

مبتني بر ضريب تعيين . انجام شده است يتحليل رگرسيون ابعاد بهزيست اندداشتهمعنادار 
درصد،  ٤٣بعد رضايت از محيط مبدأ  پذيري تغييرات واريانسشده، حداکثر تبيينتعديل

معادلة رگرسيون . درصد است ٧ درصد و بعد بهزيستي رواني ٤/١٦ بعد رضايت از زندگي
  :است از عبارت يک از ابعاد بهزيستياستاندارد هر

یابی نابرابري ارز(+  )163/0عمق رابطه با دوستان در محیط مبدأ (+  )116/0عمق رابطه با خانواده ( = رضایت از محیط مبدأ 
  )- 365/0جدایی فرهنگی از مبدأ ) + (- 301/0جنسیتی در ازدواج 
  )- 204/0ارزیابی نابرابري جنسیتی در ازدواج ) + (- 177/0جدایی فرهنگی از مبدأ = (رضایت از زندگی 

    )-166/0تعارض با دوستان در تهران ( + )-174/0ارزیابی نابرابري جنسیتی در اشتغال(=  روانیبهزیستی  

                                                 
رابطه در سطح  يمعنادار ةدهندنشان *رابطه در سطح هزارم و علامت يمعنادار ةدهند نشان** علامت ١

 .است ، در آزمون شفهصدم
 ٥تا  ١ ي ديگرهاشاخص هاي ه نمر ةو دامن ٧تا  ١ يتمنديو رضا يروان يستيشاخص بهز هاي هنمر ةدامن ٢

  . ف شده استيتعر
3 Stepwise Method 
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  تحلیل مسیر هايیافته
باتوجه به مقادير استاندارد ). ٢شکل( است شدهافزار آموس بررسي مدل نظري تحقيق با نرم

در متغير پنهان بهزيستي بيشترين وزن را بعد رضايت  ١پارامترهاي لامبدابرآوردشده براي 
در متغير پنهان . و کمترين وزن را بعد بهزيستي رواني دارد) ٨٦١/٠ضريب ( از محيط مبدأ

و ) ٨١٧/٠( ارزيابي نابرابري جنسيتي بيشترين وزن را بعد ارزيابي موانع جنسيتي ازدواج
فرصت تحصيلي در  ينابرابر. کمترين وزن را بعد ارزيابي نابرابري جنسيتي تحصيلي دارد

ط اي، عدم عمق رابطه در متغير پنهان طرد از روابمتغير پنهان ارزيابي نابرابري منطقه
 يخانواده، و عدم حمايت در متغير پنهان طرد از روابط دوستان در محيط مبدأ، دارا

  .بيشترين وزن است
را ) - ٤٢٤/٠( اثر مستقيم ارزيابي نابرابري جنسيتي در تبيين بهزيستي بيشترين سهم

ا اي معنادار بمجموع داراي رابطهاي دريم ارزيابي نابرابري منطقهکه اثر مستق دارد، درحالي
از ارزيابي نابرابري جنسيتي داراي  جدايي فرهنگي از مبدأ نيز پس. ستبهزيستي ني

اين اثر مستقيم، بردر تبيين بهزيستي است، اما علاوه )- ٣٠٨/٠( بيشترين تأثير مستقيم
. استبر بهزيستي  - ٦٠٣/٠مجموع داراي اثري برابر با و در) - ٢٩٥/٠( داراي اثر غيرمستقيم
مبدأ از بين متغيرهاي واسط، بيشترين تأثير را بر ارزيابي نابرابري جدايي فرهنگي از 

  .جنسيتي دارد
  

  

                                                 
1 Lambada  
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  گیرينتیجه
معنادار و معکوس دارد،  رابطة ياز مبدأ با رضايت از زندگ در تحقيق حاضر جدايي فرهنگي

 يو معکوس بين جدايي فرهنگمعنادار  رابطة. ة معناداري ندارداما با بهزيستي رواني رابط
در تحقيقات متعدد تکرار شده  يو بهزيست) چون عدم تجانس ارزشي ييا مفاهيم مشابه(

، اما در )٢٠٠٦؛ برنارد و ديگران، ٢٠٠٠ ؛ شوارتز و سجيو،١٩٩٩ ؛ کارفا،١٩٨٢ رودز،( است
ن و ابعاد مختلفي از اي مختلف بررسي شده است يبا رويکردها ياين تحقيقات بهزيست

سنجش  يبرا يمتفاوت يهاهمچنين روش. شده است يعمليات متفاوت هاييمفهوم با سنجه
 ةکاملاً مشابه يافت تحقيق حاضر در هرحال اين يافتة. کار رفته است به يجدايي فرهنگ
. سي با شاخص ياست که همانند تحقيق حاضر، جدايي فرهنگ) ٢٠١٠( لوتحقيق جوشن

. اس. ال. اس با شاخص يرضايت از زندگ ، و"ريف" اخصبا ش يروان ي، بهزيستآي. اي
 .سنجش يافته است

مهم تحقيق حاضر  يهااز يافته ييک يروان يو بهزيست يرابطه بين جدايي فرهنگ فقدان
لزوماً  يست که جدايي فرهنگراستا هم )١٩٨٣( اسکولراست که با اين بحث کوهن و 

باق با معيارهاي جامعه به شکست در عدم انط. دهدياز خود را نشان نم يقضاوت منف
  . شودنميمنجر ورزي شخصي و انفعال فرد کنش

رضايت از مبدأ  يدر معادلة رگرسيون يجدايي فرهنگ يضريب بتادر تحقيق حاضر 
که با توجه به اين. است -١٧٧/٠ يرضايت از زندگ يرگرسيون و در معادلة -٣٦٥/٠مهاجرت 

را  يفرد يهاواقع رضايت از خود و تلاشدر يشاخص رضايت از زندگ يهاگويه يبرخ
کنترل و  يورا يمحيط وضعيترضايت از محيط به  يهاتمام گويه يول ١کند،يم يارزياب

از خود  يکه به نارضايتاز آن بيش يتوان گفت جدايي فرهنگيم .مربوط است يتلاش فرد
و  يجدايي فرهنگ رابطةبا عدم  ياچنين نتيجه .انجامديمنجر شود به نارضايتي از محيط م

  . است خوان همنيز  يروان يبهزيست
تواند شود و مينفسه مفهوم منفي و مخربي محسوب نمينارضايتي از محيط مبدأ في

. افزايش ظرفيت آرزومندي آنان باشد مبينيافتن سطح نيازهاي دختران و  حاکي از تعالي
تواند نهايت ميکه در تافزايش ظرفيت آرزومندي اسمحيط به پاسخ مثبت يا منفي 

  .ها را فراهم آوردها و مطلوبيتنارضايتي را تثبيت يا امکان تحقق خواسته
جدايي  دهندةارتباط يهاسازوكاراز  ييک )٢٠٠٤( بر نظر سجيو و ديگران يمبتن
 يهاها و محدوديتبه فرصت يتوانش محيط. است ي، توانش محيطيو بهزيست يفرهنگ

                                                 
 يهاکنون به خواستهتا"يا " کردمهمين شکل زندگي مي آمدم، بهبار ديگر به دنيا مي اگر يک"براي مثال  ١

  ".امام، رسيدهداشته يکه در زندگ يمهم
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در تحقيق حاضر . دهديافراد به اهداف را تحت تأثير قرار م يتيابتوجه دارد که دس يمحيط
. سنجش يافته است يجنسيت ينابرابر يو ارزياب يامنطقه ينابرابر يبا ارزياب يتوانش محيط

متغير واسط  توانيرا م يجنسيت ينابرابر يتحقيق حاضر ارزياب يبر مدل ساختار يمبتن
را  ياين ويژگ يامنطقه ينابرابر يارزياب يول ،در نظر گرفت يو بهزيست يجدايي فرهنگ

 يو ارزيابي نابرابر يدهد که هرچند بين جدايي فرهنگينيز نشان م يروابط همبستگ. ندارد
و  يجدايي فرهنگ برابر با رابطة يو تقريباً با شدتمعنادار  يارابطه) ٣٤٤/٠( يامنطقه

که  ،يجنسيت يارزيابي نابرابرلاف برخ برقرار است،) ٣٦٤/٠( يجنسيت يارزيابي نابرابر
رفاً با رضايت از ص يامنطقه يدارد، ارزيابي نابرابر يبا هر سه بعد بهزيست يمعنادار رابطة

  . معنادار دارد محيط مبدأ رابطة
ديگر ارتباط بين جدايي فرهنگي و سازوكار ) ٢٠٠٤( طبق نظر سجيو و ديگران

تحقيق حاضر نيز  يمدل ساختار يهايافته. بهزيستي، طرد افراد در روابط اجتماعي است
توان يدر مبدأ را م يابط دوستدهد هم طرد از روابط با خانواده و هم طرد از روينشان م

  . لحاظ کرد يو بهزيستي ذهن يجدايي فرهنگ متغير واسط رابطة
ارزشي فرد با محيط مبدأ يا مقصد قائل به  ـ فرهنگيسازمن مبتني بر انطباق  نظرية

. ر نوع مختلف تغيير هويت فرهنگي با پيامدهاي عاطفي و ارتباطي متفاوت استچها
، طرد از يدر رضايتمند يتفاوت معنادار. کندسازمن را تأييد مي نظرية تحقيق يها يافته

در تهران برحسب  يدر مبدأ و طرد از روابط دوست يروابط با خانواده، طرد از روابط دوست
واسط نيز  يمتغيرهاديگر اين در بر علاوه .وجود دارد يگمختلف جدايي فرهن يهاتيپ

بنابراين توجه به . هاي چهارگانه وجود دارداين تيپ هاي اختلاف معناداري در ميانگين نمره
قرار داد و افراد مهاجر آموزشي را در يک دسته  توان تماماين مسئله ضروري است که نمي

  . نظر گرفتي تمام آنان يکسان دروزشي را براسوي پيامدهاي مهاجرت آمو سمت
هاي بهزيستي، جدايي کنندهترين تبيينمهم يمدل ساختار يهابر يافته يمبتن

ترين متغير واسط تحقيق واقع مهمدر. ارزيابي نابرابري جنسيتي استفرهنگي از مبدأ و 
م از اثر مستقي ياست که تأثير مستقيم آن بر بهزيست يجنسيت ينابرابر يحاضر ارزياب

بر گسست ارزشي تأکيد دارد، ارزيابي  يجدايي فرهنگ. جدايي فرهنگي نيز بيشتر است
هر دو اين موارد . ي حاکم استپذيرش هنجارهاي جنسيت موانع جنسيتي نيز حاکي از عدم

هاي برخاسته از گيرند و تبيين بهزيستي بيشتر به اين مقولهفرهنگ را دربرمي حيطة
  . فرهنگ مرتبط شده است
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و از محيط مبدأ  يمستقيم و معنادار جدايي فرهنگ رابطة( از نتايج حاضر يياربس
 يو طرد از روابط دوست يمستقيم و معنادار جدايي فرهنگ ، رابطةيجنسيت ينابرابر يارزياب

تحقيق  يهابا يافته) يروان يو بهزيست يرابطه بين جدايي فرهنگ فقداندر محيط مبدأ، و 
  . راستاستدر يک ) ٢٠٠٦( يلو يکيف

هاي سنتي به مدرن، ناپذير از ارزشگذارِ اجتنابوضعيت در  گفتني استنهايت در
تباطي، ار  ـ جديد اطلاعاتي يهاهاي محرز نسلي، و رشد فراگير استفاده از رسانهتفاوت

تواند رخ دهد و مختلف مي هاي ناهماهنگي دختران مهاجر با مبدأ اوليه در پرتو علت
سهم مهاجرت آموزشي در . شوديکي از عوامل تأثيرگذار تلقي مي صرفاًي مهاجرت آموزش

اي که عوامل متعدد ديگر را نيز ناهماهنگي افراد با محيط مبدأ صرفاً با مطالعه تبيين
تطبيقيِ افرادي که به مهاجرت  العةبا مط صرفاً ،اينبر علاوه. پذير است بررسي كند امكان

توان با اطمينان ميکنند، اي را تجربه نميادي که چنين مسئلهاند و افرکرده اقدام آموزشي
  .از نقش مهاجرت آموزشي در چنين تغييراتي سخن گفت يبيشتر
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