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  چكيده
شـود، خـود      اي ديگـر قلمـداد مـي        اي براي رسيدن به اهـداف توسـعه         توانمندسازي زنان ضمن اينكه وسيله    امروزه  

 و كـاري  زنـدگي  كيفيت افزايش براي سازوكاري عنوان  به توانمندسازي اخير، هاي  دهه در. تنهايي نيز هدف است     به
 كـه از    -روسـتايي زنـان همايجـان      هدف اين پژوهش، ارزيابي تأثير تعـاوني توليـد           .است شده مطرح زنان شخصي
 ، كـه  روش تحقيق اين پژوهش، مطالعة موردي اسـت       .  بر توانمندسازي زنان است    -هاي موفق در ايران است      تعاوني

 123اي كـه   ها از طريق پرسشنامه داده. اي استفاده شد  گيري تصادفي طبقه     از روش نمونه   آن در    براي تعيين نمونه  
تأثير عضويت در تعاوني بر توانمندي اعضا، در ). N =300(آوري شد  كميل كردند، جمعنفر از اعضاي تعاوني آن را ت

روايـي ظـاهري    . گيـري شـد      فرهنگـي، خـانوادگي و توانمنـدي روانـي انـدازه           -ابعاد توانمندي اقتصادي، اجتماعي   
نتـايج  . دسـت آمـد   پرسشنامه در نشستي با حضور متخصصان تأييد شد و پايايي آن نيز از طريق آزمون پيـشاهنگ بـه    

توانمندي  پژوهش نشان دادند كه تعاوني روستايي زنان همايجان تأثير اندكي در توانمندي زنان عضو، در ابعاد مختلف                 
 نتايج همچنين حاكي از آن بود كه ميزان رضـايت اعـضا   . فرهنگي، خانوادگي و رواني داشته است    - اقتصادي، اجتماعي 

  .ترين متغيرهاي تأثيرگذار بر توانمندي اعضاي تعاوني است رآمد اعضا مهماز تعاوني و هيئت مديره، و ميزان د
  

فرهنگي، توانمندي اقتصادي، توانمندي خانوادگي، - تعاوني روستايي زنان، توانمندي اجتماعي: ها كليدواژه
  .توانمندي رواني، توانمندي زنان
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  مقدمه
بي به توسعة پايدار بدون پژوهشگران اجتماعي نشان داده است كه دستيا مطالعات اخير

پذير  ـ امكان ها ـ اعم از خانوادگي، اقتصادي و اجتماعي مشاركت فعال زنان در تمامي عرصه
هاي توسعه، از  طي بيست سال گذشته، نقش محوري زنان روستايي در بسياري از جنبه. نيست

 سعة اجتماعيكني فقر، كنترل جمعيت، و تو زيست، ريشه قبيل امنيت غذايي، پايداري محيط
زنان در اغلب راهبردهاي توسعة پايدار، نيروهاي اصلي . المللي آشكار شده است  براي جامعة بين

دهند و از تخريب  ازآنجاكه زنان اكثريت فقراي جهان را تشكيل مي. شوند و محوري قلمداد مي
طور خودكار  بههاي فقرزدايي،  بينند، سياست منابع طبيعي و فروپاشي روستاها آسيب فراوان مي

دهد كه  حال، آمار موجود نشان مي با اين. سازد مند مي گيرد و آنها را بهره زنان را نيز دربرمي
ندرت مالكيت زمين را در اختيار  زنان، توليدكنندة نيمي از مواد غذايي در جهان هستند ولي به

دوستانه و  دلايل انسان  نظر از تأكيد بر توانمندسازي زنان، صرف). 1386شعبانعلي فمي، (دارند 
وري و رشد اقتصادي جوامع  اي و نقشي كه در ارتقاي بهره دليل اهداف توسعه عدالت جنسي، به

رو در خط مقدم  آنان از اين. اند عنوان عاملان توسعه قلمداد شده دارد، صورت گرفته و زنان به
خي و فرهنگي قدرت مشاركت دلايل گوناگون تاري اند كه به  مبارزه با فقر در نظر گرفته شده

). World Bank, 1998(اند  گيري خانواده و جامعه پيدا نكرده چنداني در فرايندهاي تصميم
هاي مهم  عنوان يكي از نشانه توانمندسازي زنان و مشاركت آنها در فرايندهاي مختلف زندگي، به

  ). 1386پورآبادي، شا اميني و احمدي (هاي مبارزه با فقر تلقي شده است  موفقيت برنامه
طور  هاي دولتي و غيردولتي كشور به ها و دستگاه ازآنجاكه در دو دهة اخير، همة سازمان

اند، و همچنين با توجه به جايگاه و نقش  جدي و فراگير به موضوع توانمندسازي زنان پرداخته
ة زنان، ارزشمند و شايستة زنان در اقتصاد كشور، دولت براي بهبود شرايط كاري در جامع

كند  هاي تعاوني زنان را در دستوركار قرار داده است و از آن پشتيباني مي تشكيل شركت
رويكرد تعاوني يكي از بهترين سازوكارهاي مشاركت ). 1385شعبانعلي فمي و همكاران، (

هاي اقتصادي و اجتماعي است، كه اشتغال و معيشت پايداري را  مند مردمي در فعاليت نظام
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اين رويكرد براي توانمندسازي زنان بسيار . كند درآمد ايجاد مي پذير و كم ر آسيببراي اقشا
هاي چندگانه و دسترسي كمتر به برخي  دليل مسئوليت مناسب است، چراكه گروهي از زنان به

تنهايي به اهداف اقتصادي و  توانند به وكار مستقل نيستند و نمي اندازي كسب منابع، قادر به راه
بسياري از كارشناسان توسعة ). 1387شعبانعلي فمي و همكاران، (ان دست يابند ش اجتماعي

آنها با تأكيد بر . كنند هاي زنان تأكيد مي اقتصادي و اجتماعي كشور، بر ضرورت تشكيل تعاوني
نقش و پايگاه اقتصادي و اجتماعي زنان، به تقويت مشاركت زنان در فرايند توسعة كشور با 

  ). 1381؛ ويسي و بادسار، 1380؛ شجاعي، 1379قاسمي، (اند  وجه كردهسازوكار تعاوني ت
 ان براي اعتلا و رشد اقتصادي و اجتماعي آنيايجاد تشكل براي زنان روستايي راهكار مناسب

در بهبود شرايط اقتصادي توانند  ميتوليد و توزيع كالا و خدمات ها افزون بر  تشكل زيرا ،است
 و افزايش مشاركت اجتماعي ، برقراري عدالت اجتماعي، سطح درآمدخانوادة روستايي، ارتقاي

 اقتصادي و اجتماعي از نظرهاي زنان روستايي   تشكل، حاضرزماندر . دنزنان نيز مؤثر باش
ترين  عمدهاز . ندكن صورت رسمي و غيررسمي فعاليت مي  كه بهي هستند،داراي اشكال مختلف

هاي خوديار محلي و شبكة  هاي اعتبارات خرد، گروه صندوقها،   تعاونيتوان به ها مي اين تشكل
   .اشاره كردتوليدكنندگان خانگي 

 در وكار كسب نياز به واكنش در مديريتي فنون يكي از عنوان به توانمندسازي امروزه

). Johnson, 1993; Barry, 1993; Foy, 1994(شود  مي گرفته كار به جهاني سطح در ها سازمان
دارد، و  همخواني بيشتر ـ اي  شبكه ساختار  نظير ـ سازماني جديد هاي شكل با توانمندسازي

گيري براي  اي از فنون انگيزشي است كه ازطريق افزايش سطوح مشاركت و خودتصميم مجموعه
 كه كنند استدلال مي) 1996 (1ريچاردز و كاپلمن. بهبود عملكرد كاركنان طراحي شده است

 افزايشي و تدريجي راهبرد از پيروي ـ مستلزم تغييرات ديگر  همانندـ توانمندسازي دستيابي به
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1. Kappelman & Richards  
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 توانمندسازي، فرايند آميز موفقيت اجراي در آموزش نقش آنها، زعم به. است آن سازي پياده در

  .است انكارناپذير
يت و  در مورد چگونگي موفقچنداني اطلاعات دهد كه بررسي مطالعات پيشين نشان مي

. داردنوجود زنان در زندگي اعضا هاي روستايي  ويژه تعاوني  روستايي و بههاي تعاوني تأثير
 نقش تعاوني توليد روستايي زنان در توانمندسازي زنان بررسي به هاي محدودي پژوهشتاكنون 
هدف از انجام تحقيق حاضر آگاهي از ميزان و نحوة تأثير تعاوني روستايي زنان  .اند پرداخته

ازي اعضاي تعاوني، شناسايي نقاط ضعف و قوت اين تعاوني و عوامل مؤثر همايجان بر توانمندس
  :در تحقيق حاضر، اهداف زير مشخصاً دنبال شدند. بر توانمندي اعضاي تعاوني است

 تعيين ميزان تأثير تعاوني روستايي زنان همايجان بر توانمندي اقتصادي اعضاي تعاوني؛ 

 همايجان بر توانمندي خانوادگي اعضاي تعيين ميزان تأثير تعاوني روستايي زنان 
  تعاوني؛

 فرهنگي - تعيين ميزان تأثير تعاوني روستايي زنان همايجان بر توانمندي اجتماعي 
  اعضاي تعاوني؛

 تعيين ميزان تأثير تعاوني روستايي زنان همايجان بر توانمندي رواني اعضاي تعاوني؛ و  
 توانمندي اعضاشناسايي عوامل مرتبط با ميزان تأثير تعاوني بر .  
  

  مباني نظري تحقيق
تازگي توجه بسياري از پژوهشگران را به خود  توانمندسازي زنان يكي از مباحثي است كه به

توانمندسازي زنان يعني زنان بايد به سطحي از توسعة فردي دست يابند كه . جلب كرده است
ر، توانمندسازي زنان به اين عبارت ديگ به. شان امكان انتخاب داشته باشند هاي براساس خواست

مفهوم است كه آنان براي انجام برخي كارها توانايي جمعي پيدا كنند و اين امر به رفع تبعيض 
هاي جنسيتي در جامعه مؤثر واقع گردد  از ميان مردان و زنان منجر شود، يا در مقابله با تبعيض

هاي زنان و ايجاد  يل تعاونيدهد كه تشك ها نشان مي نگاشته مرور پيش ).1382طلب،  شادي(
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هاي  عنوان راهبردي براي توانمندسازي زنان در سال بستري براي فعاليت زنان در جامعه، به
در مطالعة حاضر با بررسي نقش تعاوني روستايي زنان در توانمندسازي . اخير مطرح بوده است

. گردد ز تعاوني فراهم مياي براي درك چگونگي تأثيرپذيري اعضا ا اعضا در ابعاد مختلف، زمينه
تواند مورد استفادة متخصصان و پژوهشگران و همچنين مسئولان امر  نتايج اين پژوهش مي

  .تعاون در كشور قرار گيرد
مانند حقوق ـ  يطلب  حقيها  به جنبشعمدتاً يتوانمندساز يها شهي اند،يسشنا در جامعه

 شان  و كنترل اوضاع شخصيي آزاديا كه در آنها مردم براشاره دارد، ـ يزنان و حقوق مدن
 در 1990 ة دهلي و اوا1980 ة در اواخر دهياگرچه مفهوم توانمندساز. ندنك يمبارزه م

د كه نده ي نشان ميخي تاريها ي وارد شد، اما بررسسيشنا  و روانتيري مداتمطالع
 مفهوم نيكه اكنند  ياظهار م) 1998(وتن و كمرون .  دارداي دور  در گذشتهشهي ريتوانمندساز

 يني و علوم ديشناس  و جامعهيشناس  روانيها  بلكه در رشتهست،ي عنوان تازه نچيبه ه
 يها  شكلهب زنان يتاكنون توانمندساز. گردد ي گذشته برميها  قرني به دارد كه حتييها شهير

را  مفهوم نياكارشناسان امروزه .  به آن اضافه شده استيدي جدي شده و معانري تفسيمتفاوت
 فيتعار. دگيرن ميكار  ه و مباحث توسعه بي اجتماعيوكار، مددكار  مختلف كسبيها در بخش

 يعنوان روند  بهي از توانمندسازآنها شتري زنان ارائه شده است كه در بي از توانمندسازيمختلف
 ني فرد، و همچنتي و موقعي زندگتيدست گرفتن كنترل و مسئول  بهيفرد برا منحصربه

 شده ادي محروم يها  به گروهي حقوق بشر و عدالت اجتماعي اعطابراي ياسي سيروندعنوان  به
 در ي راهبرديها مي تصماتخاذ ي زنان برايي زنان را تواناي، توانمندساز)1999 (ريكب. است
 يتوانمندساز) 2002(بنت ). Kabeer, 1999(كند  ي مفي تعرـكه قبلاً فاقد آن بودندـ  يزندگ
 و تحت د خويآوردن نفوذ در نهادها دست هها در ب  افراد و گروهگوناگون يها يي تواناشيرا افزا

كنند كه  ياستدلال م) 1995( و بلدن ميرح. كند ي مفي نهادها تعرني قراردادن اريثأت
 به مردان و شان را  به توانمندسازي اقتصادي آنان انجاميده، وابستگي،خوداشتغالي زنان

 ,Raheim & Bolden( پذيري آنان كاسته است اده و از آسيبهاي حمايتي كاهش د سازمان
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 است كه توانمندسازي دهي رسجهي نتني خود به اقيدر تحق) 2010 (سيويد). 1995
شناختي  هاي روان  و از پريشانيبخشد را بهبود مي كيفيت نقش مادرانة آنان ،شناختي زنان روان

 شده است كه مشاركت فعال زنان انيبنيز ت  مطالعايدر برخ). Davis, 2010(كاهد  خانواده مي
 Almeleh (شود فردي و سياسي آنان منتهي مي  به افزايش اقتدار شخصي، بينشغليدر محيط 

et al., 1993.(  
هاي تعاوني روستايي در  در تحقيقي با موضوع نقش شركت) 1380(مهر  راد و كيان پزشكي

شهرستان سبزوار، استدلال كردند كه كار  بهبود وضعيت فني و اقتصادي كشاورزان گندم
هاي توليد از لحاظ ميزان توليد، ميزان مكانيزاسيون، و متوسط درآمد  عملكرد اعضاي تعاوني

روستاييان در مقايسه با كشاورزان غيرعضو آشكارا بالاتر است و تفاوت آماري معناداري بين آنها 
راد و  ، پزشكي)1378( احمدي ،)1377(نتايج تحقيقات تركماني و عبدشاهي . وجود دارد

دهد كه وضعيت اقتصادي اعضاي  نشان مي) 1381(نيا  و صديقي و درويش) 1380(مهر  كيان
نتايج . هاي تعاوني توليد در مقايسه با پيش از عضويت، بهبود جدي پيدا كرده است شركت

ضع دهد كه افزايش سطح تحصيلات، بهبود و نشان مي) 1382(تحقيق كتابي و همكاران 
سلامت، برخورداري از حق مالكيت قانوني، رفع تبعيض از بازار كار و حذف باورهاي سنتي، در 
. افزايش توانمندي زنان نقش بسزايي دارد و توانمندي زنانِ داراي شغل و درآمد، بالاتر است

هاي زنان استان  بررسي مسائل و مشكلات تعاوني«در تحقيقي با نام ) 1388(آجيلي و همكاران 
، نتيجه گرفتند كه بين متغيرهاي سابقة كار، »هاي ارتقاي كمي و كيفي آنها خوزستان و راه

هاي مديريتي، سطح سواد و ميزان سرماية زنان، با پيشرفت تعاوني رابطة معناداري وجود  ويژگي
درخصوص رفتارهاي اقتصادي زنان روستايي، نشان ) 1381(طلب  نتايج تحقيق شادي. دارد
سمت كسب استقلال حركت  كسب درآمد مستقل زنان باعث شده است كه آنان بهدهد كه  مي

 اجتماعي -بررسي پايگاه اقتصادي«در تحقيقي با نام ) 1389(مهر و همكاران  سروش. كنند
نشان دادند كه متغيرهاي تحصيلات » زنان روستايي و عوامل مؤثر بر آن در شهرستان همدان

هاي اقتصادي زنان، خوداثربخشي، نگرش  انداز، مهارت نفس، ميزان پس همسر، اعتمادبه
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جنسيتي، مشاركت اقتصادي و تحرك اجتماعي تأثير مثبت و معناداري بر احتمال بهبود پايگاه 
تأثير «در تحقيقي با نام ) 1389(مهر  اعظمي و سروش.  اجتماعي زنان روستايي دارد-اقتصادي

، نشان دادند كه »شاركت آنان در تعاوني توليد فردي و اقتصادي زنان روستايي بر ممتغيرهاي
سه متغير سابقة عضويت، بهبود وضعيت اقتصادي خانواده و سابقة مديريت، بيشترين تأثير را بر 

با بررسي درآمد زنان ) 1379(اميني و رمضاني . ميزان مشاركت زنان روستايي در تعاوني دارد
گرچه كار بانوان روستايي تأثير چنداني بر روستايي و خوداتكايي آنان، استدلال كردند كه 

استقلال آنها براي مصرف درآمدشان ندارد، اما با افزايش درآمد، ميزان استقلال براي مصرف 
همچنين نتايج اين تحقيق نشان داد كه دو متغير سن و طول دورة ازدواج زنان . يابد افزايش مي

در تحقيقي با ) 1379(راودراد . داري دارد اروستايي، با استقلال مالي آنها رابطة مثبت و معن
موضوع استقلال زن و خانواده در چند واحد كارگري شهر تهران، نشان داد كه استقلال كاري 

با بررسي وضعيت ) 1975 (1جايارامان. آورد شان به ارمغان مي گيري را براي زنان، قدرت تصميم
ن با درآمد نسبتاً خوبي كه از مشاركت كاران در كشتزارهاي سريلانكا نشان داد كه زنا چاي

شان  شان دارند و مداخله آورند، قدرت و نفوذ بيشتري بر همسران دست مي مستقيم در مزارع به
وي همچنين اظهار كرد زناني كه عضو شوراهاي . در مخارج و درآمد خانواده نيز بيشتر است
هاي اساسي زندگي،  گيري كنند و در بيشتر تصميم محلي هستند، دوشادوش مردان كار مي

هاي  كه زنان طبقة برتر كه در كارها و فعاليت گيرند؛ درحالي شان قرار مي طرف مشورت همسران
سلطاني . شان نيز نقش چنداني ندارند هاي همسران گيري كشاورزي مشاركت ندارند، در تصميم

، رضايت بيشتري از ها عضوند در تحقيقات خود نشان داد زناني كه در تعاوني) 1381 و 1378(
شان نيز  شان دارند و ضمن برخورداري از استقلال نسبي مالي، مشاركت اجتماعي زندگي

هاي  نقش تعاوني«در تحقيقي با نام ) 1383(طاهرخاني و حيدري ساربان . تر است گسترده

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Jayaraman  
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هاي توليدي را در توسعة مناطق روستايي  ، تأثير تعاوني»توليدي در توسعة مناطق روستايي
هاي اجتماعي و  هاي توليدي، در كل شاخص تحليل كردند و دريافتند كه عضويت در تعاوني

. شهر تأثيرگذار بوده است فرهنگي و درنهايت در توسعة مناطق روستايي شهرستان مشگين
ها، در كلية  هاي توسعه در دو دورة قبل و بعد از عضويت در تعاوني بررسي روند تغييرات شاخص

  . ه در اين تحقيق، به اثبات رسيده استهاي توسع شاخص
صورت مستقيم بر توانمندي  نشان دادند كه حيطة كنترل، به) 1990 (1توماس و ولتهوس

نشان داد ) 1995 (3و اسپريتزر) 1998 (2هاي تحقيقات كانگر و كاننگو يافته. رواني تأثير دارد
برخي .  رواني تأثير بگذارندتوانند مستقيماً بر توانمندي  مي5و خوداثربخشي 4نفس كه عزت

، رابطة مثبتي را بين )2003 (7و هنسر و جورج) 1999( و همكاران 6محققان نظير كوبرگ
آنها معتقدند كساني كه موقعيت . اند احساس توانمندي و موقعيت سازماني افراد گزارش كرده
گيرند  ربي ياد ميصورت تج شوند و به سازماني بهتري دارند، با فضاي كارشان بهتر سازگار مي

گونه احساس  تواند منجر به شايستگي و عملكرد بهتر شود، و اين كه تلاش و پشتكار مي
نشان داد كه هرچه مقام ) 1993 (8دنمارك). Schneider, 1987(كنند  توانمندي بيشتري مي

) 2003(هنسر و جورج . تر است سازماني فرد بالاتر باشد، احساس توانمندي وي نيز قوي
كردند كه رابطة معناداري بين جنسيت و احساس توانمندي وجود دارد، و زنان در ابعاد رش گزا

و تأثير توانمندي رواني، احساس توانمندي كمتري در ) با معني بودن كار براي فرد(معناداري 
، تر، نمرة بالاتري در ابعاد معناداري آنها نشان دادند كه كاركنان قديمي. مقايسه با مردان دارند

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Thomas & Velthouse 
2. Conger & Kanungo 
3. Spreitzer 
4. Self Esteem 
5. Self Efficacy 
6. Koberg  
7. Hancer and George 
8. Denmark 
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هنسر و جورج نشان . تر دارند شايستگي و تأثير توانمندي رواني در مقايسه با كاركنان جوان
تر نمرة بالاتري در ابعاد معناداري و احساس كلي توانمندي  دادند كه افراد با تحصيلات پايين

يد بر رابطة بين عوامل سازماني و ابعاد توانمندي رواني تأك) 2000 (1سيگال و گاردنر. دارند
آنها گزارش كردند كه ارتباطات بين مديران و روابط عمومي در سازمان، رابطة . ورزيدند

  .معناداري با توانمندي رواني دارد
  

  شناسي پژوهش روش
ها پيمايشي و از لحاظ روش تحليل  مطالعة حاضر از نظر هدف كاربردي، از نظر گردآوري داده

 تعاوني مورد شركت در 1389-90 سال در همبستگي است كه -ها از نوع توصيفي داده
 روستايي تعاوني شركت اعضاي شامل تحقيق جامعة آماري. انجام شد همايجان زنان روستايي

بر (نفر  123 تحقيق، نمونة آماري). =N 300(همايجان واقع در شهرستان سپيدان است  زنان
جاكه جامعة آماري اين ازآن. تعيين گرديد)  2001 و همكاران، ٢اساس جدول پيشنهادي بارتلت

بود، در اين پژوهش از ) رودبال، احمدآباد و خليلي(تحقيق اعضاي تعاوني سه روستاي همايجان 
 يرسان  بعد مسافت و تفاوت خدماتليدل به. استفاده شد اي گيري تصادفي طبقه روش نمونه

 با قي تحقي اصليرهايافراد هر روستاها، در متغرفت كه  احتمال مي در هر روستا، يتعاون
براساس . عنوان يك طبقه در نظر گرفته شد رو هر روستا به د، ازاين اختلاف داشته باشنيكديگر

 20 رودبال، روستاي از نفر 70، تعداد )تعداد اعضاي تعاوني(حجم جامعة آماري در هر روستا 
 رسشنامهتصادفي براي پركردن پ طور به خليلي روستاي از نفر 33 و احمدآباد روستاي نفر از

 يصورت حضور  پرسشنامه بود كه به در اين پژوهشها  دادهيآور  ابزار جمع.انتخاب شدند
 اقتصادي، خانوادگي، توانمندي سنجش براي مختلف بخش چند از پرسشنامه. شد ليتكم

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Siegal and Gardner 
2. Bartlett  
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 تشكيل تعاوني در عضويت از رضايت ميزان سنجش و همچنين رواني، و  فرهنگي،-اجتماعي
 زنان روستايي تعاوني عضويت در شركت ميزان تأثير هاي مربوط به  ش تمامي پرس.بود شده

 با همايجان در توانمندي اعضا، و همچنين سنجش ميزان رضايت اعضا از عضويت در تعاوني،
 )5(، و خيلي زياد )4(، زياد )3(، متوسط )2(، كم )1(خيلي كم  ة در بازليكرت بخشي پنج طيف

متخصصان بررسي شد و در  رسشنامه در نشستي با حضورروايي ظاهري پ. گيري شد ندازها
 در پيشاهنگآزمون . نهايت بر اساس نظر آنها در پرسشنامة اوليه، تجديدنظر صورت گرفت

از توابع بخش مركزي شهرستان ( روستاي درز در زنان روستايي تعاوني اعضاي شركتميان 
 80/0–92/0ة محدودسشنامه در هاي پر  و ميزان آلفاي كرونباخ براي قسمتانجام شد) لار
آمار .  تحليل شد18 نسخة SPSSافزار   نرمباآمده از پرسشنامه  دست اطلاعات به. دست آمد به

در بخش آمار استنباطي شامل  درصد و  وشامل فراوانيشده در اين تحقيق  استفادهتوصيفي 
  . و رگرسيون استضريب همبستگي اسپيرمن

  
  هاي تحقيقتعريف كاركردي متغير. 1جدول 

تعداد   تعاريف كاركردي  ابعاد توانمندي
  گويه

ضريب آلفاي 
  كرونباخ

 دسترسي خانواده، رفاه براي اقتصادي دربرگيرندة سهم  توانمندي اقتصادي
  92/0  9  دارايي مالكيت و اقتصادي منابع به

  توانمندي خانوادگي
هاي مربوط به درآمد  گيري شامل مشاركت در تصميم

ي  ها مالكيت دارايي خانواده، به منابعدسترسي خانوار، 
   خانوادهي ها گيري مشاركت در تصميمخانواده، 

6  89/0  

توانمندي 
   فرهنگي-اجتماعي

نگرش به جايگاه اجتماعي و نقش زنان در جامعه و عزت و 
  80/0  6  توانند داشته باشند احترامي كه زنان در خانواده و جامعه مي

ي جنسيتي با توجه به حقوق  ها هيشامل درك آگا  توانمندي رواني
  88/0  20  روانيهاي  اساسي زنان و ظرفيت براي مقابله با شوك
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  )سپيدان(معرفي شركت تعاوني روستايي زنان همايجان 
 50شركت تعاوني روستايي زنان همايجان در روستاي رودبال از توابع شهرستان سپيدان در 

اين تعاوني در ابتداي .  آغاز به كار كرده است1374كيلومتري شهر شيراز قرار دارد، كه از سال 
 موفقيت اين . يافته استارتقا نفر 300 تعداد اعضاي آن به  عضو داشت و اكنون150تأسيس 

دريافت   را شركت تعاوني نمونة توانست عنوان افتخارآميز مديريتتعاوني به حدي رسيد كه
 1383عاوني نمونة استاني و در سال عنوان ت  به1384 و 1382، 1381هاي  كند، و در سال

هاي شركت تعاوني  ها و برنامه ترين فعاليت از مهم. عنوان تعاوني نمونة كشوري انتخاب شد به
 انجام اموري نظير خريد و پرواربندي : اين موارد اشاره كردتوان به  ميروستايي زنان همايجان

 پرورش كرم ابريشم، پرورش ا،الحسنه و پرداخت وام به اعض گوسفند، تأسيس صندوق قرض
هاي كشاورزي با  خريد و فروش محصولات كشاورزي، خريد و فروش نهادهاحداث نانوايي،  مرغ،

اندازي واحد اعتباري در شركت تعاوني، آموزش و  هدف رونق كشاورزي منطقه، تأسيس و راه
كتار، تلاش براي مساحت نيم ه ترويج نوغانداري و قارچ خوراكي، احداث يك قطعه توتستان به

هاي تحت  ، تشكيل جلسات مشاوره با هدف راهنمايي خانواده تعاونيعضوگيري در شركت
 و برقراري ارتباط دوسويه و ،پوشش در رفع مشكلات اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي آنان

 همايجان زنان روستايي تعاوني  ازآنجاكه شركت.ربط دولتي ها و نهادهاي ذي هدفمند با سازمان
اي  نمونه و است شده معرفي برتر زنان روستايي تعاوني شركت عنوان به ملي سطح  در)پيدانس(

شد و  انتخاب پژوهش اين براي آيد، شمار مي به ملي سطح در و فارس استان در فرد منحصربه
اين شركت تعاوني، سه روستاي رودبال،  .اي موفق ارزيابي و مطالعه گرديد عنوان نمونه به

تعداد اعضاي شركت تعاوني در هركدام از  .دهد  خليلي را تحت پوشش قرار مياحمدآباد و
ازآنجاكه در زمان .   نفر است50 و 80، 170ترتيب  روستاهاي رودبال، خليلي و احمدآباد به

گذشت، پژوهشگران اين  شدن اين تعاوني مي  سال از آخرين سال نمونه5انجام اين تحقيق 
عنوان تعاوني  شدن به  بتوانند ميزان موفقيت تعاوني را پس از برگزيدهتعاوني را انتخاب كردند تا

  . نمونه نيز بررسي و ارزيابي كنند
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  تفكيك روستاها تعداد اعضاي تعاوني روستايي زنان همايجان به .2 جدول
  تعداد نمونه  تعداد اعضا  نام روستا
  70  170  رودبال
  33  80  خليلي

  20  50  احمدآباد

  123  300  جمع

  
  ها يافته
  هاي پاسخگويان ويژگي

 41طور كلي متوسط سن  به. بندي شدند  گروه طبقه پنجپاسخگويان براساس متغير سن، در
 درصد پاسخگويان در 40است كه سال  35 تا 25 مربوط به گروه سني  بيشترين فراوانيسال و

بيش از . سال دارد 78ترين آنها   سال و مسن26ترين عضو تعاوني  جوان. اين طبقه قرار دارند
 درصد از 5فقط . سواد و داراي تحصيلات ابتدايي هستند بي)  درصد5/52(نيمي از پاسخگويان 

چهارم پاسخگويان  بيش از سه. پاسخگويان تحصيلات ليسانس و بالاتر از ليسانس دارند
 درصد پاسخگويان 90شغل بيش از .  است1/4گرفته  اند و درصد زنان بيوه و طلاق متأهل

 درصد نيز داراي شغل آزاد 5/2 درصد از پاسخگويان كارمند دولت و 5/2داري ذكر شد؛  انهخ
. دهد كه فرد به منبعي براي كسب درآمد شخصي دسترسي دارد داشتن شغل نشان مي. هستند

بيشتر   خانوادگيبا درآمد مربوط به گروه زنان)  درصد5/5(، كمترين فراواني ها با توجه به يافته
 ةبا درآمد ماهان مربوط به گروه زنان)  درصد3/37( در ماه و بيشترين فراواني زار تومانه400از 

، درآمد خانوادگي ) درصد7/73(چهارم پاسخگويان   نزديك به سه. است هزار تومان300 تا 200
هاي پژوهش، متوسط سابقة عضويت در تعاوني  يافته.  هزار تومان در ماه دارند400 تا 200بين 
دهند، كه بيانگر سابقة عضويت نسبتاً بالاي اعضاست و فقط سابقة   سال نشان مي9/8را 

  . سال است2 درصد پاسخگويان كمتر از 9/1عضويت 
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  ديدگاه اعضاي تعاوني در مورد نقش تعاوني در توانمندسازي اعضا
ان عضو در اين بخش، ميزان تأثير تعاوني روستايي زنان همايجان بر ابعاد گوناگون توانمندي زن

  . شود بررسي مي
هاي پژوهش نشان داد كه ميانگين تأثير عضويت در تعاوني بر  يافته: توانمندي اقتصادي

 بوده است، كه تأثيري كمتر از 25/2توانمندي اقتصادي اعضاي تعاوني روستايي زنان همايجان، 
وانمندي  درصد از پاسخگويان، تأثير تعاوني بر ت2/49. دهد را نشان مي) 3(حد متوسط 

 5/2 درصد اين تأثير را متوسط برشمردند و فقط 4/48شان را اندك ارزيابي كردند،  اقتصادي
درصد معتقدند كه عضويت در تعاوني روستايي زنان همايجان تأثير زيادي بر توانمندي 

  .اقتصادي آنها داشته است
عضويت در تعاوني هاي پژوهش، ميانگين تأثير  براساس يافته:  فرهنگي-توانمندي اجتماعي
 درصد از جمعيت نمونه 5/11.  بوده است95/2 فرهنگي اعضاي تعاوني -بر توانمندي اجتماعي

.  فرهنگي آنها داشته است-بيان كردند كه عضويت در تعاوني تأثير كمي بر توانمندي اجتماعي
د كه  درصد نيز ابراز كردن18 درصد از پاسخگويان اين تأثير را متوسط برشمردند و 5/70

 فرهنگي آنها -عضويت در تعاوني روستايي زنان همايجان تأثير زيادي بر توانمندي اجتماعي
  .داشته است

هاي پژوهش نشان داد كه ميانگين تأثير عضويت در تعاوني بر  يافته: توانمندي خانوادگي
 بوده است كه تأثيري كمتر از 90/2توانمندي خانوادگي اعضاي تعاوني روستايي زنان همايجان، 

 درصد از پاسخگويان، تأثير تعاوني را بر توانمندي 9/13. دهد حد متوسط را نشان مي
 درصد از پاسخگويان اين تأثير را متوسط برشمردند و 6/74. شان اندك ارزيابي كردند خانوادگي

  .شاره كردنددرصد نيز به تأثير زياد عضويت در تعاوني بر توانمندي خانوادگي ا5/11
توانمندي رواني در پنج بعد معناداري، شايستگي، استقلال، تأثيرگذاري، و : توانمندي رواني
نتايج نشان داد كه ميانگين تأثير عضويت در تعاوني بر توانمندي رواني . اعتماد، مطالعه شد

د از درص3/12. بوده است) 84/2(اعضاي تعاوني روستايي زنان همايجان كمتر از حد متوسط 
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پاسخگويان بيان كردند كه عضويت در تعاوني تأثير كمي بر توانمندي رواني آنها داشته است، 
 درصد نيز بيان كردند كه 9 درصد از پاسخگويان، اين تأثير را متوسط برشمردند و 7/78

 .عضويت در تعاوني تأثير زيادي بر افزايش توانمندي رواني آنها داشته است

  
  ا درخصوص تأثير تعاوني روستايي زنان همايجان بر ابعاد توانمندي زنان عضو ديدگاه اعض.3جدول 

  )SD(انحراف معيار  )Mean(ميانگين   ابعاد توانمندي
  64/0  25/2  توانمندي اقتصادي

  69/0  95/2   فرهنگي- توانمندي اجتماعي
  71/0  90/2  توانمندي خانوادگي

  71/0  93/2  توانمندي رواني ـ بعد معناداري
  65/0  85/2  نمندي رواني ـ بعد شايستگيتوا

  61/0  85/2  توانمندي رواني ـ بعد استقلال
  63/0  78/2  توانمندي رواني ـ بعد تأثيرگذاري
  61/0  79/2  توانمندي رواني ـ بعد اعتماد

  خيلي زياد: 5زياد و : 4متوسط، : 3كم، : 2خيلي كم، : 1مقياس 
  
   اعضايدساز در توانمني با نقش تعاونمرتبط يرهايمتغ

در پژوهش حاضر براي تعيين همبستگي ميان متغيرهاي تصادفي و ابعاد گوناگون توانمندي، از 
اي با  ها در مورد رابطة متغيرهاي زمينه تحليل داده. ضريب همبستگي اسپيرمن استفاده شد

ح در سط» ميزان زمين كشاورزي«و » درآمد«ابعاد توانمندي اقتصادي نشان داد كه متغيرهاي 
 رابطة معناداري با توانمندي 01/0در سطح » ميزان رضايتمندي اعضا از تعاوني« و متغير 05/0

اين نتايج همچنين . همخواني دارد) 1975(اقتصادي دارند، كه با نتايج تحقيق جايارامان 
كه نشان دادند زنان داراي شغل و درآمد،  را ـ) 1382(هاي تحقيقات كتابي و همكاران  يافته
 .كنند مندي بالاتري دارندـ تأييد ميتوان
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درخصوص متغيرهاي همبسته با توانمندي خانوادگي زنان عضو تعاوني، نتايج نشان دادند 
اي بررسي شده است، كه  فقط متغير زمينه» ميزان رضايتمندي اعضا از تعاوني«كه براي متغير 

 نتايج حاصل از آزمون . دارد01/0آن هم با توانمندي خانوادگي رابطة معناداري در سطح 
ميزان «شده، متغير  اي بررسي همبستگي اسپيرمن نشان دادند كه از ميان متغيرهاي زمينه

» تعداد اعضاي خانواده« و متغير 01/0رابطة معناداري در سطح » رضايتمندي اعضا از تعاوني
ن همبستگي نتايج آزمو.  فرهنگي دارند-  با توانمندي اجتماعي05/0رابطة معناداري در سطح 

» ميزان زمين كشاورزي«شده، متغير  اي بررسي دهند كه از ميان متغيرهاي زمينه نشان مي
بين .  با توانمندي رواني كلي و ابعاد معناداري و اعتماد دارد05/0رابطة معناداري در سطح 

و ساير  05/0ابعاد معناداري و اعتماد در سطح (با تمامي ابعاد توانمندي رواني » درآمد«متغير 
با همة ابعاد » تعداد اعضاي خانواده«متغير . رابطة معناداري وجود دارد) 01/0ابعاد در سطح 

جز با بعد  و ) 01/0 و ساير ابعاد در سطح 05/0با بعد شايستگي در سطح (توانمندي رواني 
مخواني ه) 1386(ها با نتايج تحقيق شكوري و همكاران  اين يافته. اعتماد، رابطة معناداري دارد

با تمامي ابعاد توانمندي » ميزان رضايتمندي اعضا از تعاوني«بر اين، بين متغير  علاوه. دارند
  . وجود دارد01/0رواني، رابطة معناداري در سطح 

رفت، همبستگي شديدي بين سطح رضايتمندي اعضا از هيئت  كه انتظار مي گونه همان
بدون شك، ارتباط و تعامل . د گوناگون وجود داردمديرة تعاوني با ميزان توانمندي آنها در ابعا

بسا بر اثر رضايتمندي اعضا از هيئت مديره و تعاوني است،  بيشتر اعضا و هيئت مديره كه چه
به عبارت ديگر، تعامل و مشاركت در . تواند نقش مؤثري در توانمندسازي اعضا داشته باشد مي

 تعاوني است ـ از نكات محوري در موضوع كه يكي از اصول اساسي در هاي تعاوني ـ فعاليت
  .رود شمار مي توانمندسازي به

لازم به ذكر است كه ارتباط بين متغيرهاي مستقل سن، ميزان تحصيلات و ميزان سابقة 
عضويت در تعاوني نيز با متغير وابسته بررسي شد و از آنجاكه رابطة معناداري مشاهده نگرديد، 

  .دنظر ش از ذكرشان در جدول صرف
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  همبستگي ميان متغيرهاي تصادفي و ارتقاي ابعاد گوناگون توانمندي. 4جدول 
بهبود ابعاد 
  توانمندي

  درآمد  رضايتمندي
تعداد اعضاي 

  خانواده
ميزان زمين 
  كشاورزي

  

  توانمندي اقتصادي
**000/0  

357/0  

*023/0  
217/0  

103/0  
160/0  

*026/0  
227/0  

  سطح معناداري
  ضريب همبستگي

 - جتماعيتوانمندي ا
  فرهنگي

**000/0  
394/0  

345/0  
091/0-  

*035/0  
147/0  

234/0  
129/0  

  سطح معناداري
  ضريب همبستگي

  توانمندي خانوادگي
**001/0  

288/0  
425/0  
077/0-  

199/0  
126/0  

219/0  
154/0  

  سطح معناداري
  ضريب همبستگي

  توانمندي رواني
**000/0  

590/0  
198/0  
428/0  

887/0  
126/0  

*026/0  
213/0  

  سطح معناداري
  ضريب همبستگي

 01/0معناداري در سطح **:     05/0معناداري در سطح *: 

  

  تحليل رگرسيون عوامل مؤثر بر توانمندي اعضاي تعاوني
ترين عوامل تأثيرگذار بر ميزان توانمندي اعضاي تعاوني روستايي  منظور بررسي و تحليل مهم به

بيني ميزان توانمندي  تغيرهاي مستقل در پيشزنان همايجان استان فارس و تعيين توانايي م
  . رواني اعضا، از آزمون آماري رگرسيون چندگانه استفاده شد

پس از واردكردن تمامي . كار گرفته شد  به1گام به براي شناخت مدل رگرسيوني نيز روش گام
ور از منظ. دست آمد  به5دار با متغير وابسته، نتايج جدول  متغيرهاي داراي همبستگي معنا

ي و خانوادگي،  فرهنگ-ياجتماعي، اقتصادهاي  توانمندي در اين آزمون، مجموع توانمندي
  .ي استروان
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1. Stepwise  
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  گام عوامل مؤثر بر توانمندي اعضاي تعاوني به نتايج تحليل رگرسيون گام. 5جدول 
 B Beta Sig. R R2  متغير مستقل

Std. 
E 

Constant  843/1    000/0        
  35/0  215/0  464/0  000/0  312/0  332/0  ميزان رضايتمندي

  31/0  262/0  512/0  023/0  254/0  178/0  ميزان درآمد
  هاي تحقيق يافته: منبع

دهند كه در گام نخست، متغير ميزان رضايتمندي اعضا از  نتايج اين تحقيق نشان مي
ايي كنندة ميزان توانمندي زنان عضو تعاوني روست بيني ترين متغير پيش عنوان مهم تعاوني به

دهد كه دومين متغير  تحليل رگرسيون نيز نشان مي. شود زنان همايجان، وارد معادله مي
شود، ميزان  تأثيرگذار بر ميزان توانمندي زنان اعضاي تعاوني كه در گام بعدي وارد معادله مي

كند كه يك واحد افزايش انحراف معيار در متغير  مقدار بتا در گام نخست بيان مي. درآمد است
 انحراف معيار در ميزان توانمندي اعضاي تعاوني 312/0يزان رضايتمندي، باعث افزايش م

دهد كه يك واحد افزايش  در گام دوم، مقدار بتا نشان مي. شود روستايي زنان همايجان مي
 انحراف معيار در توانمندي زنان 254/0انحراف معيار در متغير ميزان درآمد، موجب افزايش 

حاكي ) =512/0r(مقدار ضريب همبستگي نهايي . شود تايي زنان همايجان ميعضو تعاوني روس
نتايج . ميان متغيرهاي مستقل و وابسته وجود دارد) متوسط(از آن است كه همبستگي بينابيني 

) 1 (ةرابط. دهند كه فقط دو متغير در مدل رگرسيون وارد شدند تحليل رگرسيون نشان مي
بيني ميزان توانمندي زنان عضو تعاوني روستايي  اي پيشآمده بر دست براساس ضرايب به
  .پيشنهاد شده است

 )1 (ةرابط

Y= 843/1 + 332/0 X1+ 178/0  X2 
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ميزان رضايتمندي اعضا = 1Xميزان توانمندي زنان عضو تعاوني روستايي؛ = Yكه در آن، 
ن  در مرحلة نهايي نشا1مجذور ضريب همبستگي. ميزان درآمد اعضاست= 2Xاز تعاوني؛ و 

 درصد از تغييرات ميزان توانمندي زنان عضو تعاوني 2/26برده،  دهد كه متغيرهاي نام مي
هاي مربوط به عوامل   درصد از نوسان8/63عبارت ديگر،  به. كنند روستايي زنان را تبيين مي

تأثيرگذار بر توانمندي زنان عضو تعاوني روستايي زنان، ناشي از عواملي است كه در اين 
  . العه نشدندتحقيق مط

  
  يريگ جهينت

هاي اقتصادي  مند در فعاليت رويكرد تعاوني يكي از بهترين سازوكارهاي مشاركت مردمي نظام
. كند درآمد ايجاد مي پذير و كم اجتماعي است كه اشتغال و معيشت پايداري براي اقشار آسيب

دليل   گروهي از زنان بهاين رويكرد، راهكاري بسيار مناسب براي توانمندسازي زنان است، چراكه
وكار مستقل  اندازي كسب راه برخي منابع قادر به  و دسترسي كمتر به  هاي چندگانه مسئوليت

اين رويكرد در . شان دست يابند تنهايي به اهداف اقتصادي و اجتماعي توانند به نيستند و نمي
هاي  هاي زنان طي سال يهاي اخير در ايران مورد توجه و حمايت دولت قرار گرفته و تعاون دهه

  ). 1387شعبانعلي فمي و همكاران، (اند  اخير رشد چشمگيري داشته
پژوهش حاضر نشان داد كه صرفاً عضويت در تعاوني موجب توانمندسازي زنان نخواهد شد، 

هاي مختلف تعاوني است كه در عمل تأثير شاياني بر توانمندسازي  بلكه مشاركت در فعاليت
هاي  تواند بر اعضا بگذارد، به ميزان مشاركت اعضا در فعاليت ري كه تعاوني ميتأثي. زنان دارد

ساختن اعضا از  ارتباط مستمر بين هيئت مديره و اعضاي تعاوني و آگاه. گوناگون بستگي دارد
براينكه رضايتمندي اعضا را از هيئت مديره و  هاي تعاوني، افزون ها و فعاليت اهداف، برنامه

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. R Square  
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ها نيز  ها و فعاليت تواند موجب جلب مشاركت اعضا در اين برنامه دهد، مي  ميتعاوني افزايش
هاي مرتبط و  هاي روستايي زنان با سازمان از سوي ديگر، ارتباط مداوم بين تعاوني. بشود

ربط، نقش بسيار مهمي در  هاي ذي وسيلة سازمان هاي تعاوني به هاي منظم از فعاليت ارزيابي
 .هاي زنان خواهد داشت رد تعاونيتقويت و بهبود عملك

گونه كه مشاهده گرديد، ميزان تأثير تعاوني روستايي زنان همايجان در توانمندسازي  همان
هاي  تأثيرگذاري شركت. ـ كمتر از متوسط برآورد شده است اعضا ـ در همة ابعاد توانمندي

ن مشاركت اعضا در تعاوني بر اعضا، به ميزان تعامل بين اعضا و تعاوني و همچنين ميزا
ها و  ندادن اعضا در فعاليت نكردن و شركت شركت. هاي گوناگون تعاوني بستگي دارد فعاليت
كه  گونه هاي تعاوني، موجب شده است كه تعاوني روستايي زنان همايجان نتواند آن برنامه

ري مثبت بر تواند تأثي تعاوني هنگامي مي. شايسته است اعضا را در ابعاد مختلف، توانمند سازد
صورت مستقيم ـ يا با  توانمندي اقتصادي اعضا داشته باشد كه با ايجاد اشتغال براي اعضا ـ به

ـ بتواند منبع درآمدي  صورت غيرمستقيم هاي سودآور اقتصادي ـ به گذاري در فعاليت سرمايه
ايجان در دهند كه تعاوني روستايي زنان هم نتايج اين پژوهش نشان مي. براي اعضا ايجاد كند

ايجاد اشتغالِ پايدار براي اعضا موفق نبوده است، و تنها درآمد حاصل از عضويت در تعاوني براي 
در . اعضا، همان سود حاصل از فعاليت دو باب فروشگاه و يك باب نانوايي فعال تعاوني است

نداني دهند كه اعضا مشاركت چ  فرهنگي نيز نتايج پژوهش نشان مي-زمينة توانمندي اجتماعي
تنها فعاليت تعاوني مربوط به دو باب فروشگاه و يك باب نانوايي . هاي تعاوني ندارند در فعاليت

از طرف ديگر، ابعاد مختلف توانمندي . شود است كه در آنها نيز نياز به حضور اعضا احساس نمي
ني اعضا را افزايش عنوان مثال اگر تعاوني نتواند توانمندي روا ارتباط نزديكي با يكديگر دارند؛ به

  .دهد، توانمندي خانوادگي اعضاي تعاوني نيز تحت تأثير قرار خواهد گرفت
ها  ويژه تعاوني ها و به ها، ترديدي نيست كه ايجاد تشكل نگاشته با توجه به مرور پيش

رسد اين است كه  نظر مي اي كه بسيار مهم به اما نكته. تواند موجب توانمندسازي اعضا گردد مي
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اند، يا اينكه  شده در حركت شده همچنان بر اساس اهداف از پيش تعيين هاي تشكيل تعاونيآيا 
اند و بدون در نظرگرفتن اهداف اوليه راه ديگري را در  بر اساس شرايط موجود تغيير مسير داده

 بهبود وضعيت عبارت است از زنان روستاييهاي  اهداف ايجاد تعاونيبرخي از . اند پيش گرفته
برخورداري ؛ جمعي صورت دسته ايجاد امكان فعاليت به؛ هاي آنان ي زنان روستايي و خانوادهزندگ

نظر و همكاري زنان روستايي براي حل  تبادل؛ زنان روستايي از شخصيت حقوقي در قالب گروه
دسترسي بيشتر زنان روستايي به اعتبارات، بازار و مراجع ؛ مسائل و مشكلات موجود

ها نشان  پژوهش.  براي زنان روستاييلازمهاي  آوردن امكان آموزش اهم فر؛ وگيري تصميم
ساز تحقق اهداف مذكور است  هاي تعاوني، هستة اصلي و زمينه دهند كه مشاركت در فعاليت مي

شدن اين اهداف دور از انتظار  هاي تعاوني، برآورده و درصورت عدم مشاركت اعضا در فعاليت
  . خواهد بود

  
  پيشنهادها

هاي  نداشتن اعضا در فعاليت نجاكه فقدان تعامل ميان اعضا و هيئت مديره، و مشاركتازآ
رود، و اين دو عامل  شمار مي ترين مشكلات تعاوني روستايي زنان همايجان به تعاوني از مهم

هاي  تأثير بسياري بر توانمندي اعضاي تعاوني در ابعاد گوناگون آن دارند، اهداف و برنامه
ها و  اي تدوين شوند كه بيشترين ميزان مشاركت اعضا را در فعاليت گونه تي بهتعاوني بايس

برگزاري جلسات ميان اعضا و هيئت مديره و ارائة . دنبال داشته باشند هاي تعاوني به برنامه
تواند آگاهي اعضا را از  هاي تعاوني، مي هاي منظم و مستمر مربوط به فعاليت گزارش
يش دهد و زمينة ايجاد انگيزه و افزايش علاقة اعضا را براي مشاركت در هاي تعاوني افزا برنامه

توان  هاي اين تحقيق مي از ديگر پيشنهادهايي كه با توجه به يافته. ها فراهم آورد اين برنامه
هاي  منظور ايجاد مهارت هاي آموزشي براي اعضاي هيئت مديره به ارائه كرد، برگزاري كلاس

  . ارتباطي با اعضاست
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نتايج آزمون رگرسيون نشان داد كه ميزان درآمد، دومين متغير تأثيرگذار بر توانمندي 
دهدكه توانمندي اقتصادي با  هاي مرتبط نيز نشان مي مرور پژوهش. اعضاي تعاوني است

تواند تأثير  توانمندي رواني و توانمندي خانوادگي ارتباط دارد، و واضح است كه ميزان درآمد مي
ها بتوانند موجب توانمندي  لذا براي اينكه تعاوني. توانمندي اقتصادي داشته باشدمستقيمي بر 

به همين دليل . شان گردند، بايستي در وهلة اول سوددهي اقتصادي داشته باشند اعضاي
ها با  اندركاران امر تعاون، در دادن مجوز براي تأسيس تعاوني شود كه دست پيشنهاد مي

  .ه اقتصادي آنها، دقت كافي مبذول دارندهاي توجي درنظرگرفتن طرح
  

   آيندة مطالعات مسير و ي تحقيق ها محدوديت
ي را درخصوص سهم و نقش تعاوني روستايي زنان در توانمندسازي اگرچه اين تحقيق بينش

 اولنكتة . هاي آن نيز توجه داشت هاي خاص و محدوديت اما بايد به جنبهكند،  فراهم مياعضا 
محدوديت اعتبار خارجي و  شده است، موفق مطالعه نمونة يك پژوهش صرفاًدر اين ، اينكه

هاي  نمونة آماري تحقيق، ممكن است يافته فرديهاي  ويژگيبا توجه به . داردوجود براي آن 
شده  ي بررسيرهايمتغدهند كه  نتايج تحقيق نشان مي. جوامع ديگر نباشد به دادني تعميمآن 
 ري از متغدرصد بالايي وابسته را داشتند و نتوانستند ري متغراتيي درصد تغ26 نيي تبييتوانا

 ي كه بر توانمندييرهاي متغري اثر ساي آتقاتيتحقشود در  پيشنهاد مي. ندكن نييوابسته را تب
پذيري  براي تعميم. دشو ي بررسزيننفس، منبع كنترل و تعهد سازماني   عزتثرند ازجملهؤم

 مطالعه در سطح استان و همراه با مطالعات تطبيقي بيشتري نتايج پژوهش، لازم است كه اين
  .صورت گيرد
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  .شده در همايش اعتبارات خرد و زنان روستايي، دانشگاه الزهرا ارائه

هاي تعاوني روستايي در بهبود وضعيت فني  نقش شركت، 1380مهر، حميد،  راد، غلامرضا و كيان پزشكي
، فصلنامة اقتصاد كشاورزي و توسعه، سال نهم، كار شهرستان سبزوار و اقتصادي كشاورزان گندم

  .343- 390. ، صص34ارة شم

مطالعة موردي استان : بررسي اقتصادي طرح محوري گندم، 1377عباس،  تركماني، جواد و عبدشاهي،
  .7- 29. ، صص21سال ششم، شمارة .  فصلنامة اقتصاد كشاورزي و توسعه،فارس

 در مديريت مديريت، بر اي مقدمه :مديريت ،1379 گيلبرت، .آر دانيل و فريمن .آر ادوارد اف،.اي جيمز
 .فرهنگي هاي  پژوهش دفتر اعرابي، سيدمحمد و پارساييان علي ترجمة ،ويكم بيست قرن
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  ، نامة علوم اجتماعي، تحليلي بر نقش زن در توسعه با تأكيد بر اشتغال، 1379راودراد، اعظم، 
  .3-28.  صص،15شمارة 

 اقتصادي پايگاه بررسي، 1389، فمي، حسين شعبانعلي خليل؛ كلانتري، رفيعي، حامد؛ هما؛ مهر، سروش
، فصلنامة )همدان شهرستان: مطالعة موردي (آن بهبود بر مؤثر عوامل و روستايي زنان اجتماعي ـ

  .143-169. ، صص1شمارة  اول، روستايي، سال هاي پژوهش

رة ، فصلنامة تعاون، شماالمللي تعاون كمان ايكا و روز بين منشأ پرچم رنگين، 1378سلطاني، مرجانه، 
  .27- 32. ، صص130

  .26- 29. ، صص135، ماهنامة تعاون، شمارة تعاون در جهان، 1381سلطاني، مرجانه، 

  .، نشر قطره، تهرانهاي زنان ايران توسعه و چالش، 1381طلب، ژاله،  شادي

، سال )پژوهش زنان(فصلنامة زن در توسعه و سياست ، مشاركت اجتماعي زنان، 1382طلب، ژاله،  شادي
  .141-176. ، صص7رة ، شما3

  . 12-13. ، صص119، ماهنامة تعاون، شمارة ها زنان و عرصة مشاركت در تعاوني، 1380شجاعي، زهرا، 

، انتشارات اصول ترويج و آموزش كشاورزي در رشتة اقتصاد كشاورزي، 1386شعبانعلي فمي، حسين، 
  .پيام نور، تهران

شناخت و تحليل ، 1385،  فاطمه، رسولي و معصومه،زاده رحيمشعبانعلي فمي، حسين؛ چوبچيان، شهلا؛ 
پژوهش (فصلنامة زن در توسعه و سياست ، هاي تعاوني زنان در ايران هاي موفقيت شركت سازه
  .   89-109. ، صص2، شمارة 4، سال )زنان

تحليل عوامل ، 1387،  فرحناز، رستمي و شهلا، چوبچيان؛ فضيله،دادورخاني؛  حسين،شعبانعلي فمي
هاي جغرافياي انساني، سال چهلم،  ، پژوهشهاي زنان در ايران ادي مؤثر بر عملكرد تعاونياقتص

  .117- 131. ، صص66شمارة 

هاي توانمندي زنان و تبيين عوامل  مؤلفه، 1386جاه، مريم و جعفري، معصومه،  شكوري، علي؛ رفعت
  .1- 26. ، صص1، شمارة )پژوهش زنان(فصلنامة زن در توسعه و سياست ، مؤثر بر آنها
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ي تعاوني توليد  ها بررسي ميزان موفقيت شركت، 1381اصغر،  نيا، علي صديقي، حسن و درويش
  .313-323. ، صص2، شمارة 33، مجلة علوم كشاورزي ايران، جلد روستايي استان مازندران

هاي توليدي در توسعة مناطق  نقش تعاوني، 1383طاهرخاني، مهدي و حيدري ساربان، وكيل، 
  .115- 126. ، صص49، شمارة 36هاي جغرافيايي، سال  ، پژوهشتاييروس

، 110، ماهنامة تعاون، شمارة هاي پرورش ميگو آخرين وضعيت اتحادية تعاوني، 1379قاسمي، ارسلان، 
  .60-63. صص

توانمندسازي زنان براي مشاركت در ، 1382كتابي، محمود؛ يزدخواستي، بهجت؛ فرخي راستايي، زهرا، 
  .5- 30. ، صص7، شمارة 3، سال )پژوهش زنان(صلنامة زن در توسعه و سياست ف، توسعه

بررسي : هاي توليدي زنان روستايي ارزشيابي مشاركتي تعاوني، 1381ويسي، هادي و بادسار، محمد، 
، طرح دستي گلباف در استان مازندران هاي پرورش ماكيان آمل نيكان و صنايع موردي تعاوني

  .تهرانبرداري،  ج و نظام بهرهپژوهشي، معاونت تروي
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