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  مقدمه. 1
شدت  توسعه به است، زيرا در همة كشورهاي پيشرفته و درحال امروزه، كارآفريني جهاني شده

ي كارآفرينانـه در اقتصـادهاي   هـا  تي ـفعالاست؛ به عنـوان مثـال، نـرخ     توجه قرارگرفتهمورد 
دهندة اهميـت   اين امر نشان. است %5/8و % 8ترتيب  محور از جمله امريكا و نروژ به نوآوري

البتـه، عوامـل متعـددي در توسـعة     . اسـت هـا و ملـل    توسعة كارآفريني در نزد همـة دولـت  
اي است؛ به عنوان مثال، طبق گزارش سال  توجه رسانه آنهاكارآفريني مؤثر هستند كه يكي از 

، بين ميـزان  )Global) Entrepreneurship Monitor (GEM) جهاني كارآفريني بان دهيد 2007
% 49و % 57شده به ترتيب  تثبيتكارآفريني نوپا و كارآفريني خ اي به كارآفريني و نر توجه رسانه

كـارآفريني  خ همچنين، بين ميزان توجه رسانه بـه كـارآفريني و نـر   . همبستگي مثبت وجوددارد
  ).Bosma, Jones and Autio, 2008: 37( همبستگي مثبت وجوددارد %49شده،  تثبيت

جهـاني كـارآفريني، شـاخص توجـه      بان دهيد 2008از سوي ديگر، مطابق گزارش سال 
 GEM است كه كمتر از ميانگين كشورهاي عضـو % 53اي به كارآفريني در ايران برابر  رسانه
 32اي بـه كـارآفريني برابـر     ، رتبة ايران در توجه رسانهGEMكشور عضو  43در بين . است
، ميـزان  2009، گرچـه در سـال   )GEM، 2008 راني ـاجهاني كارآفريني  بان دهيددفتر (است 

كشور، رتبـة   54است كه در ميان  رسيده% 61اي به كارآفريني در ايران به ميزان  توجه رسانه
  ).Bosma, Jones and Autio, 2009: 18(است  30كشورمان برابر 

 و ديداري يها رسانه از يكي عنوان به تلويزيون ورود به هر حال، واقعيت اين است كه با
 بشـر  زنـدگي  مختلـف  بر جوانـب  متعددي اثرهاي آن، نفوذ گسترش و جامعه در شنيداري

 بـا  ديگـر،  سـوي  از و اطلاعـات  انتقال سرعت فزايندة سويي با تلويزيون از .تاس پديدآمده

 و پويـا  يهـا  صـحنه  خلـق  با و ديداري و شنيداري چون برخي از حواس آدمي يريكارگ به
  ).91 :1385رضوي و جعفرزاده، (ت اس يافته بسياري طرفداران جذاب،

از اين رو، در برنامة چهارم و پنجم توسعة فرهنگي، اجتمـاعي و اقتصـادي كشـور، بـر     
ايـن اسـت كـه     شـود  يم ـبنابراين، پرسشـي كـه مطـرح    . است توسعة كارآفريني تأكيد شده

  . در توسعة كارآفريني در ايران چيست) تلويزيون( ي رسانة مليّها نقش
 يدارا ينيكـارآفر  ةمانند توسع ياجتماع ةديپد هر ي،شاخگ بر اساس مدل سههمچنين، 

استعد سه ب :نگـرش،   جـاد يكـه هدفشـان ا   ييهـا  اقدامات و برنامه يةشامل كل يعد رفتارب
اقدامات  يةشامل كل يعد ساختارب است؛ در رفتار افراد رييتغ جاديدانش، مهارت و سرانجام ا

 ينيكـارآفر  ةتوسـع  يرا بـرا  يو سـازمان  يدولت ـ يهـا  رسـاخت ياسـت كـه ز   ييها و برنامه
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 شياسـت كـه هدفشـان افـزا     يهـا و اقـدامات   برنامه يةشامل كل يا نهيعد زمب ؛سازند يم فراهم
در  ينيكـارآفر  ةتوسع يلازم برا ياجتماع ي  ـفرهنگ يها رساختيز جاديو ا يعموم يآگاه

بررسـي  ، كه بر اين اساس، تحقيق حاضر بـه  )315 :1377 ،ياهرنجان يرزائيم(كشور است 
  :ندك يمهاي منشعب از پرسش اصلي نيز خواهدپرداخت كه عنوان  پرسش
  ند؟ا كدام رانيدر ا ينيكارآفر ةدر توسع يرفتار يها نقش ،)ونيزيتلو(مليّ  ةدر رسان .1
  ند؟ا كدام رانيدر ا ينيكارآفر ةدر توسع يساختار يها نقش ،)ونيزيتلو(مليّ  ةدر رسان .2
  ند؟ا كدام رانيدر ا ينيكارآفر ةدر توسع يا نهيزم يها نقش) ونيزيتلو(مليّ  ةدر رسان .3

ي  ( ائل مزبـور، از روش تركيبـي  به مس ـگويي  در اين پژوهش، براي پاسخ ) كيفـي و كمـ
حوزة رسانه و ( ، ضمن مصاحبه با خبرگان كليدي)Exploratory Mixed Method(اكتشافي 
اي  ة رفتاري، سـاختاري و زمينـه  گان سههاي  و با استفاده از متدولوژي كيو، نقش) كارآفريني
امـا،  . گردد در جهت توسعة كارآفريني در كشور شناسايي و تبيين مي) تلويزيون( رسانة مليّ

  .شود يم شناسي تحقيق، به بررسي اجمالي پيشينة تحقيق پرداخته پيش از بيان روش
  

  بررسي اجمالي پيشينة تحقيق. 2
از  تي ـحما يبـرا  يمسـتندات  افته،ي توسعه يدر كشورها ياقتصاد ةو روند توسع خچهيتار
 نـان يكه كارآفر اي است، به گونه ينيتأثير كارآفر كه اقتصاد تحت آورد يم فراهم تيواقع نيا

 انــد و كشــورهاي داشــته ينقــش محــور افتــهي توســعه يكشــورها ياقتصــاد ةدر توســع
 ينامـروزه، مطالعـة كـارآفري   . اند گرفته دهيناد ياقتصاد ةتوسعآن را در  تياهم افتهني توسعه

. اسـت  شـده  ليتبـد  تيريدر مطالعـات مـد   يپژوهش ـ هـاي  حـوزه  نتري ياز عموم يكيبه 
را  يرشـد اقتصـاد   نياسـت، بنـابرا   يك ـيتكن راتيي ـو تغ ينـوآور  جـاد يعامل ا ينيكارآفر
كشـورها نقـش    ياقتصـاد  ةدر توسـع  نـان يكارآفر). Schumpeter, 1934( شـود  يم موجب

موتـور   ةبه مثاب نهر فرد كارآفري. هستند ياقتصاد ةتوسع ةكآنان موتور محرّ. دارند يديكل
از  زيآم تيموفق ةاستفاد ييبه توانا ينيكارآفر طور كلي، به). Drucker, 2002( نوآوري است

كـه ركـن   ) Dam et al., 2010: 965( اشـاره دارد  يرقـابت  ينوآورانـه در بازارهـا   هـاي  دهيا
شـغل   جاديثروت و عاملي مهم در ا ديكسب و كار و تول ةاورانه، توسعفنّ شرفتيپ ياساس
  ).Tang and Koveos, 2004(است  ديجد

گيـرد و نگـرش    هاي وي شكل مـي  تأثير نگرش از طرفي، بسياري از اعمال انسان تحت
هاي  روزه هركدام از ما به واسطة ارتباط فردي، رسانه همه .كند نقش مهمي در زندگي ايفامي
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. بخشـيم  دهيم و يا اسـتحكام مـي   هايمان را تغيير مي گروهي و ديگر عوامل اثرگذار، نگرش
هـا بـر    دربارة تأثير نگرش. هاي شناختي، رفتاري و عاطفي است ها دربرگيرندة پاسخ نگرش

هـا بهتـرين    دهـد نگـرش   مـي  كـه نشـان   اسـت  شـده  هـاي فراوانـي انجـام    كارآفريني بررسي
  .هاي كارآفرينانه است كنندة گرايش بيني پيش

اي كه در جوامع  سابقه با نفوذ و گسترش بياز جمله تلويزيون هاي جمعي  رسانه ،امروزه
اند و با دارابـودن كاركردهـاي مهمـي همچـون      و در تمامي ابعاد زندگي اجتماعي پيداكرده

بـه   ،سازي و ترويج الگوهاي رفتـاري  ويژه فرهنگ سازي و به مرساني، آموزش، سرگر اطلاع
تـأثير   ،طي تحقيقـات متعـددي   ،همچنين .شوند ياجتماعي منجرم يها تينمودارگيري واقع

 ،پـس  .اسـت  شـدن آن تأييـد شـده    يك رفتار و تكرار و عـادت  ةهاي جمعي بر اشاع رسانه
شدن، هم بـه تكرارپـذيري و    اجتماعيهاي جمعي هم بر واقعيت  كه رسانه شود يملاحظه م

هاي جمعـي در   رسانه ،امروزه .عمل در جامعه مؤثرند ةپذيري يك رفتار و شيو هم بر تعميم
از سـويي   ؛شدن سرعت بخشند به فرآيند نهادي توانند يو م اند يهاي نهاد كننده حكم تسريع

سـازي نيـز    رهنـگ يكي از ابزارهـاي مـؤثر در انتقـال فرهنگـي، تغييـر فرهنگـي و ف       ،ديگر
 ).Petty at al., 2003(د گردن يم محسوب

  :كاركردهاي تلويزيون را به شرح ذيل عنوان كرد نيتر مهم توان يمدر نتيجه، 
  .اقناع. 5سرگرمي؛ . 4رساني؛  اطلاع. 3سازي؛  فرهنگ. 2آموزش؛ . 1

عمـدتاً بـه    ،كردن افراد جهت گرايش به موضـوعي خـاص   قانع و راضي مفهوم بهاقناع 
نخبگـان   ژهي ـو دهـي ذهنـي افـرادي خـاص بـه      و جهـت  يگـذار عنوان روشي بـراي تأثير 

چهـره   بـه  بهترين نوع تبليغ است كـه عمـدتاً بـا روش ارتباطـات چهـره      ناعاق. شود يم انجام
  .شود يم انجام

كنند كه حداقل از يكي از سه مكتـب اصـلي    كيد ميأهاي اقناع عمدتاً بر اصولي ت نظريه
در . انـد  گرفتـه  يـادگيري و رويكـرد شـناختي نشـأت     ةروانكـاوي، نظري ـ يعني  شناسي روان
توانيم رفتـار او   فرض بر اين است كه وقتي نگرش شخصي را تغيير دهيم، مي ،شناسي روان

فهميم  رفتار بشري بدانيم، بيشتر مي ةهرچه بيشتر دربار ،بنابراين. را نيز به نحوي تغيير دهيم
  .ها را تغيير داد گرشتوان ن كه چگونه مي

  
  رابطة رسانه و كارآفريني 1.2

فقـط چنـد    ؛وجودنـدارد  يدانش قبل ـ باًيتقر ينيو كارآفر جمعي يها رسانهارتباط در مورد 
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بـا  ) 2007(ويزل و هانگ ). Hindle and Klyver, 2010( دان موضوع پرداخته نيپژوهش به ا
كـارآفريني متوجـه شـدند تنهـا يـك      بررسي ادبيات در حوزة رسانه و هم در حوزة علمي 

 1980شده و در دهة  ميلادي در حوزة ارتباط كارآفريني و رسانه انجام 1970تحقيق در دهة 
 25، تحقيقات مرتبط به تعداد 1990است؛ اما، در دهة  اين ميزان به تنها هفت تحقيق رسيده

ت، اما از ميان مطالعات اس شده مطالعه پرداخته 52به تعداد  2005تا  2000مطالعه و در سال 
كـارآفريني   تـوان  يم ـچگونـه   ها رسانهكه در  اند پرداختهمطالعات به اين مقوله % 87پيشين، 
دهنـدة كـارآفريني باشـند؛ بـه عنـوان مثـال، در        تـرويج  تواننـد  يم ـچگونه  ها رسانهكرد، نه 

و تنها  اند شدهي ساخت انيميشن به عنوان نوآوري در اين حوزه مطرح ها كيتكنسازي،  فيلم
ة رسانه به عنوان ابزاري جهت ارتقاي كـارآفريني و يـا در   كنند مطالعات به نقش كمك% 13

 انـد  پرداختهجهت يافتن نقاط تشابه صنعت رسانه و حوزة كارآفريني مانند اهميت نوآوري 
)Khorrami, 2011 .(ة تـوان در نظري ـ  اما، يكي از ارتباطات معنادار رسانه را با كارآفريني مي

هـا از طريـق    نـه خوبي به نقش رسـا  به 2010كرد كه هيندل و كليور در سال  تقويت مشاهده
مـدل  «در . انـد  ها و عقايد مخاطبان در درك از كارآفريني به آن اشـاره كـرده   تقويت ديدگاه

فقـط قـادر بـه     جمعـي  يهـا  كه رسـانه  گردد عنوان مي است، كه كلاپر مطرح كرده »تيتقو
ها و  ارزش توانند ياما نم ،موجود مخاطبان خود هستند يانتخاب لاتيها و تما ارزش تيتقو

توانند بر اساس يكي  قطعاً مي و) Klapper, 1960( ددهن رييتغ ايرا شكل  شانيا يها انتخاب
هـاي   كننـدگي، مخاطبـان را بـه سـمت فعاليـت      ترين كاركردهاي رسانه يعنـي اقنـاع   از مهم

   .كارآفرينانه سوق دهند
 يجـو و اعـم از افـراد در جسـت    ي  ـنيافراد متعهد بـه كـارآفر   ت،يتقو يةربر اساس نظ
 ييكه كسب و كـار نوپـا   يهستند، افراد يآغاز كسب و كار نديكه در فرآ يفرصت، افراد

 يهـا  داستان ديبا ـ  كنند يم تيرا هدا شده تثبيتكه كسب و كار  يافراد اي كنند يرا اداره م
. ستنديمتعهد ن ينيدرك كنند كه به كارآفر يمتفاوت از افراد يطرزرا به  جمعي يها رسانه

ــرا و  نــانيكارآفر كننــد، يخــود تــلاش مــ يهــا و ارزش تيــهو تيــتقو ياگــر افــراد ب
تر آن اسـت   درست و كنند يم توجه يبه نكات متفاوت كساني يها در داستان نانيكارآفرريغ

را  يمتفـاوت  يهـا  روزنامـه  كننـد،  يم ـ نگـاه را  يمتفـاوت  يكل ـ به يها برنامه ونيزيكه در تلو
 يهـا  از داسـتان  ن،يبنـابرا  . ...و كننـد  يم ـ دي ـرا در وب بازد يصفحات متفاوت خوانند، يم

به عـلاوه، ممكـن   . نخواهندداشت يكسانيدرك  ،شود يها مطرح م كه در رسانه ينيكارآفر
 نـد يفرآ نينخسـت كـه در مراحـل    يافراد. افراد متعهد اختلاف باشد يها تفاوت انياست م
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در . قراردارنـد  يمتعهد هسـتند كـه در مراحـل بعـد     يكمتر از افراد ،قراردارند ينيكارآفر
آنهـا   يوابسـته بـه آن بـرا    يهـا  و ارزش نيكـارآفر  ةبه مثاب شانيا تيهو ن،يمراحل نخست

 ،ينيارآفرو متعهدترشـدن بـه ك ـ   ينيكـارآفر  نـد يدر فرآ شرفتياما با پدارد،  يكمتر تياهم
 ندهيفزا يبه طرز شانيبودن، برا نيمرتبط كارآفر يها و ارزش نيكارآفر ةبه مثاب شانيا تيهو

 ،قراردارنـد  ينيكـارآفر  نـد يهـم كـه در مراحـل مختلـف فرآ     يافراد ن،يبنابرا. شود يمهم م
 يتمتفـاو  يها متفاوت درك خواهندكرد و داستان يرا به طرز جمعي يها رسانه يها داستان

از ايـن  ). Hindle and Klyver, 2010( درد توجه قرارخواهنـددا را انتخاب خواهندكرد و مو
هـا در راسـتاي تـرويج و توسـعة كـارآفريني       توان بـا تـأثيري كـه رسـانه     خوبي مي رو، به

  .باشند، اشاره كرد توانندداشته مي
كـه   ميابي يمدر جوامع، در آنهاخصوص تلويزيون و نقش  ها به با بررسي جايگاه رسانه

كــه مخاطبــان بــه نــوعي بــه آنچــه در تلويزيــون  كننــد يمــاغلــب مــردم چنــين تصــور 
در هـدايت   تـوان  يم ـرا  هـا  واكـنش يكـي از ايـن   . دهنـد  يم ، واكنش نشانكنند يم مشاهده
مـورد  بر اساس تحقيقاتي كـه در  . كرد ي شغلي مردم از طريق تلويزيون مشاهدهها انتخاب
اي و  است، تلويزيون بستري توانمند بـراي رشـد حرفـه    فتهگر رسانه بر كودكان انجام تأثير

همچنين، رسانه بـر اهـداف   . طلبد يمي را شتريبو از اين جهت توجه  كند يم فراهمشغلي 
ي شخصـيتي  هـا  يژگيو بر اساسمؤثر است و كودكان  آنهاكودكان و درك از آيندة شغلي 

معـدود مطالعـات تجربـي     يكـي از . شوند يمخود در فرآيندهاي يادگيري گزينشي دخيل 
است كه شايد تلويزيون نقشـي   گرفته، اين مسئله را به عنوان نقطة شروع درنظرگرفته انجام

، زيـرا  كنـد  يمي كودكان نسـبت بـه مشـاغل ايفـا    ها يريگ ي بر جهتگذارتأثيراساسي در 
د شـده، نقـش بسـياري ايفـا كن ـ     تصويركشـيده  ي بـه هـا  شغلشدن  در ثبات كليشه تواند يم
)European Commission Enterprise and Industry Directorate-Genera, 2007.(  

دهـد هنگـامي كـه كـارآفريني در      مـي  هـاي تلويزيـوني نشـان    هاي گوناگون برنامه آناليز
شـود، تمركـز بـر روي نگـرش و      مـي  داده هـاي تلويزيـوني نشـان    هاي مختلف برنامه قالب

جديـد،  لاش در ظهور يك ايـدة خلاّقانـه و   رفتارهاي مستقلي مانند خلق يك چيز جديد، ت
امروزه، بـا وجـود نگـرش تقريبـاً     . گيرد مي سازماندهي فعاليت هدفمند و كار تيمي صورت

مثبتي كه نسبت به كارآفريني در كشورهاي مختلف وجوددارد، اين احساس خطـر هميشـه   
پـردازد،   مـي  شود كه چرا مردم از مباحث و مطالبي كه بيش از حد به كـارآفريني  مطرح مي
هـاي آشـپزي    تـوان در افـزايش بـيش از حـد برنامـه      ، اين رويه را ميشوند؛ مثلاً خسته مي
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ها به افـزايش علاقـة مـردم بـه آشـپزي       اين برنامه. كرد هاي اخير مشاهده تلويزيون در سال
. انـد  شود، اما اخيراً ديگر مردم از اين همـه برنامـة مشـابه و تكـراري خسـته شـده       مي منجر
بايد با احتياط مـورد اسـتفاده قرارگيـرد تـا باعـث      » نيكارآفري«راين، استفاده از عبارت بناب

  ).ibid( نشودكاهش علاقة مردم به اين مفهوم 
 هـا و  تي ـنـرخ انـواع فعال   ،ها شيادراكات، گرا شيافزااز طرفي، توسعة كارآفريني يعني 

جهاني  بان دهيدمطابق مدل . )1389زالي، رضوي و فارسي، (ا هدر كشور نانهيكارآفر اقياشت
انـد   عبـارت ) فرهنگ و يا گرايش مليّ كارآفريني( كارآفريني، معيارهاي فرهنگي ـ اجتماعي 

توجـه  . 2اندازي كسب و كار به عنوان يـك گزينـة شـغلي خـوب؛      تلقي مردم از راه. 1: از
تـا   2008 و از سـال  1اي در جـدول   اين معيارها به صورت مقايسه. اي به كارآفريني رسانه
  .خوبي مشخص هستند به GEMو ميان برخي كشورها در گزارش  2010

  GEMگزارش ي كارآفرينانه بر اساس ها تيفعالبررسي گرايش مليّ كارآفريني و كلية . 1ل جدو
)(Donna, Kelley, Niels Bosma, 2010  

  كشور
انتخابعنوانبهينيكارآفر

  يشغل خوب
  ينيكارآفر به اي رسانه توجه

 يها تيفعال يةكل
  نانهيكارآفر

2008 2009 2010 2008 2009  2010  2008  
  7/15  3/62  61 53 6/63 78 57 رانيا

  4/26  1/81  77 78 78 80 68 ليبرز
  7/16  6/66  72 81 2/51 62 61 سلنديا

  7/18  8/67  67 73 4/65 75 63 كايامر

خوبي مشخص است كه وضعيت گرايش كارآفرينانة مليّ، هر سال  در جدول فوق به
بـه كـارآفريني نيـز در     اي رسانهرو به بهبودي است و يكي از معيارهاي آن يعني توجه 

ايـن افـزايش    قطعـاً است كـه   افزايش يافته% 3/5در حدود  2010تا  2008ايران از سال 
جهـاني   بان دهيدبر اساس گزارش . در افزايش نرخ كارآفريني كشور مؤثر باشد تواند يم

هـا و ادراكـات    ي كارآفرينانـه و گـرايش  هـا  تي ـفعالكارآفريني، ميان معيارهاي فوق بـر  
اي بـه كـارآفريني    كارآفرينانه رابطه و همبستگي وجوددارد و هرچه ميزان توجـه رسـانه  

هاي كارآفرينانه در هر كشور  و گرايش ادراكات، ها تيفعالافزايش يابد، احتمال افزايش 
د ده ـ يم ـ نشـان % 99خوبي اين همبستگي را بـا سـطح اطمينـان     به 2جدول . وجوددارد

)GEM, 2007.(  
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  ه ي كارآفرينانها تيفعالهمبستگي بين معيارهاي گرايش مليّ كارآفريني و . 2ل جدو
)(Donna, Kelley, Niels Bosma, 2010  

گرايش مليّمعيارهاي 
 كارآفريني

فعاليت
 كارآفرينانة نوپا

كارآفريني
 نوظهور

مالكيت كسب و 
  كارهاي جديد

مالكيت كسب و 
  شده كارهاي تثبيت

بـهينيكارآفرتلقي مردم از 
  44%  60%  55%  64% يعنوان انتخاب خوب شغل

  49%  47% 47% 57% اي به كارآفريني توجه رسانه

، اند داده و در كشور دانمارك انجام 2010كليور در سال  اين ادعا در تحقيقي كه هيندل و
چيزي بر شيوة  شد كه چه در اين پژوهش به اين پرسش پاسخ داده. مورد بررسي قرارگرفت

؛ و گـذارد  هـاي جمعـي تـأثير مـي     هاي مربوط به كـارآفريني در رسـانه   فهم مردم از داستان
هاي كارآفريني مـؤثر   ردم از داستاني بر شيوة فهم مشناخت تيجمعمشخص گرديد كه متغير 

هـاي ايـن    است؛ به عـلاوه، يافتـه   بندي اجتماعي اثري نداشته است، در صورتي كه طبقه بوده
. اسـت  هاي جمعي آشكار سـاخته  هاي كارآفريني را در رسانه كنندة داستان تحقيق اثر تقويت

اند كه به اين امر  ك كردهاند، آن را متفاوت با كساني در مردمي كه به كارآفريني مشغول شده
ها، در كنـار هـم،    اين يافته. است هاي موجود مردم نيز تقويت شده اند و ارزش مشغول نشده

گـذاران در تـلاش بـراي تـرويج      كـه سياسـت   دهنـد  يم ة اين امر نشاندربارنتايج مهمي را 
نخست، آنها بايد بررسي كننـد كـه   . كارآفريني بايد ابتكارات سياسي را چگونه طراحي كنند

هـاي يكسـان را    كسي اثر بگذارد، زيـرا افـراد مختلـف پيـام     هر ابتكار تلاش دارد كه بر چه
ندمدت باشند تا از طريق كنند؛ دوم، ابتكارات بايد طولي و بل متفاوت رمزگشايي و درك مي

فقـط   نفوذتري مانند خانواده، گروه همتايان، مدرسه، گروه شغلي و مانند آنها و نه عوامل ذي
  .)2010هيندل و كليور، (د عمل كنن جمعيهاي  رسانه ةپذيري به واسط از طريق اجتماع

كشـور در طـي    37در  =200n يپژوهش ـدر راستاي مطالب مطروح و بر اساس نتـايج  
يـد  أيي تبر روي فرهنگ و افزايش نرخ كارآفريني ملّرا هاي گروهي  تأثير رسانه ر سال،چها
موفـق لزومـاً تعـداد     كارآفرينـانِ گرديـد    مشخصگرفته  هاي صورت پس از بررسي. كند يم

بلكه در كشـورهاي مختلـف هرچـه تعـداد جوانـان در صـدر        ،ي زيادي نداشتندها فرصت
هـا   يافتـه  .اسـت  بـوده  گذاركارآفريني تأثيراين امر بر نرخ  ،اقتصادي بيشتر بوده يها تيفعال

ها، ارتباط مؤثر  اي از جمله سرگذشت صاحبان موفق رسانه اند كه پوشش رسانه حاكي از آن
انـد   دهكـر  و مثبتي بر تعداد افرادي دارد كه كسب و كارهاي جديـد و نوپـا را تأسـيس مـي    

  ).2006هيندل و كليور، (
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 ينيكـارآفر  ةتوسع يراهكارها«با عنوان ) 1387(ي و زال جيكردنائ قيتحق جينتاهمچنين، 
در سـه دسـته    ينيكـارآفر  ةتوسـع  ياقـدامات و راهكارهـا   يـة كه كل دهد يم نشان» رانيدر ا

 يكـه در بخـش راهكارهـا    شـوند  يم ـ يبند طبقه يا نهيو زم يساختار ،يرفتار يراهكارها
و  اي مسـتند حرفـه   يهـا  لميف ـ يةاز جمله ته ينيكارآفر ةجهت توسع ييراهكارها ،يا نهيزم

 يـة كشـور و ته  نـان يمصـاحبه بـا كارآفر   يونيزيتلو يها برنامه يةته ي،نيكارآفر ةژيكارتون و
سـاير تحقيقـات مـرتبط موضـوع     . اسـت  شده و ارائه ييشناسا ،ينيكارآفر يآموزش يها لميف

  .است شده ارائه 3تحقيق در جدول 
  گذشتهساير تحقيقات مرتبط . 3ل جدو

  نتايج سال عنوان تحقيق  محققّ

Karl-
Oskar 

Olming 
and 

NicolasM
acFarular 

Lessons Learnt From 
Supporting Media To 
Improve The Business 

Enviroment 

2008  

سه روش تأثير رسانه بـر  كه  دهد يم نتايج اين تحقيق نشان
  :كنند چنين معرفي مي و كار را اين محيط كسب 

هاي  استفاده از رسانه براي تأثير بر تمايلات و گرايشاول، 
مردم و در نتيجة رفتار آنان؛ دوم، انتقال اطلاعـات و ارائـة   

كنندگان، بهبود بازار فعلي يـا ايجـاد    خدمات پيرامون تأمين
بازارهاي جديد؛ سوم، رسانه به عنوان مركزي براي بهبـود  

شـكلات  هـا و م  محيط سياسي و قانوني و انتقـال ديـدگاه  
  .اصناف و كارآفرينان به اقشار مردم و دولتمردان

Jukka 
Ojasalo 

Attractiveness and Image 
of Entreprenership:An 

Empirical Study 
2004  

عوامل مؤثر بـر جـذابيت   كه  دهد يم نتايج اين تحقيق نشان
كارآفريني در جامعه پيرامون نقش رسانه، در ارائـة تصـوير   

  : پذير است امكانبهتر دو صورت 
هـاي   خلق نقش. 2هاي موفقيت كارآفريني؛  ارائة داستان. 1

 .مثبت

Kokinov 

Can Mass Media and the 
Educational Institution 

Change the 
Entrepreneurial Culture? A 

Study of How a Single 
Story Can Change the 
Risk-Taking Behavior 

Individuals 

2007  

تغييـر تمـايلات   يچگـونگ  دهـد  يم نشاناين تحقيقجينتا
هـاي جمعـي، كـه     پـذيري توسـط رسـانه    مردم به ريسـك 

هـاي جمعـي    پذيري توسط رسانه تمايلات مردم به ريسك
كـارآفريني   ويقهايي بـراي تش ـ  البته اگر مثال ،كند تغيير مي

  .اين تأثير مثبت خواهدبود،شود ارائه

Sidhu and 
Kaur 

Development of 
Entrepreneurship among 

Rural Women 
2006  

هـاي توسـعه و    در برنامهكه  دهد يم نتايج اين تحقيق نشان
سـازي،   آگـاه  :عـد اساسـي  ترويج كارآفريني، بايد به چهار ب

اي و پيگيـري مسـتمر    حرفـه  يها مهارتةانگيزش، توسع
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  نتايج سال عنوان تحقيق  محققّ
كيـد بـر مزايـاي    أمهم اين اسـت كـه بـا ت   ةنكت.دكرتوجه

كســب و كارهــاي  ةاجتمــاعي و فــردي توســعاقتصـادي،  
گيري از انواع بازديدها، نمـايش فـيلم،    كارآفرينانه و با بهره
هاي لازم در افراد و كارآفرينان  انگيزه... جلسات گروهي و
ــراي راه ــالقوه ب ــه   ب ــاي كارآفرينان ــدازي كســب و كاره ان

اي  بـا شناسـايي نيازهـاي حرفـه     ،همچنـين . شـود  يايجادم
مانند جلسـات بحـث،    ييها استفاده از روش فراگيران و با

 ـ هاي مهارت دوره گيـري از   سـخنراني و بهـره   ةآموزي، ارائ
هاي مختلف از  لازم در زمينه يها هاي چاپي، آموزش رسانه

وري و بازاريـابي محصـولات   آجمله مـديريت توليـد، فـر   
پيش روي كارآفرينـان   يها تيمحدود تاًيو نها شود يم ارائه

 ـمورد شناسايي و توجه قرارگرفتـه و حما  لازم از  يهـا  تي
موجــود  يهــا تيآنهــا بــراي غلبــه بــر موانــع و محــدود 

 ةدر توسـع  تواننـد  يم ـ نهـا يو همـة ا  هو هم ـ شود يم انجام
   .(Sidhu and Kaur, 2006) كارآفريني مفيد باشند

  ليلا حسني
راهكارهاي ارتقاي فرهنگ 

  كار
1387  

 يدولت ياز نهادهاياريكه بس گردد يم مشخصجينتايبررسبا
 فرهنـگ  يدر ارتقا توانند يم ماياز جمله صداوس يو خصوص
 مايكه صداوس ياز اقدامات يبرخ. بردارند يا ارزنده يها كار گام

  :به اجرا درآورد عبارت است از تواند يراه م نيدر ا
 ـزيتلو يهـا  برنامه ديتول .1 و  لميشـامل ف ـ  يش ـيو نما يوني

  ؛كارآفريني در خصوص... نماهنگ و ال،يسر
  ؛كارآفريني مستند در خصوص يها لميف هيته .2
  ؛كار و تلاش قيپخش سرود و آهنگ به منظور تشو .3
مصاحبه با كارگران و كارمندان موفـق و نمونـه جهـت     .4

 يآنــان و معرفــ تيكــار بــر شخصــ ةســازند آثــار يمعرفــ
  ؛موفق انيكارفرما

  ؛كارآفريني در خصوص يونيزيتلو يزگردهايم يبرگزار .5
 يخبر و گزارش از مركز مشـاوره و اطـلاع رسـان    يةته .6

  ؛...بازار كار و
به جوانان  يونيزيو تلو ييويراد يا خدمات مشاوره ةارائ .7
  .انتخاب شغل مناسبيبرا
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 شناسي پژوهش روش. 3

و عقايد فردي كارشناسان حوزة رسانه و كارآفريني در  ادراكاتهدف اين تحقيق شناسايي 
بنـدي افـراد بـر     در توسعة كارآفريني و سپس گـروه ) تلويزيون( خصوص نقش رسانة مليّ

. شـود  يم ـشناسي كيو استفاده  براي دستيابي به اين هدف، از روش. استاساس ادراكاتشان 
نه شمارش تعداد افرادي الگوهاي مختلف تفكر است،  زي، آشكارساروشهدف اصلي اين 

در اين خصوص، براون، دارنيگ و . )14 :1386فرد،  خوشگويان(كه تفكرات مختلفي دارند 
در روش كيـو   هـا  دگاهي ـدبنـدي   معتقدند كـه دسـته   )Brown, During and Selden(سلدن 
بـه نقـل از   (ت ي افـراد اس ـ هـا  لي ـتقلي خـود مرجـع و   هـا  قضاوتبندي تصورات و  طبقه

  ).1389لاجوردي، 
  
  روش اجراي كيو 1.3
 رانياز جملـه مـد   وني ـزيارشـد و خبرگـان تلو   رانيپژوهش حاضر شامل مد يآمار ةجامع
  .است ينيخبرگان كارآفرو برخي  ونيزيتلو سندگانيو نو كنندگان هيها، كارگردانان، ته گروه

اسـت؛   كنندگان تعداد مشخصي تعريف نشده شناسي كيو، براي انتخاب مشاركت در روش
). 66 :1377آذر و مؤمني، ( شود مي از سوي ديگر، حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران تعيين

نفـر   48شده، حجم نمونة كيو بـر اسـاس فرمـول كـوكران برابـر       بر اساس محاسبات انجام
 ةگزين ـ 5اي ليكرت، انحـراف اسـتاندارد از تقسـيم     درجه 5براي مقياس  .است آمده دست به

  .آيد مي دست هبازه تقسيم ب 5انتخاب بر 
1
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كننـدگان تحقيـق،    شدة اطلاعات آمار توصـيفي مشـاركت   بر اساس حجم نمونة محاسبه

متأهـل   %75مـرد بـوده و   ) %8/56( دهندگان دهد، اكثر پاسخ مي نشان 4 طور كه جدول همان
 40تا  31در بازه سني ) %2/58و  نفر 25( نكنندگا بيشترين تعداد مشاركتهستند؛ همچنين، 

دهندگان داراي مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد با  اند و بيشترين ميزان پاسخ داشتهسال قرار
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هاي ارتباطات، مديريت رسانه،  و بيشترين فراواني رشتة تحصيلي نيز به ترتيب رشته 3/52%
  .هستند %3/10و  %8/12يت كارآفريني و علوم اجتماعي با ريمد

  كنندگان در تحقيق شناختي مشاركت تحليل جمعيت. 4 لجدو
 آمار  عنوان

  سن
–سال30ازكمتر

  نفر 5
11-سال35تا31

  نفر
 14-40تا36

  نفر
 45تا  41
  نفر 7 –سال 

سال  50تا  46
  نفر 6 –

 پاسخ بي نفر، 4 زننفر،19 مردنفر،25  تيجنس
 پاسخ بي نفر، 4 مجردنفر،11 نفر، متأهل33  تأهل

  يدكتر نفر، 12  لاتيتحص
يكارشناسنفر،23

  ارشد
  يكارشناس نفر، 7

 نفر، 2
  كارداني

  پاسخ بي نفر، 4

 ةرشت
  يليتحص

  ارتباطات نفر، 5
تيريمدنفر،4

  رسانه
 تيريمدنفر،4

  ينيكارآفر
 علوم نفر، 4

  ياجتماع
ساير نفر، در  31

  ها رشته

 پست
  يسازمان

 پژوهشگر نفر، 10
  قاتيتحق مركز

 سازمان ريمد نفر، 8
  مايصداوس

 سندهينو نفر، 7
  برنامه

 نفر، 6
 ةكنند هيته

  برنامه

 اساتيد از نفر، 3
  كارآفريني

  كار ةسابق
20-سال10تا6 نفر6–سال5تا

  نفر
 9 - سال15تا10

  نفر
 15 از بيش
  نفر 7 - سال

  پاسخ بي نفر، 6

كننـدگان   مشاركت ،نتيجه گرفت از جهات مختلف توان مي ،بندي اطلاعات فوق با جمع
با داشتن تجربه، تخصص، تحصيلات، سابقه و پست سازماني مرتبط بـا موضـوع تحقيـق،    

 ةتلويزيـون در توسـع   هـاي  نقـش اين افراد در خصوص  هاي ذهنيتشرايط را در شناسايي 
رود بـه دلايـل يادشـده نسـبت بـه       از اين رو، انتظار مي. كنند ميياتر هكارآفريني قابل اتكا م
  .باشند تري داشته تر و دقيق هاي متنوع موضوع تحقيق ذهنيت

  
  سازي كيو روايي و پايايي مرتب 2.3
 9 دمن،ي ـو آزمون فر پرسشكرونباخ هر  يو بر اساس آلفااولية پرسشنامه  يةگو 43 انياز م

 36 نهايتـاً و  دي ـبازپاسخ اضـافه گرد  پرسشبرگان به از پاسخ خ پرسش 2حذف و  پرسش
حجـم   انيكيو و م ةر قالب پرسشنامد يينها) عبارت( يةگو 36 ؛ سپس،ديحاصل گرد هيگو
هـا و بـه    آمده از اين پرسشـنامه  دست هاي به گرديد و با استفاده از داده عيپژوهش توز ةنمون
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ميزان ضريب اعتماد ) Spss )Statistical Package For Social Sciences افزار آمار كمك نرم
 ـ 75%هـا   كل گويه يبا روش آلفاي كرونباخ محاسبه شد كه برا آمـد و ايـن عـدد     دسـت  هب

مورد استفاده، از قابليت اعتماد و يا بـه عبـارت ديگـر از     ةدهندة آن است كه پرسشنام نشان
  .استپايايي لازم برخوردار 

 ـييبـه تغ با توجه  ،حاضر قيدر تحق از سوي ديگر، وضـوح   تي ـاهم قي ـكـه از طر  يرات
 رفت،يپـذ  مشـابه صـورت   يها هيحذف گوانجام ها و  هيبودن گو و كوتاهها، بدون ابهام  هيگو

رسـانه و كـارآفريني مـورد     ةخبرگـان حـوز   يخپرسشنامه توسط بر ،ييروا شيجهت افزا
و براي ايـن منظـور    ديحاصل گرد) عبارت( هيگو 36توافق به  نهايتاًو  ديواقع گرد يابيارز
 خانـه  36و  في ـط 11بـا   ينمـودار  يعبـارات بـر رو   ياجبـار  عي ـبـا توز يـو  نمودار ك نيز

  . شد درنظرگرفته
  

  گيري نتيجه. 4
اي از  ، نخسـت، مجموعـه  )توجـه فرماييـد   1به نمودار (بر اساس مراحل روش اجراي كيو 

بودند،  تر مناسبها كه از بقيه  ها در تالار گفتمان گردآوري شد؛ سپس، تعدادي از گويه گويه
شـدن نمونـة    سازي كيو و براي ساخت نمونة كيو برگزيده شد؛ پس از نهايي از طريق مرتب

كنندگان با روش كوكران انتخـاب شـدند تـا     ، مشاركت)كيو 36اي متشكل از  مجموعه(كيو 
ل گويـه حاص ـ  36اي كـه از   نسبت به نمونة كيو نظرهايشان كشف شود؛ سپس، پرسشـنامه 

، جهـت  )مراجعه فرماييـد  2به نمودار ( آمده، از طريق توزيع اجباري و در قالب نمودار كيو
آوري نمودارهـاي   گرديد؛ در نهايت، پس از جمع كنندگان ارائه نفر از مشاركت 48تكميل به 

تحليـل عـاملي كيـو      روشبـا   هـا  دادهكنندگان، با ورود اطلاعات به رايانه،  كيو از مشاركت
  .گذرد يمي مختلف در ادامه از نظر ها گامتحليل شدند كه نتايج آن تحت  پردازش و

  
 محاسبة واريانس مشاركت كنندگان :گام اول

. كنـد  اي از متغيرها را به چند دسته تقسيم مـي  در تحليل عاملي، در بهترين حالت، مجموعه
دايي متفـاوت  بندي به آن معني است شايد متغيرهـا از لحـاظ برداشـت ابت ـ    اساس اين دسته

باشند، ولي به جهت محتوايي و ساختاري نمايندة يك مفهوم يا عامل مشـابهي هسـتند كـه    
 ها عامل، واريانس آزمون كل 5از اين رو، در جدول . شود باعث همبستگي قوي بين آنها مي
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بخش نخست مربوط به مقدار اولية : است شده اين جدول از دو بخش تشكيل. است شده ارائه
، سـپس در بخـش دوم مقـدار    مانند يمواريانس كل عواملي است كه در تحليل عاملي باقي 

  .است شده ي استخراجي با چرخش ارائهها عاملويژة 
  ي تلويزيون در توسعة كارآفريني در ايرانها نقشكنندگان در مورد  واريانس كل مشاركت. 5جدول 

هاي  گروه
 Qاوليه 

  چرخش مجموع مربعات استخراج مجموع مربعات
  درصد تجمعي  درصد واريانس مجموع درصد تجمعي درصد واريانس مجموع

g1 8.478 17.663 17.663 6.419 13.373 13.373 

g2 7.311 15.231 32.894 4.993 10.402 23.775 

g3 3.914 8.153 41.047 3.871 8.065 31.841 

g4 3.836 7.992 49.039 3.650 7.604 39.445 

g5 2.995 6.239 55.277 3.112 6.483 45.928 

g6 2.841 5.918 61.196 3.065 6.386 52.314 

g7 2.632 5.483 66.679 2.634 5.488 57.802 

g8 1.970 4.103 70.782 2.632 5.484 63.286 

g9 1.819 3.789 74.571 2.482 5.172 68.458 

g10 1.488 3.101 77.672 2.285 4.760 73.218 

g11 1.434 2.987 80.660 1.850 3.855 77.073 

g13 1.178 2.454 85.603 1.691 3.524 84.344 

g13 1.074 2.238 87.841 1.678 3.496 87.841 

ي هـا  نقـش و نظرهـا نسـبت بـه     ها دگاهيدمؤثر در  راتييتغكه نمايان است،  گونه همان
شـده ميـزان خـوبي     است كه واريـانس تبيـين   88%كارآفريني در ايران تلويزيون در توسعة 

بنـدي   از دسـته ) عامـل (گـروه   14در نتيجه، پـس از اسـتخراج عوامـل،    . گردد يم محسوب
اما، . است كه نتيجة تحليل عاملي كيو است آمده دست كنندگان به و ذهنيت مشاركت ها دگاهيد

ركي هستند، به اجراي مراحل بعـدي نيـاز دارد   ي مشتها تيذهنشامل چه  ها گروهاينكه اين 
  .شود يم كه در ادامه به آن پرداخته

  
  كنندگان مشاركت) چرخشبا ( شده استخراج يعامل يبارها ماتريس تشكيل: دوم گام

، ممكن است چندين فرد در خصـوص يـك عامـل داراي    )با چرخش(در ماتريس عاملي 
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از ايـن رو، تشـخيص   . افراد متفاوت است ذهنيتي در يك ذهنيت باشند، اما شدت اين هم
تـا ميـزان همبسـتگي هـر      گـردد  يم ـپـذير   اين نكتـه بـا محاسـبة بارهـاي عـاملي امكـان      

دسـته   14از ايـن رو، در تحقيـق حاضـر،    . دهـد  كننده را نسبت به آن عامل نشان مشاركت
كننـدگان   ركتاز مشـا  كدام چيهمتغير يا عامل شناسايي شد كه البته به دليل آنكه بار عاملي 

 6جدول . گردد يمقابل تفسير نبوده و حذف  12است، گروه   نرسيده 70/0به  12در گروه 
  .است داده ماتريس بار عاملي با چرخش را ارائه

  ي تلويزيون در توسعة كارآفريني ها نقشسازي  ماتريس بار عاملي با چرخش در مرتب. 6جدول 

ت 
ارك

مش
نده
كن

  

  شدهالگوهاي ذهني استخراج
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  

p1              871. 

p2           761.    

p13     947.          

p14        761.       

p15     948.          

p16      815.         

p 17 .97
6 

             

p18 .93
9 

             

p19 .95
4 

             

p20       784.        

p21 768.              

p24   864.
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p25   .92
6 

           

p26   .92
4 

           

p27    .98
0 

          

p28    .98
0 

          

p31  .95
1 

            

p32  .95
1 

            

p35       852.        

p37    980.           

p38             838.  

p39          877.     

p40         785.      

p41  .95
1 

            

p44  .95
1 

            

p45        754.       

p47 .97
6 

             

p48 .93
9 

             

، در ضـمناً . اند شده بار چرخش داده 22در جدول بالا، بارهاي عاملي با چرخش متعامد، 
در . اسـت  كننده درج گرديـده  بار عاملي مربوط به هر مشاركت نيتر بزرگاين جدول، فقط 

، 33، 30، 29، 23، 22، 12، 11، 10، 9، 6، 5، 4، 3، 2كنندگان  اين راستا، بار عاملي مشاركت
  .است است، از تحليل حذف گرديده بوده 70/0به دليل آنكه كمتر از  46، 42، 41، 36، 34
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بيشترين بـار عـاملي    25كننده  و در گروه سوم كه مشاركت 6به عنوان مثال، در جدول 
، هدسـت  كننـده در ايـن   مشـاركت  نيتر مهماست، به عنوان  داده را به خود اختصاص) 926/0(

ي سـاير  ها تيذهني نسبت به موضوع تحقيق در بين نظرها و تر قيدقتفسير و الگوي ذهني 
ترين ذهنيت در اين  در نتيجه، به عنوان بهترين و نزديك. هاي خود برخوردار است گروه هم

  .شود و وي نمايندة عامل سوم است گروه معرفي مي
  

  عاملي هاي محاسبة امتيازهاي عاملي و آرايه :گام سوم
بـه وسـيلة همبسـتگي    ) عامـل (هـا   گيـري گـروه   بندي و شـكل  ، نحوة دسته7در جدول 

كنندگان در الگوهـاي ذهنـي و عقايدشـان نسـبت بـه عبـارات كيـو         تر مشاركت نزديك
تـر، عبـاراتي كـه توسـط جمعـي از       براي تسهيل و افزايش درك مناسب. است شده ارائه

تري تشكيل يك دسـته يـا گـروه را     و مشابهكنندگان با همبستگي فكري بيشتر  مشاركت
كننده و امتياز بار عـاملي   دهند، همراه با آلفاي كرونباخ، هر عبارت و شمارة مشاركت مي

  .است شده تجميع و ارائه
گروه  13عاملي  يها هيآراكنندگان و امتياز  گويي مشاركت اطلاعات كلي مربوط به نحوة پاسخ. 7جدول 

   رانيدر ا ينيكارآفر ةدر توسع ونيزيتلو يها مرتبط با نقش

بار عاملي 
  كنندگان مشاركت

شمارة 
 كنندگان مشاركت

آلفاي 
 كرونباخ

 عبارت
شمارة 

  عبارت كيو
شمارة 
  گروه

976. -939. -
954. - 768. - 
976. - 939.  

17 -18 -19 -21 -
47 -48 

910/0 

ــزيتلو ــهوني ــش برنام ــا پخ ــاي ب ه
كنندة آموزشي با موضـوعات   سرگرم

و كار، نسبت بـه   كارآفريني و كسب
  پرورش روحية

تمايل به ايجاد كسـب و  (كارآفرينانه 
  .در جامعه تلاش كند) كار جديد

23  

ه گرو
ك
ي

 

912/0 

هاي سـاده با ساخت برنامهونيزيتلو
اي آموزشـي، سـرگرمي،    چه برنامـه (

كارآفريني و كسب و كـار،  ...) فيلم و
ــة   ــه مقول ــردم ب در آشــنايي آحــاد م

  .كارآفريني تلاش كند

22  
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909/0 

ــزيتلو ــهوني ــا ســاخت برنام ــاي ب ه
مشــترك بــا كارآفرينــان، نســبت بــه 

ــا   ــردم ب ــناكردن م ــفعالآش ــا تي ي ه
  .كارآفرينان موفق كشور تلاش كند

24  

914/0 

با تأكيد بر نقش اقتصـادي،ونيزيتلو
فرهنگي و اجتمـاعي كارآفرينـان در   
پيشرفت كشور، سودمندي و مزايـاي  

  .كارآفريني را براي مردم مطرح كند

18  

913/0 

ــزيتلو ــتهونيـ ــا برجسـ ــازي بـ سـ
ي شخصيتي افراد كارآفرين ها يژگيو
طلبـي،   طلبي، توفيق از جمله استقلال(

، شـناخت  ) خلاقيت، تحمل ابهـام و 
  .مردم از كارآفرينان را افزايش دهد

17  

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

871. 1 

910/0 

ــزيتلو ــهوني ــش برنام ــا پخ ــاي ب ه
كنندة آموزشي با موضـوعات   سرگرم

كارآفريني و كسب و كار، نسبت بـه  
تمايل به (پرورش روحية كارآفرينانه 
در جامعـه  ) ايجاد كسب و كار جديد

  .تلاش كند

23  
زده

 سي
روه

گ
 915/0 

در خصــوص(اطلاعــاتيونيــزيتلو
ــي،     ــاي ايران ــب و كاره ــواع كس ان

  دهـد،  به مخاطبان ارائه...) دستاورد و
بتواننـد نسـبت بـه     آنهابه طوري كه 

 ـفعالورود به  ي كـارآفريني بـا   هـا  تي
  .آگاهي بيشتري اقدام كند

31  

912/0 

بــا پوشــش خبــري انــواعونيــزيتلو
هـاي   و بسـته  ي تشـويقي ها استيس

حمايتي دولت، كارآفرينـان را بـراي   
  .توسعة كسب و كارشان تشويق كند

34  
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  ها تيذهنگذاري هر گروه از  هاي كيو و نام تشكيل گروه :گام چهارم
دهـي بـه امتيازهـاي عـاملي      هاي عاملي كيـو و بـا رتبـه    سازي كه از آرايه بر اساس شاخص

موافـق تـا    كـاملاً با كدام عبارات نظـر   ها گروهدريافت كه هريك از  توان يم، ديآ يم دست به
از . شود يم و بر اساس آن تفسيرپذيري عبارات كيو انجام اند داشتهمخالف  كاملاًنظر و تا  بي

  .شود يمشده بررسي  هاي مشخص اين رو، در ذيل، موارد مذكور در گروه
و همچنـين ضـريب    7منـدرج در جـدول    عـاملي  لي ـتحل جيبر اسـاس نتـا  : گروه اول

متغيرهّاست، با توجـه بـه نـوع روش    براي آزمون ارتباط بين همبستگي پيرسون، كه روشي 
از اين رو، در . كند كنندگان را بررسي مي ها در اين تحقيق، ارتباط بين مشاركت تحقيق و داده

اول كـه باعـث    كنندگان در گـروه  دوي مشاركت ، ماتريس همبستگي پيرسون دوبه8جدول 
كنندگان در خصـوص نقـش تلويزيـون در توسـعة      هاي اين مشاركت شدن ديدگاه مشخص

  .است شده گردد، ارائه كارآفريني در ايران مي
  كنندگان گروه اول ضريب همبستگي مشاركت. 8جدول 

 17 18 19 21  47 48  

ون
رس
پي

  

17  
  .938  1.000  .752  .943 .938 1 ضريب همبستگي

 0 0 0 0 0 0 معناداري

18  
  1.000  .938  .733  .876 1 .938 ضريب همبستگي

  0 0  0 0  0 معناداري

19  
  .876  .943  .676 1 .876 .943 ضريب همبستگي

  0 0  0  0 0 معناداري

21  
  .733  .752  1  .676 .733 .752 ضريب همبستگي

  0 0   0 0 0 معناداري

47  
  .938 1  .752  .943 .938 1.000 ضريب همبستگي

  0   0 0 0 0 معناداري

48  
  1  .938  .733  .876 1.000 .938 ضريب همبستگي

   0  0 0 0 0 معناداري

، و بـر اسـاس ضـريب    8جـدول   و همچنـين  7مندرج در جـدول   عاملي ليتحل جينتا
گـروه اول داراي   ةكننـد  عنـوان نمـود تمـامي شـش مشـاركت      تـوان  يم همبستگي پيرسون

همبسـتگي ميـان    ،امـا . و اين همبستگي كاملاً معنادار اسـت  گرنديكديهمبستگي فكري با 
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در همچنين، . بيشتر از سايرين است) 943/0( يبا ضريب همبستگ 19و  17 ةكنند مشاركت
  .است شده كنندگان گروه اول ارائه سازي عبارات توسط مشاركت مرتب ةنحو ،2نمودار 

5+  4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2-  3-  4-  5-  
23  22 21 13 19 20 31 3  4  10  9  
  24 25 14 18 33 1 29  26  11    

   15 12 8 35 36 16  5      
    7 34 32 2 6        
     17 27 28         

      30          

  )نمودار كيو(هاي عاملي گروه اول  ترتيب آرايه. 2 رنمودا

و هسـتند   ازي ـامت نيشـتر يب يدارا بي ـبه ترت 24، 22، 23 ة، عبارات شماردر نمودار بالا
  .رديگ يت مأبيشتر عقايد اين گروه از اين عبارات نش

كنندة آموزشي با موضوعات كارآفريني  هاي سرگرم با پخش برنامه ونيزيتلو: 23گوية . 1
در ) تمايل به ايجاد كسب و كار جديد( و كسب و كار، نسبت به پرورش روحية كارآفرينانه

 .جامعه تلاش كند
اي آموزشي، سرگرمي، فيلم  چه برنامه( هاي ساده امهبا ساخت برن ونيزيتلو: 22گوية . 2

 .كارآفريني و كسب و كار، در آشنايي آحاد مردم به مقولة كارآفريني تلاش كند...) و
هاي مشترك با كارآفرينان، نسبت بـه آشناسـازي    با ساخت برنامه ونيزيتلو: 24گوية . 3

 .هاي كارآفرينان موفق كشور تلاش كند مردم با فعاليت
از پژوهشـگران باسـابقة مركـز     اكثراًنتيجه گرفت افراد اين گروه، كه  توان يماز اين رو، 

نقـش تلويزيـون در توسـعة كـارآفريني در      نيتر مهم، به عنوان ندتحقيقات صداوسيما هست
  .معتقدند» نقش آموزش كارآفرينانه«ايران به 

د تمـامي چهـار   كرعنوان  توان مي )با چرخش( عاملي ليتحل جيبر اساس نتا: گروه دوم
معنادار  كاملاًاين همبستگي  و يكديگرندگروه دوم داراي همبستگي فكري با  ةكنند مشاركت

كنندگان گروه دوم  سازي عبارات توسط مشاركت نحوة مرتب ،7 همچنين، در جدول .است
  .است شده ارائه
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ت أگروه از اين عبارات نش آراياست، بيشتر  دهيگرد مشخص 7ل در جدوگونه كه  همان
از پژوهشـگر مركـز    يب ـيكـه ترك  ،گـروه  نيگرفت افراد ا جهينت توان يم ،رو نياز ا. رديگ يم

نقـش   نيتـر  ، بـه عنـوان مهـم   هستند يونيزيتلو يها برنامه ةسنديو نو مايصداوس قاتيتحق
  .معتقدند »كارآفرينانه تينقش قابل«به  رانيدر ا ينيكارآفر ةدر توسع ونيزيتلو

تمـامي سـه    دكـر عنـوان   توان مي )با چرخش(عاملي  ليتحل جيبر اساس نتا: گروه سوم
 كـاملاً ايـن همبسـتگي    و يكديگرنـد گروه سوم داراي همبستگي فكري بـا   ةكنند مشاركت

) 995/0( يبـا ضـريب همبسـتگ    26و  25 ةكنند همبستگي ميان مشاركت ،اما. معنادار است
ســازي عبــارات توســط  ، نحــوة مرتــب7 همچنــين، در جــدول .اســتبيشــتر از ســايرين 

  . است شده كنندگان گروه سوم ارائه مشاركت
ت أاست، بيشتر عقايد گروه از اين عبارات نش دهيگرد مشخص 7 لدر جدوگونه كه  همان

از پژوهشـگر مركـز    يب ـيگـروه كـه ترك   ني ـگرفت افراد ا جهينت توان يم ،رو نياز ا. رديگ يم
نقـش   نيتـر  ، به عنوان مهـم ندهستاي  و مشاور رسانه مايصداوس ريمد ،مايصداوس قاتيتحق
  .معتقدند »رب كارآفرينانهانقش مستندسازي تج«به  رانيدر ا ينيكارآفر ةدر توسع ونيزيتلو

د تمـامي سـه   كرعنوان  توان مي )با چرخش(عاملي  ليتحل جيبر اساس نتا: گروه چهارم
ايـن   و يكديگرنـد گروه چهارم داراي همبسـتگي فكـري بسـيار بـالايي بـا       ةكنند مشاركت

سـازي عبـارات توسـط     نحوة مرتـب  ،7 ؛ همچنين، در جدولمعنادار است كاملاًهمبستگي 
  . است شده كنندگان گروه چهارم ارائه مشاركت
ت أگروه از اين عبارات نش آراياست، بيشتر  دهيگرد مشخص 7ل در جدوگونه كه  همان

از پژوهشـگر مركـز    يب ـيگـروه كـه ترك   نيگرفت افراد ا جهينت توان يم ،رو نياز ا. رديگ يم
، بـه عنـوان   ندهسـت  يونيزيتلو يها برنامه ةكنند هياي و ته مشاور رسانه ما،يصداوس قاتيتحق
نقـش شناسـايي فرصـت    «بـه   راني ـدر ا ينيكـارآفر  ةدر توسـع  وني ـزينقـش تلو  نيتر مهم

  .معتقدند »كارآفرينانه
دو  دكـر عنـوان   تـوان  مـي  )بـا چـرخش  (عـاملي   ليتحل جيبر اساس نتا: گروه پنجم

و اين همبسـتگي كـاملاً    كنندة گروه پنجم داراي همبستگي فكري با يكديگرند مشاركت
اسـت؛  ) 995/0( معـادل  15و  13كننـده   ضريب همبستگي ميان مشاركت. معنادار است

كنندگان گـروه پـنجم    توسط مشاركتسازي عبارات  نحوة مرتب ،7 همچنين، در جدول
  .است شده ارائه

ت أگروه از اين عبارات نش آراي است، بيشتر دهيگرد مشخص 7ل در جدوگونه كه  همان



 ... ينيكارآفر ةدر توسع )ونيزيتلو( ي رسانة مليّها نقش شناسايي   112

  

سـازمان   رياز مـد  يب ـيگـروه كـه ترك   ني ـگرفـت افـراد ا   جهينت توان يم ،رو نياز ا. رديگ يم
در  وني ـزينقـش تلو  نيتـر  مهم، به عنوان هستند يونيزيتلو يها برنامه ةسنديو نو مايصداوس
  .معتقدند »كارآفرينانه يساز نقش فرهنگ«به  رانيدر ا ينيكارآفر ةتوسع

كننده بـر اسـاس    مشاركت 48چرخش،  22عاملي با  ليتحل جيبر اساس نتا: گروه ششم
همچنـين در  اسـت،   دهي ـگرد مشـخص  6كه در جـدول   گونه همان هايشان، ذهنيتو  هانظر

  .است شده كنندة گروه ششم ارائه سازي عبارات توسط تنها مشاركت ، نحوة مرتب7 جدول
است، بيشـتر عقايـد گـروه از ايـن عبـارات       دهيگرد مشخص 7ل در جدوگونه كه  همان

و  ينيگروه كه مشـاور كـارآفر   نيگرفت تنها فرد ا جهينت توان يم ،رو نياز ا. رديگ يت مأنش
نقش «به  رانيدر ا ينيكارآفر ةدر توسع ونيزينقش تلو نيتر كسب و كار است، به عنوان مهم

  .معتقدند »كسب و كار يها مهارت ةتوسع
د دو كـر عنـوان   تـوان  مـي  )بـا چـرخش  (عـاملي   لي ـتحل جيبر اسـاس نتـا  : گروه هفتم

ايـن همبسـتگي معنـادار     و يكديگرنـد گروه هفتم داراي همبستگي فكري با  ةكنند مشاركت
همچنـين، در   .است) 614/0( لمعاد 35و  20 ةكنند ضريب همبستگي ميان مشاركت. است

  .است شده كنندگان گروه هفتم ارائه سازي عبارات توسط مشاركت نحوة مرتب ،7جدول 
ت أگروه از اين عبارات نش آراياست، بيشتر  دهيگرد مشخص 7ل در جدوگونه كه  همان

پژوهشـگر مركـز   از  يب ـيگـروه كـه ترك   نيگرفت افراد ا جهينت توان يم ،رو نياز ا. رديگ يم
نقـش   نيتـر  ، بـه عنـوان مهـم   ندهست يونيزيتلو يها برنامه ةسنديو نو مايصداوس قاتيتحق
  .معتقدند »نقش اصلاح قوانين كسب و كار«به  رانيدر ا ينيكارآفر ةدر توسع ونيزيتلو

 6كـه در جـدول    گونـه  ، همـان )چـرخش  با(عاملي  ليتحل جيبر اساس نتا: گروه هشتم
ســازي عبــارات توســط  نحــوة مرتــب ،7 همچنــين در جــدولاســت،   دهيــگرد مشــخص
  . است شده كنندگان گروه هشتم ارائه مشاركت
ت أگروه از اين عبارات نش آراياست، بيشتر  دهيگرد مشخص 7ل در جدوگونه كه  همان

 ةكنند هياز كارگردان و ته يبيگروه كه ترك نيگرفت افراد ا جهينت توان يم ،رو نياز ا. رديگ يم
در  ينيكـارآفر  ةدر توسـع  وني ـزينقـش تلو  نيتر ، به عنوان مهمندهست يونيزيتلو يها برنامه

  .معتقدند »نانهيكارآفر يها تيرساني فعال نقش اطلاع«به  رانيا
 هـا كننده بر اساس نظر مشاركت 48 ،)با چرخش(عاملي  ليتحل جيبر اساس نتا: گروه نه

، نحــوة 7 همچنــين در جــدول ؛اســت دهيــگرد مشــخص 6در جــدول  هايشــان ذهنيــتو 
  .است شده كنندة گروه نهم ارائه سازي عبارات توسط تنها مشاركت مرتب
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ت أگروه از اين عبارات نش آراياست، بيشتر  دهيگرد مشخص 7ل در جدوگونه كه  همان
 يهـا  كنندگان برنامـه  هيگروه كه از ته نيگرفت تنها فرد ا جهينت توان يم ،رو نياز ا. رديگ يم

نقـش  «به  رانيدر ا ينيكارآفر ةدر توسع ونيزينقش تلو نيتر است، به عنوان مهم يونيزيتلو
  .معتقد است »نانهيگرايش كارآفر
 هـا كننده بر اساس نظر مشاركت 48 ،عاملي با چرخش ليتحل جيبر اساس نتا: گروه دهم

، نحــوة 7 ؛ همچنــين در جــدولاســت دهيــگرد مشــخص 6در جــدول  هايشــان ذهنيــتو 
  . است شده كنندة گروه دهم ارائه سازي عبارات توسط تنها مشاركت مرتب

است، بيشـتر عقايـد گـروه از ايـن عبـارات       دهيگرد مشخص 7ل در جدوگونه كه  همان
 سـندگان يگـروه كـه از نو   ني ـگرفـت تنهـا فـرد ا    جهينت توان يم ،رو نياز ا. رديگ يت مأنش

 رانيدر ا ينيكارآفر ةدر توسع ونيزينقش تلو نيتر است، به عنوان مهم يونيزيتلو يها برنامه
  .معتقد است »سازي فرهنگ كار گروهي نقش نهادينه«به 

كننـده بـر اسـاس     مشـاركت  ،48عاملي با چرخش  ليتحل جيبر اساس نتا: گروه يازدهم
نحـوة   ،7 ؛ همچنـين در جـدول  اسـت  دهيگرد  مشخص 6در جدول  هايشان ذهنيتو  هانظر

  .است شده كنندة گروه يازدهم ارائه توسط تنها مشاركتسازي عبارات  مرتب
ت أگروه از اين عبارات نش آراياست، بيشتر  دهيگرد مشخص 7ل در جدوگونه كه  همان

اي است، بـه   گروه كه از مشاور رسانه نيگرفت تنها فرد ا جهينت توان يم ،رو نياز ا. رديگ يم
 ينقـش خودكارآمـد  «بـه   راني ـدر ا ينيكـارآفر  ةدر توسـع  ونيزينقش تلو نيتر عنوان مهم

  .معتقد است »كارآفرينانه) خودباوري(
كننـده بـر اسـاس     مشاركت 48 ،عاملي با چرخش ليتحل جيبر اساس نتا: گروه دوازدهم

نحـوة   ،7 ؛ همچنـين در جـدول  است دهيمشخص گرد 6در جدول  هايشان ذهنيتو  هانظر
  . است شده ازدهم ارائهسازي عبارات توسط تنها مشاركت كنندة گروه دو مرتب

است، بيشتر عقايـد گـروه از ايـن عبـارات      دهيگرد مشخص 7ل در جدوگونه كه  همان
سـازمان   رانيگروه كـه از مـد   نيگرفت تنها فرد ا جهينت توان يم ،رو نياز ا. رديگ يت مأنش

نقـش  «به  رانيدر ا ينيكارآفر ةدر توسع ونيزينقش تلو نيتر است، به عنوان مهم مايصداوس
  .معتقد است »نانهيالگوسازي رفتار كارآفر

كننـده بـر اسـاس     مشاركت 48 ،عاملي با چرخش ليتحل جيبر اساس نتا: گروه سيزدهم
، نحـوة  7 ؛ همچنـين در جـدول  اسـت  دهيگرد مشخص 6در جدول  هايشان ذهنيتو  هانظر

  . است شده كنندة گروه سيزدهم ارائه سازي عبارات توسط تنها مشاركت مرتب
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بيشـتر عقايـد گـروه از ايـن عبـارات       است، دهيگرد مشخص 7ل در جدوگونه كه  همان
 تيئ ـه يكـه از اعضـا   ،گـروه  نيگرفت تنها فرد ا جهينت توان يم ،رو نياز ا .رديگ يمنشأت 

در  ينيكارآفر ةدر توسع ونيزينقش تلو نيتر است، به عنوان مهم ينيكارآفر ةدانشكد يعلم
  .معتقدند »نانهينقش اقدام كارآفر«به  رانيا

  
  فرجام. 5
تنظيمـي، نقـش شـناختي و نقـش       نقـش (ها سه نـوع نقـش حمـايتي     دانيم دولت مي

گانـة   هاي سـه  در نتيجه، اين سه نقش پايه. كنند مي در توسعة كارآفريني ايفا) هنجاري
تنظيمـي شـامل     نقش. دهند هاي كارآفرينانة يك كشور را شكل مي حمايت از فعاليت

هاي مالي و وضع و تسـهيل قـوانين و    هايي است كه بر حمايت برنامه تنظيم و تدوين
كه نقش شناختي عبارت اسـت از   مقررات مربوط به كارآفريني متمركز است، درحالي

هاي كارآفريني متمركزاند؛ نقـش هنجـاري    هايي كه بر اشاعة مديريت و مهارت برنامه
ه جامعه نسبت به كارآفريني است هايي كه معطوف به بهبود ديدگا عبارت است از برنامه

بـودن تلويزيـون در    البته، بـا توجـه بـه دولتـي    ). 223: 1386فر، فروهي و صالحي،  دانائي(
هاي يادشده را درنظرگرفت، اما به دليل اينكه بيشتر نقـش   توان براي آن نيز نقش ايران، مي

ق حاضر بيشـتر بـه   هاي تلويزيون تناسب بيشتري دارد، در تحقي هنجاري با ماهيت فعاليت
  .گردد اين نقش تأكيد مي

در ) تلويزيـون ( ي رسـانة ملـّي  ها نقشكنندگان در خصوص  عقايد و نظرهاي مشاركت
، هـا  گروهبا توجه به معيار تفسيرپذيربودن . توسعة كارآفريني در ايران داري مشتركاتي است

آمد كه هر گروه و يا  دست كنندگان به و نظرهاي مشاركت ها تيذهناز ) نقش( بندي دسته 13
  معتقدند؛ ها نقشدسته در خصوص اين 

گروه معتقدان به نقش آموزش كارآفرينانه، با توجه به نقش آموزشي  :گروه اول. 1
 اند داشتهشده تأكيد  هاي ارائه تلويزيون در افزايش آگاهي عمومي مردم از طريق برنامه

از اين . شده از تلويزيون باشد داده يكي از موضوعات نمايش تواند يمكه كارآفريني نيز 
اتكـا   وكوچـك و روسـتاها    يبـه شـهرها   يآموزش ونيزيگسترش تلورو، امروزه، بر 

و  جيكردنائ). 50 - 48 :1388آغاز،  ي وبينا(د شو يكيد مأت يرسمريبه آموزش غ شتريب
اند  دهكر تأكيد ينيكارآفر يآموزش يها لميف يةته طريقاز  ينيكارآفر ةتوسعنيز بر  يزال
  ).7 :1387 ،يزال و جيكردنائ(
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با توجه به اينكه قابليت  )گروه معتقدان به نقش قابليت كارآفرينانه(اين گروه : گروه دوم
كه افراد را در تشخيص فرصت،  دانند يميي ها يستگيشاها و  كارآفرينانه را شامل كلية دانش

شـده  ديتول يها برنامهكه در  اند داشته، تأكيد كند يماندازي و مديريت كسب و كار كمك  راه
و  نيافـراد كـارآفر   يهـا  تيقابل يبر معرف تواند يم ياصل تيمحور ي،نيدر خصوص كارآفر

 يا ژهي ـو تأكيد و گرددتصوير  شانيها تيافراد بر اساس قابل نيا تيآمدن موفق دست به ةنحو
از آنهـا بـه مخاطـب خـود      يبـردار  و بهـره  يفـرد  يهـا  تي ـقابل ييجهت كشف و شناسـا 

  .افزايي مخاطبان خود كمك كنند باشند تا از اين طريق به قابليت داشته
تأكيـد  ) رب كارآفرينانـه امعتقدان به نقش مستندسازي تج ـ گروه(اين گروه : گروه سوم

ها و مشكلات  مقابله با شكست ةدستيابي به موفقيت و نحو يها آگاهي از روشبا  اند داشته
اندازي و مديريت كسب و كارهاي جديـد   در تمايل افراد به راه توان ياد موفق، مدر نزد افر

 ـ و برگرفتـه از زالـي، رضـوي   ( ظاهر شدبسيار مؤثر  از ايـن رو،  ). 1389فارسـي،   يداللهي
هاي تلويزيوني با توجه به اينكه تلويزيون در  رب كارآفرينانه در قالب برنامهامستندسازي تج

 ،)167: 1385 ا،ي ـن يفتح ـ و زادهي ـعل(نگرش و طرز فكر افراد جامعه مؤثر است  يريگ شكل
 ياقـدامات جملـه  يكي از بهترين راهكارها در اين زمينه مورد استفاده قرارگيرد و از  تواند يم

دهـد، مصـاحبه بـا     رب كارآفرينانه به مخاطبان خود انجـام ادر انتقال تج مايكه بايد صداوس
  ).106: 1387 ،يحسن(دلايل موفقيت كارآفرينان است  يمعرفو مونه موفق و ن كارآفرينان

كـه بـا    انـد  داشتهگروه معتقدان به نقش شناسايي فرصت كارآفرينانه تأكيد : گروه چهارم
ي كارآفرينانـه اسـت، فرصـت    هـا  تي ـفعالتوجه به اين كه درك و شناخت فرصت، قلـب  

ة جامعه اسـت كـه در صـورت    بالقوريان نشده و پنهان مشت تأمينكارآفرينانه شامل نيازهاي 
 ـ را  آنحاضرند بهاي  شانتأمين ، )186 :1389ي فارسـي،  داللهزالـي، رضـوي و ي ـ  (د بپردازن

از اين رو، قطعاً، در قصـد و در  . چراكه درك فرصت، بخشي از ادراكات كارآفرينانه است
 يهـا  شـرفت يپ، از ايـن رو كـه   )GEM, 2007(د گـذار  يم ـ تـأثير نتيجة رفتـار كارآفرينانـه   

ها و مقابله با  فرصت نياستفاده از ا يو برا نندك يرا خلق م ياريبس يها فرصت يتكنولوژ
و  دي ـجد يهـا  ها و روش به دنبال كشف راه ،رييماً در حال تغيدا يفضا كيمخاطرات در 

 هاسـت  فرصـت  يشناسـاندن و معرف ـ  يبراها  راه نياز بهتر يكيخلاقانه هستند كه رسانه 
)Hang and Weezel, 2007.(  

سازي كارآفرينانه بر اين باورند كـه از جملـه    گروه معتقدان به نقش فرهنگ: گروه پنجم
ي ابزار كارآفريني در سطح كلان، بسترسازي اسـت و يكـي از   ريكارگ بهاقدامات لازم براي 
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بستر فرهنگي به عنـوان عـاملي   . هاي آن، ايجاد بستر فرهنگ كارآفريني است جنبه نيتر مهم
زيربنايي و يا حتي مبنا و اساس ساير بسـترهاي لازم بـراي كـارآفريني، مسـتلزم تحـولات      

تأثير  از اين رو،. تعميقي در شناخت باورها، حقوق، آداب و رسوم و اخلاق يك ملت اس
 ي بسيار قابـل توجـه اسـت   هاي گروهي بر روي فرهنگ و افزايش نرخ كارآفريني ملّ رسانه

(Hindel and Klyver, 2006).  ،خصـوص   به  ـ  فرهنگ و رسانه نيبر روابط متقابل بهمچنين
 حيصـح  نياز اصـول و مـواز   يروي ـه و آمـوزش مـردم بـه پ   شدكيد أت ـ  يجمع يها رسانه
در  گـذار هاي تأثير را به عنوان برنامه يانعكاس ي  ـارشاد استيبه س شتريو توجه ب ياجتماع

  ).50- 48 :1388آغاز،  ي وبينا(د نكن ياين حوزه معرفي م
. ننـد ك يم ـي كسـب و كـار تأكيـد    ها مهارتة توسعگروه معتقدان به نقش : گروه ششم

است كه افراد  ييها و مهارت ها يبر توانمند وجهت ،نانهيكارآفر يها مهارت ةدر توسعامروزه، 
 ةتوسعاز اين رو، . به آنها مجهز شوند يستيكسب و كار با تيريرشد و مد ،يانداز راه يبرا

 تيريو مـد  يانـداز  لازم جهـت راه  يهـا  مهارت يكسب و كارانه عمدتاً بر رو ياه مهارت
ها امكان موفقيت بيشتري از سايرين  كسب و كار تأكيد دارد كه افراد با تجهيز به اين مهارت

كارآفرينانه، يكي از بهترين   تجارب تيريكتاب مدو رسانه همانند  آورند يم براي خود فراهم
  .استبه جامعه  ها مهارتابزار براي انتقال اين 

گروه معتقدان به نقش اصلاح قوانين كسب و كار بر ايـن مسـئله تأكيـد    : گروه هفتم
هاي اصـلي   يكي از مؤلفههاي اقتصادي،  دارند كه با توجه به رقابت روزافزون در صحنه

 يهـا  تي ـوجـود قـوانين مناسـب و منعطـف جهـت تسـهيل فعال       ،فضاي كسب و كـار 
ي پـيش روي كارآفرينـان در انـواع    هـا  تيمحـدود از ايـن رو، بايـد    .كارآفرينانه اسـت 

بـراي   آنهاي لازم از ها تيحماهاي تلويزيوني مورد شناسايي و بررسي قرارگرفته و  برنامه
د پذير هاي پيشنهادي صورت بسته ي موجود با ارائة راهكارها وها تيمحدودغلبه بر موانع و 

)Sidhu and Kaur, 2006.( 
ي كارآفرينانه، بـر نـوع   ها تيفعالرساني  گروه معتقدان به نقش اطلاع: گروه هشتم

ي كارآفرينـان در قالـب سـرگرمي و    هـا  تي ـفعالهاي تلويزيوني از  رساني برنامه اطلاع
گيـري قصـد    م در شـكل يكي از موضوعات مهخبري تأكيد داشته و با توجه به اينكه 
ازآنجاكه واحـد رفتـار، فعاليـت اسـت، لـذا      و كارآفرينانه، رفتارهاي كارآفرينانه است 

ز اهميت است يحا رديگ يت مأكارآفرينانه كه از رفتار آنها نش يها تيتوجه به انواع فعال
  .)1389فارسي،  يداللهو ي زالي، رضوي(
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از  يري ـگ بهـره گروه معتقدان به نقش گرايش كارآفرينانه بر اين باورنـد كـه   : گروه نهم
 يبـه نحـو مـؤثر    توانـد  يم ،يشينما يها و برنامه ويراد ون،يزيمانند تلو جمعي يها رسانه
افـراد بـه    لي ـتما زي ـو ن ينينسـبت بـه مفهـوم كـارآفر    را افراد جامعه  يعموم يها يآگاه
از اين رو، در تبيين راهكارهاي مـورد  . دهد شيافزا نانهيكارآفر يكسب و كارها يانداز راه

نيازمنـد چهـار    ها برنامههاي توسعه و ترويج كارآفريني، محتواي اين نوع  استفاده در برنامه
اي و پيگيـري مسـتمر    ي حرفـه هـا  مهـارت سازي، انگيزش، توسعة  بعد اساسي شامل آگاه

اي اقتصادي، اجتمـاعي و فـردي توسـعة كسـب و     در بعد انگيزش، با تأكيد بر مزاي. است
، ...گيري از انواع بازديدها، نمايش فـيلم، جلسـات گروهـي و    كارهاي كارآفرينانه و با بهره

اندازي كسـب و كارهـاي كارآفرينانـه     هاي لازم در افراد و كارآفرينان بالقوه براي راه انگيزه
  ).Sidhu and Kaur, 2006( دشو يمايجاد

ه اند ك ـ سازي فرهنگ كار گروهي، با تأكيدكرده وه معتقدان به نقش نهادينهگر: گروه دهم
كارآفريني در بسياري از موارد يك اقدام جمعي و گروهي است، چراكـه همكـاري و كـار    

ة آن عهـد تنهـايي از   كـه بـه   آورد يم ـ يي را بـراي افـراد فـراهم   ها تيفعالانجام  غالباًگروهي 
از اين رو، در ايران، بسـياري از نهادهـاي دولتـي و    ). Baron and Shane, 2008(د نيآ ينمبر

به نقش صداوسيما  توان يمخصوصي در ارتقاي فرهنگ كشور مؤثرند؛ از جملة اين نهادها 
تصويركشـيدن   تلويزيون با بـه . اي بردارد ي ارزندهها گامدر اين مسير  تواند يماشاره كرد كه 

وهاي كار و انتقال تجارب كشورهاي پيشـرفته  فوايد تقسيم كار و چگونگي سازماندهي نير
 توانـد  يم ـ، )106: 1387حسني، (ر در انجام كارهاي گروهي و درآميختن دانش و تجربة كا

  .سازي فرهنگ كار گروهي مؤثر باشد در نهادينه
ارآفرينانه، بر اساس ايـن  ك) خودباوري( يخودكارآمدگروه معتقدان به نقش : گروه يازدهم

اي بـراي   ، دانش و انگيزهها مهارتكه افراد  شود يمكار جديد موقعي ايجاد واقعيت كه كسب و
دهنـد، كـه بـه آن     ايـن كـار را انجـام    تواننـد  يمباشند و فكر كنند كه  شروع كسب و كار داشته

، )Segal, Borgia and Schoenfeld, 2005: 48( دنيگو يمارآفرينانه ك) خودباوري( يخودكارآمد
از ايـن  . نندك يمبه نقش تلويزيون در اعتمادسازي و افزايش روحية خودباوري در افراد تأكيد 

داري  ي از تلويزيون داخلي با اعتماد نهـادي، رابطـة مسـتقيم و معنـي    مند بهرهرو، ميزان و نوع 
باعـث  ) فـردي و شـغلي  ( سـازي  ؛ همچنين، آگـاه )27- 25 :1385جواهري و بالاخاني، (د دار

بر اساس آموزش رسمي و  تواند يماين آموزش . گردد يمنفس در افراد  ميزان اعتمادبهافزايش 
  .يا غيررسمي از طريق صداوسيما باشد
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گروه معتقدان به نقش الگوسازي رفتار كارآفرينانه بـر ايـن نكتـه تأكيـد     : گروه دوازدهم
اي  تهدهي و ساخت اجتمـاعي واقعيـت، نقـش برجس ـ    هاي جمعي در شكل ه رسانهدارند ك
، در دهنـد  يوسايل ارتباط جمعي از طريق معناهايي كه در زنـدگي روزمـره رواج م ـ   .دارند

شـدت متـأثر    اجتمـاعي را بـه   يهـا  تي ـساخت واقعيت اجتماعي تأثير بسزايي داشته و فعال
كننده  تأثير قرارداده و نقش تعيين هاي فردي و اجتماعي را تحت آنها تمامي عرصه .سازند يم

اعضاي جامعه دارند و منبـع مهمـي بـراي     يها در نمودارگيري باورها و نگرشو معناداري 
اي از جملـه سرگذشـت    از اين رو، پوشش رسـانه  .روند يشمارم ها به تبليغ و ترويج ارزش
يعني (ن هاي جوا ها، ارتباط مؤثر و مثبتي با تعداد افرادي دارد كه رسانه صاحبان موفق رسانه

 )Hindle and Klyver, 2006( دكنن را تأسيس مي) اند ماه عمر كرده 42تا  3هايي كه از  رسانه
  .از تلويزيون براي توسعة كارآفريني بهره برد توان يمو بر اين اساس 

هـاي   گروه معتقدان به نقش اقدام كارآفرينانـه بـر تهيـه و توليـد برنامـه     : گروه سيزدهم
اندازي كسب و كارها را در كنار ارائـة اطلاعـات مناسـبي از     تلويزيوني كه در آن فرآيند راه

افراد موفق در هر حوزه به تصوير كشيده، تأكيد كرده و بر ايـن باورنـد كـه از ايـن طريـق      
با افزايش انگيزه و قصد كارآفرينانة افراد در پذيرش كارآفريني به عنوان يك گزينـة   توان يم

  .كسب و كار تشويق كرد اندازي يك شغلي مناسب افراد را به راه
ــدر نتيجــه،  ــوان يم ــر اســاس كشــف   ت ــرد ب ــوان ك ــذهنعن ــا تي ــدگاه ه ــاي  و دي ه

بـر اسـاس مـدل    سيزده نقش رسانة ملـّي   تاًينها، ها عاملكنندگان و تفسيرپذيري  مشاركت
هاي اين تحقيق هسـتند، بـه صـورت ذيـل شناسـايي       دهندة پرسش كه پوشش يشاخگ سه

. ساختار همة عناصر، عوامل و شرايط فيزيكي و غير انساني اسـت منظور از شاخه . گرديد
بنابراين، تمام منابع مادي، مالي و اطلاعاتي وقتي با تركيب خاصـي در بدنـة كلـي مسـئله     

منظور از شاخه محتوا يـا رفتـار   . شوند مي شوند، جزء شاخة ساختاري محسوب جاري مي
و ) غيررسـمي (اي رفتـاري، ارتباطـات   ه ـ سازمان، انسان و روابط انساني است كه بـا نـرم  

دهند كه در واقع عوامـل زنـده    مي پيوسته و محتواي اصلي را تشكيل هم الگوهاي خاصي به
منظـور از شـاخه   . عوامل ساختاري و رفتاري دروني و محصور هستند. شوند مي محسوب

هـا را   هاي اصلي يا ابرسيسـتم  زمينة تمام شرايط و عوامل محيطي و بروني است و سيستم
هـاي   و سـاير سيسـتم  ... مشتريان يا ارباب رجوع، بازار، دولـت و : دهند؛ از قبيل مي تشكيل

 يهـا  نقشتوان به  ها مي از جملة اين نقش). 316- 315: 1377ميرزائي اهرنجاني، (محيطي 
الگوسـازي رفتـار كارآفرينانـه، شناسـايي      نانه،يكارآفر تيقابل نانه،يآموزش كارآفر :يرفتار
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 يهاي كسـب و كـار، خودكارآمـد    مهارت ةتوسع نانه،يگرايش كارآفر نانه،يرآفرفرصت كا
اصلاح قوانين كسـب و   :يساختار يها نقش ؛نانهيو اقدام كارآفر نانه،يكارآفر) خودباوري(

 نانـه، يكارآفر يسـاز  فرهنـگ  :يا نـه يزم يهـا  نقـش  ؛نانـه يرب كارآفراتج ندسازيكار، مست
ة ، در توسـع سـازي فرهنـگ كـار گروهـي     نهادينـه  نانـه، يكارآفر يهـا  تيفعال يرسان اطلاع

  .كارآفريني در ايران اشاره كرد
  

  پيشنهادهاي كاربردي. 6
كاركردهـاي  ، بـا تأكيـد بـر    آينـده  و كـارآفريني انـداز   با موضوع چشـم  زندهتوليد برنامة ـ 

  .كشور مطلوب براي ةكارآفريني در ساخت آيند
هـاي كـار، كشـور،     ن مربوطه در وزارتخانـه مسئولادعوت از هاي زنده با  توليد برنامهـ 

با  گذاري و مصاحبه با ايشان قانون ةمجلس و حوز ،تعاون، رفاه، جهاد كشاورزي، بازرگاني
كـارآفريني در كشـور و نيـز     ةگرفته براي رشد و توسع هاي صورت بررسي فعاليت تأكيد بر

هـاي حـاكميتي در    دسـتگاه آتي  ةكارها؛ برنام و  راهكارهاي كاهش تصدي دولت بر كسب
مين اطلاعات مورد نياز كارآفرينان كشور از أهاي مؤثر بر اقتصاد و كارآفريني كشور؛ ت حوزه

 .ن مربوطهطريق پرسش و پاسخ با مسئولا
 ـ  توليد برنامة زنده با موضوع ـ  هـاي اداري و   مين زيرسـاخت أكـارآفريني در ايـران و ت
، مفاسد اقتصـادي،  ...كشور، نهادهاي نظارتي و بازرسي كل با تأكيد بر بررسي نقش قضايي

 اهميت توجه بهكارآفريني، مناقصات دولتي،  ةشفافيت در تعاملات اقتصادي مرتبط با حوز
 .در رشد كارآفرينان سازي كشور نظام خصوصي

 آشنايي بـا نهادهـاي حـامي كارآفرينـان داخلـي و بعضـاً      توليد برنامة زنده با موضوع ـ 
دعـوت از متوليّـان و    و هاي تأمين منابع مالي با تأكيد بر آشنايي آحاد مردم به كانال خارجي

 .هاي كسب و كارآفرينانه حاميان مالي حوزه
مصـاحبه از   ةتهي ـايران با تأكيد بر آشنايي با كارآفرينان توليد سلسله برنامه با موضوع ـ 

انـد در   غيرعمـومي بـزرگ كـه توانسـته    كارهاي غيردولتي و  و  كارآفرينان و صاحبان كسب
ــد    ــت و رش ــران فعالي ــادي اي ــاص اقتص ــرايط خ ــرش ــازار را  ك ــيعي از ب ــهم وس ده و س

  .اند آورده دست هب
موزش با تأكيد بر آ فنون بازاريابيهاي تركيبي آموزشي نمايشي با موضوع  توليد برنامهـ 
 .هاي كاربردي و با نمايش مثال ريابياهاي باز مهارت
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هاي زنده با موضوع چالش مديريت در كسب و كارهاي نوپا، با دعوت از  برنامه توليد  ـ
آمده در ايـن كسـب و كارهـا،     وجود مديران موفق كسب و كارها با بررسي مسائل واقعي به

  .شود مي فنون صحيح مديريتي به مخاطبان آموزش داده
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