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  :چكيده
كه سرمايه اجتماعي به عنوان موتور توسعه اقتصادي كشورها مطـرح   1990از دهه 

لذا كشورها براي دستيابي بـه توسـعه   . شد، اين سرمايه در كانون توجه قرار گرفت
در ايـن راسـتا   . گـذاري در ايجـاد ايـن سـرمايه كردنـد      اقتصادي اقدام بـه سـرمايه  

. گذاري در آموزش به عنوان اثرگذارترين عامل در دستور كار قـرار گرفـت   سرمايه
ها و دانش افراد، زمينه مشاركت و تعاملات اجتماعي و  آموزش با افزايش توانمندي

همچنين، با ايجاد و درونـي  . سازد هاي اجتماعي را فراهم مي حضور افراد در شبكه
اين امـر منجـر بـه افـزايش اعتمـاد      . كند ند ميكردن هنجارها، رفتار افراد را قانونم

در اين پژوهش سعي در . گردد گيري سرمايه اجتماعي مي اجتماعي و در نتيجه شكل
شود؛  منجر به ايجاد سرمايه اجتماعي مي ،ها بوده است كه آموزش اثبات اين فرضيه

لـذا بـا   . همچنين دوره ابتـدايي بيشـترين اثـر را در ايجـاد سـرمايه اجتمـاعي دارد      
، اثر سطوح مختلف آموزشي بر سرمايه اجتماعي ايران GMMگيري از روش  بهره

نتايج مبين آن است كـه آمـوزش در   . بررسي گرديد 1360-1390براي دوره زماني 
در . اثر مثبت و معناداري بر ميزان سرمايه اجتماعي در ايران داشته اسـت اين دوره 

دهد كه دوره پايه بيشترين اثر  بررسي اثر سطوح مختلف آموزش نيز نتايج نشان مي
كمتر از آموزش  29/0را در ايجاد سرمايه اجتماعي دارد و آموزش عالي با ضريب 

  .گذارد پايه روي سرمايه اجتماعي اثر مي

  .آموزش، اعتماد، هنجار، مشاركت، سرمايه اجتماعي :كليدي كلمات
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Abstract: 

Since the 1990s social capital was considered as an 
engine of economic development. Furthermore, in order 

to achieve the economic development, countries were 

invested to create and improve the social capital. In this 

regard education as the most influential factor was on 

the agenda. Education by increasing the personal 

abilities and knowledge can provide the condition for 

participation, social interaction and presence in social 

networks and community. On the other hand, education 

by create and internalize the norms would regulate 

people`s behavior that lead to an increase in social trust 

and social capital. In this study we tried to prove this 
hypothesis that education leads to social capital and the 

most effective impact on social capital belongs to the 

primary school as well. For investigating the impact of 

different levels of education on social capital in Iran 

during 1981-2011 we used the GMM method. The 

estimation results show that education has a positive and 

significant effect on social capital in this period. Among 

the different levels of education, the most effective level 

on social capital is the primary and middle school and 

the factor that has the least effect on social capital with 

0/29 coefficient is higher education. 
 

Keywords: Education, Trust, Norm, Participation, 

Social Capital. 
JEL: I25, O10, Z10. 
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  مقدمه -1

اقتصاددانان به ارزش سرمايه جديدي و اهميـت   1960در دهة 

آن براي توسعه اقتصادي پي بردنـد و مفهـوم جديـدي تحـت     

. در ادبيات توسعه اقتصادي مطرح شـد  "سرمايه انساني"عنوان 

وري نيروي كار  تواند بهره آنان بيان كردند كه سرمايه انساني مي

بهداشت، تغذيه بهتـر   را بالا ببرد و از طريق دسترسي به دانش،

وري ساير عوامل توليد را بالا  تواند بهره ها مي و افزايش مهارت

و رشد و توسعه اقتصادي را ) 38: 1384استيگليتز و مير، ( برده

در اين دهه بيشتر اقتصاددانان معتقد بودنـد كـه   . آورد به ارمغان 

هاي انساني عامل اصـلي نـازل    گذاري در سرمايه كمبود سرمايه

ودن سطح رشد اقتصادي در كشورهاي در حال توسعه اسـت  ب

هـاي   كه اين كشورها علوم، دانش و سـطح مهـارت    و تا زماني

اند، بازدهي، كارايي نيروي كار و سرمايه  اي را ارتقاء نداده حرفه

ماند و رشـد اقتصـادي بـا كنـدي و بـا       در سطح نازلي باقي مي

: 1385محمدي،  تقوي و( گيرد تر صورت مي هاي سنگين هزينه

با مطرح شدن بحث سرمايه انساني و تلاش كشورها براي ). 17

ــه     ــان ب ــدتر، آن ــتر و كارآم ــاني بيش ــرمايه انس ــه س ــتيابي ب دس

رو، يكـي   از ايـن . گذاري در سرمايه انساني روي آوردند سرمايه

ها، توجه به بحث آموزش بـه   و اثرگذارترين روش ترين مهماز 

لذا در اين دهه آموزش . اني استگيري سرمايه انس منظور شكل

به عنوان محور اصلي توسعه اقتصادي مطرح شـد كـه جـز در    

توسعه اقتصادي فـراهم   ،سايه آموزش سرمايه انساني مورد نياز

  .شود نمي

ميلادي و سرمايه انساني نقطـه پايـان تحـولات     60اما دهه 

اين تحولات تا آنجـا ادامـه داشـت كـه در     . اقتصاد توسعه نبود

مطرح  1عاملي تحت عنوان سرمايه اجتماعي ،1990ر دهة اواخ

چرا كه در اين دوره اقتصـاددانان مشـاهده كردنـد كـه بـا      . شد

هاي انساني، فيزيكي و  وجود انباشت سطوح يكساني از سرمايه

طبيعي در برخي از كشورها، آنها به سطوح متفـاوتي از توسـعه   

ب شـد كـه   ل ـي جرو، توجه آنان به عـامل  از اين. اند دست يافته

عامل اصلي سطوح متفاوت در ميزان توسعه يـافتگي كشـورها   

                                                   
1. Social Capital 

  .بوده است و آن عامل را، سرمايه اجتماعي ناميدند

. عوامل مختلفي در ايجاد و تقويت سرمايه اجتماعي نقش دارند

توان گفـت نهـاد    در واقع مي. يكي از اين عوامل، آموزش است

ا و دروني كردن آنهـا  ه آموزش به دليل ايجاد هنجارها و ارزش

نقش را در ايجـاد هنجارهـا در جامعـه ايفـا      ترين مهمدر افراد 

  . كند مي

در  ،با توجه به اهميت آموزش در ايجاد سـرمايه اجتمـاعي  

اين پژوهش بر آن هستيم تا دو فرضيه را مـورد بررسـي قـرار    

دهيم؛ اول اينكه آموزش بر سرمايه اجتماعي اثـر مثبتـي دارد و   

در ميان سطوح آموزشي، آموزش پايه بيشترين اثر را دوم اينكه 

 GMMلذا با استفاده از روش . بر ميزان سرمايه اجتماعي دارد

اثر سطوح مختلف آموزشي بر سـرمايه اجتمـاعي تخمـين زده    

شود تا ميزان اثرگذاري و نحوه اثرگـذاري ايـن سـطوح بـر      مي

ابتـدا  به همين منظور در ادامه . سرمايه اجتماعي مشخص گردد

ــاعي و    ــرمايه اجتم ــوزش و س ــاره آم ــري درب توضــيح مختص

اي از مطالعات داخلي و خارجي صورت گرفتـه در ايـن    پيشينه

زمينه داده خواهد شد؛ سپس نحوه اثرگذاري آموزش بر خلق و 

در انتهـا مـدل و نتـايح    . گردد تقويت سرمايه اجتماعي بيان مي

ث و در نهايــت بحــ. شــود مــي تخمــين حاصــل از آن مطــرح 

  .گردد گيري بيان مي نتيجه

  

  ادبيات موضوع و پيشينه تحقيق -2

منبـع خلـق سـرمايه     تـرين  مهمآموزش به عنوان  1960در دهه 

لـذا كشـورها بـه    . انساني در ادبيات توسعه اقتصادي مطرح شد

گذاري در آموزش روي آوردند تا بتوانند از طريق خلق  سرمايه

توسـعه اقتصـادي را بـراي    سرمايه انساني و افزايش كارايي آن 

اي  اين دهه اهميت آموزش به انـدازه  در. ندوربياارمغان به خود 

 "اقتصـاد آمـوزش  "بالا رفت كه موضوع جديدي تحت عنوان 

 پديد آمد و به يك مفهوم مستقل در علم اقتصـاد تبـديل شـد   

اي  اهميت آموزش به انـدازه ). 117: 1390حيدري و ديگران، (

هاي كـافي روي آن توسـعه    گذاري مايهاست كه بدون انجام سر

در ايـن  . گردد اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي پايدار محقق نمي



  33، 1394پاييز ، بيستم، شماره پنجمسال                                                                       هاي رشد و توسعه اقتصادي پژوهش پژوهشي  فصلنامه علمي  

 

ين اختـراع اجتمـاعي بشـر    تـر  بزرگ"معتقد است،  1تاروراستا 

اين سيستم زيربناي بهبـود  . آموزش عمومي اجباري بوده است

 "بـه افـزايش اسـت   دائمي استانداردهاي زنـدگي و ثـروت رو   

  ).59 :1384 تارو،(

هـا، دانـش و توانـايي     آموزش از طريـق افـزايش مهـارت    

هيلول ( گردد وري نيروي كار مي اشخاص منجر به افزايش بهره

گذاري در زمينه آمـوزش   گونه سرمايه هر .)2: 2007، 2و پاتنام

بخشـد و نيـروي كـار     هاي نيروي انساني را ارتقـاء مـي   قابليت

هاي پيشرفته  توانند از تجهيزات و فناوري تر مي تر و سريع آسان

گـردد   در توليد استفاده كنند و عامل سرمايه كاراتر و مولدتر مي

ايـت  در نه. شـود  مـي وري عوامل توليد  كه موجب افزايش بهره

بـه طـور كلـي،    . پـذيرد  تخصيص منابع كارآمدتر صـورت مـي  

آموزش از طريق قدرت خلاقيت سازندگي، اصـلاح و توسـعه   

هاي توليدي نيروي انساني به رشـد اقتصـادي    مهارت و ظرفيت

  ).34: 1389شادمهري و ديگران،  احمدي(كند  كمك مي

، مراكـز  دسـتگاه متـولي آمـوزش نيـروي انسـاني      ترين مهم

 .)2: 1391صـالحي، ( آمـوزش و پـرورش اسـت    نظيرآموزشي 

يكي از وظايف اين مؤسسات آموزشي ارائه مكانيزمي است كه 

 دهاستعدادهاي بالقوه را كشف و آن را به صورت بالفعـل درآور 

و از ) 19: 1385تقوي و محمـدي،  (و مورد آموزش قرار دهد 

را اين طريق نيروي انساني متخصص براي نيازهاي آتي جامعه 

  .آورد راهم ميف

علاوه بر آموزش و اهميت آن براي سرمايه انساني، در دهه 

عامل جديد مطرح شد كه اهميت آن از سرمايه انسـاني   1990

عامل توسـعه اقتصـادي در    ترين مهمنيز بالاتر رفت و به عنوان 

در اين دهه اين موضـوع مشـاهده   . كانون توجهات قرار گرفت

تواند رشـد اقتصـادي    موزش نميشد كه تنها سرمايه انساني و آ

را حاصل نمايد بلكه، براي تحقق ايـن مهـم نيـاز بـه سـرمايه      

خاستگاه اجتماعي اين مفهوم، در دهه  رغم علي. اجتماعي است

اهميت اين سرمايه در حوزة اقتصاد به حدي بـالا رفـت    1990

كردنـد بـدون وجـود سـطوح كـافي از       كه اقتصاددانان بيان مي

                                                   
1. Lester Thurow 
2. Helliwell & Putnam (2007) 

رشد و توسعه اقتصادي پايدار محقق نخواهد سرمايه اجتماعي، 

  .گشت

هـا نهفتـه    در روابط ميان انسانسرمايه اجتماعي از آنجا كه 

دقيــق از آن  ياسـت و مـاهيتي غيرملمـوس دارد؛ ارائـه تعريف ـ    

بـه همـين دليـل تعـاريف گونـاگوني از سـرمايه       . مشكل است

ترين تعاريف به عمل آمـده   جامع. اجتماعي به عمل آمده است

OECDسرمايه اجتماعي، تعريف بانك جهاني و  از
  .است 3

سرمايه اجتماعي را اين گونه تعريف ) 1998(بانك جهاني 

هـاي   منـد از ارزش  اي نظـام  سرمايه اجتماعي مجموعه«: كند مي

ها و تعهـدها اسـت كـه در جامعـه      غيررسمي، هنجارها، قاعده

ضـاي  استقرار يافته، باعث تسهيل و كارآمدي مناسبات ميـان اع 

هـاي   هايي بـراي دسـتيابي بـه هـدف     آن جامعه شده و ظرفيت

  ).60: 1389مقدم،  نظرپور و منتظري( »آورد خاص پديد مي

OECD كند كه سرمايه اجتماعي عبارتسـت از   نيز بيان مي

هــا و ادراك كــه  هــاي درهــم تنيــده از هنجارهــا، ارزش شــبكه

 كنـد  همكاري ميـان گروهـي و درون گروهـي را تسـهيل مـي     

)OECD, 1996, 5.(  

اي  توان گفت، سرمايه اجتماعي مجموعه  در حالت كلي مي

گيـري روابـط    ها است كه منجر بـه شـكل   از هنجارها و ارزش

مبتني بر اعتماد شده و همكاري و تعامل افـراد بـا يكـديگر را    

  .سازد تسهيل مي

با بررسي تعاريف گوناگوني كه از سرمايه اجتماعي به عمل 

آمده است، به مفاهيم مشتركي چون هنجارها، اعتماد، مشاركت 

هـاي اصـلي    خـوريم، كـه مؤلفـه    هاي اجتماعي بر مـي  و شبكه

در قسمت بعد به بررسـي  . دهند سرمايه اجتماعي را تشكيل مي

لـذا بـه   . ودش ـ هـا پرداختـه مـي    ايجاد اين مؤلفـه بر اثر آموزش 

  .دهيم ها را توضيح مي اختصار هر يك از اين مؤلفه

 اكثريـت  بـه وسـيله   كه است رفتاري قاعده يك :4هنجار) الف

 صـحه  آن بـر  )رعايـت آن  طريـق  از و عمـل  در(ه جامع افراد

  ).135-136: 1385رناني و همكاران، ( شود مي گذاشته

                                                   
3. Organization for Economic Co-Operation and Development 
4. Norm 
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برقـراري   براي فرد كه است دروني اعتماد نيرويي :1اعتماد) ب

رنـاني و مؤيـدفر،   ( آن اسـت  داشتن به سايرين ناگزير با تعامل

1390 :83.(   

هــاي ارادي  بــه آن دســته از فعاليــت: 2مشــاركت اجتمــاعي) ج

دلالت دارد كه از طريق آنها اعضاي يك جامعه در امـور محـل   

كنند و به صورت مستقيم يا غيرمستقيم  زندگي خود شركت مي

پـور و   علـي (اجتماعي خود سهيم هستند در شكل دادن حيات 

  ).122: 1388ديگران، 

مختلـف   هـاي  حـوزه  داراي فـردي  هر :3هاي اجتماعي شبكه) د

 فـرد  ها، اين حوزه از يك هر در ت؛اس اجتماعي مناسبات براي

 بـر اسـاس   ايـن روابـط   وقتـي  .است سايرين با روابطي داراي

 بيني پيش قابل و مند مشترك، قاعده و خاص رفتاري هنجارهاي

و  رنـاني (اسـت   گرفتـه  شـكل  اجتمـاعي  شـبكه  د، يـك نشـو 

  .)135-136 ،1385 :همكاران

به منظور ايجاد سرمايه اجتماعي در جامعه نياز به ايجاد اين 

پـذير   هـا بـه سـادگي امكـان     اما ايجاد اين مؤلفه. ها است مؤلفه

نيست چرا كه سرمايه اجتماعي موجود در هر جامعه داراي دو 

  ): 254-255: 1387علمي و همكاران، ( بعد است

سـرمايه اجتمـاعي   : 4سرمايه اجتمـاعي شـناختي يـا ذهنـي     .1

 كـه ها و عقايـد   ها، اعتماد، گرايش شناختي عبارتست از ارزش

امري ذهني و مفهومي نامحسوس است؛ مانند حس اعتمـاد بـه   

 .سايرين

سـرمايه اجتمـاعي سـاختاري    : 5سرمايه اجتماعي ساختاري .2

بـه  . ارتباطات عيني و قابل مشاهده بـين افـراد اسـت   حاكي از 

هـاي عينـي سـرمايه اجتمـاعي ماننـد       تر، مصداق عبارت روشن

ــبكه ــكل  ش ــاعي، تش ــاي اجتم ــاركت در   ه ــا و مش ــا، نهاده ه

 .هاي گروهي فعاليت

به منظور ايجاد سرمايه اجتماعي بايد هم بعد ذهنـي و هـم   

ي يـك بعـد   گيـر  تنها با شـكل . ساختاري در جامعه ايجاد شود

                                                   
1. Trust 
2. Social Participation 
3. Social Networks 
4. Cognitive 
5. Structural 

. توان از سرمايه اجتماعيِ كارآمدي در جامعه برخوردار بود نمي

توان گفت كه بعد ذهني نسبت به بعد سـاختاري ارجـح    اما مي

چرا كه اگر بعد ذهني سرمايه اجتمـاعي شـكل گيـرد و    . است

هاي مثبت در افراد نهادينـه شـوند، خـود بـه      هنجارها و ارزش

اما اگر . سازد ختاري را فراهم ميگيري بعد سا خود زمينة شكل

هـاي   ابتدا بعد ساختاري سرمايه اجتماعي ايجاد شود اما ارزش

تـوان انتظـار تشـكيل سـرمايه      ذهني فراهم نشـده باشـد؛ نمـي   

  .اجتماعي كارآمدي را داشت

با ايجاد و تقويت سرمايه اجتمـاعي در جامعـه مشـاركت،    

و همچنـين  و اتحاد افـزايش پيـدا كـرده     يكپارچگيهمكاري، 

منجر به بهبود عملكرد افراد و افـزايش كـارايي آنـان، افـزايش     

پذيري، تسهيل دسترسي اعضا بـه منـابع و    تعهدات و مسئوليت

امكانات و تقويت اعتمادپـذيري افـراد نسـبت بـه يكـديگر و      

همچنـين در چنـين فضـايي    . گـردد  مـردان مـي   نسبت به دولت

يشتري برخوردار است هاي دولت از اعتبار ب ها و سياست برنامه

هـاي اقتصـادي دولـت را     و مردم براي به ثمر رسيدن سياسـت 

در نتيجه به دليل اتحـاد و همبسـتگي كـه ميـان     . دهند ياري مي

آورد، قـادر بـه ايجـاد احسـاس تعلـق و در       افراد به وجود مـي 

كاسـتلز،  (نهايت هويت فرهنگي و همگاني در طول زمان بوده 

  .شود شت قدرت اجتماعي ميكه منجر به انبا) 82: 1380

زمـان دو   علاوه بر موارد گفته شده، سـرمايه اجتمـاعي هـم   

از يـك طـرف   . كند نقش چسب و روغن را در جامعه بازي مي

افراد را كنـار هـم نگـه داشـته و موجـب تعامـل، همكـاري و        

در واقع به مثابه چسـبي اسـت كـه    . شود مشاركت ميان آنها مي

) مانند روغـن (از طرف ديگر . دكن انسجام جوامع را تضمين مي

پذير كردن رفتار افراد، موجب كاهش هزينة مبادلـه   بيني  با پيش

رنـاني و مؤيـدفر،   (گـردد   و افزايش تعامل افراد با يكديگر مـي 

ــعه   ) 35: 1390 ــتر مناســب رشــد و توس ــق بس ــن طري و از اي

  .آورد اقتصادي را براي جوامع به ارمغان مي

ه اجتماعي، كشـورها سـعي در   به دليل اهميت بالاي سرماي

ايجاد و تقويت اين سرمايه دارند تا از ايـن طريـق بتواننـد بـه     

عوامل ايجادكننـده   ترين مهميكي از . توسعه اقتصادي نائل آيند
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آموزش قادر است هر دو بعـد  . اين سرمايه، نهاد آموزش است

. ذهني و ساختاري سرمايه اجتماعي را در جوامع به وجود آورد

موزش تنها انتقال دانش و تربيت سرمايه انساني نيسـت  وظيفه آ

بلكه، آموزش به عنوان يك نهاد رسمي نقش تربيتي و پرورشي 

، آموزشي به طور كلي، بهترين نوع آموزش. را نيز بر عهده دارد

 ـاست كـه زمي  هـا را غنـي سـازد،     سـاز آينـده باشـد، انديشـه     هن

و بـه طـور   هاي ديد را گسترش بخشد  هاي ذهني و افق ظرفيت

  ).70: 1388چهاربند، (كلي هنجارها را ايجاد كند 

راه افزايش و تقويت سرمايه  ترين مهمفوكوياما معتقد است 

). 277: 2003، 1دنـي (ها، آمـوزش اسـت    اجتماعي براي دولت

انتظار بر اين است كه ارتقاي تحصيلات و سرمايه انسـاني بـر   

) هـا  يعني اعتماد، پيوندها و شـبكه (هاي سرمايه اجتماعي  مؤلفه

  .اي داشته باشد مثبت و فزاينده تأثير

توان بسياري از اهداف اجتماعي را بـه   از طريق آموزش مي

نظيـر  گردد؛  دست آورد، كه منجر به ارتقاء سرمايه اجتماعي مي

آمـوزان در مقابـل خـانواده، دوسـتان و      دانستن وظـايف دانـش  

همسايگان، احترام به معلمين و اولياي مدرسه، رعايت حقـوق  

هـا، دوسـت داشـتن همكـاري بـا       ديگران، كمك به همكلاسي

هاي گروهي، دانستن و عمل  ديگران، شركت در بازي و فعاليت

هـا   مسـئوليت به مقررات مدرسه و پايبندي به انجام وظـايف و  

ايـن مـوارد كـه در سـايه      ).19 :1390 شـركايي و همكـاران،  (

گيري رفتارهـا و هنجارهـا    شود منجر به شكل آموزش ايجاد مي

دهد كه نتيجه  شده و اعتماد و مشاركت اجتماعي را افزايش مي

شود كه بـازدهي   لذا گفته مي. آن تقويت سرمايه اجتماعي است

دني، (زدهي شخصي آن است اجتماعي آموزش بسي بيشتر از با

2003 :277.(  

هـا   به عبارت ديگر، اين نهاد آموزش است كه بايد انگيزش

بـه  . و رفتارها را در سطح جامعه ايجـاد كـرده و اصـلاح كنـد    

هـا و رفتارهـا بـه سـمت هنجارهـا و       اي كه اين انگيـزش  گونه

مداري كشيده شود و با قرار گرفتن در  هاي مثبت و قانون ارزش

رچوبي به طور خودكار اعتماد لازم را ميـان افـراد بـه    چنين چا

                                                   
1. Denny (2003) 

اين اعتماد نيز مشاركت افراد و همكاري آنـان  . آورند وجود مي

اگر اين نهاد بتواند چنين رفتاري را . كند با يكديگر را ترويج مي

در جامعه ايجاد كند زمينه ايجاد و تقويت سرمايه اجتمـاعي در  

سطح مطلوبي از سرمايه  به براي رسيدن. گردد جامعه فراهم مي

كه آموزش  اجتماعي، جامعه نيازمند يك فضاي يادگيرنده است

زيـرا   آيـد؛  بـه شـمار مـي    يك قسمت كوچك و ملموس از آن

يند مكانيكي محض نيست بلكـه  آفريك يند تغيير اجتماعي آفر

محصول رفتار انساني است، رفتارهايي كه بـه طـور معـين بـه     

محدود  گيرند و يشه دارند شكل ميوسيله اجتماعي كه در آن ر

بنابراين اين تغيير در الگوي روابط، در ذات واقعيـت  . شوند مي

  .اجتماعي است

به منظور ايجاد سرمايه اجتماعي به يك نظام آموزشي جامع 

چرا كه آمـوزش پايـه از يـك سـو بيشـترين ميـزان       . نياز است

 دهد و از سوي ديگـر اينكـه،   جمعيت را تحت پوشش قرار مي

توان هنجار و  تر مي پذيرترند وآسان در سنين پايين افراد انعطاف

هاي مثبت را در آنها ايجاد كرد و شخصيت آنها را شكل  ارزش

هـاي   هـا و توانـايي   دوره ابتدايي اولين مكان تربيت ظرفيت. داد

و ذهني خـارج از خـانواده در زنـدگي افـراد     ) اخلاقي(معنوي 

سطوح متوسطه و دبيرستان  ).4: 2009، 2هانگ و ديگران(است 

التحصـيلان از ايـن    نيز اهميت دارند چرا كـه بسـياري از فـارغ   

شوند و تحصـيلات خـود را ادامـه     سطوح به بازار كار وارد مي

آموزش عالي  تأثير تحتشوند كه  دهند و وارد دانشگاه نمي نمي

به همين دليل آمـوزش در ايـن دوران بسـيار مهـم     . قرار گيرند

شـود   هميت آموزش تنها به اين دوران محـدود نمـي  اما ا. است

بلكه، به منظور درونـي كـردن هنجارهـا و برخـوردار بـودن از      

سطوح بالاي سرمايه اجتماعي بايد آموزش در دوره عـالي نيـز   

چرا كه دانشگاه آخرين . همچنان به صورت پيوسته دنبال گردد

) 26: 1387ذاكر صالحي، (ها است  حلقه از تربيت مدني انسان

و بايد اين آموزش تا اين سطوح ادامه داشته باشد تا از تخريب 

  .هاي بالاتر جلوگيري شود آن در دوره

به دليل اهميت بالاي آموزش و سرمايه اجتماعي، مطالعات 

                                                   
2. Huang et.al. (2009) 
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لـذا در ادامـه    .ها صورت گرفتـه اسـت   گوناگوني در اين زمينه

  .گردد مطالعات مرتبط با اين دو موضوع مطرح مي

در بررسـي رابطـه آمـوزش عـالي بـا سـرمايه        ذاكرصالحي

كنـد كـه    اجتماعي با استفاده از روش فراتحليل كيفي، بيان مـي 

نظام آموزش عالي نتوانسـته نقـش چنـداني در ارتقـاء سـرمايه      

-51: 1387ذاكرصـالحي،  (كردگان ايفا كنـد   تحصيلاجتماعي 

و ويسي در بررسـي اثـر سـرمايه اجتمـاعي بـر       تبار نازك). 25

آمـوزان در   كنند كـه عملكـرد تحصـيلي دانـش     بيان ميآموزش 

سـرمايه اجتمـاعي خـود و     تأثير تحتمقاطع مختلف تحصيلي 

با استفاده از روش اسـنادي و فراتحليـل   . هايشان است خانواده

كنند كه ميان ارتباط با اقوام، همسايگان و ارتباط با  آنان بيان مي

بـاط مثبـت و   اوليا و مربيان مدرسـه بـا موفقيـت تحصـيلي ارت    

 بـا همچنين ارتبـاط بيـرون خـانواده نيـز     . معناداري وجود دارد

تبـار و ويسـي،    نـازك (موفقيت تحصيلي ارتباط معناداري دارد 

1387 :149-121.(  

گيـري از روش پيمايشـي ميـزان سـرمايه      فولاديان با بهـره 

 اجتماعي در بين دانشجويان دانشگاه آزاد مشهد را بررسي كرده

كند كه سـرمايه اجتمـاعي در نمونـه مـورد      مياو مطرح . است

  ).87-112: 1388فولاديان، (بررسي پايين بوده است 

كيامرثي و مؤمني با كمك رگرسيون چند متغيره به بررسـي  

ارتباط سرمايه اجتماعي و پيشرفت تحصيلي در سطح دبيرستان 

دهد كـه سـرمايه اجتمـاعي بـا      نتايج آنان نشان مي. اند پرداخته

كـه  اي  داري دارد به گونه حصيلي رابطه مثبت و معنيپيشرفت ت

داده درصد اين پيشرفت توسط سـرمايه اجتمـاعي توضـيح     13

 ).119-130: 1392كيامرثي و مؤمني، (شود  مي

هاي سري زماني و  با استفاده از مطالعه داده 1هليول و پاتنام

دهند كـه افـزايش    مقطعي سرمايه اجتماعي در آمريكا نشان مي

بـرد و سـطوح    ين سطوح آموزشي، ميزان اعتماد را بالا ميميانگ

كند  مشاركت را به عنوان دومين مؤلفه سرمايه اجتماعي كم نمي

  ).1-19: 2007 هليول و پاتنام، (

هاي مربوط بـه   و تخمين داده OLSبا روش  2نري و ويلي

                                                   
1. Helliwell & Putnam (2007) 
2. Nery & Ville (2008) 

كننـد كـه هـر چنـد تغييرپـذيري       آموزان استراليا بيان مـي  دانش

آموزان وجـود دارد امـا    ميزان سرمايه اجتماعي دانشزيادي در 

داري  ميان سرمايه اجتماعي و عملكـرد تحصـيلي رابطـه معنـي    

  ).1-47: 2008نري و ويلي، (وجود ندارد 

هانگ و همكاران با تجزيـه و تحليـل چنـدين مطالعـه بـه      

بررسي اثر آموزش بر اعتماد و مشاركت اجتمـاعي آمريكـا بـه    

نتايج تخمين آنان . اند ايه اجتماعي پرداختههاي سرم عنوان مؤلفه

دهد يك سال اضافي تحصيل احتمال اعتمـاد افـراد را    نشان مي

هـا و   دهـد و احتمـال مشـاركت در انجمـن     افزايش مي 024/0

به طـور كلـي   . دهد افزايش مي 028/0هاي داوطلبانه را  فعاليت

اثر دهد اما  هاي سرمايه اجتماعي را افزايش مي تحصيلات مؤلفه

: 2009هانگ و همكاران، (بيشتري بر ميزان مشاركت افراد دارد 

28-1.(  

بيشتر مطالعات صورت گرفته پيرامـون آمـوزش و سـرمايه    

اجتماعي، نقش و اثر سرمايه اجتماعي در ارتقـاء تحصـيلات و   

اما در زمينـه نقـش   . ايجاد سرمايه انساني را بررسي كرده است

يـت سـرمايه اجتمـاعي    آموزش و تحصـيلات در ايجـاد و تقو  

مطالعات چنداني در ايران انجام نشده است و بيشتر مطالعـاتي  

كه در اين زمينه مطرح شـده، تنهـا بـه بررسـي آمـوزش عـالي       

لذا در اين پژوهش تلاش بر اين است كـه  . پرداخته شده است

اثر تمام سطوح آموزشي بر سـرمايه اجتمـاعي در نظـر گرفتـه     

  .شود

  

  مباني نظري -3

گفته شد آموزش به عنوان يك نهـاد رسـمي    قبلاًور كه ط همان

هـاي سـرمايه اجتمـاعي     نقش بسزايي در ايجاد و تقويت مؤلفه

هاي اثرگذاري آموزش در ايجاد  حال در اين قسمت كانال. دارد

هنجارها، اعتماد، مشـاركت  (هاي اصلي سرمايه اجتماعي  مؤلفه

  .گردد بررسي مي) هاي اجتماعي و شبكه

  

  هنجارها -3-1

گفته شد ايجاد بعد ذهني سـرمايه اجتمـاعي    قبلاًطور كه  همان
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تـرين   نسبت به بعد ساختاري آن ارجح است و آموزش اصـلي 

نهاد آموزش اين قدرت را دارد . نقش را در ايجاد اين بعد دارد

كه تا حـدي از طريـق تـداوم بخشـيدن بـه توليـد و بازتوليـد        

منسجم كرده و نظر اجتماعي  هاي فكري و عملي، آنها را عادت

و فرهنگ يك جامعه را شـكل   ساختهبه مرور در افراد نهادينه 

ها  مدارس و دانشگاه تر، به بيان ساده). 91: 1388چهاربند، (دهد 

دهند بلكه، سرمايه اجتماعي را  صرفاً سرمايه انساني را انتقال نمي

كننـد   نيز به صورت قواعد و هنجارهـاي اجتمـاعي منتقـل مـي    

و از اين طريـق بعـد ذهنـي سـرمايه     ) 194: 1385تاجبخش، (

و ساير مراكز  آموزش و پرورش. آورند اجتماعي را به وجود مي

د وسيلة لازم جهت پيشرفت و تحول در شئون نتوان مي آموزشي

د و سياست زندگي عمومي را نمختلف اجتماعي و اعتقادي باش

 ربيت لازمه بقابدين منظور است كه تعليم و ت؛ دناستحكام بخش

  .شود هر جامعه پويا قلمداد مي و پيشرفت

ها  د ارزشنتوان مؤسسات آموزشي با برقراري و اجراي قوانين مي

. هايي را رواج دهند كه سرمايه اجتماعي را تقويت كند و فعاليت

تر به اجرا گذاشته  تر تعريف شوند و درست هر چه قوانين دقيق

افراد نهادينه شده و به يك قاعدة شوند، به مرور اين قوانين در 

اي كه حتي در غيـاب نيروهـاي    شود؛ به گونه رفتاري تبديل مي

در چنـين  . كنند افراد خلاف قانون رفتار نمي ،فيزيكي بازدارنده

آموزش و . گردد بر انباشت سرمايه اجتماعي افزوده مي يجوامع

هاي  تواند با اتخاذ تدابير و سياست پرورش در جوامع مختلف مي

ــترش    ــيم و گس ــت تحك ــويش را در جه ــالت خ مناســب رس

هاي آن جامعه انجام دهد و حتي با ايجاد تغييرات رفتاري،  ارزش

هاي حاكم بر جامعه را ترويج نمايد و از همـين   نوسازي ارزش

توانـد مبـاني فكـري و     مسير است كه آموزش و پـرورش مـي  

قوانيني  .)15: 1391صالحي، ( اعتقادي جامعه را نيز پرورش دهد

ها حاكم است به دليل اينكـه افـراد در    كه در مدارس و دانشگاه

ها مجبور به رعايت قوانين و پيـروي از آنهـا هسـتند     اين محيط

تـوان   گردد و مي چارچوب رفتاري آنها قانونمند و مشخص مي

اين اميد را داشت كه افـرادي قانونمنـد پـرورش يابنـد كـه در      

  .ار كننداجتماع نيز به همين صورت رفت
 

  اعتماد -3-2

اعتمـادي   نهادها در طول تاريخ براي كاهش عدم اطمينان و بـي 

نهادگرايان معتقدنـد كـه نهادهـاي رسـمي و     . اند به وجود آمده

منـد   غيررسمي با اجراي صحيح قوانين قادر هسـتند بـا قاعـده   

ها و ايجاد يك ساختار  پذير كردن رفتار انسان بيني كردن و پيش

سـازند كـه موجـب    بهاي قابـل اعتمـادي را    وبباثبات، چارچ

كاهش ريسك و عدم اطمينان و در نتيجه كاهش هزينـة مبادلـه   

روابـط و تعـاملات ميـان    بر شود و از اين طريق  در اقتصاد مي

گذارنـد   يافتـه نيـز اثـر مـي     افراد از طريق ايجاد اعتمـاد تعمـيم  

مولفة سرمايه اجتماعي، اعتماد  ترين مهم). 229: 1379نورث، (

هـاي اقتصـادي، داد و سـتدها، مشـاركت و      تمام فعاليت. است

هـاي اجتمـاعي،    روابط افراد با يكديگر و همچنين ايجاد شبكه

ــاي اعتمــاد شــكل مــي  ــر مبن ــرد ب نهــاد آمــوزش يكــي از . گي

گيـري اعتمـاد    تواند در شـكل  است كه مي عواملياثرگذارترين 

اشد چرا كه در قالب مؤسسـات آموزشـي   نقش بسزايي داشته ب

گيـرد كـه بـا تـداوم و      تعاملات و روابط ميان افراد شـكل مـي  

از طـرف  . آيـد  گسترش روابط، به مرور اعتماد بـه وجـود مـي   

ديگر، اين نهاد آموزش است كه قادر است با وضع قوانين يك 

  .ساختار باثبات را ايجاد نمايد

هنجارها به مرور حس نهاد آموزش با وضع قوانين و ايجاد 

آورد مبنـي بـر اينكـه     اطمينان خاطري را در افراد به وجود مـي 

در سـايه  . باشـند  مدارند و به تعهدات خود پايبند مي افراد قانون

توانـد   يابـد و مـي   ارتباطات افراد گسترش مـي  ،چنين اعتمادي

ساز اعتماد، همكاري و مشاركت بيشتري شده كه اين امر  زمينه

: 1385تـاجبخش،  (شـود   يت سرمايه اجتماعي مـي منجر به تقو

247.(  

از طرف ديگر، تا حدودي ميزان اعتماد به ميزان تحصيلات 

در . بسـتگي دارد ) بـه خصـوص در مبـادلات اقتصـادي    (افراد 

مبادلات اقتصادي هر چه افراد از تحصيلات بيشتري برخوردار 

و  باشند، قدرت شناسايي و تحقيق درباره طرف مقابل را دارند

تـر   چيـز هسـتند و راحـت    در زمان مبادله به خوبي متوجه همه

هر چه ميزان بيشـتري از ايـن مبـادلات    . كنند اقدام به مبادله مي
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  .شود اقتصادي انجام گيرد، اعتماد ميان افراد بيشتر مي

  

  مشاركت -3-3

ــا توانمندســازي افــراد، تحقــق امــور را   مشــاركت اجتمــاعي ب

افـراد بـه تنهـايي قـادر بـه انجـام        سازد؛ چرا كه پذير مي امكان

تـري در   هر چه افـراد حضـور پررنـگ   . بسياري از امور نيستند

داشته باشند، ميزان مشاركت اجتماعي و ... ها و ها، انجمن گروه

  .يابد در نتيجه سرمايه اجتماعي افزايش مي

هـاي مثبـت در افـراد،     آموزش با ايجـاد هنجارهـا و ارزش  

شاركت و انجام كارهاي جمعـي را  تواند روحيه همكاري، م مي

علاوه بر اين، آموزش بـا افـزايش   . نيز در افراد جامعه بپروراند

هاي لازم در افراد و ايجاد سرمايه انساني،  ها و تخصص مهارت

توانايي لازم براي مشاركت اجتماعي و حضور آنان در جامعـه  

احتمال پذيرش اجتماعي افـراد  آورد و همچنين  را به وجود مي

هـاي اقتصـادي و اجتمـاعي     ها و تشـكل  ها، گروه در سازمان را

توانـد عامـل بازدارنـده     سوادي مـي  بيچرا كه . دهد افزايش مي

سـن،  (هاي اقتصـادي باشـد    بزرگي در راه مشاركت در فعاليت

هـاي لازم در   در واقع آموزش بـا ايجـاد توانـايي   . )151: 1385

آنـان قـرار   هاي اجتماعي جديـدي را پـيش روي    افراد، فرصت

 هاي اقتصادي بيشتري هسـتند؛  انجام فعاليت داده و آنها قادر به

چرا كـه  . گردد در نتيجه منجر به افزايش مشاركت اجتماعي مي

هـاي بيشـتري برخـوردار     هر چه افراد از تحصيلات و توانـايي 

باشند، با اعتماد به نفس بيشتري در جامعـه حاضـر شـده و در    

كنند و به مشاركت با  ي شركت ميهاي سياسي و اقتصاد فعاليت

پردازند كه اين امر خـود منجـر بـه افـزايش سـطح       ديگران مي

امـا هـر چـه افـراد از     . شـود  سرمايه اجتمـاعي در جامعـه مـي   

تحصيلات كمتري برخودار باشند يا تحصيل كرده نباشـند، بـه   

هاي لازم قـادر بـه شـركت در بسـياري از      دليل نداشتن توانايي

  .اشندب ها نمي فعاليت

كننـد افـرادي كـه از     پاتنام، اسلانر، آلسينا و فررا بيـان مـي  

تحصيلات بالاتري برخوردار هستند، به سايرين اعتماد بيشتري 

هاي اجتمـاعي و   دارند و تمايل بيشتري به عضويت در سازمان

هانـگ و همكـاران،   (هاي اجتماعي دارنـد   مشاركت در فعاليت

2009 :4.(  

يكسـاني دارنـد و همچنـين از     افرادي كه مهارت و دانـش 

هنجارهاي مشابهي برخوردار هستند، تمايل بيشتري دارنـد كـه   

لذا افرادي كه از تحصيلات . با يكديگر فعاليت و مشاركت كنند

هــاي لازم را دريافــت  چنـداني برخــوردار نيسـتند يــا آمـوزش   

بسـياري از  . شـوند  اند از مشاركت با اين افراد محروم مي نكرده

هـاي روزافـزون جوامـع     گـي  معتقدنـد كـه پيچيـد   پژوهشگران 

امروزي و همچنين پيشرفت فناوري موجب شـده افـرادي كـه    

هاي لازم را بياموزند به حاشيه رانـده شـوند    اند مهارت نتوانسته

اي جـز   كـه نتيجـه  ) 669: 1387نوغاني و اصـغرپور ماسـوله،   (

كاهش مشاركت اجتمـاعي و حضـور آنـان در جامعـه نداشـته      

تواننـد   با فراگيري آموزش و تحصيلات لازم افراد مي اما. است

. هـاي اجتمـاعي داشـته باشـند     تـري در فعاليـت   حضور پررنگ

توان آموزش را به عنوان ابزاري در نظر گرفت كه بـه طـور    مي

هـاي لازم و بـه طـور     مستقيم از طريق ايجاد دانـش و مهـارت  

هـا   گروهها و تقويت پيوند بين  غيرمستقيم از طريق ايجاد شبكه

ذاكر صالحي، (كند  به ذخيره و ايجاد سرمايه اجتماعي كمك مي

1387 :29.(  

گيري به سوي آينـده از طريـق    كنندة جهت آموزش منعكس

تقويت سرمايه انساني و سرمايه اجتماعي براي توسعه اقتصادي 

آموزش از طريق تقويت سرمايه انساني و سـرمايه  ( و اجتماعي

اجتماعي را براي آينده بـه ارمغـان    اجتماعي توسعه اقتصادي و

  ).3: 2009هانگ و همكاران، (است  )آورد مي

  

  هاي اجتماعي شبكه -3-4

علاوه بر موارد مطرح شده درباره اثر آمـوزش بـر ايجـاد بعـد     

ذهني سرمايه اجتماعي، آموزش قادر است بعد سـاختاري ايـن   

يه در واقـع بعـد سـاختاري سـرما    . سرمايه را نيز ايجـاد نمايـد  

مشــاركت و . هــاي اجتمــاعي هســتند اجتمــاعي همــان شــبكه

آموزش با . يابد هاي اجتماعي تجلي مي همكاري افراد در شبكه

پذيري علمي همراه است كه در يك شـرايط گروهـي و    جامعه
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هــا و  پــذيرد و در هــر ســطحي شــبكه اجتمـاعي صــورت مــي 

 هـا  اين شبكه. آورد پيوندهاي اجتماعي جديدي را به ارمغان مي

را كلاسان، معلمـان و اسـتادان    ذخاير جديدي از روابط بين هم

هاي  با تشكيل شبكه). 29: 1387ذاكر صالحي، (دهند  شكل مي

ها و ساير مراكز آموزشي  علمي و پژوهشي در مدارس، دانشگاه

زمينه مشاركت و همكاري افراد فراهم شده كه منجر به افزايش 

  .شود پژوهان مي سرمايه اجتماعي دانش

آموزان و دانشجويان با ارتباطي كه با اسـاتيد   همچنين دانش

تواننـد از وجـود    هـاي خـود دارنـد مـي     و معلمان و همكلاسي

علاوه بر اين، افراد . هاي اجتماعي باخبر شوند بسياري از شبكه

با حضور بيشتر در جامعه و افزايش تعاملاتشان بـا سـايرين از   

توانند عضو آنها  د كه ميشون ها مطلع مي وجود بسياري از شبكه

  .شوند

  

  تصريح مدل -4

. است) 2009( 1تحقيق برگرفته از مدل هوانگ و همكارانمدل 

از جمله . استفاده شده است GMMبراي تخمين مدل از روش 

اي اقتصادسنجي مناسب براي حـل يـا كـاهش مشـكل     ه روش

زا بودن متغيرهـا و همبسـتگي بـين متغيرهـا، اسـتفاده از       درون

  .است GMM(2(تاورهاي تعميم يافته روش گش

تخمين زننده قدرتمندي است كه بـرخلاف   GMMروش 

بـه اطلاعـات دقيـق توزيـع      يروش حداكثر راسـتنمايي، نيـاز  

هاي تلفيقي پويـا   روش مزبور كه در داده. جملات اخلال ندارد

شود، مبتني بر اين فـرض اسـت كـه جمـلات      كار گرفته ميه ب

غيرهمبسـته   ،مجموعه متغيرهـاي ابـزاري  اخلال در معادلات با 

 انطبـاق  وسيله به بايد مجهول پارامترهاي در اين روش. باشد مي

 با) هستند مجهول پارامترهاي از توابعي كه( جامعه گشتاورهاي

 لازم ابتـدا  در. شـوند  زده تخمـين  مناسب اي نمونه گشتاورهاي

نمـاييم   تعريـف  مطلـوبي  نحـو  بـه  را گشـتاوري  شرايط است

 ).20: 2008، 3گرين(

                                                   
1. Huang et al. (2009) 
2. Generalized Method of Moments 
3. Green (2008) 

:���شامل  مشاهدات از اي نمونه ما � � 1,… , 
 و داريم؛ �

با انـدازه حقيقـي    qبردار  p×1مجهول  يك پارامتر خواهيم مي

q� كنيم كه  مي فرض. را تخمين بزنيمf(xt,q)  يك بـردارq×1  

وجـود داشـته   E(f(xt,q))  ؛ همچنينباشد qپيوسته و تابعي از 

 اسـاس  بـر ايـن   .نيز براي همه تعريف شـده باشـد   q,tباشد و

  :باشد زير مي به صورت گشتاوري شرايط
E(f(xt,q0))=0     

:���نمونه  هرگاه مثال به عنوان � � 1,… , 
 توزيع يك از �


گاما ��∗, ∗�حقيقي هاي اندازه با �∗� � ��∗	, 	�∗ � ��∗  

داشته باشيم روابط ميان گشتاورهاي اين توزيـع و پارامترهـاي   

 :آن عبارتند از

����� � ��∗
��∗

  ,	���� � ������� � ��∗
��∗�

  

  :داشت خواهيم قبل قسمت تعاريف بر اساس

���� , �� � ��� � �∗
�∗ , ��� �

�∗
�∗�

� � �∗
�∗ ,� � ��∗, �∗�  

  

  :از عبارتند گشتاوري شرايط

�!"���, ���# � 0    

       

  گشتاورها تخمين روش -4-1

 بردار پارامتر يك چگونه كه كرد خواهيم اين قسمت بررسي در

q قبـل،  قسـمت  در شـده  داده گشـتاوري  شـرايط  از استفاده با 

 تعريف كاملاً θكه  در جايي مورد اولين در .شود مي زده تخمين

 .شـود  مي داده قرار p=q گشتاوري  شرايط وسيله به است شده

,���"!�	گشتاوري شرايط سپس ���# � يك مجموعه  ، 0

 ايـن  حـل  .دهـد  ارائـه مـي   q مجهـولات  براي را p از معادلات

 دسـت  به را θاندازه  گشتاوري شرايط نمودن لحاظ با معادلات

 اين با. برسيم �θ حقيقي اندازه به شود مي سبب اين و دهد مي

را مشــاهده نمــاييم و فقــط  ������0,0 تــوانيم نمــي وجــود

����, � است اين پروسه ادامه براي معمول روش. را داريم �

,����	از اي نمونه گشتاورهاي كه �  :نماييم تعريف را �
  

"&��� � 
'( ∑ 	����, ��&�*(   
  

 ايه زننــــد تخمـــين  گشــــتاورها روش صـــورت  بـــدين 

,����!�	از � ،نمونـه  گشـتاورهاي  اگـر . كنـد  مـي  ارائه را #�
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 انتظـار  دهنـد  ارائـه  جامعـه  گشتاورهاي از مناسبي هاي تخمين

 نمونه گشتاوري شرايط از كه &+� زننده تخمين داشت خواهيم

"&��� � حقيقـي   انـدازه  از خوبي شود تخمين حاصل مي0

θ�  جامعــه  شــرايط گشـتاوري  از كـه �!����, ��# � 0 

  ).13: 1991، 1ارلانو و باند(دهد  بدسترا  شود مي حاصل

تخمين زننـده قدرتمنـدي اسـت كـه بـرخلاف       GMMروش 

بـه اطلاعـات دقيـق توزيـع      يروش حداكثر راسـتنمايي، نيـاز  

هاي تلفيقي پويـا   روش مزبور كه در داده. جملات اخلال ندارد

شود، مبتني بر اين فـرض اسـت كـه جمـلات      كار گرفته ميه ب

غيرهمبسـته   ،هـاي ابـزاري  متغيراخلال در معادلات با مجموعه 

  ).3، 2008 2گرين،(باشد  مي

رود، بـه صـورت زيـر تعريـف      مدلي كه در اينجا بـه كـار مـي   

  :گردد مي

)1 (  
SP = C(1)*SP(-1) + C(2)*X1 + C(3)*X2 + C(4)*X3 + 

C(5)*X4 + C(6)*X5 + C(7)*X6 
  :كه در اين معادله

SP  سرمايه اجتماعي،x4  و  ابتـدايي (پايـه  آموزان  تعداد دانش

 ،)دبيرسـتان (آموزان دوره متوسـطه   دانشتعداد  x3 ،)راهنمايي

x2  مراكـز آمـوزش عـالي   و ها  تعداد دانشجويان دانشگاه، x1 

براي نرخ رشد جمعيت  X6ميزان طلاق و  X5 ،باسوادينرخ 

ــاني  ــت 1360-1390دوره زم ــرمايه  . اس ــه س ــوط ب ــار مرب آم

و آمـار  ) 41-56، 1387(اجتماعي از تحقيقات رحمان سعادت 

متغيـر  . متغيرها برگرفته از بانك جهـاني اسـت  مربوط به ساير 

هاي مختلف به عنـوان متغيـر ابـزاري     سرمايه اجتماعي با وقفه

اين متغيرها در عـين همبسـتگي بـا متغيـر      .گردد وارد مدل مي

  .وابسته، با جملات خطا عدم همبستگي دارند

ها جمعيت كشور نيز افزايش يافتـه   از آنجا كه در طي اين سال

است كه نتايج واقعي نباشند؛ به همين دليل بـراي   است، طبيعي

ها، آمارهاي مرتبط بـه ازاء هـر يـك      حذف اثر جمعيت بر داده

پس از معرفي متغيرهاي . ميليون نفر جمعيت بررسي شده است

شـود و   تحقيق و در ادامه آزمون ايستايي متغيرهـا بررسـي مـي   
                                                   
1. Arellano & Bond (1991) 
2. Green (2008) 

  .شود مدل پرداخته مي برآوردسپس به ارائه نتايج 

  

  آزمون ايستايي متغيرهاي تحقيق -5
نتايج آزمون ايستايي متغيرها بر اساس آزمون ديكي فولر ): 1(جدول 

  )ADF(تعميم يافته 

  متغير  *.t-Statistic Prob نقاط بحراني  نتيجه

  ايستا
-4.309824 

-5.929679 0.0002 X1 -3.574244 

-3.221728 

 ايستا

-4.309824 
-5.920427 

 

0.0002 

 
SP  -3.574244 

-3.221728 

 ايستا

-3.689194 
-2.988994 

 

0.0504 

 
X3  -2.971853 

-2.625121 

  ايستا
-3.724070 

-3.046427  0.0442 

 
X6  -2.986225 

-2.632604 

 ايستا

-2.647120 

-3.257684 
0.0020 

 
X4  -1.952910 

-1.610011 

 ايستا

-3.689194 

-3.035609 0.0437  X5 -2.971853 

-2.625121 

 ايستا

-3.689194 

-6.160673 0.0000  X2 -2.971853 

-2.625121 

  محاسبات تحقيق: مأخذ
  

متغيرهـا   كليه بر روي واحد ريشه آزمون) 1(با توجه به جدول 

  .ايستا هستند متغيرها كليه و گرفت قرار بررسي مورد

  

  مدل برآوردنتايج حاصل از  -6

 )2(  
SP = 0.009* SP(-1) + 0.29*X2 + 6.4*X3 + 9.4*X4 – 

9.1*X5 + 5.45*X1 - 3.2*X6 

آمـده اسـت،    )2(با توجه به نتايج تخمين مدل كـه در جـدول   

توان گفت سرمايه اجتمـاعي بـا يـك وقفـه داراي ضـريب       مي

بدين معني كه با افـزايش سـرمايه اجتمـاعي در    . است 009/0

افـزايش  /. 009آتـي   در سـال را اجتماعي سال جاري، سرمايه 

  .خواهد داد

از تخمين اثر سطوح مختلف آموزشـي بـر ميـزان سـرمايه     
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ابتدايي و (آموزان پايه  شود كه تعداد دانش اجتماعي مشاهده مي

ديگر، با افزايش  به عبارت. است 4/9داراي ضريب ) راهنمايي

سرمايه اجتماعي  4/9آموزان در اين دوره آموزشي،  تعداد دانش

تـوان   دوره ابتـدايي و راهنمـايي را مـي   . افزايش خواهد داشت

  .دوره آموزش دانست ترين مهم
  تخمين مدل تحقيق): 2(جدول 

Prob  t-

Statistic  
Std. 

Error  Coefficient  Variable 

0.0000 29.85873 0.000318 0.009506 SP(-1)  

0.0677 1.993114 0.146654 0.292299 X2 

0.0000 7.726592 0.840339 6.492953 X3 

0.0011 4.180623 2.251309 9.411877 X4 

0.0079 
-

.3135191 
2.902856 -9.101006 X5 

0.0091 3.063342 1.780428 5.454058 X1 

0.0158  -

2.772527 
1.158610 -3.212277 X6  

0.451269 R-squared 

6.021788 

J-statistic 

(sargan 

test)  

0.420754 

Prob  

(J-

statistic) 

  محاسبات تحقيق: مأخذ

آمــوزان دوره  دانـش (آمــوزان متوسـطه   متغيـر تعـداد دانـش   

بنابراين بـا افـزايش تعـداد    . است 4/6داراي ضريب ) دبيرستان

ــزايش   دانــش ــوزان در دوره متوســطه، ســرمايه اجتمــاعي اف آم

لذا . است/. 29تعداد دانشجويان دانشگاه داراي ضريب . يابد مي

/. 29تمـاعي  با افزايش تعداد دانشجويان دانشـگاه، سـرمايه اج  

تعـداد  شود كه ضـريب متغيرهـاي    مشاهده مي. يابد افزايش مي

پايه و دوره متوسطه به ترتيب بيشترين تأثير را بر دانش آموزان 

سرمايه اجتماعي دارند و ضـريب تعـداد دانشـجويان دانشـگاه     

يكـي از دلايـل   . باشـد  داراي اثر كمتري بر سرمايه جتماعي مي

هـاي پايـه و دبيرســتان در    دورهتـوان اهميـت    ايـن امـر را مـي   

  .آموزان دانست گيري اخلاقي و رفتاري دانش شكل

يكي ديگر از نتايج به دست آمده از تخمـين مـدل گويـاي    

اين مطلب است كه نرخ باسوادي در اين دوران داراي ضـريب  

لذا با افزايش نرخ باسوادي، مشاركت اجتماعي نيـز  . است 4/5

 هـاي  ارزش و هنجارها ايجاد بر علاوه آموزش. يابد افزايش مي

 انجـام  و مشـاركت  همكـاري،  روحيـه  تواند مي افراد، در مثبت

 همچنــين. بپرورانــد جامعــه افــراد در نيــز را جمعــي كارهــاي

 و افـراد  در لازم هـاي  تخصـص  و ها مهارت افزايش با آموزش،

 در را اجتماعي مشاركت براي لازم توانايي انساني سرمايه ايجاد

 هـاي  شـبكه  ايجـاد  بـراي  لازم شرايط و آورد مي وجود به افراد

  .سازد مي فراهم را دانشجويان و آموزان دانش ميان اجتماعي

متغير ديگري كه اثر آن بر سرمايه اجتماعي مـورد بررسـي   

اين متغير داراي اثر منفـي  . قرار گرفت، متغير ميزان طلاق است

كاهش خواهد با افزايش ميزان طلاق، سرمايه اجتماعي . است 9

. جمعيت نيز داراي اثر منفي بر سرمايه اجتماعي اسـت . داشت

. اين متغير به طور غيرمستقيم بر سرمايه اجتماعي اثرگذار است

افزايش جمعيت باعث كاهش كيفيت آموزش و پرورش شده و 

با كـاهش  . از اين طريق سرمايه اجتماعي را كاهش خواهد داد

شـود و آمـوزش    تر مـي رشد جمعيت، شانس مدرسه رفتن بيش

ها فراهم سـازد و شـركت در    تواند راه موفقيت را براي بچه مي

  .)187: 1374فر،  ستاري(هاي اجتماعي را ميسر نمايد  گروه

دوره پايه كه از جمع  ،به طور كلي در ميان سطوح آموزشي

دوره ابتدايي و راهنمايي محاسبه شـده اسـت، داراي بيشـترين    

آمـوزان دوره   سپس تعداد دانش. ي استتأثير بر سرمايه اجتماع

هـاي آموزشـي بعـد از دوره پايـه داراي      متوسطه در بـين دوره 

دانشــگاه داراي دانشــجويان بيشــترين تــأثير و در آخــر تعــداد 

  .كمترين اثر بر سرمايه اجتماعي هستند
 

  گيري بحث و نتيجه -7

در توسـعه اقتصـادي اهميـت     1990سرمايه اجتمـاعي از دهـه   

اي كه بـدون وجـود آن رشـد و توسـعه      به گونه. يافتبسزايي 

عوامـل مختلفـي در ايجـاد و    . گردد اقتصادي پايدار محقق نمي

اما در ايـن ميـان   . كنند تقويت سرمايه اجتماعي ايفاي نقش مي

ترين نقـش را در خلـق سـرمايه اجتمـاعي      نهاد آموزش كليدي

جارهـا و  ها و مراكز آموزشي با ايجاد هن مدارس، دانشگاه. دارد

فرهنگ يك جامعه را شكل  ،ارزش و دروني كردن آنها در افراد
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دهند و از اين طريق بعد ذهني سرمايه اجتماعي را به وجود  مي

  .آورند مي

علاوه بر اين، اين مؤسسات و مراكز با خلق سرمايه انساني 

هـاي   امكان حضور افراد را در اجتماع و مشـاركت در فعاليـت  

همچنين در ايـن مراكـز   . سازند فراهم مياجتماعي و اقتصادي 

هاي علمـي و پژوهشـي    ها و گروه امكان حضور افراد در شبكه

گردد؛ بدين صـورت آمـوزش بعـد سـاختاري سـرمايه       مهيا مي

  .آورد اجتماعي را به وجود مي

به دليل نقش آموزش در ايجاد سـرمايه اجتمـاعي، در ايـن    

ت كـه آمـوزش   ها بوده اس پژوهش سعي بر بررسي اين فرضيه

اثر مثبتي بر ميزان سرمايه اجتماعي دارد و همچنـين اينكـه در   

آموزش پايه  سطح) متوسطه و عاليپايه، (ميان سطوح آموزشي 

بدين منظور با استفاده . بيشترين اثر را بر سرمايه اجتماعي دارد

هاي پايه،  آموزان دوره از مدل هوانگ و ديگران، اثر تعداد دانش

عالي بر ميزان سرمايه اجتمـاعي  آموزش رستان و راهنمايي، دبي

از روش . بررسـي شـده اسـت    1360-1390براي دوره زماني 

GMM  نتـايج تخمـين   . جهت تخمين مدل استفاده شده اسـت

بيانگر اين است كه آموزش در كليه سطوح داراي اثـر مثبـت و   

اين امر فرضيه اول مـا مبنـي   . معنادار بر سرمايه اجتماعي است

. كند را تأييد ميمثبت آموزش بر ميزان سرمايه اجتماعي، بر اثر 

تــوان گفــت در ميــان ســطوح آموزشــي، تعــداد  همچنــين مــي

آموزان پايه بيشترين اثر را بر ايجاد سرمايه اجتماعي دارد؛  دانش

  .باشد رو مي كننده فرضيه دوم در مطالعه پيش تأييدكه 

توان به اهميت آمـوزش در   با توجه به مطالب گفته شده مي

هاي كافي بر  گذاري خلق سرمايه اجتماعي و لزوم انجام سرمايه

به منظور افزايش ميزان سـرمايه اجتمـاعي در   . روي آن پي برد

گذاري گـردد و   بايد بر روي نظام آموزشي كشور سرمايهكشور 

اد و مشـاركت  اي اصـلاح گـردد كـه هنجارهـا، اعتم ـ     به گونـه 

اجتمــاعي را در جامعــه رواج دهــد و از ايــن طريــق ســرمايه  

ها  گذاري اما بيشترين تمركز اين سرمايه. اجتماعي تقويت گردد

بايد بر روي دوره پايه باشد چرا كه ايـن دوره بيشـترين اثـر را    

  .دارا است
  

  

  منابع
  

و  اكبـر  علـي  ،نـاجي ميـداني  ؛ محمـدطاهر  ،احمدي شـادمهري 

روش همگرايي آزمون باند، ). 1389( فرشته ،ميبدي جندقي

وري كل عوامـل توليـد در    تعامل بين سرمايه انساني و بهره

هاي رشد و توسـعه   پژوهش علمي پژوهشيفصلنامه ايران، 
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