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دهیچک
ي هاچالشوبا رویکرد جامعه یادگیري محتوانیدوتملاحظاتیبررسصدددرحاضرپژوهش

وصاحبنظرانازنفر24ي هادگاهیدی فیک-یکمقیتحقنیادر. ستاخصوصنیادرآموزش عالی
قیطرازآن دانشگاههای علمتأیهعضو153دگاهیدومصاحبهقیطراز،یلتودي هادانشگاهرانیمد

یی ایپاودییأتی درسي زیربرنامهمتخصصانتوسطابزاریی محتوایی روا. استشدهی بررسپرسشنامه
جامعهکردیروبامحتوانیتدور، دهاافتهیطبق . دیگردبرآورد96/0کرونباخي آلفالهیوسبهآن

ارائهآن،تیکمي جابهمحتواتیفیکبردیتأک:مانند،ارهایییمعتیرعات،یاولوبیترتبهي رییادگ
ي ازهاینبامحتواتناسبالعمر،مادامرندهییادگپرورشهدفبامحتواتناسب،متنوعومنعطفي محتوا
وی درسکتابکنارردي رییادگمنابعریساازاستفادهمحتوا،رییتغي برااستادازتیحما،جامعه

درکشورآموزش عالیها حاکی است یافته. استي ضرورمحتواانتخابدردانشجودادنمشارکت
ي رهایمتغحسببری علمتأیهي اعضادگاهیدانیمست.روهروبچالشباملاحظاتنیاتیرعا

. نداردوجودي معنادارتفاوتα=05/0سطحدرهاچالشنیادربارهجمعیت شناختی
.آموزش عالیچالش،،يرییادگجامعه،یدرسبرنامهي محتوانیتدوي:دیکلي هاواژه

ولئنویسنده مس
بهاي خود در راستاي زنده یاد مرحوم دکتر شریف که مشاوره پایان نامه دکتري نویسنده اول را بر عهده داشتند، پس از صرف عمر گران-1

شتافت. روحش شاد و یادش گرامی باد!به دیار باقی 1391اعتلاي علم ودانش در پاییز سال 
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مقدمه
انسانی زندگبهبعدبهستمیبقرنی انیپاي هادههاز،یجهانعیسرتحولاتورییتغ
نیبهتراندداشتهاظهارشمندانیانداکثر،طیشرانیامشاهدهبا. استدهیبخشتازهياچهره

نیاي براگامنینخستواستمحوردانشتوسعهریمسدرحرکتجوامع،شرفتیپریمس
دروستهیپآنافرادکهي اجامعه. استي رییادگجامعهبهشدنلیتبدي براتلاشحرکت

،1دوهمن(دهندشیافزاراخودي سازگاروي ریپذرقابتتیقابلوباشندي رییادگحال
بهالعمرمادامي ریادگیانتخاببابشريجوامع). 1377:306همکاران،و2سیلور؛1996
جدیديهايچالشباراعالیآموزشویژهبه؛آموزشیهاينظامتوسعه،راهنیبهترعنوان
کههستندجدیديهايراهبردکارگیريبهواهدافبهآنهاتوجهخواستاروساختهمواجه

ممکنرایادگیريجامعهتحققوریپذامکانفردهربرايرایادگیريادامهبهنیازرفع
کیفیتکاهشمانندی عواملاثربرآموزش عالییادگیري،جامعهچالشبرعلاوه. سازند

بودهروبروزیاديهايچالشباجامعهودانشجونیازهايباآنهاتناسبعدموآموزش
هاچالشنیابهپاسخدراند،داشتهاعلامصاحبنظرانازي اریبسلذا). 8: 3،1976دیو(است

درسیهايبرنامهدردیبا،يریادگي یهافرصتتیفیکي ارتقاي براعالیآموزش
: 2000(5وکروپلیکناپر،)13: 1994(همکاريو4کندي. کنددنبالرای نوینگیريجهت

برنامهعناصرهمهتغییرواصلاحاکنوناندگرفتهنتیجه) 329: 2006(درزيوانو) 42
نیاازیبخش. استضرورتیکیادگیريجامعهایجادهدفباآموزش عالیدرسی

و) 1387:13(جهانیبانک،)244: 1381(6واگنر. محتواستعنصربهمربوطر،ییتغ
،يرییادگجامعهکردیروبایی محتوانیتدواندکردهتوصیه) 175: 2000(کروپلیکناپرور
بسیاريلذا. استی درسبرنامهدرارهایمعازی بعضتیرعاوطیشراازی بعضوجودمستلزم

ي براکهاندپرداختهی ملاحظاتی بررسبهکیفیویکممطالعاتدرمحققانومتفکراناز

1-Dohman
2-Saylor
3- Dave
4- Candy
5- Knapper and Cropley
6- Wagner
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استی حاکهاپژوهشنیاي هایافته. ردیگقرارتوجهمورددیباییمحتوانیچننیتدو
کناپرو(استروهروببسیاريهايچالشوموانعباخصوص،نیادرآموزش عالی 

).13: 1994همکاران،و؛کندي184ص،2000کروپلی،
سمتبهحرکتضرورتباراکشورهاریساکهی جهانتحولاتر،یاخي هاسالدر
گر،یدي سواز. استدادهقرارریثأتتحتزینراماکشور،ساختهمواجهي رییادگجامعه
ماکشورصاحبنظرانازي اریبستااستشدهموجبی نیدوی فرهنگي هاپشتوانهوجود

نیادرآموزش عالیی قدمشیپلزومي رییادگجامعهتحققي براتلاشضرورتبرزین
استی حاکشواهد). 1387:97فراستخواه،؛13،ص1382،يمحمدمهر(دکنندیتاکنهیزم

مشکلاتی برخباخودی درسي هابرنامهي اجراوی طراحدرتاکنونکشورآموزش عالی
جامعهتحققي سازنهیزمي برادیبانهادنیاکهاکنوناست،ی هیبد. استبودهروهروب

کند،ي بازنگرالعمرمادامرندگانییادگپرورشهدفباراشایدرسي هابرنامهي رییادگ
از،یننیابهتوجهبا. داردموانعومشکلاتنیارفعویی شناسابهازینگذشتهازشیب

:دهدپاسخسؤالدوبهاستصدددرحاضرپژوهش
رند؟یگقرارنظرمددیبای ملاحظاتچهی درسي هابرنامهي محتوانیتدوهنگام-1
؟استروهروبییهاچالشچهباملاحظاتنیاتیرعادرکشورآموزش عالی-2

ي هادگاهیدسپس،وشدهی بررسموضوعپیشینهونظريمباحثابتداادامه،در
.شدخواهدمرور،اندداشتهشرکتحاضرپژوهشدرکهکشورمانصاحبنظران

يرییادگجامعهکردیروبای درسبرنامهي محتوانیتدودری اساسملاحظات
ي اژهیوتیاهموتیحساسازهموارهمحتواانتخاب،یدرسي زیربرنامهندیفرآدر

،یملک(ستهاهدفتحققي سازنهیزمي براتلاشدرگامنینخسترایزاست،برخوردار
درلیوساواتیغابهتوجهبادیبامحتوادربارهي ریگمیتصمن،یابرعلاوه). 1384:61

واجارگاه،ی فتح(شودانتخابمدللوی منطقآنمختلفي هاجنبهوردیگانجامدسترس
ي رییادگمنظرزا.استشدهارائهی گوناگوني هافیتعرمحتوا،ي برا). 68: 1388
دررندهییادگتجاربتمامشاملعیوسی مفهوم،یدرسبرنامهکهطورهمانالعمر،مادام
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آنچه،داشتهعیوسی مفهومزینمحتوارد،یگیدربرمرای آموزشسسهؤمازرونیبودرون
ضمندری ول؛ننمودهی نیبشیپزیناوخودآنچهوندیبیمتداركسیتدري برای مرب

حاصلی مربباوگرییکدبارندگانییادگتعاملازآنچهن،یهمچنکند،یمبروزسیتدر
ونییتعآموزشي برازانیربرنامهآنچه. دهدیملیتشکرامحتواازی بخشهمهشود،یم

لیتکمیااصلاح،آموزش؛هنگامتواندیمکهاستآنازی بخشتنها،کنندیمی طراح
ي برامفهوم،نیابهتوجهبا). 55-1384:56،یملک؛103: 1987وت،یني هاي د(گردد

وجوددهد،قرارانیدانشجواریاختدرراي رییادگتداومی که توانایی یمحتواانتخاب
.:استي ضرورریزشرحبهي اژهیوي ارهایمعتیرعاوطیشرا

؛آنتیکمي جابهمحتواتیفیکبردیتأک-1
؛متنوعونعطفمي محتواارائه-2
؛العمرمادامرندهییادگپرورشهدفبامحتواتناسب-3
؛جامعهي ازهاینبامحتواتناسببردیتاک-4
؛دانشجودادنمشارکتومحتوارییتغي برااستادازتیحما-5
هردربارهی حاتیتوضادامهدری . درسکتابکناردري رییادگمنابعریساازاستفاده-6
:گرددی مارائهکدام
1-گسترش روز وجود برخی از عقاید و یت آن:تأکید بر کیفیت محتوا به جاي کم

هاي علوم، طراحان برنامه درسی را با مشکل تعیین حجم افزون دانش بشري در تمام شاخه
که باید در برنامه درسی گنجانده شود، مواجه ساخته است. از یک طرف، یمناسب دانش

یاي از دانش و اطلاعات فرهنگ، انتقال حجم قابل ملاحظه»سواد فرهنگی«طرفداران ایده 
دانند، زیرا پیش شرط برقراري ارتباط و مشارکت همسنگ در را لازم میبه فراگیران

). از طرف دیگر، رشد 1384:246در سطح جامعه است (مهر محمدي، 1گفتگوي بزرگ
رار هاي حجیم و مطالب آموختنی زیادي در اختیار دانشجویان قعلم موجب شده تا کتاب

آماده شدن براي امتحان بپردازندشود به حفظ کردن آنها و داده شده و از ایشان خواسته 

1- great conversation
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هاي گسترده و ). در نتیجه، گنجاندن سر فصل1994:97همکاران،(کندي و
ها در بسیاري از مواقع باعث سهل انگاري و کنار آمدن هاي زمانی دورهمحدودیت

به یادگیري دانشجویان و اساتید براي حذف برخی از مطالب، روي آوردن دانشجویان 
از جمله ،شود. بسیاري از صاحبنظرانسطحی وکاهش انگیزه ادامه دادن به یادگیري می

طراحان برنامه درسی توجهیبیاند، این گرایش ناشی از ) تصریح نموده1989(1ویگینز
اول آنکه، با مطالعه حجم وسیعی از دانش الزاما یادگیري پایدار و :درباره دو واقعیت است

دوم آنکه، در عصر انفجار اطلاعات، مفهوم منبع محتوا براي یادگیري ؛افتدتفاق نمیعمیق ا
به طور کلی دگرگون شده است. علاوه بر این، با توجه به سرعت رشد دانش هیچ کس 

). 1384:267تسلط  پیدا کند (مهرمحمدي، آنهاتواند بر همۀ نمی
وفاق فرهنگی بیش از اتکاء به دانش باید توجه داشت، شرکت در گفتگو و دستیابی به 

مشترك، به برخورداري از عادات ذهنی و اخلاقی مثل پرسشگري متکی است 
توان افزایش حجم دانش ). همچنین، با تداوم یادگیري می44؛ ویگینز، 246،(مهرمحمدي

ر کیفیت محتوا به). بنابراین، مهمترین کار، تأکید ب1989:60را جبران نمود (لنگراند، 
ست. تلاش براي تدریس مطالب کمتر که با تعمق بیشتري یاد گرفته اجاي کمیت آن

شود یادگیرندگان راهبردها و ابزارهاي متنوعی براي یافتن، به کارگیري شوند، موجب می
هاي جدید در اختیار داشته باشند هاي خود به شرایط و موقعیتیا انتقال دانش و آموخته

، این اصلواضح است تأکید بر ). 1994:98کندي و همکاران، ؛1387:88(بانک جهانی، 
آن به منزله عدم تأکید بر محتواي علمی مربوط به رشته تحصیلی یا کاهش بیش از حد

شود دانشجو در چارچوب رشته تحصیلی خود قرار نگیرد. نیست، زیرا این کار باعث می
کند، اما براي یادگیري عمیق و تواند افزایش حجم را جبراناگرچه تداوم یادگیري می

معینی از دانش علمی مربوط به رشته علمی باید آموزش داده شود(بانک جهانی، غنی حد
هایی از همان محتوا به العمر  بودن را با مثال). آنگاه راه و رسم یادگیرنده مادام1387:89

). 1994:98دانشجو یاد داد (کندي و همکاران، 

1- Wiggins
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برنامهدربارهبحثدرصاحبنظرانازي اریبس:متنوعومنعطفي امحتوارائه-2
وریپذانعطافيمحتوای سازماندهوانتخاببرالعمرمادامي رییادگکردیروبای درس

ي ازهاینمنعطفي ارضاوی مطالعاتبرنامهدربارهبتوانددانشجوتااندکردهدیکأتمتنوع
ومحتواکهدباششته داوجودیی توانانیاز،یناستادي براوردیبگمیتصمخودی آموزش
انیدانشجوي هاگروهباشکلنیترمناسببهتادهدرییتغراي ریادگی-یاددهي یهاروش

شیافزالیدلبهتنهانه،محتوادرتنوعوانعطافجادیا. کننددایپتطابقآنهاتکتکو
ت،یشخصبهتوجهضرورتلیدلبهبلکه،یشغلی زندگوروزمرهی زندگي هاالزام
ي ریادگیزشیانگتیتقوي برادانشجوهرفردبهمنحصري هایژگیووتجاربق،یعلا

ورثلانگ). 4: 1،2001لوریت؛2004:24کارنوسکات،ونیسیوجاك(استي ضرور
) 2007(ایکارو) 2010(اموندید،)2006(اکانور،)2003(سیوید،)2000(وارن،)2004(

آموزش آنچهالعمر،مادامي رییادگتوسعهي براتلاشدراندافتهیدرشانیهاقیتحقدر
ی متنوعفیطحضورعلتبهانیدانشجوي ازهاینتنوعبهی دهپاسخ،داردازینآنبهعالی

. استی رسنتیغوبزرگسالانیدانشجواز
مطابق،یعلمرشتهیکدرمحتوا،یسنتکردیرومطابقهنوزضرورت،نیارغمیعل

قرارانیدانشجواریاختدریکسانطوربهوشدهی طراح»مدلیکبامتناسبهمه«اصلبا
درکهکنندیمانتخابي اشدهي بندزمانوشدههیتهفهرستازرادروسآنها. ردیگیم

وگسترهلحاظازعموماًهابرنامهنیا. داردوجودگرییکدبامرتبطدروسازی گروهآن
ي ریادگیجینتادرتفاوتوداردوجودی کمانتخابحقآندرمحدودند،عمق

ودارندی شغلی دهجهتشتریبآنها. ردیگیمقرارتوجهموردکمترانیدانشجو
ی نگاهنیچن). 2003:5ر،یگاردن(کنندینمقیتشورای علمرشتهبامطابقي جستجوگر

وانبوهدیتولبراساسجامعهي اقتصادي ازهاینبهدیبای آموزشنظامکهاستآنازبرخاسته
؛36: 2،2001هانان؛ 1994:5زنر،یآ(دهدپاسخکاربازارازینموردی انساني روینیکسان

1- Tylore
2- Hannan



113/...ی درسبرنامهي محتوانیتدودر آموزش عالیيهاچالش

ی منفي امدهایپبهاشارهبا،يرییادگجامعهانطرفدار). 1،1999:23همکارانوهاگتي د
مدرای درسبرنامهدرتنوعدیباآموزش عالیاندرکاراندستاند،دادهتذکرکرد،یرونیا

ي ریادگیزهیانگشیافزاجه،ینتدرودانشگاهدري رییادگتجربهدرتنوعتادهندقرارنظر
).23ص،1999همکاران،وهاگتي د(سازندفراهمرای زندگدورانسراسردر

کهستینضرورتنیاگرفتندهینادي معنابهاصلاین ي ریکارگبهاستی هیبد
وی انسانارتباطاتي براکهرا مشتركي هادانشوهامهارتازی برخدیباانیدانشجو
مشترك،ي رییادگتجربه). 423: 1374تافلر،(رندیبگفرااست،ازینموردی اجتماعانسجام

همکاران،وهاگتي د(کندیمفراهمي رییادگجامعهتحققي برارافرصتنیبهتر
شود،یمی طراحمتنوعی درسي هابرنامهمجموعهیکآنکهضمن،نیبنابرا). 1999:25

جادیا. بودبرنامهساختنمتنوعوکردناستانداردانیمتعادلي جستجودرصدددیبا
مناسبی زماني  هافرصتدرهاکلاسي برگزارشکلبهمکان،وزمانبعددودرانعطاف

کتابخانه،وخانهدرس،کلاسمانندمختلفيهانامکدرتابستان،وهفتهانیپامثل
لیتسهي برا). 2007:133ا،یکار؛1976:102و،ید؛3: 2001لور،یت(استریپذامکان

ی پودمانباهمزماني مجازآموزشباي حضورآموزشقیتلفشاغل،انیدانشجوي رییادگ
آنهاي براشدنلیقااعتباروی قبلي هايرییادگشناختنتیرسمبهومحتواشدن

؛2007:32،ایکار؛4:نیسلووگرادازنقلبه،2006اکانور،(استمناسبي راهکار
).2000:85؛یکروپلوکناپر؛1999:120، دوهمن

ی اساسملاحظاتازی کی:العمرمادامرندهییادگپرورشهدفبامحتواتناسب-3
روشی حتودرسي محتوااهداف،نیبحیصحوی منطقارتباطجادیا،یدرسي زیربرنامه
؛1377:432همکاران،ولوریس(استانیدانشجوي ریادگی یابیارزوي ریادگی- ییادده
العمر،مادامي رییادگکردیروبای درسبرنامهدررو،نیااز). 1385:163وبل،ینوکانن

انیدانشجودرالعمرمادامي ریادگي یهای ستگیشاپرورشي برارالازمنهیزمدیبامحتوا
ییمحتوانیچن،دهدیمنشان) 2001(گنتلپژوهشجینتاکهطورهمان. سازدفراهم

1- Dey Haggett
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،يرییادگزهیانگوعلاقهمانندیی هانگرشرواج و گسترش داده، راي قوي رییادگفرهنگ
وتیخلاقفعال،ي شهروند:مانندیهایمهارتوجامعهوخودبرابردرتیولؤمساحساس

). 12ص(ددهیمپرورشانیدانشجودررااشتغالی آمادگوی اطلاعاتسواد،ينوآور
ي هادورهازي اریبسدروضوحبههنوزی تناسبنیچنها،قیتحقجینتاوشواهدطبق

هانگرشرییتغقدرتهابرنامهي محتواجه،ینتدر. خوردینمچشمبهآموزش عالیی رسم
،1385:163وبل،ینوکانن(نداردآموختگاندانشدررانگرجامعودیجدنگرشجادیاو
). 2008:108تون،یتون؛2005:4همکاران،وچارلتون؛431: 1377همکاران،ولوریس

وی گروهکار،يرهبرخودمانندیهایمهارتدیباآموزش عالیشودیمدیکأتهمواره
همکارانو1بورکلو) 2003:274(سیویدمطالعهاساسبری ولدهد،رشدرامسألهحل

مثال. اندشدهفراموشهامهارتنیاپرورشي ریادگي یندهایافرومحتوادر) 2005:132(
است،ی اطلاعاتسوادآموختنوگرفتنیادچگونهي ریادگیبرصاحبنظراندیکأتگر،ید

اندداشتهاظهار) 2009:18(دیفروو) 2000:228(راوسون،)2005:108(تونیتوناما
،بدانندکارشانازی اتیحبخشراهامهارتنیاسیتدرآنکهي جابهاستادانازي اریبس

کهدانندینمانیدانشجوشتریبن،یابرعلاوه. کنندیمی تلقی جنبوی تدارکاتي کارراآن
درکهراي اآزمودهوشدهجستجوي کردهایروی راحتبهآنها. رندیگیمیادچگونه
ازاستادکهی هنگامآنها. دهندیمانتقالدانشگاهبهاند،آوردهدستبهمتوسطهمدارس

ي برادانشجوتوسطمقالهنوشتنای یپژوهشکاربای سخنرانکردنهمراهمانندیی راهکارها
،ستآنهادسترسدری آسانبهکهی اطلاعاتبهد،ینمای ماستفادهی اطلاعاتسوادآموزش

.ندینمایماستفادهکند،یمی معرفاستادکهمنابعازي محدودتعدادازتنها،کردهاکتفا
،یاطلاعاتسوادوگرفتنیادچگونهي ریادگیهايمهارتآموزشي هاراهجملهاز

دروسافزودنمانندیی هاوهیشازاستفادهابجداگانهیی واحدهاصورتبهآنهاآموزش
خودآموز،متونباي سازگارمانندی اهدافبا،یرسمی درسبرنامهکلبهی انتخابوی اضاف
واننه،یزمنیادرشدهاجراهايينوآورمطالعهبا. استنامهانیپانوشتنوپروژهي روکار

1- Burkel
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همکارانويکندو) 2000ی (کروپلوکناپر،)1385:29(وبلینوکانن،)2006ي (درز
درکهاستآنراهنیمؤثرتراندنمودهدیتأک) 1388(ونسکویو) 2000(راوسون،)1994(

گرفتنیادچگونهي ریادگي یبراانیدانشجوبهکمکبهنسبتتعهد،یدرسبرنامهاهداف
ازي امجموعه: باشدبخشدوشاملبرنامهي محتواوشودذکری اطلاعاتسوادآموختنو

فراهمدیجددانشکسبي براي اهیپاآنکهوی ذاتارزشداشتنلیدلبهکهی دانشساختار
گنجاندهمحتوادردیباکهادشدهیهايمهارتازي امجموعهواستشدهنییتعکند،یم

وانیدانشجو،یعلمأتیهي اعضانگرشرییتغمستلزم،ییمحتوانیچنارائهوهیته. شود
مناسبي بسترکردنفراهمدرآنهاي همکاروی درسبرنامهي اجرادرثرؤمافرادریسا
.هاستمهارتنیاي ریادگي یبرا

بری درسبرنامهمتخصصانهمواره:جامعهي ازهاینبامحتواتناسببردیکأت-4
،یگیرزابیم(اندکردهدیکأتکند،یمی زندگآندررندهییادگکهي اجامعهبامحتواتناسب
ي اژهیوتیاهمي رییادگجامعهمنظر،ازتناسب،نیا). 170- 171:تاباازنقلبه،1380
طبق. شودیمدیتأکي ریادگی یاجتماعي هايتئوربر،یدرسبرنامهبهکردیرونیادر. دارد

جهان،دربارهراخوددانش،بودهمختلفي هاجامعهفعالعضورندهییادگها،يتئورنیا
همکاران،وچارلتون(آوردیمدستبهجوامعنیای فرهنگوی اجتماعروابطقلمرودر

ي ازهاینبامحتواتناسب) 1384:101ی (شعبانو) 1388:47(یونسکوگفتهبه). 2005:7-6
ی اجتماعتیموقعیافتنبری مبندانش،لیتحصازانیدانشجوانتظاربهشودیمباعثجامعه
دانشجواگرن،یابرعلاوه. شوددادهپاسخشتریبدرآمدکسبوکاربازاربهورودبهتر،
خواهد ترجذابی آموزشتیموقعکند،دركراجامعهي ازهاینوخوددانشانیمرابطه
ونیسیوجاك. افتیخواهدشیافزاي ریادگي یبرادانشجوتلاشورغبتوشد 

ازی ناشی جهانوعیسري رهاییتغمعتقدند) 2000ی (کروپلوکناپرو) 2004(کارنوسکات
ی مجابیای جهانصلحوستیزطیمحي هابیآسمانندی لیمساوي فناوروعلمرشد
ن،یابرعلاوه. شودانتخابی زندگی واقعطیشرابهتوجهبای علمرشتههردردانشکند،
ي برالازمي هانهیزمدیباعالیآموزش آنعیوسي معنادر»کردنریپذجامعه«اصلطبق
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وقوتنقاطلیتحلوجامعهی فرهنگراثیمآموختنجامعه،درخودي هانقشبایی آشنا
). 1377:553همکاران،ولوریس(سازدفراهمراراثیمنیاضعف

ونیسیوجاكکهطورهمانوگرفتهقرارتوجهموردندرتبهضرورتنیاتاکنون
ی علمرشتهبهی شناختکردیروکسبمحتوا،ی اصلهدفاند،نوشته) 2004(سکاتکارنو

باکینزدارتباطي برقراریی تواناکسبمثلگریداهدافواستبودهآندربارهتفکرو
ی جهانجامعهي تقاضاهامثلي مواردبهو) 24ص(استبودهنظرمدکمترگرانید

ياآموختهدانشتیترببههدف،نیاکردنفراموشکهی حالدر،استنشدهپرداخته
.استکردهفراموشرا دانشازدیمفاستفادهدرخودتیولؤمسکهشودیممنجر
ی کروپلوکناپرجامعه،ی واقعي ازهاینومحتواانیمتناسبجادیاي هاراهی بررسبا

يآنهاعنوگنجاندنمعتقدند،)2004:23(کارنوسکاتونیسیوجاكو) 2000:41(
ي ارشتهانیمي هاپروژهازاستفادهومطالعهي محتوادری علمرشتهی اجتماعابعادبهمربوط

،1376(یونسکودگاهیدازراهکارنیمهمتر. استي ضرورومهممسألهحلروشو
ی علمدانشدیبا. استی فرهنگتیهودربارهمطالعه) 1994(همکارانوي کندو) 1388

شدهانجامي کارهاوهاشرفتیپوجامعهفرهنگدربارهدانشبای لیتحصرشتهبهمربوط
ي تعدادکردناضافهباق،یتلفنیا. شونددادهآموزشگرییکدباهمراهی ملسطحدر

بلکهد،یآینمدستبهموجوددروسي محتوادرونکشورنامدادنقرارای یدرسموضوع
دربارهی کافدانشکننداحساسآنهاکهاموزدیبآنانبهرای مطالبدیبای علمأتیهعضو

. اندآوردهدستبهخودکشورمردمي هاتیفعالی عملوي اعتقادلیدلا
یاشورااغلب: دانشجودادنمشارکتومحتوارییتغي برااستادازتیحما-5

دربارهی علمأتیهي اعضاوی درسزانیربرنامهران،یمدمثلي افرادازمتشکلي اتهیکم
گروهنیاانیمدر. کندیمي ریگمیتصمی درسهايموضوعوهاسرفصلبرنامه،ي محتوا
آنهای واقعي ازهاینبایی آشناوانیدانشجووکلاسباارتباطلیدلبهی علمأتیهعضو
عضومشارکت). 1387:118واجارگاه،ی فتحونوروززاده(داردي اژهیوگاهیجاونقش

نظامدر.داردادامهدرسکلاستادانشگاهي زیربرنامهي شوراسطحازی علمأتیه
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وجودی ولشودیمگذاشتهاستادعهدهبهیی نهاي ریگمیتصماغلب،یدانشگاهآموزش
ازلازمی آگاهعدم،یعلمأتیهي اعضالیتماوباورعدممانندعواملازی برخ

وی تخصصي های ستگیشادرضعف،ياحرفهوی علمي هاتشکلعدم،یدرسي زیربرنامه
برعلاوه.)267: 1382،يمهرمحمد(شودیمکارنیاانجاممانعنفسبهاعتماددرضعف

ي ارهایمعبراساسسیتدرتیفیکی ابیارزي هااستیساعمالقیطرازولانؤمسن،یا
به. کنندیمکنترلرااستادمحتوا،ي براشدهاستانداردمطالبنیتدوواثربخشسیتدر
نیچن) 2002(تیاسمو) 2012(جانسونوبکونیا،)2007(جاکسونوبوركدهیعق
تحققي برااثربخشآموزشخلافبرمحتوابهي ریناپذانعطافورانهیگسختکردیرو

بهروتنوعورود،حقشیافزاباکندیمجابیاجامعهنیاتحقق.استي رییادگجامعه
وتصورواهدافت،یهوبراساسدانشجو،هر. دیآوجودبهانیدانشجودری شیافزا

مطالعهآندربارهکهیی محتواوی درسموضوعبهنسبتگران،یدوخودازدرکش
بهمتفاوتی مهارتودانش،يرییادگتجربهقیطرازوداشتهي کردیرووهدفکند،یم

نییتعقبلازي هاهدفبهی ابیدستي برااجبارباسو،یکازاستادن،یبنابرا. آوردی مدست
ي هاتفاوتواستقلالازتیحماوتوسعهي برافرصتکردنفراهمگر،یدي سوازوشده
تاداردازینی درسبرنامهطراحانورانیمدتیحمابهاو. روستبهرورندگانیادگي یفرد

رامحتوانیتدوي هاوهیشازی فیطشده،نییتعضوابطواصولحفظباودهندفرصتاوبه
بهرای درسهايموضوعوکندقیتشورای مشارکتوفعالي رییادگبتواندکهدنریکارگبه

.دهدوندیپانیدانشجوی زندگي هاتجربه
نییتعولؤمسي ادیزحدتادرساستادکرد،یرونیابااگرچهاست،ذکرشایان
أتیهي اعضامثلي ادیزي هاگروهوافرادنظردیبافهیوظنیاانجامي برای ول، محتواست

ریسادراستادرشتههممتخصصانمرتبط،ي هاگروهریساوی آموزشگروهی علم
گروه،نیاانیمدر). 1385:163وبل،ینوکانن(شودایجوزینراانیدانشجووهادانشگاه
همهازطرف،یکازرایزشود،ی نمتوجهآنبهاغلباما،داردی مهمنقشدانشجو

یی زهایچي رییادگبهگذشته،وی کنونی فرهنگراثیمباهمراهرودیمانتظاررندگانییادگ
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طرفاز. استشدهانیبي رییادگجینتاچارچوبدروطلبدیمی علمتیفعالکهدنبپرداز
یاد ي زیچچهخواهندیمکنندنییتعخودستندینقادررندگانیادگیشودی متصورگر،ید

دیباانیدانشجوي ازهاین). 2007:160جاکسون،وبورك؛89: 2004ورث،لانگ(بگیرند
ی درسبرنامهطراحانیااستادتوسطتنهاکهیی محتوارایزرد،یگقرارتوجهموردعملدر
یمدانشجورفتاروتیشخصبری کمریتأثه و شدیسطحي رییادگموجبشود،نییتع

ي هايفناورگسترشباامروزهن،یابرافزون). 59:ییویدازنقلبه،1381،یملک(گذارد
نیااز. ابدییمگسترشانیدانشجونزدموجوداطلاعاتسرعتبهارتباطات،واطلاعات

دانشي جستجوبهدیباانیدانشجوباهمدوشاوبلکهست،یناطلاعاتمنبعتنهااستادرو،
یونسکو،(دهندمعناآنهابهوندینماریتفسرااطلاعاتتاکندکمکآنانبهوبپردازد
درخودي هانقشوباشندالعمرمادامرندگانییادگانیدانشجوآنکهي برا). 73- 1388:76
باوخودراي رییادگاهدافاستلازمکنند،نیتمرراي رهبرخودمثلندهیآی زندگ

( سازندی اتیعملرااهدافبهمربوطي هاتیفعالوندینماانتخابوفیتعراستادکمک
ي هاگروهجادیاشکلبهتواندیمدانشجومشارکت). 2007:169جاکسون،وبورك

بهوی درسي زیربرنامهگروهدرانیدانشجوندهینمامشارکتوی نظرسنج،ییدانشجو
منابعودرسيآنهاعنودربارهی علمأتیهعضووانیدانشجومشورتومذاکرهصورت

دروسي محتوادربارهنظراعلامشکلبهم،یمستقریغصورتبهیاشود،انجامي رییادگ
). 170:وبل،ینوکانن(ردیگانجام
،یدرسبرنامهی طراحدری:درسکتابکناردري رییادگمنابعریساازاستفاده-6

،آنقیطرازکهاستي رییادگموادیامنبعدربارهي ریگمیتصممهمي هاانتخابازی یک
تاجزوهوکتابازی متنوعفیطي رییادگمنابع. ردیگیمقراررندهییادگاریاختدرمحتوا

دررارندهییادگتجاربوانیهمتاومتخصصافرادارتباطات،واطلاعاتي فناورروزنامه،
ي هاراهوجوداند،دادهتذکري رییادگجامعهدهیاانیحام). 1،2005:3موهانان(ردیگیمبر

استفاده،علتنیهمبه. استجامعهنیای اصلي هایژگیوازی یک،دانشبهی دسترسمتنوع

1- Mohanan
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. ردیگقرارتوجهموردهموارهدیباکهاستیاصلی درسبرنامهدرمتنوعي رییادگمنابعاز
منبعتنهاعنوانبهی درسکتابانحصاریافتنانیپامنزلهبهي رییادگمنابعدرتنوعوجود
کتابدهندیمتذکر) 2005(موهانانو) 1376،1388(یونسکوکههمانطوراما،ستامحتو

انیدانشجوواستادانازي ادیزعدهرایزکرد،خواهدحفظراخودی اصلگاهیجاهمچنان
نیترآسانورسانهنیترارزانهمچنان. اندوابستهکتاببهي ریادگي یهاتیفعالدر

ی طراحی خطکاملاًوهیشبهی درسي هاکتابتاکنونداشت،توجهدیبا،البتهست.آنها
نوعنیا. اندشدهی سازماندهگرییکدازجداومنظمي هابخشدرندهیفزاي نحوبهوشده
دیباموضوعچندبهتوجهباوستینمناسبالعمرمادامرندهییادگپرورشي برامنبع

راهنمانقشتنهااستادي براکتاب) 1375(نژاديشعارگفتهبهآنکه،اول:شودي بازنگر
ي بشرمعارفوعلومتمامکتابن،یهمچن. استمنابعریساانیمدرمنبعیکفقطودارد

- 610ص(شوددانشجوی شخصکشفوتلاشنیجانشنمی تواندلذارد،یگینمبردررا
اطلاعات،ازذهنکردنپري جابهدیبای درسکتاب،دانشسریع رشدبا علاوه،به). 609
). 1384:157،یملک(دهدپرورشراقیتحقوکاوشیی توانا

تاکنونکههستندي رییادگمنابعازمطالعهي راهنماهاوجزوه،مجلهکتاب،کناردر
استادانن،یاوجودبا. دهندیمادامهآنبههمچنانواندداشتهآموزشدری بزرگسهم
ي افزارهانرمتواندیماستادکهحالیدر؛دارندتوجهمنابعنیاازاستفادهبهکمتر

خودجزوهلیتکمي براراي امقالهی کپمثلی لیتکماطلاعاتونتیپاورپومثلمخصوص
درخواستیاآنازي اخلاصهکردنمطرحباودهدقرارانیدانشجواریاختدروکردههیته

:1385وبل،ینوکانن(دینماجلبمطالببهراآنهاتوجهان،یدانشجوي سوازآنلیتکم
آنباافرادازي اریبساگرچه. استسیتدرهنگامدانشجوي هایادداشتگریدمنبع). 155

رایزشود،قیتشودیباي برداریادداشتاند،دادهتذکر) 1385(وبلینوکانناما؛مخالفند
ي فناورن،یابرعلاوه). 95ص(دانشجوستتوجهوتیفعالمستلزمکهاستي ندیفرآ

و،یراد:لیقباز،منابعنیا. استدادهتوسعهراي رییادگمنابعدامنهارتباطاتواطلاعات
تبادليانهارسچندموادگریدوفشردهي هاسکید،یجهانگستردهشبکهون،یزیتلو
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یمانهیران،یابرعلاوه. اندساختهممکنرادانشواطلاعاتگذاشتنانیمدروي فور
ي هاتجربه،و موارد مشابهيمجازصورتبهشیآزماانجام،يسازهیشبقیطرازتواند

ودوستانمحتوا،گریدمنبع). 26: 1382همکاران،وی راول(کندی غنراي ریادگی
فردبامیمستقریغیامیمستقطوربهکههستندي افرادریساومتخصصافرادها،همکلاس

ی رسمریغي ریادگیاند،افتهیدر) 2010(همکارانودیویدو) 2005(موهانان. دارندتعامل
آنچه. ردیگقرارتوجهمورد،یدانشگاهآموزشدردیبا،دهدیمي روقیطرنیاازکه

ریساوشغلبهورودي برارااوی آمادگوعملکردرد،یگیمیادتعاملقیطرازدانشجو
.کندیمتیتقوی زندگي هاتیموقع

آموزش،نیتراثربخشگفت،توانیمي رییادگمنابععیوسمجموعهنیابهنگاهبا
رامحورمنبعي رییادگگر،یدعبارتبه؛منابعتمامازي ریادگیی یتواناکهاستی آموزش

نیا. استبودهي رییادگمنبعتنهای درسکتابتاکنونی ول،کندتیتقودانشجودر
: 2010(همکارانودیویدو) 3ص،2005(موهانانکهطورهمانتاشدهباعثانحصار

دچارقیعمي ریادگي یبراانیدانشجوبهکمکدرآموزش عالیاندداشتهاظهار) 38
توجهیبآموزند،یمتجربهنیادرآنهاآنچهوانیدانشجوتجربهبهنسبت،شدهشکست

وشودیمارائهی تخصصدانشعنوانبهموضوعیکدربارهآنچهانیمجه،ینتدر.باشد
ي هاتجربهقیطرازدانشجوکهي سوادوگرددیمفراهمی رسمدورهدرکهي اتجربه
.داردوجودي ادیزفاصلهکند،یمکسبکارمحلوروزمرهی زندگ

پژوهشروش
روشازداخلیصاحبنظرانهايدیدگاهی بررسي براحاضری کم- یفیکپژوهش

صاحبنظران،هیکلی فیکبخشدرآني آمارجامعه. استکردهاستفادهی لیتحل- یفیتوص
دری عالآموزشبهوابستهی پژوهشسساتؤموهادانشگاهی علماتیهي اعضاورانیمد

:مانندقیتحقموضوعبهمرتبطهايموضوعدرکههستنداصفهانورازیشتهران،ي شهرها
کردهسیتدر،رندهییادگسازمانوالعمرمادامي رییادگدانش،اقتصادمحور،یی داناجامعه
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ي ریگنمونهراهبرداساسبرشان،یایی شناساي براهستند. فیلأتوقیتحقصاحبیا
ي اعضای علمسوابقبهمراجعهها،پژوهشي جستجوفارسی،متونبررسیباهدفمند،

عالیآموزشاندرکاراندستازنظرخواهیوهادانشگاهتیسادرموجودی علمتأیه
باسپس،. شدندشناساییبودند،نفر126کهپژوهشجامعهافراد،)1ايزنجیرهروش(

همکاريبرايآنانازنفر24متعددهايپیگیريوماهیکزمانیفاصلهبانامهدوارسال
. گردیدآوريجمعیافتهساختارنیمهمصاحبهابزاربانمونه،اینهايدیدگاه. شدندداوطلب

تاداناسازتنچندتوسطآنهارواییوشدتهیهپاسخیبازهايسؤالمنظوراینبراي
برايوشدهپیادههامصاحبهمتن. گردیدییدأتدکترادانشجویانوتربیتیعلومدانشکده
آنهاتاشدندبازگرداندهشوندگانمصاحبهبهحاصله،هايدادهاعتباروصحتازاطمینان

تحلیلوتجزیهبنديمقولهروشبامتن24تمام. ندینماارائهرالازماصلاحاتوی نیبازبرا
. شدند

بجزی (دولتي هادانشگاهی علمتأیهي اعضاهیکلي آمارجامعه،یکمبخشدر
بارهدرکهبودندرازیشواصفهانتهران،ي شهرهادر) نورامیپوي کاربرد-یعلمدانشگاه
با. هستندسیتدروپژوهشسابقهي داراآنبهوابستهي هاموضوعوقیتحقموضوع

نمونهعنوانبهآنانی همگوشدندیی شناسانفر216هادانشگاهتیسادرسوابقی بررس
هامصاحبهي هایافتهاساسبرکهبودهساختهمحققپرسشنامهقیتحقابزار. شدندانتخاب

کرونباخي آلفابیضرباآنیی ایپاومحققانتوسطآنیی محتوایی روا. استشدههیته
دوبارازپسکهشدارسالافرادهمهي برانامههمراهپرسشنامه. شدبرآورد96/0ومحاسبه

وی فیتوصآمارازاستفادهباآنهاي هاداده. شددادهبرگشتآنهامورد153،يریگیپ
.شدلیتحلوهیتجزی استنباط

است . برخی آن را روش گلوله برفی یا شبکه اي نیز ترجمه کرده اند. این روش در تحقیق chain samplingروش زنجیره اي معادل با -1
وارد کیفی، روشی است که در آن محقق با افراد مطلع مشورت می کند تا آنها موارد مناسب تحقیق را معرفی نمایند. ممکن است تمام یا برخی از م

). 1382:393ن، معرفی شده، در نمونه گنجانده شوند(گال و همکارا
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پژوهشي هایافته
طوربهبخشدودرکهاندبودهی فیکوی کمدستهدوشاملهایافتهپژوهشنیادر

.شدخواهدی بررسي ریگجهینتوبحثقسمتدرهادادهوندیپسپس،. شوندیمارائهمجزا

گان کنندشرکت:هادانشگاهرانیمدوصاحبنظراني هامصاحبهلیتحل: اولبخش
آموزش اگرشان،یانظرازکردند.یبررسنوعوحجمجهتدوازرای درسبرنامهي محتوا
حجملحاظازدهد،انجامي رییادگجامعهي سازنهیزمدرراخودفهیوظبخواهدعالی

نیتدوهنگامآن،تیفیکومحتوانوعلحاظازاما،ستینروهروبی چندانمشکلبامحتوا
استي ضرورارهایمعازی بعضتیرعاوطیشرای برخوجودی درسي هابرنامهي محتوا

باتیاولوبیترتبهعالیآموزشرو،نیااز. استشدهگرفتهدهینادتاکنونکه
:ستروهروبریزمواردشاملییهاچالش
؛منعطفومتنوعي محتواارائهلزومبهنداشتنتوجه-1
؛العمرمادامرندهییادگپرورشهدفبامحتوانبودنمتناسب-2
؛یرانیاجامعهي ازهاینوطیشرابامحتوانبودنمتناسب-3
؛محتوادررییتغي برااستادازتیحمانبودنی کاف-4
ویدرسکتابکناردرمنابعریساازاستفادهبهی علمأتیهي اعضای توجهیب-5
. محتواانتخابدردانشجوندادنمشارکت-6

.شودی میبررسمختصرطوربهشانیاي هادگاهیدادامهدر
ازنفرازدهیاز نظر : منعطفومتنوعي محتواارائهلزومبهنداشتنتوجه-1

بردیتأکمانع،یکالعمر،مادامی رندگانییادگپرورشي برا)درصد45(شوندگانمصاحبه
اریاختریاخسالچنددراگرچه. استانعطافبدونواستانداردثابت،کسان،ي یمحتوا
بهشیوگراتمرکزبهلیتماهنوزاما،شدهواگذاردانشگاهبهی درسي هابرنامهي بازنگر
مختلفي هادانشگاهدری لیتحصرشتهیکدرکهی انیدانشجوهمهي برامحتوا ی یکسان
ي انهیگزچندي هاسؤالپاسخکنکوردردیباههم. داردوجودکنند،یملیتحصکشور
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تاباشندموفقی مشخصآزموندروباشندکردهحفظرای نیمعمطالببدانند،رای نیمع
متنوعومنعطفوهیشبهمحتوانیتدووهیشنیالیتبد. برسانندانیپابهرادورهیک

منعطفی انساني رویني براکاربازاري تقاضابهدیبای درسبرنامهاول،رایزاست،ي ضرور
وکندیمي ریجلوگاستعدادهاپرورشدرتنوعازی کنوني هابرنامه. دهدپاسخمتنوعو

ریسادراماهستند،تواناکردنحفظدرکهدهدیمپرورشي بعدکیينهااانس
). 89ریت،17شمارهفرد(برخوردارندی کمي توانمندازتیخلاقمثلی ذهني هاییتوانا

آموزشدیباي رییادگجامعهتحققي براکهمسألهنیاتذکربا،3شمارهشوندهمصاحبه
ریاخسالچنددری عالآموزشرشددیگویم،هنموددیتأک،کنددایپی کمتوسعهی عال

؛ستینی کمرشدازی ناشي کاریبنیا. استشدهکردهلیتحصکارانیبشیدایپموجب
یکآموختگانشدانشهمۀوداشتهانبوهی صنعتدیتولآموزش عالیکهاستنیاازی ناش

ازاگرامامانند،یمبازهیبقوشوندیمکاربازارجذبآنهاازي تعدادبنابراین، هستند،جور
ی نیکارآفرخودتخصصبامتناسبتوانندیم،باشندمتنوعآنهامهارتودانشلحاظ
در،هم اکنون. محتواستی سازماندهبهمربوطنیقواندرانعطافعدمگر،یدمشکل. کنند

،يریبگدرسواحد12ازکمتراگرنکهیامثلی نیقوانوهادرسي بندواحدچارچوب
وی سازماندهی درسبرنامهست،ینمجازواحد20ازشتریبگرفتنوي شوینمی تلقدانشجو

انیدانشجوي ازهاینبادیبای درسبرنامهنکهیادوم). 89خرداد،8شمارهفرد(شودی ماجرا
مؤسساتدری درسي واحدهاگذراندنمانندی لیدلابهآنهاازی بعض. باشدداشتهانطباق
ی اجتماعوی خانوادگ،یشغلی زندگدرکهی آموزشوتجربهلیدلبهیاگریدی آموزش
گریدمشکل. ندارندی درسي واحدهاازی بعضي رییادگبهي ازینگریداند،کردهکسب
ازی بعضدرآنحذفوي اریاختدروسبودنرنگکم،یکنونی درسبرنامهي محتوا
).89آذر،24شمارهفرد(استمقاطع

ي هایستگیشاپرورشراي ریپذانعطافضرورتلیدلشوندگانمصاحبهازنفرچهار
میشوواردي رییادگجامعهبهمیبخواهاگرداشتنداظهار،دانستهي رییادگتداومي برالازم

ي هايتوانمندبهدنیبخشتنوعیی تواناورندیبگیادچگونهاندگرفتهیادافرادآندرکه
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رشتهشان،یریادگیی یتوانابهاتکاءبابتوانندی یعند،نباشریپذانعطافوداشتهراخود
اجازهآنهابهی درسبرنامهي محتوادیبادهند،رییتغی زندگدرراخودتیموقعوی لیتحص
ی یمحتوادیباآموزش عالیی درسي هابرنامهرو،نیااز. کنندنیتمرراهایژگیونیادهد

ضمنتادهدقراردانشجواریاختدراست،شدهی سازماندهمنعطفشکلبهکهرا متنوع
آنهادري رییادگزهیانگشان،یازهاینبابرنامهتناسبوآنهامختلفي استعدادهایی شکوفا

نیادروشدهرفتهیپذاصلیکعنوانبهضرورتنیاجهانسطحدرامروزه. شودتیتقو
وانگلستانمتحده،الاتیاي هادانشگاهمثال،ي برا؛داردوجودی خوبي هاتجربهنهیزم

مثلی خاصکردیروباراخودی درسبرنامه،یانسانعلومدانشکدهدردانشگاههرفرانسه،
درراچپکردیروخواهدیمکهیی دانشجو. دهدیمارائهبرالیلکردیرویاچپکردیرو
یماو. خواندیمراي ارشتهورودیمخاصدانشگاهآنبهکند،مطالعهی انسانعلومنهیزم

مقالهچگونهکند،برقرارارتباطدیبای علممنابعچهباکجاست،دراوکاربازارکهداند
زینی اسلامتمدنخیتاردر). 89خرداد،1شمارهفرد(دهدانجامی پژوهشکاریاوسدیبنو

کهنبودی همانبغداد،هینظامی درسبرنامه. استبودهمنعطفومتنوعباز،،یآموزشنظام
چهدیبادانشجوهاکهکردیمنییتعاستادآنجاچون،شدیمسیتدرشابورینهینظامدر
تفکرازی خاصسبکومکتبیکرشدوظهوري برای محلهینظامهر. بخوانندراي زیچ

نیابهباید ن،یابنابر. شوندتیترببرجستهي افرادزمانآندرتاشدباعثی ژگیونیا. بود
). 89خرداد،3شمارهفرد(میبرگردخودماني هاسنت

اصولازی کی: العمرمادامرندهییادگپرورشهدفبامحتوانبودنمتناسب-2
بای درسبرنامهدر. استشدهنییتعي هاهدفبامحتواتناسب،یدرسبرنامهی طراح

42(شوندگانمصاحبهازنفردهي سوازاصلنیاتیرعازینالعمرمادامي رییادگکردیرو
ی عالآموزشدررااصلنیاتیرعا،3شمارهشوندهمصاحبه. استشدهدیتأک) درصد
:داندیمی آموزشمقاطعریساازمهمتر

تیشخصدیبامدرسه. باشدیی ابتدامدارسمثلتواندینمی عالآموزشدری درسي زیربرنامه
مثال،ي براخاصي هااستیسمجموعهیکازتوانی من،یبنابرا. دهدشکلراآموزاندانش
. استگرفتهشکلهاتیشخصی عالآموزشدراماکرد،استفادهآموزدانشبراجباروفشاراعمال
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پرورشي براهاهدفنیاودهدپرورشراي انتقادتفکروی منطقتفکرخواهدیمآموزش عالی
،ستینممکنفشاروزوراعمالباهاییتوانانیاپرورش. داردعمدهنقشي رییادگتداومزهیانگ

طورنیاحاضر،حالدر. باشدجهتنیادردیبای ابیارزوهیشژهیوبهوهاروشمحتوا،بلکه
رتبهکیالکترونی مهندسدردانشگاهفلانشودگفتهنکهیاي براهم،بارقابتدرهادانشگاه. ستین

گیرند.یان سخت میدانشجوبهاستادهاودنکنیماستفادهرانهیگسختي هاروشازداردیی بالا
اکثرکهدهند،یمپرورشییهامهندسجه،ینتدرکنند،یموارددانشجوبررافشارهاهمۀبنابراین، 

ازاستفادهبرفشاربهدیبادانشجوازفشارنیا. ندارندي رییادگبهدادنادامهبهي اعلاقهآنها
دهنداجازهدیبا. شودمنتقلشهیاندآزادي فضاجادیاوي انتقادتفکرپرورشحیصحي هاروش

).89خرداد(دینماخلقوکندشیآزماکند،تجربهکند،فکرآزادانهدانشجو
شدتبهی انسانعلومبخصوصهارشتهاکثردر«داشتاظهار،2شمارهشوندهمصاحبه

تیخلاقوکاردردانشجوشدنریدرگباعثکهیی هاطرحونیتمرف،یتکلکمبودبا
ي محتواهادرسشتریبدردهند،ی نمراتازهونوکارامکانمحتواها. میهستروهروبشود،

نیابهپرداختناجازهزینجامعهوآموزش عالیجون،یابرعلاوه. استي تکرارمطالب
بخواهماگرکنم،یمسیتدری انسانعلومرشتهدرکهمن. دهدینماستادبهرامطالبنوع
حساماکنم،مطرحکلاسدرراهاموضوعازي سریکدیبا،کنمسیتدرقانهخلاّ

،2شمارهفرد(»میبگوراآنهادینباکشوردرمسائلوملاحظاتی بعضلیدلبهکنمیم
نیاضرورت. استمربوط ی اطلاعاتسوادآموزشهبچالش،نیاگریدمثال). 89خرداد

دراماشود،یمانینماشتریبچههری زندگعرصهدرهايفناورنیاتوسعهلیدلبههامهارت
نیاانیدانشجواکثر. استی خالهارشتهازي اریبسيمحتوادرهاآموزشنیاي جاعمل،

یاتجربهونیتمرمثلمختلفي هاراهاز،یلیتحصي هاسالی طدرخودشانراهامهارت
مشکلنیا). 89ریت،14شمارهفرد(آورندیمدستبهدانشگاهازخارجدردورهگذراندن

مصاحبهدهیعقبهآنازی بخشگردد،یمبازآموزش عالیبرنامهي محتوابهنکهیابرعلاوه
ی مطالبی حتوآموزش عالیازقبلمقاطعدری درسبرنامهي محتوابه،20شمارهشونده

نیادیباآنجادر. شودی ممربوطرند،یگیمیادافرادجامعهسطحدروخانوادهدرونکه
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آموزش عالیوارددانشجوعنوانبهکهی وقتتاباشند،آموختهي حدودتاراهامهارت
).89مرداد،20شمارهفرد(کندتیتقوراآنهابتواندآموزش عالیه سسؤمشوند،یم

،آموزش عالیازقبلمقاطعی درسي هابرنامهي محتوادرتحوللزومبرعلاوهن،یبنابرا
آموزش ی درسبرنامهي محتواتحولهنگامالعمر،مادامرندهییادگپرورشهدفبامتناسب

دري رییادگبهازیناحساستیتقواول،:شوداقدامجهتدودراستلازمزین،عالی
ي محتواآنکهدوم؛)89مرداد،20شمارهفرد(باشدآنکسبدنبالبهییجاهرتا؛دانشجو

ي بازنگرالعمرمادامرندهیادگي یبراشدهفیتعري هایستگیشابامطابقی درسمتون
). 89ریت،14شمارهفرد(شود
ي ازهاینبامحتواتناسبی: رانیاجامعهي ازهاینوطیشرابامحتوانبودنمتناسب-3

رندگانییادگپرورشي برا) درصد41(شوندگانمصاحبهازنفردهدگاهیدازجامعه
آموزش عالیی درسي هابرنامهدرتناسبنیاتاکنون،متأسفانه. استي ضرورالعمرمادام

یمپرورشی انیدانشجوآموزش عالیجه،ینتدر. استبودهفیضعاریبسیاونداشتهوجود
ندارندآنهاازی درستدركوصیتشخوهستندگانهیبخودجامعهلیمسابهنسبتکهدهد

مثال،ي براآموزش عالیاگرچهتاشدهباعثتناسبعدمنیا). 89ریت،16شمارهفرد(
اظهارمهیبسازمانامادهدیمآموزشاکومهیبارشدی کارشناسومهیبتیریمدي دکترا
دویاکی یگاهوماهچنددیباکند،یماستخدامرارشتهنیاآموختگاندانشی وقتداشته
انتظارسازماننیاکهیهایمهارتودانشکهلیدلنیابهدهد،آموزشدوبارهراآنهاسال
نشدهگنجاندهی درسبرنامهي هاسرفصلدر،باشندداشتهرشتهنیالانیالتحصفارغدارد
10شمارهشوندهمصاحبهتجربهبراساسز،یني فردبعددر). 89ریت،12شمارهفرد(است

ریساانیدانشجوبرابرچندی رانیاانیدانشجوکهمیباشآنشاهدتاشدهباعثیی جدانیا
احساسدهند،قیتطبروزلیمساباراآنهاتوانندینمچونی ول،دارنداطلاعاتکشورها

وبودنی تهاحساسآنانازي اریبس. استدهیفایب،آموزندیمکهی مطالبکنندی م
ریت،10شمارهفرد(دهندمیدستازجیتدربهراخودي رییادگزهیانگوکنندیمندانستن

89 .(



127/...ی درسبرنامهي محتوانیتدودر آموزش عالیيهاچالش

لیدلاجامعهي ازهاینباهارشتهازي اریبسی درسي هابرنامهي محتوانداشتنانطباق
بهدانشگاهبالیمساوازهاینمنبععنوانبهجامعهیی جداآنهاجملهازکهداردی مختلف
پاسخازهایننیابهوباشدبرخاستهی اسلام-یرانیاجامعهمتنازدیباکهاستی محلعنوان

. استدرسي هاکلاسنبودنمحورمسألهگر،یدلیدل). 89مهر،22شمارهفرد(دهد
باواندنکردهکاردانشگاهوکلاسازرونیبدرآنها.محورندي تئوراستادهااغلب

ي اعتقادی گاهی حتواورندیبکلاسبهراآنهاخواهندینمیاستندینآشناجامعهمشکلات
بهی جزئنگاهگرآن،یدلیدل). 89ریت،10شمارهفرد(ندارندمحورمسألهآموزشبه
14شمارهشوندهمصاحبهنهیزمنیادر. استجامعوریفراگنگاهي جابهجامعهي ازهاین

درستنیزي برامیادادهصیتشخکهی مهارتهرکهاستنیاي جدمسألهیکاست،معتقد
. میاکردهفیتعرخانوادهمیتنظآموزشماننددرسیکآني براي فوراست،لازمجامعه

است،لازمازهاینبهنسبت،يرییادگجامعهي براکهی کلاننگاهباي نگریجزئنوعنیا
ودانشوی تخصصدانشبهازینبرعلاوهفردجامعه،نیابهورودي برا. داردفاصله

داردازینگرفتنیادچگونهگرفتنیادمثلی عمومهايمهارتبه،يشهروندي هامهارت
رادیجددانشومهارتخود،ی زندگوجامعهي ازهایندررییتغبامتناسببتواندتا
ریت،14شمارهفرد(میباشداشتهکلاننگاهدیبامهارتودانشمجموعهنیابه. اموزدیب

ومنابعبهنقادانهنگاهعدمدادند،تذکرشوندگانمصاحبهازنفرسهکهي گریدلیدل). 89
جامعهافرادازی برخنیبدرآنهاي چراوچونیبرشیپذبهلیتماوغربی علمداتیتول

بارهنیادر) 89خرداد(3شمارهشوندهمصاحبهکهطورهمان. استی علمأتیهي اعضاو
:دادحیتوض

غربي هافلسفهوهادهیابا،کنندیمکاری انسانعلومدرکهی کساناغلبماجامعهدر
در؛هستمافرهنگونیددرما،خودکشوردرآنچهتادارندیی آشناشتریبمراتببه

. میدارگفتني برای حرفواصالتت،یهوخودماني براکهمیهستي اجامعهماکهی حال
تیهوحفظلزومی معنبهبلکهست،ینشدهدیتولغربدرآنچهی نفي معنابهنیا،البته

..استخودمان
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جادیارایزاست،ي ضروری رانیاجامعهي ازهاینبامتناسبيمحتواانتخاب،شکیب
انیمهوشمندانهونقادانهنگاهوجودمستلزم،7شمارهشوندهمصاحبهاعتقادبهتناسبنیا

راآناندگاهید،یغربصاحبنظراني براشدنلیقااحترامضمندیباآنها. استاستادان
وهیشنیا. نندیببهمباراآنهاضعفوقوتنقاطوکردهنقدمنصفانهوهوشمندانه

کردنی بومعلاوه،به). 89خرداد(کندیمدایپانتقالانیدانشجوبهجیتدربهبرخورد،
نقدبرعلاوه،یعلمي هارشتهتمامدرکهدهدیمراامیپنیاانیدانشجوبهبرنامهي محتوا

نیاکهی شخصکهپرداختمسألهنیای بررسبهدیباگوناگوني ایزواازي تئوریاموضوع
آنبري ریتأثچهدهیعقنیاوداشتهي ادهیعقوشیگرانش،یبچهکرده،دیتولراعلم

ی مبتني تئورهرن،یاازفراتری حتو) 89مهر،22شمارهفرد(استگذاشتهي تئوریادانش
مکثدیباآنرشیپذدر،نیبنابرا. استشدهدیتولآندرکهاستي اجامعهفرهنگبر

یی هاهینظروهاهیفرضوکنیماستفادهخودفرهنگی مبانبامتناسبرادانشنیادیبا. کرد
اگر). 89مهر،22شمارهفرد(میبساز،باشدی رانیاجامعهي ازهاینوفرهنگازبرخاستهکه

استاددري رییادگزهیانگ،7شمارهشوندهمصاحبهنظرازبرسد،رتیبصنیابهی علمجامعه
).89خرداد(شودیمبازي رییادگجامعهبهدنیرسي براراهوشدهتیتقودانشجوو

جامعهلیمساحولدروسي محتوااول،کهاستآنتناسبنیاي برقرارلازمه
وهاییتوانابدانندمتعهدراخودی علمأتیهي اعضاآنکهدوم؛شودی سازمانده

جامعههايموضوعومسائلي برابتوانندکهکنندتیتقوانیدانشجودررایهایمهارت
ی عالآموزشنیولؤمسنگرشاستلازمآنکهسوم. دهندارائهمناسبحلراهوپاسخ

معتبري هادانشگاهی درسي هابرنامهاقتباسبهشیگراوي انگارسهلي جابهوکندرییتغ
نظامدراستلازم. شودهیتهکشوري ازهاینبری مبتنی درسبرنامهدیباکهرندیبپذجهان،
داشتهعهدهبرراعمدهفهیوظدوکهشودی نیبشیپی محلآموزش عالیی درسي زیربرنامه
مشاغلي براازینموردهايمهارتودانشدرکهی تحولاتی ابیارزومطالعهاول،: باشد

ی دانشگاهآموختگاندانشدرموجودي هاضعفیی شناسادوم،؛آمدهوجودبهمختلف
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شمارهفرد(ردیگانجامدروسوهاسرفصلي بازنگرها،آنبامطابقسپس،. کارمحلدر
).89ریت،12
روزبهآموزش عالیمسائلازی کی: محتوارییتغي برااستادازتیحمانبودنی کاف-4

ابعاددررییتغوي فناورودانشتحولاتبامطابقآنی درسي هابرنامهي محتوانبودن
سالی سدرکردند کهاشاره) درصد36(شوندگانمصاحبهازنفرنه. استی زندگمختلف

. اندنوشتهرای درسي هابرنامه،يزیربرنامهی عالي شورادری درسي زیربرنامهتهیکمشیپ
. اندنشدهي بازنگروی ابیارزشي فناورودانشجامعه،تحولاتبامتناسبهابرنامهنیا

استی قبلي هابرنامههمانازي برداریکپهمشدهي بازنگردیجدی درسي هابرنامهاغلب
ثرؤمعاملنیمهمتر. استآمدهوجودبهي ظاهررییتغ،یاساستحولي جابهآنهادرکه
ی یک. اندندادهانجامی خوببهرانقشنیای لیدلابهتاکنوناما،هستنداستادانتحولنیادر
ازی بعضشودیمباعثکهاستی ملومتمرکزی درسبرنامهازي رویپبهلیتما، لیدلااز

). 89خرداد،3شمارهفرد(بدانندشدهنییتعچارچوبتیرعابهمحدودراخوداستادان
مصاحبهنهیزمنیادر. استاستادانازی بعضي سوازرییتغبرابردرمقاومتگر،یدلیدل

استادمنواستبرخوردارمسني ساختارازی دانشگاهنظام: «نموددیتأک16شمارهشونده
همآموزش عالیعلاوه،به. امکردهعادتمیهاجزوهوهاکتاببهوی میقدي هادرسبه

بهرامتانداردتوجهموضوعنیابهلازمتیجدباخودش،ی درسي زیربرنامهنهاددر
ي افراداستادان،انیمدر،البته). 89ریت(»کندقیتشویاواداردیجدي هاسرفصلسیتدر

،14شمارهفرد(دارندتیفعالخصوص،نیادروکردهدركراضرورتنیاکههستند
. دهدیمقرارریتأثتحترااستادانازدستهنیازهیانگموانع،ازی برخوجودی ول،)89ریت

استادتوسطمحتوادرشدهجادیارییتغدربارهقضاوتي برامناسباریمععدمموانعازی یک
بهدیجدي محتوادییتأالزاممانندی نیقوانوجودگریدمانع). 89آذر،24شمارهفرد(است

ي هااستیسعدمو) 89ریت،12شمارهفرد(مشخصمدركي داراوباسابقهاستادانلهیوس
درتحوللزومبردیتأکضمنشوندگانمصاحبه). 89خرداد،2شمارهفرد(استی قیتشو



1393بهار و تابستان ، 19، شمارة پیاپی 1ة ، شمارنهم/ سال 130

رفعي براراهکارنیبهترکار،نیابهآنانقیتشوواستادانازتیحمانمودند،دیتأکمحتوا
). 89ریت،10شمارهفرد(محتواستدری اساستحولعدممشکل

:یدرسکتابکناردرمنابعریساازاستفادهبهی علمأتیهي اعضای توجهیب-5
مجلاتافزونروزرشدونترنتیابهی دسترسارتباطات،واطلاعاتي فناورگسترش

ی سازماندهومحتوانییتعمنبعتنهاعنوانبهراجزوهوکتابانحصارجهان،سطحدرمعتبر
:استشکستهجهانهاي آموزش عالینظامازي اریبسدرآن،
چاپدیجدي هامقالهمختلفانواعد،یآیمبازاربهي اریبسروزبهي هاکتابوستهیپ

کهشدهي اندازراههاتیساانواعشوند،ی معرفانیدانشجوبه،شدهی ابیبازدیباکهشودیم
. دارندقراردسترسدري افزارنرمي هابستهانواعدارد،وجودي ادیزی علممطالبآنهادر
متأسفانهی ول،استدادهقرارمااریاختدرراي رییادگازمنابعی عیوسمجموعهامروزي ایدن
بهرهآنهاازی کوچکدرصدازی حتیامیکناستفادهآنهاهمۀازمیخواهینمیامیتوانینمما

).89خرداد،2شمارهفرد(میببر
اریاختدرکهاستی منبعنیمهمتریامنبعتنهاجزوهوی درسکتابهنوز،متأسفانه

دیتأکانحصارنیابا نقد ) درصد33(شوندگانمصاحبهازنفرهشت. داردقراردانشجو
دادنهمی کارشناسدورهدری حتچ،یهکهي دکتروارشدی کارشناسدورهدرندنمود

40یا30جزوهیکاستادکهنیا. استدانشگاهوعلممقامبهنیتوهدانشجوبهجزوه
شماکهرایکتاب30ای20ی یعنبخوان،راآندیگویمودهدیمدانشجوبهراصفحه

ي براز،ینکتابدرباره). 89خرداد(؛بخوانراجزوهنیافقطونخوانرا،يداراجیاحت
300مثالي براشودیمگفتهوشدهنییتعمنبععنوانبهکتابیکمحتوا،کردنکسانی

،شودیمگرفتهامتحانشده،نییتعمقدارنیهمازهمانیپادر. دیبخواندیباراآنصفحه
قدرآنهمکتابنیبهتری حترایزباشد،کتابیکتنهاتواندینمدرسمنبعکهیحالدر

موضوعدربارهرازیچهمهآن،گرفتنیادبادانشجوگفتبتوانکهستینکاملوجامع
وکتاببهدرسمنبعشدنمحدود). 89مرداد20شمارهفرد(استگرفتهیادنظرمورد
اغلبکهکننددیتأکی تخصصدانشبرعمدهطوربهی درسي هابرنامهتاشدهباعثجزوه
خرداد،9شمارهفرد(استی شناختطهیحدرهاهدفبامتناسبوبودهي دیتقلوی اقتباس
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جه،ینتدر. باشدیمقبلدههچندبهمتعلقشوندگان،مصاحبهازنفرچهاردهیعقبهو) 89
). 89ریت،14شمارهفرد(برندیمرنجمحتوای کهنگازی تیتربعلوممثلهارشتهازی بعض

ی درسبرنامهکهاستانیدانشجودرتصورنیاتیتقو،یدرسکتابانحصارگریدامدیپ
ازی عیوسمجموعهوعلمجهانبهي مجازی دسترسرغمیعلوبودهی درسکتابباي مساو

).89ریت،14شمارهفرد(کندآنبهمحدودراخودشدیباهاتیساومجلات
ي هاگاهیپااشتراكدیخرومجلههیتهي برابودجهکمبودجملهازی مختلفعوامل
شمارهفردي (برداریادداشتبهانیدانشجوکردنعادت،)89ریت،16شمارهفرد(اطلاعات

فرد(روزبهکتابچندیایکازاستفادهي برااستادبهی قانونفشارعدمو) 89ریت،10
شوندهمصاحبهنظرازآن،گریدلیدل. استانحصارنیاعللجملهاز) 89خرداد،2شماره
بهاستادهاازی بعض. استمتنوعودیجدمنابعازاستفادهبهاستادلیتماعدم،12شماره

کشورها،ریسادرشدهچاپخوبي هاکتابازخودشانخدمات،نیاازاطلاععدملیدل
شمارهفرد(کنندینماستفادهکتاب،نیادیخرازپسخدماتاز،جهینتدر.رندیگیمی کپ
).89خرداد،2

شود،محققي رییادگجامعهمیبخواهاگرنمودنددیتأکشوندگانمصاحبهازگروهنیا
ی درسکتابکناردرمتنوعی درسمنابعازاستفادهبهدانشجوقیتشو،لازمي کارهاازی یک

ودادهآموزشاستادانبهآنهاازاستفادهنحوهوموجودمنابعنهیزمدرن،یابرعلاوه. است
شمارهفرد(گرددتیتقومتعهدوخلاقمبتکر،استاداندرمتعددمنابعازاستفادهزهیانگ
ومجلاتنیروزآمدتربهی دسترسامکانهادانشگاهریاخي هاسالدر). 89مرداد،20

شتریبکارنیااستلازم.اندآوردهفراهمرای اطلاعاتي هاگاهیپاوافزارهانرماقساموانواع
،2شمارهفرد(ردیگقرارانیدانشجواریاختدری غنیی محتوا،مجموعدرتایابدادامه

).89ریت،10شمارهفرد؛89خرداد
مصاحبهازنفرششدگاهیداز: محتواانتخابدردانشجومشارکتعدم-6

وهیشومطالعهروشنییتعومحتواانتخابدردانشجومشارکت) درصد24(شوندگان
ي زیربرنامهنظامدر. استي رییادگجامعهتحققي هافرضشیپازهاآموختهی ابیارز
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امادارد،وجودتوافقرندهییادگمشارکتحقمورددرباًیتقراگرچهآموزش عالیی درس
چگونهنکهیاوخودي ریادگي یازهاینصیتشخدرتاشودینمدادهاوبهحقنیاعملدر

ي زیربرنامهاندرکاراندستدر نتیجه. نمایدفایای اساسنقش،کندطرفبرراآنهاتواندیم
رای کساني یمحتواآنهاهمۀي براوکنندمیفرضیکسانراانیدانشجوهمۀاستاد،و

ریت،14شمارهفرد(داردتناسبآنهاازی کمتعدادباکهندینمامی ی سازماندهوانتخاب
ی فلسفي ربنایز. ستاانسانارادهبهمنشانهآزادنگاهنداشتن ی توجهیبنیاعلت). 89

نگاهاز. گرددبازاسلامنیدبه دیبا،3شمارهشوندهمصاحبههیتوصبهی درسبرنامهنیتدو
. ندیبیمراخودشکارجهینتمعاد،درواستولؤمسخداوندبرابردرانساناسلام،

دوهراستادودانشجوکهشودتیرعااصلنیادیباهمی درسبرنامهنیتدودرن،یبنابرا
باشندداشتهاریاختآنهاکهکندیمدایپمعنای وقتتیولؤمسوولندؤمساعمالشانبرابردر

از. استشدهتکراربارهااسلامي هاآموزهدرمشارکتاصلن،یابرعلاوه). 89خرداد(
بهمشارکت،البته). 89خرداد(دانشجوستدادنمشارکتهاآموزهنیاي هادلالتجمله

،نیستنردکعملو به دلخواهدانشجوعهدهبهي ریادگي یهاتیفعالهمۀي واگذاريمعنا
یامطالعهروشوی ابیارزي هاملاكوهاشاخصنییتعدراودیباکهمعناستنیابهبلکه

وردیبپذراخودجینتاتیولؤمساوانیپادرتاشوددادهشرکتمکانوزماننییتع
).89ریت،13شمارهفرد(کندتیرضااحساس

پرسشنامهي هایافتهلیتحل: دومبخش
محتوانیتدوملاحظاتتیرعازانیمدربارهی علماتیهي اعضادگاهیدبخشنیادر

ی شناختتیجمععواملحسببردگاهشانیدانیمتفاوتوي رییادگجامعهکردیروبا
.شودیمی بررس
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برنامهي محتوانیتدوملاحظاتبهتوجهزانیمرامونیپی علماتیهي اعضاهايدیدگاه: 1جدول

ملاحظات 
تدوین محتوا

نظربیخیلی کمکمتا حدوديزیادخیلی زیاد

گین
میان

ففدفدفدفدفد

ارائه محتواي -1
002/71148739/34539/915153/2متنوع و منعطف

تناسب محتوا-2
با هدف پرورش 

یادگیرنده 
العمرمادام

7/013/586/31487/46718/1524128/2

تناسب محتوا -3
با شرایط و 

نیازهاي جامعه
009/594/44684/29453/2031036/2

حمایت از -4
ت أاعضاي هی

علمی براي 
تحول در محتوا

7/017/470/34510/40607/2031325/2

کید بر أت-5
استفاده از سایر 

علمی در منابع
کنار کتاب 

درسی

3/126/17272/41634/31485/813072/2

استفاده از -6
در نظر دانشجو 

تعیین محتوا
007/017/25399/32508/4062186/1

33/2میانگین کل

) 3ی (فرضنیانگیماز) 33/2(کلنیانگیمنکهیابهتوجهبادهد،یمنشان)1(جدول
ملاحظاتتیرعابهنسبتآموزش عالی ،یعلمتأیهياعضانظراز،نیبنابرا،استکمتر

درآموزش عالی. داردی کمتوجهي ریادگیجامعهکردیروبای درسبرنامهي محتوانیتدو
% افراد،7/73(محتوانییتعهنگامدانشجونظرازاستفادهدربیترتبهملاحظاتنیاتیرعا

یرانیاجامعهي ازهاینوطیشرابامحتواتناسببردیکأتدروچالشنیشتریببا) 86/1>3
.مواجهندچالشنیکمتربا) 36/2>3% افراد، 7/49(
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ی علماتیهي اعضانمرهنیانگیمسهیمقاي براي انمونهتکی تآزمونجینتا: 2جدول
جامعهی فرضنیانگیمبا

معناداري درجه 
آزادي t

تفاوت 
هامیانگین

انحراف 
استاندارد

میانگین 
نمونه متغیر

002/0 5 616/5- 667/0- 291/0 33/2 تدوین 
محتوا 

درجدولی بحرانمقداراز) - 616/5(شدهمحاسبهtدهد،یمنشان)2(جدولي هاافتهی
گرفتجهینتتوانی م،اساسنیابر). >05/0p(استمعنادار،بودهبزرگترα=05/0سطح

بهمربوطملاحظاتتیرعادرآموزش عالیدهندگان،پاسخدرصد 94حدود نظراز
. روستهروبچالشبا) 1جدولدرمندرج(محتوانیتدو

یشناختتیجمعي رهایمتغبرحسباستادانهايپاسخاریمعانحرافونیانگیم: 3جدول
انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

46/3 42/2 47 زن
جنسیت

93/2 28/2 105 مرد
64/2 64/2 6 ارشد

12/2تحصیلات 33/2 21 دانشجوي دکتري
28/3 32/2 126 دکتري
1/3 20/2 82 استادیار

03/3مرتبه علمی 43/2 52 دانشیار
49/3 39/2 19 استاد 
87/2 28/2 113 دولتی

نوع دانشگاه
69/3 49/2 40 علوم پزشکی
63/2 23/2 36 سال10کمتر از 

سابقه تدریس و مدیریت
24/3 25/2 60 سال20-11بین
35/3 52/2 37 سال30-21بین
04/2 42/2 20 سال 30بیشتر از 
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برنامهي محتوانیتدوملاحظاتتیرعاخصوصدردهد،یمنشان)3(جدولي هاداده
ي داراافرادپاسخنیانگیم. است) 28/2(مردانازشیب) 42/2(زنانپاسخنیانگیم،یدرس

نمرهنیانگیم،یعلممرتبهلحاظاز. استافرادریساازشیب) 64/2(ارشدی لیتحصمدك
ی پزشکعلومي هادانشگاهدیاسات. استارانیاستادواستادانازشیب) 43/2(ارانیدانش

سیتدرسابقهلحاظازودارند) 28/2ی (دولتي هادانشگاهدیاساتازشیب) 49/2ی (نیانگیم
10ازکمترسابقهي داراافرادو) 52/2(نیانگیمنیشتریبسال30تا21نیبسابقهي داراافراد
.انددادهاختصاصخودبهرا) 23/2(نیانگیمنیکمترسال

ی علماتیهي اعضادگاهیدنیبتفاوتمورددررهیمتغچندانسیوارلیتحلآزمونجینتا: 4جدول
یشناختتیجمععواملحسببر

توان 
آماري

میزان 
تفاوت معناداري F

میانگین 
مجذورات

درجه 
1آزادي 

مجموع 
مجذورات متغیر

368/0 017/0 105/0 666/2 680/25 1 680/25 جنسیت
262/0 016/0 300/0 214/1 923/11 2 846/23 تحصیلات
343/0 021/0 196/0 646/1 075/16 2 150/32 مرتبه علمی
508/0 026/0 050/0 971/3 352/38 1 352/38 نوع دانشگاه

576/0 045/0 077/0 328/2 337/22 3 012/67
تدریس سابقه

و مدیریت

مردوزنی علمتأیهي اعضاي هادگاهیدانیمدهد،یمنشان)4(جدولي هاداده
تاارشدی کارشناسازلاتیتحصي دارا،یپزشکعلوموی دولتي هادانشگاهدرشاغل
ي داران،یهمچن،سالی سازشیبتاسالدهازکمترتیریمدوسیتدرهسابقوي دکتر
ي محتوانیتدوملاحظاتتیرعاخصوصدر،یتماماستادتاي اریاستادازی علممرتبه
نداردوجودمعنادارتفاوتα=05/0سطحدري رییادگجامعهکردیروبای درسبرنامه

)05/0>p .(ي رییادگجامعهتحققدرنقشي فایاي براند آموزش عالیدارنظراتفاقآنها
نیادراما،کندتیرعامحتوانیتدوهنگامارجدولدرشدهذکرملاحظاتهمهدیبا

. ستروهروبچالشبانهیزم
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هاشنهادیپوي ریگجهینت
دورانسراسردري رییادگمستلزمآنهابايسازگارکهاست ی راتییتغعصرسومهزاره

کهاندداشتهاظهاراتفاقبهداخل و خارج صاحبنظرانطیشرانیامشاهدهبا. استی زندگ
. شوندلیتبد،يرییادگجوامعبهدیباتوسعهطیشرانیبهتربهدنیرسي براي بشرجوامع
نظام،دهیانیارشیپذبا. باشندالعمرمادامی رندگانییادگشهروندانهمهآندرکهی جوامع

رای درسي هابرنامهخودي ریادگي یهافرصتتیفیکي ارتقامنظوربهدیبای عالآموزش
پرورشانیدانشجودرراي رییادگتداومي برالازمي هایستگیشابتوانندکهکندنیتدو

مستلزمي ابرنامهنیچنيمحتوانیتدوي رییادگجامعهی حاممتفکراندهیعقبه. دهند
ي محتواارائهآن،تیکمي جابهمحتواتیفیکبردیتأکمانندا ارهیمعی برخنمودنلحاظ

بامحتواتناسبالعمر،مادامرندهییادگپرورشهدفبامحتواتناسب،متنوعومنعطف
ازاستفادهودانشجودادنمشارکتومحتوارییتغي برااستادازتیحما،جامعهي ازهاین

.استی درسکتابکناردري رییادگمنابعریسا
هادانشگاهرانیمدوصاحبنظراندهدیمنشان،یفیکبخشدرحاضرپژوهشي هاافتهی

تنوعوانعطافجادیا،ردیگقرارملاحظهموردمحتوانیتدودردیباکهرا ي اریمعنیمهمتر
مشارکتي براودانستهانیدانشجوي هاییتوانادروتنوعزهیانگي ارتقامنظوربهمحتوادر

پژوهشی کمبخشدری ول،اندشدهلیقاراتیاولونیترنییپامحتواانتخابدردانشجو
اریمعي براوتیاولونیبالاترمحتواانتخابدردانشجومشارکتي برای علمتأیهي اعضا

اختلافنیارغمی عل.اندشدهلیقاراتیاولونیترنییپاجامعهي ازهاینبامحتواتناسب
چالشبا) 1جدول(ملاحظاتتیرعادرآموزش عالی ،دارندنظراتفاقآنانهمهنظر
).4و2جدول(ستروهروب

ی توجهیببر کمیت به جاي کیفیت محتوا، تأکیدشامل هاچالشنیا،اهیافتهبهتوجهبا
پرورشهدفبامحتوانبودنمتناسب، برنامهي محتوادرانعطافوتنوعوجودلزومبه

استادازتیحمانبودنی کاف،جامعهي ازهاینبامحتوانبودنمتناسب،العمرمادامرندهییادگ
کتابدرکناري ریادگیمنابعازاستفادهبهی علمتأیهي اعضای توجهیب،محتوارییتغي برا
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بهآنهاآوردني روجهینتدرومحتواانتخابدردانشجونداشتنمشارکتی و درس
.استی سطحي رییادگ
برنامهي محتوانیتدوهنگامعالیآموزشکهآني برامذکوري هاچالشبهتوجهبا
ریزي هاهیتوص،کندتیرعاراشدهیادملاحظاتبتواندي رییادگجامعهکردیروبای درس
:      رسدی منظربهلازم

، لازم استبا توجه به اینکه افزایش حجم دانش با تداوم یادگیري قابل جبران -1
استادان به تلاش براي تدریس مطالب است با تأکید بر کیفیت محتوا به جاي کمیت آن،

کمتر که با تعمق بیشتري یاد گرفته شوند، ترغیب و تشویق شوند.
با محتوایی کسان یمحتواي یشرط لازم براي تحقق جامعه یادگیري، جایگزین-2

ها در پایان هفته و انعطاف در زمان، به شکل برگزاري کلاسمتنوع و منعطف است.
از ،مکان از طریق امکان یاد گرفتن درس در کلاس، خانه و کتابخانهتابستان، انعطاف در 

جمله تدابیر مناسب براي ایجاد انعطاف است. تلفیق آموزش حضوري با آموزش مجازي 
هاي قبلی دانشجو و همزمان با پودمانی شدن محتوا، طراحی نظامی براي ارزیابی یادگیري

نیز از جمله اقداماتی است که براي تطبیق برنامه درسی با آنهااعتبار قایل شدن براي 
به ویژه دانشجویان بزرگسال ضروري است. اتخاذ تدابیري براي آنکه ،نیازهاي دانشجویان

ویژه و متناسب با درسیبه دانشگاه اجازه داده شود در رشته تحصیلی مشابه، برنامه
گاه هاي دیگر ارائه دهند، نیز راهکار ت علمی و متمایز با برنامه دانشأتخصص اعضاي هی

است ایجاد انعطاف و تنوع در محتوا به معنی این نیست که به دروسی روشن.استیمناسب
جاد نقاط مرجع مشترك در میان یزبان فارسی که براي امانند معارف اسلامی یا ادبیات و

شود.افراد جامعه، درون برنامه قرار داده شده اند، اهمیت کمتري داده 
آموزش عالیازقبلمقاطعی درسي هابرنامهي محتوادرتحولبرعلاوهاستلازم-3

زینآموزش عالیی درسبرنامهي محتواالعمر،مادامرندهییادگپرورشهدفبامتناسب
نیمهمتر. شودي بازنگرالعمرمادامرندهیادگي یبراشدهفیتعري های ستگیشابامطابق

نیاآموزش. استی اطلاعاتسوادآموختنوگرفتنیادچگونهي رییادگ،هایژگیونیا
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دروسافزودنمانندیی هاوهیشازاستفادهبایاجداگانهیی واحدهاصورتبههامهارت
ی درسبرنامهاهدافدرکهاستآنراهنیمؤثرترامااست،ریپذامکانی انتخابوی اضاف
سوادکسبوگرفتنیادچگونهي ریادگي یبراانیدانشجوبهکمکبهنسبتتعهد

،یتخصصمهارتودانشي رییادگوی اددهیندیافرقیطرازوشودذکری اطلاعات
. شونددادهآموزش

حولدروسي محتوااستلازم،جامعهي ازهاینومحتواانیمتناسبجادیاي برا-4
وهاییتوانابدانندمتعهدراخودی علمأتیهي اعضاوشدهی سازماندهجامعهلیمسا

ی درسي زیربرنامهنظامدرلذا. را پرورش دهندجامعهمسائلحليبرالازم هايمهارت
ودانشدرکهی تحولاتمداومطوربهتاشودی نیبشیپی محلدیباعالیآموزش
وکندی ابیارزومطالعهآمدهوجودبهمختلفمشاغلي براازینموردهايمهارت
بامطابقسپس،نموده،یی شناساراکارمحلدرآموزش عالی آموختگاندانشي هاضعف

تیهودربارهمطالعهبردیکأتگریدراهکار. ردیگانجامدروسوهاسرفصلي بازنگر،آنها
گنجاندنمانندیی هاوهیشلهیوسبهی فرهنگتنوعبهاحترام،حالنیعدروی ملفرهنگ

. استمطالعهموردي محتوادری علمرشتهی اجتماعابعاددربارهیی هابحث
هیأتبه اعضاي استلازمی درسي هابرنامهي محتوانبودنروزبههلأمسبراي رفع -5
وگرددطرفبرمحتوادررییتغي براموجودی قانونموانعوشدهدادهي شتریباریاختعلمی
.شودگذاشتهاجرابهی قیتشوي هااستیسمندعلاقهوخلاقاستادانتشویقبراي
ارائهمکانوزمانمنابع،ها،ملاكانتخابدردانشجونداشتنشرکتچالشرفع-6
درآنهاندگانینماحضوریادرسکلاسجلسهنیاولدراستادی نظرخواهقیاز طرمحتوا

ازآموختگاندانشنظرات،اینوجودبا. استریپذامکانی درسي زیربرنامهي هاتهیکم
. استبرخورداربیشتريدقتواعتبار
منابعازاستفادهبهدانشجوقیتشو،يرییادگجامعهتحققي برالازمي کارهاازی کی-7
وی رساناطلاعي هاگاهیپامجلات،،يداریشنوي داریدلیوسا:لیقبازی متنوعی درس
نیاازاستفادهنحوهدیباعمل،درآني اجراي برا. استی درسکتابکناردرافزارهانرم
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استاداندرآنهاازاستفادهزهیانگوشدهدادهآموزشعلمیهیأتاعضاي بهابزارهاومنابع
ومجلاتبهی دسترسي براهاتلاشاستلازم. گرددتیتقومتعهدوخلاقمبتکر،

.ردیگقرارانیدانشجواریاختدری غنیی محتواادامه یابد تایاطلاعاتي هاگاهیپا
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