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  چكيده
هاي تجـاري اسـتيفاي حقـوق شـركت داخـل در امـر مـديريت و در صـلاحيت          در حقوق شركت

در مواردي كه مديران براي حفـظ  . است كه نمايندگي شركت را برعهده دارندانحصاري مديراني 
را در سيطره نفوذ خود دارند، از اين امـر  ها  آنمنافع شخصي خود يا حمايت از منافع كساني كه 

حقوق شركت و شركاي اقليـت خواهـد   كننده  ي راهكار مناسب، تأمينبين شورزند، پي استنكاف مي
براي استيفاي حقوق شـركت، مداخلـه   اند  ههاي حقوقي به شركا اجازه داد در اين راستا نظام. دبو

مباينـت ايـن دعـوا بـا     . انـد  هاين دعـوي را دعـواي مشـتق ناميـد    . كننددعوا وبه نام شركت اقامه 
سـت كـه   ا نشخصيت حقوقي مستقل شركت و نمايندگي انحصاري مديران از شركت، مقتضي آ

 تعريــف شـده و قلمــروش محــدود باشــد تـا شــركاي اقليــت نتواننــد آن را   اســتثناييايـن دعــوا  
. دهنـد  دستاويزي براي مداخله در عملكرد مديران و اقامه دعوا عليه مديران شايسته و لايق قرار
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ارد  خـاص و  مـو  تنهـا در  ،با توجه به اين ويژگي دعواي مشتق، قلمرو ايـن دعـوا محـدود بـوده    
در انگليس، فرانسه و ايـران قانونگـذار دعـواي مشـتق را     . منصوص قابل استفاده است استثنايي

كـه در آمريكـا    ، در حـالي كـرده براي استيفاي حقوق شركت در مقابل تخلفـات مـديريتي وضـع    
شركت در مقابل  و براي استيفاي حقوقنيست دعواي مشتق منحصر به تعقيب تخلفات مديريتي 

     .  هر شخصي قابل استناد است
  

 مدير، شخصيت حقوقي، شريك، دعواي شركتي، دعواي مشتق، : شركت تجاريواژگان كليدي

 

  مقدمه .1
بخـش مـديريت    دعواي مشتق يكي از ابزارهاي حمايت از منافع شركت و شركا و انتظام

كـه  جـا   آنگـردد   ركت ميدر مواردي كه خطايي سبب ورود خسارت به ش. شركت است
خطا منسوب به مديران يا اشخاصي باشد كه مديران را تحت نفوذ خود دارند، بـه سـب   
تعارض منافعي كه ايجاد شده اسـت، نامبردگـان تمـايلي بـه اقامـه دعـوا عليـه خطاكـار         

 از اين رو به ذينفعان اصلي شركت، يعني شركا، اجازه طرح دعوا به نام و به نفع. ندارند
كه سبب ورود خسارت به شركت خطاي شـخص ثالـث باشـد،    جا  آن. اند هشركت را داد

كن در صورت اسـتنكاف مـديران   ، لكنند ميعموماً مديران به نيابت از شركت اقامه دعوا 
هاي حقوقي به اعطاي اختيار به شركا در اين خصـوص   از اين امر، تمايل امروزين نظام

سبب شده حق طـرح دعـواي    اهميت حمايت از منافع شركت و شركاي آنقع در وا. است
مربوط  به شركت، كه مطابق قواعد مرسوم در صلاحيت انحصـاري مـديران اسـت، بـه     

اين دعوا كه به دعـواي مشـتق مشـهور اسـت، بـه      . شريك يا گروهي از شركا داده شود
عدآيين دادرسي مدني ناظر بـه  قوا نيز وها  لحاظ مباينتش با قواعد بنيادين حقوق شركت

داشـته   اسـتثنايي لزوم نفع يا سمت براي خواهان در دعوا، از همان بدو پذيرش ويژگـي  
در . اين دعوا ريشه در اين ويژگي دعواي مشـتق دارنـد   بسياري از شرايط و آثار. است

ت حقـوق  نخس. اين پژوهش برآنيم به تحليل  اين ويژگي در چهار نظام حقوقي بپردازيم
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سـپس بـه طـرح    . انگليس را كه خاستگاه دعواي مشتق بوده است، مطالعه خـواهيم كـرد  
بحث در حقوق آمريكا، كه مهد بالندگي دعواي مشتق بوده و بسيار مورد حمايـت رويـه   

بحث را در حقوق . ها بوده است، خواهيم پرداخت قضايي و محققان حوزه حقوق شركت
ق تجارت ايران و سـاير كشـورهاي پيـرو نظـام حقـوق      كه تأثير زيادي بر حقو فرانسه

موضوعه داشته است، ادامه خـواهيم داد  و در نهايـت ايـن ويژگـي را در حقـوق ايـران       
هـاي   پس از بررسي اين ويژگي، قلمـرو دعـوا را در هريـك از نظـام    . كردتحليل خواهيم 

ورود به اين مباحث، لازم  قبل از. كنيم ميارزيابي  استثنايييادشده، با لحاظ اين ويژگي 
 هاي يـاد  است تعريفي از اين دعوا با ذكر مباني و مستندات قانوني آن، در هريك از نظام

  .  شده ارائه گردد
  

  نآتعريف دعواي مشتق، مبنا و مستند قانوني .2
و قصـور مـديران در     دعواي مشتق كه با هدف حمايت از شركت درقبال سـوء اسـتفاده  

هاي حقوقي مورد مطالعه همواره مورد  دهي شده، در نظام داره مناسب شركت سازمانا
تعاريف مختلفي از اين دعوا در ادبيات حقـوقي كشـورهاي   . توجه حقوقدانان بوده است

ضمن ارائه ايـن تعـاريف، مبـاني و مسـتندات قـانوني دعـواي       . مورد مطالعه وجود دارد
  . مورد مطالعه بررسي خواهيم كردهاي  مشتق را نيز در هريك از نظام

 

  حقوق انگليس. 1- 2 
است كه رويه قضايي  2درحقوق انگليس نوعي دادرسي مبتني بر انصاف 1دعواي مشتق

اقامه دعوا به نفع شـركت و بـراي احقـاق حقـوق     . را پذيرفته است براي تأمين عدالت آن
در مـواردي كـه   . استدر صلاحيت مديران شركت  ،جمله امور مديريتي بوده شركت، از

شـوند، بـدون    و سبب ورود ضرر بـه شـركت مـي   مديران شركت مرتكب قصور و خطا 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. derivative action 

2. equity 
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از ايـن  . شك تمايلي به اقامه دعوا به طرفيت خود يا مديران همكار خود نخواهنـد داشـت  
موجـود و بـه اقتضـاي قواعـد     1رو در مورد خطاهاي مديريتي به لحاظ ايـرادات شـكلي  

هـاي انصـافي دعـواي مشـتق را      نبايد بدون جبران بمانـد، دادگـاه  انصافي، كه عمل خطا 
 .  ]355، ص1پذيرفتند [

اين دعوا از سوي شركاي اقليت كه قادر به متقاعد كردن اركان  شركت بـراي طـرح   
دعوا و تعقيب خطاي واقـع شـده بـه شـركت نيسـتند، بـراي جبـران خسـارت ناشـي از          

بـه   اردوخسـارات  شود و تضميني اسـت تـا    امه مياق به شركت مديريتي واردخسارات 
هـاي   قـانون شـركت  . ]101، ص2شركت، در شرايط خـاص بـدون جبـران بـاقي نمانـد [     

در تعريفـي كـه از ايـن دعـوا ارائـه كـرده و آن را        260 در مـاده  2انگليس 2006تجاري  
جبران (خسارت) به نفـع   داند كه توسط عضو يك شركت، به منظور ترميم و دعوايي مي

متعلق بـه شـركت و مربـوط بـه فعـل يـا        3كه سبب دعوا شود، در حالي شركت اقامه مي
  .  ترك فعل مديران در مقابل شركت است

بـر قاعـده    در حقوق انگليس، دعواي مشتق به ابتكار رويه قضـايي در قالـب اسـتثنا   
خاطر مـبهم و  ه و ب فتهگر مورد شناسايي قرار 4»ممنوعيت شركا از طرح دعواي مشتق«

ساله بـر   140گيرانه شكلي اسرارآميز بودن از يك سو و حاكميت انبوهي از قواعد سخت
ــوده اســت [  ــز در  . ]32، ص3آن، همــواره مــورد انتقــاد ب ــيس ني كميســيون حقــوق انگل

توصـيف   5را سـهمگين » ممنوعيت شركا از طرح دعواي مشتق«هاي خود، قاعده  بررسي
شـفافيت در   كميسـيون . ] و پيشنهادهايي براي اصلاح آن ارائـه كـرد  24. 6، پاراگراف 4[

بـا تصـريح  بـه     ] و9. 6، پـاراگراف 4ملزومات دعواي مشتق را عميقـاً مطلـوب دانسـت [   

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. sake of form 

2  . Companies Act 2006  

3. cause of action  

 The Foss V. Habottle« .م اقتباس شده و به قاعده1843در سال  The Foss V. Habottleاين قاعده از پرونده . 4

Rule «.ر.ك: تر بيش براي مطالعه مشهوراست 

L.S.Sealy, «Foss V. Harbottle: A Maraton where no body wins», C.L.J, vol. 40, Iss..29, 1981. 

5. unwieldy 
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تر شده، شرايط دعوا  منعطفاين قواعد كرد توصيه  اي سازي قواعد رويه ضرورت نوين
، پـاراگراف  4گـردد [  2اي ين دعواي مشتق رويهجايگز 1دعواي مشتق موضوعهو شفاف 

هـاي تجـاري    هاي كميسيون در اين خصـوص، در قـانون شـركت    تمامي توصيه. ]6، 15
  .  انگليس انعكاس يافت 2006

تماماً نسـخ شـده    3اي سابق آيا با تصويب قانون جديد، نهاد رويهكه  اين درخصوص
پيشـنهادهاي كميسـيون   كـه   اين رسد با به نظر مي، جرايي داردهنوز هم قابليت اكه  اين يا

اي جديـد كـه بـه دادگـاه      بـا قاعـده    4گيرانه سـابق متضمن جايگزين كردن قاعـده سـخت  
كـن قـانون جديـد،    ]، ل74، ص 5بخشـد، بـوده [   مـي  5صلاحيت قضايي پرونده به پرونـده 

فرايند بلكه صرفاً براي دعواي مشتق ، قاعده سابق و استثنائات آن را از بين نبرده است
قـانون جديـد كـه بـه دعـواي       11بخش . ]469، ص 6است [كرده دادرسي نويني تعريف 

ممنوعيـت شـركا از   «مشتق اختصاص يافته، يك قاعده متكي به ذات را جايگزين قاعـده  
دادرسـي جديـد   آيـين  است، بلكـه بـراي دعـواي مشـتق يـك      نكرده » طرح دعواي مشتق

انگلـيس، نـه در پـي     2006هاي تجـاري   به عبارت ديگر قانون شركت. استكرده تعريف 
دعـواي مشـتق و   كـردن  پـذيرتر   اي، بلكه در راستاي انعطـاف  سازي قواعد رويه واژگون
ضـمن ارائـه تعريفـي شـفاف از دعـواي       سازي شرايط آن گام برداشـته اسـت و   شفاف

دادرسـي،  فراينـد  با ملزم كـردن خواهـان بـه  اخـذ مجـوز از دادگـاه و تشـريح        مشتق، 
  .  ]74، ص7است [كرده سازي  مخصوصاً در مرحله اخذ مجوز، آن را نوين

  

 حقوق آمريكا .2- 2

فرد است كه شريك شركت با توسـل بـه   ه يك جبران انصافي منحصر ب 6دعواي مشتق 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. statute derivative action 

2. common law derivative action 

3. common law derivative action 

4. strict rule: The Rule in Foss v. Harbottle 

5. case by case 

6  . derivative suit 
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ايـن  . ]1:8، ص8[كند  مياقامه ، ت است و نه خود شريكآن، دعوايي را كه متعلق به شرك
، 9شـود [  هـاي مـديريتي معرفـي مـي     شركا در اختيارات و صـلاحيت  دعوا نوعي مداخله

 منـافع  ها بـراي كنتـرل تعـارض    ] و يكي از چند ابزاري است كه در حقوق شركت64ص
ديد برخي از حقوقدانان آمريكـايي   اين ابزار از. ي شده استبين شبين مديران و شركا پي

ه است كه حتي بين وكـلا نيـز ابـداعي عجيـب ب ـ     استثناييو  1يك ابزار حقوقي غير عادي
آن را در قالـب  اند  هآيد، به نحوي كه نويسندگان در تعريف اين دعوا ترجيح داد شمار مي

نيـز در  1990هـاي تجـاري    شـركت اصلاحيه قانون نمونه . ]1:7، ص8[كنند مثال تشريح 
را دعوايي مدني براي اجراي حقوق شركت معرفي كـرده   تعريفي ناقص از  اين دعوا، آن

اي اسـت كـه از    در حقوق آمريكـا دعـواي مشـتق وسـيله    كه  اين با. ]7:40، ماده10است [
وء هـاي ناشـي از س ـ   زيـان  ،تواند بر اعمال مـديران نظـارت داشـته    طريق آن شريك مي

تـراز خطاهـا و تخلفـات     ، اما قلمرو اين دعوا وسـيع كندمديريت را با توسل به آن مطالبه 
در قانون . كردتوان آن را عليه بازرسان و حتي اشخاص ثالث طرح  مديريتي است و مي

دعواي مشتق توسط يك يا چند شريك يا عضو اقامـه  « :فدرال آيين دادرسي مدني آمده
اجراي حقي كه متعلق به شركت يا انجمني است كـه در اجـراي حقـوقش     براي؛ شود مي

  .  ]1. 23، قاعده 11» [] …[ناكام مانده است

كـن  ، لاي داشـته  مبناي رويـه  در حقوق آمريكا نيز دعواي مشتق مانند حقوق انگليس ابتدا
ايـالات متحـده آمريكـا قـوانين     در كه  اين با. بسيار زودتر از انگليس مبناي قانوني يافته است

صـورت ايـالتي اسـت و قـانون فـدرالي خاصـي در زمينـه        ه هاي تجاري ب مربوط به شركت
كن در حوزه دعواي مشتق، مباني و اصول كلـي حـاكم بـر    هاي تجاري وجود ندارد، ل شركت

ونـه  به اين سـبب كـه قـانون نم   ؛ حدودي مشابه يكديگر است هاي مختلف تا در ايالت اين دعوا
. هاي تجاري و قانون آيين دادرسي مدني فدرال، الگوي قانونگذاران ايالتي بـوده اسـت   شركت

  .  د بوددعواي مشتق، مبناي ما دو قانون يادشده خواه استثناييدر تبيين ويژگي 
  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. anomalous legal vehicle  
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 حقوق فرانسه   .3- 2

در حقوق فرانسه دعواي مشتق نوعي دعـواي مسـؤوليت مـدني شـركتي اسـت كـه عليـه        
ني كه تقصيرشان سبب ورود خسـارت بـه شـركت تحـت مديريتشـان شـده، اقامـه        مديرا

قانون مدني فرانسه در كنار دعـواي شخصـي شـركا،     1843- 5ماده . ]10، ص12شود [ مي
و بـه يـك يـا چنـد شـريك       ههاي فرانسوي پذيرفت امكان اقامه اين دعوا را در مطلق شركت

 در مـوادي از . ]1843- 5، مـاده 13اده اسـت [ اجازه دعـواي مسـؤوليت را عليـه مـدير(ان) د    
بـا  هـاي سـهامي و شـركت     قانون تجارت فرانسه نيز به امكان اقامه ايـن دعـوا در شـركت   

قانونگـذار  . ]L. 223-22,L. 225-252، مـواد 14اسـت [ شـده  محـدود اشـاره   مسـؤوليت  
، 15؛ 7:40مـاده ، 10؛1. 23، قاعـده 11گذاران آمريكايي و انگليسـي [ فرانسوي برخلاف قانون

اعـم از   و درساير متون قوانين موجود نيز ] از عنوان دعوا نامي به ميان نياورده260ماده 
بـا ايـن حـال در ادبيـات     . توان نـامي از ايـن دعـوا يافـت     قانون مدني و قانون تجارت، نمي

يـاد  » 1دعـواي شـركتي بـا اقـدام فـردي شـريك      «حقوقي فرانسه از اين دعوا تحت عنـوان  
برعكس حقوق انگليس و آمريكا، دعـواي مشـتق در حقـوق فرانسـه     . ]10، ص12شود [ مي

تحليـل  . استتر شناخته شده و مورد مطالعه جامعي قرار گرفته  هايش، كم برخلاف ظرفيت
بر مبناي قانون مدني فرانسه كه مشـتمل  هاي  دعواي مشتق در حقوق فرانسه بايد   ويژگي

 24 ها اعم از مدني و تجاري است و نيز بر مبنـاي قـانون   تبر قواعد عمومي حاكم بر شرك
ــه  ــانون و 2هــاي تجــاري مــورد شــركت در 1867ژويي ــز ق ــه  24ني مــورد  در 1966ژويي
  .  صورت گيرد 4فرانسه 2000سپتامبر 18و نيز قانون تجارت مصوب 3 هاي تجاري شركت

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. l´action sociale ut singuli(= corporate action through individual action) 

2. Loi du 24 Juillet 1867 sur les sociétés  commerciales 

3. Loi n° 66-537 du 24 Juillet 1966 sur les sociétés commerciales 

سـاير   و1985ژانويـه  25و1966يـه  يژو24قـوانين   2000سپتامبرسـال  18مـورخ  912- 2000. به موجـب فرمـان شـماره     4
و امـروزه تحـت عنـوان قـانون     انـد   هالب يك قانون منسجم تجميـع شـد  قوانين مرتبط بدون تغييردرمحتواي آن قوانين در ق

  شوند. تجارت شناخته مي
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 حقوق ايران   .4- 2

حـه قـانوني اصـلاح قسـمتي از     لاي 277و  276در حقوق ايران اين دعوا موضـوع مـواد   
در اين لايحه قانوني به پيـروي از حقـوق فرانسـه    . قرار گرفته است 1347قانون تجارت 

برخـي از  . كه نام و عنـواني بـر آن نهـاده شـود     آن به شرايط طرح دعوا بسنده شده، بي
آن را  و مصـداق انـد   هنـام بـرد  » دعواي غيرمستقيم«دانان از اين دعوا تحت عنوان حقوق

مديران و مدير عامل به سببي از اسباب خسارت وارد به شـركت  «اند كه  موردي دانسته
يكـي از نويسـندگان حقـوق    . ]214، ص16» [كننـد  به دليل تخلف مـديران را مطالبـه نمـي   
كه توسط يك يا چنـد سـهامدار در صـورت    اند  هتجارت، دعواي مشتق را دعوايي دانست

حسب مـورد، بـه   ، نون عليه مدير يا مديران يا مديرعامل شركتتحقق شرايط مقرردر قا
آن را دعـوايي   اي ديگـر  نويسـنده . ]111، ص 17شـود [  نام و از طرف شركت اقامـه مـي  

] دارنده يا دارندگان حداقل يك پنجم سـهام شـركت بـه منظـور مطالبـه      . . .« [دانسته كه 
كت وارد شـده اسـت، بـه نـام و از     خساراتي كه از تقصير مديران يا مدير عامل بـه شـر  

اي از طرح  سابقهكه  اين با توجه به. ]231، ص18» [كنند اقامه ميها  آنطرف شركت عليه 
ايـن نهـاد را بـر     اسـتثنايي اين دعوا در رويه قضايي منتشر نشده است، تشريح ويژگـي  

  .  كردمبناي لايحه قانوني ياد شده مطرح خواهيم 
  

  دعواي مشتق استثناييويژگي  .3
هاي مورد مطالعه به لحاظ مباينتي كه با قواعـد بنيـادين    دعواي مشتق در هريك از نظام

در اين قسمت به بررسي ويژگي يـاد  . است استثناييويژگي واجد ، ددارها  حقوق شركت
  . زيمپردا هاي مورد مطالعه مي از نظامهريك در  شده

  

  حقوق انگليس .1- 3
آن دانست؛ بـه   استثناييترين ويژگي دعواي مشتق در حقوق انگليس را بايد ويژگي  مهم
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جو توان در همـين خصيصـه جسـت    نحوي كه ريشه بسياري از آثار دعواي مشتق را مي
بـودن دعـواي مشـتق هـم در رويـه قضـايي و هـم در قـانون          اسـتثنايي خصيصه . كرد

ــه بســيار مســتحكمي اســت  2006هــاي تجــاري  تشــرك ــانون هرچ. داراي ادل ــد در ق ن
تغييراتي بـه خـود ديـده     انگليس قلمرو و چارچوب اين استثنا 2006هاي تجاري  شركت
. روشـني قابـل لمـس اسـت     اين دعوا در قانون مذكور نيـز بـه   استثناييكن چهره است، ل
، مبانيت اين دعوا با قواعـد بنيـادين   كند ميدعواي مشتق را توجيه  استثناييماهيت آنچه 

 .  ها است حقوق شركت

از مباني مستحكم قاعـده ممنوعيـت شـركا از طـرح دعـواي       :1قاعده خواهان صالح
مطـابق ايـن اصـل و قاعـده بنيـادين، شـخص       . بـوده اسـت   مشتق، قاعده خواهان صالح

به اقتضـاي  . عامل زيان تقاضا كند ارد شده است، ازتواند ضرري را كه به ديگري و نمي
عنـوان يـك    هاين اصل و نيز با توجه به شخصيت حقوقي مستقل شركت از شركا، كـه ب ـ 

گونـه كـه    دهـد، همـان   هـاي نـوين را تشـكيل مـي     فرض قانوني سنگ بناي حقوق شركت
اي  لطمـه  پردازد، آنگاه كـه  شركت تحت نام خود و مستقل از شركا به فعاليت تجاري مي

] و 1، ص19مطـرح كنـد [  خـويش  بايد دعوا را تحـت نـام    خودشش وارد شود، به منافع
. اين قاعده خواهد بود بديهي است كه دخالت شركا در اقامه دعاوي شركت نقض آشكار

چنـين امـري    كـه  چنانحسب ضرورت احقاق حقوق شركت در موارد خاص، ، از اين رو
  .  بر قاعده خواهان صالح تحليل گردد بايد در چارچوب استثنا مجاز باشد،

تصـريح   2006هاي تجـاري   در موازين قانوني فعلي حقوق انگليس نيز قانون شركت
كه تعهدات مديران نه در مقابل خود شـركا يـا اشـخاص ثـالثي چـون مسـتخدمان       كرده 

از ايـن رو فقـط شـركت    . ]170 ، مـاده 15شركت، بلكه در مقابـل شـركت برقـرار اسـت [    
يـا در صـورت   كنـد  را وادار به اجراي تعهـدات  ها  آنتواند  عنوان شخص ذيصلاح مي هب

تعهـدات  . ]47، ص7در اجراي چنين تعهداتي، ايشـان را تحـت پيگـرد قـرار دهـد [      قصور
لاح شـركتي قابـل اجـرا    وسـيله نهادهـاي ذيص ـ  ه ند و تنهـا ب ـ حقوق شركتجزء مديريتي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. the proper plaintiff rule 
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  .  ]105، ص 20كنند [ هستند نه توسط شركايي كه مستقلاً اقدام مي
به دعواي گرايانه حقوق كلاسيك انگليس دلايل رويكرد سخت : از ديگر1قاعده اكثريت

مطـابق ايـن قاعـده اگـر     . ]9، ص21انـد [  مشتق را تفسير موسـع قاعـده اكثريـت دانسـته    
 هد يا مديران در اجراي تعهداتشان مرتكب قصور گردند، اكثـر در شركت رخ د 2نظمي بي

رخ داده  بـه تنفيـذ و پـذيرش آنچـه     3شركا در مجمع عمومي قادرند با يك تصميم عادي
حكومت قاعـده اكثريـت و پايبنـدي    شريكي كه سهام شركت را خريداري كرده . بپردازند

  .  ]342، ص1به آن را نيز پذيرفته است [
رويه قضـايي در انگلـيس از همـان آغـاز پيـدايش و       :4ديريت داخلي شركتقاعده م

 ؛كـرد  اعمال مـي  سياست عدم مداخله راها، با قياس شركت به پارتنرشيپ،  رونق شركت
دنبـال راه  ه با اين توجيه كه شريك معترض نخست بايد در چـارچوب خـود شـركت ب ـ   

ن ترتيـب قضـات از مداخلـه در    بـدي . چاره باشد ولـو كـه در اقليـت قـرار داشـته باشـد      
  .  ]319، ص22[كردند  ميامتناع » اختلافات داخلي«

  

  حقوق آمريكا .2- 3
در آمريكا ضـرورت  كه  اين با. دارد استثناييدر حقوق آمريكا نيز دعواي مشتق، ويژگي 

از اوايـل   عنوان ابزار كنترل سـوء رفتارهـاي مـديريتي    هتجهيز شركا به دعواي مشتق، ب
كـن ايـن ويژگـي در رويـه قضـايي و آثـار       ]، ل986، ص23[ هميلادي مطـرح شـد  19قرن 

حال بـا تأمـل در مبـاني و اصـول بنيـادين حقـوق        با اين. نويسندگان مغفول مانده است
در آمريكا شخصيت حقـوقي شـركا و   . سهولت قابل احراز است ها، اين ويژگي به شركت

اين شخصيت مستقل، يك فـرض قـانوني   كه  اين با. تفاوت استشركت قانوناً مستقل و م
ايـن  كـه   ايـن  بـا توجـه بـه   . ]1148، ص24كنـد [  كن مانند اشخاص حقيقي عمل مياست، ل

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. the majority rule 

2. irregularity 

3. ordinary resolution 

4. the internal management rule 
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متكفـل  مـديران شـركت    گـردد،  شخص حقوقي توسط مـديران منتخـب شـركا اداره مـي    
قـانون نمونـه   . ، نه شركاي شركت يا حتـي دادگـاه  تندهسهاي تجاري آن  مديريت فعاليت

و  هاي تجـاري نيـز تمـام قـدرت و اختيـارات شـركت را بـه مـديران آن سـپرده          شركت
را منحصراً به نهاد مديريت واگذار كرده اسـت  آن مديريت تمامي امور شركت و تجارت 

 .  ]b (8:01، ماده(10[

شركت برسد، سبب دعوا متعلق بـه خـود شـركت    كه اگر صدمه و زياني به جا  آناز 
ه خواهد بود، شركا به رغم منفعت نسبي كه در دارايي خـالص شـركت دارنـد، گرچـه ب ـ    

صـلاحيتي در ايـن    لكـن گردنـد،   واسطه كاهش ارزش اين منفعت نيز دچار خسـران مـي  
الح عنوان خواهان ص هاز اين رو دعوا بايد صرفاً توسط خود شركت، ب. خصوص ندارند

اقامـه دعـوا   . ]1148، ص24 ؛992، ص23[و ذينفع اصلي مسـتقل، طـرح و تعقيـب گـردد     
روشني از امور مـديريتي شـركت و    جهت احقاق حقوق شركت در قبال اعمال زيانبار، به
هنگـام تشـكيل شـركت    ه ب ـكـه   ايـن  تحت صلاحيت مديران آن است و شركا با توجه بـه 

، حـق مداخلـه در ايـن گونـه     اند كردهب خود تفويض مديريت شركت را به اشخاص منتخ
  .  ]3:4، ص8؛64، ص25نخواهند داشت [را موارد 

نيـز از   1»صـلاحديد تجـاري  «افزون بر شخصـيت حقـوقي مسـتقل شـركت، قاعـده      
تصميم متعارف، معقول و با حسن نيت مديران در حـوزه اعمـال مـديريتي، از آن جملـه     

. كنـد  ، حمايـت مـي  مال زيانباري كه نسبت به شركت رخ دادهعدم طرح دعوا نسبت به اع
ند با اين منطق كه عدم اقامه دعوا در چنين مـوردي بهتـرين منـافع    راحتي قادر مديران به

  .  ]66، ص25[كنند را براي شركت در پي دارد، از اقامه دعوا صرفنظر 
مقتضـي عـدم پـذيرش دعـواي مشـتق       هـا  قواعد بنيادين حقوق شركت كه اينرغم  به

هـا از   دادگـاه . ، مورد تأكيد قرار گرفته اسـت استثناييكن پذيرش آن، ولو به نحو است، ل
ي مشتق در حمايت از حقوق شركا عليه مديران نـالايق بسـيار سـخن    انقش حياتي دعو

و » اي مـديريتي ه ـ سلاحي مهم براي مقابلـه بـا سـوء اسـتفاده    «عنوان  هاند و به آن ب گفته
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. business judgement rule 
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نگرانـي از سـوء   . ]604، ص26انـد [  نگريسـته » مـديريت شـركت  كننـده   ترين تنظـيم  مهم«
طلبي كه با هدف اخاذي از مديريت شركت در پي اقامـه دعـاوي    استفاده شركاي فرصت

هـا   دادگـاه تـا  ]، باعث شده 1:16، ص8واهي عليه مديران لايق و شايسته شركت هستند [
قهرآميز و مستعد سوء استفاده، توصيف و براي آن شرايط و موانعي در  آن را جبراني

خواهان ضـرورتاً بايـد قبـل از اقـدام بـه طـرح       كه  اين . ]1:18- 1:17، صص8نظر گيرند [
كند  1تقاضا در بعضي موارد از شركا در مجمع عموميو  دعوا، آن را از مديران شركت

هـاي دعـواي مشـتق     ] و نيز لزوم ايداع وثيقه جهت هزينـه 1. 23، قاعده11؛7:42، ماده10[
توان تأكيدي پررنگ بر ويژگـي   را مي ]293، ص27ايالت ديگر [ 16در ايالت نيويورك و 2

  .  كرددعواي مشتق در حقوق آمريكا تلقي  استثنايي
  

  حقوق فرانسه .3- 3
ضـمن   3هـاي تجـاري   كتدرخصوص شر 1867ژوييه  24قانونگذار فرانسوي در قانون 

و نـه   ]44، مـاده 28[ تصريح بـه مسـؤوليت مـديران شـركت سـهامي در مقابـل شـركت       
دادخواهي بـه نفـع   جهت ترين مانع قانوني را پيش روي شركاي شركت  شركاي آن، مهم

قانون، داشـتن مشـاركت حـداقل يـك بيسـتم      اين  17 قانونگذار در ماده. داد شركت قرار
كـه خـود تأييـد پررنگـي بـر چهـره        راي طرح دعوا ضروري دانستسرمايه شركت را ب

  .  ]17، ماده28[ اين دعوا بوده است استثنايي
. دعـواي مشـتق تقويـت شـد     اسـتثنايي ويژگـي   1966ژوييـه   24با تصـويب قـانون   

در ماده پنجم در ذيل فصل نخست، تحت عنوان قواعد عمومي، شركت تجاري  قانونگذار
، 280، مـواد 29] و در برخـي مـواد [  5، مـاده  29[كـرد  واجد شخصيت حقوقي معرفي را 

اداره   119و  89، 49در مـواد  همچنـين  . صراحت از دارايي آن سخن گفت ] به451، 371
(ان) انتخابي  هاي سهامي را در صلاحيت مدير هاي بامسؤوليت محدود و شركت شركت

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. demand 

2. security for expenses 

3. Loi du 24 Juillet 1867 sur les sociétés commerciales 
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نيز حوزه اختيارات مـديريتي شـركت    98در ماده . ]119، 89، 49، مواد29شركا دانست [
هـاي قـانوني مجـامع عنـوان      سهامي را در حدود موضوع شركت بـا رعايـت صـلاحيت   

شركت  مديران شركت سهامي و 244و 52تر در مواد  از همه مهم ] و98، ماده29داشت [
ساير قصوري  مسؤوليت محدود را بابت تخلف از مواد قانوني و اساسنامه  نيز بابت با

، 52، مـواد 29مسـؤول دانسـت [   مقابل شـركت  در، اند هكه در اجراي نمايندگي شان داشت
244[  .  
] قانون …« [كه  اين با اعلام1978 در هشتم ماه مي 1دادگاه استيناف پاريسكه  اين با 
اي عمـومي را در   تنهـا قاعـده   جعل نكـرده اسـت، بلكـه    استثناييدعوايي 1966ژوييه  24

عنـوان   بـه بلكـه  استثنا، دعواي مشتق را، نه يك ]» …موقعيت خاص به اجرا نهاده است [
] و متعاقب آن، در جهت رفع ترديـدهاي پـيش   337، ص12اي عمومي معرفي كرد [ قاعده

عمـومي حـاكم بـر     عنـوان يـك قاعـده    ي مشتق را بهادعو1988آمده، قانون پنجم ژانويه 
اين دعوا در حقـوق فرانسـه    استثناييكن خصيصه ل. ]1، ماده30ها دانست [ انواع شركت

] و 1841، مـاده  13در قانون مدني [ در حقوق فعلي فرانسه نيز. هنوز هم قابل دفاع است
] شخصـيت حقـوقي مسـتقل شـركت مـورد      L.210-6، مـاده  14نيز در قـانون تجـارت [  

بنا به اقتضاي همين شخصيت حقوقي مستقل، دارايـي مسـتقل   . قرارگرفته است تصريح
، مسـتقل  از آن برخوردار استبنا به اهليتي كه  ] و108، ص31[دارد از دارايي اعضايش 

نه شـركا   ،مالك دارايي استشركت  ،از اين رو. گردد از اعضا داراي حقوق و تكاليف مي
نيسـتند، بلكـه داراي    2شركا مالكان مشاعي. گردد صاحب حق و تكليف مي شركتو تنها 

كـه شـركت واقعيـت    جـا   آناز . ]127، ص31ند [مـالي در شـركت  برخي منافع مالي و غير
حقـوق و  ، فيزيكي ندارد و شخصاً مانند اشخاص طبيعي قادر به اجراي حقوقش نيسـت 

كننـد، بـه    دير، كه به حساب و به نام شركت اقدام ميتكاليف خود را از طريق اشخاص م
، 1846، مـواد  13همين راستا قانون مدني فرانسه [ در. ]128، ص31اجرا خواهد گذاشت [

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. La Cour d' Appel de Paris 

2. coproprietaire 
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مديريت امور شركت را  ]L. 223-18 ،L. 225-17 ، مواد14] و نيز قانون تجارت [1848
مـديريت   كـه در  قـانون مـدني   1848مخصوصاً ماده ؛ اند هبه مديران منتخب شركا سپرد

مـديران  . امور داخلي شركت، تمامي امور شركت را در صلاحيت مـديران دانسـته اسـت   
گذشته ديگر وكيل شركا تحليل نمي شوند، بلكه نهادي هستند كه با حكم قانون  برخلاف

  .  ]129، ص31[كنند  ميرا نمايندگي  آن
  

  حقوق ايران .4- 3
لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت، بـه   276نونگذار در ماده قا 1347سال  در

ــذار ــروي از قانونگ ــدون تصــريح  فرانســوي، دعــواي مشــتق را  پي ــهب ــوان  ب آن، در عن
كردن حق سـهامداران را در اقامـه    نيز محدود 277در ماده . هاي سهامي پذيرفت شركت

از اصطلاح دعواي مسـؤوليت اسـتفاده    277  قانونگذار در ماده. اين دعوا ممنوع ساخت
اعم از دعـواي  » دعواي مسؤوليت«كه اصطلاح  هماهنگي ندارد؛ چرا276كرده كه با ماده 

  .  ]113، ص17گردد [ مشتق است و شامل دعاوي شخصي شركا نيز مي
پرهيـز از   و به طور كلي شخصيت حقوقي مستقل شركت، اصل عدم ولايت بـر غيـر  

بـه   مگي اقتضا دارند كه شركاي شـركت نتواننـد خسـارت وارد   جبران مضاعف ضرر ه
ــه  ــد شــركت را مطالب ــاده . ]273، ص32[كنن ــابق م ــدني   2مط ــين دادرســي م ــانون آي ق

مقـام يـا نماينـده قـانوني وي      رسيدگي به دعوا تنها با مطالبه ذينفع يا وكيل يا قائم1379
ي شركت، شـريك در چنـين دعـوايي    با توجه به شخصيت مستقل حقوق. پذيراست امكان

، 33كه از شرايط نفع، مستقيم و شخصي بودن آن است [ ذينفع محسوب نمي گردد؛ چرا
نفع شريك در اين دعوا نفعي اشتقاقي، غيرمستقيم و بـه واسـطه نفـع شـركت     . ]298ص

با توجه به ذينفع نبودن شريك در چنين دعوايي، اقدام شريك با ايراد فقدان سمت . است
تنهـا وكيـل،   1379مطـابق مـاده دو قـانون آيـين دادرسـي مـدني       . مواجه خواهد بود نيز
 589و 588، 581بـر مبنـاي مـواد    . مقام و نماينده قانوني ذينفع، سمت خواهند داشت قائم

قانون تجارت در صورتي كه شركت متحمل ضرر و زياني گـردد، تنهـا مقامـات صـالح     
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لايحـه قـانوني   107در مـاده  . خواهند داشت رح دعوااي  صلاحيت ط قانوني يا اساسنامه
اصلاح قسمتي از قانون تجارت، اداره شركت بر عهده مديران گذاشته شده است و ماده 

لايحه قانوني ياد شـده آنـان را واجـد كليـه اختيـارات لازم بـراي مـديريت شـركت         118
 يصـيل اكثريـت آرا  بديهي است دخالت شركا در امور مديريتي تنها بـا تح . دانسته است

به ايـن ترتيـب بـا    . پذير است شركا در مجمع عمومي عادي، از طريق عزل مديران امكان
توجه به ذينفع نبودن شريك در اين گونه دعاوي و نيز فقدان سمت قانوني لازم، دعواي 

  .  استها  بر قواعد آيين دادرسي مدني و نيز قواعد بنيادين حقوق شركت استثناييمشتق 
  

  قلمرو دعواي مشتق .4
 اسـتثنايي دعواي مشـتق، قلمـرو ايـن دعـوا نيـز محـدود و        استثناييبا توجه به ويژگي 

  . پردازيم هاي ياد شده مي اينك به بررسي اين قلمرو در هريك از نظام. خواهد بود
 

  حقوق انگليس .1- 4

نهـا در چـارچوب اسـتثنائات    دعواي مشتق در رويه قضايي انگليس سـاليان متمـادي ت   
مـيلادي  19در قرن . قابل طرح بوده است» ممنوعيت شركا از طرح دعاوي مشتق«قاعده 

 داد ، به شـريك يـا شـركاي اقليـت اجـازه مـي      استثناييدر چهار مورد  رويه قضايي تنها
 دعوايي را كه منشأ آن متعلق به شركت است، به نفع شـركت، عليـه مـديران يـا اكثريـت     

تا شركت به طرزي نـاروا  كنند شركت را دراختيارداشتند، اقامه  شركايي كه كنترل امور
از جبران خسارت ناشي از تخلفات مديران يا اعمـال نـاروا و متقلبانـه اكثريـت محـروم      

 تجاوز به حقوق شخصـي شـركا، اعمـال نامشـروع وخـارج از اختيـار مـديران،        . نشود

تقلب نسـبت  كثريت خاص يا تشريفات مقرر در اساسنامه و قصور مديران در تحصيل ا
  .  ]233، ص34[اند  هامكان طرح دعواي مشتق بود استثناييبه اقليت، موارد 

موارد اين استثنائات محدود بودند، در مواردي مـبهم و اسـرارآميز   كه   اين افزون بر
شفافيت در ملزومات دعـواي  كه  اين ز باكميسيون ني. ]32، ص3نيز توصيف شده بودند [
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هـم بـر ضـرورت     كن در اصلاحات پيشنهادي خود بازمشتق را ضروري دانسته بود، ل
  .  ] 4. 6، پاراگراف4[كرد ماندن اين دعوا تصريح  استثنايي

ضـمن تبعيـت از ايـن سياسـت      انگلـيس نيـز   2006هاي تجـاري سـال    قانون شركت
مطـابق مقـررات   . عمـل آورده اسـت  ه تغييراتـي در قلمـرو دعـواي مشـتق ب ـ    كميسيون، 

تعهـدات مـديران مبنـاي    كـه   ايـن  ، با توجـه بـه  2006هاي تجاري  قانون شركت 11بخش
قلمرو ايـن دعـوا تـا حـدودي گسـترش يافتـه       ، ده شدهگسترها  آنقانوني يافته و قلمرو 

مديران مكلف به اقدام در چارچوب اساسنامه و در راستاي شده  مطابق قانون ياد. است
]، اقدام براي ارتقاي موفقيت شـركت بـه نفـع    171، ماده 15اهداف مستنبط از اساسنامه [

]، اعمـال  173، مـاده  15]، اعمـال نظـر مسـتقل [   172، مـاده  15شركاي آن به طـور كلـي [  
، 3تعارض منـافع بـا شـركت [   ]، پرهيز از 174، ماده 15مراقبت مهارت و تلاش متعارف [

]و اعـلام منفعـت در   176، مـاده  15]، پرهيز از پذيرش سود از اشخاص ثالـث [ 175ماده 
كـه تـا قبـل از ايـن      در حـالي ؛ انـد  ه] شد177، ماده15معاملات يا قراردادهاي پيشنهادي [

سـوي   از. رويه قضايي تعهد به مراقبت و مهارت را بـراي مـديران شـناخته بـود     ،قانون
شروطي چون تقلب، كنتـرل خاطيـان   2006هاي تجاري   در چارچوب قانون شركت ديگر

ه بر شركت و منتفع شدن مديران از خطاهاي مديريتي شـرط لازم بـراي اقامـه دعـوا ب ـ    
حقي براي مبالاتي، تقصيريا نقض تعهد مدير،  آيد و هرجا كه شركت در اثر بي شمار نمي

تواند بدون نياز به اثبات كنتـرل خـاطي بـر شـركت و بـدون       ك مياقامه دعوا بيابد، شري
با اين حال دعـواي  . نياز به اثبات تقلب نسبت به شركاي اقليت عليه خاطي اقامه دعوا كند

از ايـن  . شده منحصر بـه تعقيـب خطاهـا و تخلفـات مـديريتي اسـت       مشتق در قانون ياد
از مديران را تحت تعقيـب قـرار داد؛   توان به وسيله دعواي مشتق  اشخاصي غير  رونمي
كه دخيل در تخلفات مديريتي ياد شده باشـند و صـدمه شـركت ناشـي از نقـض       مگراين

شخص ثالث عامدانه و عالمانه با تباني با مديران، امـوال  كه  اين انندتعهد مديران باشد؛ م
  .  ]1044، ص35باشد [كرده شركت را به طرزي ناروا تملك و تصرف 
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  حقوق آمريكا .2- 4
هـاي حقـوق    از همان بدو پذيرش، فارغ از محـدوديت  در حقوق آمريكا، قلمرو اين استثنا

هـاي آمريكـايي قلمـرو     در حقوق انگليس گفتيم، دادگاهآنچه  برخلاف. انگليس بوده است
نـه  دعواي مشتق را محدود به اعمال نامشروع و خارج از اختيارمديران يـا اعمـال متقلبا  

آنان  شـركا را فقـط در مـواردي قـادر بـه      . اند هدكرشركت نكننده  اكثريت شركاي كنترل
كه خود شركت قادر به مطالبه جبران نباشـد يـا بـه طـرز     اند  هطرح دعواي مشتق دانست

 در واقع چون سبب دعـوا . ]871، ص37 ؛1:1، ص36ناروايي از آن امتناع ورزيده باشد [
 ازكنـد  متعلق به شركت است، دعواي مشتق زماني مسـموع اسـت كـه خواهـان اثبـات      

 يـا انـد   هامتنـاع كـرد  ها  آنمديران شركت، تعقيب تحت نام شركت را تقاضا كرده است و 
، 38بـا خاطيـان لغـو بـوده اسـت [     هـا   آنخـاطر تبـاني   ه اساساً چنين تقاضايي ب ـكه  اين
هاي تجاري مقرر داشته شريك قبل از اقـدام   قانون نمونه شركت به همين سبب ]581ص

، 10[كنـد  بايـد كتبـاً از مـديران شـركت، اقامـه دعـواي مناسـب را تقاضـا          به طرح دعوا
قانون آيين دادرسي مدني فدرال نيز پذيرش دعواي مشتق را منوط به آن . ]7:42)1ماده(
كار بسته تا نظر موافق مديران يا ه كه تلاش خود را بكند واهان اثبات كه شريك خكرده 

، 11كـن نـاموفق بـوده اسـت [    ، لكنـد نهادهاي ذيصلاح را بـراي اقـدام مناسـب تحصـيل     
  .  ]1. 23قاعده

در حقوق آمريكا، برخلاف انگليس، قلمرو دعواي مشتق محدود به اقامـه دعـوا عليـه    
]؛ 1:2، ص36يه بازرسان و ديگر اشخاص نيـز قابـل طـرح اسـت [    مديران نيست، بلكه عل

ند در رويه قضايي اين گونه دعاوي اغلب بـراي جبـران خسـارات ناشـي از اعمـال      هرچ
  .  ]239، ص39گردند [ مديران يا بازرسان فعلي يا سابق شركت مطرح مي

  

  حقوق فرانسه .3- 4
محـدود داشـت وصـرفاً در    دعواي مشتق در فرانسه در بـدو پـذيرش قلمـروي بسـيار     
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قانونگـذار فرانسـوي در   . هاي مختلط سهامي پذيرفتـه شـد   هاي سهامي و شركت شركت
هاي تجاري، بـرخلاف رويكـردي كـه     درخصوص شركت1867ژوييه  24قانون 17ماده 

در حقوق انگليس و آمريكا نسبت به اين دعوا وجود داشت و آن را از سوي هر شريكي 
دانست، براي طـرح آن داشـتن مشـاركت     شركت قابل طرح ميبا هر ميزان مشاركت در 

  .  حداقل يك بيستم سرمايه شركت را لازم و ضروري دانست
منحصـر بـه دعـاوي عليـه مـديران نبـود و       ، 1966دعواي مشتق در فرانسه تا سال 

گشت و اقامه آن منوط به تخلفات خاص نظيـر   را هم شامل مي1اعضاي شوراي نظارت 
رغم نظر مخـالف برخـي نويسـندگان      به. شد ج از موضوع شركت نميتقلب و اعمال خار

بـه نحـو ضـمني قابـل اسـتنباط       1867يت مـدني آن را از مـواد قـانون    لؤوكه جنبه مس ـ
تر از دعاوي مسؤوليت مدني داشت و دعاوي ابطـال تصـميمات    ي وسيعدانند، قلمرو مي

در حمايت از اين نظر، دعاوي رويه قضايي نيز . شد و حتي عزل مديران را نيز شامل مي
] كه البته با تصـويب قـانون   326، ص12[كرد  مياين چنيني را شركتي و مشتق توصيف 

جنبه مسؤوليت مدني آن مورد تأكيد قرار گرفت و قلمروش از اين حيـث  1966ژوييه  24
حـدودي   قلمـرو ايـن دعـوا تـا     1988كن بـا تصـويب قـانون پـنجم ژانويـه      ل؛ محدود شد

هـا، تبـديل بـه قاعـده      جا كه از حيث قابليت اعمال در انواع شـركت  گسترش يافت تا بدان
دعـواي مشـتق ماهيتـاً يـك دعـواي مسـؤوليت مـدني         در حقـوق  فرانسـه   . عامي گشت

كه در اقسام شركت ها، اعم از مدني و تجاري، صـرفاً عليـه مـديران قابـل      شركتي است
  .  طرح است

 

  حقوق ايران   .4- 4
، قلمروي 1347واي مشتق در چارچوب لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت دع

ايـن   استثناييبا توجه به ويژگي . هاي مورد بررسي دارد بسيار محدودتر از ساير نظام
از . لايحه ياد شده بايـد مضـيق و محـدود باشـد     277و276دعوا و ادله آن،  تفسير مواد 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. le conseil de surveillance  
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هـاي مـورد بررسـي بسـيار محـدودتر       در مقايسه با ساير نظـام  اين رو قلمرو اين دعوا
 دعواي مشتق در نظم حقوقي ايران محدود به اقامه دعواي مسؤوليت مدني. خواهد بود

شركتي (دعواي مشتق) عليه مديران به مفهوم اعم اسـت و تنهـا بـراي تعقيـب خطاهـاي      
ايطي عليه بازرسان و مديريتي قابل طرح است وبرخلاف انگليس و آمريكا تحت هيچ شر

هـاي   افزون بر اين، برخلاف ساير نظـام . توان به اين نهاد متوسل شد اشخاص ثالث نمي
هم از سوي سـهامدار   هاي سهامي، آن مورد بررسي، اقامه دعواي مشتق تنها در شركت

پذيراسـت و   يا سهامداراني كه حداقل يك پنجم مجمـوع سـهام شـركت را دارنـد، امكـان     
هاي تجاري قادر به تعقيب تخلفات و تقصيرهاي مديريتي و مطالبه  شركتشركاي ساير 
    . نيستندبر شركت  خسارت وارد

  

  گيري نتيجه .5
با توجه به پژوهش تطبيقي حاضر دعواي مشتق را بايد دعوايي دانسـت كـه شـريك يـا     

شخصيت حقوقي مسـتقل  . كنند ميشركاي شركت تجاري براي استيفاي حقوق آن اقامه 
كند تنها شخص صالح  براي استيفاي حقوق شـركت تجـاري،    شركت  تجاري ايجاب مي
با توجه به اعتباري بودن شخصيت حقوقي شـركت تجـاري،   . خود شركت تجاري باشد

ــده    ــه عه ــي ك ــق اشــخاص حقيق ــا از طري ــدام تنه ــن اق ــديريت شــركت هســتند،   اي دار م
حقوق شركت تجاري و حفاظت از منافع شركاي اقليـت   ضرورت احقاق. پذيراست امكان

كند در مواقعي كه مديران طـرف دعـوا    ند، ايجاب ميكه فاقد قدرت و نفوذ كافي در شركت
ورزند، شركا استثنائاً قـادر بـه اقامـه دعـوا      بوده يا به دلايلي از اقامه دعوا استنكاف مي

  .  گردند
ه خواهان صالح و قاعـده حاكميـت   در انگليس شخصيت حقوقي مستقل شركت، قاعد

ها با  رويه قضايي تا مدت. ندبودن اين دعوا قابل استناد استثناييدلايل عنوان  به، اكثريت
در . بـود كرده گيرانه، قلمرو اين دعوا را محدود به تعقيب تخلفات خاصي رويكردي سخت
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ايـن دعـوا محدودبـه تعقيـب تخلفـات       اقامـه  2006هـاي تجـاري    چارچوب قانون شركت
ثالث تنهـا در صـورتي كـه دخيـل در تخلفـات مـديريتي        اشخاصمديريتي شده است و 

  .  ندباشند، در اين دعوا قابل تعقيب
در حقــوق آمريكــا نيــز شخصــيت حقــوقي مســتقل شــركت تجــاري و نيــز قاعــده   

 كـن قلمـرو ايـن اسـتثنا    ل؛ هسـتند بودن دعواي مشـتق   استثناييصلاحديد تجاري دلايل 
تر از قلمرو دعواي مشتق در حقوق انگليس اسـت و محـدود بـه تعقيـب خطاهـاي       وسيع

بـا توجـه بـه ايـن قلمـرو وسـيع در       . عليه هر شخصي قابل طرح است و يستمديريتي ن
ه در البت ـ. حقوق آمريكا اقامه دعواي مشتق مقيد به شرط تقاضاي قبلي از مديران اسـت 

    .  كردها شرط ايداع وثيقه نيز از اقامه دعاوي واهي جلوگيري خواهد  برخي ايالت
در حقوق فرانسه نيز شخصيت حقوق مستقل شركت تجاري و صلاحيت انحصاري 

. بـودن دعـواي مشـتق هسـتند     اسـتثنايي مديران درمديريت امورودعاوي شركت، دلايل 
از بدو پذيرش تا كنون از جهاتي محدودتر و از جهاتي  قلمرو اين دعوا در حقوق فرانسه

برخلاف گذشته ديگر قابل طرح عليه اعضـاي شـوراي    سو از يك. شده است تر گسترده
ازسـوي   ونظارت نيست و محدود به مطالبه خسارات ناشي از تخلفـات مـديريتي شـده    

هـاي    اير شـركت هاي تجاري سهامي و مخـتلط سـهامي بـه س ـ    ديگر قلمرو آن از شركت
  .  تجاري و نيز مدني گسترش يافته است

در حقوق ايران نيز شخصيت حقوقي مستقل شركت تجاري، صـلاحيت و نماينـدگي   
انحصاري مديران از شركت، فقدان نفع شخصي و مستقيم شركا و فقدان سمت قـانوني  

، در مقايسه با وق ايراندر حق. بودن دعواي مشتق هستند استثناييدلايل مستحكم ها  آن
بـه نحـوي كـه    اسـت،  قلمرو دعواي مشتق  بسيار محدود ، هاي مورد مطالعه ساير نظام

هاي سـهامي كـه يـك پـنجم مجمـوع سـهام شـركت را         تنها از سوي سهامداران  شركت
ضرورت حفظ حقـوق شـركت و شـركاي    . داراهستند، به طرفيت مديران قابل طرح است

، قانونگذار  قلمرو اين دعوارا بـه  ند در بازنگري در قوانين تجاري ايرانك اقليت ايجاب مي
كه شخص ثالث دخيل كند هاي تجاري تسري دهد و آن را به نحوي تعريف  كليه شركت
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براي تسهيل اقامـه ايـن   . در تخلفات مديريتي نيز در چارچوب اين دعوا قابل تعقيب گردد
كت در شركت تجـاري را حـذف و در مقابـل بـراي     توان نصاب يك پنجم مشار دعوا مي

يـا   را منوط به اخـذ مجـوز از دادگـاه    پيشگيري از دعاوي واهي شركا، مانند انگليس آن
  .  كردمنوط به ايداع وثيقه ها در آمريكا  ايالتبرخي مانند 
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