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 بـريخـواه آموزش راهبرد كمـك اثربخشي تعيين حاضر پژوهش هدف

 زمايشيآشبه نوع از پژوهش روش بود. آموزان دانش رياضيميدرك مفاه
با پس-آزمونشيپ طرح از آن اجراي در كه بود  استفاده كنترل گروه آزمون
وم س ـسـال آمـوزان از دانـش نفـر52شـامل پژوهش كنندگان. شركتشد

 روش بـه كـه بودنـد 1391-92يليدر سـال تحصـبريكلشهرييراهنما
هاي گروه از يك هر در تصادفي طوربهو شدند انتخاباي خوشه تصادفي
ريآزمون درك مفاه.گرفتند قرار كنترلويآزمايش محقق سـاختهياضيم

 گـروه هـاي آزمودنيل شـد. ي ـهـا تكميوسـط آزمـودنتيبه روش گروه
 دريافـترايخواه راهبرد كمكيها جلسه آموزش15 مدتبهيآزمايش
ادامـه خـود كلاسـي عـادي هاي برنامه به همزمان نيز كنترل گروه.كردند
 هـاي داد نمـره نشـان كوواريـانس تحليـل از حاصـليهـا يافتـه.دادنـد 
ريدرك مفاه مونآزپسدريآزمايش گروه آموزان دانش  از بـالاتر ياضـيم

دركشيبه افزايخواه آموزش راهبرد كمك،نياست. بنابرا گروه كنترل
م آموزان دانشياضيرميمفاه  معلمـان براي پژوهش حاضر.دشويمنجر

 درس پيشرفت راهبردها براي اين از توانند مي كه دارد رياضي كاربردهايي
.كنند استفاده رياضي

ر:ها كليد واژه يليتحصيخواه كمك؛ي؛آموزش فراشناختياضيآموزش

شهيتيتربيشناس روانارياستاد*  Habibikaleybar@Gmail.com جانيآذربايد مدنيدانشگاه



4/ شمارة10هاي نوين تربيتي، دورة انديشه 34

 مقدمه
رةزميندر مطالعات انجام شده ايحاكياضيآموزش رياز كه آموزش بـه نـدرتياضين است

و حل مسئله را در دانشيشيانديتوانائ ا دن آمـوزان دانـش سـفانهأمتجـاد كـرده اسـت.يآموزان
كلا ارائه شده اغلب در استفاده از مطالب ندر فريس موفق ليستند( و در).1،2006نديج چه اگر

اكيدأتهمواره رياضياتبه مدارس تسلطيآموزان برا دانشيهايين حال، توانايشده است؛ با
ن هميبر آن ويـ( زكرواقـع شـده اسـتالؤس ـشـه مـورديز ج پـژوهشينتـا).2،2009وسـفيا
كه دانشي) حاك1985(3شونفلد حل است ضعآموزان، واقعاً در نيمسائل بلكـه فاقـد،سـتنديف
به حل مسائل خاص هستند.يلازم برايها مهارت  كمك

به نقل از زكر2003(4محمود ويـ؛ در2009،وسـفيا ن مشـكلاتيتـر افـت كـه مهـمي)
ريراهنمائةدورآموزان دانش و فهـم مسـئله هـاآني، ناتوانياضيدر مسائل . او اسـت در درك

چه كه اندق كردهيآموزان تصد دانش%98باًيكه تقر كندميانيب و فهم آن ازالؤسـكه در درك
بهيبرالازميآموزان به راهبردها خواهد، مشكل دارند. دانشميها آن چندان سؤالپاسخ دادن

 كنند.ينميتوجه
قبيات، بعد عاطفياضيريشناختةجنبدر كنار مسائل مربوط به بهيحل مسئله از ل نگرش

نياضير رت دانشيدر موفقزيات شـود. نگـرشمي محسوبيعامل مهمياضيآموزان در درس
به طورمي مثبت به حل مسئله را ازكه دانـشيتوان پرورش داد، اتياضـيريريادگي ـآمـوزان

ب2000(5ويپاپاناستاس لذت ببرند. مي) ريكه دارايآموزان كند دانشيان اتياضينگرش مثبت به
ــاه ريهســتند، در درك مف ــيعملكــرد خــوبياضــيم ــد داشــت. همچن ازيارين بســيخواهن

ريدرك مفاهيلازم برايها مهارتآموزان فاقد دانش و در انجـامياضيم ف،يتكـال ادند هستند
ن دياغلب و استفاده از كمك بـهيخـواه راهبـرد كمـك،ني. بنـابرا هستند گرانيازمند مساعدت

ايتر عنوان مهم زمين راهبرد موجود در ايميمؤثرنه نقشين  فاء بكند.يتواند
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ر كه دانشييها اضي از جمله درسيدرس زيريادگيـدر آموزان است آنيادي ـبخـش از
ا.كنندمي حل مسئله كه دانشيحل مناسب مسئله مستلزم دريآموزان با مفـاهن است م موجـود

پ داشته باشـند.يكافييآشناياضير و ريليشـرفت تحصـيآمـوزش مناسـب ،ياضـيدر درس
ا آموزان دانشيريادگياست كه بر سر راهيمشكلاتييستلزم شناسام ن درس وجـود دارد.يدر

نيتشخيبه عنوان ابزار مناسب برايخواه آموزش راهبرد كمك و جسـتجويص ياز بـه كمـك
و انتخــاب ميدرك مفــاهنــديدر فرايمــؤثرفــرد كمــك كننــده، نقــشنيترمــؤثرمناســب آن

ر آموزان دانش بـه،شـده انجـامايهـ پـژوهشازياريبس ـدر واقع، هد داشت.ات خواياضيدر
ويت آموزش فراشناختياهم به عنوان مثال اند. اشاره كردهياضير درسدريخواه ژه كمكيبه

وا،) لونگو2003(2تونگ،)2011(و همكاران1در مطالعات رول و  تأثير) 2002(3تيآندرسون
ريآموزش فراشناخت  ان داده شده است.نشيبه خوبياضيدر درس

از كمكيادگيري خود تنظيمي داراي راهبردهاي مختلفي است كه خواهي تحصـيلي يكـي
اسـت.4راهبردهاي مـديريت منـابع ترين از مهمخواهي كمكشود.مي محسوبهاآن ترين مهم

به  تامي كمك آموز دانشاين راهبردها و محيط اطراف را تنظيم كنند امكانات موجود در كلاس
تحصيلي به عنوان راهبردي براي غلبه بر مشكلات خواهي كمك). 5،2008مرمني(زكندادارهو

و بهبود تبحر تعريف شده است. از اينرو،  يكي از راهبردهـاي يـادگيري خواهي كمكيادگيري
كه آنآموز دانشاست رامي ان با استفاده از و تحصيلي خود و مشكلات يادگيري توانند مسائل

و كمك گرفتن از ديگران در جهت رفعتشخيص داد و از طريق پرسش آنبرآيندهاآنه از هـا؛
و رسيدن به يادگيري بهتر استفاده كنند. توانند براي تسلط بر مهارتمي اين راهبرد  ها
هي، رفتارياز منابع شناختياست كه بخشيميتنظك راهبرد خودييخواه كمك يجـانيو
ديــشـود كــه فراگ مــي محسـوب ؛ 7،2003،2004كيــ؛كارابن6،1998باتلرر هســتند(يـر آن درگران
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و نـپيكارابن نيـ؛ كارابن1،1991ك و  ـ2،2006ومنيـك و 4،1998كيـو رزن3گـال-ي؛ نلسـون ل
وي(ركنـدمي كمك آموز دانشيريادگيبهكه استيمهم راهبرديخواه كمك). 2000ومن،ين ان
از آموزان دانش شك، بدون).5،2011نيش  مطالعـهو مدرسهيكارهادرگرانيدبا كمك گرفتن

و دروس ريژه درك مفاهيبه  موفق عمل خواهند كرد.ياضيم
 اهـدافژهيوبهيتيموقع عواملتياهمبريخواه كمكدرديجدهاي افتهي حاضر حال در

 كننـدةانيبها افتهينيا. كنندمي حمايت مستقليخواه كمكازكهدارندديكأتيكلاس شرفتيپ
در كـه دهنـد مـي نشانيخواه كمكبهليتماتر بيشهايي كلاسدر آموزان دانشكه استنيا

وانيــر(بخشــد مــي بهبــودرايراهبــرديخــواه كمــك،يكلاســيهنجارهــاو قواعــدهــا آن
8يعملكـرد نـه اسـت7يتبحـر،يكلاسـ اهـداف هـاآندر كـهييهـا كلاس).6،1997چينتريپ

 كننـد دركراياجتمـاعتيحماط،يمحآندر زانآمو دانشكهييها كلاسو)2004ك،يكارابن(
دريمهمـ نقشنامعلم) 1997چ،يپنتروانير؛2008همكاران،و9سيتيكوزان؛2004ك،يكارابن(
يخـواه كمـكوزشي ـانگ بـريتيمـوقع عوامـل اثـراتيبررسـدر. كنندمي فاءيا ادراكاتنيا

ازييراهنمـاةدور آموزان دانش مثبت ادراكاتكه افتنديدر) 1997(چيپنتروانير آموزان، دانش
 قـرار تـأثير تحـتراهاآنيخواه كمك آموز، دانش-آموز دانشو معلم-آموز دانشنيب ارتباط

از خـودتسـؤالا مقابـلدر رانيفراگيوقتكه افتنديدر) 2008(همكارانوسيوزانيتك. دهد مي
.كنندمي استفادههاآن كمكازتر بيش كنند،مي افتيدر مثبتهاي پاسخوتيحما،انيمرب

ايخواه كمك جرينكه فراگيرا به لحاظ باير در نيان كمك خواستن از خود بـه كمـكيد از
و آگاه روينين كمك كننده را انتخاب كند، رفتار خود را بازبيتر مناسببوده و يدادهاي ـكـرده

در نظـر گرفـت.يك راهبـرد فراشـناخت ي ـتـوان بـه عنـوان مـي كنـد،يابيرا ارزيخواه كمك
نيا هرچند.كرد خواهند كمك ادآورييورييادگي به كه هستندرييتدابيشناخت فرا راهبردهاي
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ونـديآينمـبرآنرييادگيةعهد از رندگانيادگيازيبعضيول،هستندرييادگي قابلها راهبرد
و مطالعـهياهـ روش از كـهيرنـدگانيادگي 1390).ف،يس(ننديبب آموزشنهيزمنيا در است لازم

از،كننـديمـ انتخابهانيا بهبود برايراييهاتيفعال انهآگاهو دارنديآگاه خودشانرييادگي
 طـور بـه هـاآن،رنـديگيمـاديتر بيش دارنديآگاهتركم مسائلنيا به نسبتكهيرندگانيادگي

رييادگيـ خـاص اهـدافبارايخاصيراهبردها خود فراشناخت، دانش از استفادهباو انهآگاه
).1،2001كاوچكوگنيا(دنكنمي هماهنگ
درينقش اساسـ تواندمي،يميتنظ خوديهان راهبرديتربه عنوان مهم،يخواه اهبرد كمكر

ريدرك مفاهبهمكك ضع داشته باشد. آموزان دانشياضيم ريعملكرد يكـيياضيف در درس
و پـرورش دسـت هاي از دغدغه داسـت انـدركاران آمـوزش ،يلياز سـطوح تحصـيارير بسـ.

ريان در درك مفاهآموز دانش كه به افت عملكرد تحصياضيم هاآنيليبا مشكل مواجه هستند
ايايشود. براميمنجر يان علاوه بر داشـتن اطلاعـات كـاف آموز دانشن مشكل حل شود،ينكه

به موضوع مربوطه، با به راهبردهايراجع راهبـرد).2007،ومجهز باشند( مونتاگيميخودتنظيد
ا پـذير با توجـه بـه آمـوزش است.يميخودتنظين راهبردهايتر مهماز خواهي كمك ن ي ـبـودن
رميها راهبرد وهاآنبهيين راهبردهايرا با آموزش چن آموزان دانشياضيتوان عملكرد كنترل

دريادگيدنكرد. مجهزيبهبود بخش توانـد مـييخـواه راهبـرد كمـكبهيريادگينديفرا رندگان
 داشـته باشـد. هـاآنيبراياضير درساز جملهيدرسهايتيموقعيدر تماميج سودمندينتا

ابنابر آنچه گذشت، پژوهش حاضر به آيپژوهشـ سـؤالنيدرصدد است اي ـپاسـخ دهـد كـه
ريش درك مفاهيبر افزايخواه آموزش راهبرد كمك  دارد؟ تأثيرآموزان دانشياضيم

 روش
نپژوهش حاضر از نو پيشيمه آزمايع آزمـون بـا گـروه پـس-آزمونشيبا استفاده از طرح

از مـيبه كار گرفتـهيطيدر شرايشيمه آزماينهاي كنترل بود. طرح شـوند كـه امكـان اسـتفاده
ــدارد( دلاوريشــيآزماهــاي طــرح ــ). متغ1374،كامــل وجــود ن ــرد ي ر مســتقل آمــوزش راهب
مر وابسته پژوهشيمتغو استيخواه كمك ريفاهدرك ازياضيم كه پس ر ي ـاعمـال متغ است
ا.شدندگيري اندازه مستقل به عنوان متغيو جنسيليتحصةپاين پژوهشيدر كنتـرليرهـايت
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 در نظر گرفته شدند.

يليدر سال تحصـبريكلشهرييراهنما سومسال دختر آموزان پژوهش دانشجامعة آماري
برهاآنكه تعداد بودند92-91 ببود نفر650بالغ گيـري بـا روش نمونـه جامعة آمـاريني. از

بديا خوشه بـي، دو كلاس دخترانه انتخاب شدند. بـهيين مـدارس راهنمـاين صـورت كـه از
درييمدرسه راهنماكيتصادف  و وييوم راهنماسكلاسدوبعدةمرحلدخترانه انتخاب شد

به گروههاك از كلاسيسپس هر  ص داده شـدند.يل تخصـو كنتـريشـيآزماي هـابه تصادف
(52اًو كنترل جمعـيشيآزمايها گروه نندگانك تعداد كل شركت نفـر25و نفركنتـرل27نفـر

آمـوزان تعداد دانـشيو كنترل مساويشيكنندگان هر گروه آزما تعداد شركت ) بودند.يشيآزما
به صورت تصـادفييهاك از كلاسيهر  كه و بـه عنـوان گـروه كنتـيبود و اتنخـاب شـده رل
 قرار داده شده بودند.يشيآزما

 عبارت بودند از:يريگ اندازهيابزارها
 رياضـيميدرك مفاه دربارة اطلاعاتآوري جمع براي:1ياضيرميدرك مفاهآزمون-1

را پژوهشگر كه شد استفادهيآزموناز آموزان دانش  باتجربـة از معلمـان دو تـن همكاري با آن

پسؤالابود.دهرك تهيهييراهنماةدورياضير و پـسشيت ليتشـك سـؤال15از آزمـون آزمون
يينان از رواياطميبرااست.اينهيچندگزيبعد سؤال5ويحياول تشر سؤال10كه شده بود
تهيجدول دو بعد،تسؤالاقبل از طرح،ت آزمونسؤالاييمحتوا و محتـوا و ي ـهـدف ه شـد

به اهداف آموزش بريسپس با توجه كه مشخص شده مشخصات آزموناساس جدولو محتوا
كلاي نمونه،بود پس آزمونشيپيت ممكن براسؤالاهياز ن پـسيآزمون انتخاب شد. همچنـو

ازراآزمـونو پـس آزمـونشيپيينهاهاي فرم،ت آزمونسؤالايياز طرح نها نامعلم ـدو نفـر
ييرواةمحاسبي. برادشو اصلاحات لازم براساس نظرات داوران اعمال بازبيني كردندياضير

دري آموزان آزمون از نمرات دانش2يملاك بـه عنـوانيك آزمون معلم ساخته كلاسيك كلاس
ريدرك مفاهآزمون،ن منظوريايملاك استفاده شد. برا ويا در ميانياضيم ن گروه اجـرا شـد

پسيبيب همبستگيضر پن نمرات و م آزمونشيآزمون حاسـبه با نمرات آزمون معلـم سـاخته
ضر،شد پيملاكييب روايكه پس71/0آزمونشيدر به75/0آزمونو پايايي تعيين منظور بود.

 
1. mathematical content understanding test 
2. criterion-related validity 
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و احتمـال تحـتيحيكه تشر،آزمون هـاي از قضـاوتيگـذار نمـره قـرار گـرفتن تـأثير بـود
پا،مصححان وجود داشت آن از دو معلـمةمحاسـبيبـرا محاسبه شد.1مصححانييايشاخص

رياضير و پـسشيپهاي كردند خواسته شد تا برگهميسيا تدركه آن درس را آزمـون آزمـون
ايمقاد.دشن نمرات محصصان محاسبهيبيح بكنند. سپس همبستگيتصح ين شـاخص بـراير

ريدرك مفاه آزمونشيپ باياضيم ريدرك مفاهآزمونپسيو برا87/0برابر برابـر بـاياضـيم
 بود.89/0

يبـا همكـار پژوهشگرراحاضريآموزشةبست:2يخواهكمكراهبرديآموزشةبست-2
رنامتخصصدو نفر از درهايهيبراساس نظرياضيآموزش و كمك موجود يخـواه فراشناخت
باياضيريريادگيويشناس رواناصولدنكرو لحاظ به خصوصييوم راهنماسةپايمتناسب
(يل-نلسونيالگوها ن)1981گال (ي، (ين،)2000ومن (،)1994ومن و همكاران ) 2006الوون
مداخلـه براييصوريياحراز رواويو پس از هماهنگي) طراح1978(3يگوتسكيوةيو نظر

و در  پيا.شداجراايقهيدق90 جلسه15آماده و كه بر اساس متـون هـاينهيشـين بسته از آنجا
ن و ته صاحبديز بر اساس نظر اساتيموجود ي هـا مهـارتو هـايويژگ ـمعرف،ه شده بودينظر

كهياژهيو مـوردييآن در سطح بـالاييحتوامييروا،نيمورد نظر بود. بنابراهاآن آموزشبود
ضريهمچن نظر قرار گرفت. صاحبديو توافق اساتييدأت )K=86/0محاسبه شده(4يب كاپاين

ب كه .ن بسته توافق وجود داردياييرواهاي ابان در خصوص شاخصين ارزينشان داد
 آموزان آموزش دانش-2وآموزش معلم-1در دو مرحله اجرا شد:ن پژوهشيا

ري(برايآموزشةآموزش معلم، جزوةمرحلدر و همـياضيمعلم ييطـور بروشـورهاني)
اريـن شده بودند، از قبـل در اختيتدوياضيرميدرك مفاهويخواهات كمكينظريبر مبنا كه

ويشيمعلم گروه آزما كه قبـل از حضـور در كارگـاه آموزشـاواز قرار داده شد يخواسته شد
نيـايبـه صـورت عملـيك كارگاه آموزشـي. پس از آن در را مطالعه كندمعلمانةويژةجزو

ص داده شدهيكه از جانب معلم مبهم تشخينكات دربارة كارگاه ابتدايطدر شد،يجزوه بررس
و بررس ازشديبود، بحث و دو تـن از متخصصـان تا ابهامات رفع شوند. پـس آن پژوهشـگر

 
1. Scorers  reliability 
2. package of help-seeking strategy 
3. Vygotsky 
4. Kappa 
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ر ريمفاهرا در چارچوپيخواه آموزش راهبرد كمكيچگونگياضيآموزش به بحثياضيم
آن گذاشتند. به آموزش راهبردهـا،پس از كه عملاً به صورت نمونه اقـدام از معلم خواسته شد

و كاستةدربارلازمي. پس از اتمام آموزش بازخوردهاكند  معلم داده شد.يهاينقاط قوت
د آموزش دانش،دومةمرحل كه معلم آموزش دريآموزان است ده آن را بـر عهـده گرفـت.

پيا رياضي شد. پس از آن معلم آمـوزشميدرك مفاهآزمونشين مرحله قبل از شروع آموزش
كر،دهيد به طول انجام15ن مرحلهياد.آموزش را آغاز ايجلسه معلـم گـروه،ن مرحلـهيد. در

دريخواهكه با روش آموزش راهبرد كمكيشياآزم آشـناياضـيرميدرك مفـاهو كاربرد آن
درييعتيها شده بود، طبق سرفصل به آموزش راهبرد كمكيآموزشةبستن شده اقداميخواه،

بةبست. كرد وم راهنمـايي س ـسـال آمـوزان از دانش نفر پنجصورت مقدماتي بر رويه آموزشي
و بـراي اجـراي نهـايي آمـاده اجرا شد تا مشكلات اح . معلـم پـس از شـروع شـود تمالي رفع

و گفتگـو،آموزش به بحـث بـر كيـدأتم مطـرح شـده در كتـاب بـايمفـاهةدربـار هرجلسه را
پايخواه كمكيراهبردها رياضـيميدرك مفـاه ان آموزش فرم موازيياختصاص داد. پس از
و كنترل اجرا شد. در ميان  هر دو گروه آزمايشي

هاهافتي
ريدرك مفـاه بـريخواه آموزش راهبرد كمكايآكه سؤالنيايبه منظور بررس ياضـيم

ريدرك مفـاه نمـرات،گذاردمي تأثير آموزان دانش پـ آمـوزان دانـشياضـيم ويدر مراحـل ش
يفيتوص ـهـاي داده،1سه شـدند. جـدوليو كنترل با هم مقايشيآزمايها آزمون در گروه پس

پياضيرميدرك مفاهنمرات پس آزمونشيرا در مراحل مـورد مطالعـهي هـا آزمون در گروهو
.دهدمي نشان

و انحراف استاندارد نمرات درك مفاه1جدول ري: ميانگين پياضيم پسشيدر و آزمون گروه آزمون
و كنترليآزمايش

گپسكنترلآزمون گروهشيپيآزمايشگروهآزمونپسيآزمايشگروهآزمونشيپ كنترلروهآزمون

 ميانگين متغير
انحراف
 استاندارد

 ميانگين
انحراف
 استاندارد

 ميانگين
انحراف
 استاندارد

 ميانگين
انحراف
 استاندارد

ميدرك مفاه
ياضير

10/579/294/1317/364/511/392/913/3
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كهمي نشان1مندرجات جدول پ دهد ريدرك مفاه آزمونشيدر ز،ياضـيم يادي ـتفـاوت
ميب ميدر حـال؛و كنتـرل وجـود نـدارديشـيآزماي هـان گـروهيانگين ن نمـراتيانگي ـكـه در

ريدرك مفاهآزمون پس زيـن1به وجود آمده است. نموداريريدو گروه تفاوت چشمگياضيم
پهان گروهيانگيم پس آزمونشيرا در ريدرك مفاهآزمونو . دهدمي نشانياضيم
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پسشيپدرها : ميانگين گروه1نمودار و ريآزمون درك مفاه آزمون ياضيم

يكسـاني،ك طرفـه ي ـانسيـل كوواريتحلهايش فرضيپيدر بررسهال دادهيقبل از تحل
خطها انسيوار يهمگنـةمفروضـور وابسـتهيـو متغيكمكـير تصادفين متغيبةرابطبودني،
زمـون لـونآةنتيج ـدهـد مـي نشـان2. همان گونه كه جـدولدشيبررسونيرگرسهايبيش

كه فرض برابري خطاي پراكندگي متغ كنندة بيان .ر محقق شده استياين است

يانس درون گروهيواريبررسيآزمون لون براجهينت:2جدول
 سطح معناداري2آزاديةدرج1آزاديةدرجFمقدار متغير

ريدرك مفاه 142/0150685/0ياضيم

كهيناي نمودار نقطهةمشاهدبا ريـو متغيكمكـير تصـادفيـن متغيبـةرابطز مشخص شد
 است.يوابسته از نوع خط
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ريو متغيكمكير تصادفين متغيبيخطةفرض رابطيبررس براياي : نمودار نقطه2نمودار
 وابسته

يون بـرايرگرس ـهـايبيشيهمگنةمفروض،مشخص است3كه از جدوليهمان طور
ريدرك مفاهريمتغ .حقق شده استمF)48،1=(537/1ياضيم

ونيرگرسهاي نتايج گزارش آزمون فرض همگني شيب:3جدول
مجموع متغيرها

 مجذورات

درجه
يآزاد

ميانگين
 مجذورات

Fمجذوريمعنادار
 اتا

132/11002/0188/0 1715/108 715/108 گروه
206/91206/9943/0336/0019/0 آزمونشيپ
010/151010/15537/1221/0031/0 آزمونشيپ×گروه

48766/9 774/468 خطا

به نتا ك طرفـه ي ـانسيـل كوواري ـمـورد نظـر از تحل سـؤاليبررس براي،ج فوقيبا توجه
كه نتا  ارائه شده است.4ج آن در جدولياستفاده شد
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پهاي نتايج آزمون تحليل كوواريانس بر روي ميانگين:4جدول پسشينمرات و آزمون در متغير آزمون
ريك مفاهدر و كنترليشيآزمايها گروهياضيم

منبع متغير
 تغييرات

مجموع
 مجذورات

ةدرج
 آزادي

ميانگين
 مجذورات

 شاخص
F

 سطح
يمعنادار

 مجذور اتا

درك
ميمفاه

ياضير

228/131228/13340/1253/0027/0 آزمونشيپ
005/220001/0310/0 1260/217 260/217 گروه
49873/9 784/483 خطا

پ تأثير،4در جدول پس آزمونشينمرات و سپس گروه بر نمرات بـا هـا آزمون حذف شده
به نمرات باق پيسه شدند. پس از تعديمانده مقايتوجه بـ معناداراثر،آزمونشيل نمرات نيعامل

 = مجذور اتـا وجـود داشـت.310/0وF،0001/0<P)49،1=(005/22 گروهيهايآزمودن
ريدرك مفاهل شدهين تعديانگيمنمرات كه گروه آزماميانيبياضيم ميدر درك مفاهيشيكند

توانسته استيخواه كه آموزش راهبرد كمكين معنيبد. استيعملكرد بالاتريداراياضير
ريدرك مفاه  آموزان را بهبود بخشد. دانشياضيم

و يريگ نتيجهبحث
آ ندةكن بيانپژوهش هاي افتهي باعث بهبود در دركيخواه موزش راهبرد كمكآن است كه
ريمفاه امي آموزان دانشياضيم همسـو اسـت كـهياديـزيهـا پژوهشجيافته با نتاينيشود.
وي، فراشناختيميخودتنظيها آموزش راهبردياثربخشةدهند نشان بـريخـواه ژه كمـكيو به

ريپ ــرفت ــيش ــتي اض ــبخت(اس ــك؛ 1،2012خوش زنرياس ــريو ــك-م و؛2،2007گمب ــوون ال
و اشمانيليگ؛5،1998كولمن؛4،1999نگيك؛3،2000زيليگ؛2006همكاران، ،يحجـاز؛6،1998ز

و قربان جهرم و ي ـندوشن، آزادنياتابك، جعفري، باقرياحمدآبادي؛ محمد1387،يرستگار ا
).1391،يگرد فرامرزيسلطان

1. Khoshbakht 
2. Skinner & Zimmer-Gembeck 
3. Gillies 
4. King 
5. Coleman 
6. Ashman 
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ايـن مـدل، كودكـان داراي مطـابق ) انطبـاق دارد.1981(1حاضر با مدل انفعالي گودةيافت
به طور فزاينده و در نتيجه در فعاليتاي پيشرفت تحصيلي پايين كلاسي درگير هاي منفعل شده

و رفتار نمي در بـراي دانـشنامعلم ـشوند. انتظارات آمـوزان داراي پيشـرفت تحصـيلي پـايين
و پايين متفـاوت اسـت. مقايسه با دانش در بسـياري از آموزان داراي پيشرفت تحصيلي متوسط

تـر دارنـد كـم تـري كنند پيشرفت تحصيلي پايينمي آموزاني را كه احساس، دانشنامعلم مواقع
كممي پاي تخته صدا و وقت به پاسختري براي زنند  غلط پاسـخهاآن دهند. وقتيميهاآن دهي

به مي به جاي راهنمايي، پاسخ را به ندرت موفقيتمي ارائههاآن دهند، و  را تمجيـد هـاآن كنند
و گلدين مي (نيومن تـر بـه پـايين آموزان داراي پيشرفت تحصـيلي دانش،). بنابراين1990،كنند

به  كه عدم تمايل و باورهايي هستند درخواهي كمكويژه در سنين بالا، داراي نگرش هـاآن را
نيدهد(كارابنمي نشان و ).2013ومن،يك

محيپژوهشةيافتيگر برايدينييدر تب كه آموزش راهبـرد كمـكياضر ازيخـواه گفت
و تقويق تشويطر و مشاركتيريادگيتيق تبيفعال تب هـا مهـارتن يـي ،آموزش ،ينـيي، اشـارات

به دانشينيو بازبيفراشناختيدن دوجانبه، پرسشگريپرس سؤال و آموزش درك مطلب آموزان
در مشاركتيزش لازم را براي، انگهاآنبهيتخصصهاي نقشيفايا ميو تنظـيريادگي ـفعـال

و همچن و رفتار ايشناخت طريزه برايجاد انگين ديك مساعيق تشريحل مسئله از ازيبا گران
زياسـكيهـاج پـژوهشيمذكور با نتـاةيافت.دكنميا همسالان فراهمينامعلمجمله  و -مـرينر

و همكاران(2007گمبك( ن2006،2003)، الوون و (ي) .است) همسو2000ومن
و مســترجورجوو و آمــوزان كمــك نكــه دانــشياي) معتقــد اســت بــرا2003(2ب كننــده
بايموفقةگيرند كمك بگيديباشند، ينيرا بازب خود گروهيرند كه چگونه درك مطلب اعضاياد
بهيني. در واقع بازبكنند ازهاآن درك مطلب كمك خواهد كرد كه در صـورت داشـتن مشـكل

طر كنندكمكوييدرخواست راهنما گرانيد پيتا از آن  دا كنند.يق بر مطالب مورد نظر تسط
ايميتنظات موجود در خودينظريتمام توانندمي آموزانن باور اشتراك دارند كه دانشيدر

طريريادگي و تنظـيهدا فعالانهيريق درگيشان را از و بنـابرايت تواننـد افكـار، مـي،نيم كننـد
برت كنندياهديو اعمال خود را طورها جانيه مثبت داشته تأثيرهاآنزشيو انگيريادگيكه

 
1. Good 
2. Webb & Mastergeorge 
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و كرونو زيمختلفـايهـ پژوهش).1،2005باشد(بوكارتز و ؛2،2008مـرمني( از جملـه شـانك
ز استوگر واتزي؛ اسـم 4،2006؛ كاماهـالان 3،2005گلريو ) نشـان 2005شـانك،؛5،2006سيـو

ويميتنظ خوديكه آموزش راهبردها اند داده (يزيالگـو ژه اسـتفاده از ي ـبـه كـه،)2000مـرمن
آنيتر از مهميخواه كمك پيدر افزا شود،مي محسوبهان آمـوزان دانـشيليشرفت تحصـيش

 مؤثر است. 
بايكه فراگيوقت و برامي مواجهيا مسئلهران ديشوند رنـد،يگ مـي گران كمـكيحل آن از

نه تنها باعثيا و حل شود؛ بلكهاآن شود مشكلمين امر هـاآنيفراشناختيها مهارته دانش
ويميز بهبودين نينيتوانند عملكرد خود را بازبمي بهتر ابد و دريكرده به استفاده كمـك از خود

نيرا تشـخيليتحصهايتيموقع ا 2007ومن،يـص دهنـد( ش عملكـردين امـر در افـزا ي ـ). كـه
 است. مؤثرهاآنيليتحص

و اهم به نقش ويخواه كمكت راهبرديبا توجه اياضـيرنامعلميآگاه، آموزش ن ي ـدر
اينه ضروريزم ميخواهنكه كمكياست. با توجه به  تـأثيريتيو مـوقعيتواند از عوامل فـردي
و برخيبپذ به آن از جمله كمرويرهاياز متغيرد طيفرهنـگ محـ بـودن،ي، خجـالت يـي مربوط

ايش كلاسيو آرايتيو صفات شخصيكلاس مينشد كه ممكن است تعمن پژوهش كنترليدر
پدكنت مواجهيج را با محدودينتا  مـؤثرگريديرهاي، نقش متغيآت هاي پژوهششودمي شنهادي.

ويخواه بر رفتار كمك اكنديرا بررسيژه عوامل فرهنگيبه ي هـا روشب ي ـن، تركي. علاوه بر
كيكم ازيفيو و استفاده عميفيكيها روشپژوهش يخـواهككمـياز مبـان تـريقيـ، درك
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 وستيپ

كمـك راهبـرد آمـوزش جلسـات چهـارچوب عناوينو خلاصه:1وستيپ
يخواه

 كـه بـودهي ـاول ارتبـاطيبرقراروانآموز دانشباييآشنا جلسهنيا هدف: مقدماتيةجلس
 بـر علاوه.آمددر اجرابه لازمهاي آزمونوها پرسشنامهو گرفتند قراريابيارزو سنجش وردم

 هـدف. شـد بيـانيخـواه كمـك اهميتو آموزشةشيو بارةدر مختصريو كوتاه توضيح اين
. بوديخواه كمكبه نسبت آموزان دانشدر مطلوب نگرشو انگيزه ايجاد اولةجلسدر اصلي
 بـه) آموزش( مداخله روندو شرايط،هانآ انگيزش بردن بالاو آموزان دانشدنكر آمادهاز پس
.شد معرفيها آن

يخواه كمكتيو ماه تعريف: اولةجلس موضوع
يخواه كمكبا ضروتييو آشنايشناختهايييتوانا: دومةجلس موضوع
 منابع در دسترسييو شناساياجتماعهايييتوانا:سومةجلس موضوع

شةجلسوعموض يخواه كمكهايوهيچهارم:
و تشخيبررسةنحو: پنجمةجلس موضوع ص مشكليمسئله
ياز ادراكات منفيدوريت خود برايو تقويخودباور:ششمةجلس موضوع
تب:هفتمةجلس موضوع ها مهارتنييآموزش
يارتباطياساسيها مهارت هشتم:ةجلس موضوع
مدةجلس موضوع منيرينهم: آموزش  ابعت
تب: دهمةجلس موضوع ينيياشارات
 دن دوجانبهيپرس سؤال:ازدهميةجلس موضوع
ها كردن نقشيتخصص: دوازدهمةجلس موضوع
 درك مطلبينيبازب:زدهميسةجلس موضوع
يا راهبردييدرخواست كمك انطباق:چهاردهمةجلس موضوع

 مناسبيده كمك: پانزدهمةموضوع جلس
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كه نهاييبيارزيا:پايانيةموضوع جلس  شـركت افراد در ميانرا آزمونپس،گر مداخله بود
و كرد اجرا كننده .دكر تشكرو تقديرهاكلاس ايندر مشاركت خاطربههاآناز سپسه

و پيشلئمساازاي نمونه:2وستيپ  آزمونپسآزمون
هر-1 كنيزيك از عددهايجذر كنير را حساب و در هر مورد جذر را امتحان د.يد

2502ب)8073الف)
به جمع تبديزهايقيتفر-2 كنير را ابتدا و سپس با برداشتن پارانتز حاصليل بههاآند را

د.يدست آور
( الف) +)8(�+)4=(ب))-7(-+)11=

كنيزهاي حاصل عبارت-3 ازير را حساب اسـتفادهيابيـ قرينهد. در هر جا كه لازم است،
د.يكن

= -13+2/9ب)-24/0+85/0الف)


