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  چكيده
 دليل به .گذارد مي اثر سرمايه مناسب تخصيص بر كه است مالي گزارشگري مهم بسيار ويژگي سود، كيفيت

 سود كيفيت كه هايي شركت است، اعتباردهندگان و ذارانگ سرمايه ارزيابي هاي مدل در مهمي داده سود كه اين
 يك هاي ويژگي تاثير بر عمدتاً قبلي هاي پژوهش در .دارند بالاتري سرمايه هاي هزينه به گرايش دارند، تري ضعيف
 توانايي تاثير بررسي بار نخستين براي حاضر پژوهش اصلي هدف .است شده تكيه سود كيفيت بر خاص شركت
 ليديتو هاي شركت بين از اي نمونه و تدوين فرضيه دو موضوع ينا بررسي براي .است سود كيفيت بر مديريتي
 فرضيه آزمون از حاصل نتايج .شد انتخاب 1387-1381 زماني دوره در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

 كيفيت معيارهاي از يكي عنوان به ،)زيان و سود( مالي هاي صورت ارائه بر مديريتي توانايي هك دهد مي نشان اول
 در و داشت خواهندكمتري  مالي هاي صورت مجدد ارائه تواناتر، مديران كه  معني بدين دارد؛ منفي تاثير سود،
 پذيرش خصوص در كافي شواهد كه است آن بيانگر دوم فرضيه آزمون نتايج .دارند بالاتري سود كيفيت نتيجه
  .وجود ندارد سود، كيفيت از معياري عنوان به سود پايداري بر مديريتي توانايي تاثير
  .مديريتي توانايي شركت، كارايي سود، پايداري سود، كيفيت :كليدي هاي واژه
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  مقدمه
 اطلاعاتي، سيستم يك عنوان به مالي دهي گزارش

 ويژه به سازماني؛ برون اشخاص منبع رينت مهم
 نياز مورد اطلاعات به دستيابي در گذاران، سرمايه
 از .است مالي هاي صورت آن، عيني نمود كه است،
 شده گزارش اجزاي بردترينپركار و ترين مهم جمله

 سود رقم .است بداريحسا سود مالي، هاي صورت در
 محاسبه تعهدي مبناي بر مالي يها صورت در خالص

 و ها بيني پيش از سود محاسبه در لذا .شود مي
 ودس دستكاري امر اين كه گردد مي استفاده برآوردها
 انتقاد باعث و سازد مي پذير امكان را مديريت توسط
 عنوان با يمفهوم ،شده سود اين از كنندگان استفاده
 سود كيفيت تعريف در .سازد مي مطرح را سود كيفيت
 مفهومي سود كيفيت بلكه ندارد، وجود نظري اجماع

 هاي نگرش و ها ديدگاه با آن ارتباط به كه است ينسب
 آن از متعددي تعاريف لذا و دارد بستگي مختلف

 كيفيت رب تواند مي متعددي املعو .است شده ارائه
 اثر بر بيشتر قبلي هاي پژوهش .باشد اثرگذار سود

 حاكميت شركت، اندازه :مانند شركت هاي ويژگي
 در بودند؛ كرده تكيه سود يتكيف روي بر ... و شركتي
 كه پردازد مي موضوع اين به حاضر پژوهش كه حالي
 بر مديريت ويژگي يك عنوان به مديريتي توانايي آيا

   دارد؟ تاثير سود كيفيت
 و نظري مباني بر مروري به پژوهش، اين ادامه در
 ها فرضيه سپس و شد خواهد پرداخته هشپژو پيشينه

  .شد خواهند داده شرح پژوهش روش و
  
  نظري مباني

 سوي از بار نخستين براي سود كيفيت نظريه
 بهادار اوراق بورس كارگزاران و مالي تحليلگران

 شركت، ارزش ارزيابي در مالي تحليلگران .شد مطرح
 بايد نيز آن كيفيت به بلكه سود، كميت به تنها نه

 رشد بالقوه زمينه سود، كيفيت از منظور .كنند توجه
 به .است آتي سودهاي تحقق احتمال ميزان و سود

 سود به كه آن از بيش سهم يك ارزش ديگر، عبارت
 اتانتظار به باشد، وابسته شركت جاري سال سهم هر
 اطمينان ضريب و سودآوري قدرت شركت، آينده از

 مالي تحليلگران .دارد بستگي آتي سودهاي به نسبت
 كنند ارزيابي را شركت سود انداز چشم تا كوشند مي

 مالي سلامت براي مهم معياري سود كيفيت .]6[
 بعدي چند مفهومي و رود مي شمار به تجاري واحد
 و شيپر نمونه، براي .]14[ ندارد واحدي معني و است

 سود كه دانند مي حدي را سود كيفيت ]28[ وينست
 ]23[ هيكس اقتصادي سود دهنده نشان شده گزارش
   .باشد
 قابل غير مذكور، اقتصادي سود كه جايي آن از

 بيني پيش قابليت پايداري، بعد سه آنان است، مشاهده
 نظر در سود كيفيت ارزيابي براي را پذيري نوسان و

 كيفيت بيانگر توانند مي كه معيارهايي ديگر از .گرفتند
 مالي هاي صورت مجدد ارائه به توان مي باشند، سود
 در كمتر خطاي ،]27[ سود پايداري ،]11[ كمتر
 اقلام كيفيت ،]26[ الوصول مشكوك مطالبات ذخيره
 دو از پژوهش اين در .كرد اشاره ]18[ بالاتر تعهدي
 هاي صورت ارائه تجديد تجربه و سود پايداري معيار
 سود كيفيت براي معيار دو عنوان به كمتر مالي

 .است شده استفاده

 است سود كيفيت معيارهاي از يكي سود پايداري
 نظر از .است جاري سود )استمرار( تكرار معني به كه
  :كه بالاست سودي كيفيت ]29[ تاي

   باشد؛ بالا آن تعهدي اقلام كيفيت -1
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 كيفيت .باشد توجه قابل سود، پايداري ضرايب - 2
 .شود مي تعريف سود كم پايداري با سود پايين

 .دهد مي كاهش را سود پاسخگويي ميزان كم، پايداري

 پايداري بررسي براي )1982( همكاران و فريمن
 صورت به را آتي سود و جاري سود بين رابطه سود،
   :]22[ كنند مي مطرح )1( رابطه

௧ାଵݏ݃݊݅݊ݎܽܧ ൌ ଴ߙ ൅ ௧ݏ݃݊݅݊ݎܽܧଵߙ ൅ )௧ାଵ        )1ݒ  
  

 1α و بوده سود Earnings از منظور رابطه، اين در
 و كند مي برآورد را ها دارايي حسابداري بازده ثبات

 به نزديك 1α اگر .است سود پايداري براي شاخصي
   .است پايدار سود يعني باشد؛ يك

 تجديد مالي هاي صورت تعداد اخير، هاي سال در
 قابل طور به عام سهامي هاي شركت توسط شده ارائه

 تجديد افزايش .است افزايش حال در اي ملاحظه
 مالي هاي صورت كه است موضوع اين مبين ارائه،
 منتشر مديريت توسط كه  قبل هاي دوره يا دوره
 اتخاذ جهت كنندگان استفاده تاييد مورد و اند شده

 و شده ارائه نادرست طور به اند، شده واقع تصميم
 مجدد ارائه حقيقت، در .هستند اتكا قابل غير

 پيرامون را گذاران سرمايه اعتقاد مالي، هاي صورت
 مالي گزارشگري اعتبار و صداقت اعتماد، توانايي،

 واكنش )2002( يان و اندرسون .]5[ دهد مي تنزل
 و كردند تحليل مجدد ارائه از پس سود به را بازار

 محتواي در مدت كوتاه تغييرات پيرامون شواهدي
  .]11[ نمودند ارائه مجدد، ارائه از پس سود اطلاعاتي
 كه دريافتند پژوهشگران اين حقيقت، در
 ارائه از پس سود به مدت كوتاه در گذاران سرمايه
 اصول طبق .دهند مي نشان كمي واكنش مجدد

 سنوات مالي هاي صورت حسابداري، شده پذيرفته

 حسابداري )اصل( رويه در تغيير دليل، دو به گذشته
   .شوند مي ارائه تجديد حسابداري، اشتباهات اصلاح و

 حاوي بازار، براي مالي هاي صورت مجدد ارائه
 هاي صورت حقيقت، در .است جديدي اطلاعات

 صريح، و شفاف صورت به شده ارائه تجديد مالي
 هاي صورت نبودن اتكا قابل پيرامون علايمي و پيام
 ارائه ها آن پايين كيفيت و گذشته هاي دوره مالي
 انتظارات مجدد، ارائه متعاقب بنابراين، .نمايد مي

 و آتي نقدي هاي جريان با ارتباط در گذاران سرمايه
  .]30[ يابد مي تغيير ها آن انتظار مورد بازده نرخ

 و صنعت شركت، اندازه :نظير متعددي عوامل
 و استراتژيك اهداف از ناشي كه عملياتي چرخه
 سود كيفيت روي بر هستند، شركت رقابتي مزاياي
 در شده انجام هاي پژوهش اغلب .گذارند مي تاثير
 شركت يك هاي ويژگي روي بر سود كيفيت مورد

 مستقل ي مديره هيأت يا و شركت اندازه مانند خاص،
 :مانند ها پژوهش ساير در كه حالي در اند؛ كرده تكيه

 و )2005( همكاران و آير ،)2003( اسچوار و برتراند
 نقش به ترتيب به كه )2008( همكاران و فرانسيس
 و تحقيق مخارج و فرعي واحد تحصيل بر مديريت
 مدير بالاتر حسابداري سابقه بين رابطه توسعه،
 كه اين و كمتر مالي هاي صورت مجدد ارائه و عاملان
 عامل مدير شهرت با معكوس صورت به سود كيفيت
 سود كيفيت مطالعه در مديريت نقش به دارد، رابطه

 نقش به نيز )2013( همكاران و دمرجيان .اند پرداخته
 بيان و پرداختند سود كيفيت بر مديريتي توانايي
 واحد كار و كسب مورد در ارشد مديران كه كردند
 برآوردهاي و ها قضاوت داراي خود، تجاري
 مراتب به هم سود كيفيت بنابراين، و ترند آگاهانه
  .]19[ است بالاتر
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 به زيادي حد تا سازمان هر توسعه و كارآيي
 مديران .دارد بستگي انساني نيروي از صحيح استفاده

 صاحبان و مشي خط كنندگان تدوين ها، سازمان در
 در آنان قدرت با ها سازمان عملكرد و هستند قدرت
 قدرت منابع كارگيري به با مديران .است ارتباط

 فساد و انحراف زمينه يا تعالي و رشد زمينه توانند مي
 و وجودي ماهيت به امر اين و آورند فراهم را سازمان

 دارد بستگي آن منابع و قدرت از استفاده چگونگي
 :مانند مديريتي، استعداد يا توانايي گيري اندازه .]3[

 تصميمات شركت، عملكرد مديريتي، تمركز بررسي
 و شركتي حاكميت ها، خسارت جبران گذاري، سرمايه
 هاي سؤال مركز كشورها، بين در وري بهره هاي تفاوت
 نشان قبلي هاي پژوهش .است ها پژوهش از بسياري

 :مانند( خاص مدير يك هاي ويژگي كه دهند مي
 هاي ستانده روي بر )لقب و شهرت استعداد، توانايي،
 بنابراين، گذارند، مي اثر )سود و درآمد مانند( اقتصادي

 در هستند، توجه قابل عمل در كه اندازه همان به
 از نيز حسابداري و مالي مديريت اقتصادي، مطالعات
  .]20[ برخوردارند اي ويژه اهميت

 پژوهشگران مديريتي، توانايي گيري اندازه براي
 عملكرد شركت، اندازه :مانند هايي شاخص بر عمدتا
 تصدي، دوران ها، خسارت گذشته، عادي غير

 تحليل ابزار از نيز و داشتند تاكيد ... و تحصيلات
 خاص صنعت يك داخل در )DEA( 1ها داده پوششي
 ريزي برنامه روش يك DEA .]25[ كردند مي استفاده
 و ها سازمان اطلاعات از استفاده با كه است خطي
 گيرنده، تصميم واحدهاي عنوان به توليدي هاي واحد
 اساس بر مرز اين .كند مي كارايي مرز ساخت به اقدام

 اساس بر و ها ستانده و ها نهاده قالب در اطلاعات
 در و شود مي ساخته متوالي خطي ريزي برنامه نتايج

                                                                                                            
1 Data Envelopment Analysis 

 به گيرنده تصميم واحد هر كارايي عدم درجه واقع
   .]2[ است كارايي مرز تا مزبور واحد فاصله ميزان

 از هايي جنبه هم باز ها گيري اندازه اين از بسياري
 انعكاس باشد، مديريت كنترل از خارج كه را شركت

 تواند مي سهام غيرعادي بازده مثال، براي دهد؛ مي
 مديريت توانايي از غير به بسياري عوامل تاثير تحت
 جديدي روش )2012( همكاران و دمرجيان .باشد
 كارآيي اساس بر مديريت توانايي گيري اندازه براي

 صنايع در درآمد به شركت منابع تبديل در مديران
 با مديران كه داشتند انتظار ها آن .كردند معرفي همگن
 كمتري توانايي كه مديراني به نسبت بيشتر توانايي
 آگاهي صنعت روند و روز هاي تكنولوژي از دارند،

 بتوانند اتكاتري قابل طور به و باشند داشته بيشتري
 با هاي پروژه در و بيني پيش را محصولات براي تقاضا
 و كارمندان همچنين، و كنند گذاري سرمايه تري ارزش
 مديريت كارآتري صورت به را خود انساني نيروي
 منابع با توانند مي تواناتر مديران ديگر، عبارت به .كنند
 به يا و كنند كسب را درآمد بيشترين اختيارشان در

 مشخصي ميزان كسب براي را نياز مورد منابع عكس،
  .]20[ كنند حداقل درآمد، از

 تهران بهادار اوراق بورس در كه مشكلاتي از يكي
 سازمان هاي تلاش وجود با كه است اين دارد، وجود
 و قانوني هاي نهاد ساير نيز و بهادار اوراق بورس
 در اطلاعاتي تقارن عدم نوعي حسابداري، اي حرفه
   .دارد وجود ها شركت بين

 مربوط اطلاعات ها شركت برخيدر   مثال، براي
 نهايي واقعي ارقام با ها آن شده بيني پيش سودهاي به

 بالاتري سود كيفيت از و است نزديك بسيار
 بيني پيش سود اطلاعات ديگر برخي اما برخوردارند،

 پايداري از و دارد بسيار فاصله واقعيت با ها آن شده
 مطرح مساله اساس، اين بر .]4[ برخوردارند كمتري
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 يكسان وجود با چرا كه است اين پژوهش اين در
 استانداردهاي و نظارتي قانوني، شرايط بودن

 در شده پذيرفته هاي شركت بر حاكم حسابداري
 از ها شركت اين از برخي سود كيفيت بورس،
 عواملي از غير به آيا است؟ بيشتر ديگر هاي شركت

 اندازه، ( شركت هر فرد به منحصر هاي ويژگي به كه
 به مربوط عوامل است، مربوط ...) و شركتي حاكميت
 اصلي پرسش لذا باشد؟ گذار اثر تواند مي هم مديران

  :است زير شرح به پژوهش اين
 هاي صورت مجدد ارائه بر مديريتي توانايي آيا
 كيفيت براي هايي معيار عنوان به سود پايداري و مالي
  دارد؟ تاثيري سود
  

  پژوهش پيشينه
 در شده انجام هاي پژوهش اهم قسمت اين در
 گرديده بيان آن بر مؤثر عوامل و سود كيفيت مورد
  .است

  خارجي هاي پژوهش
 عنوان با پژوهشي در )2013( همكاران و دمرجيان

 بين رابطه آزمون به "سود كيفيت و مديريتي توانايي"
 اين به و پرداختند سود كيفيت و مديريتي توانايي
 سود كيفيت با مديريتي توانايي كه رسيدند نتيجه
 كه رسيدند نتيجه اين به همچنين .دارد مثبت رابطه
 مجدد ارائه باشد، بيشتر مدير توانايي چه هر

 اقلام پايداري سود، پايداري كمتر، مالي هاي صورت
 خواهد بيشتر تعهدي اقلام برآورد كيفيت و تعهدي

  .]19[ بود
 عنوان با پژوهشي در )2010( همكاران و بامبر

 افشاي روي بر ارشد مديران تاثير چيست؟ من لقب"
 مديريت تاثير و نقش قبول با "شركت داوطلبانه مالي
 منحصر و خاص مديران كه نشان دادند شركت، در

 كه اين خاطر به هستند، اهميت با شركت براي فرد به
 پايداراثرات  با افشا هاي سياست و شركت حسابداري

  .]12[ كند مي تغيير مختلف، مديران
 عنوان با پژوهشي در )2008( همكاران و فرانسيس

 رابطه بررسي به "سود كيفيت و عامل مدير شهرت"
 وسيله به كه عامل، مدير شهرت و سود كيفيت بين

 مدير هر نام به كه شده چاپ تجاري مقالات تعداد
   .پرداختند است، شده گيري اندازه اند، كرده اشاره عامل
 كيفيت و عامل مدير شهرت بين كه دريافتند ها آن
 رسيدند نتيجه اين به و دارد وجود منفي ارتباط سود
 فردي به منحصر و خاص مديران ،مديره هيأت كه

 و شهرت با افراد اين كه اين دليل به كنند، مي استخدام
 هاي ثباتي بي و ها پيچيدگي توانند مي خود تخصص
   .]21[ كنند مديريت بهتر را شركت پيرامون
 عنوان با پژوهشي در )2005( همكاران و آير

 هاي صورت مجدد ارائه و عاملان مدير مالي تجارب"
 عامل مدير تجارب بين ارتباطي كه كرد اثبات "مالي

 كرده كار عامل مدير عنوان به كه هايي سال تعداد(
 مدارك ديگر، هاي شركت در كاري تجربه است،

 هاي صورت مجدد ارائه و )اي حرفه مدارك و پيشرفته
  رسيدند نتيجه اين به ها آن .دارد وجود مالي

 استخدام تر تجربه با عاملان مدير كه هايي شركت
 كمتر ها آن مالي هاي صورت مجدد ارائه كنند، مي

   .]10[ است
  داخلي هاي پژوهش

 با پژوهشي در )1390( محمدآبادي و مشايخي
 كيفيت با شركتي حاكميت هاي مكانيزم رابطه" عنوان
 شركتي حاكميت هاي مكانيزم رابطه بررسي به "سود

 پژوهش هاي يافته .پرداختند حسابداري سود كيفيت و
 جلسات تعداد شدن بيشتر با كه است آن از حاكي
 در غيرموظف مديران حضور افزايش و مديره هيات
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 سود )بيني پيش توان و پايداري( كيفيت آن،
 كه است حالي در اين .است يافته افزايش حسابداري

 هيأت رئيس و عامل مدير هاي مسؤوليت تفكيك بين
 )بيني پيش توان و پايداري( وكيفيت يكديگر از مديره
 پژوهش هاي يافته .ندارد وجود داري معني رابطه سود

 تعهدي، اقلام كيفيت بين دار معني رابطه نبود از حاكي
 با سود، كيفيت معيارهاي از يكي عنوان به

  .]8[ است بررسي مورد شركتي حاكميت هاي مكانيزم
 با پژوهشي در )1390( طيبي و ديلمي ديانتي

 سود كيفيت بر سازماني فرهنگ تاثير" عنوان
 بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت
 آيا كه اند پرداخته موضوع اين مطالعه به "تهران
 اثر سود كيفيت روي بر سازماني فرهنگ هاي مؤلفه
 پرسشنامه توزيع با ابتدا منظور اين به ها آن دارند؟
 مديران بين فريمن و كمرون سازماني فرهنگ مدل
 مشخص را ها آن سازماني فرهنگ نوع ها شركت مالي

 صورت به را سود كيفيت به مربوط هاي داده سپس و
 استخراج ها شركت مالي هاي صورت از اسنادكاوي

 فرهنگي ابعاد كه دهد مي نشان پژوهش نتايج .كردند
 تاثير ها آن توسط شده گزارش سود كيفيت بر مديران
 .]4[ دارد مثبت

 عنوان با پژوهشي در )1389( محمدي و نمازي
 و خانوادگي هاي شركت بازده و سود كيفيت بررسي"

 بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته غيرخانوادگي
 كيفيت تفاوت بررسي به ها فرضيه از يكي در "تهران
 خانوادگي غير و خانوادگي هاي شركت در سود

 كيفيت گيري اندازه براي پژوهش اين در .پرداختند
 و خالص سود به عملياتي نقد وجه روش دو از سود

 نقد وجه معيار انحراف به عملياتي سود معيار انحراف
 اين بيانگر پژوهش نتايج .است شده استفاده عملياتي

 و خانوادگي هاي شركت در سود كيفيت بين كه است
  .]9[ ندارد وجود معناداري تفاوت خانوادگي غير

 با پژوهشي در )1389( اعرابي و كردلر ابراهيمي
 هاي شركت در سود كيفيت و مالكيت تمركز" عنوان

 بررسي به "تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته
   .پرداختند سود كيفيت و مالكيت تمركز بين رابطه
 جديد روشي كارگيري به با ابتدا پژوهش، اين در

 مختلف معيارهاي كارگيري به تناسب بررسي به
 اين بيانگر آن نتايج و شده پرداخته مالكيت تمركز
 مالكيت تمركز گروهي معيارهاي از استفاده كه است
 در سود كيفيت بر آن تاثير بررسي در سازماني برون
 به سپس .است مناسب تهران بهادار اوراق بورس
 از سود كيفيت بر مالكيت تمركز تاثير بررسي منظور

 چارچوب در مندرج مالي اطلاعات كيفي معيارهاي
 شده استفاده مالي حسابداري استانداردهاي نظري
 تمركز كه دهد مي نشان نتايج نهايت، در .است

 منجر سود كيفيت بهبود به سازماني برون مالكيت
  .]1[ شود مي

 عنوان با پژوهشي در )1385( اسماعيلي و مشايخ
 هاي جنبه از برخي و سود كيفيت بين رابطه بررسي"

 بورس در شده پذيرفته هاي شركت در راهبردي اصول
 زا برخي و سود كيفيت بين رابطه "تهران بهادار اوراق
 مالكيت درصد شامل راهبردي اصول هاي جنبه

 در موظف غير مديران تعداد و مديره هيأت اعضاي
 به تعهدي اقلام از ها آن .كردند بررسي را ها شركت
   .كردند استفاده سود كيفيت براي شاخصي عنوان

 اقلام بين كه است اين بيانگر پژوهش اين نتايج
 تعداد و مديره هيأت اعضاي مالكيت درصد و تعهدي
 ندارد وجود معناداري همبستگي موظف غير مديران

]7[.  
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  پژوهش هاي فرضيه
 هاي فرضيه موضوع پيشينه و نظري مباني براساس

  :است شده تدوين زير صورت به پژوهش
 مالي هاي صورت مجدد ارائه بر مديريتي توانايي. 1
 .دارد تاثير )زيان و سود(

  .دارد تاثير سود پايداري بر مديريتي توانايي. 2
  

 نمونه و آماري جامعه

 هاي شركت تمام شامل پژوهش اين آماري جامعه
 بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته
 پژوهش، اين در .است 1387 تا 1381 زماني
 انجام مند نظام حذفي روش از استفاده با گيري نمونه
 هاي شركت تمام شامل انتخابي نمونه لذا است، شده

 كه است تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته
  :باشند دارا را زير شرايط

 مالي سال اطلاعات، بودن مقايسه قابل منظور به. 1
 .باشد ماه اسفند 29 به منتهي شركت

 هاي شركت براي پژوهش نياز مورد هاي داده كليه. 2
 .باشد موجود بررسي مورد

 تهران بهادار اوراق بورس در 1381 سال از قبل. 3
 .باشند شده پذيرفته

 مالي گري واسطه و گذاري سرمايه هاي شركت جزو. 4
  .نباشند )ليزينگ و ها بانك(

 تعداد كه زماني ها داده پوششي تحليل روش در .5
 باشد، زياد ها خروجي و ورودي تعداد و كم واحدها
 مرز روي زيادي گيرنده تصميم هاي واحد تعداد
 حداقل است لازم بنابراين گيرند، مي قرار كارايي
 تعداد مجموع برابر سه بررسي تحت هاي واحد تعداد
   .باشد ها ستانده و ها نهاده

 از روش اين در موجود محدوديت اين به توجه با
 تعداد كه اند شده انتخاب صنايعي موجود، صنايع ميان

  .باشد شركت 15 از بيش ها آن در موجود هاي شركت
 سه قالب در شركت 62 فوق شرايط براساس

 تا 1381 زماني بازه در )1( نگاره در شده بيان صنعت
  .گرديدند انتخاب 1387

  بررسي مورد نمونه عضو صنايع .1 نگاره

  
  پژوهش روش
 حوزه در و توصيفي پژوهش يك پژوهش، اين
 واقعي اطلاعات بر مبتني كه است، عليّ هاي پژوهش
 بورس در شده پذيرفته هاي شركت مالي هاي صورت
 از نياز مورد هاي داده .است تهران بهادار اوراق

 پذيرفته هاي شركت شده حسابرسي مالي هاي صورت
 افزار نرم تهران، بهادار اوراق بورس در شده

 پژوهش، مديريت" اينترنتي سايت و "تدبيرپرداز"
 اوراق بورس سازمان اسلامي مطالعات و توسعه
  .است شده آوري جمع 1"بهادار

 سه پژوهش اين در استفاده مورد متغيرهاي
 در .كنترل متغير و مستقل متغير وابسته، متغير :اند نوع
 مجدد ارائه وابسته، هاي متغير پژوهش اين

 از قبل زيان و سود و )Restate( مالي هاي صورت
 )Earning( ها دارايي كل ميانگين /مترقبه غير اقلام

   .است )MA( مديريتي توانايي مستقل، متغير .هستند
 نوع ،)FS( شركت اندازه هم كنترلي متغيرهاي

 فروش پذيري نوسان ،)NA( حسابرسي مؤسسه
                                                                                                            

1 www.rdis.ir 

  تعداد شركت  نوع صنعت رديف
  15  خودرو و ساخت قطعات  1
  21  هاي غيرفلزي ساير محصولات كاني  2
  26  مواد و محصولات شيميايي و دارويي  3

  62  جمع
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)SV(، عملياتي نقد وجه پذيري نوسان )CFV(، 
 گذشته سال سه در شركت كه هايي سال تعداد درصد
 چرخه طول و )Losses( است كرده گزارش زيان

  .هستند )OpCy( شركت عملياتي
 در :هستند زير شرح به متغيرها محاسبه مراحل

 روش از استفاده با ها شركت كارايي مرحله، اولين
 برنامه يك كه ،)DEA( ها داده پوششي تحليل
 اي پايه مدل از استفاده با است، خطي غير سازي بهينه
 اول حروف اساس بر كه ]16[ همكاران و چارنز
 )2( رابطه شرح به و معروف CCR به ها آن اسامي
 از استفاده با مقدار اين .شود مي محاسبه است،
 صورت به سال هر و صنعت هر رايب Stata افزار نرم

  .است شده گيري اندازه جداگانه،

)2(  
ax௩,௨ܯ ൌ   ߠ ∑ ௨೔

ೞ
೔సభ ௬೔ೖ

∑ ௩ೕ௫ೕೖ
೘
ೕసభ

 

 :݋ܶ ݐ݆ܾܿ݁ݑܵ
∑ ௜ݑ

௦
௜ୀଵ ௜௞ݕ

∑ ௝௞ݔ௝ݒ
௠
௝ୀଵ

൑ 1    ሺ݇ ൌ 1,2, … , ݊ሻ 

,ଵݒ ,ଶݒ … , ௠ݒ ൒ 0     
,ଵݑ ,ଶݑ … , ௦ݑ ൒ 0 

 
 ستانده تقسيم با را ها شركت نسبي كارايي رابطه اين
 در كه كند مي محاسبه دار وزن هاي نهاده به دار وزن
  :آن
k: نمونه؛ عضو صنعت هر عضو هاي شركت  
n: هاي  هر يك از صنعت در موجود هاي شركت تعداد

  )گيرنده تصميم واحد( )1(ذكر شده در نگاره 
 xjk: ورودي مقدار j شركت براي ام k ام )j=1, 2 …, 

m (؛  
yik: خروجي مقدار i شركت براي ام k ام ),s … i=1, 

  ؛),2
vj: ورودي مجهول وزن j ام؛  

ur: خروجي مجهول وزن i ام؛  
 و است i شركت نسبي كارايي كه ө نهايت در و

  .است يك و صفر بين عددي آن مقدار
 و دمرجيان پژوهش طبق كه حاضر پژوهش در

 زير متغيرهاي از است، شده تعديل )2012( همكاران
  :شد استفاده ها ستانده و ها نهاده براي

Sales: شركت درآمد كل k ها نهاده و ستانده عنوان به 
  :از عبارتند
CoGS: شركت رفته فروش كالاي شده تمام بهاي k ؛ 

SG&A: اداري هاي هزينه و فروش عمومي هاي هزينه 
  ؛ k شركت

PPT: شركت تجهيزات و آلات ماشين اموال، خالص 
k ثابت هاي دارايي خالص از پژوهش اين در كه 

  است؛ شده استفاده مشهود
OtherAssets: شركت هاي دارايي ساير k:  

 )3( رابطه از شركت، هر كارآيي گيري اندازه از پس .2
 )2012( همكاران و دمرجيان پژوهش اساس بر كه

 بر كه عواملي ساير كردن خنثي براي ، شده تعديل
 اين .است شده استفاده است، گذار اثر مدير هاي تلاش
 هر و سال هر براي مقطعي رگرسيون كمك به رابطه

  .شد برآورد جداگانه صورت به صنعت
  

)3(  
௜,௧ܧܨ ൌ ଴ߙ ൅ ଵߙ ݈݊ሺܶܣ௜,௧ሻ ൅ ଶߙ ൅ ௜,௧ܨܥܨଷߙ ൅
ସߙ  ݈݊ሺ݁݃ܣሻ௜,௧ ൅ ௜,௧ܫܥܨ  ହߙ ൅ ߳௜,௧  
 

FE: شركت كارايي i سال در t 2( رابطه از كه( 
  است؛ شده محاسبه

Ln (TA): كل( ها دارايي كل ميانگين طبيعي لگاريتم 
 )دوره پايان هاي دارايي كل + دوره ابتداي هاي دارايي

 ؛ t سال پايان در i شركت )2/
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MS: توسط شده كسب )فروش( درآمد درصد 
  مربوطه؛ صنعت در t سال در i شركت

FCF: بودن مثبت صورت در كه آزاد نقدي جريان 
 كه پذيرد مي صفر عدد صورت، اين غير در و 1 عدد
 محاسبه قابل )4( رابطه از ]17[ كاپلند نظر اساس بر

 است؛

Ln (Age): شركت عمر طبيعي لگاريتم i )تعداد 
 اوراق بورس در t سال پايان تا i شركت كه هايي سال
  ؛ )است بوده فعال تهران بهادار
FCI: تسعير زيان و سود اگر كه خارجي ارز شاخص 
 غير در و 1 عدد نباشد، صفر t سال در i شركت ارز
  پذيرد؛ مي صفر عدد صورت اين
є i,t: توانايي با است برابر كه )3( رابطه خطاي جز 

  .t سال در i شركت )MA( مديريتي
  

௜,௧ܨܥܨ ൌ ௜,௧ܧ ൅ ௜,௧ܥܥܰ െ ௜,௧ܥܹ∆ െ )௜,௧                )4ܣܨ∆   

  :رابطه اين در كه
E: شركت ماليات كسر از پس عملياتي سود i در 

 ؛t دوره

NCC: استهلاك، هزينه قبيل از نقدي غير هاي هزينه 
  ؛t دوره در i شركت الوصول مشكوك مطالبات هزينه
∆WC: شركت گردش در سرمايه در افزايش i در 
 جاري هاي دارايي تفاوت با است برابر كه t دوره
 در i شركت بهره بدون جاري هاي بدهي و بهره بدون
   ؛t دوره
∆FA: مجموع دفتري ارزش ناخالص در افزايش 
  .t دوره در i شركت ثابت هاي دارايي

 جزء فوق، رگرسيوني معادله برآورد از پس .3
 توانايي ميزان عنوان به )3( رگرسيون )є i,t( باقيمانده
  .شود مي گرفته نظر در جاري دوره )MA( مديريتي

 و يابد مي انتقال Excel محيط به نيز متغير اين
 و زمان طي در كردن تر مقايسه قابل براي سپس
 پرت، مشاهدات تاثير كاهش همچنين، و صنعت
 تعلق آن به كه دهكي اساس بر و شده بندي دهك
 توانايي معيار بندي دهك براي .شود مي بندي رتبه دارد،

 مقدار كمترين و بيشترين بين فاصله ابتدا مديريتي،
 تقسيم ده بر فاصله اين  سپس و محاسبه معيار اين
 سپس .آيد دست به مساوي گانه ده فواصل تا شود، مي
 فاصله كدام در كه مديريتي، توانايي مقادير بررسي با
 تا يك از اي رتبه هرشركت به گيرند، مي قرار گانه ده
 بيشترين از ها شركت بندي رتبه .گيرد مي تعلق 10

 ميزان كمترين تا )دهم دهك( مديريتي توانايي ميزان
  .است )يكم دهك( مديريتي توانايي

 براي نياز مورد متغيرهاي فوق، مراحل طي از پس .4
 اين .شود مي آماده پژوهش اصلي هاي مدل برآورد
 Stata محيط در تركيبي هاي داده صورت به متغيرها
 هاي آزمون نهايت، در .شود مي برآورد مدل و وارد
  .گردد مي اجرا پژوهش هاي فرضيه بررسي براي لازم

 اثر بررسي به مديريتي، توانايي محاسبه از پس .5
   .شد خواهد پرداخته سود كيفيت بر مديريتي توانايي
 معيار دو سود، كيفيت براي پژوهش اين در
 پايداري و ]11[ مالي هاي صورت مجدد ارائه تجربه
گرفته نظر در وابسته متغيرهاي عنوان به ]27[ سود
 يك براي شركت هر سود كيفيت گيري اندازه .شد
 كه حالي در شد، خواهد محاسبه )t+1( بعد سال

 گيري اندازه )t( جاري سال براي مديريتي توانايي
 وجود احتمال كاهش امر، اين دليل و شود مي

 طور به است ممكن كه است اقتصادي هاي شوك
 تاثير سود كيفيت و مديريتي توانايي مقادير بر همزمان
  .باشد داشته
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  پژوهش هاي مدل
 اول فرضيه آزمون براي پژوهش اين در كه مدلي
 مدل اين .است )5( رابطه شرح به شود، مي استفاده
 پژوهش در شده گرفته كار به مدل شده تعديل

 از استفاده با كه بوده )2013( همكاران و دمرجيان
 شده برآورد 1لاجستيك رگرسيون و تركيبي هاي داده
  .است

)5(  
௜,௧ାଵ,௧ାଷ݁ݐܽݐݏܴ݁

ൌ ଴ߙ ൅ ௜,௧ܣܯଵߙ ൅ ܨଶߙ ௜ܵ,௧

൅ ଷܵߙ ௜ܸ,௧ିଶ,௧ ൅ ܨܥସߙ ௜ܸ,௧ିଶ,௧

൅ ௜,௧ܣହܰߙ ൅ ௜,௧ܩܵ∆଺ߙ

൅ ܽ଻ݏ݁ݏݏ݋ܮ௜,௧ିଶ,௧
൅ ௜,௧ିଶ,௧ݕܥ݌଼ܱܽ ൅ ߳௜,௧ାଵ,௧ାଷ 

  

  :رابطه اين در
Restate: زيان و سود( مالي هاي صورت مجدد ارائه( 

 مجدد ارائه t+3 تا t+1 هاي سال در i شركت اگر كه
 اين غير در و 1 عدد باشد، داشته مالي هاي صورت
  پذيرد؛ مي صفر عدد صورت

MA: شركت مديريتي توانايي مقادير بندي دهك i در 
 است؛ شده محاسبه )2( رابطه از كه t سال

FS: شركت هاي دارايي كل ميانگين طبيعي لگاريتم i 
  ؛ t سال پايان در

SV: انحراف با است برابر كه فروش پذيري نوسان 
 سال سه )ها دارايي كل ميانگين /فروش( فروش معيار

  ؛)t-2, t(  گذشته
CFV: با است برابر كه نقدي جريان پذيري نوسان 

 نقدي جريان( عملياتي نقدي جريان معيار انحراف
  ؛ )t-2, t( گذشته سال سه )ها دارايي كل ميانگين /عملياتي

                                                                                                            
1 logestics 

NA: شركت حسابرسي اگر كه است ساختگي متغير i 
 باشد، شده انجام حسابرسي سازمان توسط t سال در

  پذيرد؛ مي صفر عدد صورت اين غير در و1 عدد
∆SG: ـ  جاري سال فروش(( فروش رشد تغييرات
 بين i شركت )قبل سال فروش )/قبل سال فروش
  ؛t-1و t هاي سال

Losses: شركت كه هايي سال درصد از است عبارت i 
 ،)t-2, t( گذشته سال سه در زيان و سود صورت در

  باشد؛ كرده گزارش زيان
OpCy: شركت عملياتي چرخه طول طبيعي لگاريتم i 

) t-2,t(كه به صورت ميانگين سه سال گذشته 
طول چرخه عملياتي هر شركت نيز از . محاسبه شد

 :برآورد شد) 6(رابطه 

)6(  
 ميانگين( )/360/فروش([ =عملياتي چرخه طول

 بهاي([+ ])ها دارايي كل ميانگين /دريافتني هاي حساب
 موجودي ميانگين( )/360/رفته فروش كالاي شده تمام
  ])ها دارايي كل ميانگين /كالا

 بين ارتباط بررسي دوم، فرضيه آزمون براي
 بر كه )7( رابطه از سود، پايداري و مديريتي توانايي
 تعديل )2013( همكاران و دمرجيان پژوهش اساس
  :شد استفاده زير شرح به است، شده

  

)7(  
௜,௧ାଵݏ݃݊݅݊ݎܽܧ ൌ ଴ߙ ൅ ௜,௧ݏ݃݊݅݊ݎܽܧଵߙ ൅
௜,௧ݏ݃݊݅݊ݎܽܧଶߙ ൈ ௜,௧ܣܯ ൅ ܨସߙ௜,௧ܣܯଷߙ ௜ܵ,௧ ൅
ହܵߙ ௜ܸ,௧ିଶ,௧ ൅ ܨܥ଺ߙ  ௜ܸ,௧ିଶ,௧ ൅ ௜,௧ܣ଻ܰߙ ൅
௜,௧ܩܵ∆଼ߙ ൅ ܽଽݏ݁ݏݏ݋ܮ௜,௧ିଶ,௧ ൅
ܽଵ଴ܱݕܥ݌௜,௧ିଶ,௧ ൅ ߳௜,௧ାଵ,௧ାଷ  
 

Earnings: بر تقسيم مترقبه غير اقلام از قبل سود 
   i شركت براي ها دارايي كل ميانگين
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 كسر از پس عملياتي )زيان( سود پژوهش، اين در
 مترقبه غير اقلام از قبل سود معرف مالي، هاي هزينه
 ميانگين بر سازي استاندارد منظور به مقدار اين .است
  .است شده تقسيم ها دارايي كل

 شركت اندازه جمله از كنترلي، متغيرهاي ورود
)FS(، زيان ميزان )LOSSES(، فروش پذيري نوسان 
)SV(، عملياتي نقد جريان پذيري نوسان )CFV( و 

 دليل به )OpCy( عملياتي چرخه طول لگاريتم
 هستند خاص شركت يك سود كيفيت بر تاثيرشان

 )NA( حسابرسي مؤسسه نوع متغير ورود دليل .]18[
 كيفيت با حسابرسي مؤسسه نوع كه است اين هم
   .]13[ دارد ارتباط سود

 فروش رشد تغييرات كنترلي متغير نهايت، در
)SG∆( كه است اقتصادي هاي شوك كنترل دليل به 

 به سود كيفيت و مديريتي توانايي ميزان بر توانند مي
  .]19[ باشند داشته تاثير بالقوه صورت

  
  ها فرضيه آزمون
 و ها داده تحليل و تجزيه براي پژوهش اين در
 مدل و تركيبي هاي هداد از اول فرضيه آزمون

 از دوم فرضيه آزمون براي و لاجستيك رگرسيوني
 استفاده متغيره چند رگرسيوني مدل و تركيبي ها داده
   .است شده
 شده استفاده تركيبي هاي داده از كه اين به توجه با
 هاسمن و ليمر F هاي آزمون انجام با لذا است،

 نوع از ها داده اول فرضيه براي كه گرديد مشخص
 ها داده دوم فرضيه براي و تصادفي اثرهاي با تابلويي

  .هستند ثابت اثرهاي با تابلويي نوع از
 از دوم مدل متغيرهاي خطي هم آزمون براي
 شده، بيان )2( نگاره در آن نتايج كه VIF آزمون

 بين كه دهد مي نشان نتايج .است شده استفاده
  .ندارد وجود شديد همخطي مدل مستقل متغيرهاي

 VIF آزمون نتايج .2 نگاره
 VIF 1/VIF  متغير نماد

Earning  34/6  157/0  
Earning*ma  96/8  111/0  

Ma 68/2  372/0  
Fs 93/3  254/0  
Sv 13/1  188/0  
Cfv 15/1  87/0  
Na 20/1  832/0  
∆SG 01/1  988/0  

Losses 02/1  981/0  
OpCy 68/3  271/0  

Mean VIF 11/3  
  

  اول فرضيه آزمون
 آزمون براي رگرسيون ضرايب معناداري آزمون از قبل

 و مدل كل معناداري صحت از بايد پژوهش، فرضيه
 اطمينان كلاسيك، رگرسيون فروض نقض عدم

 كل معناداري بررسي براي منظور، بدين .نمود حاصل
 آماره احتمال اگر .گرديد استفاده والد آزمون از مدل
   .است مدل بودن معنادار بيانگر باشد، %5 از كمتر والد
 در شده محاسبه والد آماره احتمال به توجه با
 رگرسيوني ،مدل است 0179/0 برابر كه )2( نگاره
  .است معنادار شده برازش

 آماره از مدل برازش نيكويي بررسي براي همچنين،
Log Likelihood منفي آماره اين .شود مي استفاده 

 براي آماره اين مقدار )2( نگاره به توجه با و است
 قدر چه هر .است -03549/223 با برابر )5( رابطه
 برازش مدل نيكويي باشد، تربزرگ آماره اين مطلق
  .بود خواهد بيشتر نيز شده
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  تصادفي اثرهاي با تابلويي هاي داده روش با )5( لجستيك رگرسيون برآورد نتايج. 2 نگاره

 نگاره مدل در )MA( مديريتي توانايي ضريب اگر
 باشد، معنادار و منفي %95 اطمينان سطح در )2(

 ارائه تجديد بر مديريتي توانايي تاثير بيانگر
 از يكي عنوان به )زيان و سود( مالي هاي صورت

 معنادار بررسي براي .است سود كيفيت معيارهاي
 α = 05/0 خطاي سطح در z آماره از MA ضريب بودن

 هاي فرضيه كه اين به توجه با .است شده استفاده
 Z اگر هستند، مجانبي صورت به  H1 و H0 آماري

 سطح و باشد نگاره Z از كوچكتر شده مشاهده
 H0 فرضيه  باشد، 05/0 از كمتر MA ضريب معناداري

 كه شود مي مشاهده .شود مي رد H1 فرضيه نفع به
 با و است منفي رابطه اين در مديريتي توانايي ضريب
 است، 037/0 با برابر كه آن معناداري سطح به توجه

 توانايي آماري نظر از كه گرفت نتيجه توان مي
  .دارد تاثير مالي هاي صورت مجدد ارائه بر مديريتي
  دوم فرضيه آزمون
 براي رگرسيون ضرايب معناداري آزمون از قبل
 كل معناداري صحت از بايد پژوهش، فرضيه آزمون
 كلاسيك، رگرسيون فروض نقض عدم و مدل

 بررسي براي منظور، بدين .نمود حاصل اطمينان
 اگر .گرديد استفاده F آزمون از مدل كل معناداري
 بودن معنادار بيانگر باشد، %5 از كمتر F آماره احتمال
 شده محاسبه F آماره احتمال به توجه با .است مدل
 رگرسيوني مدل است، 000/0 برابر كه )3( نگاره در

  .است معنادار شده برازش

  

௜,௧ାଵ,௧ାଷ݁ݐܽݐݏܴ݁ ൌ ଴ߙ ൅ ௜,௧ܣܯଵߙ ൅ ܨଶߙ ௜ܵ,௧ ൅ ଷܵߙ ௜ܸ,௧ିଶ,௧ ൅ ܨܥସߙ ௜ܸ,௧ିଵ,௧ ൅ ௜,௧ܣହܰߙ ൅ ௜,௧ܩܵ∆଺ߙ

൅ ܽ଻ݏ݁ݏݏ݋ܮ௜,௧ିଶ,௧ ൅ ௜,௧ିଶ,௧ݕܥ݌଼ܱܽ ൅ ߳௜,௧ାଵ,௧ାଷ 

  معناداري سطح  z آماره ضريب  متغير نماد  متغير نام
cons420912/6 99/1  مبدا از عرض  046/0  

-MA 129014/0  مديريتي توانايي بندي دهك  08/2 -  037/0  

-FS 9660204/0  شركت اندازه  63/2 -  009/0  
SV 624151/0  54/1  فروش پذيري نوسان  124/0  

-CFV 3696454/0  عملياتي نقدي هاي جريان پذيري نوسان  12/0 -  907/0  

NA 9707026/0  حسابرسي موسسه نوع  29/1  196/0  
-SG 6725884/0∆  فروش رشد تغييرات  60/1 -  110/0  

Losses 0352476/0  زيان گزارش هاي سال درصد  04/2  042/0  
 چرخه طول طبيعي لگاريتم ميانگين

  OpCy 7318417/0  85/2  004/0  عملياتي

Wald chi2 48/18  Log Likelihood03549/223-  

  Wald chi2  0179/0  LR test chibar 2 15/105 معناداري
  chibar 2  000/0 معناداري



  
  

33/هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  تاثير توانايي مديريتي بر كيفيت سود در شركت
 

  بعد سال يك مترقبه اقلام از قبل سود همراه به ثابت  اثرهاي با تابلويي هاي داده روش با )7( رگرسيون برآورد نتايج .3 نگاره

 در )Earningt*MA( مديريتي توانايي ضريب اگر
 معنادار و مثبت %95 اطمينان سطح در فوق مدل
 به سود پايداري بر مديريتي توانايي تاثير بيانگر باشد،
 براي .است سود كيفيت معيارهاي از يكي عنوان
 آماره از Earningt*MA ضريب بودن معنادار بررسي

t 05/0 خطاي سطح در = α با .است شده استفاده 
 به H1 و H0 آماري هاي فرضيه كه اين به توجه

 t-Statistic >α,df  t اگر هستند، طرفه يك صورت
 كمتر Earningt*MA ضريب معناداري سطح و باشد
 رد H1 فرضيه نفع به H0 فرضيه باشد، 05/0 از
   .شود مي

 Earningt*MA  متغير ضريب كه شود مي مشاهده
 پژوهش طبق رفت مي انتظار كه حالي در است، منفي

 توانايي و باشد مثبت )2013( همكاران و دمرجيان
  .باشد داشته سود پايداري بر مثبت تاثير مديريتي

 كيفيت بر هم سود پايداري همچنين از آنجايي كه
 بر هم مديريتي توانايي تاثير لذا دارد، مثبت تاثير سود

 هم پژوهش اين در حال .است مثبت سود كيفيت
 t آماره معناداري هم و است منفي متغير اين ضريب

 فرضيه نتايج اين به توجه با  .است بيشتر 05/0 از آن
 نتايج مشابه فرضيه اين آزمون نتيجه .شود مي رد دوم

  .يستن )2013( همكاران و دمرجيان پژوهش
  
  
  
 

௜,௧ାଵݏ݃݊݅݊ݎܽܧ ൌ ଴ߙ ൅ ௜,௧ݏ݃݊݅݊ݎܽܧଵߙ ൅ ௜,௧ݏ݃݊݅݊ݎܽܧଶߙ ൈ ௜,௧ܣܯ ൅ ௜,௧ܣܯଷߙ ൅ ܨସߙ ௜ܵ,௧
൅ ହܵߙ ௜ܸ,௧ିଶ,௧ ൅ ܨܥ଺ߙ  ௜ܸ,௧ିଶ,௧ ൅ ௜,௧ܣ଻ܰߙ ൅ ௜,௧ܩܵ∆଼ߙ ൅ ܽଽݏ݁ݏݏ݋ܮ௜,௧ିଶ,௧
൅ ܽଵ଴ܱݕܥ݌௜,௧ିଶ,௧ ൅ ߳௜,௧ାଵ,௧ାଷ

  معناداري سطح  t آماره ضريب  متغير نماد  متغير نام

  cons 36475/0 76/2  006/0  مبدا از عرض

  Earningt 6040735/0  72/7  000/0  جاري سال مترقبه غير اقلام از قبل سود

  جاري سال مترقبه غير اقلام از قبل سود
  Earningt*MA 014695/0-  47/1 -  142/0  مديريتي توانايي بندي دهك*

  MA 0003903/0  16/0  876/0  مديريتي توانايي بندي دهك

  FS 0233139/0-  96/1 -  051/0  شركت اندازه
  SV 0064766/0-  14/0 -  889/0  فروش پذيري نوسان

  CFV2135337/0  39/2  018/0  عملياتي نقدي هاي جريان پذيري نوسان
  NA 13395/0  17/0  864/0  حسابرسي موسسه نوع

  SG 0203247/0  91/1  057/0∆  فروش رشد تغييرات
  Losses 0018428/0  76/1  080/0  زيان گزارش هاي سال درصد

  OpCy 0013447/0-  18/0 -  858/0  عملياتي چرخه طول طبيعي لگاريتم ميانگين
  F 40/18آماره

  R2( 6003/0( تعيين ضريب
  F 0000/0 آماره احتمال
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 گيري نتيجه

 دو بر مديريتي توانايي تاثير بررسي به پژوهش اين در
 هاي صورت مجدد ارائه جمله از سود، كيفيت معيار
   .شد پرداخته سود پايداري و كمتر مالي

 سود كيفيت زمينه در تجربي ادبيات كه حالي در
 خاص شركت يك هاي ويژگي روي بر وسيعي طور به

 و ديچو( مستقل مديره هيأت و شركت اندازه :مانند
 اين در اند، پرداخته )2002 كلين، ؛2002 ديچا،

 معيار از استفاده با خاص مدير يك اثرات به پژوهش
 توسط شده ارائه جديد معيار يك كه مديريتي توانايي

   .شد پرداخته سود كيفيت بر است، )2012( دمرجيان
 پژوهش، اين در شده مطرح فرضيه دو بين از
 ارائه بر مديريتي توانايي كه مبني بر اين اول فرضيه
 رد دارد، تاثير )زيان و سود( مالي هاي صورت مجدد
 مديريتي توانايي كه داد نشان پژوهش نتايج و نشد
 به دارد؛ مالي هاي صورت مجدد ارائه بر منفي تاثير
كمتر ارائه مجدد  تواناتر مديران كه معني اين

 كيفيت نهايت در و هاي مالي خواهند داشت صورت
 بر مبني دوم فرضيه كه حالي در .دارند بالاتري سود
 از دارد، تاثير سود پايداري بر مديريتي توانايي كه اين
 در آمده دست به نتايج طبق و نشد پذيرفته آماري نظر
 توانايي كه رسيد نتيجه اين به توان نمي پژوهش اين

 سود كيفيت بر نهايت در و سود پايداري بر مديريتي
 همكاران و دمرجيان نظر طبق البته، .دارد مثبت تاثير

 پايداري بر مديريتي توانايي كه اين دليل شايد )2013(
 است ممكن كه است اين ندارد، اهميتي با تاثير سود
 هاي ويژگي از ناشي سود، كيفيت موارد، بيشتر در

 تاثير ها آن بر تواند نمي مديريت كه باشد شركت ذاتي
 و مديريتي توانايي بين موارد اين در .باشد داشته
 همچنين، .داشت نخواهد وجود اي رابطه سود كيفيت
 مداخله از ناشي كه سود كيفيت افزايش است ممكن

 مدير اين تصدي دوره هزينه از تواناست، مدير يك
 كيفيت بين توان نمي هم مورد اين در .نباشد فراتر
  .يافت اي رابطه مديريتي توانايي و سود

  
  ها محدوديت

 قابل زير شرح به حاضر پژوهش محدوديت
  :ذكراست

 62 هاي داده از استفاده با حاضر پژوهش -الف
 در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شركت
 شده انجام 1387 تا 1381 هاي سال زماني قلمرو
 در موجود صنايع طبقات همه گيرنده بر در و است
 هنگام به بنابراين، .نيست تهران بهادار اوارق بورس
 ها شركت ساير به پژوهش اين از حاصل نتايج تعميم

 .داد قرار نظر مد را مساله اين بايد صنايع و

 مالي هاي صورت از شده استخراج هاي داده -ب
 صورت در .اند نگرديده تعديل تورم بابت از ها شركت
 متفاوت نتايجي است ممكن مذكور اطلاعات تعديل

  .شود حاصل فعلي نتايج از
  پژوهش پيشنهادهاي

 ارائه زير شرح به پيشنهادهايي پژوهش، اين در
  :شود مي

   كاربردي پيشنهادهاي
 شركت، اندازه مانند بسياري عوامل كه آنجايي از
 رابطه سود كيفيت با شركت عمر چرخه يا صنعت
 تغيير با سود كيفيت بهبود است ممكن بنابراين دارند،
 توان مي مقابل، در .نباشد صرفه با خصوصيات اين

 از اي مجموعه وجود صورت در گرفت نتيجه
 از ناشي كه سود برآورد به مربوط هاي چالش

 در تواناتر مديران است، شركت عملياتي تصميمات
 اقتصادي هاي محيط در مشابه هاي شركت با مقايسه
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 كنند برخورد ها پيچيدگي اين با توانند مي بهتر مشابه،
 و باشند داشته كمتري مالي هاي صورت مجدد ارائه و
  .كنند گزارش بالاتري كيفيت با سود نتيجه در

 هنگامي مديره هيأت اعضاي براي گيري نتيجه اين    
 مهم كنند، مي ارزيابي را مديران منفعت و هزينه كه

 بر تنها نه مديريتي توانايي اينكه دليل به است،
 ارائه روي بر بلكه گذارد، مي تاثير شركت عملكرد
 كيفيت از معياري كه كمتر مالي هاي صورت مجدد
 نيز سهام قيمت روي بر همچنين  و است بالاتر سود
  .دارد تاثير

 نيز مالي تحليلگران و گذاران سرمايه همچنين،
 ارزيابي و خريد درباره گيري تصميم هنگام توانند مي

 كنار در مديران توانايي ارزيابي به ها شركت سهام
 كيفيت بررسي منظور به شركت هاي ويژگي ارزيابي
 مدير، يك تصدي دوران در هرچه .بپردازند سود

 گزارش كمتري شده ارائه تجديد مالي هاي صورت
 و است برخوردار بالاتري توانايي از مدير اين شوند،
 خواهد بالاتر وي توسط شده گزارش سود كيفيت

 .بود
 

  آتي هاي پژوهش براي پيشنهادهايي
 كيفيت بر مديريتي توانايي تاثير بررسي براي -الف
 مانند سود كيفيت ديگر هاي معيار از توان مي سود

  .كرد استفاده نيز تعهدي اقلام كيفيت

 نتايج، اطمينان قابليت افزايش براي توان مي -ب
 صنايع و تر طولاني زماني هاي دوره در را پژوهش
 .داد انجام ديگر

 بر مديريتي توانايي تاثير بررسي براي توان مي -ج
 نقدي، و تعهدي ءجز دو به را سود سود، پايداري
  .نمود تقسيم
  منابع

 .اعرابي جواد محمد و علي كردلر، ابراهيمي -1
 در سود كيفيت و مالكيت تمركز ).1389(

 بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت
 صص ،4 ش ،مالي حسابداري هاي پژوهش تهران،

110-95. 

 اندازه ).1383( .موتمني عليرضا و عادل آذر، -2
 وسيله به توليدي هاي شركت در وري بهره گيري
 دانشور ، )DEA( ها داده پوششي تحليل هاي مدل
  .41-54 صص ،8 ش ،رفتار

 رفتار مديريت ).1380( .علي محمد حقيقي، -3
  .تهران ترمه، نشر ،سازماني

 تاثير ).1390( .طيبي وحيد و زهرا ديلمي، ديانتي -4
 هاي شركت سود كيفيت بر سازماني فرهنگ
 تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

  .1-112 صص ،11 ش ،مديريت حسابداري
 ).1389( .كاظمي حسين و مجيد پناهي، شريعت -5

 محتواي بر مالي هاي صورت مجدد ارائه تاثير
 ،26ش ،حسابداري مطالعات سود، اطلاعاتي

 .1-28صص 

 تبين و بررسي ).1383( .غلامرضا كردستاني، -6
 تغييرات به بازار واكنش و سود كيفيت بين رابطه
  .تهران دانشگاه دكتري نامه پايان ،نقدي سود

 بررسي ).1385( .اسماعيلي مريم و شهناز مشايخ، -7
 اصول هاي جنبه از برخي و سود كيفيت بين رابطه

 بورس در شده پذيرفته هاي شركت در راهبردي
 و حسابداري هاي بررسي تهران، بهادار اوراق

  .25-44 صص ،45 ش ،حسابرسي
 رابطه ).1390( .محمدآبادي مهدي و بيتا مشايخي، -8

 سود، كيفيت با شركتي حاكميت هاي مكانيزم
  .17- 32ص ص ،8 ش ،مالي حسابداري هاي پژوهش
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Abstract 
Earnings quality is an important characteristic of financial reports that affects the resources allocation 
efficiently. Because earnings are the main input to investors and analysts valuation models, firms with 
poor earnings quality tend to have higher costs of capital. While the archival literature in the area of 
earnings quality has largely focused on firm-specific characteristics, such as firm size and board 
independence, this study examined the manager-specific aspect of earnings quality. In this paper, the 
effect of managerial ability on earning quality is examined. In order to test the issue two hypotheses 
developed and a sample consists of 62 companies (434 firm-years) of the companies listed in Tehran 
Stock Exchange (TSE) during the years 2002 to 2008 were selected by using the omission systematic 
method. The research hypothesis test results showed that managerial ability has negative effect on the 
restatements that supported this paper’s hypothesis. It means when the managers have more ability, 
there is less probability that they have restatement. The results do not provide strong evidence that 
managerial ability affect earning persistence and no meaningful effects were found. 
 
Keywords: Earnings Quality, Earnings Persistence, Firm Efficiency, Managerial Ability. 
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