
 

 

ت و علم   ايران و جهان  در ها بررسي پژوهش ؛جنسي
 1بستي زاده چوب حيدر جانعلي

 2مقيمي اعظم

  3 مجيد اميني
 :چكيده 

ت و علم«عنوان   به توصيف و» جنسي تبيين روند و كم ت حضور و جايگاه زنان ي ت و كيفي
م شده و قابل هاي انجا تحليل پژوهش ،اين مقاله  اصلي هدف. پردازد مي  هاي علمي در نهاد

مطالعات . ايران و ساير كشورهاي جهان است  در» علم جايگاه زنان در«دسترس در خصوص 
ّي شامل  قالب دو دسته ايران در  انجام شده در خارج از و مطالعات  مطالعات تاريخي كل

و تحقيقاتي   هاي علمي در مقايسه با تلاش. بررسي و ارائه شدند شناختي فمينيستي جامعه
جايگاه زنان در «هاي انجام شده در مورد  سطح جهاني، تعداد پژوهش ان صورت گرفته درفراو
مطالعاتي . 1: بندي است اين مطالعات در دو دسته قابل مقوله  .اندك است  ايران بسيار  در »علم

ت مشاركت زنان در آموزش عالي و پيامدهاي اجتماعي است كه به فرهنگي آن  بررسي وضعي
 اندكي كه بر سهم نابرابر و وضع تبعيض  مطالعات. 2 .پرداخته است ت زنان در نهاد آميز موقعي

 بر علاوه. تر است ايراني پررنگ  ها در ميان مطالعات نخست پژوهش ةدست. اند متمركز شده علم
داخلي  هاي اي تاريخي در خصوص بررسي موضوع جايگاه زنان در علم در پژوهش اين، مطالعه 

در  ها به وجود موانع اجتماعي و فرهنگي براي زنان در مجموع، بررسي. يافت نشده است
قّيت  دستيابي به موف و چه  اي چه در فضاي اجتماعي درون علم و حرفه  هاي علمي تها و موقعي

دارند كه  اين برخي تحقيقات خارجي نيز دلالت بر. در فضاي اجتماعي بيرون علم اشاره دارد
 بررسي. مهم و اساسي است ،ها اين موانع يا كاهش آن  يشتقش فرهنگ و دولت در زدا

در   هاي علمي چنين نشان از وجود كمبود پژوهش اين مقاله هم  هاي تحليل شده در پژوهش
 وجود چنين خلأ تحقيقاتي، انجام. ايران را دارد  جايگاه زنان در علم، علي الخصوص در خصوص

 .دساز را مشروع و ضروري مي  هاي علمي وهشژپ
ت: واژگان كليدي تي ،جنسي  تحقيقات ،تحقيقات داخلي ،نهادهاي علمي ،تبعيض جنسي

  .خارجي

                                                
 ـ استاديار گروه علوم اجتماعي دانشگاه مازندران1

 گاه مازندرانشناسي دانش ـ دانشجوي كارشناسي ارشد جامعه2

 ـ كارشناس ارشد مطالعات فرهنگي دانشگاه علامه طباطبايي3
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دمه و طرح  مسأله مق

يكي از الزمات  ،»علم و نظام اجتماعي«خود تحت عنوان  بسيار مشهور ةرابرت مرتن در مقال
هاي  ريشه ،ييگرا مالزام به عا. كند آن مطرح مي 4گرايانه بودن امع تلنهاد اجتماعي علم را خص

ت غير عميقي بايد  اين درخواست است كه مي  گرايي در تكاپوي عام. شخصي علم دارد در ماهي
ت راه علم  اين استدلال در هدف سازماني  منطق. ها بر روي تمام استعدادها باز باشد تمام موقعي

ت اي غير از ف نهااي علم به به هاي حرفه نهفته است، محدود كردن موقعي افراد و  تقدان صلاحي
عبارت ديگر اگر  به). 82: 1372محسني،(شود  استعداد آنان، تجاوز به اقتدار دانش محسوب مي

است كه واجد خصلتي  بپذيريم كه نهاد اجتماعي علم براي پيشرفت و خدمت به نوع بشر لازم
جانبه،  همه  رشد علميكه براي  اين را هم بايد بپذيريم  شمول باشد، ناگزير جهان ه ياگرايان عام

مشاركت در امر علم و نهاد اجتماعي با  ها براي مساهمت و لازم است كه هيچ گروهي از انسان
 .رو نشود  به عامل بازدارنده رو

  ،زيرا نهاد علم ؛شود ممكن است در عمل ناديده گرفته  ،گرايانه بودن علم ا خصلت عامام
پارچه نداشته باشد و  ا آن هميشه حالتي يكممكن است ب بخشي از ساخت اجتماعي است كه

ّط جامعه در جهت گرايانه علم حركت كند در آن  مخالفت با خصلت عام فرهنگ عام و مسل
گيرد و ممكن است برخي  هاي رايج جامعه قرار مي الگو در تعارض با  صورت هنجارهاي علمي
تگرايانه وضع كنند و راه ورو كاست هاي دانشمندان خوداستاندارد را براي  هاي علمي د به موقعي

و ) 83: 1372محسني، (ها سد كنند  آن هاي  ها و دستاورد نظر از استعداد صرف ها برخي از گروه
دسترسي آزاد به (باعث شوند در درون نهاد علم برخورداري از الزمات كاركردي علم  اين كه  يا

نتيجه  ها مواجه شود و در ا برخي نابرابريها ب مندي از امتيازات و پاداش و بهره) و امكانات منابع
نيروي انساني  اي از نه تنها رشد علم تام و تمام نخواهد بود؛ بلكه بخش مهم و قابل ملاحظه

ت به موجب تبعيضي ناروا از سهم و حق خود در توليد علم پاره و به كار گيري  اي از بشري
 .فناوري محروم خواهد شد

 رّ مي  در جامعة علمي  نابرابري و تبعيض ادايج  كه در  ياز عوامل مهم  ةباشد، مسأل مؤث
ت است كه در تعارض با د جنسي گواه آن است كه  ،تاريخ. گرايانه بودن علم قرار دارد عاي عاما

ورات فرهنگي تنيده ت، موجب شده تا قرن تص ها علم از مشاركت زنان و  شده حول عامل جنسي
ولات سدهعلم محروم ب زنان از سهم خود در ا تح اين حقيقت   رفته از هاي اخير رفته مانند؛ ام

نقش زن  ةاي كه سازمان ملل به عنوان ده دهه( 70 ةبه طوري كه در ده ،است پرده برگرفته
ه به)) 851975(اعلام كرد  در توسعه  جنبه بين المللي يافت و سبب برانگيختن ،اين مسأله  توج

ت مردم و اجتماع علمي اسي ت و در  حس  اي در مورد ايجاد مباحث ريشه  مورد سياست جنسي
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ت، زنان و فرهنگ علمي  آمريكا از نخستين كشورهايي است. در پايان قرن بيستم گرديد  جنسي

ت و علم  كه به ه كرد و بيشتر تحقيقات جاري در مورد زنان، جنسي اً يا  اين مسأله توج تلويح
در نتيجه به تدريج از  و) 1380پنيما و آبير، (» نه استاين زمي آمريكا در ةآشكارا بيانگر تجرب

ت شناخته  اين سوي تا حدودي سهم زنان در علم و نهاد اجتماعي  قرن گذشته به آن به رسمي
 .يافته است شده و روندي فزاينده از حضور و مشاركت زنان در نهاد علم جريان

 با وجود انجام فع   انه براي حضور افراد در نهادهاي علميگراي ويانه و عامج هاي برابري تالي
ه به جنس آن  هم ها، بدون توج ت عامل مهم   يچنان جنسي و   هاي علمي تدر دسترسي به موقعي

  هاي انجام شده و قابل دسترس بر روي تحليلي مستند از پژوهشة مرور و ارائ. اي است حرفه
اين   بر. اين مسأله كمك نمايد  تواند به روشن شدن ايران مي  اين موضوع در سطح جهان و
اين زمينه صورت گرفته   شده است با استناد به مطالعاتي كه در اساس در بخش بعدي سعي

ات مربوط به ل قرار   اين موضوع به ترتيب در سطح جهان و  است، ادبي ايران مورد بررسي و تأم
 .گيرد كم تي اين خصوص نشان داده   درهاي موجود  ها و چالش ها، پيشرفت پژوهش ت و كيفي

مطالعات انجام شده ارائه شود و بدين طريق زمينه براي كشف  شناسي از شود و نوعي سنخ
ت علمي هاييپيشنهاد ةها و ارائ حل راه تر در مورد جايگاه زنان در علم،  جامع  جهت انجام مطالعا

  .گردد فراهم
 

ت و علم  خارجي تحقيقات: جنسي

مطالعات . الف( ةايران در خصوص عنوان مذكور در دو مقول  ارج ازمطالعات انجام شده در خ
  :بندي است قابل طبقه )شناختي جامعه فمينيستي مطالعات. تاريخي و ب

  
 تاريخي مطالعات. الف

اين   در. تاريخي دارد ةجنب ،مورد جايگاه زنان در علم بخشي از مطالعات صورت گرفته در
پژوهي دارد و به بررسي زندگي و  سرگذشت ةنبج شود به مطالعاتي كه بخش سعي مي

ولين زناني مي ت توانسته پردازد كه دستاوردهاي ا ّقي هايي چشمگيري در عرصة علم و  اند به موف
 .گردد تكنولوژي دست يابند، اشاره

سند معتبري در مورد دستاوردهاي زنان در ) 1991( 5موزانس ةنوشت» زنان در علم«كتاب 
وع ع شاخه دستاوردهاي زنان را از يونان قديم تا روم، قرون  ،اين كتاب  .باشد مي لميهاي متن

 ةموزانس به مطالع. دهد هاي دانشگاه ويكتوريا مورد بررسي قرار مي آزمايشگاه رنسانس و وسطي،
ت فكر آزادي روشن زنان الي  هاي هاي آنان به عنوان دانشمندان و مخترعان در رشته طلب و فع
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رّ ياضيات، نجوم، علوم طبيعي، باستانفيزيك، شيمي، ر هاي  احي و زمينهشناسي، پزشكي، ج
ّ .پردازد ديگر مي وع علمي ي بر نقش زنان در رشتهاين كتاب به طور كل يافته  تمركز  هاي متن

 .است

 تاريخچه ةبه ارائ» زنان در علم«كتاب  در) 1994( 6چنين بايلي هم ال اي از زندگي زنان فع
در جلد دوم همين كتاب . پرداخته است 20و اوايل قرن  19در قرن  طبيعي در فيزيك و علوم

ت  علمي ةزمين 78بررسي  ، نويسنده به)1998( وع علمي و نقش زنان در موقعي  هاي متن
 20كه پيشرفت زنان را در قرن است اسنادي پرداخته  ةكتاب به ارائ اين  نويسنده در. پردازد مي 

خود از طرف دانشگاه، دولت و  انعي كه زنان در طول مسير علميمو چنين دهد، هم نشان مي
 .سازد شوند را آشكار مي مي بخش خصوصي با آن رو به رو

اي است  مجموعه) 1997(آمبروز و ديگران  ةنوشت» تكنولوژي سياحت زنان در علم و«كتاب 
ولين زناني كه در تغيير ديدگاه داستان در مورد 88از  ن در علم و تكنولوژي ها در مورد نقش ز ا

رّ بوده ت بنا شده اين كتاب بر مبناي ديدگاه  .اند مؤث ّقي  .است هاي زنان در مورد تعريف موف

از زناني صحبت » زنان نويسنده علم«تحت عنوان  در كتاب خود) 1997( 7گاتز و شتير
از تاريخ علم اين كتاب در واقع قسمتي   .اند انتشار علم داشته كنند كه مشاركت طولاني در مي
ه و بررسي واقع شده است مورد باشد كه كمتر مي كتاب مزبور به بررسي كارهاي زنان علم . توج

 8 مانند كارسون، ديانا فوزي، ديانا اكرمن 20قرن  ةچنين افراد برجست هم و 19در قرن 
 چنين سؤالاتي در مورد دلايل حاشيه هم پردازد، مي ا مطرح ه ت آناي شدن زنان و قدرت خلاقي
 .است كرده

: هاي زنان در علم نامه دايره المعارف زندگي«كتاب  در) 2000( 9هاروي اوجيلوي و
زن  2500 ةنام به بررسي زندگي» 20هاي قديم تا اواسط قرن  ناهاي پيشگامان زن از زم زندگي

ن در طول نامه زنا اي از زندگي اين كتاب شامل خلاصه  .پردازند مي 20قرن  از روزگار باستان تا
 .باشد مي ترين كارها و انتشارات و ساير ابعاد زندگي آنان شان، مهم تحصيلي تاريخ كاري و

زنان و «اي تحت عنوان  بررسي تاريخي در مقاله در يك) 1380( 10پنيما و آبير
بر اساس پنج معيار به هم   هاي علمي نقش زنان در پژوهش به بررسي» نو  هاي علمي پژوهش

 ةحضور تاريخي، رشت وابسته يعني فع ّالي ت، مل ي ت خانوادگي و آگاهي جنسي پرداخته ت، موقعي
تكوين سازمان  ةجايگاه زنان در علم را از قرن هفدهم كه دور در بخش حضور تاريخي،. است

بيست كه شاهد اوج حضور زنان در علماست، مورد بررسي قرار  اجتماعي علم است تا قرن
مقاله مزبور در . پردازد حضور زنان و موانع موجود دراين زمينه مي ةنحو ةدهد و به مطالع مي

  هاي علمي رشته به يك مطالعه تاريخي در قسمت رشته فعاليت ال كه زنان بيشتر در آن فع
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هاي  رسد كه توزيع زنان دانشمند در ميان رشته اين نتيجه مي  است و به اند، پرداخته بوده
از . هاي فرهنگي است حال نمايانگر انباشت تاريخي كليشه نبوده و در عين مختلف يكنواخت

شناسي  شناسي و انسان شناسي، پرنده شناسي، گياه علوم مشاهداتي به ويژه ستاره ديرباز دروازه
ا غلب ؛خيل عظيم زنان بازتر بوده است به روي اً به  نسبي زنان در ةام  اين علوم، ظاهر

ّقگير دستاوردهاي چندان استثنايي و چشم  ترين زنان دست كم ي نينجاميده است، برعكس موف

علوم  بر اساس معيارهايي چون انجام اكتشافات بزرگ به حوزه علوم آزمايشگاهي و اغلب به
ّ رشته ه يادقيق ال در آن ق داشتههايي تعل در . بوده است ها انگشت شمار اند كه تعداد زنان فع

ّ ه به سه معيار مل ت زنان با توج ادامه وضعي ي جنسي مورد بررسي  ت خانوادگي و آگاهيت، موقعي
ّ. قرار گرفته است در بخش مل تي الي ها  زنان كه در مورد آن  هاي علمي ت آمده است كه بيشتر فع

ّ  گيري وجود دارد در بررسي تاريخي چشم فرانسه و كانادا صورت گرفته  حده، انگليس،ايالات مت
ميان زنان دانشمند بسيار شايع بوده  است كه مهاجرت در اين تحقيقات نشان داده  است و نتايج

هاي اجتماعي و  سست شدن كنترل زيرا مهاجرت از يك كشور به كشور ديگر باعث ؛است
ّي آموزش و پروش در طول تاريخ  هايي كه با اعمال تبعيض در نظام گرديد؛ كنترل جنسي مي مل

اين پژوهش   هاي از ديگر يافته .باعث محدود شدن دسترسي زنان به حوزة علم شده است
ت خانوادگي زنان اشاره كرد مي مقام  نقش اجتماعي رايج خود در زنان ميان. توان به موقعي

اين مسأله باعث گرديد كه  .شدند مي با نوعي تعارض مواجه  همسر و مادر و انجام وظايف علمي
 ي در مقام يك زن و زندگي زندگي زناشوي ل سختي زياد ناگزير به انتخاب ميانزنان با تحم

 ةاين موضوع است كه مسأل   ةدهند ها نشان بررسي اين  .شدند اي در مقام يك دانشمند مي حرفه
ت حرفه داري يا عدم مراقبت شايسته از بچه الي ها  با آن  اي زنان در امور علمي فرزندان از آغاز فع

 اي ايجاد پاره  اين مسأله باعث  امروز همراه بوده و تا درپايان . ها براي زنان گشته است تمحدودي
 مي نتيجه دد، هنوز موقعي ت زنان دانشمند روشن نيست و گيرد كه به رغم دستاوردهاي متع
ّ ها آن هنوز به لحاظ عددي در اقل  ت هستند، هرچند ديگر مانند سابق در حاشيه قرار ندارند وي

 ةعلاق خويش و  علمي ةحرف ةتيازات ويژيند و زنان ميان امآ هر روز بيش از پيش به چشم مي
و آبير، .پنيما(اند  تر به آرمان برابري زن و مرد در هر دو صحنه علم و اجتماع گير كرده سياسي
1380 :301312 

ه به . باشد حضور تاريخي زن در عرصة علم و تكنولوژي مي ةمسأل منابع ذكر شده بيانگر توج
ه به تاريخ زندگي و و عدم توج چنين موانع و  اند، هم لين زناني كه به عرصة علم وارد شدهحضور ا

 ةكنند ما را از عوامل و شرايطي كه تبيين ،اند اين راه با آن رو به رو بوده  در ها مشكلاتي كه آن
شك جايگاه  بي. باشد، محروم خواهد ساخت امروزين زنان در عرصة علم و تكنولوژي مي جايگاه
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زنان در عرصة علم جدا فعلي ها و شرايط اجتماعي كه با  تي از گذشته تاريخي، موانع، محرومي
ت  گزارشي از ةكنيم به ارائ اين اساس در ادامه تلاش مي  بر. باشد اند، نمي مواجه بوده آن وضعي

 .حضور تاريخي زنان در عرصة علم و تكنولوژي بپردازيم

اند كه ورود زنان در علم از  ردهآو» نو  زنان و پژوهش علمي«در مقاله ) 1380(پنيما و آبير، 
حضور زنان در عرصة (گردد  تكوين سازمان اجتماعي علم است، آغاز مي ةقرن هفدهم كه دور

تاريخي محدود به زنان اشراف و آن هم تنها به مدد همنشيني، همسري و  ةاين بره  علم در
 ،اين دوره  توانسته صورت بگيرد در دانشمندان مرد مي نزديكي با افع زنان در   هاي علمي تلي

 شدند و زنان تنها منع مي  شد و از حضور در مراكز نهادي معتبر علمي خانواده محدود مي بستر

مترجم  ويراستار و ،كننده كردند و در نقش گردآوري هاي زنانه اكتفا مي به حضور در انجمن
  برخورد تا حدودي ناشي از ةاين شيو  ).شدند ظاهر مي دردسري  د كه مشاغل بيت بواين واقعي

دانشمندان كه  براي طبقه در حال ظهور ،دادند اين نهادها در اختيار اعضاي خود قرار مي  كه
 هاي آن ريشه  ط باز ميها به طبقات متوس گشت و به م  ،درآمدي نياز داشتند رِّم اهم ت قاطع ي

شكل تدوين يافته  ويژه بهايدئولوژي علم جديد به   اين دليل كه در  داشت و تا حدودي نيز به
ّ فرانسيس بيكن، علم تلاشي مردانه براي غلبه بر طبيعت زنانه به وسيلة پنيما و (شد  ي ميتلق

براي . ديگري نيز صحبت كرد توان از عوامل اين زمينه مي  اگرچه در). 301305، 1380آبير، 
شر ساخت، معتقد است اي كه منت گسترده از طيق اسناد تحقيقاتي) 1997(يم يمثال ترزا جاكو

و: كردند جلوگيري مي كه به دو دليل مردان از حضور زنان در عرصة علم ور نادرست در ا ل، تص
ت سلامت زنان كرده   و دوم تهديدي كه از جانب زنان تحصيل مورد تأثير بد تحصيلات بر وضعي

ت اقتدار مردان حاصل مي ور وجود داشت كه ت  چنين هم. شد بر وضعي حصيلات باعث اين تص
  .)69: 112005آمانسيو(دچار مشكلاتي شوند  شود كه زنان در اجراي نقش مادري و همسري مي

شد  ها چيره  انديشه  بر  هاي خصوصي و عمومي جدايي حوزه ةكه در قرن نوزدهم آموز اين  تا
 گرايي، كه علم هرچه بيشتر با آن رشد حرفه ةبه واسط كه  عمومي ةبه جدايي حوز و منجر

يافتند،  خانگي كه زنان هرچه بيشتر با آن سر و كار مي خصوصي يا ةاز حوز ،يافت ملازمت مي
و نوزدهم كه ةدر تمام سد. گرديد و تشكيل   هاي علمي ع يافتن رشتهعصر تفكيك و تن
ّ هاي انجمن  ةچنان در حاشي زنان هم ي براي پيشبرد علم بود،مل فع كه بيش از   هاي علمي تالي

 ).301305، 1380و آبير، .پنيما(ماندند  باقي ،يافت اي مي حرفه پيش حالت

جهت  جدال در: زنان در بيرون و درون دانشگاه«با عنوان  (2005) 12والپاتو روميتو و ةدر مقال
 و   محيط علمي تا زنان بيرون از دش هايي كه باعث مي استراتژي» ت و نفوذكسب دانش، مشروعي

است كه در قرن  اين مقاله آمده  در. مورد بررسي قرار گرفته است ،اي نگاه داشته شوند حرفه
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د اقل سه استراتژي متفاوت در منع زنان از تحصيل وجود داشته ولين . است نوزدهم ح ا
براي مثال در سال  .باشد عدم پذيرش زنان به عنوان دانشجو در مراكز دانشگاهي مي ،استراتژي
خيلي از . انجام شد يادي در مورد عدم پذيرش زنانهاي ز در دانشگاه كمبريج بحث1897

ها  مردان است به علاوه آن كردند كه هزينه تحصيل براي زنان خيلي بيشتر از استادان مطرح مي
د در. ترسيدند كه خيلي از امتيازات خود را از دست بدهند مي سال از  50ت نتيجه زنان به م

هاروارد در عدم   سياست دانشگاه ضوع يادآوراين مو  .اين دانشگاه محروم شدند  حضور در
زنان در يك اتاق خاص جهت مطالعه  كردن  اين دانشگاه و محبوس  پذيرش زنان در كتابخانه

دومين استراتژي مربوط به . انجاميد طوله ب 1966اين سياست تا سال   كه  باشد به طوري مي
 هاي رايج در پايان قرن نوزدهم ورياز تئ بر طبق يكي. باشد ارزيابي توانايي ذهني زنان مي

و رحم براي كسب انرژي با هم ) مغز(در جنس زن، ذهن » 13ها شناسي تئوري تخمدآن روان«
كند كه اگر ذهن انرژي بيشتري مصرف كند در نتيجه  اين تئوري مطرح مي  .كنند مي رقابت
  تواند فرزند سالمي نمي رحم د اقل بهدر نتيجه زنان نبايد مطا. ل كندرا تحم  لعه كنند يا ح

ت عشق رمانتيك در زندگي. دنبال علايق ذهني و فكري خود باشند ي  سومين استراتژي بر اهم

د  م وظايف همسري و مادري اشاره شدهزنان تأكيد كرده است و در يك روايت متفاوت بر تق

ت زنان در قبال خانواده. است تعقيب  براي زنان وتحصيل  ةمانع از ادام ،به عبارت ديگر مسؤولي
ت الي ّي. شود مي  هاي علمي فع  اين مقاله مطرح مي ، به طور كل رسمي،  هاي تكند كه محرومي
ها وظايف خانوادگي،  هاي ذهني زنان و توليدات ذهني آن هاي نادرست در مورد توانايي ارزيابي

ّ وع تجاوز جنسي و حت كه باعث  است هايي ي خشونت جنسي از زمره استراتژياشكال متن
  ).2005:6341روميتو و والپاتو(شود تا زنان كمتر در محيط دانشگاهي قرار بگيرند  مي

ا در ثلث آخر سد  ايجاد شد و   اي ملاحظه هاي زنان تغييرات قابل كالج  نوزدهم با ظهور ةام
 زنان زيادي ضمن پيگيري فع هاي زنان و  كالج از نهادهاي مختلف مثل  هاي علمي تالي

  ).305301: 1380پنيما و آبير، . (هاي پيراموني به شهرت رسيدند اهدانشگ
 

 پس از آن دانشمندان زن در عصر قهرمانان و

ها و  ها، چالش پيشرفت: زنان در علم و مهندسي«اي با عنوان  مقاله در (1999) 14سونرت
 ةايد  كه  آورده است» ها حل راه گذشته،   هاي ت زنان در عرصة علم به دههتغييرات در موقعي

ّ 1970 ةشايد ده لاً ده قبل  ي كميو يا حت   آليس زماني كه. گردد مي بر 1950ةيا ده 1960ةتر مث
 17 رادكلياف كالج  به بررسي هيأت علمي (1956) 16ها در كتاب برابري بين جنس 15روسي

ه قرار داد هاني دوم جنگ ج بعد از. پرداخت و برخي از مسائل زنان در حوزة علم را مورد توج
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 ،بازگشته بودند ها كاهش يافت، دانشمندان مردي كه از جنگ سهم دانشمندان زن در دانشگاه
د م سمت جايگزيني  ها به زنان اشغال شده، لذا سياست ةوسيله هاي آنان ب تعي شدند كه موقعي

ه ها ب اين سياست  زنان سوق داده شد و رگ هاي بز دانشگاه ت دانشجويانخصوص در مورد جمعي
در  سمپوزيومي انجمن تكنولوژي ماسوچوست 1964در پاييز. با تغييرات زيادي رو به رو شد

به  18»دانشمندان زن«مورد زنان در علم و مهندسي تشكيل داد در آن روزها نسبت به مفهوم 
هاي اصلي كنفرانس، آشنا كردن جدي دختران  هدف از. شد اي برخورد مي نهاگونه ظالم

واقعي كه  ي مشكلات واقعي و غيريمهندسي، بازنما هاي و زمينه  اغل علميمند به مش هعلاق
و ياري دادن آن ها انتظار داشتند با آن رو به رو شوند، آن اين مشكلات و   ق برها در جهت تف
 شد و تمام اين مشاغل را شامل مي  رضايتمندي حاصل از ها و تصويري مناسب از پاداش ةارائ
تي در عرصة علم حضور نيافته بود  كه هنوز شود اي مي رهها مربوط به دو اين  . ايده موانع جنسي

و ةمشهور از زمر ، فيزيكدان19 برنو بتلهايم اين زمينه ارائه   لين مقاله را دركساني است كه ا
خواهند دانشمندان يا  اين است كه مي  زنان  بود كه تمايل عمومي كرده است، او معتقد
ا آنمهندسين خوبي باشند ول دوست دارند كه همدم و همراه مردان و مادران  ةها در درج ؛ ام ا

ولين افرادي است كه از ةبتلهايم از زمر. فرزندانشان باشند خوبي براي  ايجاد تغييرات در نظام  ا

 علوم نيويورك به  آكادمي 1972در . به منظور جادادن و همسازي زنان حمايت كرد  علمي

ّقي كه در مشاغل علميبرگزاري كنفرانسي د   ر مورد زنان موف فع اين   .كردند، اقدام كرد ت ميالي
و روت . رسيد مي بينانه به نظر كننده و خوش ل، بيشتر دلگرمكنفرانس در مقايسه با كنفرانس ا

دمه كتابي كه با عنوان  20كاندسين  ّقيت«در مق اين كنفرانس حاصل شده،   از  21»زنان و موف
ايجاد   ها از پيشروان آن. منحرف نيستند زنان دانشمند و فرهيخته امروزي....«ه كند ك مطرح مي

 .».باشند مي تغييرات عميق در نقش زنان در جامعه ما

 ةنكت  دانشمندان زن از  اين است كه در گذشته خيلي از،  اينجا وجود دارد  كه در  يمهم
ها  حالي كه بايد اذعان كنيم آن شدند در شناخته مي 22طرف همكاران خود به عنوان منحرف

 ورات قالبي مربوط به در نفي كليشه  ينقش مهم طور  همين نقش زن در جامعه و ها و تص
تر كه  هاي قديمي زن از گروه خيلي از دانشمندان. ايفا نمودند  زمان خود  اجتماعات علمي

ولين«ها قرار داد  اولين ةها را در زمر توان آن مي ولين زناني كه به سمت هيأت زنان پيشرو،  ا ا
ولين در دانشگاه  علمي د ها منصوب شدند، ا ولين  ي گروهزناني كه متص هاي آموزشي شدند، ا

ّ ولين زناني كه به رياست  هاي هزناني كه به عنوان سردبير در مجل صي پذيرفته شدند، ا تخص
ّ »..... اي منصوب شدند و اي حرفه سازمانه ند كه ما آن را عصر باش ق به عصري ميمتعل
 ).3638: 1999سونرت، (كنيم  نامگذاري مي 23قهرمانان
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 اين زنان   ميان از. ورود به عرصة علم رو به رو شدند هاي زيادي در تاين زنان با محدودي
ولين زني كه در سال  ،24آليس كوك به: توان به موارد زير اشاره كرد مي به سمت عضو  1892ا

به  1902اولين زني كه در سال  ،ماري كوري. منصوب شد كمبريج در دانشگاه هيأت علمي
در علم  25چنين گرت در پزشكي و لوئيزآملي لبوليش هم دكتري در فيزيك دست يافت، ةدرج

و ،1921نائل شدند ويلارد در  دكتري ةبه اخذ درج 1888در سال  لين زني بود كه به سمت ا
 27لوكاس رانارت 1925 منصوب شد در 26مشاور در دانشگاه جرونوبيل ت مشابهي در به موقعي

فيزيك  ةبه سمت پروفسور در رشت 1906كوري در سال  دانشگاه سوربن منصوب شد، ماري
 َم ّل و ،1891ب شد، ميراندا در سال ق كشور پرتغال به  28 زني بود كه در دانشگاه كويمبرا لينا

 ةدر رشت  عنوان هيأت علمي به سمت هيأت  1912ينا ميشائيلز در كارول پذيرفته شد، اترياضي
و 1965منصوب شد در  29 لترز علمي  30لين بار به ماريا مانوئلا آسالينوعنوان دكتري در علم ا

و 31پينتو كاستا د سيمورا 1939در  .داده شد لين زن پرتغالي بود كه عنوان مشابهي در علم در ا
و دانشگاه ليسبون هندسي به او اعطا شد خانم اميليا لين زني كه درجه مدريافت كرد و ا

از   شايد امروزه تعداد كمي). 66: 2005آمانسيو، (در ليسبون بود  1937در  32سوسارزناپاوز
ا بايد اذعان كرد كه آن ؛اين دانشمندان را بشناسند  كه افراد باشند  ها بي ام  در  يشك نقش مهم

ت زنان در عرصة علم داشته  بهبود حضور  وه بر مطالعات تاريخي در خصوصعلا. اند بخشي وضعي
زمينه صورت  اين  شناختي در هاي فمينيستي و جامعه زنان در علم، مطالعات ديگري با رهيافت

  .گيرند گرفته است كه در بخش بعدي مورد نظر و تحليل قرار مي
  
 شناختي مطالعات فمينيستي جامعه. ب

ولين بار موضوع  ت و«براي ا با همين عنوان منتشر  34كلر .اف .اي اي كه در مقاله«علم  جنسي
اين مقاله در واقع به ارتباط تنگاتنگي كه به جهت   .كرده بود در عرصة علم ظهور و بروز يافت

ا بايد اعتراف كرد كه  تاريخي بين علم و مردانه بودن آن وجود داشت، اشاره كرده است؛ ام
ت و علم خيلي پيشتر مطالعه و تاريخدانان و فيلسوفان  ةوسيله اين ب از كار برد موضوع جنسي
ّ 1970 ةهاي فيمنيست در ده چنين ظهور تئوري هم .شروع شده بود 1960 ةده علم در فاق ات
م  ةبود كه در توسع ديگري مه ت نقش مهم  ).66: 2005آمانسيو(ايفا كرده است   يمفاهيم جنسي

رايج،   اين است كه گفتمان علمي ، باشد ها مي فمينيست آنچه موضوع مورد بحث بسياري از
. هستندكه زنان به لحاظ فكري و ذهني ناقص  ندعقيده را دامن زد اين و ندزنان را ناديده انگاشت

محروم شدن ـ 1: دو تأثير متفاوت داشت 1970 ةهايي در مورد زنان تا ده ديدگاه وجود چنين
ه به مسائل سـ 2 .هاي علمي تحصيل در رشته زنان از . ها لامت زنان و شرايط كاري آنعدم توج
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 اين زنان كه  .ها وارد شدند نسل جديدي از دانشمندان زن به دانشگاه ،1970 ةشروع ده با

فيلسوف علم  35باشلارد بودند به قول گاستون) فمينيست(خواهان برابري حقوق زنان و مردان 
آغاز  ،اين دهه  ).53: 2005، روميتو و والپاتو. (ايجاد كردند  شناختي در علم يك انقلاب معرفت

زنان و ديدگاه : ها عبارتند از علم است كه برخي از آن مطالعات نويني در باب جايگاه زنان در
ت و رويكردهاي فمينيستي )1979(هنيفن و فريد  هابارد، زنانه اثر ةشناسان زيست ، علم و جنسي

ت و علم اث)1989و 1984بر علم اثر بلير لاتي در جنسي ، )1985(ايولين فاكس كلر  ر، تأم
نقد روش تحقيق، ). 1990(اثر راسر  ،محور و علم زن) 1989(تانا  فمينيسم و علم اثر

تي و مغرضانه علمي فلسفي، چشم هاي مختلف پارادايم آنچه  مند كردن  و قاعده  اندازهاي جنسي
است  اين زمينه ه درناميده شد، از ديگر مطالعات صورت گرفت» فمينيستي از علم نقد«كه بعدها 

 ).229: 1382فرهمند،(

تواند مبنايي معتبر  هاي مدرن در نظر گرفت كه مي جنبش ةتوان در زمر فمينيسم را مي
ّ  ها در تمامي بنيادين مبارزات فمينيست ةجنب. باشد ط دانش و قدرتبرضد دستگاه مسل

 ةدربار چالش با باورهاي مردسالارانه ها به هاي جنبش زنان، نياز آن حوزه  ت زنان و جايگاه ماهي
و .ها در جامعه بود مناسب آن زّ«ايدئولوژي   ل فمينيسم بايد باموج ا  ؛اقلمروهاي مج » لولي مكم

 »داروينيسم اجتماعي«ايدئولوژي   افتاد و موج دوم آن با اند در مي كرده كه خدا و طبيعت مقرر
اً هاي ميان  ظاهر شد و تفاوت  36اعيشناسي اجتم تحت نام زيست 1970هاي  در سال كه مجدد

پدرسالاري و قانون  مردانه، ةمردانه و زنانه در توليد مثل را به كار برد تا سلط» گذاري سرمايه«
 .)1384:268267كرايب،  بنتون، يان(تبعيض جنسي را هم طبيعي و هم ناگزير جلوه دهد 

به بررسي كوتاه نگرش برخي  »زن و توليد علم«اي با عنوان  مقاله در )1382( مريم فرهمند
فمينيستي چون ليبرال فمينيسم، فمينيسم فرهنگي و فمينيسم ماركسيستي،  ةعمد از مكاتب

اين مقاله   در. زنان در علم، ضرورت توليد علم زنانه و فرايندهاي آن پرداخته است تاريخ حضور
 تي و يا ذاتي بين زن وگونه تفاوت نژادي، جنسي، طبقا  ها هيچ است كه ليبرال فمينيست آمده

ّ هاي اجتماعي مي هاي موجود را حاصل ناهنجاري مرد قائل نيستند و تبعيض فردي  لدانند و تعق
تّ ه ةمسأل. دهند ها و نهادهاي مستقر در جامعه ترجيح مي را بر سن هاي  فمينيست مورد توج

بلكه  ؛مرد ذاتي نيست وهاي عمده ميان زن  اين امر بود كه تفاوت  اثبات ،طلب ليبرال يا اصلاح
كيد عمده بر أاينجا ت  در. ايجاد شده است  سازي نقش جنسي شدن و شرطي  اجتماعي ةدر نتيج

ا فمينيست و تكنولوژي مي  تساوي حضور زنان و مردان در مباحث علمي هاي فرهنگي  باشد؛ ام
د؛ بلكه برخي از مردان معتقدن هاي ذاتي ميان زنان و ها نه تنها به تفاوت خلاف ليبرال بر

  .دانند هاي راهبردي مي ريزي برنامه كننده جهت تمايزات ذهني و روحي زنان را از عوامل تعيين
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 فمينيسم ماركسيستي

  در چارچوب هاي مردسالارانه  ايدئولوژي  داري و هاي سرمايه نظام زنان تحت ستم ،هاين نظري
كات خاص و عبور از استبداد وجدان جمعي، اشترا اند و وجود به استثمار كشيده شده

رّ داري، راه سرمايه ةجامع ةمردسالاران   .في شده استرهايي زنان مع
 فمينيسم سوسياليستي

شناسي ماركسيستي  توليد دانش به شناخت ةشيو هاي سوسياليست در توجيه فمينيست
 اي اند و توليد دانش را جنبه روي آورده ي آنان اساس نيازهاي زيست ت انسان و براز خلاقي

  دانند و داري را در توليد دانش تأثيرگذار مي سرمايه ةهاي جامع آنان در واقع ارزش. دانند مي
داري قلمداد  توجيهي براي وجود استعمار نوين نظام سرمايه ايجاد شده را  هاي ايدئولوژي

ه تبعيض فقط در جامع طرف و بي رسند كه دانش بي نتيجه مي اين  كنند و در نهايت به مي
 .آمد طبقه به وجود خواهد بي

 راديكال فمينيسم

است كه در آن بيش از هر چيز به احساسات و ذهنيات  اي معاصر پديده ،فمينيسم راديكال
ه مي از يك جنبش فرهنگي است كه سعي در شكوفايي فرهنگ  كند و در واقع بخشي افراد توج
ّ هاي مختلفي چون زنانه در عرصه ات، موسيقي و حت  .تكنولوژي داردي ادبي

ّي نهضت فمينيستي دو ولين تأثير آن، برخورد با . تأثير مهم بر علم داشته است به طور كل ا
شناسي و علوم طبيعي  كه از الگوهاي زيست 20و  19هاي  گرايانه قرن اثبات هاي تحقيق روش

ّقان چنين سعي در تغيير نگرش  كرد، هم تفسير پديده اجتماعي استفاده مي براي بررسي و محق
 كه در مورد(از برخورد آنان با افراد به مثابه شي يا پديده طبيعي نگريستن افراد  براي اجتناب

د  شناختي سپس با تبيين ساختارهاي مرد محور تحقيقات جامعه. بود) ت بيشتري داشتزنان ش

 اين ميان  هاي زيرساخت جوامع را زير سؤال برد كه در ايدئولوژي و ديدگاه  كوشيد

 .اين مبحث به خود اختصاص دادند  هاي راديكال بيشترين سهم را در توسعه مينيستفي
 ).6222: 1382فرهمند، (

 :كند علم را به چهار محور تقسيم مي ةدربار مطالعات فمينيستي) 1980(هيلاري رز 

 تعيين تحريفات صورت گرفته بر علم •

 اين حيطه ن برتأثيرآ تاريخي حضور زنان در علم و ميزان ةاستخراج پيشين •

• د  زنان ةدربار  د تحقيقات علميارزيابي مج

•   ).1382:229فرهمند(ات معرفت شناسانه علوم در غرب نقد فرضي
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  گرفته بر علم و فمينيسم به جنگ تحريفات صورت ،كند مي گونه كه هيلاري رز مطرح  همان
د  .پردازد زنان مي ةدربار علمي د جهت تحقيقاتايجاد انگيزه مج

 اين است كه نهضت فمينيستي به جاي ،  شود مي كه بر حركت فمينيستي وارد  قديا نام
هاي كهنه رفتارگرايي،  هاي اجتماعي، بر قالب گذاري سياست تأكيد بر استراتژي و تغيير در
ت زنان ايجاد   در فرايندهاي اجتماعي متمركز و همه تلاشش در مسير بازسازي و تغيير هوي

 هاي مختلف اجتماعي و علمي، بدون در نظر گرفتن  عرصه و مرد دربين زن   يبرابري كم
ت حضور زنان معطوف شده است تناسبات جامعه كاربردي و چگونگي گونه كه   همان. كيفي

تأكيد نهضت فمينيسم به افزايش زنان در فضاي  سازد صرف مطرح مي) 1987(كلر  فاكس
تي كه ه به تصاوير جنسي ده در آن مردانه بدون توج نظر قرار گرفته است  ا محروميت زنان م

تي و ت . مراتب اجتماعي را در پي دارد ايجاد سلسله خطر تقسيمات جنسي ه علم و جنسي توج
تي را  بلكه بايد به روش نبايد بر حضور يا عدم حضور زنان هايي معطوف شود كه تصاوير جنسي

 ).232 همان.(دهند در علوم شكل مي

ه و  ه است كه موضوعامروزه بيش از سه ده تي در علم مورد توج ت و برابري جنسي جنسي
هرچند سؤالات و موضوعات آن با تغييرات زيادي  .تمركز بسياري از تحقيقات قرار گرفته است

ت حاشيه بيشتر 1990 ةتا ده. رو به رو بوده است اي زنان  مطالعات به توصيف و تبيين وضعي
تي و عواملي كه  ناي هاي ناشي از پرداخت، يافته مي ه به مسأله تبعيض جنسي مطالعات باعث توج

. هاي تحصيلي منجر شد شد، گرديد و به اصلاحاتي در برنامه مي هاي برابر ايجاد فرصت  مانع از
ت حاشيه  اي زنان در وضعي ت در ورود به حوزة علم طي قرن نوزده و بيست با اعمال محدودي

كمك  راه ورود آنان را هموارتر نمود و ،اين زمينه  ته درصورت گرف هاي شد و تلاش انجام مي
رّي به پيشرفت زنان ا به نظر مي ؛كرده است  در نائل شدن به درجات علمي مؤث رسد افزايش  ام

ت حاشيه زنان نتوانسته  كمي  .اي آنان را بهبود بخشد وضعي
ت نابرابر وجود دارد و شاهد اين  در حال حاضر شكل جديدي از زنان  ييم كه در ارتقاموقعي

 چنان پاره هم  به سلسله مراتب بالاي علمي و ) 33: 2003اروين، (ها ادامه دارد  تاي محدودي
  نشان داده كه در 2002هاي سال  داده. اندك است  بسيار  بالاي علمي تعداد زنان در مراتب

ّقان دانشگاه 6/39ايتاليا تنها  درصد از اعضاي  2/26 اين كشور زن هستند،  هاي درصد از محق
باشند و  ي مي درصد در مرتبه استاد 2/11اين كشور در مرتبه استادياري و   زن  هيأت علمي
درصد در پست معاونت  4/7اين كشور به ترتيب   هاي مناصب اجرايي دانشگاه سهم آنان در
لاّعاآها بوده است؛  درصد در پست روساي دانشكده 1/3دانشكده و  دهد كه  ت نشان ميمار و اط
به . هاي اروپايي وضع به همين منوال است اين كشور و ساير كشور  نهادهاي علمي در ساير
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 13درصد به ) 54(سهم زنان در مرتبه استادي از رقم پايين  1990 ةاروپاي ده طوري كه در
ّ  ها، سهم زنان در در همين سال. افزايش داشته است درصد ولي  ؛ر بودبالات  كمي ،حدهايالات مت

شد،  در اروپا انجام  آكادمي 47اخيري كه در بين  ةدر مطالع. درصد بالاتر نرفته است 18رقم  از
صورت  70 ةنتايج نشان داده است كه اگرچه افزايش آرام و تدريجي در شمار زنان نسبت به ده

باشد  ميدرصد  15تا  1چنان خيلي پايين است و بين  هم  سهم زنان هيأت علمي ،گرفته است
ايجاد تحقيقات   هاي جنسي مشاهده شده باعث نابرابري). 43: 2005روميتو و والپاتو، (

با استناد به نتايج  كنيم اين نابرابري گرديد در ادامه تلاش مي  اي در مورد دلايل گسترده
 .بپردازيم اين مسأله  هاي مطرح شده به تبيين تحقيقات و تئوري

تي در علم صورت گرفته است ةورد مسألهاي كه در م از جمله پژوهش  ،نابرابري جنسي
هايي برعلم به مثابه يك  انعكاس» تحت عنوان (2005( 38ليجيا آمانسيو ةتوان از مقال مي

تي شده ت كه در اشكال  ةي مسأليمقاله در واقع به بازنما اين  .نام برد »كوشش جنسي جنسي
ّ چنين از همكاري دانشمندان و  هم. اخته استگرفته، پرد جاي  ط علميسازماني و فرهنگ مسل

تي، ب ييساختن بازنما  كه به منظور دائمي  نهادهاي علمي خصوص بازنمايي زنان به ه هاي جنسي
ه ةعنوان يك مقول تي نيز توج مطالعاتي است  ،اين مقاله  چارچوب تئوريكي. كرده است جنسي
ت و ه   به ي اجتماعييئوري بازنمات استفاده از علم صورت گرفته و با كه بر جنسي اين مسأله توج

 ).8365: 2005آمانسيو(كرده است 

تي در محيط كاري انجمن« اي با در مقاله )2003( گوپتا و شرما هاي  عنوان نابرابري جنسي
ت حاشيه» تكنولوژيكي در هند و  عالي علمي تي و موقعي  اي زنان را در دلايل نابرابري جنسي

دارد،  هند قرار ةمردسالارانه كه تحت تأثير فضا و محيط پدرمحور جامع ساختارهاي سازماني
اين   مطرح شده در هاي تئوري. كند گرايي در علم اعلام مي كمبود تعداد زنان و فقدان هنجار عام

فيزيكدان مطرح ساخته   (1986) 41دريسلهاوس كه 40بحراني ةپژوهش عبارتند از تئوري تود
كار در علم به عنوان يك ه كند كه فقدان تعداد كافي زنان مشغول ب مياين تئوري بيان   است،

د ت زنان درمانع ج الي لذا گوپتا و شرما با استناد به  ؛علم در نظر گرفته شده است ي براي فع
 ،اند اين تئوري به عمل آورده  در مورد) 2000، 1994(و همكارانش   42اتزكويتز مطالعاتي كه
سازماندهي  ها ممكن است بهتر ر در تعداد زنان افزايش حاصل شود، آنسازند كه اگ مطرح مي

 ديگر به فقدان اي مطالعات پاره. ها افزايش يابد شوند و شانس بودن اشخاص كليدي در شبكه

اين اجتماعات،   و معتقد است كه در كند اشاره مي  در اجتماعات علمي  43گرايي هنجار عام
هاي خاص  حكمفرما ساختن عقايد گروه حمايت طرفداران و ها به منظور جلب اعطاي پاداش
براي ارزيابي انجام  معيارهاي عامي همگن نيست و  چنين اجتماعات علمي گيرد، هم صورت مي
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ت پاره. كار وجود ندارد ي فرايندهايي چون هدايت و راهنمايي، شبكه  اي تحقيقات ديگر به اهم
اين مطالعات نشان داده است  كنند و نتايج ناشي از مي اشاره  كاري و ارتباطات در توسعه علمي

 .باشد پذير نمي براي زنان امكان ،مردانه وجود دارد ةسلط كه چنين فرايندهايي در محيطي كه

ت يك عامل تأثيرگذار مهم در محيط سازماني  نشان داده است كه ،اين مطالعه  نتايج جنسي
و   در هند، تعداد زنان در بنيادهاي علمي. دارد ها است و نقش بسزايي در اختصاص پاداش

ت  تحقيقاتي باشند،  تري در سلسله مراتب سازماني برخوردار مي پايين هاي اندك است و از موقعي
ّي در محيط كاري محروم زنان از مشاغل اجرايي مهم گوپتا و (اند  ه ايزوله شد  اند و به طور كل

 ).شرما

ال در عرصة علم بورمز گونه كه ملاحظه شد مقاله  همان فقدان  و ناكافي بودن تعداد زنان فع
تي در محيط كاري انجمن را از مهم ييگرا عام هنجار  و  هاي علمي ترين دلايل نابرابري جنسي

ا سؤالي كه در  وجوده اينجا ممكن است ب  تكنولوژيكي در جامعه هند در نظر گرفته است؛ ام
 ةاين است كه مسأل ، يدآ  كم ت زنان دانشمند اندازه مي  زنان تا چه ت حضوري در  تواند در وضعي

ت رّ باشد؟ اي در محيط هاي حرفه كسب موقعي تنها به  يا مشكل زنان دانشمندآ  هاي سازماني مؤث
 شود؟ ها منحصر مي ناكافي بودن تعداد آن

ت« با عنوان) 2005(و ديگران  44مقاله هيلي : استخدام دانشگاهي و جنسي تي تفكيك جنسي
تناقض  ةاين مقال  .تواند به سؤال مطرح شده پاسخ گويد اي مي اندازه  تا» عمودي در تركيه

كشور اروپايي مورد تحقيق قرار  25را در محيط دانشگاهي تركيه در مقايسه با  استخدام زنان
 يرسد سهم استخدام زنان در بازار كار كشور تركيه در مقايسه با كشورها به نظر مي .داده است

ا زنان ترك از پيشرفت بيشتري در سلسله مراتب حرفه ؛اروپايي بسيار پايين باشد  اي و ام

 اين كه هيچ دانشگاهي در جهان نيست كه نسبت  با وجود. باشند دانشگاهي برخوردار مي

 استادان زن به كل داوطلبان و دانشجويان زن آن برابري كند، پيشرفت زنان ترك نسبت به

ه بوده استهمكاران اروپاي  مباحثي نظير فمينيسم، ،شده در جهان صنعتي. ي خويش قابل توج

 هايي براي رهايي از تبعيض عليه زنان بود و راه حل ،هاي مدني حقوق بشر و جنبش آزادي

ت استخدامي اً قوانين ضد تبعيض باعث بهبود وضعي ا ؛زنان گرديده است  حقيقت قوانين  اين  ام
ت كمتري در تفكي ّقي تيموف به طور  در تركيه. ايجاد شده در سلسله مراتب داشته است  ك جنسي

تي در است؛ گذاري ضد تبعيض پيشرفت كمتري داشته متناقضي، قانون ا تفكيك جنسي  ام

رّ  به منظور بررسي تناقض مطرح شده،. باشد ك عمودي بسيار پايين ميسلسله مراتب و تح

ا تمقاله مزبور به بررسي الگوهاي ميزان فع تركيه  هاي زنان در اروپا در مقايسه با كشور لي
 ت استخدام آكادميك و تجربي اي  حرفه ات زندگيپرداخته است و سپس به طور خاص بر وضعي
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كيفي انجام شده  ةاين مقاله از مطالع  .هاي تركيه تمركز يافته است تعدادي از استادان دانشگاه
 ةحاصل شده، شيو استادي نائل شده بودند، ةرتبهاي تركيه كه به م بر روي استادان دانشگاه

لاّعات به صورت مصاحبه نيمه زن  27مرد و  30 يافته و جامعة آماري شامل ساخت  گردآوري اط
 .است دانشگاه از آنكارا بوده 5دانشگاه در استانبول و  6از 

ت زنان در كشور تركي مي اين مطالعه نشان  نتايج حاصل از ولات وضعي ه نه به دهد كه تح
اين مسأله   توجيه است و نه از طريق افزايش بازار كار زنان؛ بلكه بحراني قابل ةتئوري تود ةوسيل

ت تاريخي هاي خاص خود ويژگي ّي و  اين كشور است و قدرت  را دارد و وابسته به وضعي هاي مل
ت زنان در بخش د. اين فرايند داشته است  در  تاريخي نقش مهمي ّقي انشگاهي كشور در واقع موف

شد كه بخش دانشگاهي در اختيار زنان و مردان  هاي جديدي ناشي مي فرصت ايجاد  تركيه از
مشي قوي دولتي دارد كه بر شعار برابري تأكيد ِّ  اين موضوع حكايت از خط  قرار داده بود و

جاد اي  باعث 1923دولتي در تركيه پس از انقراض امپراتوري عثماني در  فمينيست. كند مي
ط ةزندگي زنان طبق جهش بزرگي در  .اين كشور شده است  متوس

تي در ميان زنان  ،مقاله اين  ديگر ةاز نكات قابل ملاحظ آن است كه احساس تبعيض جنسي
تي در  ه يكتنها در بحث موانع شغلي بود ك دانشمند ترك بالا نبوده است و اختلاف جنسي
خيلي از استادان مرد اعلام كرده بودند كه در مسير  .شد مي ميان زنان و مردان دانشمند ديده

 ها از فشارهاي  اند و تعدادي از آن فقدان حمايتي رو به رو نشده ت و ياشغلي خود با محدودي
اين در حالي است كه موانع شغلي زنان بيشتر  . اند خود نام برده سازماني در مسير پيشرفت
قدان حمايت خانواده و دوستان، مشكلاتي نظير به مواردي نظير ف جنبه فردي داشته است و
ّي. اند كرده طلاق و داشتن بچه اشاره مردان بيشتر فشارهاي سازماني و زنان،  به طور كل

تعدادي از . اند خود ذكر كرده اي از دسته موانع در مسير شغلي و حرفه فشارهاي خانوادگي را
د استادان مرد شتر در زندگي كاري وجود دارد و در اند كه تبعيض جنسي بي عا كرده بودها

ّ آكادميك تبعيض جنسي كمتر ديده مي زندگي هاي با  اين است كه در حرفه  تشود و شايد عل
 شود و باعث محو شدن موضوع ها پنهان مي و منزلت بالاي اجتماعي برخي از نابرابري پرستيژ

ّي سياست. گردد تبعيض مي ّ به طور كل هاي دولتي، شف  كنش ي، افزايش تقاضاي كار،ت سازمانافي

 ت و پويايي خود استادان زن از عوامل مهم الي در  است كه  يمتقابل وظايف خانوادگي و كاري، فع
ت زنان دانشگاهي تركيه به آن اشاره شده است   ).247264: 2005هيلي و ديگران(تبيين وضعي

تعداد زنان در عرصه و كه كم بودن يا ناكافي بودن  هيلي به خوبي نشان داده است ةمقال
ت پايين تواند دليل كافي نمي  محيط علمي و   ها در مراتب بالاي علمي تر آن براي تبيين موقعي

ت زنان. اي باشد حرفه رّ اندك بودن تعداد آن  ترك نشان داد كه با وجود وضعي ها در  ك آنها، تح
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شود كه چگونه  يادآور مياين نكته را   با تبعيض جنسي همراه نبود و سلسله مراتب عمودي
تي  تواند به جنگ نابرابري دولتي مي هاي استراتژي ّ برودهاي جنسي ق شعار برابري و در تحق

ضمن تأكيد بر مسأله فمينيسم دولتي به عنوان راهكاري در جهت  ،اين مقاله  .كمك نمايد
ّق به تفكيك موانع شغلي و حرفه بهبود بخشي ت زنان دانشگاهي موف  نان و مرداناي ز وضعي

اً فردي در مسير حرفه. گرديده است  دانشگاهي ت موانع و مشكلات نوع ي كسب  اي براي زنان اهم
 ،شود مي در ادامه تلاش. سازد ها خاطر نشان مي حمايت از طرف خانواده و سازمان را براي آن

ت كسب حمايت و شبكه ي  بر در محيط سازماني و تأثير آن  رسمي هاي ارتباطي غير اهم

ت الي  .ي شوديهاي زنان بيشتر بازنما فع

 ت دشوار انزوا در دانشگاه«با عنوان  45اتزكويتز كملگور و ةا مقالام » آمريكا هاي غلبه بر وضعي
 علمي مدرك دكتري در اجتماعات ةاز ديگر مطالعاتي است كه در مورد تجارب زنان دارند

ت شبكه  ي محيط  را در  رسمي هاي غير تباطي و حمايتهاي ار صورت گرفته است و به خوبي اهم
ّي  اين مقاله ضمن استفاده از آمار  .دهد سازماني نشان مي سه تحقيقات مل   (NRC(هاي مؤس

داوطلب و نامزد  نفر از زنان 400به انجام مصاحبه با  1990تا  1974آمريكا در فاصله زماني 
فيزيك و مهندسي  ي، كامپيوتر،شيمي، بيولوژ(رشته  5دپارتمان در  21مدرك دكتري در 

ّ  دولتي  هاي دولتي و هم غير هم در دانشگاه) الكترونيك اين مطالعه   .پرداخته است حدهايالات مت
در حالي . پيش آمده بود، انجام شد در واقع به دنبال مشكلاتي كه براي زنان دانشمند آمريكايي

ا در واقع بايد گفت كه در ؛دكن مي گرايي در علم آمريكا ادعاي عام كه اجتماع علمي اين   ام
ت وجود دارد و دانشمندان ةاجتماع مسأل اي خود با احساس  زن در مسير شغلي و حرفه جنسي

هاي صورت گرفته معلوم   نتايج حاصل شده از مصاحبه از بررسي. شوند انزوا و تنهايي مواجه مي
 رسمي هاي اجتماعي غير ايت و شبكهاند و از حم منزوي شده هاي خود ن اشد كه زنان در دپارتم

 ةها در عرص باعث بروز مشكلات زيادي براي آن ،اين مسأله  اند و مانده هاي خود محروم دانشكده 
هاي معمول دانشگاه  چنين از فقدان حمايت زنان هم. و تحقيقاتي شده است  هاي علمي همكاري

اين عدم   .بردند كاري رنج ميايجاد تعادل بين وظايف خانوادگي و  در ها در كمك به آن
هاي  شدن و لكه ننگ خوردن از گروه آبرو كه خيلي از زنان از ترس بي ها باعث شده حمايت

كردند به تضاد بين زمان استخدام  مشكل ديگري كه زنان مطرح مي. بگيرند مردان فاصله
د اكثر سن بچه دار و زمان رسمي لاً  شدن مربوط مي رسيدن به ح دار شدن  زمان بچهشد كه معمو

گيرد و بارداري هميشه با اضطراب  صورت مي از رسيدن به زمان استخدام رسمي هميشه قبل
ه اي است ك نهاتر معتقد بودند كه بارداري نش خيلي از دانشمندان زن قديمي. است همراه بوده

د زن يك . ي نيستدانشمند در كارش ج ولي دار  بچهگرفتند كه  مهندسين زن تصميم مي ةنسل ا
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 زننده تمركز و از نظر خيلي از زنان دانشمند ارشد، تولد و تربيت بچه از عوامل برهم نشوند

 اين چنين ، اين در حالي بود كه در ميان نسل جديدتر دانشمندان زن.  باشد زنان مي  علمي

ايت حك و خانوادگي  ها از تضاد بين وظايف علمي هايي وجود نداشت و بيشتر دلواپسي آن نگرش
ه به موانع  به). 257239: 2001كملگور و اتزكويتز، (كرد  مي به مطرح شده  اين ترتيب با توج

ول: ها را به دو دسته تقسيم كنيم توانيم آن اين پاسخگويان مي وسيلة  شامل افراد نسل  ،گروه ا
ورات قالبي مردانه بودند و بيشتر ةينيتر بودند كه در واقع آ قديم ر رقابت با مردان گرا و د فرد تص
 .تأكيد داشتند  هاي علمي و همكاري تر بودند كه بر روابط شامل نسل جوان ،گروه دوم. بودند

ّ به بررسي  (2001) 46ريس ت زنان دانشگاهي در ات موقعي ها و  داده. اروپا پرداخته است ةحادي
ّلاعات مورد نياز منتشر كرد،  47اروپا وژيشبكه ارزيابي تكنول ETAN  اين مقاله از گزارشي كه  اط
ّ. فراهم شده است در گزارش ات ت يك عامل تعيين ،اروپا آمده ةحادي كننده مهم در فرايند  جنسي

ال در علم و مهندسي مي افراد يتحصيل، تعليم، استخدام و ارتقا اين   باشد به دنبال انتشار فع
طِّ گزارش كميسيون اتحاديه اروپا خّاذ خ تي در علم هايي  مشي اقدام به ات در زمينه برابري جنسي

كم بودن تعداد زنان در بخش ـ 1:بر سه حوزه متمركز شده است گزارش مزبور. نموده است
ت در علمـ 2 .تكنولوژي علوم پايه، مهندسي و ه به ابعاد جنسي تي ـ 3 .عدم توج نابرابري جنسي

) 2001(ريس . هاي علمي مرتبط با سياست هاي گيري در تصميم ه به هر سه مسأله با توج
ت زنان نمود  استفاده از آمارهاي مذكور اقدام به ت  هاين گزارش در باب موقعي و به تبيين وضعي

ت زنان آورده است از جمله . پرداخته است زنان از مجموعه آمارهايي كه ريس در مورد موقعي
 :توان به موارد زير اشاره كرد مي

را در خيلي از كشورهاي جهان  مقطع ليسانساز دانشجويان % 50زنان امروزه حدود  .1
 .دهند تشكيل مي

سراسر جهان خيلي پايين است و  اند در درصد زناني كه به مرتبه استادي نائل شده .2
اً زير   .باشد مي% 15تقريب

هي در سهم دانشجويان زن در بين .3  .شود هاي مختلف مشاهده مي رشته تنوع قابل توج

4. ُ افزايش ك  .دارد استادان زن وجود  مياستخدا ةندي در سهمي

 .زندگي دانشگاهي دور شوند زنان تمايل دارند كه در جهت به دست آوردن شغل از .5

ت  سهم ،زنان .6  .باشند مراتب را دارا مي هاي برتر در سلسله اندكي از موقعي

 .اند شده مردان در مناصب دانشگاهي بيشتر از زنان استخدام .7
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ت زنان نيز مبادرت نموده است و از الگوهايي تبيي خويش به ةدر مقال) 2001(ريس  ن موقعي
ورات قالبي جنسي، مكانيسم48 نظير تئوري ريزش  بازي استفاده هاي ممانعت و نفوذ و پارتي ، تص

حضور زنان  آمارها از فقدان و عدم ETAN بر اساس گزارش: در تئوري ريزش آمده. كرده است
در تمام  الگوي ريزش. كند ادميك حكايت ميدر هر مرحله از مسير شغلي دانشگاهي و آك

ّ باشند، تكرار  مي هاي متفاوت تحصيل و استخدام برخوردار ي از نظامكشورهاي اروپايي كه حت
ّ. شود مي  اين كه زنان در مقطع ليسانس  اين كشورها با وجود  ي درحت ت را تشكيل اكثري
ّ مي دهند در سطوح بالاتر مثل كارشناسي ارشد اقل ت را دارات جمعي اين كاهش در   .باشند مي ي

ا به طور خاص در ؛يابد سراسر سلسله مراتب آكادميك ادامه مي مرحله بين استادياري و  ام
ها  شدن آن  دار بچه ةدور اين درست مقارن  شود و استادي بيشتر ملاحظه مي ةكسب رتب

تي برتر دانشگاهمراتب م شود كه تعداد زنان در سلسله اين كاهش باعث مي  .باشد مي ها كه  ديري
هاي  اندك باشد و در نتيجه بيشتر پست  پردازند، مي  هاي علمي سازي در باب سياست به تصميم

برتر كه به اختصاص بودجه و  هاي علمي كميته كليدي در اختيار مردان باشد و زنان كمتري در
 ).260243: 2001 ريس(باشند  پردازند حضور داشته امتيازات تحقيقاتي مي

ت صورت اين مسأله بر ابعاد مختلف   ي تأثيريگرفته به بازنما مطالعاتي كه در زمينه جنسي
ت يك عامل  .پردازد زندگي زنان دانشگاهي مي نتايج حاصل شده نشان داده است كه جنسي

باشد و در  هاي دانشگاهي مي محيط سازماني و فرهنگ علمي تأثيرگذار بسيار مهم در شرايط
كليدي بر موقعيت و   و اجرايي فضاي دانشگاهي تأثير رسمي و در محيط غيررسميتعاملات 

ورات قالبي جنسي در فرهنگ علمي وجود. جايگاه زنان دارد باعث شده كه زنان در   تص
 استخدام، دستمزد، پاداش، هاي اجرايي با تبعيض مواجه شوند و در  تترفيع و ارتقا به موقعي

 كاهش اين مسأله به نتيجه . هاي برتر دانشگاهي منجر شده است تتعداد زنان در مراتب و موقعي
هاي  ها تعداد نمايندگان كمتري در مناصب و موقعيت شود كه آن زنان باعث مي كمبود تعداد

هاي نظير  مقالات مزبور با استفاده از تئوري. گيرنده داشته باشند و تصميم حساس، كليدي
ورات قالبي جنسي، نفوذ وپارتي بازي و مكانيزماجتماعي، توده بحراني بازنمايي  هاي ، ريزش، تص

 به تأثير  ها مربوط اين تبيين  پردازد، برخي از ت زنان علم ميممانعت به تبيين جايگاه و موقعي
ت زنان مي است كه از  باشد و برخي ديگر ناشي از تأثير فرايندهايي خود نهاد علم بر وضعي

توان  مي از عوامل تأثيرگذار خارج از نهاد علم. شود شي ميمحيط خارج از نهاد علم نا
تّ انجام وظايف شغلي گذاري سياست و  هاي بخش دولتي و تعارض نقشي كه زنان به عل

 .شوند، نام برد خانوادگي با آن مواجه مي
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 اند به تبيين موضوع به پردازند، پرداختن به ابعاد كرده هاي مطرح شده تلاش هرچند تئوري
تواند به شفافيت آن كمك  فضاي سازماني و شرايط محيط كاري مي موضوع و بررسي آن دراين  

رّ بر جايگاه زنان در  مقالاتي صحبت مي در ادامه از. نمايد شود كه به بررسي ابعاد سازماني مؤث
 .اند پرداخته علم

ت زنان در علوم دانشگ«اي با عنوان  در مقاله) 2006(و همكارانش   49ستلز خوب،  اهيوضعي
 ايميل ميان اي از طريق به تست تجربي تئوري كمبود در يك پيمايش ده صفحه تغيير بد و قابل

است  تئوري كمبود معتقد. پرداختند 50دانشگاه بزرگ ميدوسترن نفر ازاعضاي هيأت علمي 208
ت برابري با دانشمندان مرد به دست نياورده هاي  جنبه اند؛ زيرا كه دانشمندان زن هرگز وضعي

فراهم  هاي كمتر و موانع بيشتري نسبت به مردان ها فرصت براي آن ساختاري محيط علمي
شامل   رسمي و غير هاي ساختاري رسمي تئوري كمبود مدعي است كه مكانيسم. كرده است

)  شود كه براي زنان كه در درون نهاد علم وجود دارد باعث مي) ها تتبعيض، شبكه محدودي

 ايجاد شود و در نتيجه باعث  كمتر و موانع بيشتري در مسير زندگي هاي دانشمند فرصت

ت ّقي  اين تئوري، شرايط  بر طبق. شود هاي كمتر، رضايتمندي كمتر و فرسايش در علم مي موف

مثل تبعيض جنسي و آزار (هاي منفي بسيار خاص  چنين تجربه كاري و هم  نامناسب مكان
ّقيت زنان عضو هيأت علمي )جنسي هاي مثبت محيط كاري  در مقابل جنبه. شود را مانع مي  موف

ّ  تواند جايگاه زنان را در محيط علمي رهبري قوي مي و  .ي ببخشدتوسعه و ترق

مشاركت، عملكرد و  ةمسأل«اي با عنوان  مقاله نيز در) 2006( 51ماري فرانك فاكس 
به توصيف تجر» چرايي آن مهندسي و پيشرفت زنان در علوم آكادميك و ات زنان از مشاركت، بي

سات تكنولوژيكي بزرگ مي عملكرد و پيشرفت در علوم . پردازد آكادميك و مهندسي در مؤس
داد كه مشاركت زنان، عملكرد و پيشرفت تنها از عملكرد ساده  نشان  اين تحقيق  نتايج حاصل از

ته و تأثيرپذير از ها، انعكاس ياف شود؛ بلكه مشاركت و دستيابي آن نمي هاي فردي ناشي ويژگي
شامل شرايط كاري و فرهنگ (كنند  كار مي ها در آن سازماني كه آن هاي وجوه زمينه

 ساختارهاي كاري و فع شود  ناشي مي) هاي ارزيابي و الگوهاي پاداش در ميان ساير عوامل تالي
ت و «هاي صورت گرفته در خصوص موضوع  در ادامه، پژوهش )389377: 2006فاكس( جنسي

  .گيرد ايران مورد نظر قرار مي در» علم
 
ت و علم. ب  داخلي تحقيقات: جنسي

ها را  توان آن باشد و مي زن در علم در حال افزايش مي ايران مطالعات مربوط به جايگاه  در
ول به دو دسته تقسيم كرد، گروه ت مشاركت زنان در  ،ا مطالعاتي است كه به بررسي وضعي
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دهد كه در چند  شواهد نشان مي. فرهنگي آن پرداخته است ماعياجت آموزش عالي و پيامدهاي
س 8584مار سال آگان زن نسبت به مرد بيشتر بوده است؛  شد پذيرفته سال اخير درصد  ةمؤس

اين سال به زنان اختصاص دارد و   هاي درصد از ورودي 55دهد كه  نشان مي آموزش عالي
اين گروه از مطالعات بيشتر بر   .شود سته مياين عرصه كا حضور مردان در هرساله از ميزان

و ) بيكاري(اين مسأله متمركز است و در ارتباط با مسائل شغلي   شناختي هاي آسيب جنبه
توان به موارد  مطالعات صورت گرفته مي ةاز زمر. بيشتر بررسي شده است مشكلات خانوادگي

 كرد؛ زير اشاره

بررسي مشاركت «اي تحت عنوان  در مقاله) 1384(اكبري  االله حسن كارنامه حقيقي و نعمت
 با استفاده از رويكرد« آموزش عالي درايران  زنان در تقاضاي اجتماعي براي و كيفي،   يهاي كم
ها نشان  بررسي آن. اند در آموزش عالي را مورد بررسي قرار داده افزايش سهم مشاركت زنان

اي اجتماعي زنان براي آموزش عالي در دو مختلف كشور از لحاظ تقاض هاي ناداده كه در است
نوعي همگرايي مشاهده شده است و سرعت همگرايي تقاضاي  8172 و 7162مقطع زماني 

اين به معني متفاوت بودن همگرايي در   عالي بيش از مردان بود و اجتماعي زنان براي آموزش
: 1384حقيقي و اكبريكارنامه (آموزش عالي بين مردان و زنان است  تقاضاي اجتماعي براي

10069.( 

د كاركنان نصرآبادي  پيامدهاي (زنان و آموزش عالي «اي با عنوان  در مقاله نيز) 1385(محم
پيامدهاي مثبت و منفي افزايش حضور زنان در آموزش عالي  به بررسي» )افزايش حضور زنان

به افزايش گسترش توان  اين مقاله مي  پيامدهاي مثبت ذكر شده در از جمله. پرداخته است
 آموزش، افزايش هاي جامعه و فرايند توسعه، تبديل شدن كانون خانواده به كانون  تظرفي
كرده به خارج و غيره اشاره كرد و از پيامدهاي  ميزان مهاجرت زنان تحصيل آموزشي، افزايش

وط به ها و مشكلات مرب هاي مربوط به آن، چالش افزايش بحث اشتغال زنان و چالش اين  منفي
 كاركنان(اشاره شده است . .. ايجاد مشكلات به دليل دور بودن از خانواده و  فرزندان، تربيت

 ).10394: 1385نصرآبادي

با عنوان زنان، ) 1383(توان به مقاله فراستخواه  هاي صورت گرفته مي از ديگر پژوهش
اً اين مقاله آورده است كه   وي در .آموزش عالي و بازار كار اشاره كرد با وجود تغييراتي كه اخير

ص از نيروي انساني صةعر در زنان به آموزش عالي به   طريق افزايش دسترسي كمي متخص
لاً در  وجود آمده است، او  نيز زنان در) نه كيفي(و   يهمين دسترسي كم مانند   يابعاد مهم
سطحي  وختگان درآم هاي تحصيلات تكميلي و ميزان دانش به دوره و ها دسترسي به برخي گروه
ص زن در بازار، موانع و  ؛نابرابر با مردان هستند اً، از حيث تقاضاي نيروي انساني متخص ثاني
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و مشكلات، نابرابرهاي ت و مشاركت، نسبت اشتغال، نرخ بيكاري، تن الي ع بسياري از لحاظ نرخ فع
ريشه در كند كه مسائل مزبور  وي مطرح مي. عمودي اشتغال وجود دارد افقي و سطوح

 ةها جز از طريق توسع رويي با آن فرهنگي، نگرشي و سياستي دارد و رويا مشكلات ساختاري،
طِّ  ).163147: 1383فراستخواه(پذير نيست  نهادها در كشور امكان ها و مشي خ

ت اشتغال دانش ةمقال اي موردي از ابراهيم صالحي عمران  مطالعه: زن آموختگان وضعي
هاي آموزش عالي در  عنوان بررسي و تحليل شاخص با) 1379(كتابي  محمود ة، مقال)1385(

تغيير نسبت جنسي به سود دانشجويان دختر و پيامدهاي  با تاكيد بر(مورد دانشگاه اصفهان 
ايران در سال  برآورد تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در و مقاله) اجتماعي مثبت و منفي آن

اين   در. توان نام برد از ديگر مطالعاتي است كه مي) 1381(قارون  معصومه ةنوشت 881380
ريزي فرهنگي و اجتماعي  دفتر مطالعات و برنامه ةپژوهشي وه وسيل هاي راستا، برخي طرح
ها عبارتند  اين طرح ه از جمل. گيرد شده است كه در دسته نخست جاي مي مطالعات زنان انجام

مشاركت زنان در  ة، توسع)1381(عالي تحليل افزايش سهم زنان در آموزش  بررسي و: از
ا گروه ديگري از مطالعات نيز در)1377(، زن، دانشگاه، فرداي بهتر )1380(عالي  آموزش  ؛ ام

 .ايران قابل دستيابي است  تحقيق در ةپيشين

تي در   گروه دوم از مطالعات صورت گرفته در ايران به بررسي و تبيين مسأله نابرابري جنسي
ت سطوح عالي تر تي   نابرابر زنان در مشاغل علمي آموزش عالي و موقعي و سطوح مديري

 ؛اندك است  بسيار ،اين حوزه هرچند مطالعات انجام شده در. پردازد مي هاي  ا از معدود پژوهشام
تغييرات «با عنوان ) 1381(شمس السادات زاهدي  ةبه مقال توان اين گروه مي  صورت گرفته در

اين مقاله بيان كرده است كه فرايند  .اشاره كرد» در يك دهه دانشگاهيجايگاه شغلي زنان 
. هاي متفاوت از مردان دارد به ويژه براي زنان تحصيلكرده ويژگي انتخاب شغل و ارتقاي شغلي

و به صورت مطالعه طولي  1380و  1370در دو مقطع زماني سال  تحقيقي كه اين منظور در  به
تجربي  حصيلية جايگاه شغلي زنان دانشگاهي را در چهار حوزاست، تغييرات  صورت گرفته

ت 3امور اجرايي  مشاركت در2 شايسته سالاري مورد بررسي  4احساس تبعيض به اعتبار جنسي
ت عاملي تعيين كننده در  1370نتايج پژوهش سال . است قرارگرفته نشان داده است كه جنسي
تي ها گزينش تكرار همان . اند ها حضور نداشته دانشگاه بوده است و زنان در سطوح مديري

با هدف شناخت تغييرات پيش آمده حاكي از آن  1380ها در فاصله ده سال  پرسش پژوهش و
اند و مشاركت آنان  اين ده سال كسب كرده  تجربه بيشتري را طي گرچه زنان، دانش و است كه
ت پايين و ميانه دانشگاه افزايش يافته ا در رده تي در رده ،ستهاي مديري تغيير  هاي عالي مديري

طور كامل  ها به گيري دانشگاه ها وشوراهاي تصميم چنان كميته محسوسي رخ نداده است و هم
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تي، فرهنگ، گرايش. در اختيار مردان است مردسالارانه و بي  مهمترين دلايل چنين وضعي
 ).6653: 1381ديزاه(ها عنوان شده است  هاي زنان در دانشگاه اعتمادي به توانايي

ت زنان هيأت علمي» با عنوان) 1381(مقاله اعزازي  صي   موقعي در مجلات تخص
تي در ساختار . گيرد اين بخش قرار مي  نيز در» ايران  شناسي جامعه وي به بحث مسائل جنسي

صي تي مجلات تخص و به بررسي موقعيت زنان در نشريات معتبر  ران اشاره كرده استاي  مديري
از دو سطح تصميم گيري در نشريات  بررسي حاكي اين نتايج. ايران پرداخته است  شناسي هجامع
بر روي  1380كه تا سال   عالي مانند شوراي علمي گيري سطح تصميم. شناسي بوده است جامعه

 ،يعني ؛تر سطوح پايين در حالي كه در. زنان بسته بوده است هاي زنان استفاده  صداوري از تخص
اندك تحقيقات صورت   شود گونه كه ملاحظه مي  همان )11186: 1381 اعزازي(است شده  مي

تي،  ايران در مورد  گرفته در جايگاه زنان در علم بيشتر بر رويكردهاي تبعيض و نابرابري جنسي
  .باشد مردسالارانه در ساختار سازماني متمركز مي و فرهنگ هاي گرايش
 
 گيري بندي و نتيجه جمع

ت و علم ةزمين مطالعه در ايجاد برابري، دسترسي به منابع انساني و   به لحاظ زنان، جنسي
ت بالايي برخوردار مي اين خصوص از  رسيدن به فهم معتبر در ي گفتمان برابري در . باشد اهم

تي و ةواسطه علم ب هاي حقوق مدني آغاز گرديد و  بروز و ظهور جنبش درك تبعيض جنسي
ي هاي صورت تلاش. چنان ادامه دارد هم  گرفته باعث افزايش حضور زنان در عرصة علم در ط
اي است و سخن گفتن از  هاي كليدي هر جامعه از ارزش برابري يكي. هاي اخير گشته است دهه

هاي برابر و  ايجاد فرصت ، اين عرصه  مهم در ةآن خيلي ساده و آسان است در حالي كه نكت
 .توزيع عادلانه منابع است

ت و علم مي ي به منابع انساني از ديگردسترس وارد . باشد دلايل پرداخت به مسأله جنسي
ت در حوزة علم ال جامعه و  كردن مسأله جنسي باعث كنار گذاشتن بخش وسيعي از نيروي فع

در مورد منابع انساني از گفتمان برابري ناشي شده   بررسي. گردد هدر دادن منابع انساني مي
ه قرار گرفت كه در ده مسأله مورد اين  است و زماني ميان طرفدارن رهبري جهاني  1980 ةتوج

ال در حوزة علم نوعي ائتلاف حاصل شد فمينيست آمريكا و به وسيلةعلم  حاصل  ةنتيج. هاي فع
ه به كمبود تعداد زنان دانشمند و احساس خطر در اين ائتلاف  شده از اين زمينه و افزايش   توج

 اين زمينه ارائه شد عبارت بودند  هايي كه در حل   راه. اين مسأله گرديد  دلايلمورد  تحقيقات در

ّ هاي ها در مورد استعدادها و ارزش بيشتر به زنان و گروه گذاري افزايش سرمايه :از اقل ت، افزايش ي
تّ باشد كه در  خصوص كشورهاي آسيايي ميه هاي ديگر ب جذب دانشمندان و نفوذ در ميان مل
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به علم بهتر از  در نهايت دستيابي. وري هرچه بهتر از منابع انساني است ايش و بهرهجهت افز
ت ديگر انگيزه   علم با زيرا نهاد ؛باشد و علم مي هاي پرداختن به مسأله جنسي ت در ايجاد محدودي

آنچه كه فرهمند  رويكردهاي زنان و  شود كه خود را از نقطه نظرات و مورد زنان باعث مي
لذا وارد . كند محروم سازد از آن ياد مي» علم علم زنانه و يا به عبارتي نيمه پنهان«  )1382(

شود، منجر  آنچه علم زنانه و علم مردانه ناميده مي تعديل  تواند به كردن زنان به عرصة علم مي
  ).3635: 1999سونرت(گردد 
زنان در ابتداي ورودشان اين است كه ،  شود استنباط مي حضور تاريخي زنان ةآنچه از مطالع 

 پاره به عرصة علم با موانع و مشكلات و د. اند ها رو به رو بوده تاي محرومي ت طولاني از زنان به م
ها در مورد توانايي و قدرت ذهني زنان با  اند و ارزيابي شده منع مي  هاي علمي حضور در عرصه

تي هاي جنسي همراه بوده است و در واقع مي گيري سو اي پاره الي  توان اذعان كرد كه علم فع

ّي مي اً مردانه تلق ورات راجع به نقش زن در جامعه چنين پاره هم. شده است انحصار كه آن  اي تص
ت زنان در عرصه ،كرد را منحصر به خانه و خانواده مي الي اي  و حرفه  هاي علمي از حضور و فع

ه فزاينده به مكانيسم. كرده است جلوگيري مي سازي زنان از  محروم يي كه براي توجيهها توج
ت  كم زمينه پيدايش و شد كم اي مطرح مي و حرفه  حضور در محافل علمي ظهور مباحث جنسي
 .را در علم فراهم كرد

ت ه به مطالعات انجام شده در مورد وضعي ت توج ي اين قضيه و   زنان در حوزة علم بيانگر اهم
تي حاصل افزايش آگاهي ت زنان از  در پرتو. ن بوده استزنا هاي جنسي اين تحقيقات، موقعي

 كرده و باعث رفع بسياري از محدوديت ها عبور اي بودن آن حالت حاشيه ،  ها تها، ممنوعي
ورات و پندارهاي كليشه امروز راه ورود . هاي زنان شده است ها و توانايي مورد استعداد اي در تص

درصد از دانشجويان مقطع ليسانس را در  50ان حدود هموارتر شده و زن ي علم زنان به حوزه
 ؛دهند دنيا تشكيل مي هاي سراسر دانشگاه ا بر بنابر آمارها و تحقيقات انجام شده، تعداد زنان ام

تر بودن  اندك  اي به طرز چشمگيري با مردان اختلاف دارد و از و حرفه  عالي علمي در مقاطع
 اندك است و از رشد  بسيار به عنوان عضو هيأت علمي تعداد زنان. كند زنان حكايت مي سهم

به  علمي اندك بودن تعداد زنان هيأت  باشد و علاوه بر بسيار كندي نسبت به مردان برخوردار مي
ت آن نظر مي . باشد نمي بخش ها در محيط سازماني نيز چندان مطلوب يا رضايت رسد كه وضعي
محيط سازماني   رسمي هاي غير دارند و از حمايت شبكه چنان بيشتر در حالت انزوا قرار زنان هم

 .باشند محروم مي

اند و به  كار گرفته شدهه هاي تئوريكي متفاوتي ب رويكرد در تبيين مسائل مطرح شده،
ورات  عواملي نظير مشكلات خانوادگي، تبعيض جنسي، فرهنگ مردسالارانه محيط سازماني، تص
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به . اشاره شده است.... تئوري ريزش، تئوري كمبودها و ممانعت، هاي قالبي جنسي، مكانيسم
جايگاه زنان در علم بسيار پيچيده است و در سطوح متفاوتي قابل بحث و  رسد تبيين نظر مي

اي  توان مطرح كرد كه مطالعه جايگاه زنان در حوزة علم حالت بين رشته مي لذا. بررسي است
ها، تاريخي، فرهنگ  اسي زنان، علم، شغل و سازمانشن حوزة مطالعات مربوط به جامعه دارد و در

ت از  اين مسأله پرداخت؛ زيرا  گيرد و بايد از ابعاد متفاوت به تبيين مي قرار عوامل و  اين وضعي
 .شود مي ها مختلفي مربوط هاي آن به حوزه پذير است و ريشه فاكتورهاي متفاوتي تأثير

ي و فرهنگي براي زنان در دستيابي به اجتماع ها به وجود موانع در مجموع، بررسي
ّقيت  موف چه در فضاي اجتماعي درون علم و چه در فضاي  اي و حرفه  هاي علمي تها و موقعي

اين دارند كه تقش  تحقيقات خارجي نيز دلالت بر برخي. اجتماعي بيرون علم اشاره دارند
هاي  بررسي پژوهش. ستها مهم و اساسي ا كاهش آن اين موانع يا فرهنگ و دولت در زدايش

در خصوص جايگاه   هاي علمي وجود كمبود پژوهش چنين نشان از اين مقاله هم  تحليل شده در
هاي  وهشژوجود چنين خلأ تحقيقاتي، انجام پ. دارد ايران را  زنان در علم، علي الخصوص در

  سازد را مشروع و ضروري مي علمي
  
  منابع 
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د  .10 مجموعه  ،«)پيامدهاي افزايش حضور زنان(عالي  زنان و آموزش» ،)1385(كاركنان نصرآبادي، محم

و  .94103، ايران  زنان در لين همايش دانشجويي جايگاهمقالات ا

 ،»مورد دانشگاه اصفهانهاي آموزش عالي در  شاخص بررسي و تحليل برخي« ،)1379(كتابي، محمود  .11

ات و علوم انساني  هاي دانشكده مطالعات و پژوهش  بهار و تابستان، ويژه 2021 ةشمار ، )اصفهان(ادبي

6590. 
و: ، تهران»علم شناسي مباني جامعه«، )1372(محسني، منوچهر  .12  . لانتشارات طهوري، چاپ ا

ّ هناز مسميش ة، ترجم»اجتماعي فلسفه علوم«، )1384(يان كرايب، بنتون  .13 حد، پرست و محمود مت
و: تهران  .لنشرآگه، چاپ ا
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