
 

 

علوم تحصيلات دانشگاهي در حوزة هاي  ها و نارسايي چالشبررسي 

لي بر انساني   نظرات دانشجويان تأم
  1زيزي عنعمت االله

  :چكيده
ولات آموزش عالي و تحليل رشد و توسعة كمي سات دانشگاهي كشور در  بررسي تح و كيفي مؤس

ن وجود چالش ددي است كه ريشه در سياست ها و نارسايي چند دهة اخير مبي ها،  هاي متع
طِّ و ها  بينانه نبودن برنامه ها و رويكردهاي حاكم بر نظام آموزش عالي كشور و واقع مشي خ

ه به اصول بنيادين برنامه هاي دانشگاهي در  ها و رشته ريزي دوره ريزي در برنامه عدم توج
شناسي تحصيلات دانشگاهي در حوزة علوم انساني،  آسيب. مراكز آموزش عالي كشور دارد

تي در اين حوزة علمي نشان مي اين در . تر است كننده به مراتب، نگران دهد كه چنين وضعي
و ةتوسع حالي است كه ّلاعات و ارتباطات و هم اج و خيرهم هايي  چنين پديده كننده فناوري اط

گيري  و شكل اي از مرزهاي فكري و فلسفي چون جهاني شدن و به هم ريختن و حذف پاره
ه به  پارادايم ها در هزاره سوم مطرح و بستر  الگوهاي نويني از دانشگاههاي نوين، زمينة توج

سات آموزش عاليهاي جديدي  ظهور نسل ما در كنار از اين رو،، . ه استفراهم نمود را از مؤس
ها و  جديدي از چالش ةمسائل و تنگناهاي جاري نظام آموزش عالي خود با مجموع

د رسالت توان با  د نظام آموزش عالي نميهاي جديدي مواجه هستيم كه جز با مهندسي مج
ت آن قّي ت نمود موف در علوم انساني و  يباط انجام تغييرات و اصلاحاتدر اين ارت. ها را مديري

 ت بالايي برخوردار و مستلزم تلاش و جدي ي ت بيشتري از انطباق آن با شرايط مذكور از اهم
ّ اين مقاله در صدد است تا با بررسي ديدگاه . يان مراكز دانشگاهي استجانب مديران و متول

وم در آموزش عالي كشور، مشكلات و جايگاه اين عل ةدانشجويان علوم انساني در بار
ت آموزشي و پژوهشي آن را تحليل و راهكارهايي را نيز در جهت  نارسايي هاي اثرگذار بر كيفي

ت الي    .پيشنهاد نمايد ،و پژوهشي در اين علوم هاي علمي بهبود فع

  

  .ها كيفي، آموزش و پژوهش، چالش ةآموزش عالي، علوم انساني، توسع :كليدي واژگان

                                                
  عضو هيأت علمي دانشگاه كردستانـ  1
 



لي بر نظرات دانشجويانصيلات دانهاي تح ها و نارسايي بررسي چالش   شگاهي در حوزة علوم انساني تأم

 

8 

دمه   مق

ت ،آموزش عالي ي اثرگذاري بسيار وسيعي در  ةحوزاي رااست كه د يبخش مهم و حائز اهم
نظام با تربيت اين . است جامعه هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي بخشنهادها و ديگر 

صي افراد، مديران و رهبران جامعه   در ساننها، نبوغ و پتانسيل فكري ا با رشد تواناييو تخص
با تقويت نيروي اكتشاف و چنين  هم. نقش بسياير داشته است ،مرزهاي دانش بشري ةوسعت

 نوآوري، خلاقي لِّ كردگان  اي انتقادي در ميان تحصيل هت و ابداع گسترش روحي هاي  چالشبه ح
كي ةاست ك دليلبه همين . كند ميها كمك  موجود در آن هاي و اصلاح نارساييجوامع مختلف 

و از اهداف ا هاي دانشجويان و  ها و توانايي دانش، مهارت، نگرش ةآموزش عالي را رشد و توسعة لي
اً فراگيراني ميبه تبديل آنان  ّ دانند كه دائم ّنق اين در حالي ). 1999هاروي، (ر هستند اد و متفك
رّ هاي بنيادي كم هم اكنون يكي از ريشه«است كه  هاي ما در ضعف پرورش  دانشگاه كي علميتح

  ةروحي رّ خلاق، القاي روحي ت ةانتقادي و تفك الي  فردگرايي در انجام فع  ةهاي تحصيلي و روحي
ت آموزش و يادگيري و قدرت ). 40ص  1380يمني سرخابي، ( »گرايي است مدرك از نظر كيفي
 ت علميخلاقي لي بر وضعي بسيار  ةها و انگيز دانشجويان در دانشگاه ت دانشجويان هم با تأم

رّ از عوامل درون هاي علمي ان در انجام رسالتضعيف آن و هم عوامل  سيستمي خود كه هم متأث
ها را در اين خصوص مورد  توان ضعف كارايي داخلي آموزشي دانشگاه است، مي سيستمي برون

اً در  كارايي خارجي نارضايتبه علاوه . ييد قرار دادأت بخش نظام آموزش عالي كشور كه عمدت
ال خيل عظيم فارغ حّصيلان دانشگاهي بيكار تجس شاهد ديگري است كه عدم  ،يابد م ميت

اً در به اهداف علمي، آموزشي و پژوهشي خود  يابي نظام آموزش عالي كشور را دست مخصوص
   .كند ييد ميأعلوم انساني ت ةحوز
علوم  ،1385در سال  بنا به آمار وزارت علوم، تحقيقات و فناورياز اين رو، با وجودي كه  

ترين بخش  بزرگ) تعداد دانشجويان و اعضاي هيأت علمي( هاي كمي نساني از نظر شاخصا
گردد كه بيشترين تعداد دانشجو و استاد را در خود جاي داده  آموزش عالي كشور محسوب مي

ل و مشكلاتي دست ئهمواره با مسا ارتباط با اين حوزة علمي در كشورنظام آموزش عالي  ،است
و پژوهشي اين  ها، كاهش منزلت علمي ها و نارسايي تداوم آن چالشكه و  ستا به گريبان بوده

ت شديد افت و مهم نظام  داشته  در پي در مراكز دانشگاهي وزش، تدريس و پژوهش را آمكيفي
م اسلامي، . است شواهد موجود، بيانگر آن است كه ايران به عنوان يكي از كشورهاي مه

ه در حوزة علوم انساني به خود اختصاص  ي را در توليدات علمينتوانسته است سهم قابل توج
ها و مراكز آموزشي و  در همين ارتباط، مطالعة نقش دانشگاه). 1385پارياد و ملكي، (دهد 

ه به علوم انساني، نمايشگر اين حقيقت است كه نه تنها علوم انساني  پژوهشي كشور و عدم توج
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؛ بلكه )1385سجاديان، (جمعي از دست داده است جايگاه خاص خود را در زندگي فردي و 
نگرش رايج در جامعه علي الخصوص در مديران و مسؤولان نيز به اين علوم، يك نگرش منفي و 

در زندگي  در صورتي كه اين علوم داراي كاركردهاي مهمي). 1385فيض، (دست دوم است 
ايد به خوبي و به طور مناسبي فردي و اجتماعي هستند كه براي اين كه به خوبي درك شوند، ب

  ).1385شمشيري، (آموزش داده شوند 
ت آموزش عاليجايگاه از طرف ديگر بررسي  الي و پژوهشي استادان و  هاي علمي از نظر فع

ن در توليد دانش بشريناچيز مراكز دانشگاهي و پژوهشي سهم  ت اسف، مبي در  بار كشور وضعي
لِّ 2002كه در سال  طوري. است مقايسه با ساير كشورهاي همتراز و  هاي علمي حوزه در ك

 1934فقط  ،دهند كيل ميشها بدنه اصلي آن را ت دانشگاه پژوهشي كشور كه اعضاي هيأت علمي
 در صورتي. چاپ شده است AHSCIمقاله  6و  SSCIمقاله  69و  SCIمقاله  ه كه در كشور تركي

حالا چنانچه ). 1381صبوري، (ده است مقاله رسي 8355به  SCIعلوم  ةاين رقم فقط در حوز
با  ،اند هاي علوم اجتماعي و انساني چاپ شده را كه در حوزه AHSCIو  SSCIمجموعه مقالات 
و دانش بشري بسيار  در فرآوري علم را علوم انساني ةدر حوزعملكرد  ،هم جمع كنيم

  .يابيم كننده مي مأيوس
دانشجويان علوم انساني در و نظرات ه يدگاو تحليل دهدف با  1اين مقالهاز همين رو 
ت  تخصوص كيفي الي دلايل اثربخش نبودن  بررسي و علوم انساني علميو  يآموزشهاي  فع
هاي ممكن براي بهبود  ها و استراتژي رهيافتكوششي است كه  اين علوم،آموزش عالي در 

  . تبيين نمايد كيفي در اين بخش از آموزش عالي ةتوسع
  

  موضوع  ةپيشين
ات، فلسفه،  ةعنوان يك حوزه انساني ب علوم معرفتي مهم و گسترده شامل تاريخ، ادبي
 شناسي، دين و مطالعات  هاي خارجي، زبان شناسي، حقوق، انسان فرهنگ ها و ات، زبĤناخلاقي

علوم سياسي، علوم  شناسي، شناسي، روان ر جامعهيديني، تاريخ و نقد هنر، علوم اجتماعي نظ
علوم . باشد شناسي مي شناسي و باستان موسيقي فولكلور، مردم م تربيتي، جغرافيا، اقتصادي و علو

و از آنجا كه به فرهنگ و هاي مشترك از تجارب انساني است  بخش ةانساني در برگيرند
اين . دسازن ميفراهم را به همديگر ها  انسان پيوند ةزمين ،گردد جوامع مربوط مي ةارتباطات هم
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هاي نويني از  دريچهو با باز كردن  دنده ميافزايش  را نسبت به خود و ديگران ما يآگاه ،علوم
سازد كه از گذشته  هايي را براي ما فراهم مي بخشد، فرصت مي اجهان، تجارب انساني ما را غن

يم و آينده را شكل ببخشيم و ما را قادر خواهد ساخت كه يعبرت بگيريم، حال را درك نما
رّ نما ةو پيچيد نسبت به ابعاد مختلف را از  الات اساسي و مهميؤيم و سيزندگي انساني تفك

ها و  اي دقيق و سيستماتيك و با مدد از تحليل ها، اهداف و معناي زندگي به شيوه ارزش
لاً كند بتوانيم اين علوم به ما كمك مي. )1385عزيزي، ( يميهاي كيفي طرح نما ارزشيابي و  ا

صورتي به  شويم نوان شهروند يا موجودات انساني با آن مواجه ميعه راجع به موضوعاتي كه ما ب
رّ نما اً. يميانتقادي و ادراكي تفك ها و اقدامات  هاي اساسي و پايه را كه در سياست ارزش ثاني
اًو . فكرانه بررسي كنيم طور عقلاني و روشن شوند به ها ارائه مي مختلف مرتبط با اين ارزش  ثالث

ها  ها و مكĤن جهت درك موضوعات مشترك انساني را در زمĤن را ردهاييتجارب ديگران و رويك
درواقع علوم . برداري قرار دهيم ك كنيم و مورد بهرهدر اند رفتهر كاه هاي مختلف ب و فرهنگ

شود؛ از اين رو، همگام با شناسايي، ارزيابي،  كامل تجارب انساني مربوط مي ةانساني به پيشين
 ). 2005بنياد علوم انساني ماساچوست، (توان افزود  به اين تجارب ميها  تغيير و پالايش آن

و با تربيت ها  نگري ها و قشري نيروي عقل و خرد بشري از غشاءبا آزاد شاختن  علوم انساني
حّصيلاني فارغ ّنمايند به طور فكر  خلاق و انتقاديتوانند به طور  ميكه  الت ر با ديگران ارتباط مؤث
لِّها در  ها و تيم ا رهبري گروهكنند و ب برقرار چنين با  نقش داشته باشند و هم ،مسائل غامض ح

تهاي  ها و مهارت افزايش و تقويت دانش، نگرش كه مورد هاي اساسي در افراد  كليدي و صلاحي
نقش  ،جامعه فرهنگ عمومي يتوسعه و ارتقا درهم در  تواند مي است، نياز يك اقتصاد پيشرو

ه و از نظر اجتماعيو هم  يدنما ارا ايف مهمي روشني را  و اقتصادي آثار و پيامدهاي قابل توج
علوم انساني  ،از اين ديدگاهدر واقع ). 2006عزيزي و لاسونن، ( ه باشدبراي جامعه در پي داشت

ت دادن به تفاهم فرهنگي، كاهش جرائم و روشن نمودن ابعاد مسؤ )اجتماعي( ي وبا اهم هاي  تلي
شود، سبب  هاي اصلي تعليم و تربيت براي جامعه محسوب مي ز اهداف و رسالتشهروندي كه ا

 كه به دلايل ) 1382رحمان سرشت، (مدني خواهد شد  ةت و جامعتقويت و گسترش مدني
ور است  ،ترين دلايل اين غفلت شايد يكي از مهم. مختلف مورد غفلت واقع گرديده است اين تص

اً شخصي افراد سودمند است و فاقد آثار عملي براي مسائل و  ةعبراي توس كه علوم انساني اساس
شواهد لذا با وجودي كه ). 1994لانكارد، (موضوعات اجتماعي و اقتصادي افراد است 

عدم توفيق  ،گذاري در علوم انساني است بيانگر بسيار بالا بودن نرخ بازده در سرمايه علمي
گذاري كافي در اين علوم در  بع مالي و سرمايهها و مراكز آموزش عالي در تدارك منا دانشگاه

د هاي علمي، امكان بهره مقايسه با ساير زمينه ها را در اين حوزه سلب  اكثر پتانسيل گيري از ح
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در واقع يكي از موانع عمده بر سر راه كاربرد عملي علوم  ).2004بريتانيا،  آكادمي(نموده است 
سات دولتي و غير  تحقيقانساني، تخصيص منابع مالي اندك براي  در اين علوم از سوي مؤس

شايد به همين علت است كه از نظر مايكل ). 1384پال هرسي و كنث بلانچارد، (دولتي است 
ت و اعتبار علوم انساني در نظام آموزشي ) 1997(هوكر  ي جلب نظر توده مردم نسبت به اهم

ليل براي تضعيف جايگاه علوم انساني در ترين د مهم ،او ةبه عقيد. رسد بسيار مشكل به نظر مي
رّفي صحيح منزلت و اعتبار اين حوزه از علم و  اذهان مردم سياست هاي غلط آموزشي و عدم مع

  . هاي اجتماعي است معرفت به افراد و گروه
ّ ت علوم انساني بودن  بحراني هالبت اً ناشي  ها و مراكز آموزش عالي دانشگاهدر وضعي كه عمدت
 از بي ت .هي نظام آموزش عالي كشور به اين علوم است، خاص كشور ما نيستتوج  ،اين وضعي

رّ از گ لاّعات و ارتباطاتي چون كلانهاي  يشرامتأث ّي گشتن ،فناوري اط  ،جهاني شدن و فرامل
از آنجا كه نتيجه و اثر . استجامعه پست مدرن و مبتني بر دانايي و تغيير در الگوهاي ارزشي 

هاي  راهبريدر تغيير سازمان كار و نيازهاي مهارتي جديد و تغيير در  ها طبيعي اين گرايش
نظام دانشگاهي با اين  انطباق در دم، بحران ع)1384عزيزي، (يابد  سازماني و تربيتي نمود مي

در بخش علوم انساني بسيار ) 1993(عم نانسي ويرهايم زها به  آن ها و آثار حاصل از گرايش
دي بودن مشكلات در آموزش عالي آمريكا با تحليل ) 1994(ر كلارك ك. جدي تر است به ج

ت   ). 51( كند در آن كشور اشاره ميعلوم انساني ي در بحران وضعي
هاي غربي به تحقيقات كاربردي، كاربست در كشورها  دولتو تأكيد تمايل  ،از سوي ديگر

ّي و حرفه ها و آموزش مهارت پژوهش گرايش دانشجويان  سبب حضاي و پرهيز از علوم م هاي فن
ت عملي اً اي مدارس حرفه آنان درثبت نام و افزايش  به تقويت هرچه بيشتر عقلاني  و نهايت

گيري  توان نتيجه گرفت كه جهت بنابراين مي. ستتضعيف علوم انساني و اجتماعي گرديده ا
يكي از علل عنوان ه در جوامع غربي را ممكن است ب محسوسگرايانه و مبتني بر منافع  عمل

رّفي كرد ها و تضعيف آن در مجامع علمي كاهش اعتبار بخش علوم انساني در دانشگاه  .مع
ت  محاسبه   فروشبنابراين وقتي كارايي و منفعت بر حسب مفاهيم اقتصادي چون قابلي

مختص نخبگان،  ،مقولاتي ناكارآمد و نامرتبط ةمنزله توان ب علوم انساني را فقط مي ،گردند مي
  . )1994:2كر، ( توان مورد ملاحظه قرار داد مي نسوخقابل عمل و م غير

فرازها و فرودهاي صد و پنجاه ساله عمر خود از  نظام آموزش عالي نوين ايران در دوران يك
ت دانشجويي،  و با تشديد رشد كميمختلف عبور نموده است  وي آشكارا به سدر جمعي

كه نتيجه طبيعي آن در كاهش ) 1378،زيريو مژده( تمركزگرايي مفرط سير نموده است
ريزي  دفتر مطالعات و برنامه(هاي كيفي مراكز آموزش عالي كشور نمود يافته است  شاخص
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  و مراكز آموزش  دانشگاهي  هاي رشته  راستا نيز محتواي  در اين ). 1382فرهنگي و اجتماعي،
ت  از اين نشان، كشور  عالي . ندارد را روزآمد ة افزا با توسع مدار و همنظا  همراهي  دارد كه  واقعي

هاي توسعة آموزش عالي كشور، نيز حاكي از آن است كه عمدة اهداف اين  ارزيابي برنامه
اً در برنامة سوم توسعه نيز نظير  برنامه آموزش  ةيشتر بين توسعبايجاد هماهنگي ها مخصوص

ّ ةعالي و توسع وعمل دانش  ةهاي درسي، توسع زنگري برنامهبخشي به نظام آموزش عالي، با ي، تن
المللي، رشد استعدادهاي درخشان، گسترش دسترسي به  هاي بين همكاري ةيافته، توسع سازمان
لاّعاتي بهبود نظام شبكه ها،  هاي ارزشيابي، متعادل نمودن تدريس و تحقيق در دانشگاه هاي اط

وع ساختن منابع مالي دانشگاه ها و  شي، تشويق ايجاد سازمانها و افزايش بودجه پژوه متن
تحصيلات تكميلي و  ةو فرهنگي، توسع هاي صنفي، علمي هاي دانشجويي در زمينه انجمن
ّق ها و توسعه آموزش مجازي و كاربردي، گسترش حضور بانوان در دانشگاه هاي علمي دوره ، محق

ّص و قابل قبولعدم لحاظ علاوه بر آن  .)1385عزيزي، (نشده است  ي براي ورود به ضوابط مشخ
تركيب ناهماهنگ در پذيرش دانشجويان كه در  دانشگاه و عدم رعايت استانداردهاي علمي

ّ كديور، (و ضوابط تدريس و پژوهش  معيارهاي علمييابد و عدم اعمال  ي ميدانشجويان تجل
ت آموزش گرديده است) 1382 د. سبب تنزل سطح كيفي  از طرف ديگر اشتغالات بيش از ح
دور ساخته و به فرهنگ  آنان را از مطالعه و به روز بودن علمي) تدريس يا مشاغل ديگر(ن استادا
چنين بايد خاطر نشان كرد كه سرعت تغييرات در  هم. ها آسيب رسانده است دانشگاه علمي
ّه ب(هاي مختلف اقتصادي، صنعتي و خدماتي  حوزه ت مشاغل در شرايط حاضرطور كل ) ي ماهي

هاي ما از  هاي دروس دانشگاهي در دانشگاه محتوا و سرفصل رپذيري بسيار كماز يك سو و تغيي
ت ةسوي ديگر زمين ت قابلي آموختگان دانشگاهي ما  و مهارتي را در دانش هاي علمي افت كيفي

 استاد گزينش ابعاد بهبود و اصلاح طريق ازكه اميد است  )1383عزيزي، (مضاعف نموده است 
ه و اي حرفه ةتوسع رشد ةزمين كردن  فراهم دانشجو، و  و استادان خاطر رضايت به توج

ت بودبه دانشجويان و استادان عملكرد ازمستمر  دانشجويان، ارزشيابي  دانشگاهي بهبود مديري
ت كمي در ت دانشگاهي هاي كتابخانه و درسي هاي برنامه كيفي و وضعي هاي  آموزشي كيفي

اً در حوزة علوم ان رادانشگاهي   با در ارتباط ).1369، پاكاريان(ساني ارتقا بخشيد مخصوص
ضعف  ةدهند نشان ،ها هاي پژوهشي در علوم انساني، نتايج مطالعات و بررسي شاخص
ت عمومي الي هاي  هاي پژوهشي در حوزة علوم انساني مراكز دانشگاهي در مقايسه با ديگر حوزه فع
ت همين علوم در جوامع پيشرفت علمي در تحليل ). 1378عزيزي، (ه است در كشور و وضعي

ت الي ت فع ّقي فقدان شرايط و ) 1376(زاده  هاي پژوهشي در علوم انساني لهسايي دلايل عدم موف
هاي  اي از محدوديت ؛ وجود پارهيبسترهاي لازم جهت انجام كارهاي پژوهشي و مطالعات
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د ساختاري، قانوني، فرهنگي و سياسي؛ عدم برخورداري از شرايط معيشتي ي مناسب و و ما
ت الي  جهت سياسي پيدا كردن فع قّان اشاره ميهاي تحقيقاتي و عدم مصوني   . كند ت محق

  
  روش تحقيق

با روش تحقيق مورد استفاده در اين مطالعه، غير آزمايشي و از نوع زمينة ابي است كه 
نظرات و  تحليلو با هدف بررسي و ) مصاحبه و بحث گروهي(ي كيف هاي گيري از شيوه بهره

ّ ت در انتظارات دانشجويان علوم انساني در خصوص علل و عوامل مؤث ر بر پايين بودن سطح كيفي
ت الي هاي علمي، آموزشي و پژوهشي در حوزة علوم انساني نظام آموزش عالي كشور و بررسي  فع

، كورمذ ةهاي موجود در حوز كيفي براي اصلاح و بهبود نارسايي ةو شناسايي راهبردهاي توسع
در راستاي نيل به اين اهداف پژوهشي فوق، آزمون سؤالات به همين خاطر . انجام گرديد

  :محوري ذيل در دستور كار قرار گرفت
ت رشته .1 خود چگونه تحصيلي هاي  ميزان رضامندي دانشجويان علوم انساني از كيفي

  است؟
   ؟رداد وجودها  دانشگاهعلوم انساني  يي درها مسائل، مشكلات و نارسايي چه .2
در حوزة علوم ترين موانع ساختاري و نگرشي در توسعه كيفي آموزش عالي  مهم .3

 كدامند؟انساني 

ت .4  ؟ بهره گرفت توان چه راهبردهايي ميدر علوم انساني از  براي ارتقا و بهبود كيفي

ذّ به منظور پاسخ   هاي حاصل از نمونه  كر و استخراج و تحليل دادهگويي به سؤالات فوق ال
دانشجويان علوم انساني در مقاطع كارشناسي و تحصيلات تكميلي  ،يعني ؛ري مورد نظرآما

اً  نفر از دانشجويان كارشناسي ارشد و دكتري دانشگاه تهران،  10(نفر دانشجو  80شامل مجموع
ّم و تربيت مدرس و  نفر دانشجويان كارشناسي علوم تربيتي  70علامه طباطبايي، تربيت معل

ا هها، انتظارات و پيشنهاد هاي در دسترس انتخاب و ديدگاه نمونه ةبه شيو) ندانشگاه كردستا
مورد بررسي و تحليل قرار  (Group Discussion(هاي گروهي  ها و بحث آنان در خلال مصاحبه

  .گرفت
  ها يافته

ه به ديدگاه  ت توج ي هاي آموزشي و  اصلاح و بهبود برنامهدانشجويان در نظر به اهم
ت الي شوند و  و اين كه آنان مشتريان بلافصل نظام آموزش عالي محسوب مي اي علميه فع

ت  رضامندي آن ت زايدالوصفي برخوردار است، از هاي  رشتهها از كيفي ي دانشگاهي از اهم
تا ضمن تشريح ميزان  خواسته شد كه بر اساس تجارب، مشاهدات و انتظارات خوددانشجويان 
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ت رشته ي خود،رشته تحصيل از يشرضامندي خو علوم انساني را  ةهاي دانشگاهي در حوز كيفي
ّرا هاي عمده در اين علوم  ارزيابي، تنگناها و چالش ها را  ر بر آنطرح، ريشه و علل وعوامل مؤث

 تبيين و استراتژي ها بتوان تغييرات و  ل به آنها و راهكارهايي را پيشنهاد نمايند كه با توس
ه به اين .ريزي نمود اصلاحات ضروري را برنامه ت  بنابر اين و با توج كه رويكردهاي نوين مديري

ت فراگير رعايت نظرات و انتظارات مشتريان را از لوازم اصلي ب ت كيفي و  قامشاركتي و مديري
ّيات و نظرات دانشجويان اين رشته ، انتظاراتها دانند، تحليل ديدگاه مي پويايي هر نظامي ها  و تلق

تر مجموعه مسائل و مشكلات موجود در اين  ريزان آموزشي در فهم جامع ه برنامهتواند ب هم مي
اً. راهكارهاي مناسب كمك نمايد ةزمينه و ارائ دانشجويان  هانظرات و پيشنهاد اعمال نقطه ثاني

ت برنامه ها و فرايندهاي آموزشي و انعكاس اقدامات  در اقدامات اصلاحي در راستاي بهبود كيفي
وبه دانشجويان، بسترهاي انگيزشي لازم را تقويت و احساس مسؤانجام شده  ّلي ق خاطر و ت و تعل

   . نمايد در آنان مضاعف مي(Ownership( تمالكي
  

  هاي خود ميزان رضامندي دانشجويان از رشته :الف

الخصوص در  ها و علي تحصيل در دانشگاهرضايت دانشجويان از و بررسي ميزان بحث 
ل قابل  ،دو زاويهم انساني از هاي حوزة علو رشته ول رضامندي . استتأم مندي  هو علاقا

ت و جايگاه علمي تحصيلي خود به لحاظ يها دانشجويان از رشته . هاست و اجتماعي آن ماهي
ت ت عرض ،دوم رضامندي آنان از مديري است كه در مراكز دانشگاهي ها  اين رشته ةنحوه و كيفي

ت  ّ را دردر واقع كيفي كل هاي  ها، عوامل و فرآيندهاي آموزشي و يادگيري از جمله برنامه نهاده ةي
اي استادان، منابع و تسهيلات آموزشي، پژوهشي و  هاي حرفه درسي و محتواي دروس، مهارت

گروهي و نتايج مباحث . كند ارزيابي ميدانشجويي و ساير خدمات مورد نياز دانشجويان 
ّق با دانشجويانهاي  مصاحبه دهد كه ميزان رضامندي آنان از هر  نشان مي اطع مختلفمق محق

توان  ميهاي مطرح شده به وسيلة دانشجويان،  به استناد ديدگاه. دو بعد مطلوب نيست
  : نستداها و علل زير  زمينهدر هاي اين نارضايي را از نظر  ريشه
  

 پايين بودن ارزش و منزلت اجتماعي علوم انساني. 1

هاي علوم انساني از تحصيل در  رشتهدانشجويان از دلايل نارضايي  يكياز نظر دانشجويان 
در مقايسه با  هاي علوم انساني اجتماعي رشتهو منزلت ارزش بودن  پايينها را بايد در  آن رشته

ور و برداشت عاميانه و نامناسبي از اين حوز. دانشگاهي جستجو كردهاي  ديگر رشته  ةچنين تص
 علمي لان دانشگاهي را نيز در ارتباط با تخصيص منابع لازم به ويري مسؤگ فانه تصميممتأس
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چنين در فراهم نمودن منابع و تسهيلات آموزشي براي  هاي علوم انساني و هم دانشكده
ّ دانشجويان اين رشته  .)1385فيض، ( عاع قرار داده استها تحت الش

لاًً نميهاي علوم انساني از طرف جامعه مورد حمايت قرار  اكثر رشته«  با ديد  گيرند و معمو
ّ ؛كنند هاي علوم انساني نگاه مي حقارت به رشته گونه  اين ،ي كساني هم كه سواد ندارندحت

   ».هستند
 ارتباطي اين رشته شغلي و بي ةروشن نبودن آيند. 2  ات زندگيها به واقعي

اتي نبودن نبودن و عدم كار از ايرادهاي بزرگ رشته برد اين علوم در هاي علوم انساني عملي
حّصيلان اين رشته عمل است كه اين خود از دلايل اصلي ضعف فارغ ت و عدم  الت ها و عدم مقبولي

ها  محدود بودن فرصتاز طرف ديگر ). 1385كارنما، (باشد  ها به وسيلة بازار كار مي پذيرش آن
تو  حّصيلان اين علوم قرار دار كه در پيش و روي فارغهاي شغلي  موقعي د و عدم تناسب و الت

 ات زندگي شغلي و اجتماعي دانشجويان در خارج از ارتباط محتواي اين رشته با شرايط و واقعي
از هاي علوم انساني  لايل عدم علاقه و رضايت دانشجويان رشتهتوان از ديگر د ها را مي دانشگاه

ده اين مسأله ب .قلمرو تحصيلي خود بر شمرد ت ت بر انگيزه ش الي ها  نشجويان اين رشتهداو فع
هاي  و زمينه تأثير منفي گذاشته است كسب علم و فراگيري مطالب و معارف علميبراي 
م در آن تفاوتي را بي اظهارات  .دار كرده است كيف تحصيلات دانشگاهي ريشه و ها نسبت و ك

ذّ ةدانشجويان در تأييد نكت ل است ،كرفوق ال   :قابل تأم
 كنوني ما، رضايت ةدر جامع« د دانشجويان از رشتة تحصيلي خود با امني ت شغلي و تعه

شغلي روشني ندارند،  ةآيند ،هاي علوم انساني كاري پيوند خورده است و چون اكثر رشته
  ».كنند رضايت دانشجو را از تحصيل برآورده نمي

م ترين علل عد كاري و تاريك و مبهم بودن بازار كار اين علوم از مهم ةنبود كار و آيند«
  ».ستها اين رشته دانشجويان ةانگيز

 هاي علوم انساني حضور ناآگاهانه و تحميلي دانشجويان در رشته. 3

ها  رشتهدر اين هاي علوم انساني  دانشجويان رشتهحضور اجباري و تحميلي و ناآگاهانه  
هي از نارضايي عمومي سبب شكل تحصيليشان شده هاي  ز رشتهها ا آن گيري سطح قابل توج

   .تاس
 ،هاي تحصيلي علاقگي آنان به رشته هاي خود و بي ورود ناخواسته دانشجويان به رشته«
  ».اصلي نارضايي گسترده دانشجويان علوم انساني است ةزمين
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اند و اكثر  ها شده انگيزه وارد اين رشته اند بدون علاقه و اكثر كساني كه به اين رشته آمده«
پذيرش گسترده  اند و ها شده ارد اين رشتهو هاي ديگر هدر رشت از روي سر ناچاري و ناكامي

  ».هاش به روي هر كسي باز است خĤن كه در است  به صورتي درآمدهرشته اين دانشجو در 
ت نامناسب علوم انساني در دانشگاه. 4  .ها مديري

ت صحيح علوم انساني در مراكز دانشگاهي  هاي مختلف سبب برآورده  از جنبهعدم مديري
 نشدن تات و انتظارات دانشجويان و نتيجتوقع هاي تحصيلي  كاهش رضامندي آنان از رشته ا

  . خود شده است
ا.... أمت ؛ ام ه نشده، نخواهد طور مناسبي ه مرتبط با آن ب هاي رشتهعلوم و فانه به اين س توج
عيض تب ها اين رشتهدر مورد دانشجويان هاي خوابگاه هم  چنانچه حتي در تخصيص اتاق .شد

ات لي دانشجويانو ؛سه نفره ،پايه علومدانشجويان هاي  اتاق  :شوند قائل مي   » .نفره 8 ،ادبي
ت پايين محتواي رشته« انگيزگي  كننده، بي هاي آموزشي كهنه و خسته ها، شيوه كيفي

اً استادان قديمي، بي ت دانشگاه استادان مخصوص هي مديري ها به مسائل و نيازهاي  توج
ها و اعمال تبعيض ميان آنان در استفاده از امكانات آموزشي و رفاهي از  اين رشتهدانشجويان 

  ».هاست دلايل نارضايي دانشجويان اين رشته
  
  هاي موجود در علوم انساني مسائل، مشكلات و نارسايي :ب

كه گفته شد يكي از علل نارضايي دانشجويان علوم انساني از رشتة تحصيلي خود،   چنان هم
ت ت در . است هاي علمي نامناسب اين علوم در مقايسه با ديگر حوزه كيفي از نظر آنان اين واقعي
ددي از مسائل و نارسايي ةمجموع ه رسد ك نظر ميلازم به ذكر اين نكته . ها ريشه دارد متع
اًهاي موجود در نظام دانشگاهي ما  نارسايي به نحوي كه علوم انساني است  ةفراتر از حوز عموم
ّ در يك هاي  هاي آموزشي و پژوهشي دانشگاه و با بررسي تعدادي از شاخصي سطح وسيع و كل

ت پايين در اك كشور، ما شاهد ضعف عمومي   .هستيم علمي يها ها و رشته ر حوزهثو كيفي
 ورات نادرست در بارام علوم عدم برخوداري كارايي و سودمندي پايين علوم انساني،  ةا تص

 ناسب اجتماعياز يك جايگاه مانساني  ّي  مردم ةدر ميان عام و تلق ت و ضرورت منفي از مفيدي
ّتوجيهي شده است  ،در جامعهها  اين رشته ت آموزش عالي كشور هم در كه حت ي مديري

و آن را از است لازم قائل نشده بها ها  هاي خود براي اين رشته ريزي ها و برنامه سياستگذاري
ت ور. ها خارج نمايند كيفي دانشگاه ةهاي توسع اولوي و اعمال  يطبيعي است كه وجود چنين تص

علاقگي و  اي از بي عمدهساز بخش  زمينه ،علوم انسانيبرخوردها و استانداردهاي دو گانه با 
از نظر  .اين علوم شده است كه بايد مورد كنكاش و نقد قرار بگيردانگيزگي دانشجويان  بي
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 :شود جود در علوم انساني از دو عامل اصلي ناشي ميهاي مو دانشجويان اين علوم، نارسايي
اً در دور آموزش طه و نارسايي ةهاي پيش از دانشگاه مخصوص هاي مربوط به مراكز  متوس

ول تعدادي زيادي از دانشجويان بر اين باور هستند كه ريش. دانشگاهي اين  ةدر خصوص مورد ا
 :جو كردهاي پيش از دانشگاه جست ها را بايد در آموزش ضعف
هاي علوم انساني روي  دبيرستان به رشته ةخواهند در دور از همان ابتدا افرادي كه مي«

اين  ةشوند كه اين امر القاكنند رو ميه ب ها و تمسخرهاي بسيار زيادي رو بياورند با سركوفت
رياضي، دليل فرار آنان از مسائل ه آورند يا ب ها روي مي است كه بيشتر افراد تنبل به اين رشته

و. است فيزيك يا شيمي طرفدار زيادي  ،اجتماعي عمومي لذا رشتة علوم انساني به لحاظ ج
و نه براي  انها نه براي خودش آموزان در اين رشته حضور دانش دليل،و به همين  است نداشته

همان پايه از  ها آموزان اين رشته بنابراين از آنجا كه دانش. برانگيز نيست زياد تشويق اناطرافيانش
 كه چون. و اساس ضعيف هستند، ابتدا بايد پايه را تعمير كرد و بعد به مسائل ديگر بپردازيم

ول گر نهد معمار كج  ،خشت ا   ».رود ديوار كج ا ميتا ثري
) درون دانشگاهي(سازماني  هاي درون نارسايياي  پارهجود از طرف ديگر به باور دانشجويان و

ت در از نظر فرهنگ سازماني، مد ت و استانداردهاي آموزشي و پژوهشي به افت بالاي كيفي يري
هاي گروهي با دانشجويان نشان  نتايج بحث. بروندادهاي مراكز دانشگاهي كشور منجر شده است

ت  ةريشدهد كه  مي ت علوم انساني در دانشگاه نامناسب و نامطلوبوضعي هاي كشور را بايد  كيفي
  :كردجستجو زير سازماني  عوامل دروندر 

 
 عوامل انساني مربوط به استادان و دانشجويان

ّي آنان مبني بر اين اين تلاشگر نبودن دانشجويان در اين رشته • كه بر خلاف  ها و تلق
  .ها نيازمند تلاش و كوشش زياد نيست هاي ديگر تحصيل در اين رشته رشته
  . در كلاس ي علميكافي در استادان و دانشجويان براي بحث و گفتگوها ةنبود انگيز •
ضعف  •  .بعضي از استادان در رشتة تحصيلي خود يصتخص
استادان اين علوم نسبت به  كننده خيلي سرد و مأيوسبرخوردها و بازخوردهاي  •

ت و كاربرد  ي  .در جامعه ها رشتهاهم
تو انگيزه پايين بودن سطح علاقه  • الي  . علمي در بين دانشجويان براي تحقيق و فع

ر باورهاي خود • ّمان در خصوص بيمد ت بودن اين علوم و احساس  سان و معل ي اهم
ومسؤ  .لان در اصلاح اين باورويك از مسؤ ت نكردن هيچلي
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 عوامل آموزشي 

ت • الي   .ها در اين رشته و كلاسي فرايندهاي آموزشيها و  تئوري بودن فع
هي به نظرات و خواسته بي •  .هاي دانشجويان توج
 .امناسب به دانشجويانهاي ن راهنمايي ةارائ •
 . درسي و علميو مباحث مسائل اي از  پاره قانع نكردن دانشجويان در مورد •

ت • الي رّفي  و اها، تضارب آر از بحث يهاي كلاس خالي بودن فع تعاملات فكري و عدم مع
  .منابع مناسب و كافي

 اعمال پاره • سانسور  و نظرات و اوجود خطوط قرمز در تضاراب آرها و  تاي از محدودي
 .كردن مطالب

 
  اداري  و عوامل ساختاري

   .به رشتة علوم انساني ها لان دانشگاهومسؤنگرش منفي  •
 . در مقايسه با ساير علوم هاي علوم انساني آميز به دانشجويان رشته نگاه تبعيض •

هي به  هاي درسي و بي برنامهو محتواي وجود اشكالاتي عمده در تعيين اهداف  • توج
هاي  زندگي خارج از محيط آموزشي و نيازمندي ااهداف آموزشي اين علوم ب ضرورت ارتباط

 .هاي آموزشي ريزي ها و برنامه گيري دانشجويان در تصميم
  .اين علوم ةهاي دقيق دانشگاهي براي توسع ريزي نبود برنامه •
ت در تمامي ضعف مكانيزم • ت هاي كنترل كيفي الي  .هاي دانشگاهي فع
  

اً هاي  از نارسايي ائل ناشي از عملكرد ضعيف دانشجويان، بخش مهميمسدر كنار  نتيجت
 ت محيط و فضاي آموزشي، استادان، امكانات آموزشي و موجود در علوم انساني به كمي ت و كيفي

ت مراكز دانشگاهي و نوع نگرش جامعه و مديران به تحصيل در اين رشته  .گردد ها برمي مديري
ّكه عدم اعمال نظ نكته آخر اين  ي، علميارت فن صي بر عملكرد استادان و محتواي و تخص

لاً درسي باعث شده است كه نه تنها دانشگاه هاي باكت نتوانند استانداردهاي كيفي  ها عم
بلكه عرصه و فرصتي فراهم باشد كه تعدادي از اعضاي  ؛واحدي را در اين علوم اعمال نمايند

از اين رو، است كه . تاخت و تاز بپردازند هاي آموزشي به در عدم رعايت نورم هيأت علمي
ربط بودن مطالب درسي به  نكردن بعضي از استادان، بي دانشجويان از كارنارضايتي و اعتراض 

  :  اند ها در اين ارتباط بيان داشته كه آن چنان. همواره بلند استو شغلي ات زندگي هم و به واقعي
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اً ور سطحي آموزش داده ميطه در اين حوزه از علوم اكثر مسائل يا ب«  شوند يا عميق
در اين علوم زياد . كار ببريه تواني ب اي نمي گرفته ادةكه آنچه را ك يا اين. شوند بازخواست نمي

ه ندارد و يا در  رو ميه ب طور عملي با آن روه به مسائلي كه بايد فردا در جامعه ب شويم، توج
شوند و در همان سطح، همين مطالب  اده ميصورت تئوري آموزش ده قالب كتاب و جزوه و ب
 توان انتظار ايده لذا از اين رو،يكرد نمي. شوند بازخواست شده و مي ت پردازي و ظهور خلاقي

  » .داشت
  

ت نامناسب تحصيلات دانشگاهي در علوم انسانيها و علل  ريشه :ج     كيفي

اً در دورهمسائل و مشكلات علوم انساني مخص ريشة ةاظهار نظر دربارهرچند  هاي  وص
و مستلزم تحقيق و بررسي گسترده و عميق در ابعاد  يستتحصيلات تكميلي كارآساني ن

ه  نتايج به دست آمده در اين تحقيق است،مختلف موضوع  ل و توج در اين ارتباط نيز قابل تأم
توان  هاي مختلف علوم انساني با هم مي با فرض مشابهت مشكلات رشتهاز اين رو، . است

  : ذيل خلاصه كرداز نظر دانشجويان در موارد ماندگي اين علوم را  ترين علل ضعف و عقب همم
  ماندگي و آشفتگي تئوريكي در علوم انساني عقب. 1

ه ه پردازي صحيح و معضل روش كمبود نظري پردازي در علوم انساني از ديگر  شناختي نظري
كه خود اين نيز ريشه در ) 1385واعظ و شهنازي، (مشكلات علوم انساني كشور است 

لِّ آن، مستلزم بهره شناختي متناسب  گيري از روش ناكارآمدي پژوهش در علوم مذكور دارد و ح
ت علوم انساني است ت غامض و پيچيدة علوم انساني كه از طبيعت چند . با ماهي به علاوه ماهي

رّ انسان نشأت مي ، پيچيدگي روابط انساني گيرد، ذهني بودن موضوع علوم انساني وجهي و متكث
ت  پذيري و تكرارپذيري تحقيقات اين قلمرو علمي و عدم امكان تعميم از طرفي و حاكمي

اند كه عرصه بر  از طرف ديگر سبب شده گرايانه صرف بر مراكز علمي هاي اثباتي و علم انديشه
ّقان، تنگ گردد؛ طوري كه اين علوم مكاني براي طرح و ضرو رتي براي علوم انساني و محق

شناسي براي بررسي،  اين در حالي است كه اين علوم از منظر علم روش. پرداختن نيابند
اً جوان است و در ايران در قياس با ساير حوزه هاي  پردازش و تحليل پديدها يك حوزة نسبت

كه شايد ) 1385خورسندي طا لاسكوه، (علمي، شرايط دشوار و پر چالشي را سپري كرده است 
تّ در گزينش روش أله از دلايل هرج و مرج و ابهام در روشهمين مس هاي  شناسي و عدم دق

تحليل محتوايي از اين رو، ). 1385هنري لطيف پور، (مناسب پژوهشي در علوم انساني است 
ول اين. دو مطلب است ةدهند نشان ،در علوم انساني و منابع علمي ها باكت كه مباحث تئوري و  ا

ريشه در مطالعات انجام گرفته در ديگر جوامع دارد  ،مطروحه در اين علوم و مكاتب نظري علمي
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 و تا زماني كه بومي لاً ،ات جامعه مانشده و با مقتضي خالي از اشكال  انطباق داده نشوند، اصو
ديگر  رغم وجود امكان ارتباطات نزديك، سهل و سريع با مجامع علمي كه علي دوم اين. نيست

اً اي باس شده و ترجمه شده در كتكشورها، متون اقتبا با يك تأخير زماني غير  درسي عمدت
از اين رو، ما همواره . گردند هاي درس و مجامع دانشگاهي ما طرح مي قابل توجيه در كلاس

رغم  كه علي نكته دردآور اين. تر از كاروان علم و معرفت در حركت هستيم چند گام عقب
د و  معرفتي، چيزي قابل عرضه به مجامع علمي ةبسياري از حوزعاهاي فراوان از نظر تئوري در ا

ديدگاه دو نفر از دانشجويان دكتري تاريخ و فلسفه تعليم و تربيت . بين المللي نداشته و نداريم
 و برنامه   : ت مطالب فوقريزي درسي تأييد است بر صح
ه در ايران با توان گفت شكافي عميق ميان مباحث ارائه شده در اين زمين به جرأت مي«

ت كنوني آن در ت و وضعي ه فلسفه تعليم و تربيت ب ةحوز ،براي مثال. جهان وجود دارد موقعي
ولات صورت گرفته در اين رشته عقب مانده است و آنچه هم اينك در  50راحتي  سال از تح

  » .شود، جايگاهي در جهان انديشه ندارد ايران ارائه مي
 هاي تعيين شده به وسيلة شوراي بيني شده و سرفصل شمحتواي برنامة درسي دروس پي«

شصت با  ةهاي ده هاي دانشگاهي مربوط به سال عالي انقلاب فرهنگي و شوراي گسترش رشته
باشد و تناسب چنداني با نيازها علايق دانشجويان و جامعه  هفتاد مي ةتغييرات جزئي در ده

اً ر روز كه هر سه اين موارد از مباني و منابع منطبق بر دانش معتب ندارد و از جهت ديگري غالب
   » .هاي درسي است، نيست برنامه ةاصلي تهي

هاي كشور و مقالات پژوهشي مبتني بر  هاي درسي علوم انساني دانشگاه به علاوه كتاب
هاي درسي در دانشگاه تدريس شود،  كه بتواند به صورت كتاب فرهنگ اصيل ايراني و اسلامي

شود  در واقع آنچه به دانشجويان آموخته مي). 1385جمشيديان و شاهين، (د محدود و يا نادرن
اً ريشه در بينش دانشگاه منابع درسي قديمي هاي نويسندگان آنان دارد  هاي غربي است كه تمام

ت ندارد بنا به ديدگاه دانشجويان تحصيلات تكميلي در . كه با باورهاي جامعه ما سنخي
هاي ارائه شده در علوم انساني از  اني نظري و تئوري انديشهمبهاي علوم انساني،  رشته
 ها و فرض فرض پيش  ي نشات ميهاي خاص ات فلسفي، گيرد كه بر اساس خاستگاه و مقتضي

أدر اين خصوص مت. فكري، اجتماعي و فرهنگي آن مباني است درخوري  فانه در ايران تلاشس
ها صورت  هاي آن انديشه ن خاستگاه بنيانچني ها و هم ها و فرض فرض براي شناخت اين پيش

هي به اين مباني از علل عمد لذا بي. رفته استنگ تي و بي بي ةتوج ريشگي اين علوم در  هوي
ّي گشته اً است جامعه ما تلق   . گردد نتيجه شدن كار منجر مي به بي كه طبيعت
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تنادات اين اس ةهم. نشدن اين علوم است بومي ،هاي بالاست ضعف ديگر كه تالي ضعف«
نظري و عملي از آن مباحث  ةاستفاد و هاي حاصل از تحقيقات ديگر ممالك است افتهةعلوم ب

ه به تفاوت اي را براي اين علوم فراهم  هاي محيطي و اجتماعي ايران مشكل عمده بدون توج
  » .آورده است

ضات خاص را ها نيز مفرو اين روش. گيرند هاي خاص پژوهشي بهره مي علوم انساني از روش«
روش  هاي بانگاهي به كت. پشت سر خود دارند) آمار واحتمال ،متافيزيك ،در فلسفه علم(

وضوح  به هاست عجيبي را كه دامنگير نويسندگان آن آشفتگي و سردرگمي ،تحقيق در ايران
  ».دهد و تا اين مبحث روشن نشود انتظار شكوفايي اين علوم بي مورد است نشان مي

  
صي ن.  2   هاي تحصيلي بودن محتواي دورهتخص

علوم انساني نيز از حيث تناسب،  ةهاي درسي در حوز ها و محتواي برنامه عناوين و سرفصل
صي بودن داراي مسائل و مشكلاتي است شود  گاهي در كمال ناباوري مشاهده مي .عمق و تخص

طالب تأليفات و با فهرست م) به عنوان مثال در علوم تربيتي(هاي بعضي از دروس  كه سرفصل
وهاي دانشگاهي مسؤ ريزي ها و برنامه گيري هايي از افراد خاصي كه در تصميم ترجمه ت لي
اً اند، داشته ت پذيرش نخواهد يافت و از نظر اهل فن و  عين مطابقت دارد كه با هيچ توجيهي قابلي

  . گردد رويكردي بسيار غير عالمانه ارزيابي مي ،انديشمندان اين حوزه
هاي تحصيلات تكميلي به ويژه در  رود دروس و محتواي ارائه شده در دوره ار ميانتظ«
لاً دوره صي باشد هاي دكتري كام هاي و  ولي نگاهي به دروس ارائه شده در رشته ؛تخص

وع، عمومي ةدهند نشان ،هاي مختلف گرايش ارتباطي بسياري از  بودن و در موارد زيادي بي تن
صي دروس با رشته دانشجويان است و در موارد زيادي دانشجويان مجبور به گذراندن  هاي تخص

باشند كه شايد كمترين علاقه و نيازي  ارتباط به رشتة تحصيلي خود مي تعداد زيادي دروس بي
 ،تربيتي هاي علوم ريزي درسي يكي از گرايش دكتري برنامه ةطور مثال در دوره به آن ندارد ب

واحد  6واحد تئوري  30فوق ليسانس از  ةي از دروس با دورنظر از تكراري بودن بسيار صرف
) قرآن نهج البلاغه و احاديث و روايات( واحد تعليم و تربيت اسلامي 6آموزش و پرورش  ةفلسف

ت آموزشي و روان ،اقتصاد آموزش و پرورش، دروس آمار، روش تحقيق شناسي هر كدام  مديري
 حاكي از ،نگاهي به اين برنامه. باشد ع تحصيلي ميريزي درسي مقاط واحد برنامه 4دو واحد و 

اً  يا فلسفه آموزش و پرورش تعليم و تربيت اسلاميدروس به اندازه  آن است كه دانشجويان تقريب
   ».بينند در رشتة تحصيلي خود آموزش مي
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 رّ و قبل از آن 70 ةفوق بر اساس نيازهاي ده ةروي كه كاربرد داشت  احي شده وط
حّصي فارغ  لان دوره دكتريالت صي خود مجبور بودند به دليل  ةعلاوه بر رشتصي و تخص تخص

ص اً در دانشگاه كمبود نيروي متخص  .دنها را نيز تدريس نماي دروس ديگر گرايش ها مخصوص
امروز اً. و نه قابل توجيه استدارد  كارايينه ديگر اي  هه تداوم چنين روي كه ما بارها  اين مضاف

به وسيلة استادان اين حوزه از  س منابع و متون يكسان و كهنه و قديميشاهد تكرار تدري
  : در اين رابطه دانشجويان بر اين باورند كه. معرفت در مقاطع مختلف هستيم

اً« به منابع جديد در غالب دروس مشكل سي و دستر هستند قديمي منابع درسي غالب
هاي فوق ليسانس و دكتري  دوره هاي علاوه بر آن بين عناوين دروس و سر فصل. باشد مي

لِّ تفاوت چنداني وجود ندارد و به ويژه كساني هاي فوق ليسانس و دكتري  تحصيل دوره كه مح
   ».شود يكي باشد چيز جديدي عايدشان نمي ،ها آن

  
3 .   انگيزگي اعضاي هيأت علمي بياي و  و حرفه يصضعف تخص

ص، خلاق و باانگيزه ت هر سازماني  ،نيروي انساني كارآمد، متخص قّي ركن اصلي توسعه و موف
و پژوهشي و سهم  تحليل عملكرد علمي. ها هم از اين قاعده مستثني نيستند دانشگاه. است

دهندة  نشان ،بين المللي استادان اين حوزه در توليد علم و دانش و حضورشان در مجامع علمي
ل نارسايي در ساز و كارهاي تواند هم معلو چنين ضعفي مي. است ك ضعف و نارسايي عموميي

اند و  نظام آموزش عالي كشور و مؤسسات دانشگاهي باشد كه اين افراد از طريق آن تربيت شده
 انگيزگي  حوصلگي و بي صي بر موضوعات درسي، كمهم معلول اشتغال فراوان، عدم اشراف تخص

  :اي باشد آنان در انجام وظايف حرفه
اً دردانشگاهها ها در رشته يكي از جمله ضعف« هاي معتبر در سطح  ي علوم انساني مخصوص
سال عمر  70چون اين استادان هر كدام نزديك  .استجود استادان كم كار و مسن و كشور
اً ،دارند و زياد  هستندحوصله  كم بازدهي لازم را براي تدريس و كار با دانشجويان ندارند و عموم

  » .دكنن دانشجويان را با مسائل درسي درگير نمي
»ر به وفور ديده شده است كه . كند س دروس علوم انساني با آنچه تدريس ميناآشنايي مد
ر صي يا  به كه آن درس پرداخته است بدون آندروسي ها به تدريس  س اين درسمد حوزه تخص

  » .پژوهشي او ربطي داشته باشد
ر اشتغال بي« اجرايي كه اينجا و هاي  علاوه پسته سان تعداد ساعات تدريس بحد و حصر مد

ّ آنجا به دست مي ت  آن. .. و ي اشتغال در بازار و ساخت و سازگيرد و حت چنان وضعي
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ّ انساني باري را در علوم فلاكت  ،ي استادان راهنما و مشاور يك رسالهفراهم آورده است كه حت
ّ ةفرصت مطالع   ».يابند ي براي يك بار نميآن را حت

م ديگر در آموزش علو . هاست اين دانش م انساني، ابزار انتقال آن؛ يعني، زبان علميچالش مه
هاي عيني حاكي از وجود اشكالات اساسي در آموزش  هاي مكتوب و شفاهي و تجربه گزارش
هي از . است) زبان انگليسي و زبان عربي(ها  اين رشته هاي علمي زبĤن طوري كه بخش قابل توج

و پژوهشي بين المللي در  در مجلات علمي ت علميضعف استادان علوم انساني در چاپ مقالا
ّط آن ساية اين نارسايي اين در حالي است كه . است هاي علمي ها در يكي از زبĤن ها و عدم تسل

و فرهنگي استادان، پژوهشگران و دانشجويان و بستر ورود به  ترين ابزار داد و ستد علمي ضروري
  ). 1385الموسوي،  مددي(ها زبان است  ها و دانش حوزة انديشه

  
ت آموزش محور بودن تدريس و كم. 4  الي هي به فع   هاي پژوهشي  توج

در وزارت علوم تحقيقات و  رغم اين كه طبق مفاد قوانين استخدام اعضاي هيأت علمي علي
ّوفناوري از مجموع ساعات م ها كمتر از يك سوم از آن به تدريس و آموزش  ف آنان در دانشگاهظ

تكلاسي اختصا الي در نظر گرفته شده  هاي پژوهشي و علمي ص يافته و مابقي براي انجام فع
ت الي يابيم كه مراكز آموزش  ها درمي هاي استادان دانشگاه است، نگاهي گذرا به عملكرد و فع

اً در حوزة علوم انساني ب ده عالي كشور مخصوص شايد يكي از دلايل . ت آموزش محور هستندش
 ي اعضاي هيأت علميا حرفه ايعدم ارتق ه آنان در گذر به و در مواردي هم تأخيرهاي غير موج

 .است رنگ بودن بعد پژوهشي در ميان دانشگاهيان اين حوزه علمي مراتب بالاي دانشگاهي كم
حّصيلان ما در دوره سبب شده است كه نه تنها فارغ ،مسألهاين  بلكه  ؛هاي كارشناسي الت
حّصيلان دانشگاه فارغ از توان پژوهشي قابل دفاعي بر خودار تحصيلات تكميلي هاي  در دورهها  الت

   .نباشند
مايگي پايان  بي. كاربردي و بنيادي از ديگر مشكلات اين علوم است اتبها ندادن به تحقيق

  . ارزشي تحقيق در اين علوم دارد هاي ارشد و دكتري نشان از بي نامه
هي به حوز بي«شايد  كاربرد علم و مت ةتوج  آن »ها همركز شدن بر نظري ولي ه هم در سطوح ا

ّي نمود بينيم كه  از اين رو، مي. اهداف شناختي را بتوان پيش درآمدي براي نارسايي فوق تلق
ّفهاي انديشيدن و ت ورزي و آموزش روش راحتي جايگزين انديشهه ها ب انديشه ةآموزش ناشيان ر ك

  . شده است
 خواسته مي شود و از دانشجو آنچه ارائه مي« ّ هشود نظري ّ لاع از آنها و اط ي فهم هاست نه حت
  » .سوم شناخت است ةها چه برسد به كاربرد آن كه مرحل آن
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نگراني از استفاده نابجا  وها  نوشته در دانشگاهناموانع مختلف قانوني و قوانين  از اي وجود پاره
ّ ت هيچ گونه أجر ،رشد و دكتريهاي ا ي دانشجويان دورهاز اين قوانين سبب شده است كه حت

توان به  از جمله اين موارد مي .آموزش و تدريس و غيره را به خود ندهند ةانتقاد منطقي از شيو
 ،نامه و رساله تصويب پايان ها در امتحان جامع، اعمال نظر استادان و دانشكده  ،هجلسات دفاعي

  . اشاره كرد. .. هنگام پذيرش و امتحان جامع و ،مصاحبه
ه ةنكت« چنانچه اكثر دروس  .روزانه كاربرد دارد زندگي كمتر در علومكه اين  اين قابل توج

 ،علوم انساني د و اين شاخه در حقيقت نشو ات است كه زود فراموش ميشامل يك سري حفظي
ت خود به گونه در  ماهي ول را دارد تا يادگيري،اي است كه حفظي ت ا كه  وجودي با ات اولوي

 ،شود چرا كه در امتحاني كه در پايان هر ترم گرفته مي. يادگيري است ،آموزشهدف اصلي 
اي جز  صورت چاره مهم است و بس در غير اين ،حافظه مانده فقط آنچه كه حفظ شده و در

  ».افتادن و رد شدن نيست
  

 ارتباط بودن محتواي دوره بي. 5   ات بازار كارهاي تحصيلي با نيازها و مقتضي

گيران اجرايي و  پويا و تنگاتنگ بين مراكز تحقيقاتي علوم انساني و تصميم نبود ارتباط
ه  هاي علوم انساني از مسائل مهمي گو كردن تحقيقات و پژوهش پاسخ است كه بايد مورد توج

هاي فوق بايد به نبود يك ارتباط منسجم،  در كنار نابسامانيدر واقع ). 1385رياضي، (قرار گيرد 
ت بين برنامهمستمر و روزآمد  الي  هاي درسي و فع ات هاي يادگيري دانشجويان با نيازها و مقتضي

رّ بازار كار اشاره نمود كه آثار مخ در واقع از منظر . دانشجويان دارد ةب زيادي برانگيزه و روحي
ل فراوان دارد   :ديد دانشجويان اين مهم جاي تأم

حّصيلان فارغنبود بازار كار براي « ها نيز پس از فراغت از تحصيل تأثير قاطعي بر  رشته اين الت
ريزي دقيق تر در جذب دانشجويان  اين نيز نيازمند برنامه .براي كوشش بيشتر دارد آنان ةانگيز

  » .بازار است مطابق با نيازهايدانشگاه 
زّ ضابطه اين رشته و بي رشد كمي ت در اين علوم ها از طرف مقابل سبب تشديد تن ل كيفي

  :شده است
هاي  حد و اندازه دانشجو در رشته هاي انساني پذيرش بي هاي رشته يكي ديگر از ضعف«

ه كرد كه اين پذيرش با  ؛يم پذيرش نشوديگو ما نمي .باشد تحصيلي مختلف مي ولي بايد توج
ّ .برنامه باشد هاي دولتي و  حصيلي هزاران نفر دانشجو در دانشگاهما هر ساله شاهد فارغ الت

بيكار  سرانجام، در صورتي كه اين تعداد .فراگير هستيم و غير انتفاعي ،آزاد ،م نورهاي پيا دوره
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ناپذيري  هاي اجتماعي جبران باعث ايجاد آسيب كه اين خود شوند ميدر جامعه سرگردان 
  . شود مي

اً  هاي رشته يكي ديگر از ضعف ،از نظر دانشجوياندر همين ارتباط  هاي علوم انساني مخصوص
  :استآموزشي هاي  گروه وها  پذيرش دانشجويان از ساير رشته ،حصيلات تكميليت ةدر دور
اً« ي يزيرا دانشجو ؛كند هاي علوم انساني لطمه وارد مي ارزش رشتهو  به اعتباركار  اين واقع

 آموزشي ريزي برنامه ةدفعه در رشت يك ،هددر دانشگاه آزاد درس خوانعمران  ةكه در رشت
اً .شود پذيرش مي كه  چون .لازم را ندارد هاي هيآگا ،از مفاهيم كليدي و اساسي اين رشته واقع

لاً   » .در اين مورد چيزي نخوانده است اص
  

6 .   علوم انساني ةدر بار عموميت منفي نگرش نامناسب اجتماعي و ذهني

با تأكيد بر گردد كه  هاي علوم انساني به دوران دبيرستان برمي شروع مشكلات رشته
هي نسبت به  و با بي است ايجاد نموده هاي دبيرستاني تمايز رشتهما بين معيارهايي  توج

هاي علوم انساني  سوي رشته  بهرا تر  ناتوانآموزان، يادگيرندگان  دانش استعداد يا علاقة شخصي
هاي علوم تجربي  به رشتهرا مند به تحصيل  استعدادتر و علاقه آموزان با و دانش نمايد سرازير مي

شناسي در مقطع دكتري اين  از نظر يكي از دانشجويان روان. كند ميراهنمايي ي فيزيك و رياض
  :گردد به تحصيلات دانشگاهي در حوزة علوم انساني مي امر سبب سرايت يك ضعف عمومي

در واقع يكي ديگر از مشكلات عمده علوم انساني آن است كه در دوره دبيرستان «
 دانش  ؛شوند ميهدايت هاي رياضي و علوم تجربي  تهال به رشآموزان نخبه و فع آموزان  ا دانشام

 ات و علوم انساني فرستاده مي ةانگيزه به سوي رشت ال يا بيكمتر فع آموزان  اين دانش .شوند ادبي
اً  با ورود به دانشگاه تبع ها در  و در نتيجه اين رشته نندك ميه را حفظ همان حال و روحي

رّ   ».را نخواهد داشت لازمكي دانشگاه نيز تح
هاي ابتدايي  هاي تحصيلات دوره ريزي اي را در برنامه رسد بايد ريشة چنين مسأله نظر مي  به

پيشرفت در اين سطوح به دو عامل استعداد و توان عقلي و پشتكار در . و راهنمايي جستجو كرد
ّمان ني .بستگي دارد ،ستندهبرانگيز  انجام دادن كارهايي كه رغبت ز به تكرار ناخوشايند كار معل

 و كمتر به گردد شدني محدود مي محتواهاي حفظ ت و خلاقي الي در . پردازد مي آموزان ت دانشفع
ّتي واقع، پيشرفت در رشته مستلزم كمترين توانايي عقلي،  ،هاي علوم انساني بنا به روال سن

د  استنيازمند حافظة خام  تلاش و پشتكار است و در بيشترين ح ّو متأس ب در امتحانات فانه تقل
د. آموزان است اي براي دانش عامل اميدواركننده احراز تعدادي از  ،عابهترين شاهد اين م

ول تا دهم رشته رتبه حّصيلان رشته ها به وسيلة فارغ هاي علوم انساني در دانشگاه هاي ا هاي  الت



لي بر نظرات دانشجويانهاي تح ها و نارسايي بررسي چالش   صيلات دانشگاهي در حوزة علوم انساني تأم

 

26 

رّشرايط در نها ايننهادينه شدن كه  علوم تجربي و رياضي فيزيك است ي اين يت موجب تس
  .شود هاي علوم انساني در مرحله بعد مي ضعف در ميان دانشجويان رشته

نيز از ميان همين دانشجويان انتخاب  ،يابند به همين دليل، افرادي كه به مقاطع بالا راه مي 
ّمان آيندة دبيرستĤن مي ر شوند و معل ها از  هاي علوم انساني دانشگاه ن آيندة رشتهاسها و مد

هاي علوم  بسياري از رشتهت هاي موضوعا انتزاعي بودن و پيچيدگي. همين دانشجويان هستند
 انساني و فقدان يا محدودي موجب سرگرداني  ،ت عام يافته باشندت معيارهايي كه مقبولي

ّقان مي عنوان   هاي پيشين به ها به حفظ و تكرار گفته اي كه بسياري از آن گونه  به. شود محق
ه شده درك عميق  به كه بدون اين ،كنند ها، اكتفا مي و انتقال يافتهيادگيري   وآن مفاهيم توج
رشد امكان  ه داشت كه علم . فراهم شده باشدت لازم براي پيشرفت اين علوم خلاقي بايد توج

 ّ تبدون خلاقي ّو تفك   .مرده است ادر خلاق و نق
ابي و ارزشگذاري اجتماعي و ارزشي ةنحواز سوي ديگر دانشجويان بر اين باورند كه 

هاي آموزشي نيز بر گستردگي و عمق اين مسأله دامن  گذاري دار سياست گيري اريب جهت
 :ميزند
هاي تحصيلي  اثر ارزشگذاري فرهنگي و اجتماعي بر خانواده و انتخاب رشته ادر اين راست« 

نظام آموزش عالي  هاي حاكم بر گذاري سياست. آموزان عامل مهم ديگر است به وسيلة دانش
ّي و پزشكي است نه علوم انساني كشور در جهت پيشبرد رشته از جمله مواردي كه . هاي فن

ت بيشتر رشته مي ي ه قرار داد  توان براي اهم ّي، مهندسي و علوم پزشكي، مورد توج هاي فن
حاصل  هاي مذكور سطح درآمد و امكانات رفاهي كه از رشته :توان به موارد زير اشاره كرد مي
ه و ارزش مي ها در سطح اجتماعي؛ استقلال كار و درآمد اين  گذاري بالاي اين رشته شود؛ توج

حّصيلان اين رشته فارغ ها؛ كفايت عمومي رشته نسبت به ) واسطة توانايي هوشي بيشتره ب(ها  الت
ر فارغ ت قابل ملاحظة مد ي حّصيلان علوم انساني؛ اهم ساير  هاي فوق در مقابل ن رشتهاسالت
ت اعضاي هيأت علمي(ها  رشته هاي صنعتي شريف و دانشگاه  دانشگاه كه از مقايسة وضعي

صي علوم انساني كشور قابل فهم است طباطبايي به عنوان بزرگ   »).ترين دانشگاه تخص
دار ساخته است، اين است  از ديگر موانعي كه اعتبار و منزلت علوم انساني را در كشور خدشه

ص نتايج تحقيقات علوم انساني را بديهي دانسته كه در بسياري از موارد ضرورتي كه اغلب اشخا
با وجودي كه ممكن ). 1385ساز و صحراگرد،  چيت(شود  براي پژوهش در آن نيز ديده نمي

رّ غالب را نيافته باشد، نبايد از لطمات و پيامدهاي آن غافل بود  است اين ديدگاه مجال يك تفك
  ). 1385صيانتي، (
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ت و برون راه :د ت فعلي  هاي اصلاح و بهبود كيفي     رفت از وضعي

تحصيلات تكميلي با دانشجويان  ةنظرگاه دانشجويان در دور ةطور خلاصه مقايسه ب
 ،هاي كارشناسي دوره ت علوم بارةن نوعي همگرايي در مبي ، مسائل  ها انساني در دانشگاه  وضعي

نتيجه اين كه اگر بنا را بر شناسايي اشكالات موجود . تآن و رويكردهاي تغيير و اصلاح آن اس
ت آن  ايطريق مناسب جهت اصلاح و ارتق ةها و ارائ ابي آني هدر علوم انساني و ريش وضعي

ّ گذاشته مطرح شده به وسيلة دانشجويان و بازكاوي شرايط اجرا و هاي ه در پيشنهادايم، مداق
ه به آن تواند به سهم خود كارگشا  هاي آموزشي مي ريزي مهها و برنا گذاري ها در سياست توج

 ،نظرات دانشجويان .باشد ت تحصيلات  نارساييكه ن اين امر است مبي هايي كه اعتبار و كيفي
ّ ةدانشگاهي را در حوز توان با كاربست  عاع خود قرار داده است، ميعلوم انساني تحت الش

  :ا فراهم كردآن ر ايارتق ةاصلاح نمود و زمينهاي ذيل  رهيافت
اً. هاي علوم انساني افزايش ارزش اجتماعي رشته •  براي اصلاح نواقص موجود بايد اساس

رّ جامعه، اودر راستاي  .از ريشه و خيلي زودتر از دانشگاه شروع كرد و  لياتغيير طرز نگرش و تفك
رتباط جمعي هاي ا با استفاده از رسانهتوان  ميها  دانشجويان نسبت به جايگاه واقعي اين رشته

رّفي رشته. ..) تلويزيون و روزنامه و(مثل  كار براي  ةهاي علوم انساني و ايجاد شغل و زمين و مع
حّصيلان اين رشته فارغ   . به بهبود جايگاه و منزلت اجتماعي علوم انساني اميدوار بودها  الت
ت رشته • ي ت، كاركرد و اهم ّلاعاتي در رابطه ماهي  وم انسانيهاي عل تدوين يك بانك اط
 .ها در عمل سازي آشنايي افراد با آن ها و زمينه توضيح كافي در مورد تك تك رشته ةو ارائ
ت و استفاده از مديران • ّاصلاح سيستم مديري علوم  ي المقدور با مباني علميي كه حت

ت و نقش آن ي   .باشندآگاه  ،انساني آشنايي داشته و از اهم
وو تعيين ها  ني و بيروني اين دورهكارايي درو علميارزيابي مستمر و  • ت و ضعف نقاط ق
  . تحصيلي علوم انسانيهاي  دوره
•  ت بالا هاي علمي و تدارك فرصت هاي علمي تاز بين بردن محدودي براي  با كيفي

 . و دانشجويان اين علوم اعضاي هيأت علمي

رّ و دورانديش ،گيري از استادان باسواد بهره •  ةكه انگيزپذيرش استادان جديد و  بمج
  . لازم را براي تدريس و كار با دانشجويان را دارند

فضاهاي آموزشي و  ةو توسعبراي بازسازي ) مالي اعتباري(تخصيص منابع بيشتر  •
سات آموزش عالي    امكانات لازم در مؤس

• د رّاحي مج هاي  هاي كاربردي بخشيدن به برنامه هاي علوم انساني و جنبه د رشتهط
  .يا رشتهميان ريزي  با تأكيد بر برنامها نيازهاي جامعه و نسل جوان آن و تطبيق آن ب درسي
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اًگزينش  در علميبه كار بردن معيارها  • براي پذيرش دانشجويان در  دانشجو مخصوص
   .ندارند بار علمي براي جلوگيري از حضور كساني كههاي تحصيلات تكميلي  دوره
كه هاي يادگيري مستقل  سب مهارتها در ك دانشجويان و كمك به آن ةانگيزرتقاي ا •
رّ مي  .آنان را به همراه داشته باشد ك علميتواند تح

 .هايي كه جوابگوي نيازهاي روز باشد ها و ايجاد رشته رشته سطح علميرتقاي ا •
به ويژه در هاي علوم انساني  رشته عناوين و محتواي دروس، ها در سرفصلتجديد نظر  •
صيبا هدف دكتري  ةدور وع آنو كاستن از كردن  تخص   .ها تعداد دروس و تن

و اصلاح فرايندهاي هاي دكتري  در دورهامتحان جامع بازنگري در فلسفة وجودي  •
   .اجرايي آن

حذف مشاور و  و انتخاب استاد راهنما دانشجويان دربه آزادي عمل بيشتر اعطاي  •
رّ  هايپيشنهاد وضوعات ووپاگير و موانع قانوني و غير قانوني بر سر راه تصويب م رات دستمق

   .رساله
  

  گيري بحث و نتيجه

كه در دنياي امروز يكي از اهداف بسيار مهم آموزش و پرورش كمك به افراد  با وجودي
 ،است تا در جستجوي معنا و هدف برآيند  ه دليلفانه بمتأس ّط و حاكمي ت رويكردهاي تسل

 كم روحي  ةدمند، مقولاتي نظير توسعگيري و از نظر مالي و اقتصادي سو تي و قابل اندازهي
ات و فلسفه،  هاي ذاتي در علوم انساني، اجتماعي، زبĤن دانشجويان، ارزش ها، هنرهاي زيبا، ادبي

ذّ ج شوند يا مورد غفلت واقع گردند و يا  سادگي ناديده گرفته مي ت يادگيري و تحقيق بهابي
ت مورد ارزيابي قرار گيرند بسيار كم ي علوم ضرورت دارد كه به لحاظ نقش  در صورتي كه. اهم
ت بالغ و  هاي ادراكي ارزشمند و مهارت تحليل ةتوسعدر  انساني هاي ارتباطي كه براي يك هوي

ت آن رشد يافته ضروري است،  ي ه قرار گيرد ةهاي توسع در برنامهاهم  ؛آموزش عالي مورد توج
بينند كه فهم ما  هايي را تدارك مي علوم از لحاظ سازماني، قانوني و اقتصادي چارچوبزيرا اين 

سات اجتماعي و فرهنگي و پيامدهاي اجتماعي تغيير، افزايش مي از آنجا كه و . دهد را از مؤس
ها و تغييرات تكنولوژي  ها و معاني سرو كار دارند درك نوآوري اين علوم با تحليل انتقادي ارزش

ّعلماي اين حوزه به فر. سازند را در جامعه تسهيل مي گيري  ر انتقادي كه به شكلايند تفك
ه  هاي نظري علوم انساني مدد مي بنيان را نوعي  و در واقع آن نمايند ميرساند، توج

و مراكز  ها دانشگاه دليل، به همين. دانند گذاري در انديشه و سوابق ادراكات بشر مي سرمايه
فّ هستند  ي برخورد، احساس تا با دانشجويان همانند اشخاصي انسانآموزش عالي موظ
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ّ هدفمندي و معنا را در آنان ايجاد به آن ها مدد  ادانه بينديشند و به آنها كمك كنند تا نق
ولات اجتماعي به عوامل اخلاقي مسؤ دوبرسانند تا در تح   . ل گردندلي مب

ت فعلي آموزش عالي ب نتايج تحقيق حاضر نشان مي ت حوزة ه دهد كه كيفي طور اعم و كيفي
ده ببه طور اخص ساني علوم ان رّ از مجموعه عوامل و شرايط محيط دروني و محيط ش ت متأث

ه هستند. استبيروني مراكز دانشگاهي  . اين عوامل در هر دو سطح كلان و خرد قابل توج
ها و مراكز عالي و پژوهشي كشور مبني بر آموزش و  ها و اهداف دانشگاه رغم تأكيد رسالت علي

هاي مختلف، مشاركت در  كردگان مورد نياز جامعه در بخش و تحصيل آموختگان تأمين دانش
و فرهنگي جامعه كه در منشور  ها و ارتقاي علمي توليد علم و نوآوري و گسترش فنون و مهارت

ّ نظام  هاي مهمي ي يافته است، هنوز چالشساختار نوين وزارت علوم، تحقيقات و فناوري تجل
ها را  بسياري از آن ةباز داشته است كه ريش يهداف استراتژيكآموزش عالي كشور را از نيل به ا

ت نظام آموزش عالي جستجو نمود   . بايد در خود سازمان، ساختار و سبك رهبري و مديري
ّ ت و اعتبار حوزة علوم انساني و نقش انكارناپذير و عدم وجود درك و تلق ي درستي از ماهي

لِّي هريش ةحياتي آن در مطالع ها و معضلات حاد اجتماعي، فرهنگي، سياسي و  رآنبح ابي و ح
 ةاقتصادي جامعه از يك سو و غير مثبت خواندن و غير دقيق خواندن آن در مقايسه با حوز

د ه لان نظام آموزش عالي بوي و فيزيكي علم از سوي ديگر سبب شده است تا مسؤمحسوس، ما
در اين مورد خاص ما . برخورد نمايند ها علوم انساني در دانشگاه ةصورت بسيار نازلي با مقول
و مذكور به وسيلة شوراي گسترش  ةز براي ايجاد يك رشته در حوزبارها شاهد صدور مج

هم با مدرك  مورد نظر آن ةدر رشت ايم كه در دانشگاه متقاضي فقط يك نفر هيأت علمي بوده
  . كارشناسي ارشد حضور داشته است

صي، اداري،  جهات مختلف ساختاري و بنابراين از ّي و تخص آموزشي و پژوهشي، فن
ددي در سر راه اصلاح و توسعة علوم انساني در دانشگاه چالش  ةكه زمينها وجود دارد  هاي متع

ت علمي، آموزشي و پژوهشي را در حوزة علوم انساني فراهم نموده است . كاهش سطح كيفي
ت موجود و رفع تنگناهاي اً و در حوزة  بنابراين در راستاي بهبود وضعي نظام آموزش عالي عموم

علوم انساني به طور خاص ايجاد تغييرات اساسي در بسياري از رويكردهاي اداري، اجرايي، 
ّ .ناپذير خواهد بود آموزشي و پژوهشي اجتناب لاً طرح انتظارات جديد و توق ع برآورده چرا كه اصو

لاً به اثبات  شدن آن . رسد رسيده، خيلي معقول به نظر نميها از ساختاري كه ناكارآمدي آن قب
ّ همگام با انجام پارهاز اين رو،  سهاي از اصلاحات مؤث اي بسيار ضروري به نظر  ر در سطح مؤس

ت و سياست مي  دقيق تبيينگذاري نظام آموزش عالي كشور  رسد كه در سطح كلان مديري
 و نقش و جايگاه  در مذكور نظام هدفمندي يارتقا جامعه ةتوسع در عالي آموزش يها تمأموري
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 تبيين و مطالعه و هاي فرصت و ها چالش بررسي و شناسي آسيب ،نيازها به گويي پاسخ راستاي
و و ها ضعف د يمهندس عالي آموزش نظام هاي تق  يريز برنامه و دانشجو پذيرش نظام دمج
 و بررسي راههم اقتصادي هاي بخش مهارتي نيازهاي تأمين در ها دانشگاه نقش تحليل و يدرس

حّصيلان فارغ اشتغال بسترسازي و ايجاد راهبردهاي تبيين ّ كشور عالي آموزش مراكز الت ت به دق
هاي علوم انساني بايد با وضوح بيان شوند به نحوي  از نظر آموزشي نيز اهداف رشته. انجام گردد

ت يادگيري در اين حوزه باشند ي به شناسايي هايي كه  بر آموزش روش. كه بازتابي از اهم
شرايط و تسهيلات لازم براي . انجامد، تأكيد شود هاي مختلف مي ارتباطات دروني ميان رشته
 آموزش و درك محتواي رشته چنين در خصوص ايجاد و تقويت  هم. ا گرددهاي علوم انساني مهي

ي از انداز مثبت از علوم انساني اقدام شود كه آموزش و يادگيري موضوعات علوم انسان يك چشم
ذّ هاي زندگي هم براي ياددهندگان و هم براي  ترين جنبه بخش تطرق مختلف را به يكي از ل

د   . سازد ل مييادگيرندگان مب
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 ،ها گيري جهت و ها ويژگي ايران عالي آموزش در درسي ريزي برنامه نظام ،)1378( مژده وزيري، 18
ر تربيت دانشگاه) دكتري( ةنام پايان   . يتربيت علوم 222176 انساني، علوم ةدانشكد، سمد

د سرخابي، دوزي يمني 19  انتشارات. دانشگاهي يها سيستم عملكرد بررسي به آمديدر )1380( محم
  .بهشتي شهيد دانشگاه
  
  

  لاتين منابع
1 Azizi, N. and Lasonen, J. (2006), Education, training and the 

Economy:Preparing Young People for a Changing Labour Market. Institute for 
Educational Research:Jyvaskyla University Press. 

2 Harvey, L. (1999), ‘New realities:the relationship between higher education 
and employment’, Keynote presentation at the European Association of Institutional 
Research Forum, Lund, Sweden:August.  

3 Hooker, M. (1997),The Transformation of Higher Education, in D. Oblinger, 
and S. C. Rush (eds). The Learning Revolution, Bolton, MA:Anker Publishing 
Company, INC.  



لي بر نظرات دانشجويانهاي تح ها و نارسايي بررسي چالش   صيلات دانشگاهي در حوزة علوم انساني تأم

 

32 

4 Kerr, C. (1994), Troubled Times for American Higher Education:The 1990s 
and Beyond , Albany:State University of New York Press , p. 51. 

5 Lankard, B. A. (1994), The Place of the Humanities in Continuing Higher 
Education. ERIC Digest No. 145.  

6 Humanities Massachusset Foundation (MFH) , (2005), What Are Humanities, 
Massachusset Foundation for the Humanities, retrieved from 
http://www.mfh.org/foundation/human.htm. 

7 The British Academy (2004), Response to the Government’s Consultation 
Paper on «Science and innovation:working a ten year investment framework”, 30 
April. 

8 Wareham, N. (1993), To Be One of Us:Cultural Conflict, Creative Democracy, 
and Education , Albany:State University of New York Press, p. 1. 

 
 

 

 
  

  

http://www.mfh.org/foundation/human.htm
http://www.mfh.org/foundation/human.htm

