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  چکیده

هاي سهامی ها حاکی از این است که مقررات حقوق شرکتهدف شناسی مقررات حقوق شرکت  
هاي سازي ثروت سهامداران باید منافع سایر گروهنافع سهامداران در راستاي حداکثرضمن توجه به م

نفعان در رویکرد جدید نظریه تفوق سهامداران و ذییی دو همگرا. ذینفع نیز در نظر گرفته شود
 ةهاي غیر سهامدار در ادارحاکمیت شرکتی ترکیبی بیانگر این است که در نظر گرفتن منافع سایر گروه

ضمن  مقالهدر این . ر و بلند مدت سهامداران شرکت استسازي منافع پایدارکت به منظور حداکثرش
هاي نفع محوري در مقررات شرکتکه رویکرد ذی رسیممینتیجه  نفع به اینبررسی و تحلیل تئوري ذی

  . سهامی ایران نیز پذیرفته شده است 
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   مقدمه
باشد که در واقع قلمرو حاکمیت شرکتی می شرکتی،حاکمیت  ۀیکی از مباحث اساسی در مقول

ال اساسی این است که مقررات حقوق از این دیدگاه سؤ. هاستموضوع هدف شناسی حقوق شرکت
اصلی  ه عنوان وظیفۀسازي ثروت سهامداران بآیا صرفاً حداکثر.دفی باید باشد دنبال چه هه ها بشرکت

براي پرداختن به این  .ان در کنار توجه به منافعسهامدارسازي منافع باشد یا حداکثرسهامداران می
تفوق   که شامل نظریۀ اساسی محل بحث است ، در قلمرو حاکمیت شرکتی دو نظریۀموضوع

کمیت شرکتی بین المللی نشان بررسی تطبیقی نظام حقوقی حا. باشدمی 2نفعانو نظریه ذی 1سهامداران
غالب تفوق سهامداران است  ، نظریۀمریکاییآ ـاین است که در نظام حاکمیت شرکتی آنگلو  دهندة

. نفعان می باشدئوري ذیت اي رویکرد اساسی بر پایۀنظام حاکمیت شرکتی اروپایی قاره در حالی که در
 3رویکرد حاکمیت ترکیبی ،لگوي جدیددر تحقیقات اخیر براي همگرایی این دو نظریه در یک ا

    نفعان پرداخته و رویکرد مقررات حقوق ذی به تبیین نظریۀ صرفاً مقاله در این. مطرح شده است
را مورد بررسی قرار هاي سهامی ایران نسبت به این تئوري ویژه مقررات حقوق شرکته ها بشرکت

باشد هاي سهامی ذینفع محور میال اساسی این است که آیا مقررات حقوق شرکتلذا سؤ. خواهیم داد
رویکرد نفع، انواع ذینفع، تعریف ذی نفع، پیشینه و اساس تئوري ذی سؤالاین یا خیر؟ براي پاسخ به 
هاي سهامی ایران را نفع و در پایان رویکرد مقررات شرکتینفع، انتقاد از تئوري ذتحلیلی از تئوري ذی

  .حوري مورد بحث قرار خواهیم دادنفع ماز حیث ذی
  

   نفعانی ذتئوري  -بخش اول
یکی دیگر از نظریاتی که درخصوص قلمرو حاکمیت شرکتی مطرح شده است و داراي طرفدارانی نیز 

هایی که مستقیم و غیرمستقیم در  گروه ،براساس این تئوري. ان استذینفعیا  ذینفعتئوري  ،باشدمی
شرکت منوط ء چون بقا. پذیرند باید مورد توجه قرار گیرند می تأثیرگذارند یا از شرکت  شرکت اثر می

براي  .گیرد هاست در غیر این صورت ادامه حیات شرکت مورد مخاطره قرار میبه توجه به این گروه
ذینفع، تعریف ذینفع، تبیین این تئوري ما بحث را طی مطالبی تحت عنوان پیشینه و اساس تئوري 

ت حقوق گرا و دیدگاه مقرراذینفعهاي  و حقوق شرکت ذینفعو ابعاد تئوري  ذینفعاشخاص 
 .هاي سهامی ایران دنبال خواهیم نمود شرکت

                                              
1. Shareholder primacy theory 
2. Stakeholder theory 
3. Hibrid Corporate Governance 
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  پیشینه و اساس تئوري ذینفع –گفتار اول 
در استراتژي پدیدار  ذینفع رویکرد 1980در اواسط .توسعه یافت 1970به تدریج از دهه ذینفعتئوري 
مدیریت  عنوان اثر او. انتشار اثر ریچارد ادوارفریمن بوده است، یک نکته اساسی در این جنبش. شد

 عرصهپابه  1984به عنوان موضوع فرعی در آن مطرح شد در سال ذینفعبود که رویکرد  1استراتژي
 برخاسته از بعد و منظر شرکت است ذینفعمفهوم به  گذاشت وي اشاره میکرد که نگاه وي

)Fontaine, et al., 2006(. 

ان ذینفعاي از  فریمن تئوري عمومی شرکت را مطرح و پاسخگویی شرکتی را به گروه گسترده
. اندشکل گرفته ذینفعزیادي مبتنی بر تئوري گروه  يها پژوهشو مطالعات ، از آن زمان، پیشنهاد کرد

بر  خود تأثیرلب کرده و با جدر جامعه توجه افراد زیادي را به خود  ها شرکتبه مرور زمان نقش 
 .جوامع محلی و همچنین سهامدارانشان مرکز اصلی مباحثات بوده است، محیط زیست، کارکنان
هاي سازمانی و اجتماعی است و در واقع تئوري مذکور بیشتر یک  ان ترکیبی از تئوريذینفعتئوري 

تست پژوهش گسترده است تا یک نظریه رسمی واحد و چیزي کمتر از یک تئوري یکپارچه رسمی و 
علم اجتماعی ، اقتصادي، تئوري سیاسی، اخلاق، حقوق، شتر از یک تحقیق گسترده است که فلسفهبی

ها بسیار بزرگ  این است که شرکت ذینفعتئوري  اساس .)Wheeler, et al., 2003( آمیزد میرا درهم 
آنها بر جامعه آنچنان عمیق است که باید براي ایفاي مسولیت خود به غیراز سهامدارن به  تأثیراند و  شده
 تأثیران تحت ذینفعدر نتیجه آن نه تنها .  هاي بسیار بیشتري از جامعه توجه کرده و پاسخگو باشند بخش
به  ).Hill, et al., 1992(گذارند می تأثیرها  ها هستند بلکه آنها نیز به روش خود بر شرکت شرکت

تر از مالکان خود  عبارت دیگر شرکت یک نهاداجتماعی است که در مقابل مجموعه عواملی وسیع
ان در شرکت داراي سهام نیستند اما ذینفع .)Donaldson, et al., 1995(باشد  مسئول و پاسخگو می

با  ذینفعهاي  یی که گروهبه، عنوان یک تعامل توصیف شده است درجا ذینفعرابطه  .داراي نفع هستند
از طریق تشویق و  شود که منافع آنان بینی میرسانده و پیش ها مشارکت خود کمک لازم را به شرکت

شرکتی  ذینفع به عنوانتوان  میبا استفاده از این چارچوب تحلیلی عموم مردم را . شود تأمینایجاد انگیزه 
. کند ها فراهم می هایی را براي انجام عملیات شرکت زیرا آنها با پرداخت مالیات زیرساخت درنظر داشت

 ارتقاء دهد ها به عنوان یک شهروند انتظار دارند که کیفیت زندگی آنها را در این مبادله آنها از شرکت
)Donaldson, et al., 1995(.  

                                              
1.Sterategic Management 
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نقش اساسی ایفاء کرده به  ذینفعدر ادبیات  فریمن با انتشار اثر خود تحت عنوان مدیریت استراتژي
هاي مختلف  هایی براي مدیریت گروهباید ایجاد روش ذینفعهاي  عقیده فریمن هدف از مدیریت گروه

به علاوه او بر این عقیده است که ، در مراتبی است که منجر به یک سبک راهبردي و استراتژي گردد
دهد که مدیران  به مدیریت راهبردي نشان می ذینفعبا یک رویکرد  ذینفعیا مدیریت  ذینفعهاي  گروه

باشند راضی نگه  می ذینفعباید فرآیندي را تدوین و اجراء کنند که افرادي را که در فعالیت تجاري 
، کارکنان، مدیریت و ادغام روابط و منافع سهامداران، وظیفه اصلی در این فرآیند. دارد

هاي به روشی است که موفقیت دراز  جوامع کلی و دیگر گروه، انکنندگ عرضه، کنندگان مصرف
روابط ، ارتباط بسیار زیادي با مدیریت فعال محیط تجاري ذینفع رویکرد. کند مدت بنگاه را تضمین می
 ,.Fontaine, et al ( هاي تجاري است به منظور گسترش توسعه استراتژي، و ارتقاء منافع و سود سهام

2006.(  
هاي سهامدار را در  ییها بتوانند دارا شود این است که آیا ممکن است شرکت مطرح می سئوالی که

ان را برآورده سازند ذینفعیک چارچوب تئوري نمایندگی افزایش دهند و همزمان نیاز طیف وسیعی از 
هرچند . و تئوري نمایندگی وجود دارد ذینفعبه عبارت دیگر آیا هیچگونه هماهنگی بین تئوري گروه 

هایی قابل توجهی میان این دو الگوي نظري وجود دارد که در نگاه اول به نظر  از حیث نظري تفاوت
را تحت عنوان  ذینفعسازد به عنوان مثال شانکمن تئوري گروه  را سازش ناپذیر می یهمیرسد این دو نظر

ي نظري و دهد که تمامی زیربناها یک تئوري هنجاري به لحاظ خاستگاه توصیف کرد که نشان می
پردازان و  با این وجود تفکري روبه رشد در بیان نظریه. باشد فلسفی این دو تئوري در نوسان می

کند که  وي استدلال می .با یکدیگر سازگار باشندتواند  میکارشناسان وجود دارد که این الگوها 
چرا که اولاً  .ردها جاي گی شرکت ذینفع يها تواند در یک الگوي عمومی گروه تئوري نمایندگی می

ي نمایندگی است و روش مناسب تري براي مفهومی ساختن رضروري تئو نتیجه ذینفع تئوري گروه
ثانیاً تئوري نمایندگی هنگامی که به درستی اصلاح شود در بهترین حالت . هاي شرکت است تئوري

انسان و مفهوم انگیزه ثالثاً فروض مطرح شده پیرامون رفتار  .است ذینفعشکل  مضیقی از تئوري گروه 
هاي شرکت باید یک  در تئوري نمایندگی در مقابل یکدیگر قرار دارند و نهایت این که کلیه تئوري

کنند که شامل حقوق بنیادین معین و اصول و فروض رفتار انسانی است  تأییداز اخلاق را  یقدر متیقن
 هاي سنتی شرکت را ایجاب کنند تئوريتوانند به خوبی تغییر یا حتی بازپنداري دیگر که می

)Shankman, et al., 1999(. به . هاي بین این دو تئوري پی بردتوان به شباهت اما با بررسی دقیق می
دارند چون آنها داراي در موضع کنترل نهایی قرار ان ذینفععنوان نمونه مدیران به عنوان یک گروه از 
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تی موافق با ادعاهاي تا منابع شرکت را به صوردهد  میازه گیري هستند که به ایشان اجقدرت تصمیم
، این بدان معناست که مدیر شرکت درنهایت مسئول رفع نیازها .تخصیص دهند ذینفعهاي  دیگر گروه
ر به صبا استفاده از واژگان تئوري نمایندگی با فرض موضع مسئولیت منح .باشد ان میذینفعو انتظارات 
دیگر هماهنگ  ذینفعهاي  بلکه با منافع عام گروه، نه تنها باید با منافع سهامداران منافع آنها، فرد مدیران

اصیل که در تئوري نمایندگی بیان ـ  نماینده و روابط نمایندهـ  ذینفعشود بین گروه کلی روابط 
باشد که هدف آن سازگاري بین  شود هر دو دسته روابط مستلزم یک قرارداد صریح یا ضمنی می می
 ,.Hill, et al( شوند رابطه با ساختار حاکمیت شرکتی کنترل میهر دو به علاوه ، ع مختلف استمناف

بسیار دشوار است اما این  ذینفعهاي  با این وجود هرچند ایجاد توازن میان نیازها و منافع گروه .)1992
به نظر سالمون و سالمون احتمال زیادي  .اي براي کوتاهی از رسیدن به چنین تعادلی باشد نباید بهانه

ي تجاري بر ها از طریق تمرکز توجه بر فعالیت ذینفعهاي  وجود دارد که ارزش آفرینی براي گروه
تواند مترادف  و آثار محیط زیستی می، سازي ارزش براي جوامع محلی و کارمندانحداکثر
جز به نمتواند  می ذینفع يها گروههاي نادیده گرفتن نیاز. آفرینی مالی براي سهامدارن باشد ارزش

مختلف  ذینفعهاي  گروه تأمیندر نتیجه  .ناکامی و شکست شرکت گردد کاهش عملکرد مالی و حتی
نظر آنها در دراز مدت  به هدف نهایی حداکثر سازي دارایی سهامداران شود تأمینمنجر به  دتوان می

لذا تنها با درنظر  .وجود دارد ذینفعهاي  گروه مغایرت کمی میان هدف نهایی تئوري و اجراي رویکرد
تواند منجر به کاهش عملکرد مالی و حتی ناکامی و شکست شرکت  می ذینفعهاي  گرفتن منافع گروه

هدف نهایی حداکثرسازي  تأمینتواند منجر به  مختلف می ذینفعهاي  گروه تأمینمضافاً به اینکه گردد 
همانند منافع سهامداران است که  ذینفعهاي  لذا تنها با درنظر گرفتن منافع گرده، دارایی سهامداران شود

سازي سوددهی دراز مدت دست یافته و در نهایت داراي سهامداران را توانند به حداکثر ها می شرکت
بودن شرکت که طیف دهند که پاسخگو  به حداکثر رسانند و شواهد نظري و تجربی نشان می

دهد در عملکرد مالی شرکت  هاي مزیت اخلاقی و اجتماعی را مدنظر قرار می لفهؤاي از م گسترده
هاي  بزرگ مثل انرون ناشی از ضعف حاکمیت شرکتی و رفتار  فروپاشی شرکت .سودمند است

دهد  هایی مثل انرون در دنیاست که نیاز به تلفیق این دو تئوري را نشان می غیراخلاقی مدیران شرکت
ها ممکن نیست مگر آن که بتوان به  گیري از فروپاشی شرکتبازار سرمایه و پیشابراین گسترش بن

توان به حاکمیت شرکتی مناسب  در غیر این صورت نمی. نحوي این دو دیدگاه را بر هم ادغام کرد
 .)( Jill, et al., 1992 ت یافتدس
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  تعریف ذینفع -گفتار دوم
گذاشته یا  تأثیرهر گروه یا شخصی که بتواند بر تحقق اهداف شرکت : این است که ذینفعتعریف سنتی فرد 

اولین تعریف اغلب به یک گزارش  1984در کتاب فریمن  ).Friedman, et al., 2006(  بگیرد تأثیراز آن 
را تحت عنوان  ذینفعهاي  و آنها گروه. شود نسبت داده می 1963تحقیقاتی استفورد در مؤسسهداخلی از 

 کردند که بدون حمایت آنها، حیات و موجودیت سازمان خاتمه خواهد یافت هایی تعریف می گروه
)Freeman,1984 ; Fontaine, et al., 2006.(   در  ذینفعفریمن  در کتاب خود تحت عنوان تئوري

  :هاي مدرن از تعریف فوق البته با کمی اصلاح استفاده کرده است شرکت
 Freeman , 2004 ; Fontaine)که وجود آنها براي بقاء یا موفقیت سازمان، حیاتی است  هایی  گروه

et al, .2006). جایی که وي . دهند را بیشتر ترجیح می 1984البته محافل دانشگاهی تعریف فریمن  در
 تأثیرتوانند بر تحقق اهداف شرکت  کند که می را به عنوان گروه یا اشخاص تعریف می ذینفعهاي  گروه

تئوري و عمل چنین اظهار کرده : ذینفعفریدمن در کتاب خود تحت عنوان . بپذیرند تأثیرگذارند یا از آن 
ظر میرسد که به ن. باشد تحقیقاتی استنفورد می مؤسسهتر از تعریف  تر و موسع است که این تعریف متعادل

باشد، که  هاي خارج از شرکت می شامل اشخاص و گروه »بپذیرند تأثیربگذارند یا  تأثیرتوانند  می«عبارات 
پندارند بدون این که این سازمان  چنین تصوري را از  یک سازمان می ذینفعهاي  خودشان را به عنوان گروه

  ).Friedman, et al., 2006( باشدآنها داشته 
  :شده است که به عنوان نمونه ذینفعالبته تعاریف دیگري نیز از 

هم و نقش بسزایی در سگذاري بر عملکرد شرکت را داشته و نیز تأثیرگروهی و یا افرادي که قدرت 
 ذینفعدو تعریف از گروه  فریمن  ).Tones, 1995 ;  Friedman, et al., 2006(  کارایی شرکت دارند

 تأثیرتوانند بر تحقق اهداف شرکت  گروهی از افراد که می: 1984تعریف اول در سال. ارائه کرده است
ها براي بقاء شرکت حیاتی گروهی از افراد که وجود آن: 2004تعریف دوم در سال. بپذیرند تأثیرگذاشته یا 

  ). (Fontaine, et al., 2006باشد می
  

  هایی نفع  انواع مختلف گروه –گفتار دوم 
. شود شامل چه اشخاصی می ذینفعهاي  این است که گروه ذینفعیکی از موضوعات در باب تئوري 

یی است که ها بررسی گروهذینفع، هاي  یک روش متداول و معمول تمایز میان انواع مختلف گروه
میان تعاریف این که  روشنیرابطه  دارد که فریدمن اظهار می. اي با شرکت دارند بندي شدهروابط طبقه

هاي  گروه. وجود دارد، چه کسانی هستند ذینفعهاي  شناسایی این که گروه چیست ذینفعهایی  گروه
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کارمندان و  ـکنندگان و توزیع کنندگان  تأمینـ  مصرف کنندگان ـ سهامداران: اصلی عبارتند از ذینفع
  .جوامع محلی

هاي ذیل  گیرد که شامل گروهدر نظر می ذینفعهایی دیگري را هم به عنوان  البته وي گروه
-بنیانگذاران سازمان(هاي گذشته  نسل، هاي آیندهنسل، شرکاي تجاري، عامه مردم، رسانه ها. شود می

 ذینفعهاي  هاي غیردولتی یا فعالانی که به طور فردي نمایندگان گروهسازمان، رقبا، دانشگاهیان، )ها
 تأمین، هاي تجاري هاي تجاري یا انجمن اتحادیه، از قبیل ذینفعهاي  نمایندگان گروه. شوند کلی می

سیاستگذاران و ، دولتذینفع، ، کنندگان مالی به جزء سهامداران تأمین، کنندگان و توزیع کنندگان
  .)Fontaine et al, .2006( ناظران

- م بندي نمود به عنوان مثال رسانهرا میتوان به شکل جزئی تري تقسی ذینفعهاي  البته هر یک از گروه

هاي مکتوب تقسیم نمود یا کارکنان را به کارکنان اداري،  توان به رادیو، تلویزیون و رسانه ها را می
ترتیب طبقه بندي .کند تقسیم بندي نمود کارگر را به حسب اداره یا شرایطی که در آن بخش کار می

گیرد البته اثر منفی آن  تري که از افراد شکل می هاي متجانس گروه، ت که بدین شکلجزئی این اس
کند که تمامی  خاطر نشان می ).Fontaine, et al., 2006( تاحتمال تداخل بیشتر منافع و اقدامات اس

این . هایی غیراز سهامداران و اعضاي گروه مدیریت میباشند گذار بر گروهتأثیرها در برگیرنده و  شرکت
کنندگان،  تأمینمدیریت، بستانکاران،  نههاي زیردست و میا عبارتند از کارمندان، گروه ذینفعهاي  گروه

گیري شرکت در فرآیند تصمیم ها همه این گروه. مصرف کنندگان و حتی دولت و جوامع محلی
   .)Spisto, 2006( کنند میهاي مهمی را ایفاء  نقش

پویا بودن ذینفع، هاي جالب مفهوم گروه  برخی محققین بر این عقیده هستند که یکی از ویژگی
. میتواند تغییر کند ذینفعهاي  ترکیب گروه، با این توضیح که در طول زمان. است ذینفعهاي  گروه

البته . سایرین کنار گذاشته شوندذینفع، هاي جدید  جایگزین شدن گروهیعنی ممکن است با الحاق یا 
در طول زمان تغییر  ذینفعاشاره داشته است و اینکه  ذینفعهاي  فریمن  نیز به پویایی و تغییرپذیري گروه

را  ذینفعهاي  وي گروه. تواند تغییر کند یافته و منافع آنها نیز بسته به موضوع راهبردي درنظر گرفته می
 Elias,et al., cited in(باشد کند که شرکت در برابر آنها مسئول می به عنوان گروهی توصیف می

Nwanji and Howell ,.(  
حاکمیت شرکتی باید : چنین اظهار داشت که 1998کمیته همپل در گزارش نهایی خود در سال

و این که هدف از ایجاد . هم در رونق تجاري و هم در حس مسئولیت و پاسخگویی موثر و مهم باشد
 ذینفعهاي  چنین مسئولیتی براي شرکت باید حمایت از منافع سهامداران و حمایت از منافع طیف گروه
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عرضه کنندگان دولت و جوامعی باشد که شرکت در ، مصرف کنندگان، کارکنان، ز قبیل مدیرانا
  ).Hampele Committee, 1998( کند آنجا فعالیت می

Savage باشند 1حمایتی ذینفعهاي  اگر گروه -1: کند نوع تقسیم می 4را به ذینفعهاي  گروه .
شود  ه ایده آل تلقی میاین نوع به عنوان نمون. بالاي مشارکتی و خطر رقابت پایین است ةظرفیت بالقو

ارائه کنندگان ، عرضه کنندگان، هاي مادر شرکت، کارکنان، مدیران، ی متشکل از امناءهیأتو شامل 
  .باشد خدمات می

و . ی پایین استظرفیت بالقوه پایین مشارکتی و خطر رقابت. باشند 2ايي حاشیهها اگر گروه -1
  .باشد کارکنان و سهامداران می، ايحرفههاي  انجمن، هاي مصرف کننده شامل گروه

، و شامل رقباء. ظرفیت بالقوه پایین مشارکتی و خطر بالاي رقابتی است 3اگر غیرحمایتی باشند -2
   .باشد می دولتها و رسانه و اتحادیه
رقابتی است شامل مشتري و  ارکتی و خطر بالايظرفیت بالقوه پایین مش 4اگر ترکیبی باشند -3
 (Savage, et al., 1991; Fontaine, et al., 2006).هایی است که خدمات و تولید رایگان سازمان

را از یکدیگر متمایز  ذینفعهاي  هاي وابسته نوع گروه فریمن  نیز با نگاه به این تقسیم بندي استراتژي
  :ساخت
که زمانی باید اتخاذ شود که یک گروه حمایتی است شامل تلاش براي  5استراتژي تهاجمی -1

یا ارتباط دادن آن با  ذینفعبراي انطباق دادن جایگاه گروه  ذینفعهاي  هاي گروه تغییر اهداف با برداشت
  .بیند تر می آن را مساعدتر و مناسب ذینفعدیگران است که گروه 

گیري از  هدف پیش. غیرحمایتی است، ود که یک گروهزمانی باید اتخاذ  ش 6استراتژي دفاعی -2
این به معناي تقویت باورهاي موجود پیرامون بنگاه حفظ . باشد خطر رقابتی از جانب این گروه می

   .براي انجام فرایند ادغام است ذینفعهاي  هاي فعلی یا اجاره دادن به گروه برنامه
بنگاه باید تصمیماتی را از . روه ترکیبی استزمانی باید اتخاذ شود که گ 7استراتژي چرخشی -3

  .اتخاذ کند... یند معامله وفرا، قبیل تغییر قواعد

                                              
1. Supportive 
2. Marginal 
3. Non-supportive  
4. Mixed Blessing 
5. Offen sive strategy 
6. Defen sive strategy 
7. Swing strategy 
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شرکت باید موضع . اي است زمانی باید اتخاذ  شود که گروه حاشیه 1استراتژي حفظ موضع -4
 ,.Freeman, 1984; Fontaine, et al( کنونی خود را حفظ کرده و برنامه راهبردي کنونی ادامه دهد

2006.(  
قابل به  3ثانوي ذینفعهاي  و گروه 2ابتدایی ذینفعهاي  میان گروه )Clarkson, 1995( کلارکسون 
هایی هستند که بدون مشارکت مستمر آنها شرکت  ابتدایی گروه ذینفعهاي  گروه. تفکیکی شده است

آن دو لازم و ملزوم تواند به حیات خود ادامه دهد و این نشان دهنده آن است که روابط میان  نمی
گذارند و یا تحت  می تأثیرهایی هستند که در شرکت نفوذ یا  ثانوي گروه ذینفعهاي  گروه .یکدیگر است

در نتیجه براي بقاي حیات شرکت ضروري ، گیرند ارتباط آنها با شرکت اختیاري است قرار می تأثیر
ها داراي منافع خاصی که به عنوان  اي از گروه هاي دوم مثل رسانه ها و طیف گسترده از گروه. نیستند
گذاران، کارکنان، مشتریان و  ان ابتدایی مثل سهامداران و سرمایهذینفعاما . ان متوسط هستندذینفع
برخی دیگر تلاش کردند تا  .شود عام تعریف می ذینفعروه کنندگان و هر آنچه که به عنوان گ تأمین

ها  طبقات معینی از شخصیتو  الگویی براي شرح منطقی این موضوع پیدا کنند که چرا مدیران باید طیف
 ذینفعهاي  مدنظر قرار دهند آنها به منظور سازماندهی سلسله مراتب گروه ذینفعهاي  را تحت عنوان گروه
مشروعیت رابطه  - 2ذینفعهاي  گذاري گروهتأثیرقدرت نفوذ و  - 1طرح کرده اندشرکت سه معیار را م

  ).Mitchell, et al., 1997( ضروري بودن مطالبات آنها از بنگاه - 3با بنگاه  ذینفعهاي  گروه
. را درنظر داشته باشند ذینفعهاي  هاي خود انواع گروه ها باید در انجام فعالیت بنابراین شرکت

شود این که شرکت تا چه اندازه براساس قوانین از  درخصوص کارکنان شرکت موضوعاتی مطرح می
هاي  کند دیگر مشارکت کارکنان در حاکمیت شرکت کارکنان حمایت و حقوق آنها را رعایت می

اید درنظر گرفته جبران و پاداش تقویت کننده عملکرد شرکت ب، پاداش و افزایش عملکرد، سهامی
هاي اقتصادي  در نظام .شوند برجسته محسوب می ذینفعهاي  شود بستانکاران نیز به عنوان یکی از گروه

شوند از قبیل برخی اقدامات چون  هاي قابل توجهی می در حال گذر گاهی بستانکاران متحمل خسارت
تواند منجر به ناتوانی شرکت  می پنهان کردن یا از میان بردن دارایی شرکت توسط مدیریت که این امر

 شود در پرداخت دیون خود شود که این خود در نهایت منجربه محدود شدن رشد اقتصادي شرکت می
)Hamilton, 2007 .(  

                                              
1. Mold Strategy 
2. Primary Stakeholder Goup 
3. Secondary Stakeholder Group 
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هاي آینده را هم  هاي جانوري نسل محیط زیست و گونهذینفع، ترین طرفداران نظریه  البته افراطی
ان و شرکت به یک رابطه معاوضی توصیفی شده است که در ینفعذرابطه . شمارند ان میذینفعدر زمره 
نمایند و در مقابل انتظار دارند منافع آنها  هایی ارائه میکمک ها هاي غیرسهامدار شرکت آن گروه
گیرند چون با  ان شرکت قرار میذینفعشود با استفاده از این چارچوب تحلیلی عموم مردم جزء  تأمین

در عوض این . نمایند ها را فراهم می هاي شرکت اهاي ملی لازم جهت فعالیتزیر بن، پرداخت مالیات
کیفیت زندگی ، ها به عنوان در شهروندان داراي شخصیت حقوقی توقع و انتظار را دارند که شرکت

  ). Hill, et al., 1992( آنها را ارتقاء دهد
تنها در توجه به حداکثرسازي دارایی  ذینفعهاي  مدیریت گروه )Philips, 2003( به عقیده فیلیپس
شود، بلکه توجه، منافع و ثروت افرادي که میتوانند عامل موثر یا مانع تحقق اهداف  سهامداران ختم نمی

تا حدود زیادي شبیه الگوهاي جایگزین  ذینفعتئوري . شرکت شوند از نکات اساسی این تئوري است
کند تا جایگزین هایی را براي   تلاش می ذینفعتئوري  .دباش  مدیریت راهبردي نظیر وابستگی منبع می

تئوري . توصیف و تجویز کند که دربرگیرنده و متعادل کننده منابع چندگانه باشند یحاکمیت شرکت
کند که هدف شرکت به حداکثر رساندن  موصوف دربردارنده الگوي قدرت اجرایی است که ادعا می

طلبانه مدیران را تشدید  منفعت و ع عملکرد خود محورانههرچند این موض. باشد دارایی شرکت می
کنند که منجر به حمایت از جایگاه و اختیارات آنها در  هایی حمایت می چرا که آنها از سیاست. کند می

کند که هدف شرکت به  مدل قدرت اجرایی ادعا می در واقع ). Nwonji and Howell( باشدشرکت 
باشد هرچند این امر شامل عدم مداخله گري  بطور کلی می ذینفعهاي  حداکثر رساندن دارایی گروه

در اداره شرکت و ایجاد فرصت براي مدیران براي پیش بردن سیاست هایی است که  ذینفعهاي  گروه
  ). (Evan, et al., 1993 شود نمی شرکت در آن لحاظ ذینفعهاي  هاي گروه نیاز

انگلیس نیز مدیران را موظف به ترویج موفقیت شرکت نموده  2006هاي  قانون شرکت 172بخش
با این توضیح که مدیران به عنوان یک معتمد خوب و با حسن نیت باید در راستاي ترویج . است

  :منافع اعضاء بطور کلی با توجه به موارد ذیل عمل کند تأمینموفقیت شرکت درجهت 
  .پیامدهاي احتمالی هرگونه تصمیمات دراز مدت -1
 .منافع کارکنان شرکت -2

 .کنندگان و مشتریان و سایرین تأمیننیاز به تقویت روابط تجاري شرکت با  -3

 .عملیات شرکت بر جامعه و محیط تأثیر -4

 .تجاريحفظ شهرت شرکت براي استانداردهاي مطلوب  -5
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  ).Companies act 2006 , section 172( بین اعضاي شرکت 1نیاز به اعمال رفتار منصفانه - 6
  
   ذینفعرویکرد تحلیلی به تئوري : چهارمگفتار 

صورت گرفته است این تئوري را از ابعاد  ذینفعهایی که درخصوص تئوري  در مطالعات و پژوهش
از جمله مطالعات معروف و پر ارجاع دراین خصوص مقاله . اند مختلف مورد و بررسی قرار داده

مفاهیم، شواهد و : ذینفعهاي  تئوري گروه«: اي تحت عنوان در مقاله1995دونالدسون و پریستون در سال
مورد مطالعه قرار دادند  4و هنجاري 3، ابزاري2فیرا از سه بعد توسی ذینفعکه تئوري » آثار است

)Donaldson, et al.,1995 .( تئوري ابزاري بر این معناست که اگر مدیران خواستار به حداکثر
. را نیز مورد توجه قرار دهند ذینفعهاي  ها باشند پس باید منافع گروه رساندن تحقق اهداف شرکت

با هم وارد تعامل  ذینفعهاي  ها و گروه روش توصیفی پیرامون این است که چگونه مدیران شرکت
است که توصیف  ذینفعشوند و سوم این که یک مفهوم قانونی، هنجاري متعارف از تئوري گروه  می
  ).Fontaine, et al., 2006(کند که مدیران چه باید بکنند می

 ذینفعرخی از محققین یک رویکرد چهارمی را نیز در مطالعات خود درخصوص تئوري گروه ب
که توصیف کننده این دیدگاه به عنوان یک  5نفعهاي ذی آن استفاده مجازي از گروهاضافه  نمودند و 

فریمن  . ) (Nwanji and Howellباشد تر پیرامون حیات شرکت می شخصیت در یک داستان گسترده
، فرایند و )عقلانی(بود سطح منطقی ذینفعچارچوبی را پیشنهاد داد که مناسب این شیوه تحلیل از گروه 

درك این مطلب حایز اهمیت است که چه کسی ) عقلانی(در سطح منطقی  6سطوح معاملاتی
به . شود ضروري است و چه چیزي منافع آنها تلقی می. شوند شرکت محسوب می ذینفعهاي  گروه

به عنوان نقطه شروع و آغازین استفاده  ذینفعهاي  عنوان یک ابزار فنی او از نقشه جامع و کلی گروه
اي پیرامون یک موضوع عمده و کلان راهبردي نیز وجود دارد از  البته امکان تهیه چنین نقشه. کند می

ضمنی یا  ها به طور حیث فرآیند وي مدعی است فهم این مطلب ضروري است که چگونه شرکت
مدیریت کرده و این که آیا این شیوه با نقشه و طرح منطقی  ذینفعهاي  صریح روابط خود را با گروه

هاي راهبردي موجود که به شکل معقول و  سازگاري و تناسب دارد یا خیر و این که شیوه ذینفعگروه 

                                              
1. Act fairley 
2. Descriptive 
3. Instrumental 
4. Normative 
5.Metaohorical use of stakeholder 
6. Rational,process and transactional levels 
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از . متعدد خنثی نمود فعذینهاي  توان با دغدغه و نگرانی براي گروهباشند را می ثري کارساز میؤم
ببریم و  را پی می ذینفعهاي  اي از اعمال و تعاملات در میان شرکت و گروه حیث اجرایی باید مجموعه

 ذینفعهاي  هاي سازمانی براي گروه ها و شیوهکه آیا این مذاکرات با نقشه گروهگیري کنیم نتیجه
هایی را پوشش چنین نگرانی ذینفعهاي  وهمتناسب است یا خیر طبق نظر فریمن  تعاملات موفق با گر

  ).Freeman,1984 , Nwanji and Howell( دهد می
  .پردازیم با توضیحات فوق حال به بررسی هر یک از ابعاد می

  
  تئوري ذینفع از بعد توصیفی –بند اول 

به  ذینفعاز حیث توصیفی شرکت اجتماع منافع جمعی است که آنها از ارزش ذاتی برخوردار هستند تئوري 
چه کسانی هستند  ذینفعهرچند درخصوص این که . نسبت تئوري ذي سهم طیف وسیع تري را دربرمیگیرد

هاي کارکنان،  ه دستهاختلاف نظر است که در بحث قبلی بدان اشاره شد اما قدر متقین این است ک
ترین مسایل  عمده. ردندگ کنندگان مواد اولیه و به لحاظ مفهومی اجزاء شرکت محسوب می تأمینطلبکاران، 

  :بناء تصریح در نالدسون و پرسیتون عبارتند از ذینفعتوصیفی مورد بحث در تئوري 
نحوه  -3نحوه تفکر مدیران پیرامون مدیریت بنگاه اقتصادي  -2تشریح ماهیت بنگاه اقتصادي  -1
در عمل ها  نحوه اداره شرکت -4هاي متشکله شرکت  مدیره در خصوص منافع گروه هیأتتفکر 

)Donaldson, et al., 1995.(  
شود  ان گرا در قوانین بسیاري از کشورهاي توسعه یافته دیده میذینفعتمایل به سمت قوانین 

در گیري مشترك آلمان، حضور نمایندگان کارکنان شرکت را نوان مثال قوانین مربوط به تصمیمبع
ها را که مکلف  انگلیس، مدیران شرکت 1980هاي قانون شرکت. داند مدیره، و ناظر اجباري می هیأت
نماید که در تصمیمات خود منافع کارکنان شرکت را لحاظ نماینده قوانین یکسان سازي اروپا نیز می

 ذینفعاي ه ها اجازه میدهد تا در تصمیمات خود منافع کلیه گروه مشتمل بر مقرراتی است که به شرکت
  (Donaldson, et al., 1995). شرکت را مورد توجه قرار دهند

انگلیس نیز با همین رویکرد مدیران را موظف به ترویج  2006هاي قانون شرکت 172بخش
نموده است که متن این ماده  ذینفعهاي  موفقیت شرکت با نگاه به منافع کارکنان شرکت و سایر گروه

  .در ذیل گفتار دوم آمده است
تحت حمایت هستند و  ذینفعهاي  در ژاپن نیز نظریه غالب بر این است که سهامداران و سایر گروه

ان برابر نیست اما این اهداف شرکت باید به حداکثر رساندن ذینفعهرچند جایگاه سهامداران با سایر 
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                ارزش سهامداران باشد شاید از لحاظ نظري بهترین هدف باشد اما در ژاپن مناسب نیست
)Mallin, 2006.(  

  :تی را مطرح میکند که از قرار ذیل استسؤالاان ذینفعفریمن  به منظور تسهیل تشخیص 
  فعلی و بالقوه چه کسانی هستند؟ ذینفعهاي  گروه -1
 منافع و حقوق آنها چیست؟ -2

 گذارند؟ می تأثیران به چه نحو بر شرکت ذینفعهر یک از  -3

 گذارد؟ می تأثیر ذینفعهاي  شرکت چگونه بر هر یکی از گروه -4

 ان را مهم مینماید؟ذینفعچه فرضی، استراتژي کنونی ما پیرامون هر یک از  -5

 گذارند چیست؟ می تأثیر ذینفعهاي  متغیرهایی محیطی که شرکت بر گروه -6

 چگونه هر یک از متغیر ها را ارزیابی کنیم؟ -7

 خود مطلع باشیم؟ ذینفعهاي  توانیم از گروه چگونه می -8

و  ذینفعهاي  نفع، فریمن  تحلیل رفتار گروههاي ذی تژي بهینه هر یک از گروهبه منظور یافتن استرا
از نظر او مدیر، محیط پیرامون را براي مثال . را مطرح میکند ذینفعهاي  هاي احتمالی میان گروه ائتلاف

گیري یک شکل. کند رصد می ذینفعهاي  ان گروهدرخصوص اقدامات، منافع، باورها یا اهداف مشابه می
تحلیل مزبور منجر به یک نقشه واقع . را تغییر دهد ذینفعهاي  تواند استراتژي و جایگاه گروه ائتلاف می
دهد تا توضیحی منطقی نسبت به  گردد همچنین به مدیران اجازه می شرکت می ذینفعهاي  اي از گروه گرایانه

شرکت باید اهداف دراز . کنند معین به شیوه خاصی رفتار می ذینفعهاي  ه چرا گروهاین موضوع ارائه کنند ک
نقشه . اي منطقی مدنظر بگیرد را به گونه ذینفعهاي  را تعیین کرده و گروه ذینفعهاي  مدت هر یک از گروه

  ).Fontaine, et al., 2006( نمایداي هر گروه را امکانپذیر می یافتن بهترین استراتژي بر ذینفعهاي  گروه
  

  تئوري ذینفعان از بعد ابزاري -بند دوم
گرا و حصول اهداف شرکت یعنی سود و  ذینفعاین بعد از ارتباط یا عدم ارتباط میان مدیریت 

هاي آماري و غیرآماري به  تحقیقاتی ازسوي محققان با استفاده از روش. حداکثرسازي بحث میکند
منظور اثبات رابطه فوق صورت گرفته است تحقیقات مزبور با تعمیم نتایج حاصله مدعی است که 

در رسیدن به اهداف خود بهتر از  ها را گرا، شرکت ذینفعهاي  حرکت در چارچوب اصول و شیوه
دریافتند که  (Koher, et al., 1992) همکاران کوتر و. کند دیگر رویکردهاي مدیریتی کمک می
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صرفنظر از اختلاف  3تون هادسون و دي 2مارت -و وال 1پاکارد -هاي خیلی موفق مثل هیولت شرکت
اندیشد   ها به طور جدي به افرادي می تتقریباً کلیه مدیران این شرک. در روش دیدگاه مشترکی داشتند

 کنندگان و غیره تأمینمشتریان، کارکنان، سهامداران،  اند مانند بوده ذینفعکه در آن شرکت به نوعی 
)Donaldson, et al., 1995(.  چگونه  ذینفعهاي مختلف  این است که گروه سؤالبا این وجود

ترین نتایج  اطمینان حاصل نمایند که منافع آنها به شکلی هماهنگ خواهد شد که منجر به مطلوب
فوق تدابیر نظارتی که عدم توازن و  سؤالدر پاسخ به  )Hill, et al., 1992(همکاران هیل و . گردد

تقارن اطلاعاتی را تقلیل میدهد مانند الزامات مربوط انتشار اطلاعات، حق انصراف ادامه رابطه 
  .تواند دراین خصوص قابل تأیید و کارآمد باشد قراردادي می

فضاي  بر اساس این نظریه در یک. دهند یید قرار میأمفهوم انصاف را مورد تهمکاران فریمن و 
این نظریه با تکیه بر حجاب . نمایند ناشی از جهل، طرفین راجع به یکسري نتایج محتمل توافق می

تفاوتی که بین این دو ). 1388 طوسی،( داند  معیار قرارداد منصفانه را توافق آزاد طرفین می 4جهل
ادي میان هر یک از تحلیل وجود دارد این است که هیل و جوتر معتقدند رابطه قراردادي بنگاه اقتص

اي از  گردد در حالی که فریمن  و ایوان بنگاه را مجموعه و مدیریت بنگاه منعقد می ذینفعهاي  گروه
  ).Donalson, et al., 1995 (کنند  میتعبیر  ذینفعهاي  قراردادهاي چند جانبه میان کلیه گروه

کنندگان،  تأمینایوان مدیران، مجري قراردادهاي بین کارکنان، مالکان،  و به عقیده فریمن
                اي  ادرند در معاملات ویژهکه هر کدام از این دسته ها قباشند، از آنجایی مشتریان و جامعه می

شیه هاي حل وفصل تعارضات و حا گذار باشند با روشتأثیرهاي  گذاري کنند که بر دیگر گروهسرمایه
  ).1388طوسی، (امنیت را دریافت 

  
  تئوري ذینفع از بعد هنجاري –بند سوم 

. هاي مدیریت شرکت است منظور از تئوري هنجاري، شناسایی رهنمودهاي اخلاقی یا فلسفی بر فعالیت
براي  ذینفعرا تشکیل میدهد این بعد از ابعاد تئوري  ذینفعجنبه هنجاري، درواقع مبناي بنیادین تئوري 

هایی هستند که از جنبه  نفعان، اشخاص یا گروهکند اول این که ذی یل استفاده میعاي خود از دو دلمد
با  ذینفعهاي  باشند به عبارتی گروه هاي شرکت داراي منافع مشروع می شکلی و ماهوي در فعالیت

                                              
1. Hewlett -packard 
2. Wal -mart 
3. Day ton Hudson 
4. Veil of ignorance 
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شد یا خیر شوند خواه شرکت نفع متقابل در آنها داشته با توجه به نفع مشروع در شرکت شناسایی می
  ).Donalson, et al., 1995(  داراي ارزش ذاتی است ذینفعهاي  دوم این که منافع تمام گروه

مبتنی بر تعهدات اخلاقی و وجدانی  ذینفعهاي  ها و گروه از نظر بسیاري از مولفان روابط میان شرکت
ترین روش  نه صرفاً براي بهینه سازي سود بلکه به بهترین و مطلوب ذینفعهاي  مدیریت روابط گروه. است

تواند براي شرکت به عنوان انعکاس اصول و  آنها می ذینفعهاي  ها و گروه روابط میان شرکت. گیرد صورت می
ز این اصول به هر شرکتی باید اصول اخلاقی بنیادین خود را تعریف کرده و ا. هاي آن ارزشمند باشد ارزش
  ).Fontain, et al., 2006(نماید گیري استفاده وان مبناي تصمیمعن

ازجمله سهامداران است که شرکت از یک مجموعه قوانین و  ذینفعهاي  بنابراین به نفع گروه
هاي اگر تئوري. اصول اخلاقلی در رابطه با  نحوه اداره شرکت، براي نیل به اهداف آن تبعیت کند

کند که بعدها  را را بر فضاي تجاري مدرن اعمال کنیم، موضع محکمی ایجاد می اخلاقی و وظیفه 
 ذینفعهدف تئوري هنجاري گروه . بر مبناي آن توسعه و گسترش  خواهد یافت ذینفعتئوري گروه 

ایراد یاري رساندن مدیران درجهت افزایش ارزش پیامدهاي اعمال آنها و به حداقل رساندن و کاهش 
هاي  توان بر تئوري گروه در نتیجه غایت رویکرد اخلاقی را می. است ذینفعهاي  خسارت به گروه

- اعمال کرد که در آن پیامدهاي رفتار مدیران مورد قضاوت قرار گیرد و رویکرد اخلاقی تئوري ذینفع

فع سهامداران ها صرفاً در جهت منا هاي سنتی را که معتقد بودند مسولیت امانی مدیران در شرکت
 ذینفعهاي  و مسئولیت امانی را براي گروه ذینفعاي براي  باشد را رد کرده و روش حمایتگرانه می

  ).Nwanji and Howell( دهد میگسترش 
اي را براي امکان طراحی یک  قواعد شش گانه 1فریمن  براساس دکترین قراردادهاي منصفانه
ان پیشنهاد ذینفعحقوق  تأمیناي شرکت که منجر به  استراتژي اخلاقی در ارتباط با تصمیمات مراجعه

  : داده است که به شرح ذیل هستند
که بر مبناي این اصل قرارداد باید فرآیندي را تعریف کند که شرایط  2اصل ورود و خروج -1

را بطور واضح معین کند تا مشخص شود که چه  ذینفعهاي  و مذاکره و براي گروه ورود و خروج
  . تواند بطور کامل اجراء شود هنگامی قرارداد می

دهند باید رضایت همه که بر اساس آن افرادي که قواعد بازي را تغییر می 3اصل حاکمیت -2
  .شود مدیره می هیأتبر  ذینفعاین منجر به حاکمیت گروه . افراد را کسب نمایند

                                              
1. Doctorine of fair contracts freeman 
2. The principal of entry and Exit 
3. The principel of governance 
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 تأثیرهم  Cاي باشد که نسبت به  به گونه Bو  Aاگر قرارداد بین) خارجی( 1اصل اثرات جانبی  -3
  .باید به عنوان یکی از اطراف قرارداد دعوت شود Cداشته باشد

ها،  براساس آن هر یک از طرفین باید نسبت به هر یک از هزینه 2ها اصل مشارکت در هزینه -4
  ). مشارکت در هزینه(شته باشند توافق دا

  .باشند ذینفعهاي  که بر مبناي آن هر یک از طرفین در خدمت منافع تمامی گروه 3اصل نمایندگی - 5
اي مدیریت شود که بتواند در تمام مدت بکار  شرکت باید به گونه 4.اصل جاودانگی محدود -6

 .به فعالیت خود ادامه دهد ذینفعهاي  خود در خدمت منافع گروه
در تنظیم  ذینفعهاي  به عقیده فریمن  این اصول بیان کننده یک آرمان براي هدایت عملی گروه

  ).Fontaine, et al., 2006( باشد یاساسنامه شرکت م
  
  انتقاد از تئوري ذینفع  – پنجمگفتار 

توصیفی و ، سه گانه هنجاري هاي هرچند طرفداران تئوري نفع سعی بر این دانستند که با رویکرد
ازجمله . با این وجود این تئوري بدون ایراد نمانده است .بپردازند ذینفعتحلیل و تثبیت تئوري  به ابزاري

ترین  فیلیپ خاطر نشان میکند که بنیادي. توجه داشته باشند ذینفعهاي  این که چرا مدیران باید به گروه
مانند  ذینفعهاي  توجیه کردن توجه و نگاه مدیران به گروه، ترین چالش پیش روي تئوري نفع و اساسی

اي درخصوص  باشد و هرگونه توجیه قانع کننده توجیه نمودن حداکثرسازي دارایی سهامداران می
  ).Phillips, 2003( حداکثرسازي دارایی سهامداران باید ذاتاً یک مبناي اخلاقی باشد

را پیشنهاد میکند معتقد  ذینفعازي ارزش گروه که تئوري حداکثرس )Jensen , 2001( جن سن
را نادیده بگیرید با  ذینفعهاي  تواند ارزش را به حداکثر برساند اگر منافع گروه است که یک بنگاه نمی
ایجاد موازنه و ، هاي مدیره شرکتهیأتن میکند که چالش بزرگ پیش روي این وجود وي خاطر نشا

  .باشد آن می ذینفعهاي  گروهتعادل میان اهداف بنگاه بر منافع 
شرکت  ذینفعهاي  مدیران باید تصمیاتی اتخاذ کنند که در آن منافع گروه ذینفعهرچند براساس تئوري 

اکثر نظر به حد(وجود ندارد  ذینفعهاي  درنظر گرفته شده باشد اما از آنجایی که منفعت خاصی از گروه
کننده  تأمینرا که  ذینفعدر نتیجه براي مدیران دشوار است منافع یک گروه ) رساندن سود سهامداران

هاي  منافع گروه ذینفعباشد، معین کنند حتی در تئوري گروه  ذینفعهاي  اهداف بنگاه و منافع تمام گروه

                                              
1. The principel of externalities 
2. The principel of contracting costs 
3. The Agency principol 
4. The principal of limited immortality 
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که براي  شویمل به این یقاشود که  خاص نیز با منافع یکدیگر در رقابت است که درواقع این سبب می
هاي  نیازهاي گروه تأمینهرچند تلاش براي  .مدیران اتخاذ تصمیمات قاطع و هدفمند غیرممکن است

 در قبالمسئولیت مدیران  وبرفرض امکان داشته باشد اما این امر منجر به عدم پاسخگویی  ذینفعمختلف 
 Steren berg, et)جذاب باشد دتوان ت طلب میاعمالشان میشود هرچند این تئوري براي مدیران خود منفع

al., 2004)  
هاي اساسی آن است ازجمله این که چگونه  در جنبه ذینفعبنابراین ناکامی و عدم موفقیت تئوري 

ان توازن برقرار کند و ناکامی اصلی آن راجع به عملی کردن این تئوري ذینفعمدیران باید بین منافع 
هایی دارد ولی با رویکرد هنجاري قابل رچند تئوري مزبور جذابیتاست و واقعیت این است که ه

کند اما یک سري مشکلات جدي تري هم  اي مسایل و مشکلات را حل می اجراء نیست اگرچه پاره
با  ). Keay ,2010( ایجاد میکند ازجمله این که منافع هر کدام چگونه عملی و مورد توجه قرار گیرد

این تئوري مورد استقبال زیادي قرار گرفته است باید تلاش کرد تا راهکارهاي این وجود نظر به این که 
و سهامداران شرکت شناسایی شود زیرا به عقیده طرفداران  ذینفعهاي  ایجاد تعادل و توازن میان گروه

ه با دارایی سهامداران را ب ذینفعهاي  توانند بدون درنظر گرفتن منافع گروه ها نمی شرکت ذینفعتئوري 
مدیره  هیأتبنابراین ضروري است که . در موفقیت شرکت نقش دارند ذینفعهاي  حداکثر برسانند گروه

هاي اخلاقی وظیفه گرا را مدنظر قرار دهند و  و مدیریت شرکت به هنگام تنظیم اهداف شرکت، تئوري
ها اري براي کاهش هزینهبه سیستم ابزان به عنوان برندگان بازار توجه کنند نه صرفاً ذینفعمدیره از  هیأت

  ). Nwanji, et al( سهامدارانو پس انداز براي 
 

  ها گاه حقوق شرکت و دید ذینفعتئوري   – بخش دوم
  نفعتئوري ذی و ها مقررات حقوق شرکت  -گفتار اول

 ذینفعفرض را بر این بگذاریم که در باب قلمرو حاکمیت شرکتی علاوه بر سهامداران، سایر گروهاي 
آیا تئوري ذینفعان در این است که  سؤالهاي شرکت مورد توجه واقع شوند  باید در تصمیمات و فعالیت

ها نیز  جایگاهی دارد یا خیر تبیین این موضوع بیانگر نقش حقوق شرکتي سهامی ها مقررات شرکت
تر از  هاي ذینفع باشد به مراتب وسیع منافع گروه تأمینها اگر در راستاي  هست چون مقررات شرکت

ا تحت رهاي مختلفی  گروه محورهاي ذینفع  هاي سهامدار محور است زیرا دامنه شرکت مقررات شرکت
گرا مجموعه قواعدومقررات و فرآیندي است که در هاي ذینفع دهد بنابراین حقوق شرکتقرار می تأثیر

  .استهاي ذینفع حاکم  روابط کلیه گروه
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گذاران بر توسعه و گرا بوده و نیز دیدگاه قانونهاي مدرن ذینفع دلایل وجود دارد که حقوق شرکت
اد نه .هاست ازجمله این دلایل وجود شخصیت حقوقی براي شرکت. گسترش توجه به ذینفعان است

ادله هاي مدون محسوب میشود ازجمله  شخصیت حقوقی که عنصر اساسی واصلی سازنده حقوق شرکت
هاي مختلف ذینفع ازجمله  هاي جدید همواره براساس تئوري حمایت از گروه حقوق شرکت .اثباتی است

اقتصادي نهاد شخصیت حقوقی میتوان ادعا نمود که این ـ  با بررسی کارکرد حقوقی .سهامدار بوده است
طرف معامله قرار هاي طلبکاران ایجاد گردیده است که با شرکت  نهاد اساسی درجهت حمایت از گروه

کت در قبال طلبکاران هاي شریانت از اموال و داراییصنهاد در راستاي  بینی این پیشواقع ر د. اند گرفته
زیرا اموال شرکت صرفاً وثیقه مطالبات طلبکاران است که با . سیس گردیده استأشخصی شرکت ت

 ها را توجیه نمود شرکت گرایی حقوقبا این دیدگاه میتوان ذینفع. هستند شرکت طرف معامله
)Hansmann, et al., 2006.(  

هاي سهامی درجهت کارایی اقتصادي و  ها به ویژه شرکت بینی مقررات امري در حقوق شرکت پیش
هاست که این خود منجر به  یکی از این دلایل سازماندهی داخلی شرکت .توجیهات مختلفی بوده است

هاي اصلی حقوق  گرایی یکی از چهرهگرایی یا شکلمطلوب و کارآمد خواهد شد در آییننتایج 
هاي قانونگذاران راجع به نحوه تشکیل  هاي مدرن را تشکیل میدهد دلیل در باب حقوق شرکت شرکت

رعایت این مقررات و  عدمکه .بینی گردیده استن خاصی پیشاداره و انحلال و تصفیه آن مقررات و آیی
  .باشد میحقوقی حاصله  آیین شکلی به قید عدم اعتبار اعمال
هاي سهامی که در آن مالکیت و کنترل از یکدیگر جداست اهمیت  این حرکت درخصوص شرکت

ها  هاي لازم التباع در حقوق شرکت ها و آیین کند برخی از محققان به این روشآن را بیشتر می
توان از جمله ا را میه گرایی موجود در شرکت اند و به نظر ایشان رویه عنوان دادهبروکراسی شرکت 

زیرا تثبیت رویه ها و روشها زمینه  .ها و تدابیر قانونی درجهت ارتقاي کارایی آنها محسوب نمود مزمکانی
  ).1389طوسی، ( آورد لازم را براي ایجاد محیط شفاف اطلاعاتی فراهم می

به حمایت از  توان به گرایش قواعد و مقررات ها می گرایی حقوق شرکتهمچنین در اثبات ذینفع
هاي مدرن، تضمین  یکی از مسایل اساسی مورد توجه حقوق شرکت .استفاده نموداشخاص ثالث 

قواعد  مهمشوند قاعده  حقوق اشخاص ثالثی است که با حسن نیت با شرکت طرف معامله واقع می
هاي تجاري با مسئولیت  تمرکز بر شرکتمکه بیشتر  اگذار حالدر  1هاي عمومی براي حقوق شرکت

                                              
توسط گانیان آویل اف از موسسه مطالعات  1999اي براي اقتصاد هاي درحال گذار در سالمطالعه ،ها قواعد عمومی حقوق شرکت. 1

را سازمان همکاري و توسعه اقتصادي قانونگذاري و حقوق تطبیقی، فدراسیون روسیه و همکاران او تنظیم شده است که این گروه کاري 
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اشخاص ثالث باید تضمین «: باشد مقرر داشته است که محدودي که سرمایه آنها به سهام تقسیم شده می
کنند صحیح و نافذ خواهد  قوي داشته باشند که قراردادهاي توام با حسن نیت که با شرکت منعقد می

نمایند که تضمین بالایی را براي اشخاص ثالث  ضععدي وبود بنابراین اقتصادهاي درحال گذار باید قوا
ان صحیح و بطور نافذ خواهد بود این موضوع در محیطی که مملو از شفراهم آوردکه قراردادهای

  ).1386کاینان آویل اف و همکاران، ( »کند ثباتی اقتصادي و حقوقی است اهمیت فراوانی پیدا می بی
هاي ذینفع گرا بوده است،  ثر درتوسعه حقوق شرکتؤگامی  م عنوانبه از دیگر موارد ادله اثباتی که 
ظهور در  نوها یک جنبش مسولیت اجتماعی شرکت. بوده است ها موضوع مسئولیت اجتماعی شرکت

هاست که به دنبال یافتن یک راه حل مفید براي مواجه شدن با مسایل اجتماعی و محیطی  شرکت
موضوعی است که در ادبیات جدید تحقیقات بسیاري مورد  .تن در جامعه امروزي اسرهاي مد شرکت

هاي اجتماعی و  توجه پژوهشگران و افراد آکادمیک است که این مطالعات میتواند به درك بهتر برنامه
مسئولیت  .محیطی شرکت ها به عنوان محرك سودآوري و عملکرد مناسب در جامعه کمک کند

هایی که جامعه را تحت  پاسخگویی به پیامدهاي فعالیت مسئولیت شرکت در یعنیها  اجتماعی شرکت
شرکت بایددر  .شرکت است یذینفعان مهقرار میدهد منظور از جامعه در اینجا کلی است و شامل ه تأثیر

ها، اتخاذ تصمیمات خود منافع همه ذینفعان را درنظر تغییر دهد ذینفعان شرکت کسانی  انجام فعالیت
میگذارد و این ذینفعان در موفقیت  تأثیرهستند که نتایج و پیامدهاي تصمیمات و اعمال شرکت بر آنها 

ها به عمل  ئولیت اجتماعی شرکتتعاریف متعددي از مس .شرکت بطور مستقیم و غیرمستقیم نقش دارند
 مفهومیها را  مسئولیت اجتماعی شرکت 2003 آمده است به عنوان نمونه کمیسیون جوامع اروپایی در

حساس ( یک واحد تجاري براي اثراتش براي همه ذینفعان مربوط پاسخگو است کهتلقی نموده است 
  ). 1391، همکارانیگانه و 

  .جهانی در راهبرد تجاري استاي  مسئولیت اجتماعی شرکت مقوله
ها وضع قوانینی است که مشارکت کارکنان  یکی از راهکارها درخصوص مسئولیت اجتماعی شرکت

را در تصمیم گیري شرکت به ترسیم شناخته است به عنوان نمونه در آلمان براساس قانون تصمیم گیري 
ه موجب آن کارکنان شرکت در انتخاب باشد که ب مشترك یا قانون همکاري بین مدیران و کارکنان آن می

                                                                                                               
ها از کشورهاي آلمان ،فرانسه، روسیه و ایالات متحده تشکیل داده است گروه کاري درسوف از جمله شامل متخصصان حقوق شرکت

هم  ها را در اقتصادهاي درحال گذر راهبري کند وآمریکا بود هدف این مجموعه قواعد آن است که هم تدوین کنندگان قانون شرکت
  .)1386بنیاسوي،( ها فراهم آوردگزینه هاي ممکن و پیش روي را براي نویسندگان قانون شرکت
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هاي اصلی مدل  یکی از خصیصه. کنند می مدیره از طریق عضویت در لایه نظارتی مدیریتی نقش ایفا هیأت
  ).Kay, et al., 1995( حاکمیت شرکتی آلمانی عبارت است از مشارکت کارکنان در مدیریت شرکت

در آلمان مشارکت کارکنان و سهامداران در مدیریت شرکت مورد پذیرش قرار گرفته است به 
مدیره توسط کارکنان و نصف دیگر آن  هیأتهاي بزرگ نصف اعضاي  عنوان یک قاعده در شرکت

توسط سهامداران انتخاب میگردند این مشارکت مهم کارکنان در مدیریت شرکت، خصیصه فرهنگی 
 , Savenger( سازد  ت که آن را از سایر نظامهاي حقوقی حاکمیت شرکتی متمایز میتجاري آلمان اس

2005.(  
  .اند انگلستان نیز مدیران مکلف به رعایت منافع کارکنان شده 2006هاي  قانون شرکت 172در ماده

در باب اصلی پیشنهادي خود را  نها، اولی یکی از طرفداران جدي تحول درنظام حقوق شرکت
ها باید  دهد که هدف نهایی شرکتها به این موضوع اختصاص می جدید حاکم بر شرکت اصول

هاي  خدمت به منافع جامعه به عنوان یک کل باشد وي جامعه را محل فعالیت شرکت را جزء دسته
ذینفع معرفی و بر این عقیده است که شرکت تجاري ابزاري است در خدمت منافع عامه در مفهوم اعم 

رکت نتواند در خدمت منافع عامه باشد شایسته ادامه فعالیت حداقل به روش اضرارآمیز خود اگر ش
  ).Green field, 2005( باشد نمی

 
  ذینفع محوريهاي سهامی ایران از حیث  رویکرد مقررات شرکت :گفتار دوم

مشارکت  عمدتا مقررات قانون مدنی ناظر به تنظیم روابط طرفین1311قبل از تصویب قانون تجارت مصوب
 بوده و روابط شرکاء با مدیران اموال مشاعی نیز مبتنی بر وکالت مدنی بوده و در قالب آن مورد تحلیل قرار

و به ویژه  ها شرکتبینی مقررات خاص در باب  پیش و 1311سال اما با تصویب قانون تجارت در. گرفت می
شارکتی وارد مقوله جدیدي گردید، البته هاي اقتصادي و م ها، فعالیت بینی شخصیت حقوقی براي شرکتپیش

درخصوص قلمرو مالکیت . کامل شد 1347 این موضوع با تصویب قانون اصلاح از قسمتی قانون تجارت
ها بوده است که یکی  اقشه نظریه پردازان حقوق اقتصادي و حقوق شرکتشرکتی در نظریه بیشتر محل من

ي سهامی ایران با ها شرکتدرخصوص این که مقررات . ننظریه تفوق سهامداران بود دیگري نظریه ذینفعا
کدام یک از این نظریه تنظیم شده است باید گفت این که مقررات بیشتر بر مبناي حمایت از سهامداران 

منافع سهامداران عمل  تأمینران نیز مدیران باید در راستاي و ظاهرا در مقررات ای. تردیدي نیستشرکت باشد 
البته رابطه بین مدیران و سهامداران رابطه امانی . باشند می سهامداران، حافظ منافع جمعی شرکاو مدیران . نمایند

 1311منسوخ قانون تجارت 51 ماده هرچند. باشد نه سهامداران می نیست چون مدیر در برابر شرکت مسئول
» مقابل موکل دارد ولیتی است که وکیل درئولیت مدیر شرکت در مقابل شرکا همان مسئمس« :داشت می مقرر
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زیرا اولاً مدیر شرکت حافظ . اما این ماده ازسوي نظریه پردازان حقوق تجارت مورد انتقاد قرار گرفته است
درغیر این صورت . و نه در مقابل یک یک شرکاست شرکتمنافع جمعی شرکا در قالب شخصیت حقوقی 

ولیت بیشتري باشد تا نسبت به سهامداران اقلیت ئي مسمدیر بایستی در برابر سهامداران داراي سرمایه بالاتر پذیرا
از  یکهمان قانون عقد وکالت با موت یا جنون هر  954ا و ماده.ق 678 ماده 3ثانیاً طبق بند  ).1391، پاسبان(

شود درحالیکه با فوت یا جنون هر یک از سهامداران و حتی تمام آنها مدیران شرکت  طرفین عقد منتفع می
ت مسولیت مدیر شرکت در .ق 51هرچند مطابق ماده - ثالثاً). 1386، یی تفرشیاسعی(شوند  سهاي معزول نمی

اشاره به این نکته دارد که با او مانند این ماده  .مقابل شرکا همان مسولیتی است که وکیل در مقابل موکل دارد
امین رفتار خواهد شد و از این جهت در حکم وکیل است و از آن نباید نتیجه گرفت که مدیر شرکت، وکیل 

  ).1371، کاتوزیان(شود نه آنان  می بویژه که آثار اعمال مدیر بطور مستقیم عاید شخص حقوقی. شرکاست
شوند، و مدیران  جزیی از بدنه شرکت تلقی می و شرکت تجاريدر نتیجه مدیران یکی از ارکان 

 17   ماده. شخص حقوقی تلقی و مدیران تنها بنام شخص حقوقی و حافظ منافع شرکت استي  اراده
  ).1386، یعیسایی تفرش(ت نیز موید رکن بودن مدیران است.ق.ا.ق.ل

در حدود اختیارات ت مدیر عامل را .ق.ا.ق.ل 125توان اضافه نمود که ماده  یید آن میأدر ت
 بودنکه این ماده نیز رکن  دانسته است نماینده شرکت محسوب، مدیره به اوهیأتتفویضی توسط 

  .شود مدیره همان اراده شرکت تلقی میهیأتاراده داراي کند  مدیره را تایید می هیأت
به نحوي اداره نمایند که  هاي سهامی ایران مدیران باید شرکت را در نتیجه حسب مقررات شرکت

ت .ق.ا.ق 276پیش بینی اقامه دعوي خسارت در ماده . منجر به حداکثرسازي سهام سهامداران گردد
تواند حاکی از این باشد که اگر مدیران در امر اداره شرکت،  می مدیره و مدیران هیأت  اعضايعلیه 

 اعضاء تأمیناداره کنند و برخلاف آن که باید شرکت را در راستاي  دمرتکب خطا شدند، شرکت را ب
آن اداره کنند و اسباب حداکثرسازي سرمایه سهامداران را فراهم نمایند اما برعکس موجبات خسارت 

 نیز از مسئولیت مدیران صحبت 142همچنین ماده . را فراهم نمایند باید از عهده جبران خسارت برآیند
  .تواند موید این نظریه باشد کند که می می

هاي سهامی ایران  باشد این است که آیا مقررات شرکت مل و بحث میأاما آنچه که محل ت
گرایی در کنار سهامدار محوري در ذینفع و آیا. هاي ذینفع دارد یا خیر گرایش به حمایت از گروه
  .مقررات ریشه دارد یا خیر
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توان موادي را که در آنها  می 1347قانون تجارت سالهاي سهامی  با نگاه به مقررات شرکت
مجموعه موادي که در آنها از این واژه استفاده شده . اصطلاح ذینفع بکار گرفته شده را استخراج نمود

  .1ماده است 13. است
توان گامی به سمت قانون  هاي تجاري را می البته پیش بینی شخصیت حقوقی براي شرکت 

شخصیت حقوقی به ایجاد وثوق و اطمینان طرفهاي معامله با  زیرا. ف نمودگذاري ذینفع را توصی
  .دارد می و آنان را از تعرضات احتمالی مصون. شود شرکت شخصی می

رفاه جامع الاطراف  تأمینذینفع گرایی و  گام بعدي درجهت 1347اصلاح قانون تجارت در سال
  ).1388، طوسی( هاي تجاري بوده هاي ذینفع شرکت گروه

گرایی را در حقوق توان نمونه هایی از تئوري ذینفع می را 1347با مطالعه مقررات قانون تجارت
  .هاي سهامی ایران اثبات نمود شرکت

  
  هاي سهامی مقررات راجع به اداره شرکت :بند اول

بینی نموده مدیریت شرکت سهامی شرایطی را پیشي سهامی جهت تصدي امر ها شرکتمقنن در باب 
مقرر گردیده است که از آن تعبیر به شرایط منفی و یا موانع  111رایط که در مادهازجمله این ش. است
توان به عنوان  اشخاص با اوصاف مندرج در بندهاي این ماده را نمی، بر اساس این ماده .شود می تصدي

تبصره آن ضمانت اجراي انتخاب افراد مذکور در این ماده در . مدیریت شرکت سهامی انتخاب نمود
 بنظر. تواند تقاضاي عزل آن مدیر ممنوع التصدي را بنماید می ذینفعاست براساس تبصره آن هر  آمده
مقنن  ذینفعبجاي اصطلاح سهامدار یا شریک بیانگر رویکرد  ذینفعرسد که استفاده از اصطلاح  می

معرض افراد دیگري نیز در ، و این حاکی از آن است که علاوه بر سهامدامداران. بوده است
هاي سهامی مسئولیت سهامداران محدود به  سوءاستفاده مدیریتی قرار خواهند گرفت زیرا در شرکت

شوند همان سرمایه  می تنها تضمین و اطمینان افرادي که با شرکت وارد معامله ـ مبلغ اسمی مهم است
دهد و  و تهدید مالی قرار می معرض خطر را در دارایی شرکت ، اسمی شرکت است و سوء مدیریت

مدیران منتخب سهامداران هستند اما افراد  هر چندشود در نتیجه  این منجر به ضرر افراد غیرسهامدار می
  .بودن حق عزل مدیر را درصورت فقدان صلاحیت دارند ذینفعدیگر بلحاظ 
مداران با علم گیرد که سها گرایی مندرج در این ماده زمانی شکل جدي تري به خود میذینفع

غیرسهامدار بعنوان نمونه  ذینفع و یکی از افراد. آگاهی انتخابی را به عناوین ممنوعه انتخاب نمایند

                                              
 270 - 219 – 205 – 201 -143 – 142 – 141 – 136- 127 – 113- 111تبصره ماده – 33-  5 :مواد. 1
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در چنین حالتی دادگاه در صورت  .طلبکار شرکت تقاضاي عزل مدیر ممنوعه را از دادگاه بنماید
ر تصمیم عمومی به معناي ب ذینفعنماید و ترجیح تقاضاي  حکم عزل مدیر را صادر می، وجود مانع

حکم فوق در انتخاب مدیرعامل شرکت که .  )1388، طوسی(محوري است ذینفعپذیرش استراژي 
و تقاضاي عزل مدیرعامل . مجري استنیز انتخاب شده باشد  111 برخلاف مدافع مندرج در ماده

                                                                                    .  گرایی داردذینفعدلالت بر  ذینفع ممنوع نیز ازسوي اشخاص
در شرکت سهامی وضع گردیده  ذینفعهاي  ي دیگر از مقررات درجهت حفظ سایر گروه نمونه

است که براساس آن مدیران شرکت حق  1347ت.ق.ا.ق 132معاملات ممنوعه مندرج در ماده. است
شته و نیز حق برخورداري از ضمانت شرکت نسبت به دیون خود را نیز شرکت را ندا تحصیل وام از

به عقیده برخی که به نظر . نخواهند داشت که ضمانت اجراي آن بطلان عمل حقوقی انجام شده است
رسد علت بطلان عمل حقوقی با منطق صرف سهامدارمحوري قابل جمع نیست زیرا اگر  می صحیح

لذا . بینی نماید ت ضمانت اجراي عدم نفوذ را براي تحصیل منافع سهامداران پیشتوانس چنین بود می
تواند ممنوعیت  نمی تصمیم مجمع عمومی عادي بالاتفاقا از جمله از  132ماده هرگونه حکم برخلاف 

و بطلان این ماده را رفع نماید و این حاکی از آن است که مقنن بدنبال منافع گروهی غیر از سهامداران 
 ).1388 ،طوسی(بوده است 

را دلیل بر بطلان هرگونه تصمیم 132هرچند برخی ازحقوق دانان آمره بودن حکم مندرج در ماده
با این وجود  .)1391، پاسبان(اند  این ماده تلقی نمودهبالاتفاق راجع به تصویب معاملات مندرج در 

، توان محوري می ذینفعاز نگاه آمرانه بودن به آنها نگاه کنیم چه از حیث منطق که چه رسد  بنظر می
  .محوري را از ماده فوق استنباط نمود ذینفعاستراتژي 

  
  مقررات راجع به تغییر سرمایه : بند دوم

مدیره هیأتتواند به پیشنهاد  می مجمع عمومی فوق العاده شرکت 1347ت .ق.ا.ق189مطابق ماده
هاي سهامی  همانطورکه گفته آمد در شرکت .درمورد کاهش اختیاري سرمایه اتخاذ تصمیم نماید
رجوع به سهامداران  اًو اساس) ت.ق.ا.ق1ماده( مسئولیت سهامداران محدود به مبلغ اسمی سهم است

نتیجه اگر شرکت قصد کاهش اختیاري سرمایه را داشته باشد  در. مازاد بر سهام آنها امکانپذیر نیست
ین شرایط این است که شرکت ازجمله ا. سري از شرایط و تشریفات اساسی را رعایت نمایدیک  باید

که این موضوع در . ه آگهی نمایدمراتب را در روزنام، باید قبل از اقدام به کاهش اختیاري سرمایه
مورد نظر مقنن  ذینفع منافع اشخاص، بدون تردید علت آگهی. همان قانون مقرر گردیده است 192ماده
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زیرا . باشد ان غیر سهامدار میذینفعچنین حکمی صرفاً حمایت از  وضعدر واقع علت . بوده است
زیرا ممکن است  شودتب باید از قبل آگهی مرا به همین دلیل. سهامداران از این موضوع آگاهی دارند

افرادي باشند که طلبکاران شرکت باشند و موعد پرداخت طلب آنها فرا نرسیده باشد و قطعاً کاهش 
به . کاهد در نتیجه باید مراتب آگهی شود می سرمایه از تضمین طلب آنها و احتمال وصول طلبشان
یه درصورتی که ازسوي طلبکاران شرکت همین دلیل هرگونه تصمیم به کاهش اختیاري سرما

 195ماده(اعتراضی به عمل آمده باشد و دادگاه اعتراض را وارد بداند ممنوع اعلام گردیده است
 270ماده( جع به کاهش اختیاري برنامه استو این ممنوعیت به معناي بطلان تصمیم را) ت.ق.ا.ق.ل
 .)ت.ق.ا.ق.ل

 
   مدیرانمسئولیت  رمقررات ناظر ب: بند سوم

 1347ت .ق.ا.ق.ل 143هاي سهامی ایران موضوع ماده گرایی حقوق شرکت ذینفعاز دیگر ادله اثباتی 
درصورتی که شرکت ورشکسته شود یا پس از انحلال معلوم شدید که دارایی « به موجب این ماده. است

هر یک از  ذینفعتواند تقاضاي هر  دار میتادیه دیون آن کافی نیست دادگاه صلاحیتشرکت براي 
معلول مدیران یا مدیر عاملی که ورشکستگی شرکت یا کافی نبودن دارایی شرکت به نحوي از انحاء 

یا متضامناً به تادیه آن قسمت از دیونی که پرداخت آن از دارایی شرکت  تخلفات او بوده است منفرداً
ین ماده صرفاً طلبکاران و هر در ا ذینفعممکن نیست محکوم نماید به عقیده برخی منظور از اشخاص 

شود نه سهامداران شرکت و  باشد را شامل می کسی که در اثر این اقدام مدیر دچار خسارت دیده می
توانند به استناد این ماده علیه مدیران اقامه دعوي کنند چون سهامداران شرکت از  سهامداران شرکت نمی

شوند بلکه تنها کسانی که از عدم تادیه  حمل نمیعدم کفایت دارایی شرکت براي تادیه دیون فردي مت
  )1381، و همکاران دمرچیلی(شوند، طلبکاران هستند  دیون مازاد بر دارایی شرکت متحمل ضرر می

زیرا سهامدارن هم به عنوان . شود ال سهامداران نیز میحرسد که ماده موصوف شامل  به نظر می
اداره به شرکت سرمایه شرکت از میان برود سهامداران به مدعیان یا نماینده هستند بنابراین اگر از 

توانند اقامه  شود بنابراین سهامداران هم می می سرمایه خود نخواهند رسید و این منجر به خسارت به آنها
  .دعوي مسئولیت مدنی بنمایند

  
   مقررات ناظر بر انحلال شرکت: بند چهارم

باشد مقرر داشته است که  می انحلال اختیاري شرکت سهامیکه ناظر بر موارد  1347ت.ق.ا.ق 201ماده
در  ذینفعرسد که واژه  تواند انحلال شرکت را از دادگاه بخواهد به نظر می می ذینفعدر موارد زیر هر 
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شود و طیف بیشتري را دربردارد به عنوان مثال در بند یک این  این ماده صرفاً سهامدارن را شامل نمی
درصورتیکه تا یکسال پس از به ثبت رسیدن شرکت هیچ اقدامی جهت انجام ماده آمده است که 

هاي شرکت در مدت بیش از یکسال  موضوع شرکت صورت نگرفته باشد و نیز درصورتی که فعالیت
این قانون  89تواند تقاضاي انحلال شرکت را بنماید و بر اساس ماده می ذینفع هر. متوقف شده باشد

ماده  .تشکیل گردد بینی شده استبار و موقعی که اساسنامه پیشسالی یکمجمع عمومی عادي باید 
و عدم تشکیل به قید ایجاد سبب انحلال . مجمع عمومی عادي سالیانه استبرا تشکیل  متضمن تکلیف

از عدم برگزاري مجمع عمومی بدان اشاره شده است زیان ناشی  201 ماده 1شرکت است که در بند
به سهامداران شرکت نبوده بلکه منافع طلبکاران شرکت را نیز با خطراتی مواجه عادي سالیانه محدود 

وزیان و میزان دارایی  سازد؛ زیرا آنان بدون تشکیل مجمع از وضعیت مالی شرکت و حساب سود می
اطلاع باقی مانده و درصورتیکه فعالیت شرکت زیان آور باشد وثیقه طلب آنان که صرفاً شرکت بی

تفع اجازه درخواست انحلال شرکت را یابد در نتیجه مقنن به هر ذی میاست کاهش  سرمایه شرکت
 .داده است

 
  ر گزارشگري مالی شرکتمقررات ناظر ب : بند پنجم

باشد و اگر شرکت مجموعه  دریافت سود می، گذاري در شرکتاصولاً هدف سهامداران از سرمایه
بکارگیري اموال مشترك یاد شده بایستی متعلق به آنان دارایی متعلق به شرکاء باشد سود حاصله از 

توان مالکان آن وجوه و سود حاصله را در نحوه استفاده و  می لذا به حکم قاعده تسلیط. فرض شود
توان دریافت که قانونگذار  هاي سهامی می توزیع مختار دانست اما با نگاه به مقررات قانون شرکت

 239براساس ماده . و آن را تابع احکام خاصی قرار داده است. چنین آزادي را تحدید نموده است
-هاي سالسود قابل تقسیم عبارت است از سود خالص سال مالی شرکت سهامی منهاي زیان: ت.ق.ا.ق

وه سود قابل تقسیم اختیاري به علاهاي  و سایر اندوخته 228 هاي مالی و اندوخته قانونی مذکور در ماده
در  یبه عقیده یکی از حقوقدانان با نگاه به این ماده مداخله تقنین. م نشده استهاي قبل که تقسیسال

ي ها شرکتبینی ضمانت اجراهاي مدنی و کیفري در مقررات قانونی پیش، کسر اندوخته، تعریف سود
باشد رژیم مالی دقیق مزبور بیانگر این است که حقوق  گرایی قابل توجیه نمیذینفع جزء با ایده

اي از عوامل تولید را که در ایجاد ارزش  رفاء مجموعه تأمینتکاملی خود  ن در مسیررهاي مد شرکت
یید این استدلال أدر ت) 1388، طوسی(اند هدف اصلی خود قرار داده است  افزوده مداخله داشته

شرکت  توان افزود که مدیران باید در تنظیم سود مقررات قانون تجارت را رعایت کرده و زمانی می
  .تواند سود پرداخت کند که در واقع شرکت با سود مواجه شده باشد  می
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در نتیجه درصورتی که ریس و اعضاي هیئت مدیره و مدیرعامل شرکت که بدون صورت دارایی 
را بین صاحبان سهام تقسیم کرده  موهومیمنافع ، مزورو ترازنامه یا به استناد صورت دارایی و ترازنامه 

شوند علاوه بر این که آنچه را  می ت محکوم.ق.ا.ق.ل 258 باشند به مجازات کیفري مندرج در ماده
اند باید به حساب شرکت برگردانده شود زیرا دریافت  که سهامدارن تحت عنوان سود دریافت داشته

اند از محل  ا که سهامداران دریافت کردهسود موسوم از مصادیق داده شدن من غیرحق است و آنچه ر
سرمایه شرکت بوده است و این سرمایه تنها تضمین طلب طلبکاران شرکت است و باید استرداد نمایند 

  .هاي سهامی باشد  گرایی مقررات حقوق شرکتذینفعتواند مویدي براي  این استراتژي مقنن می
هاي سهامی ایران  عان داشت که مقررات شرکتتوان اذ بنابراین با توجه به ادله فوق الذکر می

ضمن این که به منافع سهامداران توجه داشته است و مدیران باید درجهت حداکثرسازي منافع 
را  ذینفعهاي  منافع  ذیگر گروه، سهامداران عمل نمائید باید در اعمال و تصمیمات تجاري شرکتی

نظریه ترکیبی را پذیرفت که بر اساس آن مدیران ها یک  توان براي شرکت لذا میدرنظر داشته باشند 
نیز  ذینفعهاي  باید به منافع سایر گروه، حداکثرسازي سود منافع سهامدران یعنی تأمینه بر شرکت علاو

هاي غیر سهامدار در اداره شرکت به حداکثر سازي در نظر گرفتن منافع سایر گروه توجه نمایند زیرا 
  .هامداران منجر شودمنافع پایدار  و بلند مدت س

 
گیري و پیشنهاد نتیجه  

نفعان نظریه غالب تفوق سهامداران و ذی همانطور که در مقوله قلمرو حاکمیت شرکتی بر اساس دو 
، طلبکاران، نفع از جمله سهامدارانهاي مختلف ذیها به منافع گروهچگونگی توجه به حقوق شرکت

ها حقوقی حاکمیت شرکتی در بستر مقررات حقوق شرکتمشتریان و غیره پرداخته شده است نظام 
ها رویکرد ترکیبی حاکمیت شرکتی هاي اخیر در این نظامگیري است و با توجه به توسعهکلقابل ش

نفع را در هاي ذیبسیار مورد توجه است تا بتوان بطور متوازن هم منافع سهامداران و هم منافع سایر گروه
که با در نظر گرفتن توجه و حمایت  و نظارت قرار داد،  سهامی موردهاي قواعد و مقررات شرکت

هاي غیر سهامدار در اداره شرکت به حداکثر سازي منافع پایدار  و بلند مدت منافع سایر گروه
  . سهامداران منجر شود

توان بیان هاي سهامی میبا توجه به مباحث مطرح شده در خصوص مقررات حاکم بر شرکت 
رات مقر، ها معامله ممنوعه مدیران شرکت، هاي سهامی باحث مرتبط با مدیریت شرکتداشت که م

مقررات مرتبط با هاي سهامی، مقررات ناظر بر تصفیه شرکتناظر بر کاهش اختیاري سرمایه، 
مداران مبتنی بر رویکرد تئوري ذینفعان ها و همچنین پرداخت سود به سهاگزارشگري مالی شرکت
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یت هاي و مقررات ناظر به تضمین و حماین مقررات مربوط به شخصیت حقوقی شرکتهمچن. باشدمی
  . نفع گرایی استوار می باشد از اشخاص ثالث نیز بر محور ذی

- باشد پیشنهاد میدر حال بررسی می 1384بنابراین با توجه به این که لایحه پیشنهادي تجارت       

وظایف مدیران در راستاي توجه و حمایت از منافع گردد بستر قانونی لازم در خصوص تعهدات 
نفع فراهم آید و همچنین مقررات لازم الاجرا در عمل براي ایفاء این تعهدات و وظایف ي ذیگروهها

  . توسط نهادهاي قانونی تدوین شود 
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