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Abstract: The present research aims the effect 
of vocational-personality interest on 
entrepreneurial orientation. The different 
vocational-personality types in this research 
include: realistic, investigative, artistic, social, 
enterprising and conventional. And 
entrepreneurial orientation includes elements 
such as risk taking, innovation, pro activeness, 
competition and independence. To carry out 
the research 81 job applicants from Tehran 
who had applied in Sandoghe Mehre Emam 
Reza in the first half of the year 1390 were 
selected to answer the vocational-personality 
interest and entrepreneurial tendency 
questionnaire. The research method in this 
study is quantitive descriptive (not 
experimental) which is a kind of correlation 
studies. The aim of the research is predicting 
the change independent variables 
(entrepreneurial intention) considering the 
changes in dependent variable (vocational-
personality interest). And regression analysis 
was applied in this regard. The results proved 
that having social personality influences the 
entrepreneurial orientation. 
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  مقدمه
 شدن  و تخصصيزمان با صنعتي شدن جوامع و پيشرفت روزافزون تكنولوژيامروزه هم    

-سعي بر آن است تا تفاوت هاي استاندارد،شناسي و آزمونچنين پيدايش علم روانهم مشاغل،
هاي لازم در هر شغل علايق و مهارت ها،هاي مختلف با توجه به گرايش زمينه درهاي فردي

ترين كاري نه تنها يكي از مهمهاي اشتغال يا موضوع كار و بيچنين چالشهم .سنجيده شود
 بلكه با توجه به ميزان رشد جمعيت در دو ،آيدمسائل اجتماعي روز جهان و كشور ما به شمار مي

آبادي و تاج( آورد ترين چالش اجتماعي چنددهه اخير به حسابتوان آن را مهم مي،دهه گذشته
  ).34 ،صفحه ،1387، همكاران

 هاينظامهاي پي در پي چالش هاي دنياي پرشتاب كنوني،در همين رابطه تغيير و تحول     
كاري، موجب پيدايش و برجستگي  افزايش فقر و بي،كاهش ذخاير زيرزميني اجتماعي،-اقتصادي

نسبت  راي شروع يا ادامه عمليات توليد،كارآفرين كسي است كه ب .مفهوم كارآفريني شده است
 ،1لاك زينگر و باگبي( دهدصورت مستقل انجام ميكار را بهها متعهد شده و عموماً اينبه مخاطره

2001(. 
-دگرگوني و خلاقيت مي تحول، كه شامل آرمان، توان يك فرايند پويا ناميد؛كارآفريني را مي    
-هاي نو و همده نيرو و انگيزه افراد در جهت خلق و اجراي ايدهاين فرآيند به كاربرد و استفا .شود

  :اجزاي اصلي اين فرآيند شامل موارد زير است .هاي كاربردي احتياج داردحلچنين راه
  ميل به خطرپذيري حساب شده براساس زمان -
  ارزش خالص يا فرصت شغلي  -
  رتوانايي تشكيل يك تيم در ارتباط با انجام يك كار پرخط -
  داشتن مهارت خلاق در نظم بخشيدن به منابع موردنياز -
  داشتن مهارت اساسي در پي ريزي و طراحي يك طرح منسجم و پايدار شغلي -
توانند در يك موقعيت به هم ريخته هايي كه ديگران نمياندازي براي يافتن فرصتداشتن چشم -

  ).2004 ،2كوراتكو و هاجتز(و پرآشوب دريابند 
را از توان آنهرچند مي .زايي محض است كارآفريني چيزي فراتر از اشتغال،اين جنبهاز      

ها يعني هاي جستجوي فرصتها و مشخصهويژگي. حساب آورداجزاي مهم پيكره اقتصادي به
پذيرفتن خطرها بدون پشتوانه امنيتي و نيز تحمل سختي كنار زدن يك ايده قديمي براي 

و همه دركنار هم با يك ديدگاه و دورنمايي ويژه تركيب شده و  همه ،رسيدن به واقعيت
نام برد » ديد كارآفرينانه«شايد بتوان اين ديدگاه را  .دهدتأثير قرار ميشدت تحتكارآفرينان را به

                                                            
1. Luck singer & bagby 
2. kuratko & hodgetts 
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از اين منظر داخل يا خارج هر مؤسسه انتفاعي . كه به آرامي از سوي افراد در حال پذيرش است
تواند نشان داده هاي خلاق ميهاي تجاري و غير آن با هدف پيشبرد ايدهاليتيا غيرانتفاعي يا فع

اي كاملاً گونهتوان نتيجه گرفت كه مفهوم كارآفريني يك مفهوم منسجم بوده كه بهپس مي. شود
توان گفت كه اين ديدگاه به جرأت مي. كندنوآورانه در زمينه اشتغال فردي نقش ايفا مي

تمامي سطوح و در همه كشورها دچار  هاي اقتصادي را درشبرد فعاليتچگونگي هدايت و پي
اين دگرگوني در يك مفهوم اقتصادي آغاز شده و كارآفريني هم در . تحول شگرفي كرده است

نسل جوان امروز در ابتداي قرن بيست و يكم از زمان انقلاب . كنداين مسير نقش قالب ايفا مي
در حال . كندآمار هم اين ادعا را ثابت مي .رآفرينانه قرار داردصنعتي تا كنون در مقام نسل كا

طور  سال فعاليت اقتصادي و كسب و كار خود را به34 ميليون جوان آمريكايي زير 6/5حاضر 
كارآفرينان جديدي  يك سوم، در اين ميان، .اندجدي دنبال كرده و فعاليت خود را آغاز كرده

 تا 18 درصد و حتي بيشتر هم بين 60چيزي حدود . سال است 30تر از هستند كه سن آنان كم
 كارآفرينان ، درصد80ديگر اين كه حدود . ساله بوده و مي خواهند كارفرماي خود باشند29

  . ساله هستند34 تا 18آينده آمريكا 
مورد كسب و كارهاي جديد  بلكه در اين آمار روزافزون تنها به كارآفرينان اختصاص ندارد،     
  .آميز در چند سال گذشته رشد قابل توجهي داشته استاطرهمخ

دهند از هاي مربوط به كارآفريني را ارائه ميمراكز آموزش عالي كه دوره ها وتعداد دانشگاه     
 افزايش يافته است 2005 دوره در سال 1600 به تعداد 1970چند دوره انگشت شمار دهه 

ساز نيز شده  مشكل،هاي مربوط به رشته كارآفرينيره اما رشد قابل توجه دو.)2003 ،1كتز(
  .مند و مدون نشده است اين كه هنوز اين رشته مشروعيت همگاني پيدا نكرده و قانون،است
 شغلي –هاي علميها نيز درصدد گزينش افراد خود براساس نظريهبر اين اساس سازمان    

ود قرار داده و ضمن ايجاد رضايت شغلي  تا نيروي انساني متخصص را در جاي مناسب خ،هستند
  . نيز از او انتظار داشته باشند رابهترين كارآمدي در فرد،

بندي توان در قالب سه دسته كلي گروهبكارد و تولوز بر اين باورند كه دانش كارآفريني را مي     
  .كرد
كارهاي   كسب وپذير جديد و مديريتكارهاي مخاطره  ايجاد كسب و،گرايش كارآفرينانه    

  .)175 ،صفحه ،1386به نقل از احمد پور دارياني، ). (2002 ابراهيم و سوفاني،( آميزمخاطره
هاي كارآفريني با استفاده از پردازان علوم مديريت در بررسيشناسان و ديگر نظريهجامعه     

پايه نظريه ويليام باي بر  .هاي موثر در كارآفريني را مطرح كردندترين عامل مهم،رويكرد رفتاري

                                                            
1. katz  
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گيري يا فقدان تصميم . رواني و محيطي در كارآفريني مهم هستند،عوامل شخصي) 1994(گريو 
 ،عواملي چون زمينه شغليهاي كارآفريني بهگيري براي ورود به كسب و كار و تعقيب ايدهتصميم

 ي قبلي بستگي داردها وضعيت اقتصادي و تجربه، الگوي نقش، دوستان،شرايط كودكي، خانواده
  ).1378 احمد پوردارياني،(

افراد با توجه به شخصيت ويژه خود و عوامل متعدد ديگري ) 1992 (1طبق نظر جان هالند     
به گفته هالند  .شوند جذب شغل خاصي مي،ها دارندكه ريشه در سابقه و زمينه زندگي آن

نقل از  به.)2006، 3زونكر (است ابراز شخصيت و يا گسترش آن به جهان كار ،انتخاب شغل
  ).1377(حسينيان و يزدي 

تواند نقش مهمي در  ساله خود نشان داد كه شخصيت فرد مي50هاي هالند در بررسي    
 افراد جامعه ،براساس نظريه هالند .اي او داشته باشد حرفهطور كلي در زندگيانتخاب شغل و به

اجتماعي متهور و  هنري،  جستجوگر،،گرا واقعتيپتوان از نظر شخصيت در يكي از شش را مي
هاي خاصي خود را دارد و محصول تعامل خاصي بين بندي كرد و هر تيپ ويژگيقراردادي طبقه

 در اين نظريه شش مدل محيطي نيز اعم از محيط ،طورهمين .عوامل ژنتيكي و محيطي است
هر محيط تحت تسلط يك تيپ شخصيتي وجود دارد كه ...  محيط جستجوگرايانه و ،گرايانهواقع

  .قرار دارد
ها و  توانايي،هاكنند كه بتوانند در آن مهارتجايي كه افراد در محيطي رشد مياز آن     

 اگر بتوانيم الگوي شخصيتي يك ، نشان دهند راهاي خودكار گيرند و ارزشهاي خود را بهگرايش
بيني ها را پيشگونه جورشدن برخي از نتايج اينتوانيمفرد و الگوي محيطي او را بدانيم، مي

  .كنيم
هايي علاقه دارد كه پيامد آن سروكار داشتن منظم با گرا به فعاليتطبق نظر هالند تيپ واقع     
  .كندهاي آموزشي يا درماني اجتناب مياست و از فعاليت... آلات و ماشين  ابزار،،اشياء
 نمادي و ،اييي سروكار دارد كه پيامد آن بررسي خلاق مشاهدههاتيپ جستجو گر با فعاليت     

ست و  اهامنظور فهم و كنترل اين پديدهشناختي و فرهنگي بهزيست ،هاي فيزيكيمنظم پديده
  .كند اجتماعي و تكراري اجتناب مي،هاي ترغيبياز فعاليت

آزاد و غيرمنظم  ،اي پيچيدهههايي سروكار دارد كه پيامد آن فعاليت با فعاليتهنريتيپ      
يا انساني براي خلق اشكال يا محصولات هنري كلامي  ،است مثل سروكار داشتن با مواد فيزيكي

  .يافته و مرتب داردهاي سازمانو نوعي بيزاري از فعاليت

                                                            
1. John Holland 
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 ،منظور آگاهاندنره كردن ديگران بههايي است كه منجر به ادادنبال فعاليتتيپ اجتماعي نيز به
 مرتب و ،يافتهصورت سازمانهايي كه بهشود و از فعاليتدرمان يا راهنمايي آنان مي ، رشد،يمتعل

  .كندصريح باشد و به مواد و ابزار مربوط شود پرهيز مي
 اداره كردن ديگران براي تحصيل ،دهد كه پيامد آنهايي را ترجيح ميتيپ متهور، نيز فعاليت     

 ،يافتههاي سازماندن درآمد اقتصادي است و از انجام فعاليتآوراهداف سازمان يا به دست
  .جويدنمادي بيزاري مي اي ومشاهده

مرتب و سروكار  هاي ساده،دهند كه پيامد آن فعاليترفتارهايي را ترجيح مي تيپ قراردادي،     
 اطلاعات ،لب تكثير مطا،ها، بايگاني مطالب مانند نگهداري پرونده،ست اهاداشتن منظم با داده
 هاهاي اداري و پردازش دادهكار انداختن ماشين طبق نقشه تعيين شده و بهنوشتاري و عددي كه

به نقل از  )1997 ،هالند(  آزاد يا جستجوگرايانه بيزار است،هاي مبهمست و از انجام فعاليتا
  ).1377(حسينيان و يزدي 

  
   1گرايش كارآفرينانه

  ).1277 دهخدا،(  ميل و رغبت آمده است،گرايش به معني ميل و خواهش
  ).1371 ،معين( است... تمايل، خواهش، اراده و  معناي ميل،گرايش در تعريفي ديگر به

 تأثير تجربه و انتظارات فرد استنگرش يا گرايش بيانگر چرايي رفتار آدمي است كه تحت
  ).1387 ،رضائيان(

 خودشان و ، ساير افراد،سي افراد نسبت به اشياء شناختي و احسا،هاي اراديها، پاسخگرايش     
  ).1997 ،2نلسون و كويك( يا مسائل اجتماعي هستند

حالتي است كه با تمركز و دقت در يك چيز ) گرايش(علاقه : در تعريفي ديگر آمده است كه     
يا ترجيح يك چيز بر چيزهاي ديگر يا احساس لذت حاصل از دقت مخصوص به بعضي چيزها يا 

العمل ايست كه شامل عكس علاقه،طور كليشود و بهها مشخص ميركت در بعضي فعاليتش
  ).1383 ،فردانش( ادراكي يا احساسي باشد

به ) 1983( و ميلر )1982 (3مطالعات اوليه كارآفرينانه در سطح سازمان از سوي ميلر و فريزن    
 شركتي است ،يك شركت كارآفرينانه« ميلر عنوان كرد .توسعه سازه گرايش كارآفرينانه منجر شد
گيرد و عهده ميآميز را بهشود، برخي اقدامات مخاطرهكه در نوآوري محصول و بازار درگير مي
                                                            

1. Entrepreneurial Orientation 
2. Nelsson & Quick  
3. Miller & Friesen 
4. Zunker 
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 ،ميلر( »دهد رقبا را تحت فشار قرار مي،هاي پيشگام مطرح شدهاولين شركتي است كه با نوآوري
و نامن و » 1حالت كارآفرينانه«از اصطلاح  )1991(كوين و اسلوين  ).771 ،صفحه ،1983
 نوآوري و ،براي توصيف رفتارهاي خطرپذيري» 3نانهيسبك كارآفر« از) 1993( 2اسلوين

 از اصطلاحاتي كه براي توصيف گرايش كارآفرينانه استفاده نظر صرف.ند كردپيشگامي استفاده
ان براي حفظ دهنده تمايل سازم اين سازه از نظر مفهومي چندبعدي است و نشان،شده است

-مزيت رقابت تهاجمي از طريق خطرپذيري و نوآوري در مقابل ساير رقباي تجاري است و صرف
  و)1991، 4كوين و اسلوين( را دارد قابليت كاربرد در هر سازمان ،نظر از اندازه و نوع سازمان

  ).1996 ،5لامپكين و دس(
براي  . كارآفرينانه ارائه شده استهاي مختلفي براي گرايشسازيمفهوم هاي اخير،در سال    

 ).2008 ،8 كراتكو و كوين،موريس(و  ) 2006 ،7سرونبري (؛1996 ،) 6موريس و سكستون( :مثال
ها و  رويه،گيريهاي تصميم گرايش كارآفرينانه جنبه، بعدي لامپكن و دس5مدل  چنين درهم

نگي اداره شركت با هم گيري راهبردي و چگوطرز عمل يك شركت را براي مشخص كردن جهت
گيري هاي تصميمها و فعاليت شيوه،هاگرايش كارآفرينانه به فرايند،بر اين اساس. كندتركيب مي

ورودي جديد با وارد شدن به  .شودكليدي سازمان اشاره دارد كه به ورودي جديد منجر مي
گانه گرايش  پنجابعاد .يابديا خدمات فعلي يا جديد تحقق ميبازارهاي جديد با محصولات 

  پيشگامي،)innovation( نوآوري ،)Risk Taking( خطرپذيري: كارآفرينانه
)proactiveness( رقابت ،(competition)و استقلال  (independence)باشد كه با  مي

گرايش  نوآوري، .گذارند بر عملكرد سازماني تأثير مي،تأثير گرفتن از عوامل محيطي و سازماني
- گري و فرايند خلاقانه نشانه آزمايش، تازگي،هاي جديدكارگيري و حمايت از ايدههشركت براي ب

پذيري به ريسك . خدمات يا فرايندهاي فناورانه جديد بيانجامد،اي است كه شايد به توليدات
ميزان تمايل سازمان براي دادن تعهدات بزرگ و پرخطر در شرايطي كه احتمال منطقي شكست 

 نيازها و ،پيشگامي با عمل پيش از مشكلات .شود ميقد داشته باشد، اطلاپرهزينه نيز وجو
هاي دهنده تمايل يك شركت براي چالشرقابت تهاجمي نشان .شودهاي آينده نمايان ميشانس

 ،دست آوردن ورودي يا موقعيت بهتر است و در آخرها براي بهكنندهمستقيم و شديد با رقابت
                                                            

1. Entre Preneurial Posture 
2. Naman & Slevin 
3. Entrepreneurial style 
4. Covin & Slevin 
5. Lumpkin & Dess 
6. Morris & Sexton 
7. Thornberry 
8. Morris, Koratko & Covin 
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مستقل فرد يا تيم در جهت ارائه يك ايده و به تحقق رساندن آن تأكيد هاي استقلال بر فعاليت
  ).1996لامپكين و دس، ( دارد
هاي شغلي شخصيتي، انجام شده كه در ذيل هاي متعددي در رابطه با رغبتتاكنون پژوهش    

  .ها اشاره مي شودهايي از آنبه نمونه
سازي هاي آمادهمويد آن بود كه آموزش) 1377( طباطبايي و خدابخشي ،هاي حسينيانيافته    

 شغلي و كارآفريني اثر معناداري بر قصد و گرايش كارآفرينانه جوانان متقاضي استفاده از
زايي شهر تهران دارد و تفاوت معناداري بين دختران و پسران از لحاظ قصد و تحصيلات اشتغال

  اثرگذاري بر ايجاد و افزايش قصدملعاطور سطح تحصيلات همين .گرايش كارآفريني وجود دارد
  .كارآفرينانه متقاضيان بوده است

دهد كه از بين نيز نشان مي) 1377(هاي تحقيق حسينيان و يزدي يافتهدر همين رابطه     
 تيپ اجتماعي بيشترين تعداد را دارد و نيز بين تيپ شخصيتي و محيط ،شش تيپ شخصيتي

خواني بيشتري بين تيپ  هم، كه به شغل خود علاقمندندخواني وجود دارد و افراديشغلي هم
  .شخصيتي و محيط شغلي آنان وجود دارد

 نتايج ،انجام شد) 1389( حسينيان و يزدي ،چنين در تحقيقي ديگر كه توسط نادريهم    
  داراي متهور داشتند و دختران بيشترسپس حاكي از اين بود كه پسران بيشتر تيپ جستجوگر و

  .اعي و جستجوگر بودندتيپ اجتم
انجام شد، نتايج مويد اين بود كه ) 1387( ديگر كه توسط حسينيان و طباطبايي تحقيقيدر      

هاي كسب و كار بر توانمندسازي زنان جوياي كار تأثير سازي شغلي و مهارتهاي آمادهآموزش
سازي شغلي را هاي آمادهشهاي اجتماعي نيز زمينه آموز بنابراين اگر بتوان براي تيپ.مثبت دارد

  .فراهم نمود به احتمال زياد در افزايش گرايش كارآفرينانه اين افراد تأثير خواهد داشت
، اند به ارتباط گرايش كارآفرينانه و عملكرد سازماني پرداخته نيز تحقيقات متعدديچنينهم    

 ،فاكس(شود هتر منجر ميدهند كه كارآفرين بودن سازمان به عملكرد باگرچه شواهد نشان مي
  ).2010 ، و اسلاتونيسكي2008 ،، رانيان و همكاران2007 ،هاگس و مورگان ،2005

عملكرد سازماني  نتايج برخي مطالعات تجربي حاكي از آن است كه بين گرايش كارآفرينانه و    
 ،2سترانگ؛ مورگان و ا2002، 1منتزو اوزسامر ،ماتسانو(ارتباط ضعيف و حتي منفي وجود دارد 

2003.(  

                                                            
1. Matsuno, Mentzer & Ozsamer 
2. Morgan & Strong 
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گرايش كارآفرينانه  هاي محيطي ارتباط تنگاتنگي باپژوهش ديگر مويد آن است كه ويژگي    
هاي  گرايش كارآفرينانه را در شركت،هاي پويابراي مثال، محيط .ها دارندها و شركتسازمان

  ).2002، 1مايلس، كوين وهيلي( دهدكوچك افزايش مي
-هاي پويا بيشتر بر جنبهكننده آن است كه محيطبياننيز  )2003 ،2تهوگ و واي(هاي يافته    

واسطه  به،عدم يكنواختي و تنوع محيطي طور مشابه،به .هاي خطرپذيري و نوآوري تأثير دارند
ايجاد پيچيدگي و عدم اطمينان با افزايش نياز شركت به تحليل و بررسي اطلاعات همراه شده و 

  .)1991 ،هراز( دهدنوآوري و گرايش كارآفرينانه را افزايش مي
 لائو و ،ليو ( استمداريگر ارتباط گرايش كارآفرينانه و مشتريشواهد پژوهشي ديگر بيان    
 مداري در ايجاد عملكرد كسب وچنين ارتباط مشتريو هم) 2003 ،4ادونيسي( و )2002 ،3شي
گيري فرضيه سبب شكل) 2010 ،7زانگ( و) 2010، 6اسيخا( ،2009 ،5صديقي و صحاف(كار 

  .شودتأثير مشتري مداري بر ارتباط گرايش كارآفرينانه مي
گرايش  ران بر طي تحقيقي به بررسي تأثير هوش هيجاني مدي نيز بروندين و همكارانش   

هاي هيجاني مديران روي تمايل و كارآفرينانه كاركنان پرداختند، اين تحقيق چگونگي جلوه
  ).2007، 8بروندين و همكاران( عمل كارآفرينانه در كار را نشان دادگرايش كاركنان به

-مينههاي كارآفريني در ز شخصيتي  و گرايش–هاي شغلي بنابراين با توجه به اهميت ويژگي    
  :پژوهش حاضر درصدد است تا به اين سؤال پاسخ دهد كه ،ايهاي مختلف شغلي و حرفه

ر ساكن شهر تهران  شخصيتي بر گرايش كارآفرينانه جويندگان كا–هاي شغلي يك از تيپكدام
  اثرگذارتر است؟

  
  روش پژوهش

و در گروه  پژوهش كاربردي بوده و از نظر روش گردآوري داده پژوهشي كمي است     روش
 غيرآزمايشي قرار دارد كه در آن به بررسي وضعيت موجود و ارتباط بين –تحقيقات توصيفي 

  .هاي همبستگي استشود و از نوع طرحمتغيرهاي تحقيق پرداخته مي

                                                            
1. Miles, Covin & Heeley 
2. Hough & Whit 
3. Lio, Luo & Shi 
4. Adonisi 
5. Siddigi & Sahaf 
6. Asikhia 
7. Zhang 
8. Brundin & Etal 
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با توجه به ) ملاك(بيني تغييرات متغير وابسته پيش جا كه در پژوهش حاضر هدف،از آن    
است از روش تحليل دگرسيون استفاده شده كه براساس آن ) بينيشپ(تغييرات متغير مستقل 

بررسي ) متغير وابسته(بر گرايش كارآفرينانه ) متغير مستقل( شخصيتي –هاي شغليتأثير ويژگي
  .شودمي
 نفر از جويندگان كار ساكن شهر تهران با تحصيلات ديپلم 102 پژوهش حاضر ،جامعه آماري    

اند كه با مراجعه كرده) ع(رضا  به صندوق مهر امام1390نيمه اول سال و بالاتر هستند كه در 
  .دست آمد نفر به81استفاده از فرمول كوكران حجم نمونه 

 درصد مجرد و 8/56 از تعداد كل نمونه .باشدگيري نيز روش تصادفي ساده ميروش نمونه    
 هم .دادندد را نيز زنان تشكيل مي درص37 درصد را مردها و 63و نيز .  درصد متأهل بودند2/43

 9 درصد فوق ديپلم و ليسانس و 50درصد از اين افراد داراي مدرك تحصيلي ديپلم،  41چنين 
  . سال بوده است34 و ميانگين سني اين افراد .درصد فوق ليسانس و بالاتر بودند

  
  ابزار پژوهش

 شخصيتي هالند و –ه شغلي دو پرسشنامزها در اين پژوهش امنظور گردآوري دادهبه    
   . استپرسشنامه گرايش كارآفرينانه استفاده شده

) 1377( حسينيان و يزدي ، شخصيتي هالند بايد گفت–در مورد پايايي و روايي آزمون شغلي    
خواني شخصيت با محيط شغلي و هنجارهاي در تحقيقي با عنوان هدايت شغلي از طريق هم

 كودرريچاردسون و روش دو نيمه ،ز طريق آلفاي كرونباخ كاهشي پايايي آزمون را اSDSآزمون 
در همين  .ندددست آوررا به% 81و % 63كردن زوج و فرد مورد بررسي قرار دادند و مقادير 

روايي هم (كد تيپ شخصيت با اولين كد محيط شغلي خواني تحقيق روايي آزمون براي هم
  .گزارش گرديد% 90رسي شد كه مقدار بر) بينروايي پيش(و با رشته تحصيلي ) زمان

 انجام ،1384مورد پرسشنامه گرايش كارآفرينانه نيز در پژوهشي كه طباطبايي در سال   در   
% 74منظور تعيين ضريب پايايي با استفاده از روش دو نيمه كردن و آلفاي كرونباخ مقدار داده به

 .باشددست آمد و روايي اين آزمون نيز از نوع محتوايي ميبه
  

 هاي پژوهشيافته

شخصيتي با گرايش كارآفرينانه و تحليل استنباط -هاي شغليمنظور بررسي رابطه بين تيپبه    
  .گرددشرح ذيل ارائه ميهاي توصيفي متغيرهاي پژوهش بهها، شاخصداده

  هاي شخصيتي با گرايش كارآفرينانه ارتباط دارند؟ آيا تيپ
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  . ها آورده شده است تغيرمبستگي مدر ابتدا ماتريس ه
  

  ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهش. 1 جدول
  قراردادي  متهور  اجتماعي  هنري  جستجو گر  واقع گرا  نام متغيرها

 213/0 161/0 006/0* 162/0 121/0 062/0  گرايش كارآفرينانه
  

تماعي طوركه در جدول فوق قابل مشاهده است، گرايش كارآفرينانه با تيپ شخصيت اج همان    
هاي شخصيت  و همبستگي آن با ساير تيپ.  رابطه معناداري دارد05/0در سطح ) 216/0(

  آيا تيپ شخصيت اجتماعي قادر به پيش بيني گرايش كارآفرينانه مي باشد؟ .غيرمعنادار است
 . نتايج تحليل رگرسيون در جدول زير آورده شده است

 
  نهخلاصه تحليل رگرسيون گرايش كارآفرينا. 2 جدول

  خطاي براورد  تعديل شدهR  2R  2R  متغيرپيش بين وارد شده
 213/0 045/0 033/0 195/10  تيپ اجتماعي

  
 نسبت تغيير متغير ملاك است كه 2Rدهد كه مقدار نشان مي2چنين نتايج جدول هم

بيني كرد و يا به آن بين، تبيين و پيشهاي پيش ايب متغيرتوان آن را براساس مجموع ضر مي
مندرج در جدول فوق تيپ  2Rمقادير بنابراين با توجه به،)1989، فرگوسن(نسبت داد 

  . كند، كه مقدار معناداري است  درصد از گرايش كارآفرينانه را تبيين مي4 شخصيت اجتماعي
بين تيپ  پيش كه آيا متغيري معناداري رگرسيون يعني آزمون ايندر ادامه براي بررس    

باشند يا خير، از  بيني متغير ملاك گرايش كارآفرينانه مؤثرتواند در پيش شخصيت اجتماعي مي
نتايج اين آزمون در جدول زير . شود استفاده مي) ANOVA(آزمون تحليل واريانس يكراهه 

  .ارايه شده است
   

  راهه مربوط به عوامل پيش بينحليل واريانس يكنتايج ت. 3جدول
  سطح معناداري F  ميانگين مجذورات df  مجموع مجذورات  مدل

 ١١٢/٣٨٩ ١ 389/112  رگرسيون
 ١٣۴/٨٢١١ ٧٩ 103/938   خطا1

 - ٢۴۶/٨۶٠٠ ٨٠  كل
3/743 05/0 
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 وقتي كه دست آمده در مدل مربوطه يعني بهFشود  گونه كه در جدول فوق ملاحظه ميهمان
 .  معنادار است05/0در سطح ) 74/3(تيپ شخصيت اجتماعي متغير پيش بين بوده است 

  
  ضرايب رگرسيون گرايش كارآفرينانه. 4جدول 

 سطح معناداري T Beta  خطا     مدل

0/148  1/457    2/928  4/268    مقدار ثابت
05/0  1/934  0/212  0/118  0/229    اجتماعي

  
شود، رابطه گرايش كارآفرينانه با تيپ شخصيت  شاهده ميطور كه در جدول فوق مهمان

بيني تواند گرايش كارآفرينانه افراد را پيشعبارتي تيپ اجتماعي مي به.اجتماعي معنادار است
توان با توجه به ضرايب حاصل شده در جدول، معادله رگرسيون زير را براي متغير  و مي. كند

  :ير نوشتصورت زبه) گرايش كارآفرينانه(ملاك 

22xb+11xb +aمقدار ثابت  = 
∧
y  

 گرايش كارآفرينانه= 26/4+22/0)تيپ اجتماعي(

  گيرينتيجه بحث و
 شخصيتي –هاي شغلي  بررسي تأثير رغبت،هدف از پژوهش حاضر كه قبلاً نيز بيان شد،چنان    

 دهد كه داشتن تيپ اجتماعي برنتايج اين پژوهش نشان مي .باشدنه ميبر گرايش كارآفرينا
  .گرايش كارآفرينانه افراد تأثير دارد

پ راهه نشان داد، زماني كه تي نتايج تحليل واريانس يك،گرسيونردر بررسي معناداري     
 . است معنادار5/0در سطح ) 74/3(دست آمده  بهF ،بين بوده متغير پيش،شخصيت اجتماعي

 آستين و ،)1970(  برد،)2006(نكر و ز،)1973(سو با تحقيقات هالند  هم،دست آمدهنتايج به
  .است) 1978(و لادمن و گريفت ) 1964(نيكلز 

 جستجوگر، متهور و ،قراردادي(هاي در ادامه نيز ماتريس متغيرهاي پژوهش نشان داد كه تيپ    
هاي فوق در تحليل همين علت تيپبه .فرينانه ندارندرابطه معناداري با گرايش كارآ) گراواقع

  .رگرسيون قرار نگرفتند
هاي اجتماعي و متهور داراي آرزوهاي متعالي  در تحقيقات خود نشان داد تيپ،)1973(هالند     

هاي گرايش كارآفريني از جمله پيشگامي مرتبط ها با مؤلفهو طالب پيشرفتند كه اين ويژگي
  .هستند
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نيز طي تحقيقي نشان دادند كه دختران بيشتر داراي ) 1379( ين حسينيان و يزديچنهم   
هاي اجتماعي افراد علاقمند به اداره كردن كه در تيپحال آن .تيپ اجتماعي و جستجوگرند

طلبي محسوب هاي گرايش كارآفرينانه يعني استقلالباشند كه اين ويژگي نيز از مولفهديگران مي
گرايش كارآفريني داشته  ،گونه تبيين نمود كه دختران بيش از پسرانتوان اينلذا مي .شودمي

  .باشند
هاي دهد كه ويژگينيز نشان مي) 2002(در اين رابطه پژوهش مايلس، كوين و هيلي     

از سوي ديگر هالند نيز معتقد است هر  محيطي ارتباط تنگاتنگي با گرايش كارآفرينانه دارند،
هاي چه بخواهيم گرايشلذا چنان ول ميان عوامل ژنتيك و محيط است،تيپ شخصيتي محص

كارآفرينانه در افراد را افزايش دهيم نيازمند آن هستيم تا محيط اجتماعي را پرورش داده و توجه 
  .ها داشته باشيمگونه محيطبيشتري به اين

اين مطلب است كه نيز مؤيد ) 2000(و همكاران در همين رابطه نتايج تحقيق هاردوين     
كارگيري روش توسعه آموزشي كارآفريني در دانشگاه با محتواي برنامه آموزشي دانشگاه و به

بر اين اساس نيز شايد بتوان چنين استدلال كرد كه محيط  .گرايش كارآفريني رابطه مثبت دارد
-ها و روشهاي اجتماعي است كه در آن توجه به محتواي برنامهدانشگاهي هم از جمله محيط

تواند گرايش كارآفرينانه افراد را  مي،خصوصي در زمينه كارآفرينيهاي مناسب آموزشي به
  .زايي كمك قابل توجهي نمايدتوسعه مقوله كارآفريني و اشتغالافزايش دهد و از اين طريق به

نيز گرايش ) 2003(و ادونيس ) 2002(لائو و شي  ،چنين طبق شواهد پژوهش ليوهم    
هاي پژوهش جا كه يافتهبنابراين از آن ها تأثير دارد،مداري سازمانآفرينانه بر مشتريكار

گر اين بود كه زنان بيش از مردان داراي تيپ اجتماعي هستند نشان) 1379(حسينيان و يزدي 
ها در لذا سازمان . داشتن تيپ اجتماعي بر گرايش كارآفرينانه اثر دارد،و براساس پژوهش حاضر

عنوان نيروي انساني تر زنان بهتوانند از حضور پررنگمداري ميتاي توجه به موضوع مشتريراس
  .مناسب استفاده نماييد

  
  پيشنهادهاي اجرايي

سازي هاي مناسب و غنياندركاران نظام آموزش عالي با تعريف سرفصلمسئولين و دست -
زايي و ايجاد كسب و كار السمت اشتغمحتواي آموزشي درس كارآفريني، دانشجويان را به

 .جديد سوق دهند
براساس يافته اين مطالعه زنان داراي تيپ اجتماعي هستند و داشتن اين تيپ شخصيتي  -

هاي توسعه كارآفريني شود، زمينهلذا پيشنهاد مي بر گرايش كارآفرينانه آنان اثر دارد،
 . شودمسئولين براي اين گروه از اقشار جامعه فراهماجتماعي توسط 
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 شخصيتي آنان –هاي شغلي هاي مختلف به ويژگيها در گزينش كاركنان بخشسازمان -
 .توجه نمايند

  
  پيشنهادهاي پژوهشي

 .مطالعات آتي بر روي جامعه آماري متفاوت انجام گردد -
تر منظور دستيابي به نتايج دقيق علاوه بر روش تحقيق كمي به،از روش تحقيق كيفي و آميخته -

 .اده شوداستف
  .تري بدست آورد اطلاعات دقيق،توان با افزايش حجم نمونهدر مطالعات آتي مي -
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