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چکيده 
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وظایف حاکمیتی  از جمله  آن  کنترل  و  مدیریت  برای  راهبردی  سیاست  گذاری  و 
است. از ابزارهای علمی برای تحقیق این مهم به کارگیری روش  های آینده  پژوهی 
از  استفاده  با  می  توان  راستا  این  در  می  باشد.  دینامیكی  سیستم  های  مدل  سازی  در 
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اثر  از این روش،  با استفاده  سیاست گذاران و مجریان قرار گیرد. در مقاله حاضر 
بر  اثر تأخیر و تعجیل در اعمال سیاست  های جمعیتی  به عبارتی  یا  متغیر زمان و 
نرخ باروری و نهایتا جمعیت کل مورد بررسی قرار گرفته است. مقایسه  ی نتیجه  ی 
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و کاهش قابل توجهی خواهد داشت. علاوه بر آن، هزینه اعمال همان سیاست  ها 
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گذار فعلی از پنجره جمعیتی در وضعیت بیشینه خود قرار دارد و با گذر زمان کاهش 
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مقدمه

متفکران،‌ توجه‌ مورد‌ موضوعي‌ همواره‌ آن‌ گوناگون‌ ابعاد‌ و‌ جمعیت‌

صاحب‌‌نظران‌و‌سیاست‌گذاران‌بوده‌است‌چرا‌که‌افزایش‌یا‌کاهش‌جمعیت‌

هر‌کشور‌تبعات‌مهمي‌در‌ابعاد‌اقتصادي،‌اجتماعي‌و‌فرهنگي‌آن‌به‌دنبال‌

دارد.‌در‌عین‌حال‌تغییر‌و‌تحول،‌ویژگي‌ذاتي‌جمعیت‌است‌که‌در‌طول‌

زمان‌تحت‌تأثیر‌زاد‌و‌ولد،‌مرگ‌و‌میر‌و‌مهاجرت‌صورت‌مي‌گیرد.‌تابعیت‌

میزان‌جمعیت‌از‌این‌متغیرهاي‌متعدد‌و‌نوسان‌مقدار‌آن‌موجب‌مي‌شود‌که‌

بتوان‌آن‌را‌به‌صورت‌یک‌سیستم‌دینامیکي‌مدلسازي‌کرد‌و‌مورد‌مطالعه‌

قرار‌داد.‌

را‌ آن‌ می‌‌توان‌ که‌ است‌ مرتبط‌ اجزاء‌ از‌ دینامیکی‌مجموعه‌ای‌ سیستم‌

پویاشناسی‌سیستم‌‌‌نیز‌ بر‌حسب‌مقادیر‌متغیر‌در‌طول‌زمان‌تحلیل‌کرد.‌

یک‌متدلوژی‌برای‌مطالعه‌و‌مدیریت‌سیستم‌‌های‌پیچیده‌و‌دارای‌بازخورد‌

می‌باشد.‌این‌سیستم‌‌ها‌می‌‌توانند‌در‌حوزه‌‌های‌مختلف‌اقتصادی،‌اجتماعی‌و‌

انسانی‌تعریف‌شوند‌)رجائیان،‌1388(.

با‌توجه‌به‌توضیحات‌ذکر‌شده،‌جمعیت‌نیز‌یک‌سیستم‌پویا‌است‌که‌

میزان‌تولد،‌ازدواج،‌طلاق،‌مهاجرت‌و‌مرگ،‌روند‌تغییر‌و‌مقدار‌آن‌را‌در‌

زمان‌مشخص‌مي‌نماید.‌البته‌این‌متغیرها‌هیچکدام‌مستقل‌نیستند‌و‌متأثر‌و‌

وابسته‌به‌عوامل‌متعددی‌می‌باشند.‌

جمعیت‌شهر،‌روستا،‌کشور،‌منطقه‌و‌مانند‌آن‌می‌تواند‌به‌عنوان‌واحد‌
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جمعیتي‌مورد‌مطالعه‌قرار‌گیرد.‌در‌طول‌زمان‌مورد‌بررسي‌هر‌واحد،‌عده‌اي‌

متولد‌مي‌شوند‌و‌عده‌اي‌مي‌میرند‌و‌یا‌به‌خارج‌از‌آن‌واحد‌مهاجرت‌مي‌کنند.‌

همچنین‌در‌درون‌آن‌عده‌اي‌ازدواج‌مي‌کنند‌یا‌طلاق‌مي‌گیرند،‌به‌این‌موارد‌

وقایع‌اصلي‌جمعیت‌گفته‌مي‌شود‌)جهانفر،‌1377(.‌

‌ساختار‌جمعیت‌مورد‌مطالعه‌نیز‌ترکیبي‌از‌کودکان،‌جوانان،‌میانسالان‌

و‌سالخوردگان‌است،‌»در‌واقع‌ساختار‌کلي‌جمعیت‌مانند‌یک‌اندام‌واره‌

است‌که‌باید‌بین‌تمام‌بخش‌هاي‌آن‌نوعي‌تعادل‌پویا‌و‌تجدیدشونده‌برقرار‌

باشد‌و‌نمي‌توان‌یک‌وضعیت‌جمعیتي‌ثابت‌و‌مفروضي‌را‌به‌عنوان‌یک‌

وضعیت‌ایده‌آل‌در‌نظر‌گرفت«‌)محمودی،‌1389(.‌چنانکه‌نمي‌شود‌نسبت‌به‌

روند‌تغییرات‌کمي‌و‌یا‌ساختاري‌جمعیت‌بي‌تفاوت‌بود‌زیرا‌سلامت،‌تعادل‌

و‌کارایي‌همه‌بخش‌هاي‌یک‌کشور‌در‌گرو‌کمیت‌و‌کیفیت‌منابع‌انساني‌

است‌که‌آن‌را‌راهبري‌مي‌نماید.‌

ب��ه‌دلایلی‌ک��ه‌ذکر‌ش��د،‌سیاس��ت‌هاي‌جمعیت��ي‌جای��گاه‌مهمي‌در‌

برنامه‌ریزي‌هاي‌کلان‌کش��ور‌دارند‌و‌لازم‌اس��ت‌براي‌حفظ‌تعادل‌پویا‌در‌

س��اختار‌نیروي‌انساني‌و‌حفظ‌نش��اط‌و‌بالندگي‌آن‌به‌طور‌مداوم‌تغییرات‌

جمعیتي‌مورد‌مطالعه‌قرارگیرد‌و‌دورنماي‌تحولات‌آن‌ترسیم‌شود‌تا‌متناسب‌

با‌شرایط‌و‌نیاز،‌سیاست‌هاي‌مناسب‌تدوین‌و‌اعمال‌گردد.‌

کش��ور‌ایران‌در‌حال‌حاضر‌تجربه‌حدود‌س��ه‌ده��ه‌تصویب‌و‌اجراي‌

سیاس��ت‌هاي‌کنترل‌جمعیت‌و‌برنامه‌هاي‌تنظی��م‌خانواده‌در‌جهت‌کاهش‌
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رش��د‌جمعیت‌را‌پشت‌سر‌گذاش��ته‌اس��ت‌)احمدی‌و‌همکاران،‌1369(.‌این‌

سیاست‌ها‌به‌شکل‌حیرت‌آوري‌بر‌روند‌رشد‌جمعیت‌تأثیر‌گذاشته‌و‌آن‌را‌

از‌رقم‌‌3/9%‌برای‌دوره‌65-‌1355به‌1/3%‌‌در‌سال‌‌1390رسانده‌است.‌

در‌برنامه‌اول‌توس��عه‌مربوط‌به‌اواخر‌دهه‌ش��صت،‌هدف‌سیاست‌هاي‌

مذک��ور‌جلوگی��ري‌از‌افزایش‌بي‌رویه‌جمعیت‌و‌کاه��ش‌نرخ‌باروري‌کل‌

ب��ه‌‌2/3فرزند‌براي‌هر‌مادر‌تا‌س��ال‌‌1390ذکر‌ش��ده‌بود‌که‌بس��یاري‌از‌

جمعیت‌شناسان‌براساس‌تجربه‌برنامه‌هاي‌کاهش‌باروري‌در‌سایر‌کشورها‌

حصول‌به‌این‌هدف‌را‌در‌بازه‌زماني‌تعیین‌ش��ده‌دش��وار‌بلکه‌غیر‌ممکن‌

مي‌دانستند‌)زنجانی‌و‌حبیب‌الله،1371(.‌

کمال‌ناباوري‌این‌هدف‌یک‌دهه‌زودتر‌محقق‌گردید‌ در‌حالي‌که‌در‌‌

به‌طوري‌که‌در‌سال‌‌1379ایران‌به‌نرخ‌باروري‌نزدیک‌به‌سطح‌جایگزیني‌

یعني‌‌2/2فرزند‌براي‌هر‌مادر‌رسید‌)حسینی،1390(.

نمودار‌‌1روند‌تغییرات‌نرخ‌باروری‌کل‌در‌ایران‌را‌طی‌چند‌دهه‌گذشته‌

نشان‌می‌دهد.
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نمودار 1- نمودار نرخ باروری کل)بر اساس سالنامه آماری(

علي‌رغم‌تحقق‌هدف،‌سیاست‌هاي‌کنترلي‌در‌دهه‌هشتاد‌همچنان‌ادامه‌

که‌ رسید‌ ‌1390 سال‌ در‌ فرزند‌ ‌1/7 به‌ باروری‌ نرخ‌ که‌ طوري‌ به‌ یافت‌

وضعیت‌خطر‌و‌بحران‌را‌گزارش‌می‌‌دهد‌)محمودی‌و‌همکاران،‌1390(.‌زیرا‌

کاهش‌نرخ‌رشد‌جمعیت‌اگر‌مسیری‌پیش‌‌رونده‌داشته‌باشد،‌پس‌از‌مدتی‌

غیر‌قابل‌کنترل‌خواهد‌شد‌و‌یا‌با‌سختی‌فراوان‌می‌‌توان‌آن‌را‌متوقف‌نمود،‌

با‌چالش‌‌های‌ آینده‌ این‌روند‌کاهش‌تدریجی‌کشور‌در‌ ‌ با‌ به‌طوری‌که‌

متعددی‌روبرو‌خواهد‌شد‌که‌از‌جمله‌آن‌‌ها‌می‌‌توان‌به‌این‌موارد‌اشاره‌نمود:

بح��ران‌میزان‌ب��اروری‌و‌تجدی��د‌نس����ل،‌کاهش‌حجم‌کل‌جمعیت‌

ملی،‌بحران‌کاهش‌نیروی‌فعال‌در‌س��ن‌کار،‌بحران‌س����المندی‌جمعیت،‌

افزای��ش‌مهاج�رت‌‌ه��ای‌ب��ین‌المللی‌و‌ایجاد‌تغیی��رات‌فرهنگی‌و‌هویتی،‌

بحران‌امنیت‌ملی.
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براساس‌برخی‌پیش‌بیني‌هاي‌بخش‌جمعیت‌سازمان‌ملل،‌روند‌نزولي‌

رشد‌جمعیت‌ایران‌همچنان‌استمرار‌خواهد‌یافت‌به‌طوري‌که‌در‌سال‌هاي‌

‌1430نرخ‌باروری‌کل‌به‌‌1/35فرزند‌خواهد‌رسید‌)آمار‌بخش‌جمعیت‌سازمان‌

ملل،‌2005(.

اولویت‌ با‌ در‌سیاست‌‌هاي‌جمعیتي‌ بازنگري‌ دلیل‌ضرورت‌ به‌همین‌

بالایی‌در‌بین‌مسئولان‌کشورمان‌مطرح‌گردیده‌است‌به‌طوریکه‌مقام‌معظم‌

رهبری‌در‌دیدار‌با‌جمعی‌از‌کارگزاران‌نظام‌فرمودند:

کنترل‌ اگر‌سیاست‌ »بررسی‌های‌علمی‌و‌کارشناسی‌نشان‌می‌‌دهد‌که‌

جمعیت‌ادامه‌پیدا‌کند،‌به‌تدریج‌دچار‌پیری‌و‌در‌نهایت‌کاهش‌جمعیت‌

با‌جدیت‌در‌سیاست‌کنترل‌جمعیت‌ باید‌ بنابراین‌مسئولان‌ خواهیم‌شد،‌

تجدید‌نظر‌کنند‌و‌صاحبان‌رسانه‌و‌تریبون‌از‌جمله‌روحانیون‌در‌جهت‌

فرهنگ‌سازی‌این‌موضوع‌اقدام‌کنند‌)حضرت‌آیت‌‌الله‌خامنه‌‌ای،‌1390(.«‌

کارآمدي‌ و‌ اثربخشي‌ میزان‌ که‌ است‌ این‌ توجه‌ قابل‌ و‌ مهم‌ نکته‌ اما‌

بازه‌هاي‌ افزایش‌نرخ‌رشد‌جمعیت‌در‌ براي‌ سیاست‌‌هاي‌جدید‌تشویقي‌

مختلف‌زماني‌یکسان‌نیست،‌به‌عبارت‌دیگر‌اینکه‌برنامه‌هاي‌جدید‌با‌چه‌

سرعتي‌تصویب‌و‌در‌چه‌زماني‌براي‌اجرا‌به‌جامعه‌عرضه‌شوند‌به‌طور‌

جدي‌در‌بازده‌و‌نتیجه‌مورد‌انتظار‌تفاوت‌ایجاد‌خواهد‌نمود.‌

مقاله‌حاضر‌مي‌کوشد‌با‌استفاده‌از‌تکنیک‌هاي‌مهندسي‌سیستم،‌وضعیت‌

جمعیت‌را‌به‌مثابه‌یک‌سیستم‌دینامیکي‌مدل‌‌سازي‌نموده‌و‌با‌استفاده‌از‌
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نرم‌افزار‌تحلیل‌حساسیت‌سیستم‌هاي‌پویا‌تفاوت‌نتایج‌اجراي‌سیاست‌هاي‌

افزایشي‌را‌در‌سناریوي‌هاي‌جمعیتی‌مختلف‌پیش‌بیني‌و‌ترسیم‌نماید.‌

1- پيشينه تحقيق 

با‌توجه‌به‌اهمیت‌موضوع‌جمعیت‌و‌تغییرات‌چشمگیر‌آن‌در‌دو‌دهه‌

انجام‌ این‌خصوص‌ در‌ متعددي‌ پژوهش‌هاي‌ و‌ مطالعات‌ ایران،‌ در‌ اخیر‌

شده‌و‌بخش‌قابل‌توجهي‌از‌آنها‌به‌تحلیل‌و‌توصیف‌و‌پیش‌بیني‌وضعیت‌

آتي‌پرداخته‌اند.‌از‌جمله‌این‌منابع،‌می‌‌توان‌به‌موارد‌ذیل‌اشاره‌کرد؛‌کتاب‌

»تغییرات‌جمعیتي‌در‌ایران«‌از‌عباسي‌شوازي‌و‌مقالات‌کاظمي‌و‌سرایي‌

و‌زنجاني،‌»اثر‌سیاست‌هاي‌کنترل‌جمعیت‌و‌تاثیر‌آن‌بر‌تحولات‌باروري‌

در‌ایران«‌و‌»باروري‌پائین‌تر‌از‌حد‌جانشیني‌در‌ایران«‌از‌عباسی‌شوازی،‌

و‌ میرزایی‌ از‌ آن«‌ پیامدهای‌ و‌ ایران‌ در‌ جمعیت‌ سنی‌ ساختار‌ »تغییرات‌

و‌ کاظمی‌ از‌ آینده‌نگر«‌ رویکرد‌ با‌ ایران‌ در‌ جمعیتی‌ مناسبات‌ و‌ »توسعه‌

»بررسی‌چالش‌ها‌و‌مسائل‌انتقال‌جمعیتی‌در‌ایران«‌و‌»تحول‌جمعیت‌ایران‌

از‌ جمعیتی(«‌ سیاست‌های‌ در‌ نظر‌ تجدید‌ )ضرورت‌ فرارو‌ چالش‌های‌ و‌

محمودی‌و‌همکاران.‌تحقیقات‌علمي‌مذکور‌بیش‌‌تر‌بر‌پایه‌جمعیت‌شناسي‌

و‌آمار‌بوده‌اند‌در‌حالي‌‌که‌پژوهش‌حاضر‌با‌تأکید‌بر‌اثرگذاري‌متغیر‌زمان،‌از‌

رویکرد‌تحلیل‌دینامیکي‌سیستم‌و‌ابزار‌نرم‌افزاري‌خاص‌آن‌براي‌پردازش‌

موضوع‌بهره‌گرفته‌است.‌
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2- روش پژوهش 

در‌مهندسي‌سیستم‌هاي‌اقتصادي‌و‌اجتماعي،‌مدل‌سازي‌سناریو‌به‌عنوان‌

یک‌سیستم‌پویا‌این‌قابلیت‌را‌فراهم‌مي‌سازد‌که‌تهدیدها‌و‌فرصت‌هاي‌آینده‌

به‌صورت‌واضح‌تري‌نمود‌پیدا‌کرده‌و‌درک‌شود.‌در‌این‌مقاله‌با‌استفاده‌

از‌رویکرد‌پویایي‌سیستم،‌مدلي‌دینامیکي‌از‌سناریوي‌اجراي‌سیاست‌هاي‌

تشویقي‌افزایش‌جمعیت‌ارائه‌گردیده‌و‌سپس‌به‌کمک‌نرم‌افزار‌‌به‌بررسي‌

پارامتر‌زمان‌در‌سه‌وضعیت‌مختلف‌پرداخته‌شده‌ تغییر‌ با‌ نتایج‌حاصله‌

است.‌

س��ناریوها‌پیش��گویی‌‌ها‌و‌یا‌راهبرد‌آینده‌نیس��تند‌بلکه‌بیش��تر‌شبیه‌به‌

فرضیه‌‌های��ی‌در‌م��ورد‌آینده‌‌ه��ای‌متفاوت‌‌اند‌که‌به‌ص��ورت‌ویژه‌‌ای‌برای‌

برجسته‌‌سازی‌تهدیدها‌و‌فرصت‌‌های‌موجود‌در‌حوزه‌‌های‌راهبردی‌خاص‌

طراحی‌می‌‌شوند‌)بارلاس،‌2002(.

همچنین‌رویکرد‌پویایي‌سیستم،‌روشي‌براي‌تجزیه‌و‌تحلیل،‌حل‌مسأله‌

کامپیوتري‌مي‌باشد‌ به‌کمک‌شبیه‌سازي‌ پیچیده‌ و‌شبیه‌سازي‌سیستم‌هاي‌

)فورستر‌،‌1961(.

از‌مهم‌ترین‌مباني‌پویاشناسي‌سیستم‌تفکر‌بازخوردي‌است.‌»بازخورد‌

عبارتست‌از‌تغذیه‌معکوس‌اطلاعات،‌ماده‌یا‌انرژي‌در‌درون‌سیستم.‌به‌

عبارت‌دیگر‌هر‌جریان‌رفت‌و‌برگشت‌بین‌علت‌و‌معلول‌یک‌بازخورد‌

است«‌)رجائیان،‌1388(.
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به‌عنوان‌مثال‌افزایش‌نرخ‌زاد‌و‌ولد‌منجر‌به‌افزایش‌تعداد‌جمعیت‌

مي‌شود‌و‌همچنین‌با‌افزایش‌جمعیت‌مجدداً‌نرخ‌زاد‌و‌ولد‌افزایش‌مي‌یابد.‌

بنابراین‌بین‌این‌دو‌متغیر‌جریان‌بازخورد‌متقابل‌وجود‌دارد‌که‌مي‌توان‌آن‌را‌

با‌نمودار‌علت‌و‌معلولي‌حلقوي‌نشان‌داد.‌نمودار‌علت‌و‌معلولي‌نموداري‌

است‌که‌روابط‌علّي‌و‌بازخوردهاي‌بین‌متغیرهاي‌سیستم‌را‌به‌سادگي‌نشان‌

مي‌دهد‌و‌ابزاري‌است‌که‌به‌وسیله‌آن‌مدل‌هاي‌ذهني‌افراد‌ساده‌تر‌درک‌

مي‌شود‌‌)سترمن،‌2000(.

به‌طور‌مثال‌در‌نمودار‌‌2وضعیت‌علت‌و‌معلولی‌فاکتورهای‌موثر‌بر‌

جمعیت‌با‌سایر‌متغیرها‌به‌کمک‌نرم‌افزار‌رسم‌شده‌است.
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نمودار 2

نم��ودار‌دیگري‌که‌براي‌شبیه‌س��ازي‌کامپیوتري‌ب��ه‌کار‌مي‌رود‌نمودار‌

انباش��ت‌و‌جریان‌اس��ت.‌این‌نمودار‌جزئیات‌س��اختار‌و‌نحوه‌تعامل‌بین‌

متغیرهاي‌یک‌سیس��تم‌با‌یکدیگر‌را‌نش��ان‌مي‌دهد‌و‌مي‌تواند‌مبنایي‌براي‌

توس��عه‌یک‌مدل‌کمي‌باش��د.‌در‌این‌نمودار‌از‌دو‌مفه��وم‌انباره‌و‌جریان‌

استفاده‌مي‌شود.‌در‌هر‌سیستم‌متغیرهایي‌که‌مقدارشان‌افزایش‌یا‌کاهش‌مي‌

یابد‌را‌»متغیرهاي‌انباش��ت«‌)انباره‌اي(‌مي‌نامند‌و‌نرخ‌افزایش‌یا‌کاهش‌این‌
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متغیرها‌»جریان«‌خوانده‌مي‌شود‌)کیرک‌وود،‌1998(.

جمعیت،‌مثالي‌از‌متغیر‌انباشت‌و‌نرخ‌تولد‌یا‌نرخ‌مرگ‌و‌میر‌مثالهایي‌

از‌جریان‌ورودي‌و‌خروجي‌هستند‌که‌شمایی‌از‌آن‌در‌نمودار‌شماره‌‌3

 نشان‌داده‌شده‌است.‌

 

نمودار 3

)VENSIM( 3- نرم افزار ونسيم

نتایج‌خود‌ ارائه‌ پژوهش‌حاضر‌براي‌محاسبات‌و‌رسم‌دیاگرام‌‌ها‌و‌

از‌نرم‌افزار‌مهندسي‌ونسیم‌1بهره‌‌گرفته‌است‌که‌نرم‌افزاري‌قدرتمند‌براي‌

مدل‌سازي،‌شبیه‌سازي،‌آزمون‌مدل‌و‌تحلیل‌حساسیت‌سیستم‌هاي‌پیچیده‌ي‌

ابزار‌مدل‌سازي‌ دینامیکي‌مي‌باشد‌)رجائیان‌،‌1388(.‌ونسیم‌در‌واقع‌نوعي‌

بصري‌است‌که‌قادر‌به‌مجسم‌نمودن،‌پردازش‌و‌بهینه‌سازي‌سیستم‌هاي‌

1. Vensim: VENtana SIMulation environment
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پویا‌بوده‌و‌به‌گونه‌اي‌ساده‌و‌انعطاف‌پذیر‌امکان‌شبیه‌سازي‌مدل‌هاي‌داراي‌

حلقه‌و‌نمودار‌جریان‌را‌فراهم‌مي‌نماید.‌در‌محیط‌این‌نرم‌افزار‌روابط‌بین‌

متغیرهاي‌سیستم‌از‌طریق‌اتصال‌کلمات‌به‌وسیله‌فلش‌هاي‌جریان‌رسم‌

مي‌شود.‌از‌ویژگي‌هاي‌مهم‌ونسیم‌امکان‌تطبیق‌واقعیت‌است‌تا‌اطمینان‌

نقض‌ معادلات‌ در‌ و‌ شده‌ گرفته‌ کار‌ به‌ واقعي‌ داده‌هاي‌ که‌ باشیم‌ داشته‌

نمي‌گردد.‌همچنین‌امکان‌تحلیل‌داده‌ها‌و‌مقایسه‌نتایج‌متعدد‌با‌تغییرات‌

فاکتورهاي‌مختلف‌را‌فراهم‌مي‌نماید‌)راهنمای‌نرم‌افزار‌ونسیم‌،2007(.

4- مدل پویاي جمعيت در وضعيت فعلي 

مفاهیم‌و‌اصطلاحات‌زیر‌با‌توجه‌به‌تعریف‌ارائه‌شده‌از‌هریک،‌و‌با‌

کمیت‌آماري‌مشخص‌براساس‌سال‌مبنا،‌متغیرهای‌اصلی‌براي‌ورود‌به‌

مدل‌مي‌باشند.‌



239

                                                         بررسی اهمیت زمان در اعمال سیاست های جمعیتی 
13

91
ار 

به
 / 

55
ره 

شما
 / 

هم
رد

چها
ل 

سا جدول 1- واژه  نامه 

آمار سال مبنا  تعریف اصطلاح

17/8 میزان خام موالید برابر است با تعداد متولدین در یک سال به جمعیت در میانه  ی همان سال. میزان خام موالید 1C.B.R

59
این شاخص از طریق تقسیم تعداد موالید یک سال بر تعداد زنان در سنین 15 تا 49 ساله همان 

سال به دست می  آید.

میزان باروری 

عمومی

2G.F.R

93
در این شاخص تعداد متولدین در یک سال به جمعیت زنان همسردار  واقع در سنین 15 تا 49 

سال همان سال تقسیم می  شود.

میزان باروری 

نكاحی

3M.F.R

در جدول شماره 2

تعداد موالید زنان در یک دامنه  ی سنی خاص تقسیم بر تعداد کل نفر- سال  هایی که زنان در 

آن دامنه  ی سنی زندگی کرده  اند، که معمولاً به طور تقریبی همان تعداد زنان در یک محدوده  ی 

سنی در میانه  ی سال است.

میزان باروری 

ویژه  ی سنی

4A.S.F.R

1/8 متوسط تعداد فرزندانی که یک زن در طول دوران قابلیت بارداری به دنیا می آورد. میزان باروری کل T.F.R

1387 منبع: میرزایی، 

جدول 2- ميزان باروری ویژه سنی 

ميزان باروری ویژه سنیتعداد مواليدتعداد زنانگروه  های سنی

15-19428386012363228/9

20-24449957139387387/5

25-293564785381752107/1

30-34271556222764983/8

35-3924095799956741/3

40-4420074792077610/3

45-49173029024571/4

منبع: سالنامه آماری

1. Age Specific fertility Rate
2. Crude Birth Rate
3. General Fertility Rate
4. Marital Fertility Rate
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درصد‌مرگ‌و‌میر‌در‌هریک‌از‌این‌بازه‌‌های‌سنی‌تعریف‌شده‌متفاوت‌

است‌و‌به‌صورت‌درصدی‌از‌جمعیت‌با‌توجه‌به‌مرگ‌و‌میر‌ثبت‌شده‌

در‌مقدار‌جمعیت‌بازه‌سنی‌در‌سال‌مبنا‌تخمین‌زده‌شده‌است.‌نمودار‌‌2

ترسیمی‌از‌این‌جریان‌را‌نشان‌می‌‌دهد.

در‌این‌مدل‌فرض‌بر‌این‌قرار‌گرفته‌است‌که‌حداکثر‌عمر‌افراد‌‌120

سال‌بوده‌و‌جمعیت‌بالای‌این‌سن‌بسیار‌ناچیز‌می‌‌باشد‌و‌هم‌‌چنین‌از‌میزان‌

باروری‌و‌مرگ‌و‌میر‌ویژه‌سنی‌با‌توجه‌به‌آمارهای‌موجود‌برای‌محاسبه‌

میزان‌جمعیت‌در‌هر‌سن‌استفاده‌شده‌است.‌در‌واقع‌فرض‌شده‌است‌که‌

جمعیت‌موجود‌در‌هر‌رده‌سنی‌منهای‌میزان‌مرگ‌و‌میر‌آن،‌بعد‌از‌‌5سال‌

به‌رده‌سنی‌بعدی‌منتقل‌می‌‌شود.

آمار‌مبنا‌بر‌اساس‌سرشماری‌سال‌‌85در‌نظرگرفته‌شده‌و‌روند‌تغییرات‌

جمعیت‌بر‌اساس‌آن‌توسط‌نرم‌‌افزار‌ونسیم‌پیش‌‌بینی‌شد.‌

تفکیک‌به‌بازه‌‌های‌سنی‌برای‌داشتن‌دقت‌بیشتر‌صورت‌گرفته‌و‌استفاده‌

از‌نرخ‌باروری‌ویژه‌سنی‌هم‌به‌همین‌منظور‌بوده‌است.

به‌ کشور‌ سالخورده‌ که‌جمعیت‌ می‌‌دهد‌ نشان‌ آمده‌ بدست‌ اطلاعات‌

شدت‌در‌حال‌افزایش‌است‌به‌طوری‌که‌در‌کم‌‌‌‌تر‌از‌ده‌سال‌یعنی‌تا‌سال‌

‌1400نسبت‌جمعیت‌بالای‌‌سال‌‌65دو‌برابر‌سال‌‌1385خواهد‌شد.
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نمودار 4- نسبت جمعیت سالخورده به کل کشور 

در‌صورت‌ادامه‌روند‌فعلی،‌افزایش‌نسبی‌جمعیت‌سالخورده‌کشور‌هم‌

چنان‌ادامه‌خواهد‌داشت‌که‌با‌توجه‌به‌کاهش‌کل‌جمعیت‌از‌سال‌1410،‌

افزایش‌جمعیت‌سالخورده‌با‌توجه‌به‌اثرات‌زیان‌بار‌آن‌بر‌نیروی‌کار‌و‌

قدرت‌اقتصادی‌بسیار‌قابل‌توجه‌است.‌در‌نمودار‌زیر‌ساختار‌جمعیت‌و‌

از‌ است‌ عبارت‌ سالخوردگی‌ شاخص‌ است.‌ شده‌ داده‌ نمایش‌ آن‌ مقدار‌

نسبت‌‌جمعیت‌‌60ساله‌و‌بیشتر‌به‌جمعیت‌زیر‌‌15سال.
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نمودار 5- شاخص سالخوردگی

به‌طور‌کلی‌در‌محاسبات‌جمعیتی‌در‌کشور‌دو‌عامل‌بسیار‌مهم‌موثر‌

هستند.

توان‌باروری

رفتار‌باروری

رفتار‌ و‌ است‌ کشور‌ در‌ بارور‌ مقدار‌جمعیت‌ باروری‌ توان‌ از‌ منظور‌

باروری‌هم‌نشان‌دهنده‌‌ی‌زمینه‌‌ی‌فکری،‌تصمیم‌گیری‌و‌نهایتاً‌عملکرد‌افراد‌

برای‌داشتن‌فرزند‌می‌‌باشد،‌که‌میزان‌باروری‌کل‌به‌نوعی‌نشان‌دهنده‌این‌

عامل‌است.

توجه‌به‌این‌نکته‌حائز‌اهمیت‌است‌که‌تا‌به‌حال‌در‌کشور،‌به‌جهت‌

اعمال‌سیاست‌‌های‌بازدارنده،‌رفتار‌باروری‌در‌حال‌کاهش‌بوده‌است،‌اما‌

درست‌در‌زمان‌حال‌از‌لحاظ‌ساختار‌جوان‌جمعیتی‌در‌مقدار‌بیشینه‌توان‌
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باروری‌قرار‌داریم.‌بنابراین‌چناچه‌روند‌فعلی‌از‌لحاظ‌موانع‌فرهنگی‌و‌

قوانین‌تنبیهی‌و‌تفکرات‌مخالف‌فرزندآوری‌ادامه‌یابد،‌در‌سال‌‌های‌آتی‌با‌

کاهش‌جمعیت‌جوان‌و‌در‌نتیجه‌تنزل‌جدی‌در‌عامل‌توان‌باروری‌علاوه‌

بر‌رفتار،‌انتظار‌افت‌شدیدی‌در‌میزان‌تولد‌خواهیم‌داشت.‌طبق‌آمارها‌در‌

سال‌‌1385میزان‌متوسط‌فرزندان‌برای‌خانواده‌های‌ایرانی‌‌1/8بوده‌و‌این‌

میزان‌در‌حال‌کاهش‌هم‌می‌باشد.‌در‌این‌بررسی‌فرض‌بر‌این‌گذاشته‌شده‌

که‌این‌میزان‌در‌صورت‌عدم‌تغییر‌رویه‌تا‌سال‌‌1500به‌مقدار‌متوسط‌‌1

فرزند‌خواهد‌رسید.

1 

 

 

نمودار 6- جمعیت زنان بارور 20-35 سال 
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نمودار 7- رفتار باروری

 

 

نمودار 8- روند فعلی جمعیت
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در‌علم‌جمعیت‌‌شناسی‌به‌شرایطی‌که‌در‌یک‌کشور‌تعداد‌جوانان‌یا‌افراد‌

فعال‌در‌سنین‌کار‌یا‌به‌عبارتی‌جمعیت‌تولیدکننده‌به‌طور‌قابل‌توجهی‌بیشتر‌

از‌افراد‌سالمند‌و‌کودک‌و‌نوجوان،‌یا‌جمعیت‌مصرف‌کننده‌باشد،‌اصطلاحاً‌

پنجره‌جمعیتی‌گفته‌می‌‌شود.‌در‌حقیقت‌این‌شرایط‌نتیجه‌کاهش‌باروری‌و‌

تغییر‌در‌توزیع‌و‌ترکیب‌سنی‌جمعیت‌است.‌معمولاً‌به‌وجودآمدن‌پنجره‌

جمعیت‌را‌فرصت‌مغتنمی‌برای‌رشد‌و‌توسعه‌اقتصادی‌یک‌کشور‌می‌‌دانند‌

که‌باید‌‌از‌آن‌خوب‌بهره‌‌برداری‌شود‌چرا‌که‌به‌آسانی‌قابل‌تکرار‌نمی‌‌باشد،‌

و‌شاید‌بتوان‌گفت‌که‌در‌عمر‌هر‌ملت‌فقط‌یک‌بار‌ممکن‌است‌تجربه‌شود‌

)مشفق‌و‌میرزایی،‌1389(.

بررس��ی‌‌های‌برخی‌محققین‌مانن��د‌بلوم‌و‌ویلیام‌س��ن‌)1998(‌گویای‌

آن‌اس��ت‌که‌جهش‌اقتصادی‌برخی‌کش��ورهای‌آس��یای‌شرقی‌بیش‌از‌هر‌

عاملی‌مرهون‌استفاده‌از‌فرصت‌پنجره‌جمعیتی‌بوده‌است.‌علی‌رغم‌توجه‌

اقتص��ادی‌ویژه‌به‌پنج��ره‌جمعیتی‌باید‌گفت‌که‌این‌ش��رایط‌می‌‌تواند‌یک‌

فرص��ت‌و‌نعمت‌خ��دادادی‌برای‌احیای‌یک‌مل��ت‌در‌همه‌‌ی‌ابعاد‌علمی،‌

فرهنگی،‌رفاهی،‌تربیتی‌و...‌با‌اس��تفاده‌از‌نیروی‌انسانی‌فعال‌وکارآمد‌‌‌باشد‌

که‌البته‌مستلزم‌اتخاذ‌سیاست‌‌ها‌و‌تدوین‌و‌اجرای‌برنامه‌‌های‌مناسب‌و‌دقیق‌

است.
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نمودار 9- پنجره جعیتی 

 

نمودار 10- توزیع جمعیت بر حسب گروه های عمده  سنی

 

فر
1 ن

00
0 

هر
ی 

ازا
گ ب

مر
 و 

ولد
خ ت

نر

منبع: رابا، 2011
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در‌ و‌ است‌ پنجره‌جمعیتی‌شده‌ وارد‌ سال‌‌84 از‌حدود‌ ایران‌ کشور‌

سالهای‌اول‌دهه‌نود‌جمعیت‌جوان‌آن‌در‌بالاترین‌سطح‌خود‌قرار‌دارد‌و‌

بدیهی‌است‌که‌استفاده‌از‌این‌فرصت‌در‌گرو‌تعجیل‌در‌سیاستگذاری‌و‌

برنامه‌‌ریزی‌مربوطه‌می‌‌باشد.

 5- شرح سناریو و شبيه سازی مدل با تغيير زمان

متعادل‌ ساختار‌ و‌ مطلوب‌ وضعیت‌ به‌ رسیدن‌ برای‌ که‌ است‌ بدیهی‌

جمعیتی،‌همچنین‌کاهش‌اثرات‌پیش‌‌گفته‌می‌‌توان‌دو‌نوع‌سیاست‌را‌در‌

پیش‌گرفت.

و‌ بر‌روند‌رشد‌ زمانی‌کوتاهی‌ بازه‌ در‌ که‌ کوتاه‌‌مدت‌ -‌سیاست‌‌های‌

تکثیر‌نسل‌اثر‌بگذارند.‌این‌سیاست‌‌ها‌شامل‌انواع‌رویکردهای‌تشویقی‌مالی‌

و‌غیرمالی‌است‌که‌ممکن‌است‌بر‌رفتار‌باروری‌اثرگذار‌باشد.‌البته‌به‌نظر‌

می‌‌رسد‌اثربخشی‌و‌تغییر‌حاصل‌از‌این‌سیاست‌‌ها‌به‌دلیل‌حذف‌عوامل‌

تنبیهی‌و‌بازدارنده‌و‌مطلوبیت‌برخی‌تشویق‌‌ها‌در‌یک‌دوره‌‌ی‌زمانی‌کوتاه‌

حاصل‌شود.

-‌سیاست‌‌های‌بلند‌‌مدت‌که‌با‌تغییر‌زیرساخت‌‌های‌فرهنگی،‌اجتماعی‌

و‌اقتصادی‌به‌صورت‌مبنایی‌رفتار‌باروری،‌سبک‌زندگی‌و‌مدل‌و‌ساختار‌

خانواده‌را‌متحول‌نماید.

از‌آنجا‌که‌علاوه‌بر‌کاهش‌شدید‌نرخ‌رشد‌جمعیت‌و‌نرخ‌باروری،‌

ایران‌در‌شرایط‌ویژه‌‌ای‌از‌گذار‌جمعیتی‌یا‌پنجره‌جمعیتی‌می‌‌باشد،‌اتخاذ‌
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سیاست‌‌های‌کوتاه‌‌مدت‌برای‌پیشگیری‌و‌یا‌مقابله‌با‌بحران‌از‌اهمیت‌بسیاری‌

برخوردار‌است،‌چرا‌که‌تلاش‌برای‌تغییر‌رفتار‌باروری‌در‌زمانی‌نتیجه‌‌بخش‌

است‌که‌جمعیت‌کافی‌دارای‌توان‌باروری‌نیز‌در‌اختیار‌باشد‌و‌برآیند‌هر‌دو‌

عامل‌بتواند‌تغییر‌مطلوب‌را‌حاصل‌نماید.‌در‌غیر‌این‌صورت‌هرگونه‌تأخیر‌

و‌اجرای‌دیرهنگام‌حتی‌برای‌بهترین‌سیاست‌‌ها‌با‌فرض‌کارآمدی،‌جامعه‌‌ی‌

هدفی‌که‌توان‌بیولوژیک‌ایجاد‌تغییر‌را‌در‌اختیار‌داشته‌باشد‌را‌نخواهد‌

یافت‌و‌طبعا‌به‌نتیجه‌مطلوب‌نخواهد‌رسید‌به‌ویژه‌اینکه‌به‌طور‌طبیعی‌

اثربخشی‌سیاست‌‌ها‌به‌خودی‌خود‌نیازمند‌زمان‌قابل‌توجهی‌می‌‌باشد.

بررسی‌نرخ‌زاد‌و‌ولد‌بر‌اساس‌مقادیر‌ویژه‌سنی‌نشان‌می‌‌دهد‌که‌بیشترین‌

تعداد‌تولد‌مربوط‌به‌مادرانی‌با‌سن‌بین‌‌25تا‌‌35سال‌می‌‌باشد،‌از‌آنجا‌که‌

در‌مدل‌فعلی‌تأکید‌بر‌بیشتربن‌آمار‌و‌بازدهی‌می‌‌باشد‌مبنای‌محاسبات‌را‌

همین‌رده‌‌ی‌سنی‌قرار‌داده‌و‌اثربخشی‌سیاست‌‌ها‌را‌روی‌همین‌رده‌پیگیری‌

می‌‌نماییم.‌این‌رده‌‌ی‌سنی‌درست‌همان‌جمعیت‌بیشینه،‌در‌فرصت‌طلایی‌

پنجره‌ما‌می‌‌باشد.‌فرض‌مطلوب‌سناریو‌این‌است‌که‌در‌طی‌یک‌بازه‌‌ی‌

اعمال‌سیاست‌پنج‌ساله،‌نرخ‌باروری‌این‌گروه‌به‌1/5برسد‌این‌سناریو‌را‌

در‌سه‌دوره‌پنج‌ساله‌متفاوت،‌شبیه‌‌سازی‌و‌نتایج‌آن‌محاسبه‌شده‌است.‌

در‌تمامی‌حالات‌‌‌فرض‌بر‌این‌است‌که‌سیاست‌‌ها‌کوتاه‌مدت‌می‌‌باشند.‌به‌

طور‌مثال‌بر‌سیاست‌‌های‌مالی‌تاکیدشده‌،‌زیرا‌در‌غیر‌این‌صورت‌امکان‌

اعمال‌سیاست‌‌های‌بلند‌مدت‌و‌پایدار‌به‌خاطر‌لزوم‌فرهنگ‌سازی‌در‌زمان‌
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کوتاه‌وجود‌ندارد.‌بنابراین‌بعد‌از‌قطع‌بودجه‌مربوط‌به‌سیاست‌‌ها‌به‌مرور‌

روند‌باروری‌کل‌کاهش‌یافته‌و‌بر‌روی‌نمودار‌قبل‌از‌اعمال‌سیاست‌‌ها‌قرار‌

می‌‌گیرد.

حالت اول:

در‌این‌حالت‌فرض‌شده‌که‌سیاست‌‌های‌کوتاه‌مدت‌ازسال‌‌1390تا‌

به‌‌1/5 باروری‌در‌رده‌سنی‌هدف‌ نتیجه‌و‌نرخ‌ اعمال‌شده‌و‌در‌ ‌1395

رسیده‌است.

ولی‌روند‌کلی‌تغییرات‌جمعیتی‌هم‌چنان‌ثابت‌خواهد‌ماند‌با‌این‌تفاوت‌

که‌در‌انتهای‌سال‌1445،‌حدود‌‌74میلیون‌جمعیت‌خواهیم‌داشت‌که‌در‌

مقایسه‌با‌حالت‌عدم‌اعمال‌سیاست‌‌14میلیون‌افزایش‌جمعیت‌را‌نشان‌

می‌‌دهد.‌در‌این‌حالت‌با‌توجه‌به‌روند‌رفتار‌باروری‌در‌سال‌‌1390که‌برای‌

سنین‌‌20تا‌‌35سال‌‌1/2می‌‌‌باشد،‌فرض‌بر‌این‌گذاشته‌شده‌که‌این‌مقدار‌

به‌تدریج‌طی‌‌5سال‌به‌‌1/5افزایش‌یابد.‌یعنی‌در‌صورتی‌که‌دولت‌بتواند‌

زنان‌‌20تا‌‌35سال‌را‌مجاب‌کند‌تا‌به‌طور‌متوسط‌‌1/5فرزند‌داشته‌باشند.
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نمودار 13- توزیع جمعیت بر حسب گروه های عمده  سنی

 

نمودار 14 
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حالت دوم:

همان‌سیاست‌‌های‌کوتاه‌مدت‌در‌این‌حالت‌با‌‌5سال‌تاخیر‌یعنی‌از‌سال‌

‌1395تا‌‌1400اعمال‌می‌‌گردد‌و‌با‌نتیجه‌مشابه‌میزان‌باروری‌رده‌‌ی‌سنی‌

هدف‌به‌‌1/5می‌‌رساند.

در‌این‌حالت‌در‌انتهای‌سال‌1445،‌حدود‌‌68میلیون‌جمعیت‌خواهیم‌

داشت‌که‌در‌مقایسه‌با‌حالت‌عدم‌اعمال‌سیاست‌‌8میلیون‌افزایش‌جمعیت‌

را‌نشان‌می‌‌دهد‌و‌در‌واقع‌‌5سال‌تاخیر‌در‌اعمال‌سیاست‌منجر‌به‌از‌دست‌

دادن‌‌6میلیون‌جمعیت‌خواهد‌شد‌که‌در‌مقایسه‌با‌میزان‌افزایش‌جمعیت‌

در‌حالت‌قبل‌رقم‌بزرگی‌است‌)دود‌‌43درصد‌کاهش(.

ب��ه‌جهت‌واقع‌نگ��ری‌در‌تاثیر‌متغیرهای‌مختل��ف‌فرهنگی،‌اقتصادی‌

و‌اجتماعی‌توقع‌ما‌از‌نتیجه‌بخش��ی‌از‌سیاس��ت‌‌ها‌در‌تغییر‌رفتار‌باروری‌

در‌مدل،حداقلی‌درنظرگرفته‌ش��ده‌اس��ت.‌در‌حقیقت‌مطلوب‌آن‌است‌که‌

جمعیت‌باروری‌که‌با‌توجه‌به‌س��بک‌زندگی‌فعلی‌جامعه‌‌ی‌ما‌در‌ش��رایط‌

متوسط‌سن‌ازدواج‌و‌پایان‌تحصیلات‌قرار‌دارد‌و‌از‌لحاظ‌فرهنگی‌مخاطب‌

سیاست‌‌ها‌و‌متاثر‌از‌آنها‌می‌‌باشد‌در‌هر‌خانواده‌‌1/5فرزندآوری‌داشته‌باشد.

نکته‌حائز‌اهمیت‌این‌هست‌که‌هرچه‌زمان‌می‌گذرد‌علاوه‌بر‌این‌که‌

اعمال‌سیاست‌ها‌نتایج‌کمرنگ‌تری‌خواهند‌داشت،‌به‌خاطر‌روندی‌که‌برای‌

رفتار‌باروری‌پیش‌‌بینی‌شده‌است،‌اعمال‌سیاست‌ها‌و‌در‌واقع‌افزایش‌مقدار‌

رفتار‌باروری‌به‌عدد‌‌1/5هم‌سخت‌تر‌خواهد‌شد.
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نمودار 17- توزیع جمعیت بر حسب گروه های عمده  سنی

 

نمودار 18
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حالت سوم:

در‌این‌حالت‌سیاست‌‌ها‌با‌تاخیر‌ده‌ساله‌اعمال‌و‌اجرا‌می‌‌گردند.‌یعنی‌با‌

این‌فرض‌که‌از‌سال‌‌1400تا‌‌1405در‌رده‌سنی‌هدف‌میزان‌باروری‌ویژه‌

سنی‌به‌‌1/5برسد‌و‌البته‌درحالی‌که‌رفتار‌باروری‌در‌سال‌‌های‌قبل‌از‌آن‌

روند‌طبیعی‌خود‌را‌طی‌کرده‌است.

در‌این‌حالت‌در‌انتهای‌سال‌1445،‌حدود‌‌63ملیون‌جمعیت‌خواهیم‌

داشت‌که‌در‌مقایسه‌با‌حالت‌عدم‌اعمال‌سیاست‌تنها‌‌3میلیون‌افزایش‌

جمعیت‌را‌نشان‌می‌‌دهد‌و‌در‌واقع‌‌10سال‌تاخیر‌در‌اعمال‌سیاست‌منجر‌

به‌از‌دست‌دادن‌‌11میلیون‌جمعیت‌خواهد‌شد.

این‌کاهش‌نرخ‌رشد‌علی‌‌رغم‌اعمال‌سیاست،‌حاصل‌آن‌است‌که‌با‌

اجرای‌دیرهنگام‌برنامه‌‌ها،‌در‌واقع‌فرصت‌جمعیتی‌یعنی‌توان‌باروری‌که‌

در‌سال‌‌1391در‌بیشترین‌مقدار‌خود‌بوده‌است،‌از‌دست‌رفته‌و‌جمعیت‌

بارور‌کاهش‌داشته‌است.‌از‌طرف‌دیگر‌مسیر‌فعلی‌با‌توجه‌به‌رفتار‌باروری‌

نهادینه‌در‌سال‌‌1405نرخ‌باروری‌را‌به‌‌1/1رسانده‌است‌که‌مطمئناً‌تغییر‌

مدل‌ فرض‌ که‌ سال‌ ‌5 مدت‌ در‌ را‌ ‌1/5 باروری‌ نرخ‌ به‌ رسیدن‌ و‌ رفتار‌

مقایسه‌‌ای‌است،‌بسیار‌دشوار‌و‌پرهزینه‌خواهد‌کرد.‌به‌عبارتی‌احتمال‌این‌

افزایش‌سه‌میلیونی‌نیز‌بسیار‌کم‌‌تر‌از‌احتمال‌دستیابی‌به‌افزایش‌‌14میلیونی‌

در‌حالت‌اول‌یعنی‌اعمال‌با‌تعجیل‌و‌زودهنگام‌سیاست‌‌ها‌می‌‌باشد.
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نمودار 19

 

 

نمودار 20- نمودار تفكیک سنی جمعیت
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6- نتيجه  گيری

بررسی‌وضعیت‌ساختار‌جمعیتی‌به‌مثابه‌یک‌سیستم‌دینامیکی‌و‌تحلیل‌

حساسیت‌متغیرهای‌مؤثر‌بر‌آن‌،‌با‌استفاده‌از‌تکنیک‌‌های‌مهندسی‌سیستم‌

دهد.‌ ارائه‌ بهتر‌ تصمیم‌‌گیری‌ برای‌ را‌ آتی‌ وضعیت‌ از‌ تصویری‌ می‌‌تواند‌

اثرگذاری‌ با‌استفاده‌از‌نرم‌‌افزار‌مدلسازی‌ونسیم،‌چگونگی‌ در‌این‌بحث‌

سیاست‌‌های‌کوتاه‌‌مدت‌جمعیتی‌را‌در‌راستای‌اصلاح‌ساختار‌و‌افزایش‌نرخ‌

رشد‌آن‌در‌سه‌حالت‌مختلف‌از‌اعمال‌یک‌سناریو‌شبیه‌‌سازی‌و‌محاسبه‌

نمودیم.

این‌حالت‌‌ها‌اعمال‌سیاست‌‌های‌تشویقی‌در‌یک‌دوره‌ از‌ در‌هر‌یک‌

پنج‌ساله‌با‌هدف‌تغییر‌رفتار‌باروری‌در‌مؤثرترین‌بازه‌‌ی‌سنی‌هدف‌یعنی‌

مادران‌با‌سن‌‌25تا‌‌35سال‌مفروض‌گرفته‌شد.‌با‌درنظر‌گرفتن‌کثرت‌

عوامل‌و‌متغیرهای‌مؤثر‌در‌نرخ‌زاد‌و‌ولد،‌با‌یک‌توقع‌حداقلی،‌نتیجه‌اعمال‌

سیاست‌‌ها،‌رسیدن‌به‌متوسط‌‌1/5فرزند‌لحاظ‌گردید‌تا‌نتایج‌حاصله‌بر‌آمار‌

کل‌جمعیت‌و‌شاخص‌سالخوردگی‌محاسبه‌گردد.‌تفاوت‌اعمال‌شده‌در‌

این‌سه‌حالت،‌زمان‌اعمال‌سیاست‌در‌آن‌‌ها‌می‌‌باشد.
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نمودار 23

چنانک��ه‌ملاحظ��ه‌می‌‌گردد‌ب��ا‌توجه‌به‌رون��د‌دو‌دهه‌گذش��ته،‌اعمال‌

سیاس��ت‌‌های‌گس��ترده‌بازدارنده‌و‌نهادینه‌شدن‌فرهنگ‌منفی‌در‌خصوص‌

فرزندآوری،‌استمرار‌روند‌نزولی‌در‌آینده‌کشورمان‌اجتناب‌‌ناپذیر‌می‌‌باشد.‌

لیک��ن‌نمودار‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌با‌توجه‌به‌فرص��ت‌طلایی‌پنجره‌جمعیتی‌

ک��ه‌اکنون‌در‌بالاترین‌نقطه‌از‌منحنی‌توان‌باروری‌اس��ت،‌می‌‌توان‌با‌اعمال‌

سیاس��ت‌‌های‌کوتاه‌‌مدت،‌در‌کاهش‌س��رعت‌و‌پیش��گیری‌از‌آثار‌منفی‌آن‌

تلاش‌نمود.

مقایس��ه‌نقاط‌‌)الف(،‌)ب‌(‌و‌)ج(‌در‌نمودارهای‌‌23و‌‌24مش��خص‌

می‌کند‌که‌هر‌دوره‌پنج‌ساله‌تاخیر‌در‌اعمال‌سیاست‌ها،‌اثر‌بخشی‌و‌نتیجه‌

کم��ی‌آنها‌را‌به‌طور‌قابل‌توجهی‌کاهش‌می‌دهد‌و‌متقابلا‌تعجیل‌در‌اجراء‌
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با‌احتمال‌بالا‌تری‌آمار‌کلی‌جمعیت‌و‌وضعیت‌ش��اخص‌س��الخوردگی‌را‌

بهبود‌می‌بخشد.

 

 الف

 ب
 ج

نمودار 24

همچنین‌با‌هر‌دوره‌تاخیر‌پنج‌ساله‌در‌اعمال‌سیاست‌ها،‌علاوه‌بر‌‌این‌

بر‌خواهد‌ نیز‌در‌ تری‌ بیش‌ آنها‌سخت‌‌تر‌می‌گردد،‌هزینه‌های‌ اجرای‌ که‌

داشت،‌هم‌‌چنین‌افزایش‌جمعیتی‌در‌حدود‌شش‌میلیون‌نفر‌از‌دست‌می‌رود.‌

در‌همین‌مدل‌تغییرات‌جمعیت‌سالمند‌نیز‌قابل‌بررسی‌است‌و‌چناچه‌در‌

اعمال‌سیاست‌‌ها،‌شاخص‌ تاخیر‌در‌ با‌هر‌دو‌ نمودارها‌مشاهده‌می‌‌شود،‌

سالخوردگی‌هم‌در‌نهایت‌در‌میزان‌بالاتری‌قرار‌خواهد‌گرفت‌که‌تبعات‌

سوء‌آن‌بر‌وضعیت‌معیشتی‌و‌رفاهی،‌علمی‌و‌فرهنگی‌و‌حتی‌بین‌المللی‌

قابل‌توجه‌خواهد‌بود.‌
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