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 چكيده
 بين معنويت با شادكامي و توانمندي اساتيد دانشگاه پيام نور ة هدف پژوهش حاضر تبيين رابط

 نفر از اساتيد دانشگاه ۱۵۰ همبستگي و جامعه آماري شامل - روش پژوهش توصيفي . بود شهرضا
 گيري نفر بود كه به روش نمونه ۱۰۸ حجم نمونه محاسبه شده پيام نور شهرستان شهرضا بود و

 معنويت در پرسشنامه سه در اين پژوهش براي بخش كمي از . تصادفي در دسترس انتخاب شدند
 خش كيفي از و براي ب و همكاران، شادكامي اكسفورد و توانمندي اسپرتزر، كار ميليمين محيط

 همبستگي مثبت و معناداري بين معنويت با ، هاي تحقيق اساس يافته بر . مصاحبه استفاده شد
 مشاهده F همچنين . ) (P=0/05 د دا بين شادكامي با توانمندي نشان ، توانمندي و همچنين شادكامي و

 اساس ساس جنسيت اعضاي هيات علمي در ميزان معنويت و شادكامي، بر تفاوت معناداري را برا
 ت علمي در ميزان معنويت و توانمندي، براساس درجه علمي اعضاي أ سابقه خدمت اعضاي هي

 اساس سن اعضاي هيات علمي در ميزان ر ب و توانمندي و شادكامي ت علمي در ميزان معنويت، أ هي
 . ) p ≥ ۰ / ۰۵ ( نشان داد توانمندي
 . اساتيد دانشگاه پيام نور، معنويت، شادكامي، توانمندي، : كليدي ي ها واژه
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 مقدمه
 وجوه دروني انسان معنا با است و معنويت اي براي گفتگو در مورد مقدمه مفهوم معنا

 ۳ سارتر و۲ هايدگر ، ۱ گرا نظيركي يركيگور اين بحث ازسوي متفكران هستي . خورد پيوند مي

 ، كسي كه چرايي زندگي خود را يافته باشد " اينجاست كه ما با عباراتي همچون . مطرح شد
 گفتمان معنويت باتوجه به ، واقع در . شويم مواجه مي " خت ن خواهد سا آ با هر چگونگي

 اين بدان مفهوم . مده است آ به وجود ، كند بحراني كه بشريت در زمينه معنا درخود حس مي
 سبب شده است تا او رايط دست به دست هم داده و ش ة است كه انسان احساس كرد هم

 قبل باور ة اگرچه تاچند ده . ها، اعمال و افكار خويش دليلي نداشته باشد براي دردها، شادي
 ن مديريت و بازرگاني مناسب نيست غالب بر اين بود كه اين نيروي عظيم براي جها

 طور جدي ه و علمي ب هي هاي دانشگا ما اكنون به عنوان موضوع پژوهش ا ، ) ۱۹۹۷ ، ۴ نال (
 شود افراد مي كاري باعث يكپارچگي معنويت با زندگي . ) ۱۹۹۹ ، ۵ كانل ( است مطرح

 و به شوند مي وقتي از محيط كار خود فارغ رضايت بيشتري از كارشان داشته باشند و
 به دليل اين يكپارچگي و . گريز از يكديگر به ياري هم بشتابند به جاي ، پيوندند خانواده مي

 . منجر شود وري بيشتري آ تر و مولدتر ممكن است به سود ها با افرادي اخلاقي لفيق سازمان ت
 سخت ، ها و اجتماع انسانيت تواند براي سازمان كار مي معنويت در محيط ، افزون بر اين
 وني در اي است كه جوامع كن ورد و اين مهمترين وظيفه آ وليت را به ارمغان ؤ كوشي و مس
 . ) ۲۰۰۱ ، ۶ گيبون ( هستند روبرو ن آ هزاره سوم با

 هاي مادي زندگي است و نبه ج اتر از ر گاهي از هستي يا نيرويي ف آ معنويت به مثابه
 افكار مثبت و سخت . ورد آ احساس عميقي از وحدت يا پيوند باكائنات را به وجود مي

 و و مقاومت در برابر فشار ۸ هاي معنويت هستند و با سلامت و شادكامي لفه ؤ هردو م ۷ رويي
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 گاه معنوي تكيه . ارتباط دارند ، است ۱ هاي احساس توانمندي لفه ؤ از م استرس كه خود يكي
 ، ميان سلامت رواني ، برابر استرس داشته باشد و همچنين گيري در تواند تاثير ضربه مي

 معنادار و مثبت ة سلامت جسمي، رضايت از زندگي، شادكامي و احساس توانمندي رابط
 ) ۱۹۸۰ ( ۴ چائنراد و ونسو و بتسون، ) ۱۹۵۰ ( ۳ الپورت . ) ۲۰۰۲ ، ۲ كران اكستين و ( د وجود دار

 معتقدند كه معنويت به دليل تاثيرسودمند بر سلامت و شادماني و بهزيستي ) ۱۹۸۰ ( ۴ ونسو
 ن را تا آ توان شود و مي ن معناي برتر و نهايي خلق مي آ راهي است كه در ، شخصيت

 ظر بگيريم حدودي به عنوان يك جنبه سازماندهي شده بنيادي شخصيت در ن
. ) ۲۰۰۴ ، ۵ پيدمنت (

 تواند به پيشرفت دهد كه معنويت مي نشان مي ) ۲۰۰۳ ( و همكارانش ۶ مطالعات بارتلت
 ن آ احساسات مثبت و به دنبال سازگاري و انعطاف پذيري هيجاني اين افراد از طريق تجربه

 از مدن آ براي مقابله با فشار زندگي و بيرون . رضايت و شادكامي از زندگي بينجامد
 ناتواني و رسيدن به شادكامي چه در زندگي فردي و چه در محيط كار حوزه ، افسردگي

 هاي دشوار معنا و مفهومي كند تا درموقعيت معنوي مانند يك مشاور به فرد كمك مي
 اين مقابله را به عنوان تلاش در جهت پيدا ) ۲۰۰۳ به نقل از ميلر ( ۱۹۹۷ پارگامنت . بيابند

 ه احساس شادماني و ب كند كه در نهايت هاي سخت توصيف مي كردن معنا در موقعيت
 . خواهد شد منجر توانمندي در فرد

 موزش معنويت بر آ ثير أ بر روي ت ) ۱۳۸۴ ( هاي پژوهشي بهرامي و همكارانش يافته
 احساس شادكامي رابطه و نشان داد كه بين معنويت فرد دردختران كاهش افسردگي

 به اين ؛ افسردگي و معنويت رابطه معكوس وجود دارد مستقيم وجود دارد و در مقابل بين
 ميزان ، مورد مسائل معنوي برخوردار بودند موزش بيشتري در آ معنا كه هرچه دختران از

 . نها به زندگي بيشتر بوده است ر و در مقابل شادابي و نگرش مثبت آ ت نها كم آ افسردگي

1­Capability 
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 تي افراد شاد را در يك پژوهش فراتحليل مهمترين ويژگي شخصي ) ۱۹۹۸ ( ۱ ر كوپ
 از صاحبنظران ) ۲۰۰۱ ( ۲ وارت ، همچنين . مثبت و عزت نفس گزارش كرده است ة عاطف
 ، به عبارت ديگر . داند ناپذير شادي مي جدايي ء شناسي شادي نيز عزت نفس را جز روان

 احساس ، زندگي خود را از طريق ارتباط با معبود خويش دريافت ي وقتي فرد معنا
 و ) ۲۰۰۰ ( هاي مه يرز نتايج پژوش . براي او به دنبال خواهد داشت توانمندي و عزت نفس را

 كنند و روحيه مشاركتي تر احساس امنيت مي بيش ، داد افرادي كه شاد هستند پترسون نشان
 زيرا ، دهد ري دارند كه اين امر خود رابطه بين شادكامي و توانمندي رانشان مي ت بيش

 مورجاكول و . شود ي توانمندي محسوب مي ها لفه ؤ مشاركت و همكاري با ديگران از م
 اي در در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند كه معنويت نقش عمده ) ۲۰۰۸ ( نيز همكارانش

 تر معنوي پايين اين پژوهشگران همچنين دريافتند كه سطح افسردگي افراد . دارد افسردگي
 . نها بالاتر است و ميزان شادكامي آ

 هاي ها و محيط مان ظهور مفهوم معنويت در ساز ، است حائز اهميت اين ميان نچه در آ اما
 به قول . ايم جا نكرده ب ادعايي نا ، داد كنيم جامعه سازماني قلم اگر قرن حاضر را . است كاري
 ها راه امعه چندين وجهي امروز ايجاد سازمان شناس معروف امريكايي در ج ز جامعه پارسون

 ها به تنهايي هايي است كه انسان ها و نيل به هدف پذير ساختن خواسته اصلي تحقق
 توان نمي ، كه فاقد سازماني باشد ا ا جايي ر تقريب حاضر درعصر . نها برسند آ توانند به نمي

 ، ظهور جامعه سازماني ، درحقيقت . اند ها بر همه شئون زندگي ما تسلط يافته سازمان . افت ي
 با اضطرابي را نينگيخت و گاه هيچ ، فراشته نشد ا ن بر آ گاه پرچمي براي انقلابي بود كه هيچ

 ها بر توجه به غلبه سازمان ا لذا ب . را دگرگون ساخت اما زندگي ما ، مقاومتي روبه رو نشد
 نمايد مشغولي دير پاي بشريت نسبت به معنويت ناگزير مي ل د ون زندگي ما و نيز ؤ همه ش

 . ) ۱۳۸۸ الماسي فرد ، و فر ناصري (

1­Cooper 
2­Wart
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 در جوامع و پيامدهاي خواسته و ها سازمان با توجه به حضورگسترده ، ترتيب بدين
 ظهور معنويت در حوزه سازماني و ، ن هستند آ گيري شكل أ منش ، ها اي كه سازمان ناخواسته

 در اين پژوهش نيز با توجه به اهميت . نمايد زير مي پژوهش و اقدام در اين زمينه ناگ لزوم
 مشخص ، اساتيد اي مندي حرفه دكامي و توان رابطه بين معنويت و شا هدف ما تبيين ، معنويت

 ، معنويت ة تبيين رابط ندي بين اساتيد زن و مرد، شادكامي و توانم ، كردن تفاوت معنويت
 توانمندي با شادكامي و ، معنويت ة تبيين رابط ، شادكامي و توانمندي با درجه علمي اساتيد

 اما پيش از ، ست شادكامي و توانمندي اساتيد ا ، سابقه خدمت با معنويت ة تبيين رابط سن و
 ذرا به اي هرچند گ ه ر ها لازم است اشا پرداختن به موضوع معنويت در محيط كاري سازمان

 . مفهوم معنويت داشته باشيم
 معنويت مجموعه صفات و اعمالي است كه جاذبه قوي و شديد ) ره ( از نظر امام خميني

 در سير به سوي ورد تا او را آ و در عين حال منطقي و صحيح را در انسان به وجود مي
 : ۴۴ هم د ج شانز صحيفه امام، ( وري پيش ببرد آ خداي يگانه و محبوب عالم به طور اعجاب

 ، از نظر گاه مسلمين زندگي معنوي هم بر ترس از خداست و هم بر عشق ، همچنين . ) ۱۳۷۸
 فرينش آ خدا و هم جستجوي براي شناخت او كه هدف نهايي ة هم تسليم در برابر اراد

 رابطه ، اركان دين است ة ساخته و پرداخت داب اسلامي كه آ ي و اسلامي با الگ معنويت . است
 خورد و قلب اسلام وكليد فهم ه به توحيد پيوند مي معنويت اسلام با توج گوهر . دارد
 سرشت و جز ن كريم ايمان مذهبي را آ قر . ) ۲۶:۱۳۸۴ رستگاري ، ( ن است آ هاي مختلف جنبه

 : ) ۳۰ / روم ))( االله التي فطر الناس عليها ة نيفا فطر فاقم وجهك للدين ح :(( انسان معرفي كند
 ن آ همان كه سرشت خدايي است كه مردم را بر ؛ گرايانه روي خود را به سوي دين كن حق

 . ) سرشته است
 : گويد در اين زمينه مي ) ۲۰۰۳ ( ۱ است كه بردلي معنويت در كار يكي از مباحث مهم

 كه معنويت اما همان طور ، ست تعريف معنويت در كار همانند تعريف معنويت مشكل ا
 معنويت ، تواند به صورت انتزاعي بر حسب ويژگي انواع و محتواي معيني تعريف شود مي

1­Bradley&kauanui
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 معنويت در كار سفري است به سوي ، در واقع . در كار نيز به همان شيوه قابل تعريف است
 يف اين تعر . ورد آ يكپارچگي شغلي كه جهت كمال و پيوستگي در محيط كار را فراهم مي

 . ني و احساس توانمندي در فرد است از معنويت خود شامل شادما
 يك از اديان مختلف با توجه به غناي معنوي خود موضوع معنويت كاري را مورد هر

 است مسيحيان باور دارند كه معنويت نوعي دعوت به كار ، براي مثال . اند توجه قرار داده
 ها كه بويژه پروتستان ؛ دانند اي الهي مي نها كار را مشاركت در خلاقيت خداوند و وظيفه آ

 عقيده دارند كه كه خداوند به طور مداوم در حال خلق ، پيرو عقايد مارتين لوتر هستند
 ها عقيده دارند بايد تلاش كرد و نتيجه را هندو . و كاركردن مشاركت با خداوند است است

 سبب بهبود در زندگي فرد به دانند كه ها كار سخت را ابزاري مي بودايي . به خداوند سپرد
 اين . شود نهايتا موجب غني سازي تمام و كمال زندگي و كار مي ، عنوان يك كل شده

 اخلاق كار اسلامي . شود ديدگاه در اسلام معمولا در قالب اخلاق كار اسلامي مطرح مي
 . ... ، گذشت و مشورت، بخشش ، ، همكاري، مشاركت مسلمانان را به تعهد بيشتر به سازمان

 . كند تشويق مي
 موضوع شادكامي و ، تواند به معنويت در كار كمك كند ي كه مي ي يكي از متغيرها

 ، از اين رو . خوشايندي و شادي است ، لذت ، خشنودي ة شادكامي در بر دارند . نشاط است
 هايي كه ي تري و دربرگيرنده انواع ارزشياب ن را يك اصطلاح چ آ شناسان تعدادي از روان
 ها مواردي از قبيل ين ارزشيابي ا . دانند مي ، ورد آ اش به عمل مي زندگي فرد از خود و

 . ) ۱۹۹۷ لاينر و ساه ( ايت از زندگي هيجان و خلق مثبت و فقدان افسردگي است رض
 شادماني را ميزاني كه يك فرد در مورد ) ۱۹۸۴ ( ۲ ن هون و و ) ۲۰۰۴ ( ۱ ن م گتون و شو ن ادي

 ك با اقتباس از يزن آ . كنند تعريف مي ، كند ضاوت مي كيفيت كلي مطلوبيت زندگي اش ق
 شادماني را حداكثر عاطفه مثبت و حداقل عاطفه منفي تعريف كرده است ۳ ريف برادبرن ع ت

 . كاربردي ترين تعريف شادماني است كه احتمالاً

1­Eddington&Shaman 
2­Veen hoven 
3­Brad burn
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 ردم خوشبختي و شادكامي م ، معتقد است كه مفهوم معنوي از شادكامي ) ۱۹۹۳ ( واترمن
 هنگامي اين نوع شادكامي ، طبق نظر وي بر ، د ن ك يين مي تب نها آ را بر اساس خود واقعي

 ي ها هاي زندگي افراد بيشترين همگرايي يا جور بودن را با ارزش يد كه فعاليت آ بدست مي
 تحت چنين شرايطي احساس . دند ها متعهد گر نان نسبت به اين ارزش آ عميق داشته باشند و

 اميد و فردي ة حالت را به عنوان جلو ن واترمن اي . يد آ نشاط و اطمينان به وجود مي
 ريف و سنگر . ورد آ هاي خوشبختي و شادكامي بدست و اندازه آن همبستگي بالايي بين

 ن را به عنوان آ بلكه ، د دانن يابي ساده به لذت نمي خوشبختي و شادكامي را دست ) ۱۹۹۸ (
 . فرد است گيرند كه بيانگر تحقق توان بالقوه واقعي هت كمال در نظر مي كوششي در ج

 هدف از زندگي قرب به در زمينه شادي اين گونه آمده كه، ن و صحيفه سجاديه آ قر در
 صيقل دهد و با خدا خانه دل را ، مده تا از ماسوا غايب گردد آ نيا دمي به د آ . خداست

 دمي را به آ ، انس با دوست . رهاند قرب به يار انسان را از هستي وابسته مي . نوس شود أ م
 سالك عاشق اميدوار به رحمت . كند ور مي تش عشق را در دل او شعله آ و برد معراج مي

 من قرار ؤ لذت باطني با طلوع نور محبوب حقيقي در اختيار م . تمناي وصال دارد ، الهي بود
 ن آ حضور و عشق و شادماني واقعي را به جاي ، گيرد و انس با او وحشت را از دل برده مي
 حمدي لك في كل حالاتي حتي اجعل هم لّ ال « : كند زي بيان مي در فرا ) ع ( امام سجاد . نشاند مي

 نچه آ ات برگمار تا به اري ز سپاسگ بار خدايا مرا در هر حال به و » لاافرح بما اتيتني من الدنيا
 اين فريضه تفاوت درك و . ) ۲۱ دعاي صحيفه سجاديه، ( شاد نگردم ، اي از دنيا به من داده

 . دهد مخلص و واقعي  و ساير بندگان نشان مي استنباط را از شادي ميان بندگان
 ، شاد است اگر خدا . داند خدا شادي واقعي انسان را در بخشش و بندگي واقعي مي

 شادي واقعي انسان در . ه باشد ن گو خواهد اين دمي مي آ خدا از . اش در عطاي اوست شادي
 نست در دا دمي مي آ اگر . ن است آ بلكه در بخشيدن ، وري و نگهداري مال نيست آ جمع

 ن آ سرّ . داشت هرگز چيزي را براي خود نگه نمي ، بخشش چه لذت و شادماني نهفته است
 ) ع ( منان ؤ سخن اميرم ت اين اس چه زيب . شود مانند خدا مي اين است كه با بخشش انسان ه

. ) ۲۵۷ حكمت ( » د شود كه ديگران را شاد كن كسي شاد مي « : كه فرمود
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 . هاي ناحق هاي حق و شادي شادي : كند يم مي را به دو دسته تقس ها ن كريم شادي آ قر
 اما اگر خرسندي هستند، از نوع دوم ، كنند اي منفي لحاظ مي ياتي كه شادي را پديده آ تمام

 : داند پسندد و براي انسان مفيد و سودمند مي ن را مي آ خدا ، و شادماني بر اساس حق باشد
 و عذاب شما بدين سبب است كه در اين قهر : » رض بغير الحق ذلكم بما كنتم تفرحون في الأ «

 . ) ۷۵ / غافر ( دنيا از پي تفريح باطل بوديد
 زادي آ ن خود مختاري و آ اساس كه بر است اصطلاحي از ترتيبات سازماني ي توانمند
 در . ) ۲۰۰۰ ، ۱ اتيژاكي و يورك ( شود گيري بيشتر به افراد واگذارمي وليت تصميم ؤ عمل و مس

 كه بسياري از طوري ه ب ؛ ها گسترش يافته سازمان ژه در هاي اخير كاربرد اين وا سال
 ۱۹۹۰ عنوان داروي شفابخش و شعار رايج مديريتي در اوايل سال هاي ه نويسندگان از آن ب

 فلسفه دادن اختيار تصميم گيري و " عنوان ه توانمندي را ب ) ۱۹۹۵ ( شاكلتون . كنند ياد مي
 گرين و مكاندرو، ( ده است تعريف كر " پاسخگويي بيشتر به افراد زيردست در سازمان

۱۹۹۹ ( . 
 د مستمر استفاده و ن براي بهب آ عي راهبرد كلان و مقبولي است كه از و ن ي توانمند

 هاي هاي كاركنان در روش به كارگيري شايستگي براي شود و يك علامت اختصاري مي
 كه هند شواهد نشان مي . است هاي عملكردي سازمان در تمامي جنبه ور آ خلاق و نو

 ورترند و محصولات و خدمات را با كيفيت آ خشنودتر و نو ، ورتر توانمند بهره كاركنان
 كار توانمند وجود ي و هنگامي كه يك نير . كنند ي بالاتري نسبت به كاركنان ناتوان ايجاد م

 توانمندسازي به معناي قدرت بخشيدن . دارند ر مدي بيشتري برخو آ ها از كار سازمان ، دارد
 رساند تا به افراد در دادن احساس اعتماد به نفس ياري مي است و اين بدان معني است كه

 افراد شور و شوق فعاليت ايجاد همچنين در . ماندگي خود چيره شوند در نان بر ناتواني و آ
 شود و هم رد در محيط كار مي توانمندي باعث شادكامي ف هم ، به عبارت ديگر . كند مي

 كه از دهد د را در محيط كار افزايش مي توانايي و عملكرد فر ، شادكامي و رضايت دروني
 . توان به هردوي اين مهم دست يافت طريق توجه هرچه بيشتر به معنويت مي

1­Itezhaky&York
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 واند به مديران در زمينه شناخت و حذف ت كنان در محيط كار مي ر توجه به توانمندي كا
 هاي رايند كمك نمايد و براي مدير ف ، كند قدرتي را فراهم مي كه زمينه ناتواني و بي شرايطي

 تاكنون مطالعات و تحقيقات بسياري . كند ي را فراهم ساز يل كننده توانمند ساختاري تسه
 از جمله پژوهش ماك ، هاي مختلف انجام شده سازي در سازمان و نهاد ي توانمند در زمينه
 ي پرستاران در هنگ ز كه به بررسي رابطه بين جو سازماني و توانمندسا ) ۲۰۰۲ ( و يونگ

 معنويت يا ة كه هيچ يك از اين تحقيقات به جنب ذكر است شايان ، اند البته ته خ ا كنگ پرد
 . اند سازي كاركنان توجهي نداشته شادكامي و رابطه هريك با توانمند

 اي بين معنويت با شادكامي و توانمندي حرفه : از فرضيه كلي اين پژوهش عبارت بود
 هاي فرضيه ر اساس اين فرضيه كلي، ب . اساتيد دانشگاه پيام نور شهرضا رابطه وجود دارد

 : شود مطرح مي زير
 . شادكامي رابطه وجود دارد بين معنويت و . ۱
 . رابطه وجود دارد اي بين معنويت و توانمندي حرفه . ۲
 . اي رابطه وجود دارد بين شادكامي و توانمندي حرفه . ۳
 هاي دموگرافيك آنها بين نظرات اساتيد در زمينه معنويت با توجه به ويژگي . ۴

 . تفاوت وجود دارد ) مرتبه علمي و خدمت، مدرك تحصيلي ة جنسيت، سابق سن، (

 روش
 ي از ابزار براي بخش كم ، همبستگي بوده - روش پژوهش توصيفي ، در اين پژوهش
 گيري و نتيجه دربخش بحث . ده گرديد خش كيفي از مصاحبه استفا پرسشنامه و براي ب

 به اين معنا كه ؛ با هم تركيب شدند تبييني ، تركيبي ي و كيفي بر اساس الگوي هاي كم يافته
 در بخش پرسشنامه . هاي كمي و كيفي به تبيين و روشن سازي يكديگر كمك كردند يافته

 باز سوال چهار ي خر پرسشنامه كم آ به اين معنا كه در ؛ از طرح گنجانده شده استفاده شده
 بررسي انب مختلف از جو نان آ هاي پاسخ هم براي پاسخگويان در نظر گرفته شد تا ديدگاه

. شود
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 درپژوهش حاضر جامعه آماري شامل كليه اساتيد دانشگاه پيام نور : ماري آ جامعه
 نفر بوده ۱۵۵ بوده، كه تعداد كل آنها ) ۱۳۸۹ - ۹۰ ( شهرستان شهرضا در سال تحصيلي

 بر اساس . استفاده شد ) ۱۹۷۰ ( از جدول كرجيس و مورگان براي تعيين حجم نمونه . است
 اي نفر حجم نمونه ۱۵۰ با ) ت علمي أ اعضاي هي ( اين جدول براي جامعه آماري محاسبات

 نمونه . پرسشنامه بود ۹۲ هاي برگشتي كامل اما پرسشنامه ، كند نفر كفايت مي ۱۰۸ برابر با
 . ند شد نتخاب گيري تصادفي دردسترس ا روش نمونه پژوهش با استفاده از

 : رسشنامه به شرح زير استفاده شد پ سه در اين پژوهش از : گيري هاي اندازه ابزار
 تهيه شده ۱۹۹۳ سال ال كه توسط ميليمين و نك در ؤ س ۱۳ ـ پرسشنامه معنويت شامل ۱

 پيوندهاي وليت شخصي، مسؤ زندگي دروني، كار، معنا در هاي لفه ؤ است و به بررسي م
 . پردازد مثبت با ديگر افراد و شرايط اجتماعي مي

 ۱۹۹۵ سوال كه توسط سازي اسپرتيزر درسال ۹ امل اي ش ـ پرسشنامه توانمندي حرفه ۲
 وليت تصميم گيري هاي خودمختاري، آزادي عمل و مسؤ لفه ؤ تهيه شده است و به بررسي م

 . پردازد مي
 تنظيم ۱۹۹۵ سوال كه توسط دانشگاه آكسفورد درسال ۱۲ ـ پرسشنامه شادكامي شامل ۳

 از زندگي و داشتن عواطف هاي نبود احساسات منفي، لذت لفه ؤ شده است و به بررسي م
 . پردازد مثبت مي

 شناسي و مديريت ال تشريحي با نظر اساتيد روان ؤ چهار س علاوه بر موارد مذكور، ـ ۴
چه برخي از اساتيد از دشواري اگر . تر از ديدگاه اساتيد تهيه شد اسلامي براي آگاهي عميق

 تا حدود زيادي سعي . ودند سوالات تشريحي وكمبود اطلاعاتشان در اين زمنيه نيز ناراضي ب
 . شد اين محدوديت با انجام مصاحبه برطرف شود

 تر شدن نتايج تر و دقيق تشرحي براي روشن هاي هاي مشابه با سؤال ال ؤ س ، همچنين
 استاد ۷ استاد زن و ۱۳ نفراز اساتيد شامل ۲۰ تشريحي تهيه و تنظيم گرديد و با هاي ال ؤ س

شادكامي و يك چارچوب كلي در مورد معنويت، مصاحبه در هاي ال ؤ س . شد مرد مصاحبه
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 شهرضا و بخصوص ديدگاه اساتيد نور تر اساتيد دانشگاه پيام توانمندي براي فهم بهترو دقيق
 هاي ال ؤ س . كار و زندگي شخصي تهيه شد مورد جايگاه و اهميت معنويت درمحيط در

 وقت اساتيد و گستردگي تشريحي هم در همين محتوا تهيه شده تا بتواند با توجه به كمبود
 . جامعه نمونه بيشتري را پوشش دهد

 ۳۸ - ۴۵ نفر، ۳۵ سال ۳۰ - ۳۸ نفر، ۷ سال ۳۰ زير ( سن : متغيرهاي جمعيت شناختي شامل ـ
 ۵ زير ( سابقه خدمت ) نفر ۴۳ مرد نفر، ۴۹ زن ( يت جنس ، ) نفر ۳۰ سال به بالا ۴۵ نفر، ۴۵ سال
 فوق ( تحصيلات ، ) نفر ۲۷ بالا سال به ۲۰ نفر، ۳۰ سال ۱۰ - ۲۰ نفر، ۳۵ سال ۵ - ۱۰ نفر، ۱۰ سال

 . بود ) نفر ۴۷ استاديار نفر، ۴۵ مربي ( و درجه علمي ) نفر ۴۷ دكتري نفر، ۴۵ ليسانس
 بسياركم تا - ۱ ( اي ليكرت هاي پرسشنامه از مقياس پنج گزينه دهي به گزينه نمره براي

 . است براي سنجش اعتبار پرسشنامه از روش آلفاي كرونباخ استفاده شده و ) بسيار زياد - ۵
 مار آ شناسي و مديريت و روان ، يت اساتيد مديريت اسلامي ؤ محتوا به ر پرسشنامه از نظر

 و نحوه ) ساختاري ( محتوا و شكل ظاهري ربارة د نان آ هاي دانشگاه اصفهان رسيد و نظر
 ضريب همبستگي ، spss افزار پايايي پرسشنامه به وسيله نرم . نگارش پرسشنامه لحاظ شد

 و / ۷۵ بوده است و ضريب همبستگي بين معنويت و شادكامي % ۹۳ رابر با براي پرسشنامه ب
 بوده / ۷۱ و همبستگي بين توانمندي و شادكامي / ۶۳ همبستگي بين معنويت و توانمندي

 ). p<0/01 ( . است

 دست آمده ه هاي ب به منظور تحليل استنباطي داده : ها داده تجزيه و تحليل هاي روش
 آماري ضريب همبستگي و تحليل واريانس چند هاي از روش گيري از ابزارهاي اندازه

 . استفاده شد spss بوسيله نرم افزار ) مانوا ( متغيره

 ها يافته
. ارائه شده است ۳ تا ۱ هاي پژوهش در جداول در اين قسمت يافته
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 نشگاه اعضاي هيات علمي دا شادكامي و توانمندي مقادير ميانگين و انحراف معيار معنويت ، - ۱ جدول
 پيام نور شهرستان شهرضا بر اساس متغيرهاي جمعيت شناختي

 گروه
 توانمندي شادكامي معنويت

 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين

 جنسيت
 ۵ / ۸۱ ۴۵ / ۱۶ ۳ / ۹۰ ۲۳ / ۵۲ ۱۰ / ۷۰ ۴۲ / ۱۴ مرد
 ۸ / ۶۰ ۵۰ / ۴۸ ۴ / ۴۰ ۲۴ / ۳۸ ۶ / ۹۵ ۴۸ / ۵۰ زن

 سابقه
 خدمت

 ۷ / ۱۷ ۴۸ / ۱۶ ۳ / ۹۲ ۲۳ / ۶۲ ۹ / ۹۷ ۴۶ / ۲۶ سال ۵ زير
 ۱۰ / ۴۵ ۴۳ / ۸۴ ۴ / ۰۸ ۲۱ / ۷۹ ۸ / ۷۴ ۳۹ / ۳۷ سال ۵ - ۱۰
 ۰ ۵۰ ۰ ۲۸ ۰ ۳۵ سال ۱۰ - ۲۰
 ۳ / ۷۵ ۴۹ / ۶۷ ۲۶ / ۳۳ ۲۶ / ۳۳ ۲ / ۰۶ ۵۰ / ۶۷ سال به بالا ۲۰

 سن

 ۸ / ۶۲ ۴۶ / ۷۴ ۳ / ۹۴ ۲۲ / ۱۳ ۱۲ / ۷۰ ۴۵ / ۲۶ سال ۳۰ زير
 ۷ / ۲۹ ۴۶ / ۵۹ ۴ / ۰۷ ۲۳ / ۸۳ ۷ / ۹۲ ۴۲ / ۴۳ سال ۳۰ - ۳۷
 ۶ / ۶۸ ۵۳ / ۶۰ ۱ / ۸۷ ۲۷ / ۸۰ ۴ / ۴۲ ۵۰ / ۲۰ سال ۳۸ - ۴۵
 ۳ / ۲۱ ۴۸ ۰ ۲۵ ۲ / ۱۴ ۵۰ سال و بالاتر ۴۵

 ۴ / ۰۷ ۲۳ / ۱۱ ۷ / ۸۲ ۴۶ / ۶۵ ۱۰ / ۲۴ ۴۳ / ۶۳ مربي
 ۲ / ۷۳ ۲۷ ۵ / ۸۴ ۵۱ / ۱۶ ۳ / ۷۴ ۵۰ / ۴۷ استاديار

 اساس جنسيت ميانگين ميزان معنويت، شادكامي و توانمندي طبق نتايج حاصله بر
 ت علمي زن ، براساس سابقه خدمت ميانگين ميزان معنويت گروه با سنوات أ اعضاي هي

 ۲۰ تا ۱۰ سال به بالا و در شادكامي و توانمندي ميانگين گروه با سنوات خدمتي ۲۰ خدمتي
 سال ، براساس سن ميانگين ميزان معنويت، شادكامي و توانمندي اعضاي هيات علمي گروه

 مي ميانگين ميزان معنويت،توانمندي و شادكامي و براساس درجه عل سال، ۳۸ - ۴۵ سني
 . ها بوده است اعضاي هيات علمي با رتبه استادياري بزرگتر از ديگر گروه

 شادكامي بين متغيرهاي معنويت، رابطه همبستگي نتايج ضريب : ۲ جدول
 اساتيد دانشگاه پيام نور شهرستان شهرضا و توانمندي

 سطح معناداري r فراواني منبع
 ۰ / ۰۰۱ ۰ / ۷۵ ۹۲ يت و شادكامي معنو

 ۰ / ۰۰۱ ۰ / ۶۲ ۹۲ معنويت و توانمندي
۰ / ۰۰۱ ۰ / ۷۰ ۹۲ شادكامي و توانمندي
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 ال رابطه بين شادكامي، توانمندي و معنويت از آزمون همبستگي ؤ در پاسخ به س
 معنويت با بنابر نتايج حاصله، همبستگي مثبت و معناداري بين . كرديم پيرسون استفاده

 ). p ≥ ۰ / ۰۵ ( . داد نشان وانمندي و همچنين بين شادكامي با توانمندي شادكامي و ت

 اعضاي مقايسه ميانگين معنويت ،شادكامي و توانمندي ) مانوا ( F نتايج آزمون : ۳ جدول
 بر اساس متغيرهاي جمعيت شناختي پيام نور شهرستان شهرضا هيات علمي دانشگاه

 مجموع منبع متغير
 ميانگين df جذورات م

 سطح f مجذورات
 معناداري

 جنسيت
 ۰ / ۱۱ ۰ / ۰۰۱ ۷ / ۹۶ ۶۸۵ / ۱۹ ۱ ۶۸۵ / ۱۹ معنويت

 ۰ / ۱۲ ۰ / ۰۰۴ ۸ / ۸۵ ۴۷۳ / ۰۱ ۱ ۴۷۳ / ۰۱ شادكامي
 ۰ / ۰۲ ۰ / ۳۰ ۱ / ۱۰ ۲۰ / ۱۸ ۱ ۲۰ / ۱۸ توانمندي

 سابقه
 خدمت

 ۰ / ۱۸ ۰ / ۰۱ ۳ / ۶۴ ۲۹۸ / ۷۷ ۳ ۱۱۹۵ / ۰۷ معنويت
 ۰ / ۰۸ ۰ / ۲۶ ۱ / ۳۵ ۷۸ / ۷۷ ۳ ۳۱۵ / ۰۹ شادكامي
 ۰ / ۲۴ ۰ / ۰۰۱ ۵ / ۰۷ ۷۵ / ۰۵ ۳ ۳۰۰ / ۱۸ توانمندي

 ۰ / ۰۵ ۰ / ۲۰ ۱ / ۶۵ ۱۵۳ / ۷۷ ۲ ۳۰۷ / ۵۴ معنويت تحصيلات
 ۰ / ۰۱ ۰ / ۷۱ ۰ / ۳۵ ۲۱ / ۲۳ ۲ ۴۲ / ۴۶ شادكامي
 ۰ / ۰۷ ۰ / ۸۰ ۲ / ۵۸ ۴۵ / ۱۹ ۲ ۹۰ / ۳۹ توانمندي

 ۰ / ۱۱ ۰ / ۱۱ ۱ / ۹۳ ۱۷۳ / ۵۱ ۴ ۶۹۴ / ۰۳ معنويت سن
 ۰ / ۰۹ ۰ / ۱۸ ۱ / ۶۳ ۹۳ / ۴۹ ۴ ۳۷۳ / ۹۵ شادكامي

 ۰ / ۲۷ ۰ / ۰۰۱ ۵ / ۸۸ ۸۳ / ۸۹ ۴ ۳۳۵ / ۵۴ مندي توان
 درجه
 علمي

 ۰ / ۰۹ ۰ / ۰۱ ۷ / ۰۳ ۶۱۲ ۱ ۶۱۲ معنويت
 ۰ / ۰۶ ۰ / ۰۳ ۴ / ۷۰ ۲۶۵ / ۴۱ ۱ ۲۶۵ / ۴۱ شادكامي
 ۰ / ۱۵ ۰ / ۰۰۱ ۱۲ / ۶۷ ۱۹۸ / ۴۱ ۱ ۱۹۸ / ۴۱ توانمندي

 توانمندي از شناختي با معنويت، شادكامي بين متغيرهاي جمعيت ة ال رابط ؤ در پاسخ به س
 نتايج نشان داد تفاوت معناداري را براساس جنسيت اعضاي . استفاده كرديم آزمون مانوا

 ت علمي در ميزان أ ت علمي در ميزان معنويت و شادكامي، سابقه خدمت اعضاي هي أ هي
 علمي در ميزان معنويت، توانمندي ت أ معنويت و توانمندي، براساس درجه علمي اعضاي هي

 دهد نشان مي ي در ميزان توانمندي علم ت أ اساس سن اعضاي هي بر و شادكامي و
) ۰۵ / ۰ ≤ p .(
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 تشريحي پرسشنامه هاي ال ؤ نتايج مصاحبه و س
 و احساسات در طي انجام مصاحبه اساتيد زن با عواطف : تشريح فضاي مصاحبه ­

 و كلي پاسخ اساتيد مرد خيلي محدودتر ، در مقابل بودند و ها ؤال بيشتري پاسخگوي س
 اما در ، قگي به پاسخگويي قابل مشاهده بود و حتي در چهره بعضي از آنها بي علا ند د دا مي

 علمي چه اساتيد زن و چه هيأت ان مصاحبه معمولا اساتيد عضو مجموع در طول جري
 كه البته دند دا پاسخ مي ها ال ؤ تر به س كامل هم و كردند مي همكاري بيشتري هم اساتيد مرد

 تواند به عوامل مختلفي بستگي محيط كار دانشگاه مي لسه مشاهده اين امر با توجه به چند ج
 التدريس معمولا در زمان استراحت در يك اتاق بزرگ اساتيد حق ، مثال . داشته باشد

 هاي پيام ها در دانشگاه و اكثر اوقات با توجه به شرايط تشكيل كلاس كردند پيدا مي حضور
 ت علمي در أ هاي خود بودند و اما اساتيد هي س نور نگران و منتظر تشكيل شدن يا نشدن كلا

 با آرامش بيشتري و در سكوت ، د نفر درآن حضور داشتن ۲ هاي جداگانه كه نهايتا اتاق
 . بودند و معمولا وقت بيشتري هم در اختيار داشتند ها ال ؤ س پاسخگوي

 ت علمي أ توان گفت هم اساتيد مرد و هم اساتيد زن چه آنهايي كه عضو هي دركل مي
 ، علمي بالاتري داشتند ة اساتيدي كه درج ، التدريس بودند كه حق و چه آنهايي ودند ب

 پاسخگويي ة حتي نحو در طي مصاحبه و . دند دا مي ها ال ؤ تري به س تر و دقيق كامل هاي پاسخ
 توان به برخورد احساسي تشريحي به طور كلي در مقايسه اساتيد مرد و زن مي هاي ال ؤ به س

 . تر مردان اشاره كرد وه پاسخگويي و برخورد شناختي و علمي و عاطفي زنان در نح

 تشريح نتايج مصاحبه -
 اي از نظر شادكامي و توانمندي حرفه معنويت، ة ال نخست مبني بر تعريف سه واژ ؤ س

 : اساتيد بود كه پاسخ آنان به شرح زير است
 ه توان گفت تعريفي ك در مورد چگونگي و كيفيت پاسخگويي مي : تعريف معنويت

 معنويت را ارتباط با معبود و خالق و اعتقاد ، كردند براي معنويت ارائه ) درصد ۷۰ ( اكثريت
سال سن ۳۷ عمومي با شناسي روان ة يكي از اساتيد مرد در رشت . و باور ديني تعريف كردند
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 رعايت حقوق و اخلاق انساني تعريف ، معنويت را اجراي اصول انساني ، و مدرك دكتري
 مار معنويت را آ رشته سال سن و مدرك فوق ليسانس در ۳۱ ساتيد زن با و يكي از ا كرد

 سال سن و ۳۲ نهايت نيز يكي از اساتيد مرد با در . لازمه يك زندگي سالم مي دانست
 ويت، شادكامي و مدرك فوق ليسانس در رشته حقوق در تعريف هريك از سه واژه معن

 . تعريف كرد " سب مهم ،لازم و قابل ك " را نها آ توانمندي به ترتيب
 رضايت و مربوط به مورد شادكامي در ) رصد ۷۵ ( اساتيد تعريف : تعريف شادكامي

 با نشاطي كه ظاهر شاداب و را توان افرادي رامش دروني بود و معتقد بودند نمي آ احساس
 رامش دروني آ شادي واقعي ، از نظر اكثر اساتيد . دانست افراد شادابي به معناي واقعي ، ند دار

 افرادي معتقد بودند ) درصد ۵۰ ( نها آ برخي از . رند نياز چنداني به ابراز خارجي ندا است كه
 دروني به دليل وجود كمبود يا خلأ ، دهند ي شاداب نشان م كه بيش از حد خود را خندان و

 يكي از اساتيد با . به دنبال پنهان كردن اين مشكل هستند ، توان گفت افسردگي و حتي مي
 شادكامي واقعي افراد را " : كتري علوم اجتماعي اظهار كرد كه سال سن و مدرك د ۴۴
 . " نها به زندگي و انسان دريافت آ توان در نوع نگرش مي

 انجام ي را تواناي اساتيد آن ) درصد ۸۰ ( تعريف توانمندي درمورد : توانمندي تعريف
 ي تعريف هاي محيط كار و زندگ درست و شايسته وظايف و مقابله با موانع و محدوديت

 . ردند ك
 است كه پاسخ آنان به شرح زير نظر اساتيد در مورد زندگي معنادار ال دوم مبني بر ؤ س
 فرد براي رسيدن به مقصد مورد نظر خود ي كه زندگي با هدف ) درصد ۵۵ ( اساتيد اكثر : است

 نيز ) درصد ۴۵ ( تعدادي از اساتيد . دانستند از هيچ كوششي دريغ نكند را زندگي معنادار مي
 را ن است آ رزو رسيدن به آ در انسان نچه آ از زندگي و شغل و رسيدن به احساس رضايت

 . دانستند زندگي معنادار مي
 ) درصد ۴۰ ( برخي از اساتيد اين بود كه هاي داده شده در ميان پاسخ توجه جالب نكته

 . دانستند زندگي با پول و تامين بودن از لحاظ مالي را زندگي معنادار مي ، كه همه مرد بودند
بخش معنويت بررسي هاي ل ا ؤ هاي پرسشنامه اين افراد به س ب اينكه هنگامي كه پاسخ جال
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 كم يا تا حدودي اغلب رامش و موفقيت آ ثير نماز و اعتقادات مذهبي را در أ نان ت آ اكثر شد،
 گزينه بسيار ، دهم الي كه منافع خود را بر منافع ديگران ترجيح مي ؤ و در مورد س دانستند مي

 ال پاسخ ؤ ه در ميان اساتيد زن يا به اين س در حالي ك ، را انتخاب كرده بودند زياد يا زياد
 دانستند نان وجود پول و ماديات را نشان زندگي معنادار نمي آ يا هيچ يك از داده نشده بود

 اين گونه پاسخ نداده بودند و از لحاظ اعتقادات مذهبي نيز دست كم توان گفت يا مي
 دانستند و در رامش و نشاط دروني مي آ مراسم مذهبي را عاملي براي نماز و ، بيشتر از مردان

 كم را گزينه كم يا خيلي ) درصد ۷۵ ( مورد گزينه ترجيح منافع خود بر منافع ديگران اغلب
 ها توان به طور كامل از اين يافته نمي بايد اذعان داشت كه ، البته . انتخاب كرده بودند

 تري نسبت به زنان قرار اعتقادات معنوي در سطح پايين كه مردان از لحاظ گيري كرد نتيجه
 گردد كه در محيط روحيه مردان برمي غريزي و ة چه بسا اين تقاوت بيشتر به جنب ؛ دارند

 همواره به دنبال كسب جايگاه اين كه مين امرار معاش خانواده و أ وليت ت ؤ كار به دليل مس
 زنان معمولا با احتياط بيشتري پاسخگوي اينكه مد بالاتر هستند و آ برتر براي رسيدن به در

 ها كنند و شايد اين پاسخ هستند و بيشتر از روي عواطف و احساسات عمل مي ها ال ؤ س
 با توجه به تحقيقات انجام . نمايانگر صداقت مردان و ترس از قضاوت منفي براي زنان باشد

 ي معنويت افراد قرار بين توان جنسيت را به عنوان يك عامل قدرتمند براي پيش شده نمي
. داد

 : پاسخ اساتيد به شرح زير است شادكامي و توانمندي ، معنويت بين ة رابط ال ؤ مورد س در
 اين بخش قابل ملاحظه در هاي برخي پاسخ . قائل بودند نها آ مثبتي بين ة اكثر افراد رابط

 معنويت اشاره كرده بودند كه اگرچه اعتقاد دارند كه ) درصد ۴۰ ( اساتيد برخي ن بود كه آ
 نان چه در پرسشنامه و چه آ اما برخي از ، كند به رسيدن به شادماني و توانمندي كمك مي

 به خصوص ( كه اعتقادات مذهبي چندان قوي هستند از افراد در مصاحبه بيان كردند بسياري
 اند و رضايت اما دركار خود بسيار موفق ، ندارند ) در انجام تكاليف ديني مانند نماز و روزه

 زن و با مدرك فوق سه نفر از اين اساتيد . از زندگي كاري و شخصي خود دارند ري بيشت
نان از اساتيد مرد از آ نفر از ۵ علوم اجتماعي و اقتصاد بودند و هاي زبان، ليسانس در رشته
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 شادماني " ال كه ؤ از پرسيدن اين س پس در طي مصاحبه . ند هاي مديريت و حقوق بود رشته
 ارتقاي جايگاه علمي و شغلي و يا افزايش سطح " ؟ كنيد ضاوت مي نها را برچه اساسي ق آ

 بيان كردند كه ) درصد ۶۰ ( دانستند حتي برخي نها مي آ موفقيت يا شادكامي ة مد را نشان آ در
 نكه كشوري مسلمان و مذهبي هستيم چه از لحاظ مادي و چه از لحاظ علمي نسبت آ ما با

 نداشته چندان قوي شايد اعتقادات مذهبي كه صنعتي به بسياري از كشورهاي اروپايي و
 كه هم شامل زنان ) درصد ۲۰ ( از اساتيد و حتي برخي تري قرار داريم در سطح پايين ، باشند

 دي شادكامي و توانمن بين معنويت و ، شدند مي با مدرك فوق ليسانس شامل مردان هم و
 كه ) درصد ۸۰ ( اما در همين خصوص اكثر اساتيد دكتري ، خاصي نبودند ة قائل به رابط

 . ي بين اين سه متغير قائل بودند رابطه مستقيم و غير قابل انكار ، مرد بودند بيشتر
 ن در زندگي شما آ معبود كيست و جايگاه " كه چهارم مبني بر اين ال ؤ در مورد س

 نها خداي يگانه را موجود برتر معرفي كردند كه آ توان گفت همه مي تقريباً " ؟ كجاست
 ن را در تمام ابعاد زندگي خود احساس آ گي بندگانش است و حضور ناظر بر تمام زند

 . كردند مي

 گيري نتيجه بحث و
 بعد شادكامي و توانمندي معنادار نتايج اين پژوهش نشان داد ارتباط بين معنويت و دو

 هاي مهم شادكامي و توانمندي اساتيد بيني كننده بدين معنا كه معنويت يكي از پيش ؛ است
 ميزان ، درپژوهش حاضر افرادي كه از معنويت بالاتري برخوردار بودند . ود ش محسوب مي

 شادكامي و احساس توانمندي بيشتري نشان دادند و تفاوت معنويت بين اساتيد زن و مرد
 بيشتر در زنان و هوش شناختي به تفاوت درهوش معنوي تواند مي معنادار بود كه اين امر

 وليت در تامين ؤ به دليل جنسيت و مس نسبت به زنان مردان و اينكه بيشتر در مردان باز گردد
 لب جاي تامل و كنند كه خود اين مط هاي مادي توجه مي امرار معاش خانواده بيشتر برجنبه

 متن نيز تا حدودي در هاي انجام شده در زمينه معنويت كه اكثر پژوهش . تحقيق بسيار دارد
هاي با افسردگي و اضطراب و درمان بيماري معنويت ة بيشتر به رابط ، به آنها اشاره شد
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 ، ي معنويت و شادكامي كمتر تحقيق شده بود سخت توجه شده بود و در زمينه رابطه
 هاي كمتري معنويت و توانمندي كاركنان در داخل كشور پژوهش ة بخصوص در رابط
 . صورت گرفته بود

 نس از نظر ميزان ن بود كه تفاوت دو ج آ نتايج حاكي از ، ) ۱۳۸۳ ( جليلوند پژوهش در
 بين سلامت روان كه شامل احساس ة پايبندي به تقيدات مذهبي معنادار نيست و رابط

 مثبت است كه اين نتيجه با نتايج ، شود و تعهد به اعتقادات ديني شادكامي درزندگي نيز مي
 نتايج ) ۱۳۸۳ ( منوچهري و علوي ، حسينيان در پژوهش . پژوهش حاضر همخواني ندارد

 مثبت و معنادار است و و احساس معناجويي و شادكامي سلامت روان ة ه رابط نشان داد ك
 بود كه احساس معناجويي با كاهش افسردگي و اختلالات رواني و آن نتايج حاكي از

 . ا نتايج پژوهش حاضر همسويي داشت رابطه دارند كه ب افزايش سلامت روان نيز
 نان و نيز آ ت اساتيد و درجه علمي نتايج اين پژوهش نشان داد كه بين معنوي ، همچنين

 به اين معنا كه هرچه درجه علمي اساتيد بالاتر بود و از ؛ خدمت ارتباط وجود دارد ة سابق
 نان نيز درسطح بالاتري نسبت به ساير آ ميزان معنويت ، كاري بيشتري برخوردار بودند ة سابق

 كه اين ؛ قرارداشت ، ند تري بود كاري در سطح پايين ة زنظر درجه علمي و سابق اساتيد كه ا
 ت علمي از لحاظ ا بودن اساتيد هي يا تامين آ كه مل و تحقيق دارد أ اي ت نتيجه نيز خود ج

 نان نقش داشته آ رامش و اطمينان خاطر آ كاري در ينده آ مادي و اطمينان از موقعيت و
 بيشتر به مسائل فردي و معنوي ، مسائل مادي را داشته ة كه كمتر دغدغ اي به گونه ؛ است

 پردازند؟ مي
 توان گفت كه در اكثر پژوهشي مي ة ن ي ن با پيش آ هاي اين پژوهش و مقايسه براساس يافته

 ي وجود دارد كه نشان شادكامي و توانمند ، رابطه مثبت و معناداري بين معنويت موارد
 ثر ؤ توان به نقش م از جمله علل اين امر مي . است ثير معنويت بر اين ارتباط أ دهنده شدت ت

 موفقيت و رضايت باطني و نقش باز توانمندي، ت محيط كار در احساس شادكامي، معنوي
 هاي نااميدي و احساس پوچي و اختلال ، يشگيرانه معنويت در بروز افسردگي دارنده و پ

تواند كنند كه تشويق معنويت در محيط كار مي محققان بيان مي ، همچنين . رواني اشاره كرد
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 هاي شغلي بهبود نگرش ايش خلاقيت، افزايش صداقت و اعتماد، به مزايا و منافعي مانند افز
 . همچون افزايش رضايت شغلي و مشاركت و وجدان كاري و انگيزش شود ، كاركنان

 هاي كيفي اين پژوهش با توجه به يافته كه ذكرشدو همه عواملي باتوجه به ، جموع م در
 اما ، تيد اين دانشگاه بالاست توان نتيجه گرفت كه به طور كلي اعتقادات مذهبي بين اسا مي

 به دليل اعتقادات اكثر ما رسد به نظرمي . است اكثر اين اعتقادات به باور و يقين تبديل نشده
 يا خود را مذهبي خانواده و زندگي در يك كشور مسلمان به عنوان فردي مذهبي شناخته و

 همين عامل باعث و ، نه براساس كنكاش و جستجو براي رسيدن به حقيقت ، كنيم معرفي مي
 ، هاي اين تحقيق طبق يافته . سياري از مسائل اعتقادي خواهد شد ضعف و حتي شك ما در ب

 هاي كامل و دقيق و از روي تشريحي پاسخ هاي ال ؤ ي كه چه در مصاحبه و چه در س افراد
 شادكامي و توانمندي نيز آن در حاظ اعتقادات معنوي و به دنبال از ل ، شناخت داده بودند

 . تند طح بالاتري قرار داش در س
 جامعه هستند كه با منابع انساني سروكار دارند و اقشار مهمترين و نجا كه اساتيد جز آ از

 بايد بيشترين ، گاهي فراگيران است آ موزش و ارتقاي سطح فكري و آ نان آ ماهيت كار
 ا توجه به مسائل اعتقادي اين بخش از نيروي كاري شود كه با مهمترين منابع انساني ب

 و گفتار اساتيد خود قرار ثير رفتار أ ت جوانان خيلي سريع تحت . جوانان سروكار دارند
 كنند و چه بسا اساتيدي كه خود از نها را به عنوان الگوي خود انتخاب مي آ گيرند و مي

 لحاظ اعتقادي و مذهبي دچار نقص باشند و اين جوانان كنجكاو و حساس را نيز به لغزش
 از اري را خود جوانان بسي ة كه با رفتار و منش نيك و پسنديد ر اساتيدي بكشانند و چه بسيا

 به غني بودن اساتيد خود از اشتباه جامعه ما اين است كه بيشتر . ند ه گرداب گناه نجات د
 چه بسا . نها توجه چنداني ندارد آ كند و به پارادايم و باورهاي ديني لحاظ علمي توجه مي

 هاي ديني بتوان منابع انساني را تربيت كرد اصول و مولفه موزش و شناخت هرچه بيشتر آ با
 ترين كه با پرورش معنويت و باور راسخ و بر اساس شناخت و يقين به شادماني دروني و بيش

 تمام اعضا به عنوان ، در پرتو معنويت واقعي در محيط كار توانمندي در محيط كار رسيد و
حد بيشترين تعاون و همكاري همراه با عضوي از يك خانواده براي رسيدن به هدف وا



 ۱۳۹۱ پائيز و زمستان ، ۱۶ ، شمارة پياپي رة دو سال هفتم، شما / ۲۰

 احساس رضايت بيشتر، ، ن به توليد و منفعت بيشتر آ كه در پرتو داشته باشند صميميت را د
 . نايل شوند و خلاقيت و ابتكار امنيت

 عد معنوي نياز چه بيشتر به ب موزش و توجه هر آ ثر و كارساز مقاصد ذكر شده، ؤ كليد م
 نجا كه اساتيدي كه درجه علمي بالاتر و آ از ، هاي اين پژوهش ه توجه به يافت با . انسان است

 ، شتند در سطح بالاتري قرار دا از نظر معنويت و توانمندي نيز ، داشتند ي كاري بيشتر ة سابق
 چه بيشتر را به معبود ي و وابستگي هر مند توان اذعان كرد كه علم و معرفت واقعي نياز مي

 علم واقعي انسان را ، مده است آ كه در دين مقدس اسلام كند و همان گونه بيشتر نمايان مي
 كه امروز دين و معنويت را مانع برخلاف تصور برخي پيروان مدرنيسم، ؛ رساند ه خدا مي ب

 ز دين گرفتن جوامع غربي ا ة خود فاصل ة كنند و براي اثبات اين گفت پيشرفت بشر معرفي مي
 ديد تعريف اين افراد ، بايد در پاسخ . نند ك هاي مختلف را بيان مي نان در عرصه آ و پيشرفت

 داشتن ي براي دراختيار ي گو توان استبداد و زور يا مي آ ت؟ از معنويت و پيشرفت چيس
 بهترين و بيشترين امكانات و تحريم و غارت ملل ضعيف براي محروميت از منابع را

 به كمال برتر و توان مانع از اين نياز غريزي و فطري انسان نسبت يا مي آ ! ؟ فت دانست پيشر
 خورد جوامع غربي به چشم مي و كمبود در سرتاسر زندگي احساس خلأ ؟ زيباي مطلق شد
 خوبي ه ، ب نها شده آ خصوص گريبانگير جوانان ه سيب جدي را كه ب آ و خود نيز اين

 به كنند كه نقدر احساس پوچي و تهي بودن مي آ كه اي گونه به كنند؛ مشاهده مي
 نها را به راحت كردن آ ورند كه در نهايت آ پرستي روي مي شيطان اي دروغين و ه معنويت

 طلاق و ، فحشا ، مارهاي جرم و جنايت آ افزايش . دهد هدف سوق مي از اين زندگي بي
 اي است كه براي حربه ، ايجاد چنين افكاري . له است أ خودكشي به روشني بيانگر اين مس

 نهايت پوچي توسط جوامع ديگر و در ي واقعي زندگي يافت معنا دوركردن جوانان از در
 ماست كه به عنوان قشر فرهيخته جامعه به گاه و متدين آ اساتيد ة اين وظيف شود و استفاده مي

. ها بپردازند سيب آ راهنمايي و بيداري هرچه بيشتر جوانان نسبت به اين
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