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  چكيده
) تدوين شده 1974گيري زايشي ويت راك (الگوي طراحي يادگيري زايشي براساس نظريه ياد

هـا و معناهـا    است و تأكيد بر نقش فعال يادگيرنده در جريان يادگيري با اسـتفاده از خلـق رابطـه   
هاي آموزش ديده بـا اسـتفاده از    دارد. در اين پژوهش سؤال تحقيق عبارت بود از: آيا يادگيرنده

هاي آموزش ديده با الگـوي   يادگيرنده الگوي طراحي يادگيري زايشي عملكرد بهتري نسبت به
طراحي به روش متعارف در آزمون پيشرفت تحصيلي در درس علوم تجربي دارند؟ فرضيه ايـن  

آموزان آموزش ديده با الگوي طراحي يادگيري زايشي عملكرد  تحقيق هم عبارت بود از: دانش
عـارف در آزمـون   آمـوزان آمـوزش ديـده بـا الگـوي طراحـي بـه روش مت        بهتري نسبت به دانش

پيشرفت تحصيلي در درس علوم تجربي دارند. جامعه آماري در اين پژوهش كليه مـدارس دوم  
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نفـر بودنـد    50هاي نمونه نيز دو كـلاس بـا حجـم     ه راهنمايي دخترانه شهر كلاردشت بود و گرو
گيـري تصـادفي    نفر گـروه كنتـرل) كـه بـا اسـتفاده از روش نمونـه       24نفر گروه آزمايش و  26(

 اي انتخاب شدند. نتايج پژوهش بيانگر تأييد فرضيه پژوهش بود. خوشه

يادگيري زايشي، ايجاد رابطه، خلق معنا، طراحي آموزشي، درك و فهم عميق و  واژگان كليدي:
  .توليد دانش

  مقدمه
شناسي معتقدند كه  ن گرايي در روا هاي شناختي و سازنده طراحان آموزشي امروزه بر مبناي يافته

افتد از اين رو، اين تغيير ديدگاه آنها سبب شده تا توجـه   يري در درون يادگيرنده اتفاق مييادگ
هاي يادگيري معطوف گشته و تغيير يابـد گرچـه    هاي آموزشي به طراحي محيط از طراحي نظام

شـود ايـن اسـت كـه در      هر دو محيط اشاره به يادگيري اطلاعات دارند اما آنچه مهم تلقـي مـي  
ادگيري، يادگيرنده اطلاعات را سازماندهي كرده و با تغيير آنها مطابق با دانش قبلي هاي ي محيط

پردازد و در عين حال معلمان هم از انتقال دهنده اطلاعات به  خود به خلق معنا و توليد دانش مي
  ).719ص، 2008 ،1دهند (گرابوسكي كننده يادگيري تغيير نقش مي تسهيل

ت و كنتـرل طـي فرآينـد يـادگيري بيشـتر متوجـه معلـم و        در يك محيط آموزشي، مسئولي
هـا   تا زمينه و شرايطي را فراهم آورد كه در نهايت منجر به يادگيري در يادگيرنـده  ،محيط است

هـاي يـادگيري او، اهـداف     در حالي كه در يك محيط يـادگيري بـه يادگيرنـده، سـبك     ،گردد
شـود و مسـئوليت و    توجه واقـع مـي   يادگيري، فرآيندهاي كسب دانش و يادگيري همگي مورد

هاي محيطي و بيـرون   كنترل يادگيري بيش از همه معطوف به شخص يادگيرنده است و محرك
ترجمـه   ،2003، 2كننـد (گريسـون و آندرسـون    از وجود فرد يادگيرنده نقش ثانويه را بـازي مـي  

تمركـز از   هـاي يـادگيري   بنـابراين در محـيط   .)29ص ، 1384زارعي زواركي و صفايي موحد، 

                                                 
1. Grabowski 
2. Garrison & Anderson  
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عنـوان اولويـت دوم تلقـي    ه تهيه و توليد مواد آموزشي از پيش تعيين شده كاملاً تغيير يافتـه و ب ـ 
عنـوان  ه شود و در عوض به نقش يادگيرنده در ساختن آنها و اكتسـاب دانـش و يـادگيري ب ـ    مي

  .گيرد مدنظر قرار مي يادگيري اولويت اول و يك رويداد مهم طي فرآيند
يادگيري در اين كه در وجود يادگيرنده (محيط يادگيري) يـا خـارج از    بحث محل كنترل
) باشد به تازگي مطرح نبوده بلكـه در طـول تـاريخ رشـته تكنولـوژي      يوجود او (محيط آموزش

هــاي حاصــل از  آموزشــي بــه طــرق گونــاگون جلــوه كــرده و معمــولاً تحــت تــأثير رشــد يافتــه 
رغم آنچه گفته شد زماني احتمـال   فته است. عليهاي تكنولوژي قرار گر شناسي و پيشرفت روان

گردد كه طراحان آموزشـي تركيبـي از    هاي يادگيري نويدبخش و موفق بيشتر مي طراحي محيط
هاي بيروني (محيط آموزشي) و دروني يادگيرنده (محيط يادگيري) را در نظر گيرنـد و   محرك

حـان آموزشـي بايـد در پيوسـتاري از     طرا ،به عبارت ديگـر  .ادغام سازنددر هم را  هاخوبي آنه ب
گرايــي و رفتــارگرايي حركــت كــرده و بــه طــور تلفيقــي بنــا بــه اقتضــاء عمــل نماينــد    ســازنده

هـاي سـاختن دانـش را بـراي      . لذا در طراحـي محـيط بايـد نقـش    )719ص ، 2008(گرابوسكي، 
بايد اهداف  يادگيرنده در نظر گرفت و مسئوليت اصلي يادگيري متوجه او باشد اما در عين حال

يادگيري، محتواي آموزشي، تمرين، بازخورد نيز در محيط لحاظ گـردد كـه ايـن مـوارد بيشـتر      
  گرايان. مورد توجه رفتارگرايان است تا سازنده

هاي تلفيقي از دو رويكـرد فـوق اسـت كـه ريشـه در       نظريه يادگيري زايشي از جمله حوزه
محـور و در   هـاي يادگيرنـده   د به محيطدارد. وي اعتقا 1راك ويتهاي عصب شناختي  پژوهش

 نكنـد تـا تأكيـد روي سـاخت     آموزش دارد و آنها را با هـم تركيـب مـي    2عين حال عمدي بودن
محـور باشـد    هاي آموزشي به صورت يادگيرنـده  انتخاب مناسب فعاليتبا و رشد شناختي همراه 

ويژه رشـد  ه شناسي شناختي ب نراك بيشتر متأثر از روا ). بنابراين عقايد ويت1974راك،  (ويت
، 2009، 3پردازش اطلاعات است (لي، لـيم و گرابوسـكي  هاي  نظريه و شناختي، يادگيري انساني

                                                 
1. Wittrock  
2. intentional     
3. Lee, Lim & Grabowski, 
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گرايـي   نظريه يادگيري زايشي را تلفيقي از رويكرد سازنده) 2001و گرابوسكي ( 1بن. )112ص 
 .)10(ص، تا رفتـارگرايي  گرايي متمايل است  دانند هرچند كه بيشتر به سازنده و رفتارگرايي مي

پـرورش يادگيرنـدگاني خـود    در واقـع  هاي يادگيري مبتني بر اين نظريـه   از جمله اهداف محيط
در محـيط طـي فرآينـد يـادگيري نقـش       تااست  كننده و خود كنترل كننده انگيخته، خود تنظيم

  ند.نماياي در ساختن دانش ايفا  تعيين كننده

  تعريف يادگيري زايشي
ها براي فهـم يـك موضـوع پيچيـده      كه در آن يادگيرنده روشي استادگيري زايشي منظور از ي

آنهـا را بـا هـم مـرتبط     سـپس  طور انتخابي به وقايع توجـه كننـد و   ه بابتدا نيازمند اين هستند كه 
باشد يا اين كه بين خود وقـايع  خودشان هاي قبلي  تواند با دانسته ها مي سازند كه توليد اين رابطه

ايـن طريـق يادگيرنـده بـراي خـود معنـا توليـد         وجود آيند كه در نهايت ازه بت جديد و اطلاعا
ها در اين الگو از روي قصـد و   يادگيرنده بنابراين. رسد كند و به درك عميقي از موضوع مي مي
برخـورد   موقعيت كنند و در مي به هم مرتبطهاي جديد  يافته را باهاي قبلي  طور عمدي دانستهه ب

گيـري از راهبردهـاي    بـا بهـره  كه اطلاعاتي در مـورد آنهـا ندارنـد    هاي جديد  ات و دادهبا اطلاع
و درك  ساختهكنند و از اين طريق محتوا را براي خود معنادار  شناختي بين آنها رابطه برقرار مي

، بـه نقـل از لـي، لـيم، و     2004كننـد (گرابوسـكي    نسبتاً عميـق مـي  موضوع و فهم خود را از آن 
  .)2008 ،2گرابوسكي

  نظريه يادگيري زايشي
هـاي   راك و عقايـدش در مـورد يـادگيري در حـوزه     هـاي ويـت   پيدايش اين نظريه به پـژوهش 

هـاي انسـاني، پـردازش     شناسـي شـناختي شـامل رشـد شـناختي، توانـايي       مختلف عصـب و روان 

                                                 
1. Bonn  
2. Lee; Lim. & Grabowski  
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در ي هاي و گردد. پژوهش برمي 1و مطالعات تعامل مداخله آموزشي و استعداد شاگرداطلاعات 
طـور ويـژه طـي فرآينـد     ه ب ـ اوبيشتر حول محور درك و فهم حاصل از خواندن است. اين زمينه 

اي كــه باشــد توجــه دارد (بــه نقــل از  آمــوزش بــه درك و فهــم يادگيرنــده فــارغ از هــر رســانه
اش تأكيد زيادي بـر يادگيرنـده و    طي نظريه يادگيري راك ويت .)719، ص 2008گرابوسكي، 

يادگيري دارد هر چند كه از عوامل خارج از وجود يادگيرنده نيز غافل نبـوده  نقشش در جريان 
زيرا فرض بـر ايـن اسـت كـه بـا       ،و به طرق مختلف بر آنها در جريان تدريس تأكيد داشته است

طـور فعـال   ه تـوان يادگيرنـده را برانگيخـت و او را طـي فرآينـد يـادگيري ب ـ       استفاده از آنها مـي 
ساسي در اين نظريـه فعـال بـودن يـادگيري طـي فرآينـد يـادگيري و        مشاركت داد. پيش فرض ا
دهد تـا درك و فهـم عميقـي از موضـوع از      هايي است كه او انجام مي همچنين مجموعه فعاليت

گرچه ممكن است يادگيرنده نتواند آنچه را كـه معلـم توضـيح     طريق ايجاد معنا به دست آورد.
دارد كـه او بتوانـد بـه درك و فهـم نسـبتاً عميقـي از        خوبي بفهمد اما احتمال بيشتريه دهد ب مي

 ). از نظر وي1974 ،راك ويت( آنچه كه خودش توليد كرده و آنها را بسط داده است پيدا كند
گيرد: اول اين كـه   ها طي فرآيند يادگيري به دو شكل صورت مي فعاليت و مشاركت يادگيرنده

قل آشنايي با آن داشته باشد در چنين مواقعي دانش جديد طوري باشد كه يادگيرنده از قبل حدا
بـراي خـود معنـاي جديـدي توليـد      با هم كند و از طريق تركيب آنها  او بين آنها رابطه ايجاد مي

هاي ورودي جديد با دانش و تجـارب   يادگيرنده بين اطلاعات و داده ،به عبارت ديگر .نمايد مي
استفاده از راهبردهاي شناختي بين اطلاعات جديد  سازد. دوم: يادگيرنده با قبلي رابطه برقرار مي

  .)1990، 1991، 1992راك،  ويتد (كن مي داربراي خود معنارا رابطه برقرار ساخته و آنها 
ها طي اين نظريه يادگيري از اهميت بسزايي برخوردار است و هـر چـه    بنابراين توليد رابطه

تري از موضوع و اطلاعـات صـورت    دازش عميقتر باشد در واقع پر ها بيشتر و متناسب اين رابطه
 ييابد. پس معلم يا طراح آموزش تر و معنادارتري دست مي گرفته و يادگيرنده به يادگيري عميق

از هـا   گر ساختن رابطه قبل از هر چيز بايد به اين مسأله واقف باشد كه چگونه و چه زماني تسهيل
                                                 
1. aptitude – treatment  
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ايـن اسـت كـه از طريـق چـه سـازوكارهايي        در حقيقـت مسـأله عمـده    .ها باشد يادگيرنده طريق
توان يادگيرنده را در جريان يادگيري مشاركت داد تا منفعل نبـوده و در جريـان يـادگيري و     مي

راك عبارتند  هاي مهم در نظريه يادگيري زايشي ويت ساختن معنا نقش مؤثري ايفا نمايد. مؤلفه
فرآيندهاي زايشي كه در اينجا بـه شـرح    فرآيندهاي انگيزشي، يادگيري، خلق دانش و نهايتاً از:

  شود. پرداخته ميبه طور مختصر هر يك 

	شيفرآيندهاي انگيز) 1(

منظور از انگيزش در اينجا عاملي است كه باعث سوق يافتن يادگيرنده در جهـت ايجـاد معنـا و    
ذكـر  ه لازم ب ـ .)1380(سيف،  گردديادگيري و همچنين حفظ و نگهداري اين انگيزه طي زمان 

اي  لفـه اساسـي آن اهميـت قابـل ملاحظـه     ؤدو م لحاظراك انگيزش از  است كه در نظريه ويت
هـا و   ها به توانايي موفقيتو ديگري نسبت دادن به موضوع و يادگيري بوده دارد كه يكي علاقه 

 ست.هاي فردي خود او تلاش و كوشش
مركـز بـر هـدفي،    حـالتي كـه در آن يادگيرنـده بـا دقـت و ت      :عبارت است از :الف) علاقه

از تـلاش و  همچنـين او  دهد و  فعاليتي، كاري تمركز كرده و آن را بر چيزهاي ديگر ترجيح مي
كنـد   بـرد و احسـاس رضـايت مـي     دهد در واقع لـذت مـي   خرج ميه كوششي كه در اين راستا ب

  .)150ص،  1385(فردانش، 
 ة آننظري ـ كـه  تراك اس ـ انگيزشي ويتفرآيند لفه مهم ديگر در ؤماين يك  انساب:ب) 

پيشـنهاد شـده و در آن انگيـزش     1980و  1970هـاي   طي دهه 1براي اولين بار توسط برنارد واينر
پذير و قابل تغيير فرض شد. آنچه در اين نظريه مطرح اسـت   اي انعطاف پيشرفت به عنوان پديده
بـه عبـارت    .دهاي موفقيت و شكستشان دارن گردد كه افراد درباره علت به تفسير و ادراكي برمي

هايي اشاره دارد كـه فـرد بـراي رويـدادها يـا نتـايج        اصطلاح نسبت دادن يا اسناد به علت ،ديگر
بـه نقـل از   ، 1984واينـر،  گزينـد (  ويژه كسب موفقيت يا مواجهـه بـا شكسـت برمـي    ه اعمالش، ب

                                                 
1. Bernard weiner  
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ايـن   و دمـؤثر واقـع گـرد   براي توليد معنا ها  يادگيرندهانگيزش  برتواند  ميهدف  .)1380سيف، 
به منظور تدارك فرصتي بـراي يادگيرنـده در تنظـيم    از آن حيث قابل توجه است كه بايد لفه ؤم

 ويت(اهداف بررسي گردد تا آنها كنترل و مسئوليت فعال بودن طي فرآيند يادگيري را بپذيرند 
). منظور از مسئوليت طي فرآيند يادگيري زايشي از دو بعد مطرح است اول 1990، 1991 ،راك

از ديدگاه معلمان كه هدف فراهم آوردن شرايط شناختي و اجتماعي مناسب و خوبي است كـه  
بـه عبـارتي احسـاس     .اختن دانش براي يادگيرنده فراهم آوردسامكان ايجاد يادگيري معنادار و 

هـا   ها پرورش دهند و دوم از ديـدگاه يادگيرنـده   مسئوليت را طي فرآيند يادگيري در يادگيرنده
هـاي مـورد نظـر بـر دوش      قع آنها بپذيرند كه مسئوليت اصلي يادگيري و تحقيـق بـازده  كه در وا

همچنين كنترل هم طي فرآيند يادگيري زايشي از دو بعـد مطـرح اسـت اول از     يادگيرنده است.
ديدگاه معلمان كه آنها بايد امكان كنتـرل را از طريـق درون دادهـايي همچـون مشـاركت دادن      

يادگيري بوجود آورند. دوم از ديدگاه فراگيران كه آنها هم جهت تحقق يادگيرنده طي فرآيند 
هاي يادگيري بايد طي فرآيند ايجاد معنا و مشاركت بر اعمال يادگيري كنترل داشته باشند.  بازده

هـا   ههـاي يادگيرنـد   لذا تعادلي پويا از مسئوليت و كنترل است كه با اهداف آموزشـي و توانـايي  
   .)2003آندرسون،  و (گريسونمطابقت داشته باشد 

) 2009اي كه در سـال (  طي مقاله راك بدان اشاره داشته علاوه بر دو موردي كه ويتكلر 
 :اصل اشاره دارد كه عبارتند از 5عنوان اصول اوليه انگيزش براي يادگيري مطرح كرده به  تحت

را  وي اين اصول). 176(ص  )5تنظيمي -(خود 4ارادهو نهايتاً  3، رضايت2، اطمينان1توجه، ارتباط
طور مختصر اشاره شد در ه علاقه ب در قالبقبلاً در مورد توجه  .داند براي يادگيري ضروري مي

  گردند. ادامه، ديگر اصول به طور كوتاه مرور مي

                                                 
1. relevance  
2. confidence  
3. satisfaction  
4. volition  
5. self – regulation  
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يابد كه دانشي كه قـرار اسـت يـاد گرفتـه      انگيزش براي يادگيري زماني افزايش مي ارتباط:
رتبط با اهداف كلي يادگيري اسـتنباط شـده و درك گـردد. ايـن اصـل      شود به طور معناداري م

هايي دارد كـه ارتبـاط بـين محـيط آموزشـي را بـا اهـداف يادگيرنـده،         راهبرداشاره به مفاهيم و 
 و يـادگيري  آمـوزش  . بنابراينهاي يادگيري او و نهايتاً تجارب قبلي او كاملاً بنيان گذارد سبك

  ).2009، كلر(يادگيرنده باشد  بايد در جهت برآوردن نيازهاي
كند كه يادگيرنـده   انگيزش براي يادگيري مطابق با اين اصل زماني ارتقاء پيدا مي اطمينان:

يادگيري تسـلط پيـدا    و تكاليف مربوط به خوبي بر وظايفه تواند ب به اين اعتقاد برسد كه او مي
ي مربـوط بـه احسـاس يادگيرنـده از     در واقع اين اصل متغيرها و آنها را به خوبي ياد بگيرد. كند

(كلـر،   دهـد  مشاركت مـي  را انتظار براي موفقيت در جريان يادگيريهمچنين كنترل شخصي و 
2009(.  

هـا   گيرد كه يادگيرنـده  مطابق با اين اصل انگيزش براي يادگيري زماني فزوني مي رضايت:
لفـه در جريـان   ؤكنند. اين مبيني و تجربه  بخشي را براي وظيفه يادگيري پيش هاي رضايت بازده

هـا بايـد احساسـات مثبتـي را در مـورد تجـارب       يادگيري از آنجا ضروري است كـه يادگيرنـده  
  .)2009رش دهند (كلر، وشان داشته باشند و استمرار انگيزش به يادگيري را در خود پر يادگيري

يابـد كـه    يطبق اين اصل انگيزش براي يادگيري زمـاني افـزايش م ـ   انتخاب (خود تنظيمي):
بكـار   1ها راهبردهاي انتخابي (خود تنظيمي) را براي پشتيباني و حمايت از تمايلاتشـان  يادگيرنده

گيرند بعد از اين كه يادگيرنده در جهت دستيابي به هدفي برانگيخته شد حال ضرورت دارد كه 
اره او در تلاش براي حصول آن هدف پافشاري كند و اين چيزي است كه ايـن اصـل بـدان اش ـ   

  .)2009دارد (كلر، 
  
  

                                                 
1. intentions  
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  راهبردهاي يادگيري خودـ تنظيم
ه ي اسـت كـه ب ـ  ندگانهاي خود تنظيم در يادگيري زايشي آن دسته از فراگير منظور از يادگيرنده

 طور رفتاري، انگيزشي و فراشناختي در جريان يا فرآينـد يادگيريشـان كـاملاً فعـال هسـتند (زي     
راك بـر انگيـزش،    كه اين تعريف با تأكيدات ويـت لازم بذكر است  .)308ص  ،1986، 1مرمن

راهبردهاي شناختي يادگيري و فرآيندهاي فراشناختي در فرآيند توليد و زايش يادگيري كـاملاً  
مطابقت دارد. بنابراين ضرورت دارد كه پشتيباني و رهنمودهاي لازم براي تسهيل فرآينـد خـود   

  عمل آيد.ه ها ب تنظيمي يادگيرنده
) راهبردهاي يـادگيري خـود تنظـيم در يـادگيري داراي زيـر      1988ن و پونز (از نظر زيمرم

  هاي زير دانست. توان آنها را شامل زمينه هايي است كه مي مجموعه
  خود تنظيمي رفتاري -1
  خود تنظيمي انگيزشي -2
  خود تنظيمي شناختي -3
 خود تنظيمي فراشناختي -4

طـوري كـه منجـر بـه افـزايش      ه ز منـابع دارد ب ـ خود تنظيمي رفتاري اشاره به استفاده بهينه ا
دارد كـه   اشـاره  يادگيري گردد. خود تنطيمي انگيزشي بـه كـاربرد فعـال راهبردهـاي انگيزشـي     

خـود   .)82، ص 1385 ،گردنـد (بـه نقـل از سـبحاني نـژاد و عابـدي       موجب ارتقاء يادگيري مـي 
 ينـد يـادگيري داراي برنامـه   تنظيمي شناختي و فراشناختي هم اشاره به افرادي دارد كـه طـي فرآ  

ارزيـابي هسـتند و از راهبردهـا و     -كنترلـي و خـود   -آموزشي، خـود  -ريزي، سازماندهي، خود
بـه نقـل از    ،1991، 2برند (چانـك  فنون متناسب براي به ذهن سپاري و يادآوري مطالب سود مي

  .)82ص ، 1385 ،سبحاني نژاد و عابدي
  

                                                 
1. Zimmerman  
2. Schunk  
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  فرآيندهاي يادگيري) 2(
ثر بر فرآيند يـادگيري اسـت.   ؤاز ديگر عوامل مآگاهانه آن توسط يادگيرنده  انتخابمحرك و 

انگيزانـد. بـدون    اي برمـي  سـازي شـبكه   محرك بيروني توجه را از طريـق افـزايش سيسـتم فعـال    
، ي طـي فرآينـد آمـوزش   هـاي محيط ـ  محـرك بـين  از  يادگيرنده فعاليت، پويايي و توجه انتخابي

ثير محرك بر توجه از طريق تجهيـز محـيط   أفاق نيفتد. گرچه تمعنا ممكن است ات و توليد زايش
لفة كليدي در فرآيند يادگيري ؤشود اما آن داراي تعامل دروني نيز هست. م يادگيرنده دنبال مي

هـاي طراحـي و    تواند اتفـاق بيفتـد. فعاليـت    در اين مدل توجه است. زيرا بدون آن يادگيري نمي
  و حفظ آن كمك كنند عبارتند از:توانند به كسب توجه  تدريس كه مي

  سؤال يادگيري و طرحفراهم آوردن اهداف  -
  تدارك تفسير و توجيحي از اهميت موضوع انتخابي -
  ها، ترديدها، معماها و ... . ها و ناسازگاري له، رازها، ناهماهنگيأاستفاده از مس -
 .)737ص ، 2008ي، ها براي ايجاد معنا (گرابوسك يادگيرنده تعمديدهي به توجه  جهت -

  فرآيندهاي خلق دانش )3(
، عقايـد،  تصـورات هاي حافظه هستند كـه شـامل پـيش     فرآيندهاي خلق دانش آن دسته از مولفه
شـوند تـا بـه     اند كه از طريق مغز پيشاني كرتكس فعال مي مفاهيم، فرآيندهاي شناختي و تجاربي

هـا را   ها رابطـه  بپردازند. اين مولفهسازي اطلاعات  مديريت فرآيند دريافت، رمزگذاري و ذخيره
 .)1990و 1991راك،  گـردد (ويـت   دهند و بـدين ترتيـب فهـم و شـناخت توليـد مـي       شكل مي

تصـورات بـر شـناخت يـا      حاكي از آن است كـه پـيش   در اين زمينهتحقيقات و مطالعات بيشتر 
 بنـابراين  .)10ص، 1987راك،  و ويـت  1گذارند (كوريلسكي ثير ميأدرك نادرست يادگيري ت

براي يادگيرنده بايد  هاي قبلي با دانسته هماهنگبرانگيز و  جالب، توجههاي  آن دسته از موقعيت
ه يادگيرنده ب ممكن است ،زيراواقعي باشند.  اوضرورت يابند و تجاربي انتخاب گردند كه براي 

                                                 
1. Kourilsky  
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ات جديد توليـد  هايي از اطلاع و معنا و رابطه هاي نادرست را تفكيك كند راحتي نتواند موقعيت
همچنـين   و زايش كند كه نادرست باشـند و ايـن ناشـي از درك ناصـحيح او از موضـوع باشـد.      

در مـورد آنهـا    تصـوراتي  د كه از قبـل پـيش  شو تدريس آن دسته از مفاهيم علمي را پيشنهاد مي
ثير أت ـ آنعنوان كاركرد اوليه در مورد يادگيري بـر فرآينـد   ه بتصورات  . پيشباشدشكل گرفته 

همچنين براي تغيير عقايد فردي در مورد يادگيري و جايگـاه نقـش يادگيرنـده     هاگذارند. آن مي
در ايـن زمينـه   دات پيشـنها برخـي  هاي زايشي ضـروري هسـتند.    براي فهم و مشاركت در فعاليت

  اند از: عبارت
  اي و علايق يادگيرنده دهي آموزش به دانش زمينه ارتباط -
  طور فعالانه.ه شناختي براي كنترل و نظارت يادگيري بتدريس فرآيندهاي فرا -
لـي، لـيم و گرابوسـكي،     ؛1990راك،  (ويـت  نشان دادن نتايج ملموس از يادگيري فعال -
2008.( 

  فرآيندهاي زايشي )4(
ن بـي يادگيرنـده  توسـط   هـا  شناخت چگـونگي و زمـان تسـهيل خلـق رابطـه      ،هنر تدريس زايشي

هـا   شود. يادگيرنـده  طريق مغز پيشاني كرتكس برانگيخته مي هاي متن و دانش است كه از بخش
بـا   سـپس  ،آورنـد  وجود مـي ه ب ،بينند شنوند و مي هايي از آنچه را كه مي هايي را بين بخش رابطه

سازي آن دسته از اطلاعاتي كه در حافظه دارند در واقع اطلاعات را سازماندهي، بسط  يكپارچه
عنـوان  ه تواننـد ب ـ  هـا مـي   دو دسته از فعاليـت . )1990راك، تكنند (وي سازي مجدد مي  و مفهوم
هاي مختلـف   لفهؤهاي سازماندهي را در ميان م هاي زايشي تلقي شوند. آن دسته كه رابطه فعاليت

هـا و   هـا، جـداول، گـراف    محيط شـامل عنـاوين، تيترهـا، سـؤالات، اهـداف يـادگيري، خلاصـه       
هـاي يكپـارچگي را بـين محـرك      ري كـه رابطـه  آورند و دستة ديگ وجود ميه هاي اصلي ب ايده

هـا، تصـاوير، كاربردهـا،     هـا، مثـال   هـا، قيـاس   ها، استعاره هاي حافظه شامل تداعي لفهؤبيروني و م
  .)1991 و 1990راك،  كنند (ويت ها توليد مي ها و استنتاج تفسيرها، تأويل
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توليـدي   -گيرنـده تـداركي يـا ياد   -د به صورت معلـم نتوان هر دو نوع فعاليت ذكر شده مي
حتـي اگـر معلـم اتصـالات و پيونـدها را بـراي       «... كند كه  ) توصيه مي1990راك ( باشند. ويت

طـور فعالانـه بـراي    ه اي از اتصـال اطلاعـات را ب ـ   يادگيرنده خلق نمايد، يادگيرندگان بايد دسـته 
 ).45 (ص،» مشـاهده منفعلانـه كفايـت نخواهـد كـرد      ،زيـرا  .وجود آورنده يادگيري خودشان ب

ها وجود دارد كه بايستي متناسب بـا   ها در فعاليت هاي مختلفي براي خلق رابطه روشراهبردها و 
راك  ها انتخاب شوند و معلمان بايد آنها را آموزش دهند. البتـه ويـت   موقعيت توسط يادگيرنده

رابطـه   هـاي ذهنـي بـراي ايجـاد     در اين زمينه سطوح تفكر را در نظر نگرفته است و تنها به تلاش
  پرداخته است. 

بايست توسط طراحان آموزشي و معلمان طي فرآينـد طراحـي و    آنچه در بالا گفته شد مي
اي كه باشد رعايت گردند. درگير كردن يادگيرنده در فعاليت پردازش  آموزش با هر نوع رسانه

  باشد. معلم و طراح آموزشيبايستي هدف اولية  اطلاعات مي
گوي يادگيري زايشي تأكيد بر تعامل شاگرد بـا موضـوع درسـي در    البنابراين به طور كلي 

ايـن دانـش عميـق از     .)1387جهت دستيابي به يك دانش عميق از آن موضوع دارد (فـردانش،  
هـا و دانـش    هايي كه يادگيرنده بين مطالـب و محتـواي جديـد بـا تجربـه      ها و رابطه طريق اتصال

كنـد آنهـا را بـراي خـود      ا و مطالب جديد ايجاد مـي هايي كه بين محتو پيشين خود يا حتي رابطه
بنابراين براساس نظريه فـوق  . كند معنادار ساخته و از اين طريق دانش جديد براي خود توليد مي

  نشان داده شده است.  1شكل شود كه  و با توجه به مباني آن الگويي پيشنهاد مي
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  در اين پژوهش سؤال تحقيق عبارت بود از: 
هاي آموزش ديده با استفاده از الگوي طراحي يادگيري زايشـي   كرد يادگيرندهعملآيا بين 

هاي آموزش ديده با الگوي طراحـي بـه روش متعـارف در آزمـون پيشـرفت       نسبت به يادگيرنده
  ؟ تفاوت وجود داردتحصيلي در درس علوم تجربي 

  زير تدوين گرديد: ر راستاي پاسخ به اين سؤال فرضيهد
ش ديده با الگوي طراحي يادگيري زايشي عملكـرد بهتـري نسـبت    آموز آموزاندانش  -
آموزان آموزش ديده با الگوي طراحي به روش متعارف در آزمـون پيشـرفت تحصـيلي     به دانش

 در درس علوم تجربي دارند.



 
  91 بهار، هشتم، سال سومشناسي تربيتي شماره بيست و  فصلنامه روان                              86 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

توليد  الگوي طراحي يادگيري زايشي.1شكل 
 دانش

ابزارهاي 
كسب 
 اطلاعات

 منابع

 
 
 
 
 
 
 

و         
 

 گري تسهيل

 
 
 
 

 پشتيباني

 ارزشيابي

  گزارش از فرآيند كار
 مجموعه كارها

 پاسخگويي به سوالات مبتني بر تفكر عميق

 انتقال يادگيري
  موقعيتهاي واقعي

 قعيتهاي شبيه سازي شدهمو

 نقدكار

ل 
 هاتوليد معنا و رابطه

  راهبردهاي رمزگذاري ساده
 راهبردهاي رمزگذاري پيچيده

 راهبردهاي يكپارچگي

 آموزش فراشناختي

 تدارك فضاي كار

  شياء و اشكالا
 گيريالهام

 تعامل و مشاركت

 معناسازيقابليتهاي 

 نيازهابيان پيش

 افتبيان مفهوم و ب

  جلب توجه
 زمينه

  ضرورت و اهميت موضوع

 
 هاي يادگيريتعيين بازده

تجزيه و 
 تحليل

  يادگيرنده
  محتوا 
  منابع

 و
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  ها آزمودني
مـايي شـهر كلاردشـت در    آموزان دختر سـال دوم راهن  جامعه آماري اين پژوهش را كليه دانش

دو كلاس كه  :دادند. گروه نمونه در اين پژوهش عبارت بود از تشكيل  1388-89سال تحصيلي 
لازم به ذكـر اسـت كـه حجـم      .اي انتخاب گرديد گيري تصادفي خوشه با استفاده از روش نمونه

 13هـا   مودنينفر بود و ميانگين سني آز 24نفر و كنترل  26گروه نمونه آزمايش در اين پژوهش 
ســال و علــت گــزينش كــلاس دوم راهنمــايي و درس علــوم تجربــي بخــاطر دسترســي آســان   

  هاي صوتي، تصويري، متني و انيميشن بود. پژوهشگر و وجود منابع لازم از لحاظ فايل

  شيوه اجرا
آزمون اجرا شـد و پـس از اجـراي آن، آمـوزش در      در هر دو گروه كنترل و آزمايش ابتدا پيش

ايش مطابق با طرح درس كه براساس الگوي طراحي يادگيري زايشي تدوين شده بود گروه آزم
ارائه شد و در گروه كنترل براساس روش متعـارف طـرح درس طراحـي شـده بـود كـه پـس از        

آمـوزان   اجراي آموزش طبق روال طرح درس در هر دو گروه در نهايت ميزان يـادگيري دانـش  
آزمون بود مورد سنجش قرار گرفتند و آنها به آزمون  شآزمون كه در واقع مكمل پي با يك پس

  پاسخ دادند. 

  هاي پژوهش  يافته
  هاي كنترل و آزمايش اطلاعات آمار توصيفي در مورد گروه .1الف) جدول 

  هاگروه
  هاشاخص

  گروه آزمايش  گروه كنترل
  آزمونپيش  آزمونپس  آزمونپيش  آزمونپس

  26  26  24  24  فراواني
  2.5  57.5  0  10  حداقل
  25  100  15  100  حداكثر
  2/10  4/86  7  3/67  ميانگين

  78/7  64/12  3/4  45/31  انحراف استاندارد
  47/60  73/159  47/18  1/989  واريانس



 
  91 بهار، هشتم، سال سومشناسي تربيتي شماره بيست و  فصلنامه روان                              88 

آزمـون در دو گـروه كنتـرل و آزمـايش در      آزمـون و پـس   آمار توصيفي در نمـرات پـيش  
  ) نشان داده شده است.1جدول (

  اسميرنوف -مال بودن جامعه براساس آزمون كولموگروفبررسي توزيع نر .2ب) جدول 
  نمرات  

  50 فراواني
  7/9  پارامترهاي نرمال             ميانگين

  09533/6  انحراف استاندارد
  7/1  اسميرنوف -كولموگروف  Zنمره 

P  06/0  

) دليلي وجود ندارد كه ادعا شود توزيع مـورد نظـر نرمـال نيسـت و آزمـون      2طبق جدول (
  دار بوده است.  اسميرنوف براي تطابق توزيع نمونه نظري غير معني-وگروفمكول

05/0 =α > 06/0 =P 7/1 Z=  

 ها همگن بودن نمونهج) 

اي نرمال  هاي نمونه از جامعه اسميرنوف مشخص شد گروه -وگروفمبعد از آنكه با آزمون كول
ميـزان معنـادار بـودن اخـتلاف     هـاي مسـتقل   اند حال با استفاده از آزمون تـي نمونـه   انتخاب شده

آزمون در دو گروه كنترل و آزمايش مورد بررسي قرار گرفت كه آيـا   هاي نمرات پيش ميانگين
 ) نشان داده شده است:3ها همگن هستند يا خير؟ تحليل اطلاعات در جدول ( گروه

  هاي بررسي شده مقايسه اختلاف ميانگين .3جدول 

زمان  
فراواني  

ميانگين  
ف   

استانحرا
اندارد

درجه   
آزادي

تي   
محاسبه 
شده

تي   
جدول

معناداري  
  

  58641/3  1667/9  24  آزمون پيش  گروه كنترل
48  606/0  021/2  548/0  

  7757/7  1923/10  26  آزمون پيش  گروه آزمايش

ها آزمون تي مستقل دو نمونه اجرا شد. همچنـان   براي تعيين معنادار بودن اختلاف ميانگين
) اسـت  021/2) كـوچكتر از تـي جـدول (   606/0آنجا كه تي محاسبه شده (شود از  كه ديده مي
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ها معنـادار نيسـت و آن تنهـا ناشـي از خطـاي تصـادفي در        شود كه اختلاف پس نتيجه گرفته مي
  گيري است.  نمونه

  بررسي فرضيه تحقيق -د
آمـوزان آمـوزش ديـده بـا الگـوي طراحـي يـادگيري زايشـي عملكـرد بهتـري نسـبت بـه              دانش
آموزان آموزش ديده با الگوي طراحي به روش متعارف در آزمون پيشـرفت تحصـيلي در    دانش

  درس علوم تجربي دارند. 
  هاي بررسي شده با واريانس نابرابرمقايسه اختلاف ميانگين .4جدول 

  شاخص
  

  گروه

فراواني
ميانگين  
ف   

انحرا
استاندارد

معناداري  
درجه   
آزادي

تي محاسبه   
شده

تي جدول  
سطح   

اطمينا
ن ف   
اختلا

ميانگين
ف   

اختلا
خطاي 
استاندارد

  

گروه 
  كنترل

24  44/58  76/30  
004/0  48  866/2  021/2  95%  10096/19  66493/6  

گروه 
  آزمايش

26  54/77  402/11  

ها، آزمون تي مستقل اجرا شد و همچنـان كـه در    براي تعيين معنادار بودن اختلاف ميانگين
) بزرگتـر از تـي جـدول    866/2نسبت تـي محاسـبه شـده (    شود چون ) ديده مي4جدول شماره (

شـود كـه    % اطمينان است بنابراين فرض صفر رد شده و نتيجـه گرفتـه مـي   95) در سطح 021/2(
ها معنادار است به عبارتي اختلاف به خاطر آموزشي بوده كه با الگوي طراحـي   اختلاف ميانگين

  ي. گير يادگيري زايشي طراحي شده است نه بخاطر نمونه

  گيري  بحث و نتيجه
توان گفت كه الگوي طراحي يادگيري زايشي روشي مناسب و  با توجه به نتايج بدست آمده مي
و  1هـاي بارنـت   هـا بـا يافتـه    آموزان از موضوع است كه اين يافته مؤثر در افزايش يادگيري دانش

                                                 
1. Barnett  
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 4)، وانـگ 2000( 3)، تود الـر 1998( 2)، رابرت هيگز1997( 1)، ديويس و هالت1981همكاران (
) هماهنگ است. در 2008( 7) و نهايتاً وو لي2006( 6)، فاستر گيل2005( 5)، لي و نلسون2003(

هـاي يـادگيري زايشـي     ) نشان داده شده است كـه در فعاليـت  1981پژوهش بارنت و همكاران (
در برداري يادگيرندگان گروه آزمايش نسبت به كنترل از لحاظ فهـم مطلـب    مبتني بر يادداشت

اين پژوهش روي دانشجويان دوره كارشناسي بـه روش   .اند موضوع تاريخ عملكرد بهتري داشته
) نيـز كـه در رابطـه بـا موضـوع      1997آزمايشي صورت گرفت. در پـژوهش ديـويس و هالـت (   

برداري صـورت گرفـت     هاي يادداشت نويسي طي فعاليت شناسي در مورد خلاصه مقدمات روان
كه گروه آزمايش به طـور بسـيار معنـاداري در يـادآوري آزاد و      بوداين هاي آن حاكي از  يافته

انـد. ايـن پـژوهش روي     هاي بازخواني، عملكـرد بهتـري نسـبت بـه گـروه كنتـرل داشـته        آزمون
دانشجويان دوره كارشناسي با روش آزمايشي صورت گرفت. تحقيق ديگري كه توسط رابرت 

گيري زايشي در محيط يادگيري  مبتني بر رايانه بـر  ) با موضوع تأثير راهبردهاي ياد1998هيگز (
هـاي حاصـل از آن نشـان داد كـه نمـرات گـروه        خلق معنا بـه روش آزمايشـي انجـام داد. يافتـه    

) هـم در تحقـيقش كـه    2000آزمايش نسبت به گروه كنترل اختلاف معناداري دارند. تـود الـر (  
نويسـي بـا روش    ي در آموزش خلاصهمقايسه ميزان اثربخشي يادگيري زايشي در مقابل سخنران

ثر بـودن روش يـادگيري   ؤها حـاكي از م ـ  آموزان پايه ششم انجام داد، يافته آزمايشي روي دانش
) بـا موضـوع قلـب انسـان و روي دانشـجويان      2003زايشي بود. پژوهشي هم كه توسط وانـگ ( 

از طريـق  هـا   دوره كارشناسي صورت گرفت، مشخص شد كه درگيري ذهني بيشـتر يادگيرنـده  
شود، عملكرد بسيار بهتري در فهم مطلـب نسـبت    راهبردهاي يادگيري زايشي مفهومي باعث مي

برنـد. در پـژوهش لـي و     به زماني داشته باشند كه از ديگر راهبردهاي يادگيري زايشي سود مـي 
                                                 
1. Davis and Hult 
2. Robert Higgs 
3. Todd Eller   
4. Wang   
5. Lee and Nelson 
6. Faster Gale 
7. Woo Lee 
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ــا موضــوع طراحــي آموزشــي صــورت گرفــت و آزمــودني 2005نلســون ( هــاي آن نيــز  ) كــه ب
ودند، مشخص شد زماني كه براي يادگيرندگان راهبردها تـدارك ديـده نشـده    التحصيلان ب فارغ

تري از موضوع دسـت   نسبت به زماني كه آنها فقط بايد آن را كامل كنند به درك و فهم عميق
) پژوهشي با موضوع آموزش و يـادگيري زايشـي (راهبردهـايي    2006كنند. فاستر گيل ( پيدا مي

آموزان با عملكرد پايين) با روش مطالعه موردي انجام داد  نشبراي افزايش پيشرفت تحصيلي دا
آموزان با سطح علمكرد پايين را نشان داد.  هاي حاصل از پژوهش، بهبود عملكرد دانش كه يافته
هاي راهبردهـاي يـادگيري زايشـي و     ) پژوهشي با موضوع بررسي تأثيرات محرك2008وو لي (

آموزان بـا روش   آيند زايش و پيشرفت تحصيلي دانشبازخورد فراشناختي روي خودتنظيمي، فر
ها نشان داد گروه آزمايش نسبت به كنترل عملكـرد بهتـري    آزمايشي انجام داد كه در پايان يافته

  اند. داشته
شود كه از الگوي طراحي يادگيري زايشي بـه   هاي پژوهش پيشنهاد مي بنابراين بر پايه يافته

ها به درك و فهم عميـق از موضـوع بهـره گرفتـه      ي يادگيرندهعنوان الگويي مناسب براي دستياب
  شود. به طور ويژه پيشنهادهاي اين پژوهش عبارتند از:

  به كارگيري الگوي طراحي يادگيري زايشي براي آموزش مفاهيم  -
  بكارگيري راهبردهاي يادگيري زايشي در جريان آموزش  -
  وزش رعايت اصول انگيزشي كار در جريان طراحي و آم -
  گري در آموزش تا انتقال اطلاعات رعايت اصل پشتيباني و تسهيل -
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  فارسيمنابع 
 و تنظـيم -خـود  يـادگيري  راهبرهاي بين رابطة بررسي .)385( .احمد عابدي، و مهدي نژاد، سبحاني

 در آنان تحصيلي عملكرد با اصفهان شهر متوسطه دورة آموزان دانش تحصيلي پيشرفت انگيزش
 .1، سال اول، شمارهشناسي دانشگاه تبريز وانر ضي،ريا درس

 .تهران: آگاه .و آموزش) يادگيري يشناس (روان يپرورش يشناس روان .)1380(. اكبر يعل يف،س

 .سمت :تهران. يآموزش يتكنولوژ ينظر يمبان .)1385( .فردانش، هاشم

 يـادگيري  رويكردهاي براساس گرا¬سازنده طراحي الگوهاي بندي¬طبقه .)1387( .فردانش، هاشم
 .5-21 ص ،دوم شماره ،نهم دوره ،فردوسي دانشگاه تربيتي و شناسي روان مطالعات تدريس، و

ترجمه اسماعيل زارعي زواركـي و   .21يادگيري الكترونيكي در قرن  .)1384( .گريسون و آندرسون
 .سعيد صفايي موحد، تهران: علوم و فنون
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