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 چكيده
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  مقدمه
اي مسـتقل، مهـم و متفـاوت از نظريـات      در حوزه اقتصادي بعنـوان شـاخه   ها بازي نظريه

اين نظريه به مطالعه . شود كار گرفته ميصاد براي تحليل روابط اقتصادي بسنتي علم اقت
پردازد كه در آن تصميم و رفتار بازيگر اقتصادي علاوه بر رفتار و تصـميمات   مواردي مي

 هـا  بـازي  بعبارتي در نظريـه . خود او به رفتار و تصميمات بازيكنان ديگر نيز بستگي دارد
 كند كه مطلوبيت هـر  تعامل استراتژيك مطرح است، رفتار استراژيك زماني بروز پيدا مي

ستراتژي انتخاب شده خود وي بلكه به استراتژي انتخابي بازيكنان ديگر عامل نه تنها به ا
  .بستگي داشته باشد

ايـن الگـو يـك     .عامل اسـت -الگوي مدير ها كاربردي در نظريه بازييكي از الگوهاي 
انجـام فعاليـت    )مـدير (است كه درآن يـك بـازيكن    ها اي از بازي عنوان كلي براي طبقه
دهد كه فعليت مزبـور را   انگيزه مي يوكند و به  واگذار مي) لعام(اقتصادي را به ديگري 

بازيكنـان داراي  متفاوت بوده و  كه ممكن است مطلوبيت و نفع آنهادر حالي  ،انجام دهد
اي از ارتباطات اقتصـادي نظيـر قراردادهـاي بـانكي بـا       طيف گسترده. تضاد منافع باشند

گزاران در چارچوب كلي اين الگو  يمهموسسات بيمه و ب تسهيلات گيرندگان، ريان وتمش
  .باشند قابل بررسي مي

عامل اطلاعات نقش اساسي دارد و ممكن است اطلاعات بين مدير و -در الگوي مدير
هـا شـرايط متفـاوتي را بـراي      حالتاز اين  كيباشد كه هر  2و يا نامتقارن 1عامل متقارن

ام اقتصـاد اسـلامي بـا توجـه بـه      عقود مشاركتي در نظ. دننماي تعامل بازيكنان ايجاد مي
از جمله عقـود   .عامل قابل تحليل و بررسي هستند-ي آنها در قالب الگوي مديرها ويژگي

  نيتـأم باشد كه در بانكداري بدون ربـاي ايـران بعنـوان ابـزار      مشاركتي عقد مضاربه مي
اوت مـالي در اقتصـاد اسـلامي متعـدد و متف ـ     نيتـأم ابزارهاي . شود كار گرفته ميبمالي 
كنون مـورد اسـتفاده قـرار    اربه از صدر اسلام تـا مض مانندرها ابرخي از اين ابز. باشند مي

اين مقاله . اند سب رشد حجم اقتصادي شكل گرفتهبه تناگرفته و برخي ديگر به تدريج و 

                                                       
1. Symmetric 
2. Asymmetric  
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ي اسـت كـه بـا موضـوعات روز     ه يك روش جديد و تطبيقي در اقتصاد اسـلام ئبدنبال ارا
  . ري داردكلاسيك سازگااقتصاد 

 هـا  بـازي  عامـل از نظريـه  -اين تحقيق ضمن تبيين مضاربه با استفاده از الگوي مـدير 
ي جديدي را براي بررسي موضـوعات اقتصـاد اسـلامي    ها بدنبال فتح بابي است كه روش

تـوان بـا    مياسخ به اين پرسش است كه چگونه براين اساس مقاله بدنبال پ. معرفي نمايد
، ها مدتركرد و در بانكرا كارا عامل عقود مشاركتي -الگوي مدير استفاده از دستاوردهاي

اين فرض پيگيري شده است كه ي اقتصادي عملياتي نمود؟ مسئله با ها بنگاه سسات وؤم
موجب كارآمدي ) مضاربه( قود مشاركتيعامل در ع-كارگيري دستاوردهاي الگوي مديرب(

  .شود تر شدن آن مي بيشتر و عملياتي
براساس نتيجـه  انجام و  ها بازي عامل از نظريه-تفاده از روش الگوي مديرتحقيق با اس

اين بررسي نشان داده است كه بـا   ،همچنين. ييد قرار گرفته استكار فرضيه آن مورد تأ
مـالي آن در   نيتـأم قرن از آغاز شكل گيري جامعه اسلامي ابزارهـاي   14وجود گذشت 

علوم اقتصادي كلاسيك قابل تطبيق وتحليـل  قالب ابزارهاي تحليلي و دستاوردهاي روز 
عامل يك متدولوژي جديد براي -بر اينكه با بكارگيري روش الگوي مدير علاوه. باشند مي

  .تحليل عقد مضاربه در نظام بانكداري بدون ربا معرفي شده است
  

  مروري بر ادبيات موضوع
موضـوع   كيمضاربه  يمشاركتدر عقد ) عامل-ريمد يالگو( ها يباز هينظرموضوع انطباق 

اصـيل محسـوب    قي ـتحق كي ـ شـرو يپ قيتحق ثيح نيااز  كهاست  يديجدنو و  كاملا
و  يدانشـگاه و  يعلم ـ درمراكـز عامـل  -ريمـد  يالگوگرچه در خصوص موضوع  .شود يم

اين موضوع در داخـل كشـور    اماانجام گرفته  يفراوانخارج از كشور تحقيقات  يقاتيتحق
پژوهشي خارج در خصوص مضاربه در مراكز علمي و . ه استمورد توجه قرار نگرفتهنوز 

بـر   يخيتـار مرور  .انجام گرفته است يتوجهقابل  يكارهاو هم در داخل كشور از كشور 
 بـر  يمبـاحث بـه   عامـل -ريمدبحث  يها شهير كه دهد يمعامل نشان -ريمدبحث  اتيادب
را مشـاهده و بـا    ياداقتص ـتعـاملات   يكارامد عدماقتصاددانان  نيااز  شيپ كه گردد يم
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بـه منظـور   ) 1835( 1جيبابراستا  نيادر  ،آن بودند كردنمختلف بدنبال برطرف  نيعناو
) 1938( 3بارنـارد . نمـود را مطرح  يسودبا سهم  2يواحد–نرخ كارامد يقراردادها جاديا

افراد به  ليتماها را  در سازمان ياساسو عنصر  نمودرا مطرح  تيريمددر  ها زهيانگ هينظر
 4ارو 1963در سـال  . دانسـت  يمشاركتآنها درنظام  يفردتلاش  يازاپاداش در  افتيدر

 6رز 1973و در سـال   5لسـون يو 1968در سال . نمودمطرح  يكژمنشآن را تحت عنوان 
 7و لافونــت لمنيهــ، يپلــ 1947در ســال . كردنــدآن را بعنــوان مســئله عامــل مطــرح 

در  عامل-ريمد يالگو، كردندمتقارن را مطرح اطلاعات نا طيشرادر  مهيببازار  يناكارامد
و  يگـوزنر  ،)1975( 8رلسي ـمچـون  هم ياقتصـاددانان بار  نياول يبرارا  يكژمنش طيشرا

و مسئله  كردند نييتب) 1983( و گروسمن وهارت) 1979(، هلمسترون )1979(لافونت 
توسـط   بـار بـا اسـتفاده از شـرط مرتبـه اول و تـابع لاگرانـژ        نينخست يبرا عامل-ريمد

. شـد  يكـاربرد و  لي ـتحل يعمل بشكل) 1999( رلسيمو ) 1988( 10تيجو، 9راجرسون
نشـان داده   11تزيگليواست لديچتوسط روستس  ينيكژگز طيشرادر  ييپاراتو ييكاراعدم 
 )1998( 12فرنانـدز  سيلوئو  رمنيب اسكارتوسط  عامل-ريمد يالگو ينمودار ليتحل. شد
 تـاكنون . ارائـه شـد  ) 1995( 13نسـتون وگـرين   ومـس كولـل، وي  ) 2002( زو نياگزامو 

 دهي ـگردارائه  15ينيوكژگز 14يكژمنش طيشراعامل در -ريمددر موضوع  يمتعددمقالات 
از جمله آنها مقالاتي هستند كه بـه شـرايط قـرارداد بهينـه در شـرايط كژمنشـي       . است

                                                       
1. Babbage  
2. Piece-Rate 
3. Barnard 
4   . Arrow 
5. Wilson 
6. Ross 
7. Hilman and Loffont 
8. Mirless 
9. Rogerson 
10. Jewitt 
11. Rosths Child and Stiglits 
12. Scott Birman, Luis Fernandez 
13.Mass Collel Whinston and Jerry-Green 
14. Moral Hazard 
15. Adverse Selection 
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 3كـيلاود  برنـارد  و) 2005(2، جرالد فلتام1مارك وارنبرگ تمقالا .اند وكژگزيني پرداخته
  .از اين گروه هستند) 2008(

 ـ يق ـيتحق يكارها كشورمضاربه در خارج و داخل  يمشاركتموضوع عقد  در  يفراوان
و  يفقه ـ طيشـرا  فيتعر يعنيعقد از ابعاد مختلف  نيا نكهيااز جمله  .انجام گرفته است

 يچگـونگ قـرار گرفتـه و    يبررس ـمـورد  ) 1381( 4همكارانوش و  نيفرزتوسط  يحقوق
توسـط   ياسلام يبانكداردر  لاتيتسهپرداخت  يبراابزار  كيعقد بعنوان  نيا يريگبكار

داشـته   كاربرداسلام  خيتارعقد مضاربه در طول . است دهيگردارائه ) 1379( 5يديجمش
ــااســت و  ــ يعلم ــا عهيش ــورد   ني ــف م ــاد مختل ــد را از ابع ــعق ــرار داده يبررس ــد ق . ان

بـا ايـن حـال    . )1409 ، زحيلـي، 1387، يـزدي،  1367نجفي،  ،1372خميني،  موسوي(
موضوع اين مقاله يك موضوع جديد و نو است كه روش جديـدي را در اقتصـاد اسـلامي    

  .نمايد ه ميئارا
  

  معرفي الگو
 يفضابر  حاكم طيشرااطلاعات نامتقارن وجود ندارد و  ياسلام آل دهياجامعه  كيدر 

 يقرارداد طيمحلاعات متقارن بر لذا اط ،برخوردار است ييراستگواز صداقت و  يقرارداد
 يدگيچيپعامل از  -اساس الگوي مدير مضاربه بر يالگو، اساس نيهمبر  .است حاكم
 مشاركت ديق يعني ديق كيبا توجه به ) ريمد( بانك تيمطلوبدار نبوده و تابع برخور
 يمشتر يذهن تيمطلوبحداقل  كه نيهم يبعبارت ،گردد يم حداكثر) عامل( يمشتر

 قيطرقرارداد از  نهيبه طيشرانموده و  بانكاقدام به انعقاد قرارداد با  شود يم نيتأم
مرسوم  عامل-ريمد يالگو يدگيچيپ ،يبعبارت. ديآ يمتابع لاگرانژ بدست  يحداكثرساز
ساده  يالگو كيحل شده و الگو به  ياسلام آل دهياجامعه  كيدر  كيكلاسدر اقتصاد 

 آل دهياجامعه  اكنون هم ايآ كهاست  نيا شود يممطرح  كه يپرسش. گردد يم ليتبد

                                                       
1. Financial Contracting with Adverse Selection and Moral Hazard University of Cologne. 
2. Optimal Incentive contracts 
3. Bernard Caillaud January 19, 2008 

 .470- 447، ص 1381، "بانكداري اسلامي بررسي عقود در"ي، ميرحسن، اصغر ابوالحسني، شعباني، احمد، قوام. 4

 .124-114، صص 1379، "بانكداري اسلامي، تجهيز و تخصيص منابع"جمشيدي، سعيد، . 5
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مالي مورد  نيتأمعقد مضاربه بعنوان ابزار  كه يجوامعگرفته است و در  شكل ياسلام
 ،بعنوان مثال .است حاكمآن  يقرارداد طيمحاطلاعات متقارن بر  رديگ يماستفاده قرار 

تقارن است و نوع م يمشترو  بانك نيباطلاعات  رانيا يربابدون  يبانكداردر  ايآ
 يبرااطلاعات را صادقانه  انيمشتر ايآشناخته شده است و  بانك يبرا قاًيدق انيمشتر
 يمنفدر بسياري از موارد  يتجرب يبررسالات براساس ؤس نيادهند؟ پاسخ  ه ميئارا بانك

 اما ،است ياسلام حكومت يحقوق شكل لحاظجامعه از  تيحاكمگرچه  يبعبارت باشد يم
 كند ينم تيتبع ياسلام آل دهياجامعه  كيبر  حاكم طيشرااز  كاملاًاد در جامعه رفتار افر

كنند  به نفع خود استفاده مي يشخص ياطلاعاتاز رانت  انيمشتراساس بعضاً  نيهمو بر 
از  ريغاخذ شده را  لاتيتسه ايو  كرده يخودداري دريافت شده ها پرداخت واماز باز ايو 

اطلاعات  طيشراحاضر عموماً در  ، درحالنيبنابرا. ندينما يم صرف بانكمحل مورد توافق 
 حاكم ياسلامدر جوامع  يمشترو  بانك نيبنامتقارن كژمنشي و كژگزيني در معاملات 

 ،بنابراين. يابد ضرورت مي طيشرا نياا متناسب ب ييالگوتدوين  ليدل نيهماست و به 
دهد  ميرخ  يزمان يكژمنش. است ه شدهئمضاربه براي پاسخ به ضرورت مذكور ارا يالگو
در  يشتريباطلاعات  يمشترمعمولاً  نيطرفاز  يكي يمشترو  بانك نيبدر تعاملات  كه

 يبرادارد و اين اطلاعات  ارياختاقدام در  تيفيكتلاش و  زانيمخود و  ييكاراخصوص 
و  دكرآن را وارد  حيصر صورتبه  زيندر قرارداد  توان ينمو  ستينقابل مشاهده  بانك

 يطيشرا نيچنو در  كنداز آن به نفع خود استفاده  معمولاً يعاد طيشرامشتري در 
از  كهشود  جاديا يمشتر يبرا يا زهيانگتا  دينما تداركرا  ييها تيموقع ستيبا يم بانك

 .مند گردد آن بهره جهينتاز  زين بانك كه كنداستفاده  يا گونه بهخود  ييتوانااطلاعات و 
با وجود اطلاعات  كه دينما يطراح يصورت بهقراردادها را  ستيبا يم بانك ،گريدبعبارت 

 ياجرا نيحدر  كوششتلاش و  يريبكارگ يچگونگاز  يآگاهنامتقارن و عدم 
 يمشترتوسط  تيفعالم انجا يبراتلاش  حداكثرو مضاربه  يمدن مشاركت يقراردادها

 طيشرادر  كه ميهست ييلگواارائه  يپبخش در  نيادر  بيترت نيبد. گرفته شود بكار
 يقراردادها يبرارا  يحداكثر جينتاوجود اطلاعات نامتقارن در شرايط وجود كژمنشي 

  .دينماحاصل مضاربه 
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  ساختار الگو 
  الگو فروض و اجزاي

مطابق با  قاًيدقافراد جامعه رفتار  كه ييآنجااز  ، امااست ياسلامجامعه  كيجامعه  -
نخواهد  ياسلام آل دهياجامعه  كي يا جامعه نيچن نيرابناب ،باشد ينم يشرعمقررات 

و ) ريمد( بانك نيبافراد اطلاعات نامتقارن وجود دارد و در تعاملات  نيبلذا در . بود
  .وجود دارد يكژمنشبروز  امكان) عامل( يمشتر

نقش  كهيه قرارداد مضاربه است سرما كننده نيتأمطرف قرارداد  كيبعنوان  بانك -
 .درا دار ريمد

  .دتجارت در مضاربه ونقش عامل را دار كارانجام  يبرا لاتيتسه يمتقاضبعنوان  يمشتر - 
 .شود يمقرارداد مضاربه به منظور انتفاع منعقد  -

 ياقتصاد تيفعالسود  شيافزامنجر به  ،طيشرا ريساعامل با فرض ثبات  شتريبتلاش  -
 حكم شتريبعامل تلاش  يراب اما ،بوده) بانك(  ريمدامر مطلوب  نياو  شود يممرتبط 

 .باشد ينم يودارد و مطلوب  نهيهز

 .گردد يممشخص ) كلدرآمد (  جهينتعقود مضاربه  ياجرابا  -

 جهينتو در  گردد يم كسر (C(X))توافق شده در قرارداد  يها نهيهز كل يديعااز  -
-و s و طبق توافق در قرارداد به نسبت  ديآ يمسود مضاربه به صورت مشاع بدست 

s)1 (شود يم ميتقسو عامل  بانك نيب. 

 uBs(x-c(x))از قرارداد است و با عبارت  بانكاز سهم سود  يتابع بانك تيمطلوب --
 .  نشان داده مي شود

 يشنهاديپقرارداد  يشرطاز سهم سود او است و عامل به  يتابععامل،  تيمطلوب --
او  يبرا ينيگزيجا يها تفرص ريسااز  شيباز آن  يناش تيمطلوب كه رديپذ يمرا  بانك
 UA ≤ [ uA(1-s) (x-c(x)) -v(e)]  بصورت مشاركت ديقموضوع بعنوان  نياباشد 

  .شود يمنشان داده 
V(e)  گردد يم كسرلذا از سهم سود آن  ،نبوده يوانجام آن مطلوب  كهتابع تلاش عامل است.  

  .كند يم شنهاديپ و ميتنظرا  يمدن مشاركتقرارداد مضاربه و  بانك -
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و الگو  ابدي يم شيافزا وديقوجود دارد  يكژمنش كهيزماناست  حيتوضلازم به 
وارد الگو  زهيانگ ديقتحت عنوان  يگريد ديق مشاركت ديقو علاوه بر  شود يم تر دهيچيپ
لازم را در  كوششتلاش و  زةيانگ كهداشته باشد  يطيشرا ديباالگو  نيبنابرا گردد يم

 .دينما جادياعامل 

 مشـاركت در مضـاربه و  ) عامـل ( يمشـتر  نهيبه كوششتلاش و  زانيم بيترت نيبد
در الگـو ظـاهر    زهي ـانگ مكمـل  دي ـق كيبعنوان  ريز بشكل زهيانگ ديقتحت عنوان  يمدن
  .شود يم

  
)1(  
  

بيانگر تلاش و كوشش و  e ،كه در آن

e  بيانگر تلاش و كوشش حداكثري و بهينه است
زماني ) مشتري(گويد عامل  اين قيد مي .بيانگر قيد انگيزه استو كل معادله 

e    يـا حـداكثر
 .ز آن مطلوبيت وي را حـداكثر نمايـد  گيرد كه مجموعه نتايج حاصل ا كار ميخود را ب تلاش

بايستي با توجه بـه   مطلوبيت خود را مي يكژمنشدر شرايط وجود ) عامل(بانك  بنابراين
حـال بـا    .مربوط به مشتري يعني قيد مشاركت و قيد مكمل انگيزه حداكثر سازد دو قيد

بـراي  تـدوين قـرارداد عقـد مشـاركتي مضـاربه       يبرا ييالگوتوان  توضيحات مي نياتوجه به 
  . را بدست آورد ربوي ارائه نمود و با حل آن الگو شرايط بهينه قراردادبانكداري غير

  :اجزاي الگو عبارتند از
 :مطلوبيت بانكتابع  .1




n

j
xcxs

B
uejxpU

jjiB 1

بيانگر سهم بانك  sكه در آن  )()))((
ي مضاربه ها هزينه بيانگرc(x) بيانگر درآمد كل ناشي از فروش كالاي تجاري و  xو

  . باشد مي
كنـد يعنـي    توابع مطلوبيت مشتري كه مشاركت مشتري در قرارداد را تبيين مي .2

را رد  پـذيرد و يـا آن   قـرارداد را مـي  ) عامل(يك بازي بانك و مشتري، مشتري  اينكه در
 انگري ـبشود و قيد انگيزه كه  كند و اين امر تحت عنوان قيد مشاركت در الگو وارد مي مي

وجـود   طيشرابه عايدي حداكثري در قرارداد است كه در  ليناعمال حداكثر تلاش براي 
 :شوند يمنشان داده  ريزبصورت  يمشتر تيمطلوباطلاعات نا متقارن توابع 
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)2(  
  و

)3(  
  
  

jj: كنيم براي ساده سازي الگو فرض مي cxC )(  و LH eee ,  بعبارتي است و
)(ها تنها تلاش بالا و حداكثري  كنيم بجاي طيف وسيعي از تلاش فرض مي

He  و يا
)(اينكه تلاش پايين و حداقلي 

Leبدين ترتيب براي اينكه عامل تلاش بالا و . وجود دارد
  .داد رعايت گرددزير در تنظيم قراربايست شرط  حداكثري اعمال كند مي
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بطور طبيعي عدم مطلوبيت تلاش بالا براي عامل تنبل بيشتر است بنابراين  -
)()( LeVHeV  نيهمچن .باشد ميL

j

L

j Pexp )( Hو  

j

H

j Pexp )( ترتيب احتمال  به
 .دهند را نشان ميjxبه نتيجه  دنيرس يبران و تلاش بالاي عامل اعمال تلاش پايي

دهد چرا كه  يتلاش بالا را نسبت به تلاش پايين ترجيح م) بانك(مدير  ،نياعلاوه بر 
Hشود در حاليكه در انتخاب اول  نتايج بيشتر با تلاش بالا عايد مي

jp مغلوبL
jp 

Lچرا كه بطور طبيعي عامل  ،گردد مي
jP نمايد بنابراين رابطه  را انتخاب ميk  ها 


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كند كه در حقيقت نتايج  باشد و اين بيان مي ها برقرار مي K تمام يبرا 

 .كند بد بيشتر مطلوب عامل تنبل است و عامل بطور طبيعي تلاش پايين را انتخاب مي
)(بنابراين

He
j

xp > )(
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j
xp لاش است بعبارتي هدف مورد نظر در قرارداد اعمال ت
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به  افتد و نيازي بالاست و اگر هدف اعمال تلاش پايين مد نظر باشد خود بخود اتفاق مي
  . قيد مكمل انگيزه نخواهد بود

يعنـي اينكـه اولاً مطلوبيـت ناشـي از مشـاركت عامـل       -با توجه به دو قيد يـاد شـده  
بزرگتر و يـا حـداقل برابـر بامطلوبيـت      ستيبا يمدر مضاربه و مشاركت مدني  )مشتري(

كـه بـه    هاي جايگزين در صورتي اين مطلوبيت را از ساير فعاليت كهذهني مشتري باشد 
 سـت يبا يم ـآورد و ثانيـاً   انعقاد قرارداد مضاربه و مشاركت مدني اقدام نكنـد بدسـت مـي   

بـراي   شرطي برقرار گردد كه به موجب اين شرط مطلوبيت حاصـل از ارائـه تـلاش بـالا    
تـوان   مي -مشتري برابر و يا بزرگتر از مطلوبيت ناشي از اعمال تلاش پايين براي او باشد

بـدين ترتيـب بـا    . عامل ارائه كرد -الگوي مضاربه و مشاركت مدني را در قالب الگو مدير
ي انجام گرفته الگوي مضاربه و مشـاركت مـدني   ها سازي توجه به فروض ياد شده و ساده

عامل براي عقود مشـاركت در بانكـداري بـدون ربـا در حـالتي كـه        -مدير بر مبناي الگو
  . وجود دارد بشكل زير خواهد بود يكژمنشاطلاعات نا متقارن است و مسئله 

)()(
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max jcjxsBuiejxp
n

jBU 
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                                                             )6(  

(.)),( ce  

tS. AUeVcxSu
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عامل بشكل - در بانكداري بدون ربا بر مبناي الگوي مدير الگوي مضاربه ،بدين ترتيب
  .باشد يمبل ارائه فوق قا

  
  الگو نييتب

الگوي بيانگر اين است كه بانك بعنوان عامل مجموعه مطلوبيت ناشي از سهم خود را با 
مقايسه اين . سازد حداكثر مي) عامل(توجه به دو قيد مشاركت و مكمل و انگيزه مشتري 

ات نا دهد كه وقتي اطلاع آل اسلامي نشان مي در جامعه ايدهالگو با الگوي مضاربه 
تر شده و يك قيد جديد به آن اضافه  متقارن بر فضاي قراردادي حاكم باشد الگو پيچيده

 ،بنابراين. گردد بيشتري به بانك تحميل مي مي شود و اين به مفهوم آن است كه هزينه
ها و جامعه حاكم باشد و افراد جامعه دقيقاً براساس مقررات  اگر مقررات اسلامي بر بانك
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ي ها تر شده و هزينه بانك، هزينه مشتري، هزينه كنند الگوي مضاربه سادهشرعي رفتار 
  .يابد اجتماعي و هزينه معاملاتي كاهش مي

به  ،مسئله كژمنشي وجود دارد آل اسلامي استقرار نيافته و در حال حاضر جامعه ايده
شود كه با حل اين الگو از طريق روش لاگرانژ  ترمي الگو كمي پيچيدههمين جهت 

ضاربه را بر اساس آن متواند قراردادهاي  آيد و بانك مي رايط بهينه قرارداد بدست ميش
  .تنظيم نمايد

  :گرانژ خواهيم داشتلابراي حل الگو به روش 
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  تحليل نتايج الگو
Hباشد در اين صورت  0و اگرخواهيم داشت  0با حل تابع لاگرانژ 

j
pp L

j
 

گردد كه در چنين حالتي شرط  اطلاعات متقارن ميشود و مسئله تبديل به حالت  مي
مكمل انگيزه وجود نخواهد داشت و يك سهم ثابت در مشاركت كوشش حداقلي را 

Hكند كه ايجاب مي 0موجب مي شود و 
j

L
j pp   باشد و اين حالت با شرط كان

اي محدودكننده  ن است كه يك قيمت سايهتاكر و شرط اوليه سازگار بوده و مستلزم اي
واطلاعات نامتقارن  يكژمنشمثبتي وجود داشته باشد و اين به معناي آن است كه وجود 

با  كهيحالشود كه قراردادهاي مشاركتي براي بانك هزينه بر شده باشد در  موجب مي
شد كه  مورد سطح تلاش، سود بانك بيشتر از وضعيتي خواهد وجود اطلاعات متقارن در

بدين ترتيب عقود مشاركتي در  .اطلاعات بانك در اين خصوص نامتقارن است
آل اسلامي سودآورتر از بانكداري در  بانكداري بدون ربا در يك جامعه ايده

و تنها  شرايط اطلاعات نامتقارن در آن حاكم است كهجوامع اسلامي خواهد بود 
Hكه  يتدر حال

j
L
j pp   0باشد  شرايط خواهد شد و اين صورت با فرض اوليه و

  .سازگار است و امكان نداردكان تاكر نا
وجـود دارد و سـهم    يكژمنش ـاست اين امر بيانگر آن است كـه   0كه از آنجائي

Hقدر نسبت كند و هر  سود عامل به نسبت ميزان نتيجه بدست آمده تغيير مي
jp

L
jP كمتر

  . باشد سهم سود عامل به همان نسبت بزرگتر خواهد شد

Hكاهش نسبت  ،عبارتي به
jp

L
jP دهد كـه تـلاش بـالا     اين احتمال را افزايش مي)He (

سـهم   تس ـيبا يمانجام پذيرفته است همچنين براي اينكه عامل تلاش بالاي انجام دهد 
سود بيشتري به او پرداخت شود بدين ترتيب درحالت وجود اطلاعات نامتقارن پرداختي 

با ميزان تلاش مرتبط است و افزايش سهم سود پرداختـي  ) سهم سود مشتري( به عامل
  .موجب افزايش تلاش بيشتر خواهد شد

ل كـه مقايسـه نتـايج حاصـل از ح ـ    است نكته حائز اهميت از نتايج بدست آمده اين 
عامل در مباحث اقتصادي كلاسيك و متعارف نشـان  -الگوي مضاربه با نتايج الگوي مدير
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بندي يكسـاني برخوردارنـد    از فرمول ، امادهد كه نتايج آن دو الگو كاملاً متفاوت بوده مي
عامل نسبت مطلوبيت نهايي مدير به عامـل برابـر بـا ضـريب     -كه در الگوي مدير طوري هب

آن اسـت كـه هـر چقـدر      يمعنـا است و اين به  مثبت بعلاوه ضريب ثابت ) (ثابت 
يابـد و ضـرايب    مطلوبيت عامل كاهش يابد به همان نسبت مطلوبيت مدير افـزايش مـي  

و  مقدار ثابت تـابع هـدف را تخمـين    ميزان تأثير يك واحد تغيير در  بيترتهم به
عامل مثبت هسـتند يعنـي اينكـه هـر مقـدار      -متعارف مدير يالگوهادر و  .زند مي

در تـابع هـدف    افزايش در مقدار ثابت تـابع قيـد موجـب كاهشـي تقريبـاً بـه ميـزان       
منفي هستند كه در اين الگو هر مقدار افزايش در  و وي مضاربه در الگ ، اماگردد مي

. گـردد  برابر در تابع هدف مـي  و  مقدار ثابت تابع قيود موجب افزايش تقريبا معادل
عامل نسبت به الگـوي متعـارف   -ربه بر مبناي مديرتفاوت اساسي ديگري كه الگوي مضا

عامل دارد در اين است كه در الگوي متعـارف نسـبت مطلوبيـت نهـايي مـدير بـه       -مدير
كه در الگوي مضـاربه   باشد در حالي مي و مطلوبيت نهايي عامل برابر با ضرايب ثابت

او بـه   يقـرارداد حاصل ضرب مطلوبيت نهـايي مـدير در سـهم     و مشاركت مدني نسبت
و حاصل ضرب مطلوبيت نهايي عامل در سهم قرارداد وي برابر با ضرايب ثابـت منفـي  

 از نتـايج  . دهنـد  ثير مثبت توابع قيود بر تابع هدف را نشـان مـي  أباشد كه ميزان ت مي
عامـل  -آل اسلامي مشكل اساسي الگوي مدير اين است كه در يك جامعه ايده ديگر الگو

قـارن حـل   با رفع مشكل عدم تقارن اطلاعات و تبديل اطلاعات نامتقارن به اطلاعـات مت 
شود و در حالت وجود شـرايط كژگزينـي نيـز بـا      طرف ميگردد ومشكل كژگزيني بر مي

بـا  . گردد هينه براي بانك مشخص ميرعايت شرط حاصل از حل الگوي مضاربه قرارداد ب
  :گردد ه ميائتوجه به نتايج مقاله پيشنهادات سياستي زير ار

بـه منظـور    يآموزش ـ يها نهيهز مانندسازي اطلاعات  ي بانك براي شفافها هزينه -
شـود بلكـه    يك هزينه محسوب نمـي  تبديل اطلاعات نامتقارن به اطلاعات متقارن صرفاً

ي لازم ها ها با صرف هزينه شود بانك باشد لذا توصيه مي زدهي مياين نوع هزينه داراي با
  .به اطلاعات متقارن تبديل نمايد اطلاعات نامتقارن خود را

تـر از جوامـع اسـلامي غيـر      ادهآل اسلامي بسـيار س ـ  الگوي مضاربه در جامعه ايده -
هاد مي شود پيشن. آيد آل بوده و حل آن نياز به برقراري يك معادله ساده بدست مي ايده
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ه با مشتريان شرايطي را تدبير نمايند تا رفتار مشـتريان دقيقـاً مطـابق    هها در مواج بانك
  . آل اسلامي گردد رفتار در يك جامعه ايده

عامـل در شـرايط اطلاعـات نامتقـارن قابـل      -وي مضاربه بر مبناي الگوي مديرگال -
حـل   با استفاده از طراحـي و شود نظام بانكي در كشور  لذا پيشنهاد مي ،باشد يمطراحي 

  .سازي سود را فراهم سازدلاگرانژ شرايط لازم براي حداكثر الگوي مذكور به روش
دهـد كـه    عامل در شرايط كژگزيني نشان مـي -الگوي مضاربه بر مبناي الگو مدير -

شود بانك قراردادهاي خـود   اين وضيعت براي بانك بسيار هزينه بر است لذا پيشنهاد مي
سـازي اطلاعـات خـود را     احي نمايد كه مشتريان انگيـزه لازم بـراي شـفاف   را طوري طر
  . داشته باشند

دهد كه ميزان سهم سـود طـرفين قـرارداد در     نتيجه حل الگوي مضاربه نشان مي -
طريـق ابـزار    هـا از  شود بانـك  لذا توصيه مي ،باشد ثر ميؤحل مسئله اطلاعات نامتقارن م

  . سازي اطلاعات مشتريان خود اقدام نمايند تغيير سهم سود قراردادها به شفاف
شود نظـام بـانكي از طريـق الگوهـاي عقـود مشـاركتي قراردادهـاي         پيشنهاد مي -

متفاوتي به تناسب مشتريان خود طراحي نمايند تا از اين طريق سـود خـود را حـداكثر    
  .سازند
هم سـود  س(به عامل  يپرداختدر حالت وجود اطلاعات نامتقارن  نكهيابا توجه به  -
 شيافـزا موجـب   يپرداختسهم  شيافزا نيبنابرا ،تلاش او مرتبط است زانيمبا ) يمشتر

عقـود   يكارامـد  شيافـزا  يبـرا  هـا  بانـك  شـود  يم ـ شـنهاد يپلذا . خواهد شد يوتلاش 
  .دهند شيافزارا به تناسب تلاش اعمال شده وي  يمشترسهم سود  يمشاركت
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