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  *نيازهاي پژوهشي استادان هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

  
  3محسن مصلحي، 2، طيبه طيباني1راحله سموعي

  
 

   چكيده
استادان و دانشگاهيان هم از . است... مختلف علمي، تكنولوژي، اقتصادي و هاي  هاي مهم موفقيت جوامع در حوزه پژوهش يكي از شاخص :مقدمه

ي حاضر، تعيين نيازهاي پژوهشي استادان هدف  در اين راستا در مقاله. هاي داراي رسالت علمي و اجرايي در اين زمينه هستند ترين گروه جمله مهم
  .پژوهش بوده است

نفر از استادان هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان با به  119نگر است كه بر روي  پژوهش توصيفي تحليلي، مقطعي و گذشته :بررسيروش 
ها به نسبت جمعيت انتخاب شده به صورت انفرادي و  نمونه. انجام شده است 1386در سال ) α=  95/0(ي محقق ساخته  نامه كارگيري پرسش

  .در سطح آمار توصيفي گزارش گرديد 15 ي نسخه SPSSافزار  اطلاعات با استفاده از نرم. شدندحضوري دعوت به همكاري 
، نيازهاي 9/3، نيازهاي سازماني 91/3ي نيازهاي اجتماعي  ميانگين نمرات به دست آمده در زمينه :هاي پژوهش عبارتند از ترين يافته عمده :ها يافته

ي مناسب و آزاد كردن زمان  بيشترين گزارش از نياز استادان نيز مربوط به تعريف بودجه. بوده است 93/3ني و نيازهاي حمايتي پشتيبا 81/3آموزشي 
  . كافي براي پژوهش بوده است

در مجموع، لازم . هاي اقتصادي را اذعان نمودند اند، ولي بيش از همه حمايت ي پژوهش، نيازهاي مختلفي داشته استادان در حوزه :گيري نتيجه
  .ي پژوهش داشته باشد هاي منظم و هدفمندي براي حضور علمي و فعال استادان در حوزه تا دانشگاه برنامه است
  ها نيازهاي پژوهشي؛ هيأت علمي؛ دانشگاه :هاي كليدي  واژه

  
  17/11/1391 :پذيرش مقاله    14/11/1391 :اصلاح نهايي    14/9/1391 :مقاله دريافت
مديريت . نيازهاي پژوهشي استادان هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان .طيبه، مصلحي محسنسموعي راحله، طيباني  :ارجاع

  .951-957): 7( 9؛ 1391اطلاعات سلامت 
  

  مقدمه
 پژوهش با ي كشورهاي توسعه يافته به مقوله ي توجه فزاينده

اين  سر راه تحقيق در وجود كمبودها و موانع مختلف بر
را نشان كشورها، لزوم جديت و بررسي بيشتر در اين مقوله 

  ).1(مي دهد 
عنوان يك عامل  در حقيقت پژوهش و فناوري را بايد به 

دستيابي به رفاه و   توسعه،  ي پيشرفت، حياتي و نيروي محركه
به همين دليل است كه . استقلال واقعي در جامعه دانست

توان ميان كم و كيف عملكرد پژوهشي در هر  همواره مي
ي مستقيمي  جامعه رابطهجامعه و ميزان توسعه يافتگي آن 

توان ادعا كرد كه بدون آن هيچ  اي كه مي برقرار كرد، به گونه

كشوري قادر به شناسايي و حل مشكلات موجود و طرح 
  ).2(استراتژي در جهت توسعه و پيشرفت نخواهد بود 

   ي  مصوب دانشكده 286120ي اين مقاله حاصل طرح تحقيقاتي شماره
  .باشد پزشكي اصفهان ميپزشكي دانشگاه علوم 

 مركز تحقيقات عوامل اجتماعي مؤثر بر  شناسي، روان ،كارشناسي ارشد - 1
  يراناپزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، اصفهان،  ي سلامت، دانشكده

فرهنگ پژوهان  ي سسهؤمديريت آموزشي، م ،كارشناسي ارشد -2
  دانش، اصفهان، ايران

 يرانادانشگاه علوم پزشكي اصفهان، اصفهان، پزشك عمومي،  -3
  )ي مسؤول نويسنده(

Email: moslehi@mail.mui.ac.ir

 مقاله پژوهشي
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ي آن با  وضعيت پژوهش در ايران و به خصوص مقايسه
هاي  كشورهاي پيشرفته حاكي از عدم رشديافتگي فعاليت

. ها است پژوهشي در نظام آموزشي كشور و به ويژه در دانشگاه
اعم از دولتي و (ها و مؤسسات علمي  دنيا دانشگاهدر تمامي 
ي اصلي نيازهاي علمي و پژوهشي به  تأمين كننده) خصوصي
روند، ولي در كشور ما نظام اداري دانشگاهي و مراكز  شمار مي

پژوهشي و تحقيقاتي هيچ تناسبي با يك نظام تحقيقاتي و 
  ).3(پژوهشي پويا و پژوهنده ندارند 

داد  دانشگاه نيز فعاليت، توليد و برونبنابراين استادان 
به خصوص كه . كافي و مناسبي در اين زمينه ندارند

با . نمايند هاي متعددي نيز در اين رابطه مطرح مي نارضايتي
توجه به اهميت پژوهش و نقش استادان در به ثمر رساندن 

هاي مختلف، اين مطالعه در نظر دارد تا نيازهاي  پژوهش
در اين راستا به . را مورد مطالعه قرار دهدپژوهشي استادان 

  :برخي نتايج تحقيقات مرتبط اشاره شده است
را عامل عدم ... بكراني، فراهم نبودن امكانات مالي و 

). 4(ي استادان براي انجام پژوهش ذكر كرده است  انگيزه
امنيايي، مساوي نبودن حقوق مادي و اجتماعي پژوهش، 

را از ... جام كارهاي پژوهشي و موظف نبودن استادان به ان
توجهي استادان به پژوهش ذكر كرده است  جمله عوامل بي

، عدم )به نقل از شهرياري(مهرعليزاده و طاهري ). 5(
ي مناسب و مقررات دست و پاگير براي  تخصيص بودجه

دريافت اعتبارات را از جمله عوامل ركورد تحقيقات بين 
پاراياد، كمبود ). 6(اعضاي هيأت علمي معرفي نمودند 

ي درسي  تحصيلات، مقررات مالي دست و پاگير، تراكم برنامه
را به عنوان موانع انجام پژوهش بين اعضاي هيأت علمي ... و 

عواملي چون عدم  همكارانو  Hafferin). 7(معرفي نمود 
هاي تحقيقاتي، كمبود وقت و هزينه و  حمايت از فعاليت

هاي تحقيقاتي  وانع انجام فعاليتنداشتن انگيزه را به عنوان م
، با بررسي نيازهاي Tannerو  Bonnie. )8( گزارش نمودند

پژوهشي اعضاي هيأت علمي، موارد اطلاعاتي چون كتب، 
  ).9(هاي الكترونيكي را معرفي نمودند  مجلات و پايگاه

با توجه به مطالب مذكور و نتايج تحقيقات مختلف، اين 
: مطالعه در نظر دارد كه به اين سؤال پژوهشي پاسخ دهد

نيازهاي پژوهشي استادان هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي 
  اصفهان كدامند؟ 

  
  روش بررسي

نفر  119مطالعه به صورت توصيفي تحليلي و مقطعي بر روي 
پزشكي، (هاي مختلف  دانشكدهاز استادان هيأت علمي در 

پزشكي، داروسازي، پرستاري و مامايي، مديريت و  دندان
دانشگاه علوم ) بخشي و بهداشت رساني پزشكي، توان اطلاع

عضويت در هيأت علمي . پزشكي اصفهان انجام شده است
ي  ي راهنمايي و مشاوره دانشگاه، برخورداري از تجربه

مصوب و همچنين  نامه و داشتن طرح تحقيقاتي پايان
ي كار به عنوان هيأت  برخورداري از حداقل يك سال سابقه

. علمي، از جمله معيارهاي ورود به مطالعه بوده است
اي و به نسبت جمعيت آماري  گيري به صورت سهميه نمونه

  .انجام شده است
ي  ي محقق ساخته نامه آوري اطلاعات، پرسش جهت جمع

تماعي، نيازهاي سازماني، محور نيازهاي اج 4سؤالي با  67
ها  نيازهاي آموزشي و نيازهاي حمايتي استفاده شد و پاسخ

جهت سنجش . اي ليكرت تنظيم گرديد  گزينه 5روي طيف 
نامه، از استادان آگاه نظرخواهي شد و نكات ده  روايي پرسش

نامه در نظر گرفته گرديد و  گو به پرسش نفر از مخاطبان پاسخ
 Cronbach's alpha. نياز اعمال شد ي اصلاحات مورد كليه
سؤالي نيز  10يك چك ليست . درصد محاسبه گرديد 95

جهت سنجش نيازهاي هر حوزه به صورت جزيي با 
Cronbach's alpha 76  اي  گزينه 7درصد كه بر روي طيف

  .تنظيم شده بود، استفاده گرديد
اجرا به صورت فردي و حضوري با تعيين وقت قبلي و بيان 

توصيف متغيرهاي مورد مطالعه با . هدف مطالعه صورت گرفت
افزار  گزارش فراواني، درصد، ميانگين و انحراف معيار توسط نرم

SPSS )version 15, SPSS Inc., Chicago, IL (انجام شد.  
  

  ها يافته
در اين مطالعه استادان هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي 

ها مذكر،  بيشتر آن. ها شدند نامه گوي پرسش اصفهان پاسخ
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متأهل، فارغ التحصيل مقطع دكترا، داراي قرارداد رسمي و 
  .اند ي پزشكي بوده شاغل در دانشكده

ي  حوزه 4انواع نيازهاي پژوهشي در اين مطالعه در 
آموزشي و حمايتي پشتيباني مورد بررسي اجتماعي، سازماني، 

هاي  ، آمارهاي توصيفي حوزه1طبق نتايج جدول . قرار گرفت
، 90/3+  52/0، سازماني 91/3+  59/0مورد مطالعه، اجتماعي 

نشان  93/3+  57/0و حمايتي پشتيباني  81/3+  58/0آموزشي 
داد كه نيازهاي حمايتي بالاترين ميانگين را به خود اختصاص 

ها، امتيازي نزديك  ي حوزه در مجموع، نيازها در كليه. ده استدا
  .اند يعني حد زياد را به دست آورده 4

تسهيل فرايند و مراحل تصويب «در پاسخ به مورد 
ي  گزينه) درصد 9/73(گويان  بيشترين درصد پاسخ»  پروپوزال

  . اند بسيار زياد را انتخاب نموده
تعريف زمان آزاد براي استادان به «در پاسخ به مورد 

گويي  بيشترين درصد پاسخ» خصوص براي انجام پژوهش
  . اند  ي بسيار زياد را انتخاب نموده گزينه) درصد 8/74(

ي كاربرد نتايج  فراهم نمودن زمينه«در پاسخ به مورد 
  ) درصد 9/66(گويي  بيشترين درصد پاسخ» حاصل از پژوهش

  .اند ي بسيار زياد را انتخاب نموده گزينه
ي كافي براي انجام  تخصيص بودجه«در پاسخ به مورد 

ي  گزينه) درصد 5/76(گويان  بيشترين درصد پاسخ» پژوهش
  .اند بسيار زياد را انتخاب نموده

ي نگارش پروپوزال و  آموزش نحوه«در پاسخ به مورد 
) رصدد 9/46(گويان  بيشترين درصد پاسخ» گزارش نهايي

  .اند ي بسيار زياد را انتخاب نموده گزينه
ها و خدمات پژوهشي  تقويت مشاوره«در پاسخ به مورد 

) درصد 60(گويان  بيشترين درصد پاسخ» براي پژوهشگران
  . اند ي بسيار زياد را انتخاب نموده گزينه

هاي ايجاد علاقه و  به كارگيري روش«در پاسخ به مورد 
  گويان  ترين درصد پاسخبيش» انگيزه براي پژوهش

  . اند ي بسيار زياد را انتخاب نموده گزينه) درصد 8/54(
  

  بحث
نتايج حاكي از آن داشت كه نيازهاي حمايتي پشتيباني 
بالاترين ميانگين را بين ساير نيازها به خود اختصاص داده 

  نظر در سهم  ترين اين نيازها عبارت از تجديد عمده. است
  

  توزيع فراواني و درصد نيازهاي پژوهشي استادان دانشگاه علوم پزشكي اصفهان: 1جدول 
  كل  7  6  5  4  3  2 1  نيازهاي پژوهش

  تسهيل فرايند و مراحل تصويب پروپوزال
 فراواني
  درصد

1 
9/0  

0  
0  

4  
5/3  

9  
8/7  

16  
9/13  

36  
3/31  

49  
6/42  

115  
100  

  استادان، به خصوص براي انجام پژوهشتعريف زمان آزاد براي 
 فراواني
  درصد

1 
9/0  

1  
9/0  

6  
2/5  

7  
1/6  

14  
2/12  

26  
6/22  

60  
2/52  

115  
100  

  ي كاربرد نتايج حاصل از پژوهش فراهم نمودن زمينه
 فراواني
  درصد

2 
7/1  

0  
0  

7  
1/6  

9  
8/7  

20  
4/17  

28  
3/24  

49  
6/42  

115  
100  

  ي كافي براي انجام پژوهش تخصيص بودجه
 فراواني
  درصد

1 
9/0  

1  
9/0  

2  
7/1  

5  
3/4  

18  
7/15  

33  
7/28  

55  
8/47  

115  
100  

  ي نگارش پروپوزال و گزارش نهايي آموزش نحوه
 فراواني
  درصد

6 
2/5  

8  
7  

8  
7  

18  
7/15  

21  
3/18  

25  
7/21  

29  
2/25  

115  
100  

  ها و خدمات پژوهشي براي پژوهشگران تقويت مشاوره
 فراواني
  درصد

0 
0  

7  
1/6  

4  
5/3  

16  
9/13  

19  
5/16  

34  
6/29  

35  
4/30  

115  
100  

  هاي ايجاد علاقه و انگيزه براي پژوهش به كارگيري روش
 فراواني
  درصد

3 
6/2  

2  
7/1  

3  
6/2  

16  
9/13  

28  
3/24  

18  
7/15  

45  
1/39  

115  
100  
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، ارتقاي كيفي كتابخانه و )درصد 2/85(اعتبارات پژوهشي 
، رفع كمبود منابع و )درصد 9/80(ي خدمات ماشيني  ارايه
، دسترسي آسان )درصد 2/79(هاي اطلاعاتي  بانك

اي بودن  ، رفع سليقه)درصد 1/79(پژوهشگران به اينترنت 
و فراهم نبودن ) درصد 3/78(تصويب ميزان اعتبار طرح 

هاي  ي اعزام پژوهشگران برجسته و مبتكر براي فرصت زمينه
  .بود) درصد 3/78(ي مطالعات

، امينايي )4(هاي مذكور با نتايج تحقيقات بكراني  يافته
)5( ،Hefferin  همكارانو )صدرالدين )10(، صادقي )8 ،
 )شهرياريبه نقل از (زاده و طاهري عليمهر، )12(، نامي )11(
در  )14( همكاران كراكي وو  ،)13( دادخواه و همكاران، )6(

. باشد شي همخوان ميخصوص تخصيص سهم اعتبارات پژوه
، )9( Tannerو  Bonnie، )7(به علاوه با نتايج پارياد 

زاده  حسن ،)15(نژاد  هاشميان، )12(، نامي )11(صدرالدين 
رساني  هاي اطلاع در خصوص منابع و شبكه) 17(، متين )16(

  . باشد هماهنگ مي
يقاتي با سهم و بديهي است كه رشد و شكوفايي امور تحق

برآورد اعتبارات تحقيقاتي . اعتبارات بودجه ارتباط مستقيم دارد
ي جهان حاكي از آن است كه در اين  در كشورهاي پيشرفته

درصد توليد ناخالص  2كشورها نه تنها اين اعتبارات بيش از 
باشد بلكه به طور مرتب روند صعودي داشته است و  ملي مي

گذاري در امور  شور ما حجم سرمايهاين در حالي است كه در ك
گذاري دولت در جهت  كل سرمايه. علمي بسيار اندك است

ي توسعه در مقايسه با  ي علمي در مجموع سه برنامه توسعه
اي كه اعتبارات  ساير كشورها بسيار ناچيز است، به گونه

پژوهشي در ايران نه تنها سير صعودي ندارد بلكه سير آن به 
به طور مثال قرار بود تا در . اهي نزولي استطور يكنواخت و گ

ي اول يك درصد از توليد ناخالص  ي پنج ساله پايان برنامه
ملي به امر پژوهش اختصاص يابد، ولي متأسفانه در پايان 

  ).4(درصد محدود گرديده است  33/0ي پنج ساله به  برنامه
درصد  2بنابراين اگر اين عدد با ميانگين اروپا يعني 

گردد كه براي توليد علمي بايد  ه شود، مشخص ميمقايس
ي بضاعت مالي خود  هزينه كرد، در حالي كه ما حتي به اندازه

ي  كنيم و اگر قرار است تا اين فاصله نيز صرف پژوهش نمي

ي پژوهش ايران  علمي كم شود، حتي كافي نيست كه بودجه
ي  افزايش درصد بودجه. درصد توليد ناخالص ملي برسد 2به 

پژوهشي به مقداري بيش از ميانگين كشورهاي صنعتي، 
جنوبي و   ي كاري است كه كشورهاي آسياي شرقي نظير كره

  . اند ژاپن كرده
هاي غير  استفاده از اعتبارات تحقيقاتي در فعاليت

تحقيقاتي، ناهماهنگي اعتبارات تحقيقاتي و آموزشي و ضعف 
هايت وجود ي كشور و در ن جايگاه تحقيقات در نظام بودجه

هاي ارزي از جمله  مشكلات مربوط به جذب بودجه
هاي مورد نياز  هاي اساسي موجود در تأمين بودجه چالش

ي تحقيقات كشور را  باشد كه بدنه علمي و تحقيقاتي كشور مي
از سوي ديگر انجام . به شدت در معرض آسيب قرار داده است

از  عات ممكن نيست و يكي تحقيق بدون دسترسي به اطلا
دلايل ضعف تحقيقاتي را بايد فقدان يك سيستم كارامد 

رساني و نارسايي در  ضعف نظام اطلاع. رساني دانست اطلاع
بندي و نگهداري اطلاعات و عدم دسترسي به  سيستم طبقه

المللي از جمله  هاي انجام شده در سطح ملي و بين پژوهش
آن مسايل و مشكلاتي است كه نظام علمي و پژوهشي ما به 

موارد ذكر شده در نهايت منجر به ركود تحقيقات . مبتلا است
هر گونه تلاش به منظور ارتقاي كمي . شود در يك جامعه مي

تواند به بهبود كيفيت  رساني تحقيقات مي و كيفي نظام اطلاع
  .تحقيق و افزايش علاقه پژوهشگران منجر شود

نتايج بررسي نيازهاي پژوهشي استادان هيأت علمي 
ي  ي از آن داشت كه به ترتيب اولويت تخصيص بودجهحاك

كافي براي انجام پژوهش و تعريف زمان آزاد براي انجام 
  .پژوهش از جمله موارد گزارش شده بوده است

نتايج بررسي نيازهاي پژوهشي استادان هيأت علمي 
ي  حاكي از آن داشت كه به ترتيب اولويت تخصيص بودجه

عريف زمان آزاد براي انجام كافي براي انجام پژوهش و ت
  .پژوهش از جمله موارد گزارش بوده است

، )7(، پارياد )4(هاي مذكور با نتايج تحقيقات بكراني  يافته
Hefferin  نامي )11(، صدرالدين )10(، صادقي )8( همكارانو ،

در  )14( و كراكي و همكاران )13( دادخواه و همكاران ،)12(
ي كافي براي پژوهش و با نتايج  ي تخصيص بودجه زمينه



 و همكاران راحله سموعي  

 

 
 955 1391توسعه مديريت در نظام سلامت  نامه ويژه/  هفتم ي شماره/  نهم ي دوره/ اطلاعات سلامت  تيريمد

  
www.mui.ac.ir 

در ) 18(و همكاران  Derishو ) 15(نژاد  هاشميانتحقيقات 
  .خصوص نياز به زمان آزاد براي انجام پژوهش همسو بوده است

  
  گيري نتيجه

هاي  انجام هر نوع فعاليت پژوهشي مستلزم صرف هزينه
هاي مختلف است كه با افزايش اعتبارات  مناسب در بخش

توان تا حدي بستر مناسب جهت حضور استادان در  تحقيق مي
از طرفي براي انجام تحقيق . تحقيقاتي فراهم نمودهاي  پروژه

آوري  بايستي مراحل مختلفي چون جستجوي اطلاعات، جمع
را انجام داد كه هر يك از ... ها، تجزيه و تحليل اطلاعات و  داده

هاي مذكور نياز به اختصاص زمان دارد و استادان  فعاليت
ر باليني نيز ها به انجام كا دانشگاه علوم پزشكي در بيشتر رشته

گويي به دانشجو  آموزش، درمان، حضور و پاسخ. مشغول هستند
  .گذارد هاي پژوهشي باقي نمي وقت زيادي براي فعاليت... و 

اين در حالي است كه در اين مطالعه براي دستيابي به 
اطلاعات مورد نياز و نيازسنجي، به دليل عدم توانايي استادان 

گويي و شكايتي كه بيشتر  خدر اختصاص وقت كافي براي پاس
در رابطه با ناكافي بودن منابع حمايتي مالي به عنوان نياز و 

كردند، دشواري حاصل شد و در نتيجه  مشكل مطرح مي
  .فرايند اجرا تا حدي با صرف انرژي زياد دنبال گرديد

  
  پيشنهادها

با توجه به اهميت نيازهاي حمايتي و سهم اعتبارات در 
رسد كه فراهم نمودن  پژوهش، به نظر مي گرايش استادان به

وسايل و تجهيزات مورد نياز و مد نظر گرفتن سهم مناسب 
از . تواند در گرايش استادان به پژوهش مؤثر باشد اعتبارات مي

تواند  طرفي آزادسازي وقت استادان در ساختار اداري مي
  .موجب افزايش استقبال بيشتر استادان از پژوهش گردد
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Abstract 
Introduction: Research is one of the major indicators of success of societies in various scientific, 
technological, and economic domains. University faculty members, in general, are of the most important 
groups with scientific and administrative responsibilities in this field. Therefore, addressing their research 
needs and requirements is considered as a major aim. 

Methods: In this cross-sectional, descriptive-analytical and prospective study, 119 faculty members of 
Isfahan University of Medical Sciences, Iran, using a researcher-made questionnaire (α = 0.95) were 
participated. They were selected in proportion to their population and were invited individually to 
complete the questionnaire. The data were reported based on descriptive statistics. 

Results: The obtained mean scores were 3.91 for social needs, 3.9 for organizational needs, 3.81 for 
educational needs, and 3.93 for supportive needs. The highest reported needs were defining an appropriate 
budget and providing enough free time for researching. 

Conclusion: The faculty members had various needs in the research field; however, they emphasized 
more on financial supports. Generally, universities should have regular and targeted programs for active 
role of instructors in the research field. 
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