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‌چکيدُ‌
ٞب ضا وٙس  ّٔی وٝ ضٚ٘س حطوت آٖ، ثسٖٚ قٙبذت ػٛا اي ثٟتط ثطاي زؾتیبثی ثٝ خبٔؼٝ ٞب زِٚتتلاـ      
ضقس ٚ تٛؾؼٝ خٛأغ اثط  فطآیٙس. یىی اظ ػٛأّی وٝ ثط  ٘رٛاٞس زاقت ضا زض پی، ٘تبیح ٔٛضز ٘ظط وٙس ٔی

 تأثیطتحت    ٞب ضا زِٚتتطي ػّٕىطز  ایٗ پسیسٜ ٞط ضٚظ ثب اثؼبز ٌؿتطزٜ   ، فؿبز ازاضي اؾت. ٌصاضز فطاٚا٘ی ٔی
ؾبؾی ثیٙسیكٙس. اي ا ؾبظز وٝ ثطاي تحسیس زأٙٝ ٘فٛش آٖ ثبیس چبضٜ ٞب ضا ٔتمبػس ٔی زٞس ٚ آٖ لطاض ٔی

ٞبي  تطیٗ اِعأبت زض تسٚیٗ ثط٘بٔٝ ٞبي وٙتطَ آٖ یىی اظ اؾبؾی آٌبٞی اظ ػُّ ثطٚظ فؿبز ازاضي ٚ قیٜٛ
ٞب ثٝ  ثب ٞسف ثطضؾی ٍ٘طـ  1378اي زض ؾبَ  ٔغبِؼٝ آیس. ثسیٗ ٔٙظٛض، وبضآٔس ٔمبثّٝ ثب فؿبز ثٝ قٕبض ٔی

ٔٙظٛض پیٕبیف  زیٍطي زض ٕٞبٖ خبٔؼٝ آٔبضي ثٝ٘یع ٔغبِؼٝ  1388فؿبز ازاضي ا٘دبْ ٌطفت ٚ زض ؾبَ 
ثب ٌصقت   ٞبي وٙتطَ آٖ ا٘دبْ قس. زض ٍ٘بٞی وّی، ٞب ثٝ ػُّ فؿبز ازاضي ٚ ضٚـ پیطأٖٛ تغییط ٍ٘طـ

ا٘س ٚ  زٜ ؾبَ اظ ٔغبِؼٝ اَٚ، ٔتغیطٞبي التهبزي ثطٚظ فؿبز، خبي ذٛز ضا ثٝ ٔتغیطٞبي فطٍٞٙی زازٜ
ثٙسي آٖ اؾت وٝ زض  ا٘س. ٘ىتٝ لبثُ تأُٔ زض ایٗ ضتجٝ ؾبظٔب٘ی قسٜٔتغیطٞبي فطزي خبیٍعیٗ ٔتغیطٞبي 

 ٔمبیؿٝ ثبٔٛضز ٚخٛز ٘بثطاثطي التهبزي زض زض زِٚت احؿبؼ وبضوٙبٖ ، ٚخساٖ وبضي  ٞط زٚ ٔغبِؼٝ، ٘جٛز
ػٙٛاٖ  ثٌٝطیعي  لبٖ٘ٛقطػی ٚ  ٔٛاظیٗ ضػبیت ثٝ خبٔؼٝ ػسْ پبیجٙسي، ٞب ثرفؾبیط افطاز قبغُ زض 

ا٘س.  فطاز خبٔؼٝ ٔٛضز ٔغبِؼٝ ثٛزٜآٚض٘سٜ فؿبز ازاضي ثٝ اػتمبز  ا یٗ ػٛأُ پسیستط ٟٔٓی، فطٍٞٙ ٔؼضّی
ٞبي اخطایی  ٞب، زض ٞط زٚ ٔمغغ ظٔب٘ی، ثب ٔكبضوت ٔسیطاٖ زؾتٍبٜ لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ ایٗ ٔغبِؼٝ

 ٘س. قسذطاؾبٖ ضضٛي ا٘دبْ 
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‌.‌هقده8‌ِ

اي زض ٔجب٘ی ٘ظطي التهبز تٛؾؼٝ ٚ التهبز ؾیبؾی  فؿبز ازاضي، زض زٞٝ اذیط، خبیٍبٜ ٚیػٜ     
>. فؿبز 26 ،  18 = ػٙٛاٖ یىی اظ ٔٛا٘غ ػٕسٜ ضقس ٘بْ ثطزٜ قسٜ اؾت اظ آٖ ثٝ زاقتٝ اؾت ٚ ػٕٛٔبً

ٞب ثٝ وكٛضٞب ٚ ؾبظٔبٖٞب ٚ اثؼبز تبضیه ظ٘سٌی ؾبظٔب٘ی اؾت وٝ ٕٞٝ ازاضي، ثركی اظ ٚالؼیت
ٞب زض ایٗ ظٔیٙٝ فمظ زض ٌؿتطٜ ٚ حدٓ فؿبز ٚ ثط٘س ٚ تفبٚت خٛأغ ٚ ؾبظٔبٖ ٘ٛػی اظ آٖ ض٘ح ٔی

 ٘ٛع آٖ اؾت. 
زض حبَ ٞب، ٘طخ ضقس فؿبز ازاضي زض وكٛض  ثب ػٙبیت ثٝ ایٙىٝ ثط اؾبؼ قٛاٞس ٔٛخٛز ٚ ثطضؾی    

ی ٘یع ظً٘ ذغط ضا ثطاي ٘ظبْ ازاضي ٔب ثٝ نسا إِّّ ٞبي ثیٗ ؾبظٔبٖ> ٚ آٔبضٞبي 9افعایف اؾت =
آٚضزٜ اؾت، تٛخٝ ٚیػٜ ثٝ آذطیٗ ٚضؼیت ٔتغیطٞبي اثطٌصاض ثط ثطٚظ ٚ ٌؿتطـ فؿبز ازاضي ٚ  زض

،  ثطاي ٕ٘ٛ٘ٝ .وٙس ضا زض ایٗ حٛظٜ ضا تٛخیٝ ٔی پػٚٞفا٘دبْ ٞطٌٛ٘ٝ  ٞبي ٔمبثّٝ ثب آٖ،  ضٚـ
زض زٜ ؾبَ اذیط، حبوی اظ وبٞف چكٍٕیط ضتجٝ ایطاٖ زض  "إِّّی قفبفیت آٔبضٞبي ؾبظٔبٖ ثیٗ"

  زض 168ضتجٝ  ثٝ 2003 زض ؾبَ 79اي وٝ اظ ضتجٝ  ٌٛ٘ٝ ، ثٝاؾتظٔیٙٝ قبذم ازضان فؿبز 
ٞبي ٞب ٚ ٘كؿتٞب، ٕٞبیفوتبة  ٞب،. ٍ٘بٞی ثٝ تؼساز ٔمبِٝ>32= تٙعَ پیسا وطز 2009 ؾبَ

ٔطتجظ ثب ٔمِٛٝ فؿبز زض چٙس ؾبَ اذیط، ذٛز ثٝ تٟٙبیی، ٌٛاٞی ثط إٞیت ضٚظافعٖٚ ایٗ پسیسٜ زض 
 .  اؾتوكٛض 

، ٍ٘بض٘سٜ، ٞبي وٙتطَ آٖثب تٛخٝ ثٝ إٞیت قٙبذت ػُّ پیسایف فؿبز ازاضي ٚ ضٚـ     
ی زض ثبة ػُّ ٘بٔٝ وبضقٙبؾی اضقس ٔسیطیت زِٚت زض لبِت پبیبٖ 1378اي ضا زض ؾبَ  ٔغبِؼٝ

ٞبي اخطایی اؾتبٖ ذطاؾبٖ ا٘دبْ زاز ایٗ  ٞبي وٙتطَ فؿبز ازاضي زض زؾتٍبٜپیسایف ٚ ضٚـ
تطیٗ  تطتیت، ٟٔٓ لب٘ٛ٘ی، ثٝ ثطضؾی ٘كبٖ زاز وٝ ػٛأُ التهبزي، فطٍٞٙی، ؾبظٔب٘ی، فطزي ٚ

ؾبِی وٝ  . اظ آٖ ظٔبٖ تب وٖٙٛ ٚ زض ذلاَ ز1ٜوٙٙس ٞب ضا زض پیسایف فؿبز ازاضي ایفب ٔی ٘مف
اضتمبي ٞبي  ٔٙسي ؾطٌطْ ٔغبِؼٝ ٔؿتٕط زض ایٗ ظٔیٙٝ ٚ تسضیؽ زض زٚضٜثب ػلالٝ ٌطپػٚٞف

ٞبي اخطایی ٚ ٍ٘بضـ چٙسیٗ ٔمبِٝ زض ایٗ حٛظٜ ٚ ٘یع ٔكبضوت زض  ؾلأت ازاضي زضزؾتٍبٜ
تسٚیٗ لایحٝ ٔمبثّٝ ثب فؿبز ثٛز، پطؾكی اؾبؾی ٕٞٛاضٜ شٞٗ اٚ ضا ٔكغَٛ زاقتٝ ثٛز: ٔدٕٛػٝ 

ٌصاضز؟ یبفتٗ  ٔیي ثط ٍ٘طـ وبضوٙبٖ ثٝ فؿبز ازاضي تأثیطازٞب زض خبٔؼٝ ٚ ٘ظبْ ازاضي چٝ ضذس
ٍ٘بض٘سٜ ضا ثط آٖ زاقت تب ثب ٔغبِؼٝ تغییطات حبنُ اظ ٌصض ظٔبٖ ثط ػُّ پبؾد ایٗ پطؾف، 

ٞبي ٔٛخٛز  اي اظ ٚالؼیت ضا ثب پبضٜ ٌصاضاٖ ؾیبؾتپیسایف فؿبز ازاضي ٚ ضاٞجطزٞبي وٙتطَ آٖ، 
ضٚ  یبضي ٕ٘بیس. اظ ایٗ ٞبي اثطثرف ثطاي ٔجبضظٜ ثب فؿبز  قٙب وٙس ٚ آ٘بٖ ضا زض تسٚیٗ ثط٘بٔٝآ
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ٞبي آٖ زض ٔمبِٝ حبضط اضائٝ  ٌط پؽ اظ زٜ ؾبَ ثٝ ؾطاؽ ٕٞبٖ خبٔؼٝ آٔبضي ضفت وٝ یبفتٝپػٚٞف
 قٛز. ٔی
 
‌ًظري‌تحقيق‌ٍ‌چارچَب‌.‌هباًي‌2

زاذّی زض ظٔیٙٝ ػُّ، پیبٔسٞب ٚ ضاٞجطزٞبي  ٞبيٝ زض ایٗ ثرف، اثتسا ثٝ ٘تبیح ثطذی ٔغبِؼ     
پطزاظیٓ ٚ زض ازأٝ ثٝ ٔجبحث ٘ظطي  ٔی -ٞبي اذیط زض وكٛض ا٘دبْ قس وٝ زض ؾبَ- ٔمبثّٝ ثب فؿبز

ثٝ ا٘دبْ قسٜ زض ؾبیط وكٛضٞب ٘یع،  ٞبي فؿبز ازاضي ذٛاٞیٓ پطزاذت. زؾتبٚضزٞبي پػٚٞف
 ز اقبضٜ لطاض ذٛاٞٙس ٌطفت. تحمیك ٔٛض ٞبي ٔرتّف پیكیٙة  تٙبؾت، زض ثرف

تطیٗ ػُّ فؿبز ٔبِی ثسیٗ  زض پػٚٞكی زض ظٔیٙٝ ػُّ فؿبز ٔبِی زض ثرف زِٚتی ایطاٖ، ٟٔٓ     
ٞبي ٘ظبضتی،  : تٕبیُ ٔسیطاٖ ثٝ حفظ لسضت ٚ وٙتطَ، ضؼف ؾیؿتٓقس٘سثٙسي  قطح اِٚٛیت

٘بوبضآٔسي ٔسیطیت ثٛضٚوطاؾی قسیس ٚ  ٌٛیی ٚ اذلالیبت، ا٘حهبضعّجی ٚ ػسْ قفبفیت،  پبؾد
>. زض ٔغبِؼٝ زیٍطي ثب ٔحٛضیت اثط ازضان ػساِت ثط ٔیُ ثٝ فؿبز ازاضي، 5= ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی

ػساِتی زض ؾبظٔبٖ ٚ ػسْ الساْ انلاحی اظ  زضیبفتٙس وٝ زض نٛضت ازضان ٞط ٘ٛع ثی ٌطاٖپػٚٞف
وٝ -زیٍط ٞبي ضٚـٕٔىٗ اؾت ذٛز افطاز ثطاي اضضبي ٘یبظ اظ  ؾٛي ؾبظٔبٖ ثطاي ضفغ آٖ، 

زٞس وٝ  ٞبي ٔغبِؼٝ زیٍطي ٘كبٖ ٔی >. یبفت7ٝ= ٙسوٙالساْ  -ازاضي ثیٙدبٔس ٕٔىٗ اؾت ثٝ فؿبز
ٞبي قرهیتی زض ذب٘ٛازٌی ٔٙدط ثٝ ثطٚظ ٘بضؾبیی-تؼبٔلات التساضٌطایب٘ٝ ٚ ؾّؿّٝ ٔطاتجی زضٖٚ

وٙٙس وٝ ٟ٘بیت اؾتفبزٜ ضا ‌ٞبي ؾبظٔب٘ی تهٛض ٔیقٛز ایٗ افطاز ثب لطاض ٌطفتٗ زض ٔٛلؼیت فطز ٔی

 >. 8= ثٕٙبیٙس٘فغ ذٛز ٚ ذب٘ٛازٜ ذٛز ثبیس اظ فطنت ثٝ زؾت آٔسٜ زض ؾبظٔبٖ ثٝ 
ثٝ  ٌطاٖپػٚٞفثبضٜ آثبض فؿبز ثط ضقس التهبزي ایطاٖ ٚ وكٛضٞبي ػضٛ اپه، پػٚٞكی زضزض      

       >. 3= ضاثغٝ ٔؼىٛؼ ٚ ٔؼٙبزاض فؿبز ازاضي ٚ ضقس التهبزي ٚ آثبض ٘بٔغّٛة آٖ ثط التهبز پی ثطز٘س
ٔكرم قس وٝ فؿبز ازاضي، اثط ٔٙفی ثط ضقس   زض ثطضؾی زیٍطي زض ٕٞیٗ ظٔیٙٝ زض التهبز ایطاٖ،

ضا وبٞف ٌصاضي ثرف ذهٛنی زض التهبز  ٚ ؾطٔبیٝ ٌصاض٘س ٔی ؾطا٘ٝ تِٛیس ٘بذبِم زاذّی
 >.2= زٞس ٔی

ثٙسي ػٛأُ ٔؤثط ثط وبٞف فؿبز ازاضي ٘كبٖ  اي ثب ٞسف قٙبؾبیی ٚ اِٚٛیت ٘تبیح ٔغبِؼٝ     
ؾبظٔب٘ی، ػٛأُ فطزي، ػٛأُ -ُ ویفیت ظ٘سٌی وبضي، ػٛأُ زضٖٚزٞس وٝ تٛخٝ ثٝ ػٛأ ٔی

>. زض 6= تٛا٘ٙس ثٝ وبٞف فؿبز وٕه وٙٙس تطتیت، ٔی ؾبظٔب٘ی، ثٝ-فطٍٞٙی ٚ ػٛأُ ثطٖٚ
زضیبفتٙس وٝ ثبیس ٌطاٖ پػٚٞفپػٚٞكی ثب ضٚیىطز تسٚیٗ اؾتطاتػي ٔجبضظٜ ثب فؿبز زض ایطاٖ، 

زض پػٚٞكی ثب ٞسف  >.1= ٞبي ازاضي، التهبزي، اختٕبػی ٚ ؾیبؾی تٛخٝ قٛز تطتیت ثٝ حٛظٜ ثٝ
 >. 9= نؼٛزي فؿبز ازاضي زض وكٛض ٞؿتٙس ٞب ثیبٍ٘ط ضٚ٘س، قبذمٌیطي فؿبز زض ایطاٖ ا٘ساظٜ
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ٚ  ثب ایٗ ٔمسٔٝ، ثٝ شوط تؼبضیف فؿبز ازاضي، ػُّ ظٟٛض ٚ ٌؿتطـ آٖ، آثبض ٚ پیبٔسٞب     
 پطزاظیٓ. ضاٞجطزٞبي وٙتطَ فؿبز ازاضي ٔی

‌

وٝ ثٝ ٘ٛػی ثب - تؼطیف زلیك فؿبز ٚالؼبً زقٛاض اؾت، ظیطا ٚاغٌبٖ ظیبزيتؼريف‌فساد‌اداري.‌
ضٚ٘س، ٚ ایٗ زض حبِی اؾت وٝ  ثب آٖ ثٝ وبض ٔیثٝ نٛضت ٔتطازف  -ذب٘ٛازٜ ٞؿتٙس ایٗ ٔفْٟٛ ٞٓ

 ضؾس ایٗ ٚاغٌبٖ، زض ظٔطٜ ٔهبزیك فؿبز ٞؿتٙس. ثطذی اظ ایٗ ٚاغٌبٖ ػجبضتٙس اظ ضقٜٛ، ثٝ ٘ظط ٔی
تسثیط،  ثبظي، تجب٘ی، ذیب٘ت زض أب٘ت، ؾٛء اػٕبَ ٘فٛش، تمّت ٚ فطیت، اذتلاؼ، اذبشي، ضفیك

 ،٘ظطاٖ نبحت>. ثطذی 12،15ٞبي خب٘جی=ٚ پطزاذت ؾبلاضي، ؾطلت خٛیی، ذٛیكبٚ٘س ضا٘ت حٕبیت،
اؾتفبزٜ اظ اذتیبضات زِٚتی ثطاي وؿت ٔٙبفغ ا٘س: ؾٛء ٌٛ٘ٝ تؼطیف وطزٜ ؾبزٌی ایٗ فؿبز ازاضي ضا ثٝ

تٛاٖ ٌفت فؿبز ازاضي ثٝ ضفتبض آٖ زؾتٝ اظ وبضوٙبٖ ثرف  >. زض یه تؼطیف وّی ٔی18= قرهی
ٔٙبفغ غیطؾبظٔب٘ی، لٛا٘یٗ ٚ ػطف پصیطفتٝ قسٜ ضا  قٛز وٝ ثطاي زؾتیبثی ثٝ ػٕٛٔی اعلاق ٔی

‌، تؼطیف اذیط ٔس ٘ظط اؾت.پػٚٞف>. زض ایٗ 13= ٌیط٘س ٘بزیسٜ ٔی

‌

٘مغٝ ٘ظطات ٔرتّفی زض ٔٛضز زلایُ ظٟٛض فؿبز ازاضي ٚخٛز زاضز ٚ ػلل‌پيدايص‌فساد‌اداري.‌
ا٘س، ػٛأُ ذبنی  اي وٝ ثطاي تحّیُ ایٗ پسیسٜ ثطٌعیسٜ ، ثط ٔجٙبي زضیچٝ٘ظطاٖ نبحتٞط یه اظ 

زا٘ٙس. ثٝ ٞط حبَ، ػٛأُ التهبزي، فطٍٞٙی، اختٕبػی، حمٛلی، ؾبظٔب٘ی  ضا زض ثطٚظ آٖ زذیُ ٔی
ٔٛخٛز ٚ ثطضؾی ٘تبیح  ٔجب٘ی ٘ظطي. ثب ٔطٚضي ثط ٞؿتٙسٚ فطزي، ثؿتطؾبظ ثطٚظ ٚ ٌؿتطـ فؿبز 

 تٛاٖ ثٝ قطح ظیط فٟطؾت ٕ٘ٛز: تطیٗ ػُّ ثطٚظ فؿبز ازاضي ضا ٔی ػٕسٜ دطثی،ت ٞبيٝ ٔغبِؼ
ٞب زض  >، ػسْ تٛخٝ ثٝ قبیؿتٍی14= ٞبي ذهٛنی ٚ زِٚتی تٕعزٞب زض ثرفتفبٚت زؾ     

زض خبٔؼٝ                    زٔٛوطاؾی ؾغح >، پبییٗ ثٛزٖ 10= >، زذبِت زِٚت زض التهبز27= اؾترساْ ٚ تطفیغ افطاز
تؿبُٞ ٚ ، أٙیت ٘بقی اظ فضبي آِٛزٜ ثٝ فؿبز>، 31= >، فطًٞٙ ٚ ٞٙدبضٞبي اختٕبػی11ٚ13=

ػسْ حؿبؾیت ، زٖ ثرف ذهٛنیوطافطاط زض ٚضغ لٛا٘یٗ ٚ ٔحسٚز ، فؿبز زض ثطاثطتؿبٔح 
 >.4= یایٌطحطل ٚ عٕغ ٚ ٔبزي، خبٔؼٝ ثٝ ٔؼیبضٞبي اذلالی

ثیكتطي زض ثطٚظ فؿبز زاض٘س، زٚ قطط اؾبؾی اي وساْ ػٛأُ، ٘مف  خسا اظ ایٙىٝ زض ٞط خبٔؼٝ     
چٙب٘چٝ تٕبیُ ٚ  ٚ فطنت. تٕبیُ: اؾتقطایظ، ضطٚضي زض ؾبظٔبٖ، زض ٕٞٝ  ثطاي ضخ زازٖ ترّف

نٛضت ٟٔیب ثٛزٖ ؾبیط قطایظ ضقس ٚ زض قس فؿبز ٔتِٛس ذٛاٞس ،فطنت فؿبز ٚخٛز زاقتٝ ثبقس
 .>19= ذٛاٞس وطز

‌

‌ ‌اداري. ٞبي ٘ظبضتی ٞبي ؾبظٔبٖٔغبِؼبت تدطثی ٚ ٌعاضـ ثب ثطضؾی ٘تبیحپياهدّاي‌فساد
 تٛاٖ ذلانٝ ٕ٘ٛز: وبٞف ٞبي ٔرتّف ضا ثٝ ایٗ قطح ٔی إِّّی، آثبض ٘بٔغّٛة فؿبز زض حٛظٜ ثیٗ
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 ٌصاضي وبٞف حدٓ ؾطٔبیٝ >،23= ٞب زضخة ٔكطٚػیت ٚ اثطثركی زِٚت ٚ وبٞف ضقس التهبزي
>، 31= زض ثرف ػٕٛٔی ٌصاضي ؾطٔبیٝٚضي  ٞب ٚ وبٞف ثٟطٜ>، افت ویفیت ظیطؾبذت12ٚ22=

>، 16= ٞبي ذبلایدبز اذتلاَ زض ٘حٜٛ تٛظیغ ذسٔبت ثٟساقتی ٚ آٔٛظقی ثٝ ٘فغ افطاز ٚ ٌطٜٚ
>، وبٞف 20= ٞبي ذبلٌؿتطـ ٘بثطاثطي التهبزي اظ ضاٜ ٞسایت ٔٙبثغ ثٝ ؾٕت افطاز ٚ ٌطٜٚ
 ذٛضزٖٞٓ  ثٝ>، 30= ض ثبظاضحدٓ وّی تِٛیسات اظ عطیك وبٞف ؾغح ضلبثت ٚ ایدبز ػسْ ا٘ؼغبف ز

ٞبي ولاٖ  ٌصاضي ٞبي پیچیسٜ ٚ ؾطٔبیٝ ثٝ ؾٕت عطح آٖٞسایت اظ عطیك تطویت ٔربضج زِٚت 
‌>. 22= وٝ چٙساٖ لبثُ ٘ظبضت زلیك ٘یؿتٙس

‌

ٌیطي  ضغٓ إٞیت ٔٛضٛع، زقٛاضي شاتی ا٘ساظٜ ػّیّاي‌کٌترل‌فساد‌اداري.‌‌راّبردّا‌ٍ‌ضيَُ
یٗ قیٜٛ وبٞف آٖ ثبػث قسٜ اؾت وٝ اخٕبع ا٘سوی زض ذهٛل ثٟتط ،السأبت فبؾس ٔؿتمیٓ

>. تسٚیٗ ضاٞجطزي ٔؤثط ثطاي ٔمبثّٝ ثب فؿبز، ٔؿتّعْ قٙبذت زضؾت اظ 26= ٚخٛز زاقتٝ ثبقس
ٞبي غبِت حبوٕیت اؾت. یمیٙبً ٞب، فضب ٚ قطایظ ذبل خبٔؼٝ ٚ ؾیبؾت اضظـٞب،  تبضید، ؾٙت

تٛاٖ ثسٖٚ  ٕ٘ی ٛضٞب ثب ٔٛفمیت ٕٞطاٜ ثٛزٜ ثبقٙس،حتی اٌط زض ثطذی وك ضا ٞبي ضس فؿبز ثط٘بٔٝ
 -زٞٙس ٝ ضا قىُ ٔیوٝ قبِٛزٜ آٖ خبٔؼ-تٛخٝ ثٝ ػٙبنط فطٍٞٙی، اختٕبػی ٚ تبضیری ٞط وكٛض 

تٛا٘س ثٝ وٙتطَ ضؾس وٝ تطویت ٔٙبؾجی اظ ٘ظبضت ٚ تٙجیٝ ٔی ٘ظط ٔی ثٝ  ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض زاز.
ایٙدبؾت وٝ ٔتِٛیبٖ ٘ظبضت ٚ تٙجیٝ ٕٔىٗ اؾت ذٛز فبؾس ثبقٙس ٚ  ٔؿأِٝفؿبز وٕه وٙس. أب 

ِصا اثطثركی قیٜٛ ٘ظبضت ثبلا ثٝ پبییٗ، زض ػُٕ، ٔٛضز تطزیس لطاض ٌطفتٝ اؾت. ضٚیىطز ٘ٛیٙی وٝ 
اذیط ٔٛضز تٛخٝ ثؿیبضي اظ وكٛضٞبي زض حبَ تٛؾؼٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت، ٔكبضوت  ٞبي ؾبَزض 

ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف  >. اظ ؾٛیی،26= ی ثط ػّٕىطز ٚاحسٞبي زِٚتی اؾتاػضبي خبٔؼٝ زض ؾغح ٔحّ
اظ لٛا٘یٗ ٚ  اي یت لٛا٘یٗ زض ثطٚظ فؿبز، ثطذی وبضقٙبؾبٖ ٔؼتمس٘س ٔدٕٛػٝٚیػٜ ویفیت ٚ وٕ

>. زض ٚالغ، ثؿیبضي اظ 17= لبثُ تٛخٟی ثٝ وبٞف فؿبز ٕ٘بیستٛا٘س وٕه  ٔیٔمطضات وبضآٔس 
ضبیی، پّیؽ ٚ اظ خّٕٝ ؾیؿتٓ ل- ٔجٙبي ٟ٘بزٞبي لب٘ٛ٘ی ٚ ٔبِیٞبي ٔجبضظٜ ثب فؿبز ثط  ثط٘بٔٝ

قٛ٘س. زض ایٗ ضٚیىطز فطو ثط ایٗ اؾت وٝ اخطاي ثٟتط عطاحی ٔی -ٔبِیٞبي ٘ظبضتی  زؾتٍبٜ
ٞبي ایٗ اؾت وٝ ٔؤؾؿٝ ٔؿأِٝلٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ٔٙدط ثٝ وبٞف ٔیعاٖ فؿبز ذٛاٞس قس. أب 

یط، زض ا٘دبْ ٚظبیف ذٛز ٘بتٛاٖ ٞؿتٙس ٚ ذٛز ٘یع ٔبِی ٚ ٘ظبضتی، ٔرهٛنبً زض وكٛضٞبي فم
ٞبي  . ضؾب٘ٝٞؿتٙسٞب  >. یىی اظ زیٍط اثعاضٞبي وٙتطَ فؿبز، ضؾب29ٝ٘= ثط٘س ػٕستبً اظ فؿبز ض٘ح ٔی

‌>. 25= سوٟٕٙٙٔی زض وٙتطَ فؿبز ایفب تٛا٘ٙس ٘مف  آظاز، ٔؿتمُ ٚ ٔتؼٟس ٔی

ایظ ٞط وكٛض، ٔتفبٚت ذٛاٞس ثٛز. ثطاي ٞبي ٔمبثّٝ ثب فؿبز، ثط ٔجٙبي قطاثطثركی ضٚـ     
ثب فؿبز ثب تٛخٝ ثٝ ؾغح زضآٔس وكٛضٞب ثطضؾی  ٞبي ٔمبثّٝ اثطثركی ضٚـ >23= اي ٕ٘ٛ٘ٝ، زض ٔغبِؼٝ

   آٔسٜ اؾت. 2ٚ  1وٝ ٘تبیح آٖ زض خساَٚ قسٜ اؾت 
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 ٔجبضظٜ ثب فؿبز ازاضي زض وكٛضٞبي پط زضآٔس  تطیٗ ضاٞجطزٞبي ثٙسي اثطثرف . ضتج1ٝخسَٚ 

‌رتبِ‌رٍش‌هبارزُ

 1 تؼٟس ٞطچٝ ثیكتط ؾیبؾتٕساضاٖ

 2 وٙتطَ ٚ ٘ظبضت زاذّی

 3 قفبفیت ٔٙبثغ ٔبِی احعاة

 4 اٍِٛ ثٛزٖ ٔسیطاٖ ػبِی ضتجٝ

 5 تغییط ٍ٘طـ وبضوٙبٖ زِٚت

 6 ٔجبضظٜ ثب خطایٓ ؾبظٔبٖ یبفتٝ

 7 ٞبي زِٚت قفبفیت ٞطچٝ ثیكتط فؼبِیت

 8 ایدبز ٔؤؾؿبت ٔؿتمُ

 9 تط وبضوٙبٖ زِٚت زلیكا٘تربة 

 10 ٔٙغمی ٕ٘ٛزٖ ؾغح ظ٘سٌی وبضوٙبٖ زِٚت

 
 ‌ٔجبضظٜ ثب فؿبز ازاضي زض وكٛضٞبي وٓ زضآٔس تطیٗ ضاٞجطزٞبي ثٙسي اثطثرف . ضتج2ٝخسَٚ 

‌رتبِ‌رٍش‌هبارزُ

 1 وٙتطَ ٚ ٘ظبضت زاذّی

 2 قفبفیت ٔٙبثغ ٔبِی احعاة

 3 تط وبضوٙبٖ زِٚت ا٘تربة زلیك

 4 ثیكتط ؾیبؾتٕساضاٖتؼٟس ٞطچٝ 

 5 ایدبز ٔؤؾؿبت ٔؿتمُ

 6 ٔجبضظٜ ثب خطایٓ ؾبظٔبٖ یبفتٝ

 7 ٔٙغمی ٕ٘ٛزٖ ؾغح ظ٘سٌی وبضوٙبٖ زِٚت

 8 اٍِٛ ثٛزٖ ٔسیطاٖ ػبِی ضتجٝ

 9 ٞبي زِٚت قفبفیت ٞطچٝ ثیكتط فؼبِیت

 10 تغییط ٍ٘طـ وبضوٙبٖ زِٚت

 

 تفىیه وكٛضٞب تّمی قسٜ ٚ ٔیعاٖ قیٛع، قبذم  زاضي اي زیٍط، ویفیت حىٛٔت زض ٕ٘ٛ٘ٝ     
زاضي ذٛة ضا  زاضي ذٛة ٚ وكٛضٞبیی وٝ انَٛ حىٛٔت فؿبز زض وكٛضٞبي ثطذٛضزاض اظ حىٛٔت

ثطضؾی قسٜ اؾت. زض ایٗ ضٚیىطز، فطو ثط ایٗ اؾت زض خٛأؼی وٝ فؿبز  وٙٙس، ضػبیت ٕ٘ی
بز اظ ٌؿتطـ وٕتطي تط اؾت ٚ زض وكٛضٞبیی وٝ فؿ زاضي پبییٗ تط اؾت، ویفیت حىٛٔت قبیغ

 >.27= ٕ٘بیس تط ػُٕ ٔی ثطذٛضزاض اؾت، ٔسیطیت زِٚتی اثطثرف
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 زاضي ٚ ویفیت حىٛٔتٞبي ضس فؿبز ثط ٔجٙبي قیٛع فؿبز  ثٙسي ثط٘بٔٝ اِٚٛیت. 3خسَٚ 

‌کيفيت‌ ّاي‌ضد‌فساد‌ّاي‌برًاهِ‌اٍلَيت

 داري‌حکَهت

‌هيساى

 ضيَع‌فساد

٘ظبضتی ٚ ٔطتجظ ثب اؾتمطاض حبوٕیت لبٖ٘ٛ، تمٛیت ٔؤؾؿبت 
ٔجبضظٜ ثب فؿبز، اػٕبَ انلاحبت التهبزي، ٔحسٚز ٕ٘ٛزٖ زذبِت 

 زِٚت زض تهسي أٛض، تسٚیٗ ٔٙكٛض اضثبة ضخٛع

 ثبلا ضؼیف

تٕطوعظزایی ٚ اخطاي انلاحبت التهبزي ٚ ٔسیطیت زِٚتی ٚ 
 وبضٌیطي ٘ظبْ حؿبثطؾی ٔجتٙی ثط ٘تبیح ثٝ

 ٔتٛؾظ ٘ؿجتب ذٛة

وكی ٔبِی، افعایف  فؿبز، تمٛیت حؿبةایدبز ٚاحسٞبي ضس 
آٌبٞی ػٕٛٔی زض ثبضٜ حمٛق قٟطٚ٘سي، تمٛیت پیٍطز لب٘ٛ٘ی 

 ٔفؿسیٗ

 پبییٗ ذٛة

 
آٔسٜ اؾت وٝ زض  1زض قىُ  -ٔجب٘ی ٘ظطي پػٚٞفثطٌطفتٝ اظ - پػٚٞف ایٗ اٍِٛي ٔفٟٛٔی     

 ثبقس. آٖ ٔی ٞبي وٙتطَ یٗ ػُّ ظٟٛض ٚ ٌؿتطـ فؿبز ازاضي ٚ ٔؤثطیٗ ضاٜتط ٟٔٓثطٌیط٘سٜ 
 

 

 

 

 
‌

‌

‌

‌

‌
 . اٍِٛي ٔفٟٛٔی تحمیك1قىُ 

 
زضج ٌطزیسٜ اؾت. ٔتغیطٞبي  4زض خسَٚ  -ثطٌطفتٝ اظ اٍِٛي پػٚٞف- ٞبي پػٚٞفٝ فطضی     

 زض ؾتٖٛ ٔمبثُ ٞط فطضیٝ آٔسٜ اؾت. -پطؾكٙبٔٝ ٞبي زض لبِت ؾؤاَ- ٔطثٛط ثٝ ٞط فطضیٝ
 
 
 
 
 

فساد اداری 

  اداری

ٞبي وٙتطَ فؿبز ازاضي قیٜٛ ػُّ ظٟٛض ٚ ٌؿتطـ فؿبز ازاضي  

 ٔتغیطٞبي  التهبزي  -
 ٔتغیطٞبي فطٍٞٙی -
 ٔتغیطٞبي ؾبظٔب٘ی -
 ٔتغیطٞبي ٔطثٛط ثٝ لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات -
 ٔتغیطٞبي فطزي -

 

 انلاح ؾبذتبض التهبزي -
 ثٟجٛز فطًٞٙ ػٕٛٔی -
 انلاح ؾبذتبض ازاضي -
 انلاح ؾبظ ٚ وبضٞبي ٘ظبضتی ٚ حؿبثىكی -
 انلاح لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات -
 تمٛیت احعاة ٚ ٟ٘بزٞبي خبٔؼٝ ٔس٘ی -
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 . فطضیبت تحمیك ٚ ٔتغیطٞبي ٔطثٛط ثٝ ٞط فطضی4ٝخسَٚ 
‌هتغيرّاي‌هربَط‌بِ‌ّر‌فرضيِ‌در‌پرسطٌاهِ‌فرضيات

فطضیٝ اَٚ: ضاثغٝ ٔؼٙبزاضي 
ثیٗ ٚضؼیت التهبزي 

وبضوٙبٖ ٚ فؿبز ازاضي ٚخٛز 
 زاضز.

 ثطٚت زض خبٔؼٝ٘حٜٛ تٛظیغ  -
 زؾتٕعزػسْ تٙبؾت ضقس تٛضْ ٚ ضقس  -

 وبضٔٙساٖ
 فمساٖ ٔعایبي خٙجی ثطاي وبضوٙبٖ -

٘بثطاثطي  وبضوٙبٖ زض ٔٛضز ٚخٛز احؿبؼ -
ؾبیط  افطاز قبغُ زض التهبزي زض ٔمبیؿٝ ثب

 ٞب ثرف

فطضیٝ زْٚ: ضاثغٝ ٔؼٙبزاضي 
ٞبي فطٍٞٙی  ثیٗ ٚیػٌی

خبٔؼٝ ٚ فؿبز ازاضي ٚخٛز 
 زاضز.

                                                ٌطیعي زض فطًٞٙ خبٔؼٝ لبٖ٘ٛٚخٛز   -
                                                                                              خبٔؼٝ زضخٝ ذٛیكبٚ٘سؾبلاضي زض -

خبٔؼٝ ثٝ ضػبیت ٔٛاظیٗ  ػسْ پبیجٙسي -
 قطػی

ضاثغٝ ٔؼٙبزاضي  فطضیٝ ؾْٛ:
ٞبي ؾبظٔب٘ی ٚ  ثیٗ ٚیػٌی

 فؿبز ازاضي ٚخٛز زاضز.

ٞبي وٙتطَ وبضآٔس زض  ٔىب٘یعْ ٘جٛز -
 ٞب ؾبظٔبٖ

ٞبي اضتجبط غیط ضؾٕی زض  ٚخٛز قجىٝ -
 ٞب ؾبظٔبٖ

 أٙیت قغّی ٘جٛز -

 ٞب ٘ظبْ پبزاـ وبضآٔس زض ؾبظٔبٖ ٘جٛز -

فطضیٝ چٟبضْ: ضاثغٝ ٔؼٙبزاضي 
لٛا٘یٗ ٚ ثیٗ ویفیت ٚ وٕیت 

ٔمطضات ٚ فؿبز ازاضي ٚخٛز 
 زاضز.

 پیچیسٌی لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات -

 اضثبة ضخٛع ثب لٛا٘یٗ ٘جٛزٖ آقٙب -

 یت لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضاتثبلا ثٛزٖ وّٕ -

 ضؼف ویفی لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات -

پٙدٓ: ضاثغٝ ٔؼٙبزاضي   فطضیٝ
ٞبي فطزي  ثیٗ ٚیػٌی

وبضوٙبٖ ٚ فؿبز ازاضي ٚخٛز 
 زاضز.

                              ٚخساٖ وبضي ٘جٛز -
ثطذٛضزاضي وبضوٙبٖ اظ ضٚحیبت ٔجتٙی ثط  -

                                      ٌطایی ٔهطف
 پصیطي وبضوٙبٖ زضخٝ ضیؿه -

‌

‌تحقيق‌‌ضٌاسي‌رٍش.‌8

، اظ ٘ظط ٞسف، وبضثطزي ٚ اظ حیث قیٜٛ ٌطزآٚضي اعلاػبت، تٛنیفی ٚ اظ زؾتٝ پػٚٞفایٗ      
ي ٞب پػٚٞفقٛز. زض ٔٛضز إٞیت ٚ اظ ٘ظط ٔمغغ ظٔب٘ی، عِٛی ٔحؿٛة ٔی اؾتپیٕبیكی 

ػبُٔ ظٔبٖ  تأثیطعِٛی، تٛخٝ ثٝ ایٗ ٘ىتٝ لاظْ اؾت وٝ ثب ػٙبیت ثٝ ٔبٞیت یبزٌیط٘سٌی ا٘ؿبٖ ٚ 
ٞب   ٞبي افطاز ٚ ٌطٜٚ ٞبي پیطأٛ٘ی، ثطضؾی ضٚ٘س تغییط زض زیسٌبٜ ظ پسیسٜثط تغییط عطظ تّمی اٚ ا

ضیعاٖ ثٛزٜ اؾت. یىی اظ  ٌطاٖ اختٕبػی ٚ ثط٘بٔٝ ٔٛضٛػی اؾت وٝ ٕٞٛاضٜ ٔٛضز تٛخٝ تحّیُ
ي عِٛی اؾت. ٞب پػٚٞفضیعاٖ فطاٞٓ ٕ٘بیس،  تٛا٘س ایٗ أىبٖ ضا ثطاي ثط٘بٔٝ اثعاضٞبیی وٝ ٔی

آٔسٜ زض عَٛ ظٔبٖ ضا  ٚخٛز زٞس وٝ تغییطات ثٝ ٌط اخبظٜ ٔیپػٚٞف ٞبیی ثٝ پػٚٞفچٙیٗ 
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ػجبضتٙس اظ ٔغبِؼٝ ضٚ٘س،  ٞبٝ ٌٛ٘ٝ ٔغبِؼٞبي ٔٛضز اؾتفبزٜ زض ایٗ یٗ ضٚـتط ٟٔٓس. وٙقٙبؾبیی 
وٝ ایٗ - ٞبي ثعضي ٞبي ٔٙترت. زض ضٚیىطز ٔغبِؼٝ ٌطٜٚٚ ٔغبِؼٝ ٌطٜٚ ٞبي ثعضئغبِؼٝ ٌطٜٚ

ٞبي ٔرتّف ٔٛضز ٔغبِؼٝ خبٔؼٝ ٔؼیٙی ا٘تربة ٔی قٛز ٚ زض ظٔبٖ -ثط ٔجٙبي آٖ اؾت پػٚٞف
 ٞبي اخطایی ٔسیطاٖ زؾتٍبٜ٘فط اظ  200ٌیطز. خبٔؼٝ ٔٛضز ٘ظط زض ایٗ ٔغبِؼٝ، حسٚز  لطاض ٔی

ٞبي آ٘بٖ زض یه  اي ٔیسا٘ی وٝ ثٝ ٔٙظٛض ثطضؾی تغییط زیسٌبٜ . زض ٔغبِؼٝٞؿتٙسذطاؾبٖ ضضٛي 
قس٘س ٚ  تأییسزٚثبضٜ  پػٚٞفٌب٘ٝ  پٙح ٞبيٝ ( ا٘دبْ قس، فطضی1388تب1378) ِٝؾب 10ثبظٜ 

ثٙسي ػٛأُ اثطٌصاض ثط  تغییطاتی زض اِٚٛیت ِیىٗ٘س قسثٙسي  ٞبي وٙتطَ فؿبز ضتجٝ ٔؤثطتطیٗ قیٜٛ
 120پطؾكٙبٔٝ اظ  103ذٛاٞس قس.  قٛز وٝ زض ازأٝ ثٝ آٖ اقبضٜ فؿبز ازاضي ٔكبٞسٜ ٔی

ٞبي  وٙٙسٌبٖ زض زٚضٜ زٞٙسٌبٖ، قطوت ثیكتط پبؾد ٘س.قسٜ ثطٌكت زازٜ قسغ پطؾكٙبٔٝ تٛظی
اظ پػٚٞف ٞبي ٔرتّف ٚ قبُٔ ٔسیطاٖ وُ ٚ ٔؼبٚ٘یٗ ثٛز٘س. زض ایٗ  ثٟجٛز ٔسیطیت اظ زؾتٍبٜ

ٞبي ثٟجٛز  ٙٙسٜ زض زٚضٜو س. ػّت ا٘تربة ٔسیطاٖ قطوتقض زؾتطؼ اؾتفبزٜ زٌیطي  ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ
زٞٙس ٚ  ٞب پبؾد ٔی ثٝ پطؾكٙبٔٝ فطاؽ ثبَ ٚ قرهبً ثبٔسیطاٖ ٔصوٛض ایٗ اؾت وٝ اٚلاً ٔسیطیت 

وٙٙسٌبٖ زض ایٗ  ٝ تٙٛع قطوتٞب اعٕیٙبٖ ثیكتطي زاقت. ثب٘یبً ثب تٛخٝ ث تٛاٖ اظ نحت زازٜ ٔی
 ثطزاضي ٕ٘ٛز.  ازاضي ثٟطٜظبْ ٞبي ٔرتّف ٘ ٞبي افطاز فؼبَ زض ثرف تٛاٖ اظ زیسٌبٜ ٞب ٔی زٚضٜ
ٚ پطؾكٙبٔٝ ٔٛضز اؾتفبزٜ ٘ؿجت ثٝ  پػٚٞفضي اؾت وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ لّٕطٚ لاظْ ثٝ یبزآٚ     

تغییطي ٘ساقتٝ اؾت، ضطٚضتی ثطاي ثطضؾی ٔدسز ضٚایی ٚ اػتجبض پطؾكٙبٔٝ ٚ  ،ٔغبِؼٝ پیكیٗ
 ٞبيٝ . اظ عطفی ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ایٗ ٔغبِؼٝ اظ ٘ٛع ٔغبِؼتؼییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚخٛز ٘رٛاٞس زاقت

ٌطزز )وٝ ِعٚٔبً  ، ثط ذلاف ٔغبِؼبت عِٛی وٝ ثٝ قیٜٛ پبُ٘ ا٘دبْ ٔیاؾت "پػٚٞیضٚ٘س " عِٛی
ٞبي آتی ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌیط٘س( ضطٚضتی ثطاي ٔطاخؼٝ  ٞبي اِٚیٝ زض پػٚٞف ثبیس ٕٞبٖ ٕ٘ٛ٘ٝ

اي وٝ ٕ٘بیٙسٜ خبٔؼٝ ٔٛضز  ٞبي پیكیٗ ٚخٛز ٘ساضز ٚ نطفبً ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٕٞبٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔدسز ثٝ زلیمبً
 ، زض ایٗ ٔغبِؼٝ ٘یع ثط ٔجٙبي ٕٞیٗ انُ الساْ ٌطزیسٜ اؾت. قٛز قس اوتفب ٔیثطضؾی ثب

‌

‌‌ّاي‌پصٍّص‌ٍ‌يافتِ‌ّا‌تحليل‌دادُ‌.4

اي ٚ فطیسٔٗ( اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.  ٞبي ٘بپبضأتطیه )زٚخّٕٝ آظٖٔٛاظ  ٞبٝ فطضی ثطاي آظٖٔٛ‌‌‌‌‌
وٝ  س. ثب تٛخٝ ثٝ ایٗقثٙسي  ضتجٝ 5تب  1، ثط اؾبؼ عیف ِیىطت، اظ ٞب فطضیٝٔطثٛط ثٝ  ٞبي ؾؤاَ

تمؿیٓ پطؾكٙبٔٝ ثط اؾبؼ ٔمیبؼ ِیىطت عطاحی قسٜ اؾت ٚ ثٝ عجمبت ٔثجت، ٔٙفی ٚ ذٙثی 
اي ثب ضاثغٝ زٚ ٔتغیط ٔٛخٛز زض ٞط فطضیٝ، ٔربِف یب ثسٖٚ  زٞٙسٜ قٛز، احتٕبَ ایٙىٝ پبؾد ٔی

زضج ٌطزیسٜ  5پطؾكٙبٔٝ زض خسَٚ  ٞبي ٘تبیح ثطضؾی ؾؤاَ ذٛاٞس ثٛز. 6/0ٌیطي ثبقس،  خٟت
ثٝ ٕٞیٗ  ٘یعٞب  فطضیٝٔٛضز ؾبیط زض  پطزاظیٓ. ٔیٞب  فطضیٝخب ثٝ ٘حٜٛ ثطضؾی یىی اظ  اؾت. زض ایٗ

‌.قٛز ٔیٞب ذٛززاضي  قیٜٛ ػُٕ قسٜ اؾت وٝ ثطاي پطٞیع اظ تىطاض، اظ شوط آٖ
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H0= pã �/�(٘ساضز   تأثیط فؿبز ازاضي ثطٚضؼیت التهبزي وبضوٙبٖ : )H0(فطو نفط   ). 

 .(  < H1= p�/�(زاضز    تأثیط فؿبز ازاضي ثطٚضؼیت التهبزي وبضوٙبٖ :)H1( فطو ٔمبثُ
‌

 . اعلاػبت آٔبضي فطضیبت تحمیك5خسَٚ
تؼداد‌‌

‌سؤالات

ًسبت‌

هطاّدُ‌

‌ضدُ

 

‌تؼداد
‌ًسبت

 هطاّدُ

‌ضدُ

 ًسبت

‌آزهَى

 سطح

‌هؼٌاداري

 /تأييد

‌تأييدػدم‌

 فطضیٝ

 اَٚ
 فطضیٝ تأییس 0001/0 6/0 96/0 99 12;  < 4

H1  < 12 4 0388/0   

 فطضیٝ

 زْٚ
 فطضیٝ تأییس 0001/0 6/0 1 103 9;  < 3

H1  < 9 0 0   

 فطضیٝ

 ْٛؾ
 فطضیٝ تأییس 0001/0 6/0 941/0 97 12;  < 4

H1  < 9 6 058/0   

فطضیٝ 
 چٟبضْ

 فطضیٝ تأییس 0001/0 6/0 883/0 91 12;  < 4
H1  < 12 12 116/0   

 فطضیٝ

 پٙدٓ  
 فطضیٝ تأییس 0001/0 6/0 97/0 100 9;  < 3

H1  < 9 3 291/0   

   

 5تب  1اظ ٞب  ؾؤاَٜ ٚ ضتجٝ قسپطؾف تكىیُ  4، ؾْٛ ٚ چٟبضْ اظ ٞبي اَٚاظ آ٘دب وٝ فطضیٝ     
ٚ  12اي ٕ٘طٜ  زٞٙسٜ پبؾدذٛاٞس ثٛز. ِصا اٌط  20ٚ حساوثط آٖ  4اؾت، حسالُ ٕ٘طٜ افطاز 

ٚ اٌط  اؾتٔتغیط ٔٛضز ثطضؾی  تأثیطزٞٙسٜ ایٗ اؾت وٝ ٚي ٔربِف  )ٔیبٍ٘یٗ( ثیبٚضز، ٘كبٖوٕتط
ٔتغیط ثط فؿبز ازاضي ٔٛافك اؾت.  ایٗ تأثیطثبقس، ثیبٍ٘ط ایٗ ذٛاٞس ثٛز وٝ ثب  12ٕ٘طٜ اٚ ثبلاتط اظ 

اؾت،  5تب  1اظ  ٞبقسٜ ٚ ضتجٝ ؾٛاَپطؾف تكىیُ  3زْٚ ٚ پٙدٓ اظ  ٞبيٝ خب وٝ فطضی اظ آٖ
ٚ وٕتط)ٔیبٍ٘یٗ(  9اي ٕ٘طٜ  زٞٙسٜ ذٛاٞس ثٛز. ِصا اٌط پبؾد 15ٚ حساوثط آٖ  3حسالُ ٕ٘طٜ افطاز 

ثبقس ٚ اٌط ٕ٘طٜ اٚ ثبلاتط  ٔتغیط ٔٛضز ثطضؾی ٔی تأثیطزٞٙسٜ ایٗ اؾت وٝ ٚي ٔربِف  ثیبٚضز، ٘كبٖ
 ایٗ ٔتغیط ثط فؿبز ازاضي ٔٛافك اؾت. ثیطتأثبقس ، ثیبٍ٘ط ایٗ ذٛاٞس ثٛز وٝ ثب  9اظ 

زاضي  ، زاضاي ؾغح ٔؼٙبٞبي پػٚٞف فطضیٝتٛاٖ زضیبفت وٝ  ٔی ثبلاثب تٛخٝ ثٝ اعلاػبت      
 . ثٙبثطایٗ فطوٌیطز ٔیلطاض  H1فٛق زض ٔٙغمٝ ٞبي  فطضیٝٞؿتٙس ٚ ِصا آٔبضٜ آظٖٔٛ  5/0وٕتط اظ 

. ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ فطیسٔٗ، قٛز ٔی تأییسٞب  فطضیٝ، ضز ٚ ثسیٗ تطتیت تٕبْ ٞب فطضیٝنفط ایٗ 
 6 آٖ زض خسَٚ وٝ اعلاػبت آٔبضي قس٘سثٙسي  تطیٗ ػٛأُ ٔؤثط زض ثطٚظ فؿبز ازاضي ضتجٝ ٟٔٓ

اي  ثٝ قىُ ٔمبیؿٝ -ا٘س لبِت پٙح فطضیٝ لطاض ٌطفتٝ وٝ زض- آٔسٜ اؾت. ضتجٝ ٞط زؾتٝ اظ ػٛأُ
 .قٛز زض ایٗ خسَٚ ٔلاحظٝ ٔی
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 1388ٚ  1378ٞبي  ثٙسي فطضیبت تحمیك زض ؾبَ ضتجٝ. 6خسَٚ

‌رتبِ‌هياًگيي‌رتبِ‌

1378 1388 1378 1388 

 2 1 51/3 58/4 التهبزي : ٔتغیطٞبيفطضیٝ اَٚ

 1 2 63/3 27/3 فطٍٞٙی ٔتغیطٞبيفطضیٝ زْٚ:

 4 3 46/3 81/2 ؾبظٔب٘یٔتغیطٞبي فطضیٝ ؾْٛ:

 5 5 28/3 98/1 ٔمطضاتلٛا٘یٗ ٚ ٔتغیطٞبي ٔطثٛط ثٝ فطضیٝ چٟبضْ: 

 3 4 54/3 35/2 فطزئتغیطٞبي پٙدٓ:  فطضیٝ

   
خب ٝ زیٍط خبثٞبي  فطضیٝ، ثٝ خع فطضیٝ چٟبضْ، ضتجٝ تٕبْ قٛز عٛض وٝ ٔلاحظٝ ٔی ٕٞبٖ   

اظ زیس ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ٔغبِؼٝ، ٔتغیطٞبي ساٖ ٔؼٙبؾت وٝ زض فبنّٝ یه زٞٝ، اؾت. ایٗ ث قسٜ
التهبزي زض ثطٚظ ترّفبت ازاضي ٘مف زاض٘س ٚ ٔتغیطٞبي فطزي، ٘مف فطٍٞٙی ثیف اظ ٔتغیطٞبي 

وٙٙس. ٘ىتٝ خبِت تٛخٝ زیٍط ایٙىٝ ٔیبٍ٘یٗ  ایفب ٔی تطي، زض ٔمبیؿٝ ثب ػٛأُ ؾبظٔب٘ی ٟٔٓ ٘ؿجتبً
. ایٗ تغییط ضا اؾتثطذٛضزاض  78اظ پطاوٙسٌی وٕتطي زض ٔمبیؿٝ ثب ؾبَ   88ٕ٘طات زض ؾبَ 

ٕ٘ٛز وٝ ٍ٘طـ وبضوٙبٖ ثٝ ػٛأُ پیسایف فؿبز، اظ تٕطوع ثط ثطذی  تٛاٖ ثسیٗ نٛضت تفؿیط ٔی
ثٝ زِیُ افعایف  ٔتغیطٞبي ذبل ثٝ ؾٛي ؾبیط ٔتغیطٞب ٔیُ ٕ٘ٛزٜ اؾت ٚ ایٗ أط احتٕبلاً

ثٝ زؾت  ض ایٗ فبنّٝ ظٔب٘یٚ اعلاػبتی اؾت وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ثطضؾی ز ٞب تدطثٝٔدٕٛػٝ 
تط ٌطزیسٜ اؾت.  ي ثٝ ػٛأُ ظٟٛض فؿبز ازاضي خبٔغاؾت. ثٝ ػجبضتی، ٍ٘طـ خبٔؼٝ آٔبض آٚضزٜ

زضج  7زض خسَٚ  88ٚ  78 ٞبي ؾبٌَب٘ٝ ثطٚظ فؿبز زض  ٞدسٜ ضتجٝ ٞط یه اظ ٔتغیطٞبي
ا٘س.  ، ثطذی ٔتغیطٞب زؾترٛـ تغییطات اؾبؾی قسٌٜٛ٘ٝ وٝ ٔكبٞسٜ ٔی قٛز اؾت. ٕٞبٖ ٌطزیسٜ

ثٝ زاضا ثٛزٜ اؾت،  78ضا زض ؾبَ  12وٝ ضتجٝ  خبٔؼٝ زضخٝ ذٛیكبٚ٘سؾبلاضي زضثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ، 
ض زاقت، تب لطا 16وٝ زض ضتجٝ  ضؼف ویفی لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضاتاؾت.   اضتمبء یبفتٝ 88زض ؾبَ 2ضتجٝ 
 78ٝ چٟبضٔیٗ ػبُٔ زض ؾبَ و فمساٖ ٔعایبي خٙجی ثطاي وبضوٙبٖ ثبلا آٔسٜ اؾت. 6ضتجٝ

 17بٜ اظ خبیٍ  ثٛزٖ وٕیت لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضاتثبلااؾت.   ؾمٛط ٕ٘ٛزٜ 14قسٜ ثٛز، ثٝ ضتجٝ  قٙبذتٝ
 ثٝ  2اظ ضتجٝ  وبضٔٙساٖ زؾتٕعزػسْ تٙبؾت ضقس تٛضْ ٚ ضقس اؾت  تغییط ٔىبٖ زازٜ 9ثٝ ضتجٝ 

ٔٙتمُ قسٜ اؾت. ٘ىتٝ لبثُ  12ثٝ  8اظ ٔطتجٝ  ٘حٜٛ تٛظیغ ثطٚت زض خبٔؼٝتٙعَ یبفتٝ ٚ  7ضتجٝ 
 وبضوٙبٖ زِٚت زض ٔٛضز ٚخٛز احؿبؼ، بضيو ٚخساٖ ثٙسي آٖ اؾت وٝ ٘جٛز تأُٔ زض ایٗ ضزٜ

خبٔؼٝ ثٝ ضػبیت  ػسْ پبیجٙسي، ٞب ؾبیط ثرف افطاز قبغُ زض ٘بثطاثطي التهبزي زض ٔمبیؿٝ ثب
تطیٗ ػٛأُ پسیسآٚض٘سٜ  ی ٕٞچٙبٖ ٟٔٓفطٍٞٙ ػٙٛاٖ ٔؼضّیثٝ ٌطیعي  لبٖ٘ٛٚ  ٔٛاظیٗ قطػی

 ا٘س. فؿبز ازاضي زض ٘عز خبٔؼٝ ٔٛضز ٔغبِؼٝ ثٛزٜ
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 ثٙسي ٔتغیطٞبي ٞط فطضیٝ ضتجٝ .7خسَٚ

‌رتبِ‌کل‌رتبِ‌در‌فرضيِ‌هتغيرّاي‌ّر‌فرضيِ‌در‌پرسطٌاهِ‌

1378 1388 1378 1388 

 فطضیٝ اَٚ: 
 ٔتغیطٞبي 
 التهبزي

 

 12 8 3 4 ٘حٜٛ تٛظیغ ثطٚت زض خبٔؼٝ -

 زؾتٕعزػسْ تٙبؾت ضقس تٛضْ ٚ ضقس  -
 وبضٔٙساٖ

2 2 2 7 

 14 4 4 3 وبضوٙبٖفمساٖ ٔعایبي خٙجی ثطاي  -

 وبضوٙبٖ زِٚت زض ٔٛضز ٚخٛز احؿبؼ -
افطاز قبغُ ٘بثطاثطي التهبزي زض ٔمبیؿٝ ثب 

 ٞب ؾبیط ثرفزض

1 1 1 3 

فطضیٝ زْٚ: 
  ٔتغیطٞبي
 فطٍٞٙی

 5 5 3 1 خبٔؼٝ فطًٞٙ ٌطیعي زض لبٖ٘ٛ -

 2 12 1 3 خبٔؼٝ ذٛیكبٚ٘سؾبلاضي زض  زضخٝ -

ٔٛاظیٗ  ثٝ ضػبیت  خبٔؼٝ پبیجٙسي ػسْ -
 قطػی

2 2 6 4 

فطضیٝ ؾْٛ: 
   ٔتغیطٞبي
 ؾبظٔب٘ی

ٞبي وٙتطَ وبضآٔس زض  ٔىب٘یعْ ٘جٛز -
 ٞب ؾبظٔبٖ

3 2 10 11 

ٞبي اضتجبط غیطضؾٕی زض  ٚخٛز قجىٝ -
 ؾبظٔبٖ

4 3 15 13 

 8 7 1 1 أٙیت قغّی ٘جٛز -

 18 9 4 2 ٞب ؾبظٔبٖ وبضآٔس زض ٘ظبْ پبزاـ ٘جٛز -

فطضیٝ چٟبضْ: 
     ٔتغیطٞبي
لٛا٘یٗ ٔطثٛط ثٝ 

 ٚ ٔمطضات

 16 14 4 2 پیچیسٌی لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات -

 15 11 3 1 اضثبة ضخٛع ثب لٛا٘یٗ ٘جٛزٖ آقٙب -

 9 17 2 4 یت لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضاتثبلا ثٛزٖ وّٕ -

 6 16 1 3 ضؼف ویفی لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات -

پٙدٓ:   فطضیٝ
  ٔتغیطٞبي

 فطزي

 1 3 1 1 ٚخساٖ وبضي ٘جٛز -

ثطذٛضزاضي وبضوٙبٖ اظ ضٚحیبت ٔجتٙی ثط  -
 ٌطایی ٔهطف

2 2 13 10 

 17 18 3 3 پصیطي وبضوٙبٖ زضخٝ ضیؿه -

 

شوط قسٜ اؾت.  8ٞبي ٔمبثّٝ ثب فؿبز زض خسَٚ  تطیٗ ضٚـ اعلاػبت ٔطثٛط ثٝ ٔمبیؿٝ اثطثرف     
ثٙسي ضخ زازٜ اؾت. أب  اِٚٛیتٞب ٘یع تغییطاتی زض  ، زض ٔٛضز ضٚـقٛز ٌٛ٘ٝ وٝ ٔلاحظٝ ٔی ٕٞبٖ

، حمٛق وبضوٙبٖ زِٚت، تطٔیٓ لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات وبضآٔس تٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت وٝ زض ٍ٘بٞی وّی ٔی
اظ خّٕٝ  انلاحبت ؾبذتبضيٚ  ضخٛع ثب لٛا٘یٗ آقٙبیی اضثبة، وٙتطَ ٔبِی ٞبي ؾیؿتٓتمٛیت 
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ٞب ٔؼطفی  ٔفیستطیٗ قیٜٛ ٞبي پیكٟٙبزي ٞؿتٙس وٝ زض ٞط زٚ ٔغبِؼٝ، ثٝ تطتیت، ثٝ ػٙٛاٖ ضٚـ
 .ا٘س قسٜ

 
 88ٚ  78ٞبي  ؾبَزض ٞبي وٙتطَ فؿبز ازاضي تطیٗ قیٜٛ اثطثرفثٙسي  . ضتج8ٝخسَٚ 

8831‌8811‌

‌رٍش‌کٌترل‌رتبِ‌رٍش‌کٌترل‌رتبِ

 لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات وبضآٔس 1 افعایف حمٛق وبضوٙبٖ زِٚت 1

 وبضآٔسٞبي وٙتطَ ٔبِی  ؾیؿتٓ 2 لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات وبضآٔس 2

 افعایف حمٛق وبضوٙبٖ زِٚت 3 آظازي ٔغجٛػبت 3

 انلاحبت ؾبذتبضي 4 آقٙبیی اضثبة ضخٛع ثب لٛا٘یٗ 4

 ظزایی اظ ٘ظبْ ازاضي ؾیبؾت 5 ٞبي وٙتطَ ٔبِی وبضآٔس ؾیؿتٓ 5

 آقٙبیی اضثبة ضخٛع ثب لٛا٘یٗ 6 انلاحبت ؾبذتبضي 6

 تكسیس ٔدبظاتٟب 7 ظزایی اظ ٘ظبْ ازاضي ؾیبؾت 7

 وٙتطَ ازاضي اثطثرف 8 ؾبظي ذهٛنی 8

 آظازي ٔغجٛػبت 9 وٙتطَ ازاضي اثطثرف 9

 آٔٛظـ ٔسیطاٖ زِٚتی 10 آٔٛظـ ٔسیطاٖ زِٚتی 10

 ثطاي ٟ٘بزٞبي ٔؿتمُ ایدبز 11 ٔجبضظٜ ثب فؿبز ازاضي ثطاي ٟ٘بزٞبي ٔؿتمُ ایدبز 11
 ٔجبضظٜ ثب فؿبز ازاضي

 ؾبظي ذهٛنی 12 ٞب تكسیس ٔدبظات 12

 ظزایی ٔمطضات 13 ظزایی ٔمطضات 13

‌

‌‌گيري‌ٍ‌پيطٌْادّا‌ًتيجِ.‌5

ػٙٛاٖ  )ثٝ زٞٙسٜ وٕتط قسٖ إٞیت ػٛأُ التهبزي تغییط ٍ٘طـ خبٔؼٝ ٔٛضز ٔغبِؼٝ، ٘كبٖ     
. اؾت( ٚ إٞیت یبفتٗ ػٛأُ فطٍٞٙی یٗ ٔتغیطٞبي پیسایف فؿبز ازاضي زض ٔغبِؼٝ اِٚیٝتط ٟٔٓ

ٞبي وٙتطَ آٖ زض شٞٗ خبٔؼٝ  قیٜٛ زض حیغٝ ػٛأُ ثطٚظ فؿبز ٚػلاٜٚ، تغییطات زیٍطي وٝ  ثٝ
 ٌصاض ثط فؿبزتأثیطتطیٗ ٔؼبزلات  اؾت، ثیبٍ٘ط إٞیت زض اذتیبض زاقتٗ تبظٜ ٚخٛز آٔسٜ آٔبضي ثٝ

ٞبي  اؾت. ِصا قطایظ ظٟٛض فؿبز ٚ قیٜٛ ضیعي ثطاي ٔمبثّٝ ثب ایٗ پسیسٜ ثط٘بٔٝ فطآیٙسازاضي زض 
ؾبظز وٝ زض ٍٞٙبْ  ٌصاضاٖ ضا ٔتمبػس ٔی پٛیبیی ثطذٛضزاض اؾت وٝ ؾیبؾتٔٛاخٟٝ ثب آٖ اظ ٘ٛػی 

 ٕٞٝ خٛا٘ت،ٙس ٚ ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ وٙ، آذطیٗ ٚضؼیت ضا ضنس ٔطثٛط ٞبي ٔكی ٝ ذظقىُ زازٖ ث
اخٕبػی خٟب٘ی زض ذهٛل آثبض طزاظ٘س. ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ أطٚظٜ ٌصاضاي زض ایٗ حٛظٜ ثپ ثٝ ؾیبؾت

زٞٙسٜ ٌؿتطـ ایٗ پسیسٜ  تٛؾؼٝ ٚخٛز زاضز ٚ ثب ػٙبیت ثٝ ایٙىٝ قٛاٞس، ٘كبٖٔٙفی فؿبز ازاضي ثط 
ٝ اخطاي آٖ ضطٚضي ثٝ ثبض زضوكٛض اؾت، تسٚیٗ یه ثط٘بٔٝ ضاٞجطزي فطاٌیط ٚ ٔتؼٟس قسٖ ث ظیبٖ

یٗ ػُّ ثطٚظ فؿبز زض تط ٌٟٔٓطا زض تسٚیٗ ضاٞجطز ٚ تٛخٝ ثٝ  اتربش ضٚیىطزي ٘ظبْ ضؾس. ٘ظط ٔی
ٞب  قسٜ زض ظٔیٙٝ فؿبز ازاضي زض وكٛض، زض ٘ظط ٌطفتٗ فطنت ٞبي ا٘دبْ یح پػٚٞفكٛض، ٔطٚض ٘تبو
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ب زض ٔطحّٝ اخطاي اؾتطاتػي ٞ ٚ تٟسیسات ٔرتم خبٔؼٝ ایطاٖ ٚ ٕٞچٙیٗ ثؿیح تٕبْ ظطفیت
٘ظط ٌطفتٗ ایٙىٝ ضٚز. ٕٞچٙیٗ ثب زض وّیسي زض ایٗ ٔجبضظٜ ثٝ قٕبض ٔی قسٜ، اظ خّٕٝ ٘ىبتاتربش

ت ازاضي ، ثٝ تٕبیُ افطاز ثطاي ٚاضز قسٖ ثٝ چٙیٗ فضبیی ٚ ٔؿبػس ثٛزٖ احتٕبَ ثطٚظ ترّفب
، زض ٟ٘بیت ثبیس ثتٛا٘س تٛاٖ، تٕبیُ وٙٙس ٞب  تسٚیٗ ٔی اي وٝ زِٚت ثط٘بٔٝقطایظ ثؿتٍی زاضز، ٞط 

حبَ ثتٛا٘س  لطاض زٞس ٚ زض ػیٗ تأثیطافطاز یب ٞط زٚ ضا زض خٟت وبٞف ترّفبت ازاضي تحت 
 تمبضبي چٙیٗ ذسٔبتی ضا اظ ؾٛي قٟطٚ٘ساٖ ٚ ػطضٝ آٖ ضا اظ خب٘ت وبضوٙبٖ وبٞف زٞس.    

زِٚتی، ٔطتجظ ثب فؿبز، ثٝ ٚیػٜ زض ثرف  ٞبيٝ ٞبي فطاضٚي ٔغبِؼ تطیٗ ٔحسٚزیت یىی اظ ٟٔٓ     
 ٔلاًوٝ وب اؾتٞب ٚ آٔبض ٚالؼی ترّفبت ازاضي  ثٝ پطٚ٘سٜ ٌطاٖپػٚٞفػسْ أىبٖ زؾتطؾی 

خٛز ٚ ٕٞچٙیٗ اذص ٘بچبض٘س اظ ضٚي آثبض ٚ ػلائٓ ٔٛپػٚٞكٍطاٖ قٛ٘س. ِصا  ثٙسي ٔی ٔحطٔب٘ٝ عجمٝ
 ا٘سضوبضاٖ ٘ظبْ ازاضي ثٝ ایٗ ٔٛضٛع ٚضٚز پیسا وٙٙس.  ٞبي زؾت زیسٌبٜ

ط ؾغح اػتٕبز ػٕٛٔی ثٝ ثٝ ثطضؾی آثبض فؿبز ازاضي ث ٌطاٖپػٚٞفقٛز  زض ا٘تٟب پیكٟٙبز ٔی     
ٚیػٜ اظ ؾٛي احعاة ٚ  )ثٝٞبي اخطایی  ثط زؾتٍبٜ ٞبي غیطضؾٕی ؾبظٚوبض تمٛیت ٘ظبضتزِٚت، 
ٟ٘بز( ٚ ٕٞچٙیٗ ضاٞجطزٞبي فطٍٞٙی ٚ ثّٙسٔست ثطاي پیكٍیطي اظ فؿبز )ثٝ  -ٞبي ٔطزْ ؾبظٔبٖ

 ٞب( ثپطزاظ٘س. آٔٛظاٖ ٚ ذب٘ٛازٜ ٚیػٜ زض حٛظٜ زا٘ف
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