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آق�ای دكت�ر همانط�ور ك�ه 
مستحظر هس�تيد اين مصاحبه 
در خص�وص مهاجرت می باش�د 
م�ع الوص�ف ب�ه عن�وان اولين 
پرس�ش بفرماييد كه مهاجرت را 
چ�ه تعريف می كنيد و اصولاً چه 
جور حركتی مهاجرت می باشد و 

انواع مهاجرت چيست؟
ب��ه نام خدا ، مهاجرت را ما اگر 
بخواهيم از نظر جمعيت شناس��ی 
كلمه تعري��ف كنيم هر جابه جايی 
در س��طح را مهاج��رت می گويند، 
البته هر حركتی كه در سطح انجام 
می گي��رد الزاماً آن تعريف مصطلح 
مهاجرت را پوشش نمی دهد. يعنی 
به عنوان مثال جا به جا ش��دن دو 

نف��ر از يك ط��رف خيابان به طرف 
ديگ��ر آن را مهاج��رت نم��ی توان 
اطلاق كرد . در واقع اثر مس��تقيم 
مهاجرت تراكم جمعيت است يعنی 
يك جايی را كه پر تراكم است كم 
تراك��م می كن��د و بالعكس. منتها 
آنچه به عنوان مهاجرت تعريف می 
ش��ود تابع دو عامل زم��ان و مكان 
می باش��د. يعنی فواص��ل زمانی و 
مكانی بايد به حدی باشد كه بتوان 
لفظ مهاج��رت را بر ج��ا به جايی 
اط��لاق نمود. لذا در يكی از تعاريف 
مهاج��رت می گويند تغيير دائم ويا 
نيمه دائم محل س��كونت . بنابراين 
به لح��اظ فضا و زمان ي��ك مقدار 
قابل توجه��ی را در نظر می گيرند. 

اما تعريف مش��خصی وجود ندارد. 
البته به لحاظ معيارهای بين المللی 
س��ازمان ملل مهاجر بين المللی را 
اينگونه تعريف می كند: كس��ی كه 
يكس��ال از كشورش يا كشوری دور 
باش��د مهاجر بين المللی می باشد. 
لذا موتر از يكس��ال را نمی توان بنا 
به تعريف مهاجر بين امللی خواند. 
مهارت از لحاظ فاكتور زمان به دائم 
و نيمه دائم تقس��يم می شود دائم  
كه مهاجرت بدون بازگشت است و 
نيمه دائم مهاجرت��ی كه معمولاً 2 
س��ال تا 5 سال و بيشتر ادامه يابد. 
از نظر فاكتور مكان هم آن حركتی 
در واقع مهاجرت ناميده می ش��ود 
كه تغييری در اوض��اع اقتصادی و 

اجتماعی اف��راد ايجاد نمايد. لذا جا 
به جايی درون ش��هری را مهاجرت 
نمی گويند چ��ه اينكه تغييری در 
اوض��اع اقتصادی ايج��اد نمی كند. 
باز اين فاكتور فاصله مكانی بستگی 
به موقعيت جغرافيايی مكان و افراد 
هم دارد مانند يك روس��تا در مرز 
عراق كه با روس��تای آن طرف مرز 
ش��ايد كمتر از يك كيلومتر فاصله 
داش��ته باش��د اما وقتی از اينطرف 
مرز به روستای آن طرفی می رويد 
وارد يك فضای اجتماعی، سياسی و 
فرهنگی ديگری می شويد. البته در 
اينجا فاصله كم خود ايجاد مهاجرت 
می كند. ليكن كسانی كه با مهاجرت 
كار می كنند معمولاً حداقل فاصله 

مها جرت يكی از مفاهيمی اس�ت كه هم از نظر اجتماعی مهم اس�ت و هم يك مقوله تخصصی 
جمعيت شناس�ی می باشد.  در سال های اوليه انقلاب ميزان مهاجرت  افغانها به ايران زياد شد. اما 
در سالهای اخير موازنه مهاجرتی كشور ما منفی شده است و عده زيادی كه خيلی هايشان نخبگان 
می باش�ند به خارج از كشور و كشورهای توسعه يافته مهاجرت می كنند. برای پی بردن به چرايی 
اين پديده و درک مفهوم مهاجرت بر آن شديم تا گفتگويی را با دكتر حسين محموديان مدير گروه 
جمعيت شناسی دانشكده علوم اجتماعی دانشگاه تهران در اين خصوص  انجام دهيم.  شرح مباحث 

اين گفتگو را در زير می خوانيد.

از مهاجرين ايراني اطلاعي در دست نيست
وضعیت مهاجرت در ایران در گفتگو با حسین محمودیان
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و زمان را برای مهاجرت در نظر می 
گيرند. در مورد انواع مهاجرت بايد 
گفت مهاجرت بر حسب معيارهای 
مختلف تقس��يم می شود به عنوان 
مثال مهاج��رت داخلی كه در بين 
مناطق يك حوزه سياسی انجام می 
گيرد فرضاً مهاجرت داخل ايران كه 
خ��ودش می تواند چند نوع باش��د 
شهر به شهر، روستا به روستا، روستا 
به ش��هر و يا ش��هر به روستا باشد 
اينها انواع و اقسام مهاجرت داخلی 
هستند. و مهاجرت بين المللی كه 
مهاجرت بين يك كش��ور است به 
يك كش��ور يا يك حوزه سياس��ی 
اس��ت به يك حوزه سياس��ی ديگر 
اين تقسيم بندی به لحاظ محدوده 
مهاجرت می باش��د. مهاجرت می 
توان��د اختي��اری يا اجباری باش��د 
فرضاً ش��ما برای تحصيل به شهری 
مهاج��رت می كني��د اين مهاجرت 
معمولاً اختياری می باشد. واجباری 
معمولاً زمانی كه توس��ط قوه قاهره 
ای ص��ورت بگيرد مانن��د تبعيد و 
مس��ايلی از اين قبيل.  اما در همه 
اي��ن جبر و اختي��ار ، جبر و اختيار 
كامل وجود ندارد شما گرچه بنا به 
اختيار خود به شهری برای تحصيل 
می روی اما نهايت��اً اجباری در كار 
بوده اس��ت مثلًا آنجاي��ی كه بوده 
ای امكان��ات آموزش��ی كافی نبوده 
است. و يا فردی كه تبعيد می شود 
معم��ولاً كاری به اختيار خود كرده 
اس��ت كه قهری)حكمی( بر او وارد 
شده است. مهاجرت به لحاظ تعداد 
افراد ممكن است شخصی باشد و يا 
خانوادگی و نيز يك مفهومی داريم 
به نام مهاجرت زنجي��ره ای زمانی 
كه ي��ك فرد مهاج��رت می كند و 
بد به تب��ع آن تدريجاً افراد خانواده 
اش ، دوستانش، آش��نايانش و ...... 
مانند حلقه ه��ای زنجير مهاجرت 
م��ی كنند. معياره��ای ديگری هم 
ممكن اس��ت وجود داشته باشد و 
تعاريف ديگری را ش��امل ش��ود اما 
ما مهاجرت را به اين صورت تعريف 

می كنيم. از لحاظ زمان، مهاجرت 
كوتاه مدت داريم كمتر از يكس��ال، 
بلند مدت داريم بيشتر از پنج سال، 
و يا فصلی كه زمانی شما برای كار 
به جايی م��ی روی و بر می گردی. 
از لح��اظ حالته��ای مهاجرت هم 
يك مفهومی داريم به نام مهاجرت 
طول عم��ر كه فرد محل تولدش را 
ت��رك می كند و ديگر ب��ه آنجا باز 
نمی گ��ردد؛ در واقع در تمام طول 
عمرش مهاجر می باشد. يا مفهومی 
ب��ه نام چرخش ز مانی كه فردی از 
A برود و باز به B به نقطه A نقطه
برگردد و يا ب��ه نقطه C برود و در 

نهايت به A برگردد.
مهاج�رت چق�در ب�ا مفهوم 

توسعه پيوند خورده است؟
مهاجرت خودش می تواند يك 
انگيزه برای توس��عه باشد و توسعه 
هم می تواند انگيزه برای مهاجرت 
باشد. مهاجرت انگيزه برای توسعه 
يافتگی بيشتر آدمها می شود . افراد 
در پی بهبود وضعيتش��ان دست به 
مهاجرت می زنند لذا به جاهايی می 
روند كه امكان بهبود وضعيتش��ان 
وجود داشته باشد. همين وضه بهتر 
شدن منجر به توسعه يافتگس می 
ش��ود. اصولاً اساس اصلی مهاجرت 
توس��عه نابرابر می باشديا پيشرفت 
نا برابر. ش��ما تصور كنيد هنگامی 
ك��ه همه جا مثل هم باش��د تهران 
مثل ش��يراز يا اصفهان مثل رشت 
يا....... كسی جا به جايی زياد انجام 
نمی ده��د. زمانی كه افراد نابرابری 
را احس��اس می كنند برای كاهش 
نابرابری مهاجرت می كنند. همين 
احساس نابرابری ناش��ی از توسعه 
نيافتگی خودش محرك افراد برای 
مهاج��رت می ش��ود و همين جابه 
جايی بعلت توانا نم��ودن افراد می 
تواند منتج به توسعه يافتگی بيشتر 
بش��ود.نهايتاً مهاجرت می تواند به 
توسعه يافتگی آدمها منجر بشود و 
زمانی كه افراد توسعه يابند مناطق 
هم توس��عه م��ی يابن��د. البته اين 

توسعه مناطق بس��تگی به صورت 
مهاج��رت دارد بعن��وان مث��ال اگر 
منطقه مهاجر فرست مهاجر را برای 
هميشه از دست بدهد توسعه ممكن 
نيست . مانند مناطق روستايی كه 
بعلت از دست دادن نيروی جوان و 
مستعد و تحصيلكرده شان در عدم 
توسعه يافتگی درجا می زنند. يك 
حالت ديگری وجود دارد كه مفهوم 
Remittance  اس��ت. افرادی كه 
به ش��هر می روند و پول به روس��تا 

می فرستند . 
در كل مهاجرت بعنوان عاملی 
كه تعادل بين عدم توسعه يافتگی 
و توس��عه يافتگی را ايجاد می كند 
خ��ودش مح��رك توس��عه اس��ت. 
اصولاً مهاجران افرادی هس��تند كه 
تا حدی با همقطارانش��ان متفاوت 
هس��تند و باهوش ترن��د زيرا اهل 
ريسك  پذيرفتن هس��تند.  ريسك 
می كنند و به جاي��ی می روند كه 
معلوم نيست چه می شود، می روند 
و وضعش��ان را بهبود می بخش��ند 
در كل خودش��ان توسعه يافته می 
شوند و نهايتامًی توانند به مبدائشان 
يا برگردند يا كمك كنند. لذا پيوند 
دوجانبه ای اس��ت بين مهاجرت و 
توسعه يافتگی. معمولاً مهاجرت ها 
از مناطق كمتر توس��عه يافته است 
به مناطق بيشتر توسعه يافته. البته 
در اش��كال جديدی از مهاجرت كه 
به آن مهاجرت بازگشتی می گوييم 
يا حالت مهاجرت ش��هر به روس��تا 
افراد يك دوره ای در ش��هرها بوده 
اند زندگی كرده اند، بازنشسته شده 
ان��د دوباره م��ی خواهند به جاهای 
آرام ت��ر برگردند، ممكن اس��ت به 
روستايشان باز گردند. و يا به جاهای 
خوش آب و هوا مهاجرت می كنند 
مانند اف��راد متمول تهرانی كه آخر 
عمر را در ش��مال می گذرانند. اين 
حال��ت ب��ه آن صورت ك��ه ما می 
گوييم از جای كمتر توس��عه يافته 
به جای بيشتر توسعه يافته نيست. 
اصولاً اگر مهاج��رت از جای كمتر 

اصولاً 
مهاجران 

افرادی 
هستند که 
تا حدی با 

همقطارانشان 
متفاوت 
هستند و 
باهوش 

ترند زیرا 
اهل ریسک 

پذیرفتن 
هستند. 

ریسک می 
کنند و به 
جایی می 
روند که 

معلوم نيست 
چه می شود، 

می روند و 
وضعشان را 

 بهبود
 می بخشند 
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توسعه يافته به جای بيشتر توسعه 
يافته باشد را مهاجرت خلاق و اگر 
برعكس باش��د را مهاجرت محافظه 

كارانه می گوييم.
ب�ا توجه به س�اختار جمعتی 
كش�ور ما اصولاً مهاج�رت برای 

كشور ما آسيب است يا فرصت؟
از لحاظ جمعيتی اساس بيشتر 
مهاجرت هايی كه انجام می ش��ود 
يا عمدتاً انجام شده بيشتر مهاجرت 
برای كار اس��ت. حالا بهبود وضعيت 
آموزش��ی ه��م هس��ت ام��ا در كل 
هدفشان نهايتاً بهبود وضع اقتصادی 
اس��ت. ما به لحاظ جمعيتی الآن در 
وضعی هستيم كه برای عرضه نيروی 
كار مش��كل نداريم ك��ه بخواهيم از 
ج��ای ديگر ني��رو وارد كنيم. منتها 
ممكن اس��ت به نيروهای متخصص 
نياز داشته باشيم؛ اين نيرو متخصص 
خودش م��ی تواند به ما كمك كند. 
چه اينكه يك��ی از اهداف مهاجرت 
اش��اعه ايده های جديد و روشهای 
مدرن و...... است. ممكن است ما به 
نيروی كار س��اده نياز نداشته باشيم 
ام��ا به لح��اظ نيروی فن��ی ممكن 
اس��ت نياز داشته باش��يم. كشور در 
حال حاضر ممكن اس��ت به نيروی 
تكنيس��ين و متخصص نياز داشته 
باش��د. ل��ذا نمی توان گف��ت كه ما 
نيروی كار زياد داريم اين بس��تگی 
دارد به اينكه نيروی كار شما چقدر 
تعليم دي��ده و آموزش ديده و فعال 
و كارا باشد. اگر نيرو كارا نباشد اين 
نيروی كار زياد فايده ندارد. عمده بی 
كاری ما شايد از اين باشد كه نيروی 
ما در اينجا كارايی لازم را شايد ندارد. 
گرچ��ه جمعيت ما جمي��ت زيادی 
اس��ت اما ورود افراد متخصص برای 
كشور ما ممكن است مفيد باشد. از 
طرف ديگر نيروی كار زياد داريم اگر 
نيروی كار س��اده وارد بشود به ضرر 
ما می باشد. برای مثال تصور بر اين 
كه ورود مهاجرين افغانی باعث شده 
است كه كار از دست ايرانی ها برود 
و برس��د به دس��ت آنها و در نتيجه 

ايران��ی ها بی كار بش��وند. گرچه ما 
در پروژه های تحقيقاتی خود به اين 
نتيجه نرسيديم. چه اينكه افغانی ها 
كارهاي��ی انجام می دهند كه ايرانی 
ها انجام نمی دهند. همچنين يكی 
از هم��كاران ما كه اقتص��اددان بود 
به اين نتيجه رس��يد ك��ه مهاجران 
افغانی در جاهايی هستند كه ميزان 
بی كاری كم اس��ت. لذا اين مسئله 
پيچيده می باش��د؛ نس��خه واحدی 
نمی تواني��د داد كه حتماً ما در اين 
مرحله مهاجر می خواهيم و در اين 
مرحله نمی خواهيم. البته اين حجم 
ب��الای جمعيت به ما اجازه می دهد 
كه مابا كشورهای ديگر وارد قرارداد 
بش��ويم و نيرو به اين كشورها صادر 
كني��م. كما اينكه كش��ور ما چنين 
كاری را انجام نداد ولی كش��ور های 
مثل تركيه اين كار را انجام دادند و 
با كشورهايی مانند استراليا و آلمان 
قرارداد داش��ته و نيروی كار به اين 
كشورها می فرستاده است. در اينجا 
نيز حركتهايی داشت انجام می شد 
كه مثلاً نيروی كار برود ژاپن كار كند 
يا مالزی كار كند يا حوزه خليج كار 
كند اما نشد. يك نكته ديگر را بايد 
متذكر شد كه در حال حاضر مشهور 
اس��ت كه ايران در ميان كشورهای 
در حال توسعه به مهاجرت نخبگان 
خيلی معروف است كه اين مهاجرت 
برای ما آس��يب اس��ت. يعنی حجم 
بالايی از جمعيت ايران كه مهاجرت 
می كنند تحصيلك��ردگان و افرادی 
هستند كه دارای تخصص می باشند. 
اين پدي��ده به اين صورت اتفاق می 
افتد كه ي��ا افرادی كه ب��رای برای 
تحصيل به كشورهای توسعه يافته 
می روند ديگر بر نمی گردند يا اينكه 
افراد به اينجا می آيند يكی دو سال 
كار می كنند می بينند شرايط خوب 
نيست مهاجرت می كنند می روند. 
اين برای كش��ور از منظر فناوری و 
تكنولوژی و ن��وآوری و از اين قبيل 
آس��يب اس��ت. ما نباي��د اين حجم 
ني��رو را به اين ص��ورت صادر كنيم. 

اين علتش علت درونی ما اس��ت كه 
اين مهاجرت ه��ا اتفاق می افتد. ما 
نابس��امانی های اجتماعی اقتصادی 
و فرهنگی مان زياد است و اين نوع 
از مهاجرت ها كه بيشتر جنبه های 
اجتماع��ی و فرهنگی و رفتاری دارد 
صورت می گيرد. بخش��ی هم ناشی 
از ضعف بنيان های اقتصادی اس��ت 
مثلًا فردی در يك كش��ور توس��عه 
يافته تحصيل كرده و متخصص شده 
است و اينجا هيچ چيز از آن تخصص 
و تكنولوژی نيس��ت. در نهايت بايد 
گفت كه همه ش��رايط اجتماعی و 
اقتصادی و فرهنگی دس��ت اندر كار 
هس��تند و مهاج��رت را ش��كل می 
دهند. ايران فعلًا اش��كال عمده اش 
مهاجر فرستی است. اما ما به عنوان 
جمعيت ش��ناس از كم و كيف اين 
مهاج��رت ه��ا اطلاعی نداري��م. ما 
اطلاعاتی راج��ع به ورودی ها داريم 
ام��ا راج��ع ب��ه خروجی ه��ا اطلاع 
نداريم، چون چيزی ثبت نمی شود 
ل��ذا اطلاع دقيقی از حجم مهاجرت 

نخبگان وجود ندارد.
آق�ای دكت�ر بفرمايي�د ك�ه 
اصولاً تبعات اجتماعی و فرهنگی 
مهاجرت چه برای منطقه مهاجر 
فرس�ت چه ب�رای منطقه مهاجر 

پذير چيست؟
تبعات مختلفی می تواند وجود 
داشته باش��د . تبعات جمعيتی می 
تواند وجود داش��ته باشد. در وهله 
اول تبعات جمعيتی آن اين اس��ت 
كه جمعيت مبداء را كم می كند و 
جمعيت مقصد را زياد می كند. اين 
در كل يعنی مقدار مطلق جمعيت 
است. نيز در ساختار جمعيت تأثير 
می گ��ذارد يعن��ی اگ��ر مهاجرت 
كنندگان جوانان باش��ند نهايتاً آن 
جمعيت ج��وان از مب��داء كم می 
ش��ود و به مقصد اضافه می ش��ود. 
اين در نهايت ي��ك ضرر اقتصادی 
برای مبداء است و يك منفعت برای 
مقصد. زيرا جمعيت فعال به مقصد 
می رود. اين تبعات جمعيتی؛ حالا 

 ایران فعلًا 
اشکال عمده 
اش مهاجر 
فرستی است. 
اما ما به عنوان 
جمعيت شناس 
از کم و کيف 
این مهاجرت 
ها اطلاعی 
نداریم. ما 
اطلاعاتی راجع 
به ورودی ها 
داریم اما راجع 
به خروجی 
ها اطلاع 
نداریم، چون 
چيزی ثبت 
نمی شود لذا 
اطلاع دقيقی از 
حجم مهاجرت 
نخبگان وجود 
ندارد.
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اث��رات ديگر ب��ه لح��اظ ازدواجی 
ممكن است اين باش��د كه مثلًا ما 
يك مفهومی در جمعيت شناس��ی 
داري��م به نام مضيقه ازدواجی و آن 
اين است كه فرضاً در يك روستايی 
نيروهای جوان م��رد مهاجرت می 
كنند به ش��هر آنگاه نيروهای جوان 
زن می مانند و امكان يافتن همسر 
برای آنها كم می ش��ود نا خواسته 
س��ن ازدواج ب��الا م��ی رود. باز اگر 
حجم جمعيتی كه بين دو كش��ور 
جا به جا می ش��ود زياد باشند؛ اين 
اتف��اق خواهد افتاد.البته اين پديده 
بين دو كشور كمتر اتفاق می افتد 
تا در مناطق داخل كشور. به لحاظ 
اين  اجتماع��ی منفعت مهاج��رت 
است كه ايده های جديد هنجارهای 
جديد و غيره منتر می شوند و اشاعه 
پيدا می كنند.كه البته اگر مهاجران 
از نخبگان باشند به لحاظ اجتماعی 

مهاجرت اين منفعت برای مهاجرت 
پذير است. ضرر مهاجرت به لحاظ 
اجتماعی برای مبداء ركود اس��ت. 
چ��ون ايده های نو وج��ود ندارند و 
افرادی كه ايده نو داش��ته اند رفته 
ان��د. باز مش��كلی كه ب��رای مقصد 
ايجاد می ش��ود اين  است كه چون 
مهاج��ران در مقابل بومي��ان افراد 
متفاوتی هستند نهايتاً ممكن است 
يك نا همنوايی اجتماعی، كجروی 
اجتماع��ی، تنش اجتماع��ی ايجاد 
بش��ود بين مهاج��ران و بوميان كه 
يكديگر را قبول نداشته باشند. برای 
مثال بحرانهايی كه در فرانسه وجود 
دارد يك علتش ناش��ی از اين است 
كه حج��م مهاجرانی ك��ه از جهان 
سوم به آنجا رفته اند با بوميان آنجا 
توافق ندارند لذا وفاق اجتماعی كم 
می ش��ود و اين منجر به انحرافات 
اجتماعی، كج��روی اجتماعی و ... 

می ش��ود. در نهايت می توان گفت 
مهمترين ضرری كه مهاجرت برای 
مقص��د دارد انطب��اق مهاج��ران با 
مقصد اس��ت. اگر انطباق به شكل 
درس��تش انج��ام نگي��رد منجر به 
تنازع گروه ها است. تنازع مهاجران 
و بوميان. اي��ن ضرر مهاجرت برای 
مقصد اس��ت و منفعتش هم تأمين 

نيروی كار می باشد.
در مورد ايران اخيراً بيشترين 
مهاجرت ه�ا از چه نوع مهاجرت 
هاي�ی ب�وده و اصولاً عل�ت اين 

مهاجرت ها چه بوده است؟
ببيني��د اگر اي��ران را به صورت 
مهاج��رت بين الملل��ی چك كنيم 
يعنی نش��ان دهيم آماره��ای بين 
الملل��ی الآن می گويند ك��ه موازنه 
مهاجرتی ايران منفی اس��ت. يعنی 
تعداد افرادی كه در س��ال از كشور 
خ��ارج می ش��وند بيش��تر از تعداد 

افرادی اس��ت كه به كشور وارد می 
ش��وند. اين موازنه زمانی مثبت بود 
ب��رای مثال بعد از انق��لاب به دليل 
اينك��ه حجم عظيم��ی از مهاجران 
افغانی وارد كش��ور شده بودند و نيز 
عراقی ها به نس��بت كمتر وارد شده 
بودن��د موازنه مهاجرت��ی مثبت بود 
اما الآن اينطور نيس��ت يعنی سالانه 
افغانی زياد وارد كش��ور نمی ش��ود، 
ورود عراقی ها هم خيلی كم ش��ده 
است. منتها فقط ما خروجی از كشور 
داري��م اين خروجی ها را من زياد از 
ماهيتش��ان اطلاعی ندارم؛ فقط می 
توان��م حدس بزنم كه عده زيادی به 
لحاظ آموزشی و اقتصادی مهاجرت 
می كنند و خيلی ها هم به ش��كل 
مهاجرت نخبگان ممكن است وجود 
داش��ته باشد. خيلی ها هم به لحاظ 
بی كاری در سطوح پايينتر و كمتر 
نخبه ممكن اس��ت به كش��ورهای 
حوزه خليج ف��ارس و جاهای ديگر 
مهاجرت كنند. چ��ون بی كاری در 
كش��ور زياد اس��ت. به نظر من اين 
دو دس��ته مهاجرت كننده هستند 
ام��ا چون اطلاع دقيق��ی ندارم نمی 
توانم بگويم كه كدامش بيشتر است 
و كدامش كمتر است. منشاء آن هم 
دو عامل بيش��تر نيست يكی عامل 
اقتصادی مثل ب��ی كاری و ديگری 
هم ممكن است ناشی از ناآرامی های 
اجتماعی و يا سياسی باشد. منتها از 
كم و كي��ف آن به لحاظ عددی من 
چيزی نمی توانم بگويم چون اطلاع 

دقيق ندارم.
ب�ر  ش�دن  جهان�ی  اث�رات 

مهاجرت و بالعكس چيست؟
جهان��ی ش��دن ب��ه مهاجرت 
كمك می كند اي��ن كمك چگونه 
اس��ت. در دنيای جدي��د آدمها به 
لحاظ هنجاره��ا، رفتارها، الگوهای 
زندگی در س��طح جهانی خيلی به 
هم نزديك ش��ده اند و اين نزديك 
شدن باعث شده است كه ارتباطات 
بين آدمها بيش��تر بش��ود، و بر اثر 
تكنول��وژی جدي��د حم��ل و نقل  
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رفت و آمد اف��راد از يك جای دنيا 
به جای ديگر راحت تر ش��ده است. 
نيز الگوهای پوشش و مواد غذايی تا 
حدی دارد به هم نزديك می شود. 
و نيز الگوهای رفتار اجتماعی مثل 
ازدواج، همسرگزينی، برابری زن و 
مرد، وظايف زن و مرد و.... لذا شما 
اگ��ر دقت كنيد خيلی از زنان ما در 
اينجا همان كارهاي��ی را انجام می 
دهن��د كه زنان اروپاي��ی انجام می 
دهن��د. نهايتاً جهانی ش��دن روی 
تحركات جمعيتی تأثير مثبت دارد 
كما اينك��ه خود تحركات جمعيتی 
بعلت گس��ترش ايده ه��ا بر جهانی 
شدن و يكسان سازی ايده ها تأثير 
دارد نكته ای كه در اينجا قابل ذكر 
است اين است كه مهاجرت چگونه 
باعث گس��ترش جهانی ش��دن می 
ش��ود ببينيد ش��ما از طريق رسانه 
هاي��ی مثل ماه��واره اطلاعات را از 
جاهای ديگر م��ی گيريد. الگوهای 
زندگی ديگران را هم مش��اهده می 
كني��د، مهاجرت ه��م همين كار را 
می كند منته��ا اف��راد در اينجا از 
نظ��ر فيزيكی جابه جا می ش��وند. 

در واق��ع مهاجرت ه��م در اينجا به 
عنوان عامل ارتباطی عمل می كند. 
يكس��ری ايده ها از مبداء به مقصد 
می رود و يكسری ايده ها از مقصد 
به مبداء لذا تأثير و تأثر هميشه در 
مهاجرت متقابل است. نهايتاً مفهوم 
جهانی ش��دن يك مفهوم پيچيده 
است. جهانی شدن يك الگوی واحد 
از يك كشور خاص نيست بستگی 
به قدرت مقابله فرهنگهای مختلف 
دارد هر فرهنگ كه قدرت بيشتری 

دارد می تواند پيروز شود.
مهاجرت چه تأثيری بر هويت 
اف�راد دارد ميتوان گفت افراد در 
اث�ر مهاج�رت دچار دگ�ر گونی 

هويتی می شوند؟
البت��ه اي��ن پرس��ش در حوزه 
نيست  تخصص جمعيت شناس��ی 
و مربوط به مردمشناس��ی و جامعه 
شناس��ی می باش��د. منتها در كل 
هويت ش��ما در كش��ور خود در اثر 
مناسبات ش��ما ميان ايرانيان داخل 
ايران و ايرانيان خارج از ايران و افراد 
ديگر كشورها تشكيل می شود. حال 
ش��ما هنگامی كه از اينجا مهاجرت 

كنی به مثلًا امريكا مناسباتت تغيير 
می كند مناس��باتی كه ب��ا ايرانيان 
خارج از كش��ور داش��تی ق��وی تر 
ميشود و در عوض مناسباتت باايران 
ضعيفتر می شود و مناسباتی كه با 
امريكاييها داری قوی تر می ش��ود. 
نهايتاً هويت ش��ما ب��ه اين صورت 
دگرگون می ش��ود. ي��ا وقتی فرزند 
شما آنجا به مدرسه برود نهايتاً بعد 
از يك نسل ش��ما يك هويت نيمه 
ايرانی نيمه امريكايی پيدا می كنيد. 
اين باز بستگی به شخص دارد كه در 
مناسباتش با چه افرادی ارتباط دارد. 
ايرانی ها يا امريكايی ها . البته هويت 
ها هم دارند يك شكل تر می شوند 
چه اينكه در جهان تكثر گرا شما در 
عين اختلافات هويت يگانه ای داريد.

آق�ای دكت�ر ب�رای آخري�ن 
پرس�ش بفرماييد كه چه راهكار 
هايی برای كم كردن اثرات س�وء 

مهاجرت وجود دارد؟
ببينيد برای از بين بردن اثرات 
س��وء مهاجرت يك��ی از راهكارها 
ايجاد تفاهم دو طرفه اس��ت يعنی 
افراد يكديگ��ر را بفهمند. مثلًا  در 

ما مواجه ب��ا ورود مهاجران افغانی 
ب��ه ايران ما بايد نوع رفتارمان را با 
آن��ان عوض كنيم كم��ا اينكه آنها 
ني��ز بايد برخوردش��ان را در اينجا 
تغيي��ر دهن��د. در مجم��وع اينكه 
تغييرات بايد دو طرفه باشد. البته 
در اينج��ا ف��رد به عن��وان عضوی 
از جامع��ه اس��ت و در نهايت اين 
جامعه است كه بايد راههای تبادل 
ارتباطات را بيش��تر كند. پذيرش 
عموم��ی مهاجران در ميان بوميان 
نكت��ه مهمی اس��ت كه اگ��ر اين 
پذيرش نباش��د بوميان با مهاجران 
كنار نمی آين��د. در كل راه عمده 
ارتباطات بيش��تر است . ارتباطات 
برای فهم يكديگر بايد بيشتر باشد 
. شما در سايت كميسارييای عالی 
پناهندگان سازمان ملل اگر نمودار 
كلی بگيريد متوجه می ش��ويد كه 
در جايی كه ن��ا آرامی اجتماعی و 
سياس��ی و فرهنگی بيش��تر است 
پناهندگی بيش��تر اس��ت. يعنی تا 
امني��ت اجتماعی ، اقتصادی ايجاد 
نش��ود مهاجرت های غير متعارف 

بيشتر خواهد بود.


