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 چكيده

:روش. اجرا گرديديانسان علوميها رشتهي علمتأيهي اعضاي پژوهش پژوهش حاضر با هدف آسيب شناسي:هدف

گذاري پژوهشي، مديريتو سياستضعف ها نشان داد يافته:ها يافته.نوع تحقيق كاربرديو از نظر ماهيت پيمايشي بود

و پا مشكلات گير اداري، موانع شخصي، مسائل اجتماعي، موانع توانمندسازي اعضاي هيأت علمي، ضوابط دست

از مشكلات جديدر. هستنديانسان علوميها رشتهيپژوهش اقتصاديو كمبود امكانات پژوهشي از عوامل آسيب زاي

د دانشگاه و كارآمد با و مجامع بين انشگاههاي اهواز، فقدان ارتباط علمي قوي، جدي نبود. المللي است هاي مطرح دنيا

و سرگرداني محققين مي و مقررات باعث سردرگمي و روابط صحيح درون سازماني، ضعف قوانين عدم. شود ساختار

و عدم آشنايي با اصول مقاله  و اصول نگارش پژوهش آشنايي با نرم افزارهاي پژوهشي، عدم آشنايي كافي با تايپ

عدم تسلط كافي براي استفاده از منابع خارجي، بالا بودن موظفي تدريس، استخدام هيأت علمي(مسائل شخصي،)نويسي

هاي معنوي عدم شفافيت جايگاه تحقيقو محقق، ناكافي بودن مشوق(، عوامل اجتماعي)بدون توجه به توان پژوهشي آنها

هاي خارج دانشگاه، جامعه، فراغ خاطر به علت تنش مناسب از محقق، نبود زمينه فرهنگي براي فعاليت هاي علمي در

و عدم تقدير مناسب از آن ها، پايين بودن جايگاه پژوهش در بين مسئولين دانشگاه، اهميت ندادن به محققان برجسته

ناچيز بودن درآمد حاصل از فعاليت هاي پژوهشي، پايين بودن(و مشكلات اقتصادي) هاي علوم انساني اجتماعي پژوهش

حمايت مالي تحقيقات علوم انساني، عدم تخصيص به موقع اعتبارات پژوهشي، كسر ماليات از قراردادهاي پژوهشي، 

.انجام پژوهش قائل هستند) گران بودن هزينه تأليفاتو نتايج پژوهشيو بودجه ناكافي پژوهش در تحقيقات علوم انساني

و همه جانبه است كه توجهتوجه به پژوهش نيازمند يك ديد جامع،:گيري نتيجه و عملي تر، منعطف جدي وسيع تر تر

و مسؤلان دانشگاه و دانشگاه مديران و مسؤلان ارشد وزارت علوم، تحقيقاتو فناوري و به طريق اولي، مديران هاي ها

.طلبد آزاد اسلامي را مي

، فعاليت پژوهشييانسان علوميها رشته،يعلمتأيهي اعضا:واژگان كليدي
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 مقدمه�

و دانشگاه). 1،2010پاركو ليدسدرف(دانشگاه، محور اصلي توليد علم از طريق دانشو پژوهش است ها

و توسعه كشورها به حساب مي آيند؛ زيرا، از سه ركن مؤسسات پژوهشي، نهادهاي اصلي در تحقيق

و از طريق فعاليت و ابزار تحقيق برخوردارند قب مديريت تحقيقات، محقق يل تعيين موضوعات هايي از

و تحقيقاتي مورد نياز جامعه، تعيين اولويت و اجراي تحقيقات مورد نياز جامعه هاي تحقيقاتي، پذيرش

و نظارت بر فعاليت ها، تربيت دانشجوياني با مهارت سازمان هاي تحقيقاتي، هاي تحقيق، سازماندهي

ن طبقه و نظاير آن و قابل كاربرد ساختن نتايج تحقيقات و توسعه علمي قش برجستهبندي اي در پژوهش

و انوري،(دارند  ).1383احمدي دستجردي

و محققان كشور در دانشگاه در و مؤسسات پژوهشي متمركز ايران بيش از هفتاد درصد توان تحقيقاتي ها

و آموزش عالي،(شده است  و ). 1370دفتر امور پژوهشي معاونت پژوهشي وزارت فرهنگ تعداد پنجاه

ه دروي دولتيها دانشگاهدريعلمتأيهعضو نفر زارهفت  افشار،و نژاديسبحان( دارد وجود كشور آزاد

و است بوده مورد 13568,يلاديم 2008 سالدر رانيا شدههينما اسنادكل تعدادبر اساس آمار،.)1388

.ميا بودهي علمندسكيديتول شاهديعلمتأيهعضو چهارهري ازابهنيانگيم طوربه دهديم نشان

كه).1387،يصبور(  است بوده مورد در سال40هاي دولتي تايلند در دانشگاههمين نسبت اين درحالي

بوانيش ن، ونگواويكي( تاو ).22009ونگيرانكي

يلاديم 2008 سالدريستيونيصهميرژوهيترك ران،ياي علم مشاركت زانيم) 1387(يصبوربه گزارش

 علومي حوزهدر قاتيتحق سال،نيهمدريول. استي جهان مقدار درصد89/0و82/0،49/1بيترت به

 حوزهدر قاتيتحقو)هينما 487 مقابلدرهينما 1975( رانيا برابر چهاريستيونيصهميرژدري اجتماع

.است بوده)هينما36 مقابلدرهينما 512( رانيا برابر چهارده تركيه هنروي انسان علوم

ح ي زيادي بين توليد علمي كشورمان با بسياري ديگر از كشورهاي جهان وجود دارددر . ال حاضر فاصله

 2010مقايسه آمار در كشور ها نشان مي دهد عليرغم رشد پنجاه درصدي ايران در توليدات علمي در سال

و و اين فاصله در حوزه علوم اجتماعي تر انساني عميق هنوز با كشور هاي رقيب در منطقه فاصله داريم

 استي روانشناختوي فرهنگ،ياسيس،يخيتار مشكليك كشوردرعلمديتول فقر). 1389صبوري،(است

و جهان، حداقل سهم مورد انتظار ايران درپژوهش).1388 افشار،و نژاديسبحان( با مقايسه جمعيت ايران
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سه. وتوليد علم يك درصد است . درصد است/.22م ايران فقط اين درحالي است كه در حال حاضر،

را كسب21كشور جهان، رتبه 150، ايران ازنظرتوليد علم در بين 2011براساس آمارمنتشر شده درسال

و توليد علم درحوزه علوم انساني ). 1390خبرگزاري فارس،( كرده است ولي كماكان، سهم پژوهش

.)1387،يصبور(بسيارناچيز است 

ا علوم انساني شاخه و تاملات انسان را درباره خودش از زواياي اي ز دانش بشري است كه مطالعات

هاي مشترك از تجارب انساني است كه زمينة علوم انساني در برگيرندة بخش. گيرد گوناگون در بر مي

يك پيوند انسان و ديگران افزايشمي. سازدمي ديگر فراهم ها را به با آگاهي فرد را نسبت به خود و باز دهد

مي كردن دريچه و فرصت هاي نويني از جهان، تجارب انساني را غنا مي بخشد و هاي عبرت را فراهم . سازد

و پيچيدة زندگي انساني را فراهم مي و شكل بخشي به آينده در ابعاد مختلف سؤالات. كند درك حال

و مهمي را از ارزش و معناي زندگي به شيوه اساسي نظ ها، اهداف و و با مدد از تحليلاماي دقيق و مند ها

 ). 1385عزيزي،(نمايدمي هاي كيفي طرح ارزشيابي

و ماهيت پژوهش. هايي عالمانه است پژوهش در حوزه علوم انساني در گرو كوشش تفكر سازگار با هدف

و با بنيادهاي فلسفي، علمي، اخلاقي مرتبط است انتخاب رويكرد پژوهش در علوم زيرا،.در علوم انساني

ص 1387بازرگان،(هاي فلسفي استوار است بر پايه ديدگاه-پي بردن به واقعيت-انساني  علوم).15،

و اشاعه مي و در راستاي كاربست يافته انساني، دانش توليد شده را در ميان مخاطبان منتشر با دهد هاي خود

و متعهدانه عمل مي نه برنامه و در و كند ايت از چرخه پژوهشي خود، كل فعاليت خود را به معرض نقد

و با استناد به چنين دستاورد را ارزيابي مي گذارد هاي فكورانه رشد مي يابد تا فعاليت ديگر پژوهشي خود

و خبرگي بيشتري دنبال كند طي. با قوت سازمان هاي پژوهشي در حوزه علوم انساني نيز براي رشد به

و در تعامل پويا با محيط خود نياز دارند در ابعادي وسيعچنين فرايندي  پژوهشگران ). 1385ساكي،(تر

و انساني تحت تأثير مكاتب فكري هم چون؛ اثبات گرايي 3و پديدار شناسي2، تجربه گرايي1علوم اجتماعي

و كيفي مشخص مي و ديگران،(كنند مواضع معرفت شناختي خود را در دو رويكرد كمي ؛ 1996گال

و همكاران، ترجمه ص 1386ي نصر ،39.(

پژوهشي هاي سازمان اغلب مشترك ويژگي را مديريت كارامدي ضعف خود، تحقيقدر،)1999(4بنيس

 بر براي غلبه مؤثرّي هاي گام اند نتوانسته ديگر هاي سازمان از بسياري مانند نيز آنها است معتقد كرده، ذكر
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كه)2000(1كاتنهاوساظهارات همسو با اظهارات اين.بردارند خود مشكلاتو موانع قيتحقدر است

 علومطهيحدرژهيبو ها، پژوهشازي اقتصادوي ماليهاتيحماشيافزاكه كنديمديكأت نكتهنيارب خود

 ديگري پژوهش نتايج.دهدشيافزا قاتيتحقبهرا آنها علاقهو بوده پژوهشگراني راهگشا توانديمي انسان

 به پژوهش انجام عمدة ازموانع فردي، مشخصاتو كار محيط هاي ويژگي كه است آن از اكيح نيز

و همكاران(روند مي شمار ).2،2004كاريون

در افراد مشاركت موانعازييكراي اطلاعات منابعبهي دسترسعدم) 2002(3همكارانوكيكوترل

 ارتقاء در مؤثرّ عوامل تعيين هدف با نيز يگريد تحقيق. اند كردهانيبي پژوهشويعلميهاتيفعال

 تحليلو نيازسنجي پژوهش، كيفيت ارتقاء راستاي در گام آن، نخستين نتايج در كه گرفت انجام پژوهش

و تافين( است شده ذكر هيأت علمي، اعضاي پژوهشي نيازهاي  ابهام،)2001(5كوك).4،2000گتينگ

 هاي فعاليت آزمون اثربخشي معيارهاي تعيين در ابهام آن، بالدنبهو پژوهشي مديران وظايف حوزة در

و جنينگ نتايج. است دانسته پژوهش توسعة موانع جمله از را حوزه اين  دلالت)2002(6پژوهش كوهن

 اكثر دليل، همينبهو شود مي صرف آموزش علمي هيأت وقت از توجهي قابل درصد كه دارد آن بر

. ندارند پژوهشي امور انجام براي وقت كافي توسعه، حالدريكشورها در علمي هيأت اعضاي

و مورلي انجام دادند، مشاهدهنو زلاندو در كشورهاي استراليا، انگلستاني پژوهش،)2008(7وتي، بلامي

.عكوس استم از نوعرابطه اين،ولي با پست اجرايي.ژوهش با تدريس رابطه مثبت داردپ كردند؛ عملكرد

هيجه گرفتند؛ چنين نتي هم و كارهاي اجرايي در ارتقاء اعضاي ت علميأعملكرد پژوهشي بيش از آموزش

.)2008وتي، بلامي، مورلي،(موثر است

و نوآوريدر ايران پس از بررسي و منابع10كميته شناسايي موانع تحقيق ساله كليه مقالات، كتب

و نظام تحقيقاتي، موانعط به مديريت، سياستاطلاعاتي منتشره در كشور، هفت عامل موانع مربو گذاري

و تحقيقاتي،  مربوط به فرهنگ تحقيق، موانع مربوط به محققان، موانع مربوط به فضاي استاندارد علمي

و موانع  و امكانات تحقيق و مقررات پژوهشي، موانع مربوط به بودجه تحقيقات موانع مربوط به قوانين

و تحقيق در ايران معرفي كردند مربوط به بكارگيري نتايج  كميته شناسايي موانع(تحقيق را مانع پژوهش

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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و نوآوري، و فكري ). 1382تحقيق از)1381(ظهور ، با انجام پژوهشي توصيفي درباره موانع پژوهش

و مامايي وابسته به و پرستاري و اطلاع رساني پزشكي ديدگاه اعضاي هيأت علمي در دو دانشكده مديريت

از اعضاي هيأت علمي در سه سال گذشته به عنوان%42اه علوم پزشكي ايران، نشان داد كه حدود دانشگ

. اند طرح تحقيقاتي در دانشگاه يا خارج از دانشگاه مشاركت داشته47مجري يا همكار اصلي در اجراي 

گذ اعضاي هيأت علمي اظهار داشتند، هيچ مقاله%38چنين هم هاي شته در مجلهاي از آنها در طي سه سال

و بين .المللي پذيرفته نشده است داخلي

در«تحقيقي با عنوان) 1385(درهمين رابطه، محمديان ساروي و علايق پژوهشي راههاي تقويت انگيزش

ا و اجتماعي مانند» تادان دانشگاه آزاد اسلاميسبين و به اين نتيجه رسيد كه عوامل فرهنگي انجام داد

د و بها و در نظر ارزش گذاري و عوامل اقتصادي مانند حمايت مالي و ارتقاء فرهنگ تحقيق ادن به محققان

و اعتبارات لازم در توسعه پژوهش تأثير دارند از. گرفتن تسهيلات مزيد برموارد فوق، نتايج به دست آمده

و همكاران  و بوروكرا)1382(تحقيق پارياد و نظام اداري و پاگير بر، نقش مقررات مالي دست سي حاكم

و پژوهشي تأييد كرده است آن را بر مشاركت افراد در فعاليت از طرف ديگر، نارسايي. هاي علمي

و ارتباط رساني معضل عمده . اي در موسسات پژوهشي است اطلاعات

رضايتمنديو مناسب اجتماعيو اقتصادي شرايط تأمين عدم)1378(همكارانشوي بقايي مطالعه در

 به جامعه، آنان علمي دستاوردهاي شناساندنو شغلي ترفيع عاطفي، تشويق روحي، اقناع ائلمس محققان،

 هاي به سليقه پژوهشي مراكز تحقيقاتي هاي برنامه اتكّاي علمي، جامعة در محقق جايگاه تعيين عدم

 اهدافودوج شوند، عدم مي تغييرات دستخوش نيزها برنامه آنان جايي جابه با همواره كه مديران شخصي

 امر در صنايعوها ها، بانك سازمان ناكافي گذاري سرمايهو كشور پژوهشي نظام در شده تعيين بلندمدت

 دانشگاه علمي هيĤتو اعضاي پژوهشي مسئولان ديدگاه از پژوهشي موانع ترين مهم ترتيب، به تحقيقات،

 شده پرداخته پژوهش انجام انعمو به ديگري تحقيق در چنينهم. اند شده عنوان اصفهان پزشكي علوم

 نسبتها دانشگاهو تحقيقاتي مراكز مديريت در عميق باورهاي نبود اين پژوهش، محققان ديدگاهاز. است

و بين كوته عناصر آفرين نقش حضورو ايستا اداري فرهنگ حاكميت علمي، هايو يافته تحقيق اهميت به

 ديگر پژوهش نتايج).1380طايفي،( اند شده شناختههشپژو انجام موانع از ها، محيط در اين نظر تنگ

 امر در درگير نهادهاي هماهنگي بين عدمو كشور در مناسب تحقيقاتي نظام نبود كه است آن از حاكي

).1380شمس،(هستند كشور در پژوهش انجام موانع از تحقيقات،

 انجام پزشكي ايران علوم دانشگاه علمي هيأت اعضاي ديدگاه از پژوهش موانع بررسي منظور به تحقيقي

نيودترد تبحر پژوهش، انجام به علاقه( شخصي موانع دستة دو به پژوهشي موانع آن، در كه گرفته
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پارجا،همانحرط د،شهوژي تاههداتحليل نلاقرميسف، م)يسيوه سناوو تحارميگنوگچ(ينامزاع بيوصل

خيفيك،همانحرط كامدت پمت هدكشنادرديشهوژك ناه پح، ي يحزلاقحتخادروه  پژوهشي مه

شخصي موانع كه دارد آن بر دلالت نيز ديگراي مطالعه هاي يافته).1381فكري،و ظهور( اندشده تقسيم

كمترينو بيشترين ترتيب، به عنوانبه»پژوهش امر به علاقگيبي«و» زياد مشغلةو وقت كمبود«

 انجام در اخلاقي هاي محدوديت«و» لازم تجهيزاتو كمبود امكانات«سازماني موانع محدوديت؛

 افشون،و علمداري( شناخته شدند پژوهشي مانع ترين كوچكو ترين بزرگ ترتيب به عنوان،به» پژوهش

 كمبود وقت محققان، بين كم ارتباط مسؤولان، ديدگاه از كه دهد مي نشان ديگري تحقيق نتايج).1382

.روند مي به شمار تحقيق موانع ترين مهم مشخص، برنامةو اهداف وجود عدمو آموزشي وظايف علت به

.اند شده تحقيق ذكر موانع ترين مهم عنوان به موارد همين نيز علمي مورد بررسي هيأت اعضاي ديدگاه از

ي مشخصو اهداف وجود عدم نيز پژوهشي كارشناسان ديدگاه از  تأمين عدم نظام پژوهش، در برنامه

 اند شده ذكر تحقيق ترين موانع عمده كارگروهي، فرهنگ با آشنايي عدمو اقتصاديسبمنا شرايط

).1384همكاران،و كيانپور(

 بودن خارجي، طولانيو داخلي سمينارهاي در شركت براي مختلف موانع وجود ديگري، تحقيق در

 عنوان علمي آثار نتشارا در پژوهشگران مشكلات ترين مهم عنوان به وقت، كمبودو آثار تصويب مراحل

).1385 نما، جهانو قمصري تصويري( اند شده

هيربر از ت علمي علوم انسانيأسي تحقيقاتي كه در چند سال اخير راجع به موانع فراروي پژوهش اعضاي

م دانشگاه و برؤها و مسائلي در مسير كه آيدمي سسات تحقيقاتي صورت گرفته است، چنين مشكلات

هيي پژوهشفعاليت  مت علمي علوم انساني دانشگاهأاعضاي و گر چه نبايد.سسات تحقيقاتي قرار دارندؤها

و بويژه توليد ثروت نگريست هايي فرهيخته، متفكر، زيرا، پرورش انسان. به علوم انساني در قالب توليد علم

و اي پيشرو، تقويت ارزش ارزشي، جامعه و هنجارها عل از رسالت... ها ولي،. مي استهاي اين حوزه

و گلوگاه فعاليت هايي بويژه بر سر راه متوليان آن يعني هاي ناچيز پژوهشي در اين حوزه، نشان دهنده موانع

مي. استها دانشگاهيعلمتأيهي اعضا ع بنابراين اين سؤال پژوهشي مطرح زاي وامل آسيبگردد كه

 اهواز كدامند؟ هاي هاي علوم انساني دانشگاه پژوهشي اعضاي هيأت علمي رشته

 روش تحقيق�

و روش آن به سبب شناسايي عوامل بازدارنده فعاليت پژوهشي اعضاي تحقيق حاضر از نوع كاربردي بوده

هاي علوم انساني اعضاي هيأت علمي رشتهي جامعه آماري، اين تحقيق كليه. هيأت علمي پيمايشي است
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و آزاد مستقر در شهر اهواز بود دانشگاه در پژوهش حاضر براي محاسبه حجم نمونه ). نفر 303(هاي دولتي

شد از فرمول  . زير استفاده

و مومني،(تعيين حجم نمونه):1(فرمول )1384آذر

. نفر تعيين گرديد 100تقريباًً) نفر98(با توجه به فرمول فوق، حجم نمونه

و افزايش دقت نم و جامعه و ونهدراين تحقيق براي بيشتر كردن شباهت نمونه برداري براي پارامترهاي جامعه

بندي بر اساس مرتبه علمي اعضاي هيأت گيري طبقه هاي جامعه در نمونه، از روش نمونه دخالت دادن ويژگي

و استاد(هاي علوم انساني علمي رشته .براي انتخاب افراد نمونه استفاده شده است) مربي، استاديار، دانشيار

و مرتبه علميتوزيع جامعه آما):1(جدول  ري به تفكيك محل خدمت

مرتبه علمي
 دانشگاه

 جمع استاد دانشياراستاديار مربي

501001011171شهيد چمران

44403390دانشگاه آزاد اهواز

و تحقيقات خوزستان 262129 ـــدانشگاه علوم

14ــــــ122پيام نور

1061681515304جمع

نم ويژگي و فراواني بر اساس هاي اعضاي نمونه ويژگي:ونه آماريهاي ارائه)2( در جدال درصد

.شده است



دامطالعات معرفتي� 52 50نشگاه اسلامي در

، دانشگاه مدرك تحصيلي، جنسيتگويان به تفكيك مرتبه علمي، توزيع پاسخ):2(جدول
و  سابقه تدريس محل خدمت

 درصد فراواني تراكمي درصد فراوانيها ويژگي

 مرتبه علمي

353535 مربي

555590ادياراست

5595دانشيار

55100استاد

 جنسيت
212121زن

7979100مرد

 مدرك تحصيلي
353535كارشناسي ارشد

6565100دكتري

دانشگاه محل

 خدمت

555555شهيد چمران

303085دانشگاه آزاد اهواز

و تحقيقات دانشگاه آزاد علوم

 خوزستان
10 1095

 55100 ام نورپي

 سابقه تدريس
505050 سال10زير

5050100و بيشترسال10

ومدرك تحصيلي، جنسيتگويان به تفكيك مرتبه علمي، در جدول فوق پاسخ سابقه، دانشگاه محل خدمت

و در قالب شاخص تدريس از طوريبه. درج شده است درصد فراواني تراكمي هاي فراواني، درصد كه بيش

و مابقي دانشيار استاد بودند؛ن و درصد آنان21يمي از پاسخگويان استاديار، يك، سوم مربي درصد79زن

هم مرد و داراي مدرك كارشناسيچنين يك، سوم پاسخگويان بودند؛ در.بودنددكتري مابقي ارشد  نهايتاً

و بيشتر10زير كنندگان بالا، نيمي از شركتجدول و مابقي ده سال .بقه تدريس داشتندسا سال

ها ابزار گردآوري داده�

كم( ليكرتاي درجهپنج براساس مقياس محقق ساخته ها از پرسشنامه براي گردآوري داده كم1خيلي ،2،

ر. استفاده گرديد)5و خيلي زياد4، زياد3تاحدي ) متخصصان(يي محتواپرسشنامه از روايي واييبراي
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آن سازه رواييچنينهم. استفاده شد پايايي كل پرسشنامه از طريق آلفاي كرونباخ.بدست آمد%91/68ي

فراواني، درصد، ميانگين، انحراف هاي آماري؛ ها از شاخص تجزيه وتحليل دادهبراي.بدست آمد% 83

پيش(اسميرونف-، آزمون كلموگرف)تعيين بار عاملي هر يك از عوامل بازدارنده(، تحليل عامليمعيار

و براي پايايي)بودن توزيع ميانگين عوامل بازدارندهفرض نرمال  ، براي روايي از ضريب همبستگي پيرسون

از ابزار گردآوري داد سطح. گرديدنزدهم استفادهپانسخه SPSSآلفاي كرونباخ توسط نرم افزار ها

.در نظر گرفته شد=05/0αهاي فرضيه براي كليه داري معني

ت تحقيقهاي مربوط به سؤالا يافته�

هاي علوم انساني زا يا بازدارنده فعاليت پژوهشي اعضاي هيأت علمي رشته عوامل آسيب: سؤال تحقيق

 هاي اهواز كدامند؟ در دانشگاه

در مورد عوامل بازدارنده هاي علوم انساني ديدگاه اعضاي هيأت علمي رشته)3(جدول
 انجام پژوهش

 زا يا بازدارنده پژوهشي عوامل آسيب

 خيلي زياد زياد تا حديكمكم خيلي

 ميانگين
انحراف

 معيار
 فراواني

 درصد

 فراواني

 درصد

 فراواني

 درصد

 فراواني

 درصد

 فراواني

 درصد

عوامل مديريتي بازدارنده انجام

 پژوهش

0

0

0

0

27 

27%

39 

39%

37 

37%
02/4696/0

عوامل توانمند سازي بازدارنده انجام

 پژوهش

0

0

4

4%

28 

28%

55 

55%

13 

13%
65/3865/0

 ضوابط اداري بازدارنده انجام پژوهش
0

0

0

0

16 

16%

51 

51%

30 

30%
74/3002/1

 عوامل شخصي بازدارنده انجام پژوهش
0

0

2

2%

11 

11%

63 

63%

24 

24%
09/4819/0

عوامل اجتماعي بازدارنده انجام

 پژوهش

2

2%

2

2%

33 

33%

36 

36%

27 

27%
27/4231/1

عوامل اقتصادي بازدارنده انجام

 پژوهش

0

0

2

2%

27 

27%

59 

59%

12 

12%
05/4942/0

عوامل امكانات بازدارنده انجام

 پژوهش
00

30 

30%

38 

38%

32 

32%
90/3033/1
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هاي علوم انسانيي انجام پژوهش از نظر اعضاي هيأت علمي رشته، عوامل بازدارنده)3(براساس جدول

، عوامل)درصد81(، ضوابط اداري)درصد87(عوامل شخصي كننده در اين تحقيق، به ترتيب؛ شركت

و سياستگذاري و) درصد68(، عوامل توانمند سازي)درصد71(، عوامل اقتصادي)درصد76(مديريتي

و خيلي زياد بازدارنده فعاليت پژوهشي معرفي) درصد63(نهايتاً عوامل اجتماعي . كردندرا در حد زياد

مي چنين، همان هم به عوامل بازدارنده انجام گويان شود؛ ميانگين پاسخ طور كه در جدول مذكور مشاهده

.پژوهش در حد خيلي مؤثر ارزيابي شده است

و اوكلين با مقدار ي نشان داد حجم نمونه براي سنجش عوامل بازدارنده68/0براساس آزمون كايزر، ماير

بدست آمد كه در سطح 665/4145ي صحت تحليل عاملي؛ آزمون بارتلت برابر با چنين براهم. كافي است

و بيانگر صحت تحليل عاملي بر روي داده معني001/0 مي دار است .باشد هاي موجود

يا آسيب هاي توصيفي مربوط به عوامل يافته-1 انجام پژوهش از نظر اعضاي بازدارنده زا
:هيأت علمي

شددر تحقيق حاضر براي )1(ها در نمودار يافته. مشخص كردن تعداد عوامل از نمودار اسكري استفاده

. نشان داده شده است

3534333231302928272625242322212019181716151413121110987654321

6

4

2

0

 منحي اسكري كتل مربوط به عوامل بازدارنده انجام پژوهش)1( نمودار

به در تحقيق حاضر براي مشخص كردن تعداد عوامل بازدارنده انجام تحقيق از نمودار اسكري با توجه

شد) هاي موجود در هر عامل مجموع مجذورات ضرايب عاملي ماده(ي عواملهارزش ويژ نمودار. استفاده

و واريانس قرار گرفته2درصد از واريانس كل نمرها بالاي ارزش ويژه918/68نشان داد كه هفت عامل با 

 كند عوامل بازدارنده انجام تحقيق را تبيين مي
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و درصد واريانس)4(جدول  انجام پژوهش بازدارندهتبيين شده براي عوامل ارزش ويژه

هاي شاخص
 آماري

 عوامل

 مجموع مجذور شده بار عاملي ارزش ويزه اوليه

 كل
درصد
واريانس
 تبيين شده

درصد تجمعي
 واريانس

 تبيين شده
 كل

درصد
واريانس
 تبيين شده

درصد تجمعي
واريانس تبيين

 شده
250/6857/17857/17907/6021/14021/14 مديريتي اول

390/4542/12399/30904/3155/11176/25توانمند سازي دوم

548/3136/10536/40642/3405/10581/35ضوابط اداري سوم

995/2556/8092/49460/3885/9466/45 شخصي چهارم

792/2976/7068/57246/3273/9739/54 اجتماعي پنجم

104/2012/6080/63714/2754/7493/62 اقتصاديمشش

043/2838/5918/68249/2425/6918/68 امكانات هفتم

با همان درصد واريانس عوامل021/14ماده،6طور كه در جدول بالا نشان داده شده است؛ عامل اول

با. كند بازدارنده انجام پژوهش را تبيين مي درصد واريانس عوامل بازدارنده155/11ماده،5عامل دوم

درصد واريانس عوامل بازدارنده انجام پژوهش؛ عامل چهارم450/10ماده،5انجام پژوهش؛ عامل سوم با 

با885/9ماده،3با  درصد273/9ماده،6درصد واريانس عوامل بازدارنده انجام پژوهش؛ عامل پنجم

درصد واريانس عوامل بازدارنده754/7ماده،6ل ششم با واريانس عوامل بازدارنده انجام پژوهش، عام

و عامل هفتم با  درصد واريانس عوامل بازدارنده انجام پژوهش را تبيين425/6ماده،4انجام پژوهش

، عوامل70/0و براي عوامل مديريتي،83/0چنين، ضريب آلفاي كرانباخ براي كل پرسشنامههم. كند مي

شخصي66/0بط اداري، ضوا67/0توانمندسازي و امكانات73/0، اقتصادي66/0، اجتماعي55/0، عوامل

و بار عاملي آنها در عوامل بازدارنده انجام نتايج مربوط به تعداد ماده. بدست آمد66/0پژوهشي ها

.اند نشان داده شده)12(تا)6(هاي شماره پژوهشي اعضاي هيأت علمي در جدول
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و سياست گذاريه تعداد ماده)5(جدول و بار عاملي آنها در موانع مديريتي ا

بار عامليموانع مديريتيشماره
752/0هاي خارجيضعف ارتباط ميان دانشگاه با دانشگاه1

696/0هاي داخليضعف ارتباط ميان دانشگاه با دانشگاه2

692/0توزيع نامناسب روند تخصيص بودجه پژوهشي3

616/0هاي دانشگاهياري پژوهشابهام در سياستگذ4

و تجهيزات پژوهشي5 609/0توزيع نامناسب امكانات

و مسؤولين دانشگاه از پژوهش6 577/0ناكافي بودن حمايت مديريت

مي همان هاي خارجي، ضعف ارتباط ميان دانشگاه با دانشگاه شود، عامل طور كه در جدول بالا مشاهده

و ناكا و مسؤولين دانشگاه از پژوهش، كمترين بار عاملي را در بيشترين بار عاملي في بودن حمايت مديريت

مي هاي مربوط به مؤلفه بين گويه اما. دهند هاي مديريتي در انجام پژوهش توسط اعضاي هيأت علمي نشان

.بار عاملي بالايي دارند ها در مجموعي گويه همه

در تعداد ماده)6(جدول و بار عاملي آنها  توانمند سازيموانع ها

بار عامليموانع توانمند سازيشماره
829/0هاي آماري مربوط به رشتهعدم آشنايي با تكنيك7

761/0هاي تحقيقعدم آشنايي با روش8

و اصول نگارش پژوهش9 709عدم آشنايي كافي با تايپ

672/0عدم آشنايي با اصول مقاله نويسي10

661/0م افزارهاي پژوهشيعدم آشنايي با نر11

مي)6(هاي جدول يافته و عدم دهد؛ عامل نشان عدم آشنايي با اصول مقاله نويسي، بيشترين بار عاملي

توانمند سازي موانع هاي هاي مربوط به مؤلفه آشنايي با جستجوي منابع، كمترين بار عاملي را در بين گويه

ب . ررسي را دارا هستندانجام پژوهش توسط اعضاي هيأت علمي مورد
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در تعداد ماده)7(جدول و بار عاملي آنها از ها  ضوابط اداري موانع ناشي

بار عامليموانع ناشي از ضوابط اداريشماره
و كند بودن مراحل پذيرش مقاله براي چاپ12 721/0طولاني

716/0مشكل بودن روند استفاده از فرصت هاي مطالعاتي13

ك14 و 696/0هاند بودن مراحل اداري تصويب طرحطولاني

و همايش15 669/0هايوجود موانع شركت در سمينارها

و كند بودن مراحل پذيرش كتاب براي چاپ16 565/0طولاني

مي)7(كه در جدول طور همان و كند بودن مراحل پذيرش مقاله براي چاپ، شود؛ عامل مشاهده طولاني

ط و ، كمترين بار عاملي را در بين بيشترين بار عاملي و كند بودن مراحل پذيرش كتاب براي چاپ ولاني

انجام پژوهش توسط اعضاي هيأت علمي مورد هاي موانع ناشي از ضوابط اداري هاي مربوط به مؤلفه گويه

. بررسي دارا هستند

در تعداد ماده)8( جدول و بار عاملي آنها  موانع شخصيها

ر عامليباموانع شخصيشماره
770/0عدم تسلط كافي براي استفاده از منابع خارجي17

633/0استخدام هيأت علمي بدون توجه به توان پژوهشي آنها18

588/0)بالا بودن موظفي تدريس(تدريس بيش از حد19

مي يافته و بيشترين با، دهد؛ عدم تسلط كافي براي استفاده از منابع خارجي هاي جدول فوق نشان ر عاملي

هاي هاي مربوط به مؤلفه كمترين بار عاملي را در بين گويه،)بالا بودن موظفي تدريس(تدريس بيش از حد

. انجام پژوهش توسط اعضاي هيأت علمي مورد بررسي دارا هستند موانع شخصي

در تعداد ماده)9(جدول و بار عاملي آنها  موانع اجتماعيها

ع موانع اجتماعي شماره  امليبار
809/0 ناكافي بودن مشوق هاي معنوي مناسب از محقق 20

737/0 هاي علوم انساني وجود محدوديت اجتماعي پژوهش 21

آن 22 و عدم تقدير از 734/0ها اهميت ندادن به محققان برجسته

729/0 نبود زمينه فرهنگي براي فعاليت هاي علمي در جامعه 23

718/0ر بين مسئولين دانشگاهپايين بودن جايگاه پژوهشد 24

و محقق در جامعه 25 651/0 عدم شفافيت جايگاه تحقيق
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مي)9(طور كه در جدول همان اي معنوي مناسب از محقق، بيشترين ناكافي بودن مشوق شود، عامل مشاهده

و و محقق در جامعه، كمترين بار عاملي را در بين گوي بار عاملي هاي مربوطهعدم شفافيت جايگاه تحقيق

. انجام پژوهش توسط اعضاي هيأت علمي مورد بررسي دارا هستند هاي موانع اجتماعي به مؤلفه

در تعداد ماده)10(جدول و بار عاملي آنها  موانع اقتصاديها

بار عامليموانع اقتصاديشماره
894/0كسر ماليات از قراردادهاي پژوهشي26

820/0پژوهشيعدم تخصيص به موقع اعتبارات27

و نتايج پژوهشي28 771/0گران بودن هزينه تأليفات

607/0پايين بودن حمايت مالي تحقيقات علوم انساني29

570/0بودجه ناكافي پژوهش در تحقيقات علوم انساني30

543/0ناچيز بودن درآمد حاصل از فعاليت هاي پژوهشي31

ك هاي جدول فوق نشانمي يافته سر ماليات از قراردادهاي پژوهشي، بيشترين بار عامليو ناچيز بودن درآمد حاصل از دهد؛

انجام پژوهش توسط هاي موانع اقتصادي هاي مربوط به مؤلفه فعاليت هاي پژوهشي، كمترين بار عاملي را در بين گويه

.دهندي بالايي را نشانميبار عامل ها در مجموعي گويه ولي همه. اعضاي هيأت علمي مورد بررسي دارا هستند

و بار عاملي آنها در امكانات پژوهشي تعداد ماده)11(جدول  ها

بار عامليموانع امكانات پژوهشيشماره
و مشكل بودن تهيه آن32 836/0كمبود امكانات پژوهشي

653/0هاي اطلاعاتي داخلي در علوم انسانيكمبود بانك33

ا34 573/0ينترنتضعفو كم بودن پهناي

و مدارك(كمبود منابع علمي35 543/0)مجلات تخصصي، اسناد

مي همان و مشكل بودن تهيه آن، بيشترين بار شود، طور كه در جدول بالا مشاهده كمبود امكانات پژوهشي

و كمبود منابع علمي  و مدارك(عاملي به ها مربوط، كمترين بار را در بين گويه)مجلات تخصصي، اسناد

مي مؤلفه دري گويه اما همه. دهند هاي مديريتي در انجام پژوهش توسط اعضاي هيأت علمي را نشان ها

مي مجموع .دهند بار عاملي بالايي را نشان

و نتيجه�  گيري بحث

هايي انجام پژوهش از نظر اعضاي هيأت علمي رشته، نشان داد؛ عوامل بازدارنده)3(نتايج توصيفي جدول
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و مشكلات شخصي اعضاي هيأت علمي، ضوابط اني شركت كننده در اين تحقيق، به ترتيب؛علوم انس مسائل

و سياستگذاري، مشكلات اقتصادي، كمبود امكانات پژوهشي، موانع  و پاگير اداري، ضعف مديريتي دست

و نهايتاً مسائل اجتماعي هستند ف نمونه هاي مختل چنين بين گروههم. توانمند سازي اعضاي هيأت علمي

و سابقه خدمت آماري تحقيق به لحاظ جنسيت، مدرك تحصيلي، رتبه ي علمي، دانشگاه محل خدمت

.داري مشاهده نگرديد هاي اهواز تفاوت معني هاي علوم انساني دانشگاه اعضاي هيأت علمي رشته

هاي علوم عوامل بازدارنده فعاليت پژوهشي اعضاي هيأت علمي رشته: سؤال تحقيق
 هاي اهواز كدامند؟ در دانشگاهانساني 

نشان دادند، شركت كنندگان هفت تحقيق)11(تا)5(براي پاسخ به اين سؤال، نتايج تحليل عاملي جداول

و عامل؛ ضعف  و سياستگذاري پژوهشي، موانع توانمند سازي اعضاي هيأت علمي، ضوابط دست مديريت

ع پا و مشكلات شخصي اعضاي هيأت ، مسائل لمي، شرايط اجتماعي حاكم بر تحقيق، شرايط گير اداري

و كمبود امكانات  هاي علوم انساني بازدارنده انجام پژوهش در بين اعضاي هيأت علمي رشتهرا اقتصادي

و بيش با نتايج تحقيقات؛ شمس.ارزيابي كردند هاي اهواز دانشگاه ، علمداري)1380(نتايج اين تحقيق كم

و فكري)1382(و افشون و همكاران)1382(، ظهور و همكاران)1382(، پارياد ،)1384(، كيانپور

و جهان و چيذري، فعلي، پزشكي)1385(نما تصويري قمصري و)1385(، كمالي)1385(راد ، همسلي

.همخواني دارد) 1999(و بنيس) 2003(، كميسيون جامعه اروپا)2004(برون

هاي اهواز، فقدان ارتباط علمي قوي، جدي در دانشگاهاز مشكلات؛توان گفت در تبيين اين نتيجه مي

و كارآمد با دانشگاه و مجامع بين جدي و مجامع حتي براي ارتباط با دانشگاه. المللي است هاي مطرح دنيا ها

و غير منعطف اداري  و كاملاً متأثر از ضوابط خشك و پژوهشي داخل كشور نيز بسيار ضعيف است علمي

ميهاي ماليو محدوديت  هاي علوم انساني اعضاي هيأت علمي رشته هاي پژوهشي شود كه فعاليت، باعث

و زايندگي نداشته باشدي محدود منطقه در يك دايره و گاه حتي مؤسسه متوقف بماند  از سوي ديگر،. اي

را. اي يكي از موانع استفاده از اينترنت است نبود سواد رايانه يانه به عرصه علم هر چند چندين دهه از ورود

و كاربردهاي متنوعي از قبيلو پژوهش مي گذرد، اما هنوز هم برخي اعضاي هيأت علمي از رايانه

و بازيابي اطلاعات آگاهي كامل ندارند روش هاي صحيح عدم آشنايي استادان با شيوه. هاي جستجو

به است كه اعضاي هاي الكترونيكي باعث شده جستجوي اطلاعات علمي در مجله هيأت علمي نتواند

عدم تسلط كافي به زبان انگليسي از عواملي. هاي علمي بهره بگيرند صورت بهينه از اين مطالب در پژوهش

. شود است كه مانع از انجام پژوهش مي
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و سرگرداني و مقررات باعث سردرگمي و روابط صحيح درون سازماني، ضعف قوانين نبود ساختار

مق. شود محققين مي و پاي آنها اين ررات پيش از آن كه كمك به پيشرفت روند كار پژوهش بكند دست

و باعث مي مي را در لابه لاي اين قوانين مي بندد و پيش هم آيد شود تصويب يك طرح به درازا بينجامد

در مواردي هم پيش. شود كه اهميت مسأله از بين رفته است زماني طرح دلخواه پژوهشگر تصويب مي

ب مي و عدم ضابطه مندي طرحي آيد ه علت حاكميت روحيه رابطه مداري سياسي، خويشاوندي، قوميتي

و مشكلات در مورد چاپ. رسد بدون اين كه از توجيه لازم برخوردار باشد به تصويب مي اين موانع

و حتي چاپ مقاله كتاب، فرصت مطالعاتي، شركت در همايش مي ها . خورد ها نيز به چشم

بندي كشورها از نظر پيشرفت تحقيقاتي به نسبت توليد ناخالص ملي به عنوان معيار اصلي تقسيمسهم بودجه

مي از عوامل تأثير گذار در زمينه، ميزان بودجه.و توسعه است ولي. دهند اي است كه به اين امر اختصاص

تأانحصاري نقشو سهم اعتبارات تحقيقاتي، احتمالاً پايين بودن بودجه مين اعتبارات مربوط به دولت در

هاي اقتصادي ديگر، عدم هاي پژوهشي نسبت به فعاليت ناچيز بودن درآمد حاصل از فعاليت،تحقيقات

هاي بزرگ درون استان مبني بر واگذاري تحقيقات تخصيص به موقع اعتبارات پژوهشي، تمايل شركت

و خود به دانشگاه با هاي معروف، گسيختگي ارتباط دانشگاه با صنعت عدم توفيق چشمگير دفتر ارتباط

وي توانمندي هاي شهر اهواز مبني بر عرضه صنعت دانشگاه هاي دانشگاه به متقاضيان خدمات پژوهش

آنو پژوهشگران از اهم عوامل ركود تحقيقاتداناتنهايتاً مشكلات مالي اس هاي در دانشگاهيا رشد ناچيز

مي اهواز ر.شود محسوب هاي اهواز نقش بازدارندگي هاي علوم انساني دانشگاه شتهاعضاي هيأت علمي

هاي هاي تحقيق، عدم آشنايي با تكنيك عدم آشنايي با روش(براي توانمندسازي اعضاي هيأت علمي

و اصول نگارش  آماري مربوط به رشته، عدم آشنايي با نرم افزارهاي پژوهشي، عدم آشنايي كافي با تايپ

و عدم آشنايي با اص عدم تسلط كافي براي استفاده از منابع(، مسائل شخصي)ول مقاله نويسيپژوهش

، عوامل)خارجي، بالا بودن موظفي تدريس، استخدام هيأت علمي بدون توجه به توان پژوهشي آنها

و محقق، ناكافي بودن مشوق(اجتماعي هاي معنوي مناسب از محقق، نبود زمينه عدم شفافيت جايگاه تحقيق

ف به عاليت هاي علمي در جامعه، فراغ خاطر به علت تنشفرهنگي براي هاي خارج دانشگاه، اهميت ندادن

و عدم تقدير مناسب از آن ها، پايين بودن جايگاه پژوهش در بين مسئولين دانشگاه، محققان برجسته

ناچيز بودن درآمد حاصل از فعاليت هاي(و مشكلات اقتصادي) هاي علوم انساني اجتماعي پژوهش

وهشي، پايين بودن حمايت مالي تحقيقات علوم انساني، عدم تخصيص به موقع اعتبارات پژوهشي، كسر پژ

و بودجه ناكافي پژوهش در  و نتايج پژوهشي ماليات از قراردادهاي پژوهشي، گران بودن هزينه تأليفات

. انجام پژوهش قائل هستند) تحقيقات علوم انساني
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مي از اين يافته و تسهيلات استنباط كرد كه در كنار فراهم كردن زير ساختتوان چنين ها ها، امكانات

و: مانند و سهولت تهيه آن، تهيه رايانه، امكان دستيابي به منابع علمي، رفع مشكل تهيه امكانات پژوهش

هاي اطلاعاتي داخلي در علوم انساني، با بكارگيري مديران افزايش باند پهناي اينترنت، تدارك بانك

و تدوين سياستپژ هم وهشي كارآمد و مجامع چنين برقراري ارتباط با دانشگاه هاي پژوهشي شفاف، ها

و فراهم سازي فرصت و متكثر هاي مطالعاتي براي علمي دنيا به خصوص از جهت تأمين منابع علمي معتبر

و صاحبنظر و پژوهشگران و ارزشمند دانشمندان و مشاركت اعضاي هيأت علمي در تجارب نو ان خارجي

و نشر دانش تأثيرات  و تشويق آنها به خلق و بهبود چشمگير عملكرد پژوهشي هيأت علمي داخلي در ارتقاء

و قوي به جاي خواهد گذاشت مي. ماندگار توان گف؛ توجه به پژوهش نيازمند يك ديد جامع، نهايتاً

و همه جانبه است كه توجه جدي و عملي تر، منعطف وسيع و به طريقو مسؤلان دانشگاه تر مديران تر ها

و دانشگاه و فناوري و مسؤلان ارشد وزارت علوم، تحقيقات مي اولي، مديران . طلبد هاي آزاد اسلامي را

 هاي تحقيق برگرفته از يافتهپيشنهادهاي�

و؛يانسان علوميها رشتهي علمتأيهي اعضاي پژوهش هاي براي كاهش آسيب فعاليت ايجاد تسهيلات

وي محققان از فرصت ات بيشتر براي استفادهامكان و كنگره ها هاي مطالعاتي وشركت در مجامع علمي

و بين المللي  فراهم نمودن، مستمر كارگاه هاي آموزش روش تحقيق، برگزاريسمينارهاي علمي داخلي

و ي پژوهش در بخش،براي اعضاي هيات علمي پژوهشيتسهيلات امكانات  مشخص نمودن اولويت ها

و ارتقاي، كاهش ساعات تدريس موظف اعضاي هيات علمي، علوم انساني و پژوهش اشاعه فرهنگ تحقيق

و منزلت پژوهشگران به، ارزش و تحقيقاتي دنيا جهت دستيابي و مستمر با مراكز علمي ارتباط منظم

و تامين نيازها ريزي نظام اطلاع پايه، دستاوردهاي تحقيقاتي و پژوهش رساني به منظور هماهنگي ي علمي

و بالا بردن سطح تخصصي اين مجلات، راه اندازياطلاعاتي توجه به سواد تسهيل دسترسي، مجلات علمي

ي مشاركت همهو كارهاي مناسب به منظور تهيه سازي مورد نياز، اظلاعات هاي اعضاي هيات علمي به بانك

تر ريزي دقيق لزوم برنامه،ياتتحقيقهاي طرح افزايش بودجه، هاي تحقيقاتي ژوهشپدرت علميأاعضاي هي

بورسيه، معافيت مالي،ها تر جهت تقسيم اعتبارات محدود تحقيقاتي بين دانشگاه هاي واقع بينانهو ارائه فرمول

توجه به مديريت كارآمد در مراكز، امكان انتشار تحقيقات، شفافيت در سياستگذاري پژوهش كشور

ميها ايجاد قطب هاي علمي در دانشگاهو لات تكميليگسترش دوره هاي تحصيي، پژوهش .گردد توصيه
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 نابعم

و مؤمني، منصور� و كاربرد آن در مديريت). 1384(آذر، عادل و آمار ، تهران، سازمان مطالعه

).سمت(ها تدوين كتب علوم، انساني دانشگاه

و انوري، صدور� و پژوهش ). 1383(احمدي دستجردي، داوود دايره در توسعه ملي، نقش دانشگاه

صص:؛ تهران)جلد اول(المعارف آموزش عالي  .53-59بنياد دانشنامه فارسي،

ش عبدالمهدي؛ اويس بقايي،� ب؛ نوع.قرن، م.دوست، م؛ عسگري.؛ محمدي، مو شكرچي. مقدم، . زاده،

 مجموعه،هيأت علمي اعضاءو پژوهشي مسئولان ديدگاه از پزشكي علوم در پژوهش موانع).1378(

.143- 154، ارديبهشت ماه29و28 كشور پژوهشي مسائل بررسي علمي كنفرانس اولين مقالات

و لياقتدار، محمد جوادراد،يپار� در پژوهشي ساختار موانعي بررس). 1382(حمان؛ نصر، احمدرضا

، كشور غرب منطقهو اصفهاني دانشگاههاي انسان علومي آموزشي گروههاي علمئتيهي اعضانيب

و پژوهش موسسه، تهران، دومجلد،داريپا توسعهوي عال آموزش مقالات مجموعه

.93-105،يعال آموزشيزير برنامه

 علمي توليدات وضعيت بررسي،)1385( محمدرضا نما،و جهان فاطمه قمصري، تصويري�

-124ص،2ش،10ج،رساني اطلاعو كتابداري فصلنامهمهندسي، پژوهشكدة پژوهشگران

}3/3/1390برداشت{خبرگزاري فارس.107

و آموزش عالي� : كارنامه پژوهش،)1370(دفتر امور پژوهشي معاونت پژوهشي وزارت فرهنگ

و مؤسسات تحقيقاتي وابسته .دانشگاهها

درياديبني راهكارعلمديتول نهضتازيي زدا مانع) 1388(االله عبد،افشارويمهد نژاد،ي سبحان�

 دانشگاهدرتيريمديجيترو،يعلم فصلنامه،يدانشگاهي پژوهشيهاتيفعالي نوآور

ص1 شماره، زدهميس سال،ياسلام ،21-4.

،43 شماره،افتيره فصلنامه، 2008 سالدر رانياعلمديتول،) 1387( اكبريعل،يصبور�

.21-31صص

علي� جلد ششم،،فصلنامه پژوهشهاي تربيتي، جايگاه نظريه در تحقيق،)1377(شريعتمداري،

.11-16، صفات4و3شماره 
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و علوم، تحقيقات وزارت به وابسته پژوهشي مؤسسات جاري اعتبارات بررسي،)1380(ناصر شمس،�

،ليعا آموزش در ريزي برنامهو پژوهش فصلنامهتوسعه، دومو اول هاي برنامه در فناّوري

ص21-22ش ،172-135.

،43 شماره،افتيره فصلنامه،2010 سالدرانرياعلمديتول،) 1389( اكبريعل،يصبور�

.21-31صص

و اي بر انديشه مقدمه، موانع فرهنگي توسعه تحقيق در ايران،)1380(طايفي، علي� ورزي

.سوزي در ايران، تهران، انتشارات آزاد انديشان انديشه

 دانشگاهيعلم هيأت اعضاي ديدگاه از پژوهش موانع،)1381(عليرضا فكري،و عليرضا ظهور،�

ص2ش دوم، سال،پايش فصلنامه ايران، پزشكي علوم ،120-113.

 پژوهشي از ديدگاه فعاليتهاي انجام در موجود موانع،)1382(اسفنديار افشون،و كرم علي علمداري،�

.27-35ص،29ش هشتم، سال،دانش، ارمغانياسوج شهر دانشگاههاي علمي هيئت اعضاي

ي برنامه( كشوردري نوآوروقيتحق موانعيي شناسا) 1382(ي نوآوروقيتحق موانعيي شناساتهيكم�

صص31 شماره،افتيره لنامهفص،) مدت كوتاهو مدت بلند ،35-26.

مشاركت بر مؤثر عوامل، بررسي)1385(چيذري محمدو پزشكي راد غلامرضا سعيد؛ فعلي،�

آموزش در ريزي برنامهو وهشپژ فصلنامه علم، توليدو پژوهشي فعاليتهاي در دانشجويان

صص)42پياپي(،4شماره دوازدهم، سال،عالي ،106-93.

و روستا فصلنامه، پيشنهادهاو تجربيات رهيافتها،:مشاركتي تحقيقات،)1385(محمدباقر كمالي،�

.217-247صص،4ش نهم، سال،توسعه

و ناجي، همايومريم كيانپور،�  در پژوهش موانع بررسي)1384(ن؛ بهمن زياري، پروانه؛ آرتي، سارا

 پژوهشي نشريه،كارشناسانو علمي هيأت اعضاي مسؤولان،، ديدگاه از پزشكي علوم نظام

صص28ش،اصفهان پزشكي علوم دانشگاه ،14-6.

 آزاد دانشگاه استاداننيبدري پژوهشقيعلاوزشيانگتيتقوي راهها) 1385( محسن،يساروانيمحمد�

.4 شماره سوم، سال،روزكوهيفي اسلام آزاد دانشگاهتيريمديجيترويمعل فصلنامه،ياسلام
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