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  چکيده
نگارنده جهت ارائه . كاربردي تعيين شده است-ه آموزشهاي علميدر اين مقاله شاخصهاي اولويت دار براي دسترسي به فرصتهاي برابر براي توسع          

  .كاربردي را تبيين نموده است-اين شاخصها تحت مفهوم شاخص، عدالت آموزشي و برابري دسترسي به آموزش عالي نظام آموزشهاي علمي
فرصتهاي برابر در توسعه آموزش پرداختـه و        ضمن تعريف شاخصهاي اجتماعي و دسته بندي و بكارگيري شاخصها، به تحليل مسئله دسترسي به                

  .پس از بيان ضرورتهاي توسعه اين آموزشها، عواقب توسعه آموزش بدون توجه به فرصتهاي برابر را ارزيابي و تحليل نموده است
سـعه آمـوزش عـالي را       كاربردي در نظام آموزش عالي شاخصهاي سنجش نابرابريها در تو         -در پايان، با توجه به جهت گيري خاص دانشگاه علمي         

كـاربردي را از    –معرفي و در چهار گروه عمده، دسته بندي نموده با توجه به آنها، متدولوژي اولويت بندي شاخصهاي توسـعه آموزشـهاي علمـي                        
شـور را جهـت     ديدگاه دسترسي برابر به فرصتهاي آموزشي، ارائه نموده و نهايتاً با تعيين شاخصهاي اولويت دار امكان اولويت سـنجي منـاطق ك                     

  .كاربردي فراهم نموده است-تأسيس دانشگاههاي علمي
  کليدی های هواژ

  كاربردي- آموزش عالي، عدالت آموزشي، شاخص، آموزشهاي علمي،برابري فرصتها
  
  

  مقدمه 
  

براي اينكه بتوانيم فرصتهاي برابر براي دسترسي به 

اي كاربردي را تعيين نماييم ابتدا بايد فرصته-آموزشهاي علمي

موجود را از ديدگاه عدالت آموزشي ارزيابي نماييم بدين منظور 

ناگزير عواقب توسعه آموزش بدون توجه به فرصتهاي برابر 

بررسي گرديده، آنگاه به كمك متدولوژي مناسب اولويت بندي 

كاربردي را -شاخصهاي اولويت دار براي توسعه آموزشهاي علمي

  .شها تعيين مي نماييماز ديدگاه دسترسي برابر به اين آموز

در اين مقاله با توجه به استفاده از شاخصهاي اجتماعي 

كاربردي -براي سنجش ميزان برابري فرصتهاي آموزشهاي علمي

در شهرستانهاي يكي از استانهاي كشور ابتدا شاخص تعريف 

گرديده، آنگاه شاخصهاي توسعه آموزشي دسته بندي گرديده و 

دار از نقطه نظرات  ي اولويتسپس به تعيين انواع شاخصها

  .خبرگان فن استفاده كرده ايم

 

  تعريف شاخصهاي اجتماعي     ۰۱
  

اين باور وجود دارد كه اگر بتوان اطلاعات بيشتري درباره 

مسائل اجتماعي فراهم كرد و نظام بهتري از شاخصهاي اجتماعي 
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ساخت، آن گاه مي توان با به كارگيري آنها در فرآيند برنامه 

اجتماعي به -ي، نتايج مطلوبتري از برنامه هاي اقتصاديريز

موزش عالي بخشي از شاخصهاي  دست آورد شاخصهاي آ

آموزشي است كه اين خود گوشه اي از شاخصهاي اجتماعي 

  .باشد مي

شاخصهاي اجتماعي معياري براي سنجش خصوصيات يا 

فراهم كننده سيستم اطلاعاتي براي ابعاد پديده هاي اجتماعي و 

شاخصهاي آماري نه . توضيح نظام اجتماعي به شمار مي روند

تنها معيار كمي خصوصيت معيني را مي سنجند بلكه تفسير 

تا . كننده آن مشخصه، در ارتباط با نرمها نيز به شمار مي آيند

بحال صدها نوع شاخص در زمينه پديده هاي مختلف اجتماعي، 

و فرهنگي تعريف شده اند و از جنبه هاي مختلف اقتصادي 

شاخصها از اهميت سياستگذاري . اند بندي شده دسته

برخوردارند و هر شاخص با يك دوره از زمانه و در سطوح مختلف 

آنها قرار دادي هستند و براساس . هر نظام مشخص مي شود

ها تدوين شده و به صورت اعداد قابل فهم و تفسير  داده

  .شوند مي

  

  دسته بندي شاخصها      ۰۱۰۱
  

شاخصهاي : شاخصهاي آموزشي برحسب نوع كاربرد به •

وضعيت، شاخصهاي مطرح نشان دهنده مشكلات ، 

شاخصهاي پيش بيني، شاخصهاي ارزيابي و انتخاب طرح ها 

 .تقسيم بندي مي شوند

: برحسب نوع داده ها و اطلاعات به كار رفته در آنها به •

ترين و اصلي ترين خصوصيات شاخصهاي ساختي  عمده 

سازماني و ساختاري نظام آموزش عالي را شناسايي 

كنند و نشان دهنده وضعيت اجزاي نظام آموزشي و  مي

مانند شاخص نسبت دانشجو به . روابط بين آنها هستند

مدرس يا شاخص تركيب دانشجويان در گروههاي تخصصي 

نيز  شاخصهاي جمعيتي، شاخصهاي بازدهي و .باشد  مي…و 

نسبت دانشجويان خارج كشور به  (شاخصهايي مانند 

 ).. دانشجويان داخل، شاخص خشنودي از رشته تحصيلي و

شاخصها در برنامه ريزي :برحسب ديدگاه سيستمي  •

  : آموزشي  به اين صورت تقسيم بندي مي شوند

o منابع انساني : شاخصهاي درون داد نظام آموزشي 

  ) مادي ( مالي و كالبدي

o نرخ افت تحصيلي، : ي فرآيند نظام آموزشيشاخصها

مثلاً شامل نرخ ثبت نام و يا نرخ  نرخ مردودي و غيره،

اي و يا شهر و  جنسيت يا منطقه قبولي از نظر

 نهايتاٌ شاخصهای برون داد نظام آموزشی روستايي

فارغ التحصيلان و  آموختگان و يا تعداد دانششامل 

  . است…

 سياسي، اجتماعي و  مرتبط با شرايطهاگاهي شاخص •

اقتصادي هستند كه شامل شاخصهاي جمعيت شناسي، 

 .سياسي و اقتصادي و اقتصادي و مالي هستند

  

  كاربرد شاخصها     ۰۲۰۱
  

اهميت شاخصها بيشتر به لحاظ كاربرد آنها مي باشد، در 

واقع شاخصها را مي توان براي تشريح وضعيت نظام آموزشي به 

توان به تجزيه  لف در زمانهاي مختلف ميكار برد و از آمارهاي مخت

از طرفي شاخصها  .و تحليل وضعيت آموزشي در هر كشور پرداخت

در سياستگذاري ها به كار مي روند و اهداف سياستگذاري ها را به 

  .توان معني نمود كمك شاخصها مي

استفاده از شاخصها در تحقيقات جهت مبادله اطلاعات بين 

 كيفيت .محققين آموزشي، به كار مي رودبرنامه ريزان آموزشي و 

برنامه هاي آموزشي را بالا برده و از صرف وقت و دوباره كاري نيز    

 براي اعمال پيشرفت ها و تغييرات هادر ضمن شاخص. كاهد مي

با استفاده از آنها مي توان تصويري . مورد استفاده قرار  مي گيرد

اي آتي براي ايجاد از كل نظام در تحقق اهداف و برنامه ريزيه

  .تغييرات مطلوب به دست آورد

بيني  شاخصها نشان دهنده مشكلات مي باشند و براي پيش

آينده به كار مي روندو در ضمن براي ارزشيابي معيار مناسبي 

 معيارهاي لازم را مي توانند ،شاخصهاي مناسب و معتبر. هستند

  .ارائه دهند
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 توسعه شناخت دسترسي به فرصتهاي برابر در ۰۲

  آموزشهاي عالي
  

يكي از مهمترين مسائلي كه ذهن دانشمندان اجتماعي را 

به صورت علمي به خود مشغول داشته است، انديشه برابري و 

عدالت اجتماعي است، درحقيقت دانشمندان در پي پاسخگويي 

عليرغم فشارهايي كه (توان  بدين پرسش بوده اند كه چگونه مي

اقتصادي و فرهنگي به ايجاد اختلاف به سبب ساختار اجتماعي، 

براي ) و فاصله طبقاتي، گرايش اجتماعي و منطقي مي انجامد

  ايجاد عدالت تلاش كرد؟

يكي از مفاهيم فرصتهاي برابر آموزشي اين است كه 

دي كه استعداد يكسان دارند، در نظام آموزشي امكان افرا“ 

افراد حق دارند “و نيز “ مساوي رشد براي موفقيت داشته باشند

نه به لحاظ تبار خانوادگي بلكه براساس استعداد تحصيلي خود از 

پايگاه اجتماعي متناسب با درك و از قابليتهاي درونيشان 

اي پيشرفته به بدين ترتيب توجه كشوره.  “برخوردار گردند

از اين رو در . ايجاد عدالت اجتماعي كاملاً قابل درك است

بسياري از كشورها پژوهشهاي متعددي در اين زمينه در مقاطع 

متفاوت تحصيلي انجام مي گيرد، بويژه اينكه ، دستيابي به 

آموزش عالي تقريباً به عنوان تنها راه ارتقاي پايگاه اجتماعي 

 پايين اجتماعي تلقي مي شود، بر اين افراد متعلق به طبقات

اساس بررسي دسترسي طبقات مختلف جامعه به آموزش عالي 

  .شايان توجه بيشتري است

از بين رفتن تبعيض ، : در اصل، برابري فرصت سه جزء دارد

اطمينان از كمك مالي و فراهم ساختن فضاي كافي براي پذيرش 

برابري   نخستينمفهوم .كليه داوطلبان مستعد و واجدالشرايط

فرصت بسيار روشن است اين عنصر بر تساوي برخورد آموزش 

عالي با داوطلبان ورود به آن دلالت دارد و يا به بيان دقيقتر، 

مبين آن است كه به داوطلبان به شيوه مشابه رفتار مي شود و 

تنها عامل مميزه افراد از يكديگر استعداد تحصيلي آنان است كه 

ده آنان از رشته انتخابي تأثير مستقيم دارد در بر احتمال استفا

اين حالت هيچ ويژگي شخصي و يا اسنادي غير از استعداد 

اين كار الزاماً متداول . گيرد تحصيلي، مدرك گزينش قرار نمي

نبوده، زيرا تعدادي از مؤسسات براي گزينش از ويژگيهاي 

 لحاظ اسنادي استفاده كرده اند، عده اي هم در زمينه علمي از

سني و جنسي تبعيض قايل مي شوند، زيرا بر اين باورند كه افراد 

داراي ويژگيهاي خاص احتمالاً نمي توانند كاري را به انجام 

اين تبعيض در . برسانند يا از مدرك تحصيلي خود استفاده كنند

دانشكده هاي پزشكي كشورهاي اروپايي متداولتر است زيرا در 

بان مسن را به اين دليل طرد مي كردند آنها بيشتر زنان و داوطل

كه آموزشهاي پزشكي بسيار گران است و در نتيجه بايد 

در اين . ملاحظات هزينه و سود در آن مورد توجه قرار گيرد

دانشكده ها، انتظار مي رود كه دانشجويان پسر، داراي بيشترين 

تعداد سالهاي كاري، در قبال آنچه براي تحصيلات آنها سرمايه 

البته تبعيض غير رسمي نيز وجود دارد كه .  باشند،اري شدهگذ

به صورت قايل شدن اولويتهاي غير ملموس براي كاركنان خاص، 

همزمان با مبارزه با تبعيض، درعين حال، ركن  .اعمال مي شود

مهم ديگري كه براي ايجاد امكانات مساوي براي تحصيل عالي 

آموزش عالي به وجود دارد تأمين كمك مالي براي موسسات 

منظور تشويق آنها به پذيرش كساني كه امكان استفاده از حق 

  .ورود به دانشگاه را ندارند

از طرفي، مؤسسات آموزش عالي همواره در جستجوي 

راههايي براي تقليل دادن هزينه هاي خود، اعم از هزينه هاي 

ولي هرگاه بخواهند . آموزشي و مسكن دانشجويان بوده اند

ها عمدتاً به نفع دانشجويان كم درآمد باشد و يا  كمكاينگونه 

فقط به اين قبيل اشخاص تعلق گيرد، با انتخابها و معماهاي 

در واقع بين . بسياري در امر سياستگذاري مواجه خواهند شد

تشويق و رعايت برابري و يا گسترش امكانات آموزش عالي و نيل 

تأمين . وجود داردبه تعالي در آموزش عالي نوعي تضاد بالقوه 

شيوه هاي جديد كمك مالي، بلافاصله اين بحث را مطرح مي كند 

كه چه سهمي از اين كمكها بايد براساس نياز مادي و چه مقدار 

بعضي . آن برحسب شايستگي تحصيلي اشخاص ، پرداخت گردد

كه همه دانشجويان مستعد و  از دولتها فرض را براين مي گذارند

ه سرمايه گذاري در آموزش و تأمين فرصتهاي نيازمندند، در نتيج

مساوي موجب مي شود كه از طريق كاهش يا حذف شهريه به 

اما اين كار خواه يا ناخواه از لحاظ مالي . دانشجويان كمك شود

مسأله ساز است، زيرا قسمت اعظم كمكها به طور مستقيم در 

  .اختيار كساني قرار مي گيرد كه وضع مادي خوبي دارند
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ن ركن اساسي مرتبط با تامين فرصت برابر، كه از دهه سومي

 به بعد در اكثر كشورها مطرح بوده و به عنوان يك اصل ١٩٦٠

پذيرفته شده، گسترش مجموع مراكز آموزش عالي يا توسعه 

فضاهاي آموزشي موجود بوده است و عمده ترين پشتيبان 

 بوده توسعه مراكز آموزش عالي، تكيه بر اين فرض به ظاهر موجه

است كه گسترش مزبور براي كسانيكه در حال حاضر به دانشگاه 

در اين . راه پيدا نكرده اند فضاي تحصيل را فراهم خواهد كرد

صورت براي افزايش پذيرش زنان، افراد متعلق به طبق كارگر، 

روستائيان و اقليتهاي نژادي و قومي كه آنها نيز داوطلب ورود به 

ولي در اين . ايي جديد نياز خواهد بوددانشگاه هستند، به فضاه

زمان نيز به اين پرداخته مي شود كه آيا نياز واقعي، عبارت از 

گسترش مؤسسات موجود است يا خير؟ و اين سؤال عنوان 

شود كه آيا مؤسسات جديد و متفاوت خواهند توانست  مي

  گروههاي محروم فعلي را بپذيرند يا خير؟

لف درباره تحرك اجتماعي تعدادي از تحقيقات علمي مخت

گيري جانبداري مي كنند كه  به طور گسترده از اين نتيجه

گسترش، هنوز هم به افزايش برابري امكانات زندگي در ميان 

فرزندان متعلق به طبقات مختلف اجتماعي منجر نشده است و 

  .به اين زودي نيز چنين اتفاقي نخواهد افتاد

  
  دالت آموزشي چيست؟ع      ۰۳

  
هر سرمايه گذاري آموزشي، مسائلي مربوط به كارايي و در 

عدالت به چگونگي توزيع هزينه ها و . عدالت مطرح است

هاي يك سرمايه گذاري بين گروه ها و مناطق مختلف و  فايده

بين زنان و مردان، مربوط مي شود تا تسهيلات آموزشي قابل 

ت نتايج به دست آمده حاكي از آن اس. دسترسي عمومي باشد

كه در كشورهاي درحال توسعه نابرابري دسترسي و توزيع 

جهت بررسي اثرات سرمايه . تسهيلات آموزشي شديد است

بايست چهار سوال مورد بررسي  گذاري آموزشي بر عدالت، مي

قرارگيرد، كه هم اكنون در بانك جهاني و سازمانهاي بين المللي 

  .مطرح است

  

ا گروههاي مختلف چگونه منابع و تسهيلات بين مناطق ي •

  توزيع مي شود؟

ثرات كمكهاي دولت به آموزش بر توزيع هزينه ها و ا •

  ها و توزيع درآمد يا رفاه كلي چيست؟ فايده

يا سرمايه گذاري آموزشي مي تواند براي باز توزيع ثروت آ •

درآمد، فرصتها بين فقير و غني، محروم و غيرمحروم به كار 

  رود؟

 باز توزيع تا چه حد مؤثر آموزش به عنوان ابزاري براي •

  است؟
  

عدالت نه تنها در تضاد با  البته اهداف و معيارهاي كارايي و

يكديگر نيستند، بلكه در بسياري از موارد به نتايج يكساني 

 ١٩٨١ و ١٩٨٠گزارش توسعه جهاني سالهاي . منجر مي شوند

اشاره مي كند كه، اهداف كارايي و عدالت را مي توان به طور 

 ، توسط سرمايه گذاري آموزشي تأمين كردهمزمان

، نتيجه گرفت ١٩٨٠ گزارش سياست بخش آموزش در سال 

كه، هدف عدالت در آموزش و اهداف توسعه اقتصادي متقابلاً 

ولي اين مورد هميشه مصداق ندارد و در بعضي   سازگار هستند

. موارد دريافتند كه معيارها هميشه با يكديگر وفق نمي كنند

-، بسياري از كشورها خود را در يك بلاتكليفي عدالتدرنتيجه

مي يابند كه به علت فشار عمومي براي آموزش بيشتر،  كارايي

كه با فشار بودجه اي در تضاد است مورد توجه زياد حكومتها 

البته نتايج متفاوت در اين رابطه به مفهوم . واقع شده است

رزشي هر جامعه، با توجه به قضاوتهاي ا. عدالت نيز بستگي دارد

چه از نظر اخلاقي و چه از نظر فلسفي، تعاريف عدالت نيز 

  .متفاوت خواهد بود

در كشورهاي مختلف بعضي گروه ها نسبت به گروه هاي 

ديگر، دسترسي بيشتري به آموزش دارند، ولي عوامل تعيين 

 بررسي در اين. كننده دسترسي در بين كشورها متفاوت است

اي در ميزان مشاركت  فاوتهاي قابل ملاحظهنتيجه مي گيرد كه، ت

-افراد طبقه بندي شده برحسب جنس، زمينه اجتماعي

اقتصادي، مناطق شهري و روستايي و نيز نژاد، زبان و مذهب در 

  .آموزش وجود دارد
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هاي مربوط به تأثير كمكهاي دولتي بر عدالت در در بحث

آموزش عالي، اگر نظر مردم گرايانه عدالت  پذيرفته شود، عدالت 

مبتني بر توزيع برابر فرصتهاي آموزشي بين اعضاي جامعه است 

عدالت  ، پذيرفته شود) شايسته سالاري(و اگر نظر نخبه گرايانه 

و هدف مطلوب رفتار نابرابر مبتني بر رفتار نابرابر با نابرابرهاست 

در توزيع نام نويسي نيز، با عوامل  .در مقابل نابرابرهاست

متعددي مواجه هستيم كه از جمله آنها تقاضاي خصوصي و 

. دسترسي به آموزش در مناطق و نواحي مختلف جغرافيايي است

اگر سياست دولت كاهش نابرابري دسترسي است به ساختن 

يا كاهش شهريه براي برداشتن مدارس در مناطق دوردست 

موانع مالي براي آنهايي كه نمي توانند از عهده هزينه نام نويسي 

برآيند مي پردازد و اگر كاهش نابرابري در مشاركت آموزشي 

مورد توجه است بايد براي آنهايي كه ثبت نام نمي كنند، 

هايي فراهم شود كه در اين صورت مي بايستي دولت  انگيزه

گزارش سياست بخش . بيشتري را متحمل شودهزينه هاي 

 به اين اشاره دارد كه توجه نسبي به ١٩٨٠آموزش سال 

دسترسي، عدالت و كارايي، احتمالاً تابعي از سطح توسعه آموزش 

 درصد باشد، ٣٠اگر نرخ آموزش كمتر از . در يك كشور است

دولتها به افزايش دسترسي به نظام آموزشي توجه   مي كنند، تا 

 درصد رشد ثبت نام برسد و از آنجا به ٨٠ تا ٧٠ حد بيش از به

 ١٠ تا٥افزايش كارايي داخلي توجه  مي شود و براي حداقل 

درصد دانش آموزان باقيمانده كه هنوز ثبت نام نكرده اند مي 

بايستي اقدامات ويژه انجام داد، زيرا داراي بيشترين مشكلات 

  .هستند و هزينه ها افزايش مي يابد

  

ضرورتهاي  وزشهاي علمي كاربردي كدامند وآم  ۰۴

  توسعه آن چيست؟

  
به آموزشهايي ) تكنولوژي(كاربردي -آموزشهاي علمي

اطلاق مي شود كه به قصد ارتقاي دانش افراد و ايجاد مهارتهاي 

لازم و به فعليت درآوردن استعدادهاي نهفته در ايشان تعليم 

حراز شغل، حرفه، داده مي شود و دانش آموختگان را براي ا

كسب وكار در مشاغل گوناگون، آماده مي كند و توانايي آنان را 

براي انجام كاري كه به آنان محول شده است تا سطح مطلوب 

  . افزايش مي بخشد

آنچه مسلم است اينكه تربيت و نقش نيروي انساني 

متخصص در توسعه كشورها ضروري است و تربيت و تأمين 

مورد نياز بخشهاي اقتصادي و اجتماعي نيروي انساني متخصص 

كشور تنها به وسيله پرداختن به جنبه هاي نظري علوم و دانشها 

امكانپذير نمي باشد، بلكه براي تأمين و تربيت نيروي انساني 

بايستي از طرق جديدي پيش رفت  متخصص مورد نياز كشور مي

  .كه قبلاً در كشورهاي پيشرفته دنيا تجربه شده است

رديد توسعه منابع انساني كاردان در كشورهاي رو بدون ت

به رشد، سبب به حداكثر رساندن رشد اقتصادي و رفاه 

كاربردي به دلايل -ضرورت آموزشهاي علمي. شهروندان است

مختلف  مي بايستي در سياستهاي آموزشي و برنامه ها لحاظ 

  : شود كه ذيلاً به بعضي از آنها اشاره مي شود
  

 جمعيت و نيروي انساني و رشد سريع تغيير در تركيب •

جمعيت موجب تغيير سن و تغيير در ساختار هرم اشتغال 

در خلال قرن ) ١٩٩٥(كار شده، بنا به گزارش بانك جهاني 

آتي درصد نيروي كار رو به افزايش خواهد گذاشت و اين 

تر و آشكارتر   مسأله در ميان گروه هاي كم درآمد ملموس

 در مشاغل سطوح بالا نيازمند خواهد شد و شركت زنان

  .مهارت است

به دليل رقابت نزديك در اقتصاد جهاني ملتها مي بايستي  •

به تجارت و جهاني شدن نيروي كار بينديشند زيرا اين 

رقابت شديداً به مشاركت نيروي كار وابسته است و نيروي 

انساني كارا انعطلاف پذير و داراي نگرش جهاني نقش 

  .اساسي را داراست

فقر و بيكاري ، نيز يكي از عوامل توجه به اين آموزشهاست  •

زيرا در نتيجه تغييرات اخير از اقتصاد كشاورزي به اقتصاد 

صنعتي و توسعه شهرنشيني ابرشهرها ايجاد شده است و 

روستائيان همواره دچار فقر و بيكاري هستند و براي ريشه 

سياستها، كني اين معضل، در مناطق روستايي و شهري به اين 

استراتژيها و برنامه هاي جبراني خاص نيازمنديم كه با دقت در 

  .طراحي و تدوين برنامه هاي آموزشي و درسي مؤثر باشد
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تخريب محيط زيست و كاهش منابع طبيعي يكي از دلايل مهم  •

در نتيجه حفاظت از محيط زيست، . فقر و بيكاري خواهد شد

 آموزشها و تلفيق ارتقاء توسعه پايدار، تجديد جهت گيري

آموزشهاي محيطي در كليه سطوح و برنامه هاي تربيت كادر 

  .آموزشي جهت ارتقاء سطح منابع طبيعي مورد نياز مي باشد

ارتقاي سطح كيفي زندگي و كاهش فاصله بين فقير و غني،  •

 است كه گزارشهاي مربوط به ٢١چالش ديگري براي قرن 

آموزش و پرورش، بهداشت، : شاخصهاي توسعه انساني مانند

توليد، درآمد، قدرت خريد و جنسيت را معرفي مي كند كه 

ار بايد با برنامه هاي توسعه انساني تلفيق شود تا بتواند معي

-ارتقاء و توسعه آموزشهاي علمي. زندگي را ارتقاء ببخشد

سرمايه . كاربردي ظرفيت توليد كشور را افزايش مي دهد

اي كردن آموزش و  گذاري بيشتر در اين آموزشها براي حرفه

ايجاد پايه اي براي توسعه انساني و  بالا بردن كيفيت زندگي و 

ياز خواهد بود كه كاهش فاصله بين ملتهاي فقير و غني مورد ن

بايد اثرات آن در محتواي برنامه هاي آموزشي ايجاد شود و 

كاربردي را جهت -اي وعلمي حرفه-مخصوصاً برنامه هاي فني

برآوردن اين نيازها، دوباره طراحي كنند و به اين آموزشها 

بودجه بيشتري اختصاص دهند و همراه با رشد و تقويت 

تأمين آموزش را به بخش تجارت و صنعت، بخشي از مسئوليت 

كاربردي مي -توسعه آموزشهاي علمي. خصوصي محول نمايند

 مختلف بسياري از مشكلات فعلي جامعه را شكلهايتواند به 

حل نموده و از بسياري از تنگناها كه در آينده، جامعه دست به 

در نتيجه به طور كلي مي . گريبان آن خواهد شد، نجات دهد

كاربردي به دلايل -به آموزشهاي علميتوان گفت توجه بيشتر 

 .ذيل سبب حل مشكلات آتي خواهد باشد
  

o  نياز جامعه بويژه بخش خصوصي به تربيت افرادي كه

در شغل علاوه بر دانش، مهارت و قابليتهاي لازم را 

  مورد نظر خود داشته باشند

o ال آنها پيشرفت تكنولوژي و علوم و فنون و  لزوم انتق

  ختلفبه شاغلين بخشهاي م

o كاربردي-ال زايي برنامه هاي علمياشتغ  

o كاربردي در افزايش توليد كشور-تأثير برنامه هاي عملي  

o وري شاغلين كاربردي در افزايش بهره-تأثير برنامه هاي علمي  

عواقب توسعه آموزشهاي عالي بدون توجه به  ۰۵

  فرصتهاي برابر
  

ر نظام آموزش عالي در واقع تمامي نظامهاي فرهنگي، رفتا

اقتصادي، اجتماعي و سياسي را تحت تأثير و كنترل خود قرار 

درواقع هرگونه برنامه ريزي توسعه دانشگاه بدون . مي دهد

درنظر گرفتن زمينه هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي، 

منطقه اي، چه در مقياس ملي و محلي حتي مقياسهاي جهاني و 

زيرا دانشگاه هميشه در چارچوب . كار لغو و بيهوده اي است

كند و  نظامهاي فراتري كه برآن محيط است حركت مي

به سوي بهبود )  نامطلوب (بايستي حركت آن از شرايط خاص  مي

  .بخشيدن به شرايط زيستي همگاني باشد

با ايجاد فرصتهاي برابر در توسعه آموزش عالي مي توان به 

  :داف بلند مدت زير دست يافتها
  

ايجاد تعادل كشوري، منطقه اي و استاني در زمينه استفاده  •

  .از امكانات و فرصتهاي آموزشي

منظور عالي ب از امكانات آموزش افزايش برخورداري استانها •

  .تأمين بخشي از نيروي متخصص مورد نياز خواهدبود

آموزش عالي راكزافزايش ظرفيتهاي فيزيكي دانشگاهها و م •

موجود متناسب با عملكرد آنها و استعدادهاي مناطق 

  .مختلف كشور

 ايجاد و توسعه مراكز آموزش عالي وابسته به دانشگاه ها در •

 شهرستانهاي داراي امكانات و قابليتهاي نسبي به منظور 

تامين نيروي انساني مورد نياز مناطق و انتقال بعضي از 

به دانشگاه ها و مراكز آموزش رشته ها در مقطع بالاتر 

  عالي در مراكز استانها

  
به بيان ديگر، توسعه آموزش بدون توجه به فرصتهاي برابر 

مشكلات بسياري را در آموزش به وجود مي آورد مي توان به 

  : برخي از آنها اشاره نمود

  
 افزايش بيكاري در كشور •

  وز متوسطه به جمعـ افزايش سالانه چند ميليون دانش آم
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 ديپلمه هاي جوياي كار عليرغم نيازهاي بخش هاي 

مختلف اقتصادي به نيروهاي متخصص و آموزش ديده و در 

  .نتيجه، افزايش فاصله موجود از كشورهاي توسعه يافته

عدم تحقق برنامه هاي توسعه به دليل در اختيار نداشتن  •

 .متخصص و آموزش ديده لازم

شهرها و افزايش مهاجرت از مناطق محروم به طرف  •

مناطقي كه داراي امكانات لازم جهت ادامه تحصيل 

باشند و درنتيجه، افزايش مشكلات موجود ناشي از  مي

 .مهاجرت در مناطق شهري

ايجاد مشكل در راه سياست تمركز زدايي بخصوص در  •

 .مناطقي كه داراي مؤسسات عالي متعددي هستند

 بخش عدم استفاده از تمامي نيروهاي انساني در حالي كه •

عمده حركت راهبردي درست وابسته به منابع انساني است 

كه آموزش عالي در آن نقش مهمي را به خود اختصاص 

 .دهد مي

 عدم تناسب بيشتر هرم شغلي در كشور زيرا قاعده هرم  •

شغلي بزرگتر مي شود، در حاليكه قاعده هرم مي بايستي 

ب از ميزان موجود در كشور كوچكتر شود و به حالت مطلو

 .در كشورهاي پيشرفته نزديك گردد

زمينه سازي براي فقر و محروميت، زيرا دسترسي به  •

كند امكان  آموزش عالي، علاوه بر آنكه ايجاد شغل مي

استفاده از حقوق و مزاياي بالاتر را به همراه دارد، به عنوان 

از طرف ديگر، . يك ارزش اجتماعي نيز، قلمداد مي شود

عالي شامل فرزندان والديني عدم دسترسي به آموزش 

است كه داراي پايگاه اجتماعي و اقتصادي پايين هستند و 

 .در نتيجه، اختلاف شديد طبقاتي را به همراه خواهد داشت

ريزي براي آموزش عالي ملي، بدون توجه به امكانات   برنامه •

مربوط به جنسيت، قوميت، و امكانات موجود در مناطق و 

 در تمام سطح جامعه و درنتيجه عدم فراگير شدن آموزش

افزايش مشكلات جامعه كه از عدم تأمين خودكفايي 

. استانها در تربيت نيروي انساني متخصص ناشي مي شود

به هرحال ، انطباق فعاليتهاي آموزشي دانشگاه با اهداف و 

نيازهاي مختلف جامعه، گسترش دانشگاه ها و موسسات 

را مي توان از عوامل آموزش عالي جهت عامه مردم جامعه، 

اصلي و مهم پيشرفت و توسعه ممالك توسعه يافته 

همانگونه كه گالبرايت مي گويد، نشر و توسعه علم . برشمرد

و دانش بشري مي تواند توسعه هماهنگ و رضايت بخش را 

  .ميسر و آسان سازد
  

  شاخصهاي سنجش نابرابريها در توسعه آموزش عالي     ۰۶
  

ريها نيز شاخصهاي معيني وجود داردكه براي محاسبه نابراب

  :  معمولاً از سه ديدگاه مورد بررسي قرار مي گيرند

  

  سترسي يا سطح برخورداري از آموزشاز نقطه نظر د •

تيار نظام آموزشي قرار منابعي كه به عنوان درون داد در اخ •

  گرفته است

  عملكرد نظام آموزشي •

  

شده نياز براي سنجش نابرابري به داده هاي طبقه بندي 

. است، تا براساس آن درصد و نسبتهاي مورد نظر محاسبه شود

هنگامي كه از برخورداري از آموزش صحبت مي شود منظور نرخ 

ورودي و نسبت ثبت نام كنندگان به كل جمعيت واجب التعليم 

به همين ترتيب، هنگامي كه از منابع درون داد نظام  .مي باشد

ر   هزينه هاي سرانه، نسبت آموزش عالي صحبت مي شود، منظو

استاد به دانشجو و امكانات لازم جهت استفاده، مراكز آموزش 

  .عالي مي باشد

:  شاخصهاي تعيين كننده نابرابري عملكرد نظام عبارتند از

سطح پاياني آموزشي و يا نمرات امتحانات در سطح ملي كه 

شده معمولاً در كتابهاي آمار موجود در مورد آموزش عالي قيد ن

  .است

شاخصهاي برابري شانس ورود به نظام آموزش عالي، شامل 

آن دسته از فارغ التحصيلان متوسطه كه به دانشگاه راه پيدا 

مسلماً كليه جمعيت متقاضي آموزش عالي . كنند مي باشد مي

وارد دانشگاه نمي شوند ولي در كدام مناطق و يا شهرها نسبت 

رد دانشگاه شوند، آيا پسرها بيشتري از ديپلمه ها مي توانند وا

بيشتر از دخترها شانس برخورداري از آموزش را دارند؟ آنچه 

مسلم است، شانس برخورداري از آموزش به طور اعم و آموزش 
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عالي به طور اخص، تقريباً در تمام دنيا از نظر كمي و كيفي به 

گونه اي نابرابر توزيع شده است، براي اين نابرابريها دلايل 

البته مشخص كردن نابرابري از اندازه گيري . تي وجود داردمتفاو

  .آن ساده تر مي باشد

نابرابريهاي منابع درون داد نظام آموزش عالي ازنظر منابع 

گزينشهاي نابرابر دختر . كمي و كيفي نيز، به نابرابريها مي افزايد

و پسر، توزيع نابرابر مراكز آموزش عالي و وجود امكانات 

ش عالي و هزينه هاي زابر در مراكز و موسسات آموآموزشي نابر

سرانه متفاوت براي آن مراكز و در نهايت با درنظر گرفتن 

عملكرد نابرابر مراكز آموزش عالي كه جذب فارغ التحصيلان 

جهت استخدام در زمينه هاي كاري و يا قبولي هاي بسيار 

ي در متفاوت دانشجويان ليسانسه، در سطوح بالا نشان از نابرابر

  .عملكرد مراكز و موسسات آموزش عالي دارد

  

پذيري توسعه آموزشهاي  ابعاد مطالعات امكان  ۰۷

  كاربردي-علمي
  

در تصميم گيري جهت تأسيس دانشگاه علمي كاربردي در 

بايستي مطالعات جامعي انجام پذيرد و در امكانات  يك منطقه مي

درواقع دانشگاه، . موجود و استعداد پذيرش آن منطقه تأمل نمود

 .كه بوجود آمده از توسعه باشد، خود مولد توسعه استقبل از آن

متغيرهاي مهمي از جمله امكانات زيربنايي لازم، مسائل 

آموزشي، جمعيتي، فرهنگي و رفاهي، اقتصادي و وضعيت اقليمي 

و جغرافيايي در امر تأسيس هر نوع دانشگاه موثر است ولي 

  كاربردي مي بايستي به-بخصوص براي دانشگاههاي علمي

گيري اصلي اين نوع دانشگاه نيز توجه نمود و مسائل  جهت

اي مانند آموزش شاغلين مشاغل و حرف بالقوه و يا موجود  ويژه

در منطقه در زمينه ويژگي هاي عمومي و ذخائر منابع و امكانات 

، مشخصات پايه اي كاركنان دولت در هر  طبيعي هر شهرستان

 به كل جمعيت شهرستان، وضعيت اشتغال و بيكاري نسبت

شهرستان، توزيع شاغلين برحسب درجه مهارت، وضع سواد و 

ميزان تحصيلات آنها و تأثير آن بر فعاليتهاي عمده اقتصادي، 

مراكز آموزش صنعتي و كشاورزي و به طور كلي امكانات فيزيكي 

مثل محل آموزش تجهيزات، استاد و مدرس فني و حرفه اي و 

 فارغ التحصيلان آموزش عالي در  كاربردي و نهايتاً جذب-علمي

بخشهاي دولتي و فعاليتهاي آموزشي در موسسات و مراكز ديگر 

  .را مورد توجه قرار داد

دسترسي به امكانات توسعه آموزش عالي در مناطق 

  كاربردي-متقاضي مراكز آموزش  علمي

وجود تقاضاي بالقوه براي تحصيل و داشتن استعداد 

  تحصيلي دانش آموزان 

فرصتهاي بالقوه و بالفعل براي جذب و اشتغال آتي وجود 

   كاربردي-دانش آموختگان علمي 

  

  متدولوژي تحقيق      ۰۸
  

معرفي شاخصهاي حاصل از مطالعه كتابخانه اي و مصاحبه  •

با مطالعه و تحقيق در ارتباط با ماهيت : با دست اندركاران 

با كاربردي و نيز -و فلسفه وجودي دانشگاه هاي علمي

مصاحبه دست اندركاران به تعداد زيادي از شاخصهاي 

توسعه دست يافتيم؛ ضمن نظر سنجي از اساتيد و 

 شاخص اصلي و مهم را انتخاب نموده، به ٣٣صاحبنظران 

. چهار گروه كه ابعاد اصلي دانشگاه است تقسيم نموديم

 ]١١[ .)پرسشنامه تحقيق ضميمه مي باشد(

 براي نظرسنجي از معرفي جامعه و نمونه مورد استفاده •

  خبرگان فن

 جامعه آماري اين تحقيق كليه دست  ,جامعه آماري

كاربردي در كشور   -اندركاران مسئله آموزشهاي علمي

اعم از مديران و كارشناسان ستاد دانشگاه جامع  (

-تكنولوژي، اعضاي ستادهاي توسعه آموزشهاي علمي

اي كاربردي در كليه استانهاي كشور و مسؤولين واحده

كاربردي در كشور تهران و -مجري دوره هاي آموزش علمي

در اين تحقيق نمونه آماري شامل . بودند)  شهرستانها

افرادي است كه مهمترين شرايط را براي ارائه اطلاعات 

مورد نياز دارا مي باشند براي مثال، مسؤولين ستادها و 

مديران و كارشناسان آنها كه مسؤوليت اجراي دوره هاي 
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 دکتر مسعودی

ضمناً . كاربردي را در كشور دارند-زشهاي علميآمو

پرسشنامه تحقيق براي تمامي صاحب نظران دست 

اندركارآموزش علمي ـ كاربردي در استانهاي كشور ارسال 

از بين پرسشنامه ارسالي و يا تحويلي به آنان، . گرديد

 پرسشنامه جمع آوري گرديد كه از اين ١٥٠مجموعاً تعداد 

ص تشخيص داده شده، پس از پيگيري  پرسشنامه ناق٥بين 

 پرسشنامه كامل مورد تجزيه و ١٤٥براي اصلاح نهايتاً 

  .تحليل آماري قرار گرفت 
  

سوالات پرسشنامه تحقيق : تحليل آماري فرضيات تحقيق •

كه هر يك جايگزين يك فرضيه تحقيق نيز تلقي مي شود، 

تايي ليكرت طراحي شده بود و ٧با استفاده از مقياس 

، ٣=، كم٢=، خيلي كم ١ = خيلي خيلي كمگزينه هاي شامل 

 بود ٧ = ، و خيلي زياد ٦=، زياد ٥ = ، نسبتاً زياد٤=متوسط

كه پس از وارد كردن اطلاعات پرسشنامه هاي جمع آوري 

 ابتدا نتايج توصيفي تحقيق SPSSشده در نرم افزار آماري 

به صورت ميانگين، ميانه، مد، واريانس، انحراف معيار 

تاندارد، حداقل، حداكثر، اندازه نمونه، دامنه و مجموع اس

و طبق   سوال تحقيق استخراج گرديد٣٣براي هر يك از 

موردآزمون فرض قرار  آماري كاي اسكوئر تحليل روش 

 سوال اول بدين شرح مورد ١براي مثال در حوزه . گرفت

 : آزمون قرار گرفته است

HYPOTHESIS TEST FOR   

  0H : µ >6 

1H   : µ ≤6    SO   REJECT HO  

0H =  تعداد مراكز آموزش فني و حرفه اي و هنرستانهاي

خدمات در شهرستانها براي تعيين اولويت تأسيس مراكز آموزش 

  .كاربردي در هر شهرستان بيش از حد زياد اهميت دارد-علمي
SAMPLE STATISTIC:  NUMBER OF OBS  145 
AVERAGE                          5.17931    
VARIANCE                       2.25929 
STD. DEVIATION           1.50309 
MEDIA                              0.05 
                                           α=0.05 
CONFIDENCE INTERNAL FOR MEAN:    95 
Percent 

SAMPLE 1      4.93253       5.42609     144 D.F 

پذيرفته نشده است،  طبق محاسبات آماري  0Hچون و 

تاييد شده است يعني تعداد مراكز آموزش فني و 1Hپس 

انها براي اي، هنرستانها و دبيرستانها خدمات در شهرست حرفه

تعيين اولويت تاسيس مراكز علمي كاربردي در هر شهرستان 

  .كمتر از حد زياد اهميت دارد

 پس از جمع بندي نتايج در آزمون پي مي بريم به اينكه از 

 قرار دارد و اين بدين ٤ > M >٦ديد جامعه آماري مورد بررسي 

ز مفهوم است كه اين عامل بين متوسط تا زياد براي تاسيس مراك

 كاربردي در هر شهرستان اهميت دارد لذا در -آموزش علمي

فهرست شاخصهاي نهايي اين شاخص تاييد مي شود و همين كار 

 حوزه و در هر حوزه براي هريك ازسوالات تحقيق ٤را براي تمام 

تكرار و ناحيه بحراني و قبول ميانگين پيدا مي شود كه نتيجه 

   .باشد  ميمقاله ست پيو١شكل شاخصهاي تاييد شده به شرح 

  

شاخصهاي اولويت دار براي توسعه علمي ـ كاربردي     ۰۹

در كشور از ديدگاه دسترسي برابري به فرصتهاي 

  آموزشي و امكان پذير توسعه آموزش عالي
  

در نتيجه اين تحقيق پيمايشي فهرست شاخصهاي 

 ١در شكل  گانه مورد پژوهش ٤ابعاد هر يك از دار در اولويت

لازم به توضيح است كه .  گزارش مي شوداله،پيوست مق

شاخصهاي كم اهميت تر با توجه به نتايج آزمون فرض حذف 

    .شده اند

  

  گيري نتيجه
  

يكي از منابع عمده در توسعه سرمايه انساني و همچنين 

توزيع درآمد و عدالت اجتماعي بحث ايجاد فرصتهاي برابر يا به 

درواقع، دستيابي به آموزش عالي . ارتي عدالت آموزشي استعب

به عنوان تنها راه ارتقاء پايگاه اجتماعي افراد متعلق به طبقات 

شود و دسترسي به فرصتهاي يكسان شايان  مختلف تلقي مي

  .توجه است

۸۵ 



 
…اواويت بندی شاخصهای دسترسی به  فرصتهای برابر  در توسعه

سال اول 
/

شماره
  

۳
 /  

ستان
زم

۱۳
۸۲

ت فردا
صلنامه مديري

ف
 

شناخت شاخصهاي سنجش دسترسي يكسان به 

 آن آموزشهاي علمي كاربردي و دسته بندي و اولويت بندي

شاخصها از اهداف اين تحقيق بود كه با تحقيق و مطالعه و سپس 

كاربردي و -مصاحبه با  دست اندركاران دانشگاه عملي

متخصصين ذيصلاح به دسته بندي اين شاخصها در چهار گروه 

  : ذيل پرداختيم

  

 بالقوه براي ورود استعداد تحصيلي دانش آموزان و تقاضاي •

  به آموزش عالي

آموختگان  الي دانشبالقوه و بالفعل براي جذب احتمتقاضاي شغلي  •

  كاربردي-علمي

دسترسي به تسهيلات و امكانات و اساتيد مورد نياز براي  •

  كاربردي-ره برداري از مراكز علميتامين و به

ضرورت محروميت زدايي از طريق توسعه آموزشهاي علمي  •

كاربردي در شهرستانهاي مورد نظر و رعايت برابري در 

  ي به فرصتهاي آموزشي در كشورسترسد

  

 شاخص اولويت دار براي توسعه ١٧ سپس از ميان آنها به 

به وسيله اين . كاربردي دست يافتيم-دانشگاههاي علمي

شاخصها و بكارگيري روشهاي علمي توانستيم اولويت هريك از 

  مناطق يا استانهاي كشور را نسبت به بقيه مناطق، جهت تاسيس

با استفاده از شاخصهاي  و .بردي معين نماييمكار- دانشگاه علمي

مناطق جغرافيايي كمتر توسعه  ، اولويت دار به شرحي كه گذشت

شهرستانهاي استانهاي  شهرهاي مختلف يك استان يا يافته يا

مختلف كشور از نظر دسترسي به فرصتهاي برابر براي توسعه 

ي برا مشخص گردد و آموزشهاي علمي ـ كاربردي رتبه بندي و

مناطق كمتر  ، تحقق عدالت آموزشي دستيابي به رشد متوازن و

توسعه يافته براي تأسيس شعبات دانشگاه جامع  علمي ـ 

همچنين تخصيص يارانه براي  .كاربردي در اولويت قرار گيرند

  . تر ضروري است مناطق محروم
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