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  چكيده
انـدازي كـسب و كـاري         هر گونـه تـلاش بـراي ايجـاد يـا راه           : كارآفريني عبارت است از   

بـرداري از يـك     جديد، فرايند خلـق ارزش همـراه بـا منـابعي منحـصر بـه فـرد بـراي بهـره             
دگي بـا  زايي با وجود پيچيدگي و در هـم تني ـ       ساز و كارهاي كارآفريني و اشتغال     . فرصت

هـا و   توانـد بـر زمينـه    ل اجتماع، فرهنگ، سياست و اقتصاد، بـسيار سـاده و آسـان مـي      يمسا
رويكــرد «هــاي جوانــان و تــشكّلهاي خودجــوش و بــا  فعاليتهــاي داوطلبانــة جوانــان، نهــاد

اندازي سازمانها و تـشكّلهاي جوانـان         تواند با راه    اي مي   هر جامعه . استوار شود » گرا  فرصت
زايـي و كـارآفريني     ري از ظرفيتهاي داوطلبانـة آنـان، وضـعيت موجـود اشـتغال            بردا    و بهره 

يكي از انواع نهادهاي مبتنـي بـر نيـروي نـسل جـوان، سـازمان بـسيج                  . خود را توسعه دهد   
سازمان بسيج سازندگي بـه عنـوان يـك سـازمان كـارآفرين اجتمـاعي و                . سازندگي است 

يي اسـت كـه بـر بـال انديـشه، فرهنـگ و              گرا، از جمله تشكّلها و سـازمانهاي نوپـا          فرصت
تفكّر، ماهيت جنبشي و پيشينة عملكـرد جهـادي بـسيج اسـتوار اسـت و ضـمن كمـك بـه            

زايي وكارآفريني در سطح كلان، راهكارهاي بـومي و ملـي را در               هاي اشتغال   ايجاد زمينه 
هـا    مـه برنا(اين مقاله ضمن مرور عملكرد سازمان بسيج سازندگي         . دهد  اين حوزه ارائه مي   

هــاي  آوري و توســعة زمينــه اي در كمــك بــه فــراهم در ســطح ملــي و منطقــه) و فعاليتهــا
زايي وكـارآفريني جوانـان در سـالهاي گذشـته، بـه تبيـين نقـشهاي مـورد انتظـار و                       اشتغال

مطلــوب بــسيج و راهكارهــايي بــراي توســعة كــارآفريني بــر اســاس ماهيــت داوطلبــي و   
  . خصوص در ميان جوانان و نوجوانان پرداخته استاي بسيج به پراكندگي قشري و شبكه

  
  :يديواژگان كل

گــرا، فعاليتهــاي داوطلبانــه، ســازمان بــسيج  زايــي، رويكــرد فرصــت كــارآفريني، اشــتغال
  .سازندگي

___________________________________________________ 
 .جپژوهشگر پژوهشكده مطالعات و تحقيقات بسي .1

 1389، زمستان 49فصلنامة مطالعات بسيج، سال سيزدهم، شمارة
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  مقدمه
امروزه بر خلاف رويكردهاي سنتّي توسعه، قريب به اتفـاق انديـشمندان اجتمـاعي اذعـان              

مي نيست، بلكه مفهومي تركيبي و پيچيـده اسـت كـه            دارند كه توسعه فقط يك مفهوم ك      
ناظر بر رشد و بهبود كمي و كيفي شاخـصهاي اقتـصادي، اجتمـاعي، فرهنگـي، علمـي و                   
سياسي در جامعه است؛ به خصوص در حوزة اقتصاد و مديريت اجتمـاعي كـه عـلاوه بـر                   

د، بـر مفـاهيمي     آمار و ارقام كمي در شاخصهايي از قبيل درآمد ملي و سرانه و نـرخ تولي ـ               
زايـي، بـيش از پـيش توجـه           وري، مزيت نسبي، كـارآفريني و اشـتغال         چون كارايي و بهره   

زا، در دو سطح نظـري و عملـي، توجـه          جانبه، پايدار و درون     در واقع؛ توسعة همه   . شود  مي
  .متأخرين را به خود معطوف داشته است

و مكاتب مختلف فكـري و      ها    هاي نظري توسعه، معطوف به ديدگاهها، نظريه        رويكرد
علمي است كه مفـاهيم، اهـداف و خاسـتگاههاي توسـعه را در ابعـاد اجتمـاعي، سياسـي،                    

قالبهاي ذهني در   (فرضهاي بنيادين       فرهنگي و اقتصادي به عنوان يك مفهوم علمي با پيش         
كننـد؛ در حـالي كـه بعـد عملـي و كـاربردي توسـعه،           تحليل و تبيين مي   ) سطح متافيزيك 

هـاي اجرايـي اسـت و وضـعيت،           ه شاخصهاي كمي و اجزاي قابل لمس و برنامه        معطوف ب 
هـاي جامعـه،      ها و عرصـه     فرضهاي بنيادين را در حوزه        راهكارها و چگونگي پاسخ به پيش     

تـر؛ توسـعه از       بـه عبـارت دقيـق     . كنـد   هـاي اجتمـاعي تبيـين و بـازگو مـي            سازمانها و نهـاد   
هـاي    آلهـا و آرمانهـايي اسـت كـه بـه شـيوه              داهانداز نظري، معطوف بـه مطلوبهـا، اي ـ         چشم

فرضهاي بنيادين و نظـري   بيني شده را با پيش خوشبينانه ترسيم و پيوند كلي روندهاي پيش 
ها، فنون و ابزارهاي تحقـق   كند؛ اما در بعد عملي و راهبردها، بر راهكارها، شيوه          معلوم مي 

 اهـداف كيفـي را بـه صـورت          اندازها متمركز است و در صدد است تا ميزان تحقـق            چشم
  .گيري و بازگو كند شاخص كمي، قابل اندازه

هـاي علمـي      با توجه به اينكه در اين مقاله فرصـت و مجـال بازگـشت و تحليـل نظريـه                  
توسعه نيست، لذا با ذكر اين نكته كه مفهوم و رويكرد توسعه بعـد از انقـلاب اسـلامي در                    

جانبـه، قطـع      سـلامي شـدن، پايـدار و همـه        سـازي، ا    ايران به صورت هدفدار به سوي بومي      
گرايش محسوسي داشته و در اين        زدايي،  محروميت محوري و   وابستگي، استقلال، عدالت  

مسير انديشه و تفكّر بسيجي به عنوان يك ناجي و پيشران از جانب رهبران انقلاب مطـرح                 
  .پردازيم هاي توسعه مي و ارائه شد، به بسيج و چگونگي ورودش به مباحث و مؤلفّه
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در اين رويكرد، ورود بسيج به حوزة مديريت اقتصاد و سازندگي اجتماعي به لحاظ              
هــاي قــوي فكــري و فرهنگــي برخــوردار اســت و ريــشه در   نظــري و عملــي از پــشتوانه

فرضهاي بنيادين انقلاب در حوزة عمومي و نحوة ادارة نظـام بـا اتكّـا بـه مـشاركت                       پيش
جانبـه، پيـشرفت و عـدالت         متعـالي، از جملـه توسـعة همـه        تودة مردم براي نيل به اهداف       

همچنين در اين رويكرد، بسيج به مثابـة يـك نعمـت و قـدرت الهـي مـورد تأكيـد                     . دارد
تـشكيل بـسيج در نظـام جمهـوري اسـلامي           «): ره(است و به فرمودة حضرت امام خميني      

يـز ايـران ارزانـي    ايران يقيناً از بركات و الطاف جليه خداوند تعالي بـود كـه بـر ملـت عز     
  )2/9/67صحيفه نور، بيانات در سالروز تشكيل بسيج، (.»داشت

علاوه بر اين، بر اساس رويكرد نظري و بنيادين رهبر فرزانة انقلاب، بسيج يك سامانة               
بـسيج فقـط    «: هاي مورد نياز اسـت      پذير در موقعيتها و عرصه      جانبه و مسئوليت    فراگير، همه 

هاسـت؛ خـلأ      بسيج براي پر كردن خـلأ     . براي جنگ نيست  يك نيروي نظامي نيست، فقط      
آن وقتـي كـه لازم      . اي  سياسي، خلأ اقتصادي، خلأ فكري و عقيدتي، خلأ علمي و انديشه          

  )7/9/84بيانات در ديدار دانشجويان بسيجي، (.»بشود همة اينها را بايد با هم پيش برد
رح در حوزة عملكردي    همچنين از ميان تمامي موضوعات و مفاهيم مهم و كليدي مط          

پـروري در     زايي،كارآفريني، نوآوري و ايـده      بسيج، در اين مقاله بر مسئلة اشتغال و اشتغال        
كنيم و در پي تبيين اين مـسئله هـستيم كـه سـازمان و بدنـة       هاي سازندگي تمركز مي     زمينه

يني زايـي و كـارآفر      بسيج در گذشته با چه رويكردي و با چه راهكارهايي به حوزة اشتغال            
با تأكيد و مبنا قرار دادن راهبرد بـسيج         (انداز خود     پرداخته است و در افق پيش رو و چشم        

تواند يا مناسب است به توسعة اشـتغال و كـارآفريني بـه               با چه راهكارهايي مي   ) سازندگي
 .خصوص در بين نسل جوان كمك كند

 حمـايتي توسـعة   بنابر اين، ضمن رصد كردن و مقايسة برخي از راهكارها و سياستهاي          
زايي و كارآفريني كه در ساير كشورهاي جهان مورد توجه بوده است، تلاش شده                اشتغال

آفرينـي بـسيج در توسـعة راهكارهـاي اشـتغال و            الگويي جـامع و تطبيقـي در زمينـة نقـش          
  .كارآفريني ارائه شود
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  زايي مباني نظري و راهبردي بسيج در كارآفريني و اشتغال
  زايي و كارآفريني يج در مسئلة اشتغالرويكرد عام بس. 1

زايي دو اصطلاح مجزاّ و در عين حال كاملاً وابـسته و در هـم تنيـده                    و اشتغال  1كارآفريني
زايي و كـارآفريني را بـا    هستند كه شايد در حالت كلي نتوان نسبتها و تقدم و تأخر اشتغال 

اوتي در ايـن مـورد وجـود    هم سنجيد يا آنها را از هم تفكيك كرد؛ لذا رويكردهـاي متف ـ        
  .دارد

توانـد    زايـي مـي     رويكرد اول اين است كه توسعة بسترها و ظرفيتهاي اشتغال و اشـتغال            
زايي معادل كـارآفريني و       در اين رويكرد، اشتغال   . فرصتهاي كارآفريني را به وجود آورد     

اي بر عكس رويكـرد اول، ديـدگاه دوم، چالـشها و تنگناه ـ           . يكي از نتايج اصلي آن است     
با رويكـرد سـوم     . داند  آفرين براي رشد و بلوغ كارآفريني مي        زا و فرصت    شغلي را فرصت  

بـراي ايـن دو قائـل بـود كـه ارتبـاط تنگاتنـگ و در هـم                ) تركيبـي (توان نسبت بينابين      مي
زنـد و در مـوقعيتي،        اي با هم دارند؛ گاهي اشتغال فرصتهاي كـارآفريني را رقـم مـي               تنيده

  .شود  عامل توسعة اشتغال ميكارآفريني زمينه يا
با رويكـرد تركيبـي بـه حـوزة عملكـرد بـسيج و اولويتهـاي بـسيج سـازندگي، تقريبـاً                      

هـاي    آوري زمينـه    زايي موقت و كمك بـه فـراهم         پذيريم كه سياست و اولويت اشتغال       مي
اشتغال در بسيج سـازندگي و بـراي بـسيجيان و جوانـان در مقايـسه بـا نـوآوري، ابتكـار و                     

 اگر چه ممكـن اسـت       -تر و مورد تأكيد بيشتري بوده است          ت و كارآفريني پر دامنه    خلاّقي
تـر بـسيج در مـسئلة اشـتغال و            همچنين اگر بر رويكرد كلان    . اين رويكرد قابل انتقاد باشد    

شود كـه سياسـت حمايـت و تـشويق كـارآفريني در               كارآفريني تمركز كنيم، مشاهده مي    
تـر شـامل سـازمان بـسيج          هاي تخصـصي     است و رده   بسيج، بخشي نيست؛ بلكه بين بخشي     

علمي، پژوهشي و فناّوري، بنيـاد تعـاون و مؤسـسة اعتبـاري مهـر بـسيجيان بـيش از بـسيج                      
زايـي و كـارآفريني بـه عنـوان يـك             بنابر اين، اشتغال  . سازندگي در اين حوزه فعال هستند     

وار است و در تحليل آن تر بسيج است    تركيب واحد در بسيج، بر ظرفيتها و پتانسيلهاي كلان        
تـوان آن را در شـكل ذيـل       هاي بـسيج غافـل بـود كـه مـي            توان از ظرفيتهاي ساير رده      نمي

  .مشاهده كرد
___________________________________________________ 
1. Entrepreneuriship-Entrepreneurial 
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بـر  . رشد و توسعة اقتصادي جوامع، مرهون كارآفريني و فعاليتهاي كارآفرينانـه اسـت            

نانـه و   بـين نـرخ فعاليتهـاي كارآفري      ،  1(GEM)بان جهاني كـارآفريني       اساس گزارش ديده  
. )4، ص   1386كردنـائيجي،   (توليد ناخالص داخلي در بسياري از كشورها همبستگي وجود دارد         

واقعيت آن است كه به همان نسبتي كه اشتغال نتيجة طبيعي توسـعة اقتـصادي و اجتمـاعي                  
مـسئلة اشـتغال و   . مانـدگي اسـت   نيافتگي يا نشاني از عقـب   است، بيكاري نيز معلول توسعه    

قط يك مسئلة ملي يا محلي نيست، بلكه بيكاري جوانان تقريباً يـك پديـدة               كار، امروزه ف  
  )32-64، ص 1383المللي وضعيت اشتغال و بيكاري جوانان،  گزارش بين(.المللي است جهاني و بين

بر همين اساس، فلسفة ورود بسيج به اين عرصه نيز كمك به توسـعة اقتـصادي و رفـع                   
تـوان غافـل شـد كـه          از اين نكته نيز نمـي     . وزه است هاي بلندمدت در اين ح      ماندگي  عقب

راهبرد بسيج سـازندگي در پـي تحقـق توسـعة اقتـصادي فراگيـر، يـك ميـانبر و مـددكار                      
توانـد وظيفـة      شـود و از آنجـا كـه نمـي           اقتصادي براي ساير نهادهاي رسمي محسوب مـي       

 توسـعة  توانـد وظيفـة   توسعة اقتـصادي را بـه طوركامـل بـر دوش بكـشد، بـه تبـع آن نمـي              
زايي را نيـز در نقـش و جايگـاه نهادهـاي رسـمي و متوليّـان مباحـث                     كارآفريني و اشتغال  

  .اقتصادي به دوش بكشد
  

  رويكرد نظري. 2
ــه    ــه موضــوعات ســازندگي اجتمــاعي و مؤلفّ ــراي ورود ب ــسيج ب ــاي  رويكــرد نظــري ب ه

ي بـه مـسئله     زايي و كارآفريني، قبل از هر چيز ريشه در منويات مقـام معظـم رهبـر                 اشتغال
مقام معظـم رهبـري نخـستين بـار در جمـع فرمانـدهان              . سازندگي، ابعاد و سطوح آن دارد     

___________________________________________________ 
Global Entrepreneurial Monitoring.1   
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 در بيانـاتي راهبـرد ورود و مـشاركت سـازمان و             17/2/1379ارشد سپاه و بسيج در تاريخ       
 سپس در اولين ارزيابي نتايج ايـن        1.نيروهاي بسيجي را در سازندگي كشور مطرح كردند       

  : فرمودند1380فرودين سالفعاليتها در اول 
اسـم آن را بـسيج سـازندگي        . آور بـود    گزارشي كه به مـن دادنـد شـگفت        ... «

بسيج و جهـاد كـشاورزي و آمـوزش و پـرورش از همـين جـا توصـيه                   ... گذاشتيم
توانند كارهـاي موقـت بـراي جوانـان حتـي در دورة               مي. ريزي كنند   كنم برنامه   مي

  .» زمينه اشتغال در كشور ما بسيار زياد استتابستان به ميزان زيادي پيدا كنند؛
برنده به سازندگي اجتماعي، اعتقاد بـه پيونـد فرهنـگ و تفكّـر      ايشان در رويكرد پيش   

راهبرد بسيج «هاي سازندگي دارند و در رهنمودهاي مكرر، آن را در قالب            بسيجي و رويه  
  .به مسئولان كشوري يادآوري فرمودند» سازندگي

دهـد رويكردهـاي      اي و اجتماعي بعد از انقلاب نـشان مـي           ت انديشه مرور كلي تحولا  
 ولايـي تحـت     -اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي در ايران كه در قالب نظـام دينـي               

  :عنوان جمهوري اسلامي تبلور يافته، از سه منبع كلي تغذيه شده است كه عبارتند از
  ريّ ارادة خدايي در تمام امور؛بيني ديني و اعتقاد به منشأ الهي جهان و تس جهان .1
شناسي اجتماعي اسلامي و اعتقاد به كرامت و شرافت نـوع انـسان بـه عنـوان                   انسان .2

 االله و داراي عزّت و منزلت؛ خليفه

ادارة امور جامعه در قالب حكومت و نظام ديني و با حضور و مـشاركت مـردم بـه           .3
 .پذير عنوان متن جامعه و مسئوليت

د توسعه و سـازندگي در نگـاه كـلان رهبـري، امـري الهـي و در             بر همين اساس، فراين   
. هاي زنـدگي اجتمـاعي اسـت        راستاي برقراري عدالت و امكان پيشرفت در تمامي عرصه        

لذا هماهنگي بين نهادها و سازمان امـري حـاكميتي اسـت و فـراهم آوردن محـيط امـن و                     
آفريني، از ضـرورت بـسيار      زا، نوآوري وكـار     سالم براي توسعة فعاليتهاي اقتصادي اشتغال     

  :فرمايند در اين راستا ايشان در پيامي به سران سه قوه مي. بالايي برخوردار است
___________________________________________________ 

اينها را ساماندهي كنيد  ها، پشت كنكوري اي بعد از تابستان بيكارند، عده ها بيكارند، اين سه ماه تابستان بچه« .1
تا خانواده درو   چهارةاينجا مزرع ندارند،اينجا جاده  اينجا غسالخانه ندارند، ،داينجا مسجد ندارن. بروند در روستاها

ي يشناسا با شما،  كارةادارو بندي و اعزام  سازماندهي و دسته ... كردند ي كه اول انقلاب مييمثل كارها نشده است،
 .» كارها با جهاد سازندگي و پشتيباني هم با دستگاههاي دولتيةو بقي
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امروز كشورما تشنة فعاليتهاي اقتصادي سالم و ايجاد اشـتغال بـراي جوانـان و               «
گــذاري مطمــئن اســت و ايــن همــه بــه فــضايي نيازمنــد اســت كــه در آن   ســرمايه
عنصر فعال در كشاورزي و مبتكر علمي و جوينـدة كـار       گذار و صنعتگر و       سرمايه

و همة قشرها از صحت و سلامت ارتباطات حكومتي و امنيت، صداقت متـصديان              
  )30/2/1380(.»...امور مالي و اقتصادي مطمئن بوده و احساس امنيت وآرامش كنند

يكي از راههاي مؤثّر بـراي حركـت رو بـه جلـو در ايـن عرصـه و تنهـا راهبـردي كـه            
هـاي    تواند در بالاترين سطح امكان بسيج منابع و ظرفيتهاي اجتمـاعي، جـذب توانـايي                مي

فراگير مردمي را براي غلبه بر مشكلات،آسيبها و تنگناهاي گذشته و آينـده فـراهم كنـد،                 
تـوان در   گيري ايده و طـرح آن را مـي   ر فرايند شكل مروري ب . طرح بسيج سازندگي است   

  :ه كرديتلخيص و ارا» منشور بسيج سازندگي«چند محور كلي ذيل به عنوان 
مبــارزه بــا فقــر و رفــع تبعــيض و توزيــع مناســب امكانــات ملــي در فراينــد توســعة  .1

 جانبه و فراگير؛ همه

 اي؛  و حاشيهزدايي و توجه و تمركز بر مناطق محروم و دور افتاده محروميت .2

هاي اجتمـاعي و اقتـصادي كـشور از طريـق جلـب مـشاركت          ماندگي  جبران عقب  .3
 مردمي و داوطلبانة اقشار اجتماعي در سازندگي؛

گيــري از نيــرو، نــشاط، هيجــان و شــادابي نــسل جــوان در   محــوري و بهــره جــوان .4
 سازندگي؛

 گيــري از فرصــت اوقــات فراغــت جوانــان در ســازي اوقــات فراغــت و بهــره غنــي .5
  سازندگي؛

هـاي    توانمندسازي نسل جـوان، توسـعة مهارتهـاي جوانـان و فـراهم آوردن زمينـه                .6
 اشتغال براي آنان؛

نگاه منسجم، سيستمي و همكـاري بـين بخـشي و مـشاركت نهادهـا و سـازمانهاي                   .7
هاي مردمي به خصوص جوانـان        مسئول در به فرجام رسيدن راهبرد مشاركت توده       

 .و نوجوانان

گاه راهبردي، وقوع انقلاب اسلامي و تجربة دفاع مقدس بـه صـورت        در كنار اين ديد   
عيني و در صحنة عمل اثبات كرد كه جوانـان در جامعـة ايرانـي نـه تنهـا سـربار و تهديـد                        
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گيري از جوانان     اما پر واضح است كه بهره     . ناپذيرند  نيستند، بلكه سرمايه و فرصتهاي پايان     
تـوان از     اي است كه نمـي      اقدامات و فعاليتهاي پايه   در فرايندهاي توسعة اجتماعي، مستلزم      

  .آن غافل شد
سازي نسل جوان در سازندگي ملي، نتايج بررسي اين       علاوه بر رويكرد داخلي به فعال     
دهد ايـن موضـوع مـورد تأكيـد بـسياري از كـشورها،                فرايند در سطح جهاني نيز نشان مي      

ستدلال استوار است كه جوانـان بـه عنـوان          سازمانها و تشكّلهاي جوانان نيز بوده و بر اين ا         
شوند كه جامعه آمادگي آن را داشته باشـد           نيروي انساني، زماني تبديل به منابع انساني مي       

زمان و هزينة مناسب را براي آنان صرف كند؛ يعني جامعه آمادگي داشته باشد با صـرف                  
محـيط كـارآفريني، شـرايط    ها و  منابع در اختيار، در ايجاد شغل و كار، فراهم كردن زمينه  

  .احساس هويت، مشاركت اجتماعي و صيانت نفس را فراهم كند
هـايي   بدون شك در فرايند تبديل نيروي انساني به منـابع انـساني در كنـار سـاز و كـار                  

جـويي و     ، بهداشت و رفاه و رضايت از زندگي، مشاركت        )آموزش(تعليم و تربيت    : چون
امل تبديل و توسعة نسل جوان بـراي كـار و اشـتغال             ترين عو   تمرين مشاركت يكي از مهم    

  .است
زا وكارآفريني، چه بـه عنـوان هـدف           مسئلة ورود جوانان به مديريت رفتارهاي اشتغال      

توسعه و چه به عنوان عامل و ابزار توسعه، علاوه بر آنكه مورد تأكيد مجـامع بـين المللـي                    
فرضهاي بنيادين بـراي توسـعة          پيشاست، در ايران نيز تأكيد رهبري انقلاب را معطوف به           

ايـن بـستر نظـري و عملـي در كنـار            . جانبه و با مشاركت تودة مردم و قشر جوان دارد           همه
هاي فرهنـگ     ساير تشكّلهاي فعال در اين حوزه، ساليان متمادي است كه مزين به شاخصه            

در توسـعة   و تفكّر بسيج شده و در قالب راهبرد بسيج سازندگي، گامي بلند بـراي تمـرين                 
  .زايي برداشته است راهكارهاي كارآفريني و اشتغال

دهـد    مرور يك دهه عملكرد فعاليت سازمان بسيج سازندگي در اين عرصه نـشان مـي              
توانـد محـيط و فـضايي اجتمـاعي بـراي پيونـد               مدت مـي    بسيج تشكّلي است كه در كوتاه     

 رفتارهاي نسل جوان را     زايي فراهم كرده و     نگرشهاي مثبت در حوزة كارآفريني و اشتغال      
زا   بسيج سازندگي به عنوان يك سازمان كارآفرين و اشـتغال         . در اين عرصه مديريت كند    

از جملـه شـواهد     . هاي كارآفريني، رونق نسبي ايجـاد كنـد         توانسته است در محتوا و شيوه     
  :توان به موارد ذيل اشاره كرد دال بر كارآفريني سازمان بسيج سازندگي مي
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هاي اشتغال بسيجيان و تودة جوانان، به خصوص در روستاها در عرصة              هايجاد زمين  .1
  كشاورزي و منابع طبيعي؛

زدايـي در منـاطق    جذب و هدايت نيروهاي جـوان در فراينـد توسـعه و محروميـت           .2
 اندازي اردوهاي طرح هجرت؛ محروم با راه

بـر  كوتاه كردن روندها و فرايند اداري و حذف بروكراسي دسـت و پـاگير اداري         .3
 كننده و هماهنگي بين نهادي؛ اساس قوانين تسهيل

رساني و توزيـع امكانـات در منـاطق           هاي موجود خدمات    تغيير و نوآوري در شيوه     .4
 محروم و دور افتاده؛

حمايت از خلاّقيت، طرحهاي نو و ابتكاري جوانان و دانشجويان و متخصـصان در               .5
ر منـاطق نيازمنـد، در قالـب        ريزي و اجراي فعاليتهاي اجتماعي و خـدماتي د          برنامه

 اردوهاي طرح هجرت؛

اي داوطلبـان و جوينـدگان كـار و جوانـان در              ارتقاي سطح مهـارت فنـي و حرفـه         .6
 مناطق دور افتاده با برگزاري كارگاههاي آموزشي و اردوهاي كاري؛

شناسي و حمايت از توسعة راهكارهاي كـارآفريني          هاي رصد، فرصت    ايجاد شبكه  .7
 زايي؛ و اشتغال

بندي و پاسخ به نيازهايي كه كمتر سازمان يا گروهي انگيـزه و ارادة رفـتن          لويتاو .8
  .و عمل در آن ميدان را دارد

  
  زايي هاي كارآفريني و اشتغال مفهوم و رويكرد

  مفهوم و تعريف كارآفريني. 1
هـاي كلـي و عمـومي كـارآفريني و همچنـين       در تعريف عـام از كـارآفريني، بـر ويژگـي         

در ايـن ديـدگاه، كـارآفريني       . كننـد   ر جديد و خطرپذيري تأكيد مـي      تأسيس كسب و كا   
ايجاد كسب و كار جديـد كـه بـا خطـر پـذيري و عـدم قطعيـت همـراه                     «: عبارت است از  

  )23، ص 1386كردنائيجي،  (.»است
ــر فرصــت تمركــز مــي   در ايــن رويكــرد، . كننــد در تعريــف خــاص از كــارآفريني ب

 افـراد را از ديگـران متمـايز كنـد، بلكـه بيـانگر            كارآفريني مشخصة ثابتي نيست كه برخي     
در تعريف خاص از    . هاي وضعي فرصتهاست    تمايل افراد معين براي پاسخگويي به منحني      
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فرصت، قلب فراينـد    . شود  كارآفريني، به فرصت و ارزشهاي ناشي از درك آن تأكيد مي          
كـه تـأمين آن بـراي    نشده است  منظور از فرصت، نيازهاي پنهان و تأمين    . كارآفريني است 

  )24همان، ص (.جامعه و مشتريان ارزشمند است
انـدازي كـسب      هر گونه تلاش براي ايجاد يا راه      : بنابر اين، كارآفريني عبارت است از     

برداري از يك       وكاري جديد، فرايند خلق ارزش همراه با منابعي منحصر به فرد براي بهره            
  .فرصت

  
  هاي كارآفريني رويكرد. 2

 اوليه، كارآفريني بيشتر در حـوزة علـم اقتـصاد و تجـارت و بـازار مـورد توجـه                در ادبيات 
نظران اقتصادي و اجتماعي قرار داشت؛ اما طولي نكشيد كه كارآفريني بـه عنـوان                 صاحب

 رشـد و توسـعة   1980اي مورد توجه قـرار گرفـت و از دهـة     يك حوزه و مفهوم بين رشته 
شـناختي را بـراي       در اين مرحله، عوامل جامعه    . حوزة كارآفريني وارد مرحله جديدي شد     

 در زمينـة نيـاز بـه        كللنـد   مـك مطالعـات   . تبيين كارآفريني وارد ادبيات اين حوزه كردنـد       
  .موفقيت كارآفرينان، از جملة اين مطالعات است

 ارزش اجتماعي همانند ارزش مالي يا بازار مطرح و بـر اسـاس              1990همچنين در دهة    
ها  نظران ابداع و در ادامة اين دهه، مقولة شبكه از سوي صاحب» عيكارآفريني اجتما «آن،  

 2000امـا در سـال   . براي دستيابي و دسترسي كارآفرينان به دانش و اطلاعات مطـرح شـد       
مفهوم فرصتهاي كارآفريني، به عنوان مفهومي كاملاً جديد و بديع ارائه و در دهة پـس از               

برداري از فرصتهاي كارآفرينـان         رزيابي و بهره  آن، كانون توجه اكثر مطالعات، جستجو، ا      
  )23همان، ص (.شد

  رويكردهاي عمده در مطالعات كارآفريني: 1جدول 
  محتوي/ماهيت  رويكردها رديف

انـدازي كـسب و كـار جديـد،           راه: تأكيد بر مفاهيمي چـون      رويكرد اقتصادي  1
  توليد، سود و ثروت

رويكـــــرد فرهنگـــــي و   2
  اجتماعي

محيط و شرايطي كه موجب رشد كـارآفريني      تأكيد بر فضا،    
  شود مي

هاي شخـصيتي،استعدادها،توانايي و قـدرت        تأكيد بر ويژگي    شناختي رويكرد روان  3
  رهبري و خطرپذيري كارآفرينان
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تـوان در مكاتـب    هاي اين رويكرد را كه مي     انگاره :رويكرد اقتصادي كارآفريني  ) الف
كرد، بيشتر بـر برداشـت و مفهـوم اقتـصادي و            ها جستجو     اقتصاد كلاسيك و نئوكلاسيك   

بازار از كارآفريني استوار است و كارآفرين كـسي اسـت كـه بـه توليـد و ايجـاد ثـروت،                      
نگـري اقتـصادي و خلـق بـازار           خطرپذيري و كسب و كار جديد، ايجاد تغييـرات، آينـده          

اندن سـود،   جديد، پاسخ به نيازها و تقاضا، نوآوري در توليد و فنّـاوري، بـه حـداكثر رس ـ                
  . پردازد هاي كسب و كار مي بازده و مازاد اقتصادي، بهبود كمي و كيفي شيوه

اين رويكرد، كارآفريني را به محيط يا زمينة فرهنگي          : اجتماعي -رويكرد فرهنگي   ) ب
نگـرد و   كنندة كارآفريني مـي  كند و به فرهنگ به عنوان عامل تعيين     اجتماعي مرتبط مي   -

هاي ايدئولوژيكي و رفتار اقتـصادي   ي در يك جامعه تناسب بين سازه   براي رشد كارآفرين  
گيرنـده كـه درون       اين رويكرد، كارآفرين را به عنـوان يـك تـصميم          . داند  را ضروري مي  

 عـزّت     ماننـد احتـرام،     نگـرد؛   كنـد، مـي      اجتماعي خاص عمل مي    -يك مجموعة فرهنگي    
اين رويكرد، كارآفرين كسي اسـت كـه      در  ... . نفس، ترويج ارزشها، هنجارها، آرمانها و       

برد و بـه عنـوان     هاي فرهنگي و اجتماعي رسمي و غير رسمي، بيشترين بهره را مي             از زمينه 
  . نگرد يك فرصت اجتماعي به آن مي

هاي شخصيتي مشخص      ويژگي  شناختي،   طبق رويكرد روان   :شناختي  رويكرد روان ) ج
 بنابر اين، يكي از مباحثي كه به طور مكـرر در      .كند  و معيني افراد را مستعد كارآفريني مي      

ــي     ــين ويژگ ــراي تعي ــستجو ب ــده، ج ــق ش ــورد آن تحقي ــاي روان م ــشترك   ه ــناختي م ش
 تحــصيلات، مخــاطره پــذيري، انگيــزه، خلاقيــت  ماننــد ســن، جــنس،. هاســت كــارآفرين

  .خودشكوفايي
 هـاي ذيـل اسـت و سـازمان     در اين رويكرد، كارآفرين كسي است كه داراي ويژگـي        

  :تواند بر آن توجه و تأكيد كند كارآفرين مي
  قدرت خطرپذيري بيشتري دارد؛. 1
  تري دارد؛ رفتار و نگرش مثبت. 2
  داراي سطح معلومات، اطلاعات و تحصيلات بالاتري نسبت به همتايان خود است؛. 3
  كند؛ نشيني نمي در مقابل كمبودها و موانع عقب. 4
  داراي گردش مالي بيشتري است؛. 5
  شناسد؛ فرصتها و كارآفرينان ديگر را كمتر مي. 6
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  دوست و خيرخواه است؛ نوع. 7
 .حسابگر است. 8

: توان تعريف كلي كار آفرين را چنين ارائـه كـرد            در بازخواني ديدگاههاي متعدد مي    
كارآفرين كسي است كه به طور مستمر براي ايجاد چيـز ارزشـمند حاصـل از فرصـتهاي          «

  (E-coach, 2005) .»كند قيت و نوآوري ميدرك شده اقدام به خلاّ

 
  شناسي و انواع كارآفريني گونه. 3

 انـواع   2جـدول   . بنـدي كـرد     توان دسته   هاي مختلفي مي    كارآفريني را با ملاكها و رويكرد     
  )25، ص 1386كردنائيجي، ( .كند هاي رايج در حوزة كارآفريني را بازگو مي بندي دسته

  
  1نظران كارآفريني آفريني از ديدگاه صاحببندي انواع كار دسته: 2جدول 

  محتوا/ ماهيت  انواع كارآفريني رديف

هاي جديد، نوآوري به      در اين رويكرد توسعه توليدات، فرايندها و شيوه         كارآفريني اداري  1
  .گيرد عنوان يك ارزش مورد توجه مديران و كاركنان قرار مي

  گرا كارآفريني فرصت  2

هاي داخلي   و گسترش نوآوري مبتني بر فناّوريدر اين رويكرد، ارزيابي
باشـد و معطـوف بـه         و خارجي به عنوان يك فرصت مـورد توجـه مـي           

شناسايي و انتخاب يك فرصـت از ميـان چنـدين فرصـت پـيش رو از                 
  .طرف فرد كارآفرين است

 در اين رويكرد، كارآفريني از طريق كسب توانايي فني ساير شـركتها و              كارآفريني اكتسابي  3
  .شود كسب فناّوري آنها حاصل مي

اين نوع، از طريق تأسيس شركت مستقل در داخـل شـركتهاي بـزرگ          كارآفريني پرورشگاهي  4
  .گيرد براي نوآوري صورت مي

در اين رويكرد، نوآوري محدود به تقليـد يـا ايجـاد تغييـرات سـاده در           كارآفريني ابتكاري  5
  .بندي يا طراحي است بسته

  رديكارآفريني ف  6
در اين رويكرد، كارآفرين با ملاكهايي از قبيـل توليـد ثـروت، سـازمان               

لذا همة وكلا، پزشكان، مخترعان و تجار يـك         . كند  مستقل تأسيس مي  
  .كارآفرين هستند

___________________________________________________ 
. استبندي كورنوال و پرلمن   بر اساس دسته8 تا 6و موارد ) Janja( جانجاةگان بندي پنج  دسته5 تا 1رديفهاي  .1

بندي  گرا دسته توان كارآفريني را در دو نوع كارآفريني قهري و فرصت  با ملاك تلاش كارآفرينانه مي،علاوه بر اين
ماني و ساز كرد و و همچنين با ملاك هدف و خاستگاه نيز مي توان كارآفريني را در سه نوع كارآفريني فردي،

  .بندي كرد اجتماعي دسته
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  محتوا/ ماهيت  انواع كارآفريني رديف

كارآفريني درون   7
  سازماني

مطابق اين رويكرد، كارآفرين كسي است كه در درون سازمان فعاليـت            
گيـرد    يل كه مورد حمايت سازمان قرار نمي      كند و معمولاً به اين دل       مي

  .به دنبال خروج از سازمان است

  كارآفريني سازماني  8

كارآفريني سازماني معطوف به فرايندي است كه سـازمان، محيطـي را            
كند كه همة اعـضايش بتواننـد در امـور كـارآفريني شـركت                فراهم مي 

ي كـارآفريني   كنند و اگر سازمان محيطي آرام براي حمايت از فعاليتها         
فراهم كند، يك سازمان كارآفرين است؛ در غيـر ايـن صـورت، تمايـل               

البتــه حــضور . رود افــراد كــارآفرين بــراي خــروج از ســازمان بــالا مــي
كننـدة كـارآفرين بـودن سـازمان          كارآفرينان در يك سازمان، مـنعكس     

  )68، ص 1383مقيمي، .(نيست

رآفرين راهي جز ايجاد سازمان و كسب       معطوف به فرايندي است كه كا       كارآفريني قهري  9
  .و كار جديد ندارد

معطوف به هر گونه تلاش براي ايجاد يك سازمان يا مؤسسة اقتـصادي         كارآفريني اجتماعي  10
  .با اهداف جمعي و اجتماعي به عنوان يك هدف بنيادين است

  
 2 هـاي مـذكور در جـدول        شناسـي كـارآفريني در بـسيج بـا گونـه            قاعدتاً تطبيـق نـوع    

تـلاش  «تواند به صورت كامل مصداق عيني بيابـد؛ لـذا بـا مبنـا قـرار دادن دو مـلاك                       نمي
اي تركيبــي از كــارآفريني  تــوان گونــه مــي» هــدف و خاســتگاه«و همچنــين » كارآفرينانــه

كارآفريني در بسيج، از نـوع سـازماني        : متناسب با بسيج به دست آورد؛ به اين صورت كه         
. ي در ايجاد و احياي شرايط و محيط نوآوري برخـوردار اسـت          است؛ زيرا از ظرفيت بالاي    

انـدازي    گراست؛ چون از ميان فرصتهاي مختلف، امكان انتخاب يك فرصت و راه             فرصت
سازمان و تشكيلات نو در آن فرصت را تقريبـاً متناسـب بـا ظرفيتهـاي داوطلبـي جامعـه و                     

است و كارآفريني اجتمـاعي     هاي به هم پيوسته فراهم كرده         مناطق مختلف در قالب شبكه    
اســت؛ چــون معطــوف بــه اهــداف اجتمــاعي بلندمــدت و بنيــادين اســت و در ايــن راســتا 

گانـة كـارآفريني متناسـب بـا          بنابر اين رويكـرد، رويكردهـاي سـه       . اندازي ملي دارد    چشم
  .شود كاربري آن در بسيج در ادامه تبيين مي

وف به فرايندي است كه سازمان،      كارآفريني سازماني معط   :كارآفريني سازماني ) الف
منظـور از اعـضا در بـسيج، همـة داوطلبـاني            (كند كه همـة اعـضايش         محيطي را فراهم مي   

بتواننـد در امـور   ) انـد  هستند كه بسيج سـازندگي را بـستر و حـوزة كـنش خـود قـرار داده             
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ــاي      ــت از فعاليته ــراي حماي ــازمان، محيطــي آرام ب ــد و اگــر س ــارآفريني شــركت كنن ك
ي فراهم كند، يك سازمان كارآفرين است؛ در غيـر ايـن صـورت، تمايـل افـراد       كارآفرين

البته حضور كارآفرينـان در يـك سـازمان،         . رود  كارآفرين براي خروج از سازمان بالا مي      
  )68، ص 1383مقيمي، (.كنندة كارآفرين بودن سازمان نيست منعكس

بـسيج سـازندگي، يـك      به طور قطع، توان جذب و به كارگيري داوطلبانة جوانـان در             
ويژگي منحصر به فرد بسيج در مقايسه با سازمانهاي رسمي است كه امكان بروز خلاّقيـت                

تابنـد يـا آن را تنهـا در رابطـه بـا منـافع درونـي سـازمان ارزيـابي                       و نوآوري را كمتر برمي    
  .كنند؛ در حالي كه بسيج بر منافع اجتماعي متمركز و استوار است مي

 به معناي شناسايي يك فرصت جديد كسب و كار اسـت و             :گرا  كارآفريني فرصت ) ب
اندازي كسب و كار      اين فرصت، يكي از چند انتخاب پيش روي افراد كارآفرين براي راه           

بنابر اين، نسبت برقرار شده بين حـضور داوطلبانـة جوانـان بـه خـصوص در       . شود  تلقيّ مي 
فريني، همان فراهم كردن امكان و      اوقات فراغت آنان با فعاليتهاي بسيج سازندگي و كارآ        

 امكان توسـعة    1فرصتهاي متعدد و متنوعي است كه فرد در راستاي ارائة خدمات اجتماعي           
يابـد و در   مهارتها و دستيابي به يك شغل يا كسب و كـار جديـد را پـيش روي خـود مـي         

 به ايـن  .تواند دست به انتخاب گزينة مناسب بزند      يك بستر اجتماعي و مقايسه و تطبيق مي       
ساز است و امكان انتخاب و سودرساني را  گرا و فرصت   مفهوم كه بسيج سازندگي فرصت    

  .كند براي فرد فراهم مي
زايــي وكــارآفريني اجتمــاعي در زمانهــاي فراغــت، يــك فرصــت  بنــابر ايــن، اشــتغال

 گرايش و تمايل فرد به يك مهارت و  اجتماعي است و همين فرصت به عنوان بستر، زمينة        
كسب تجربه و يادگيري ابتدايي در مورد يك حرفه، او را به سوي يك شغل ثابت                سپس  

اي بتواند ايـن زمينـه و فرصـت را در             حال اگر جامعه  . كند  يا جديد در اين حوزه وادار مي      
ــا     ــد، ابتكــار عمــل را در مــديريت و هــدايت مــشاغل متناســب ب ســطح وســيع فــراهم كن

در ...) گذاري، منـابع، مزيتهـاي نـسبي و    سرمايهانداز و     آموزش، پس (زيرساختهاي اشتغال   
  .دست خواهد داشت

___________________________________________________ 
1. Social Service 
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كارآفريني اجتماعي شامل هر گونه تلاشي براي ايجاد كسب          :كارآفريني اجتماعي ) ج
خوداشـتغالي، سـازمان و     : آميز همچـون    و كار جديد يا توسعة اقتصادي يا فعاليت مخاطره        

ك فرد، تيم يا سازمان با اهـداف    تشكيلات تجاري يا توسعة كسب و كار موجود توسط ي         
در واقــع؛ كارآفرينــان  . جمعــي و اجتمــاعي بــه عنــوان يــك هــدف بنيــادين اســت       
  .كنند اجتماعي،كارآفريناني هستند كه اهداف اجتماعي را دنبال مي

بنابر اين، هر گونه تلاش براي سنجش سطح فعاليت كارآفرينانة اجتماعي بايد قادر به              
در انجمنها و گروههاي اجتماعي يا كساني باشد كه به دليـل            كننده    تشخيص افراد شركت  

اهداف اجتماعي براي ايجاد شكل جديدي از فعاليت يا تصدي فعاليتي پر مخاطره، انگيزه         
ــد  اجتمــاعي كــسب و كارهــايي -در ايــن گونــه كــارآفريني، مؤســسات اقتــصادي . دارن

 صـرف افـزايش و منـافع    هستندكه با اهـداف اجتمـاعي، مـازاد درآمـد را بـه جـاي اينكـه            
سهامداران و صاحبان خود كنند، مجدداً با همان هدف و در همان كسب و كار يا اجتماع                 

اين امر به اين معني است كـه در تـلاش بـراي ارزيـابي               . كنند  گذاري مي   و انجمن، سرمايه  
 اجتماعي، بايد كسب و كارهايي را شناسايي كرد كه سـود و منـافع               –مؤسسات اقتصادي   

 از فعاليتهايــشان را بتواننــد در محــل كــسب و كــار انجمــن بــراي تــأمين اهــداف  حاصــل
  )56، ص 1386كرد نائيجي، (.گذاري كنند اجتماعي خود مجدداً سرمايه

تـوان يـك سـازمان در     با اين اوصاف، بسيج سـازندگي را حـداقل بـه چنـد دليـل مـي              
  :كارآفريني اجتماعي دانست، كه عبارتند از

، ثروت يا تأسيس يك سازمان مستقل كارآفريني با هدف كسب          عدم پيگيري سود  . 1
  )293، ص 1389عبدالملكي، (سود و انتفاع اقتصادي؛

فراهم آوردن محيط كارآفرينانه براي فعاليت داوطلبانة جوانان با اهداف اجتمـاعي            . 2
  و عمومي؛

به آنها  سيستمي و توجه به رصد كردن نيازهاي پنهان و تلاش براي پاسخ               نگاه برون . 3
  .و تبديل تهديدها به فرصت

ــشخيص يــك ســازمان كــارآفرين اجتمــاعي،    شــاخص فعاليــت «يكــي از راههــاي ت
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ايـن  . شـد » GEM« وارد ادبيـات     2003 است كـه در سـال        1» (SEA)كارآفرينانة اجتماعي 
  :شاخص، حاصل مجموع پاسخهاي مثبت به يكي از دو سؤال زير است

اندازي نـوعي فعاليـت       مشاركت ديگران براي راه   آيا در حال حاضر به تنهايي يا با          .1
 كنيد؟ در زمينة خدمات اجتماعي داوطلبانه يا جمعي تلاش مي

اي بـه افـراد يـا         تواند شامل؛ آموزش، مشاوره و حمايت رايگان يا يارانـه           اين تلاش مي  
سـازمانها باشـد و نـوعي فعاليـت انتفـاعي اســت كـه منـافع حاصـل از آن صـرف اهــداف          

  .شود اجتماعي مي
مديريت اين فعاليت را در       آيا در حال حاضر شما به تنهايي يا با همكاري ديگران،             .2

 زمينة خدمات اجتماعي، داوطلبانه يا جمعي به عهده داريد؟

توان مشاركت در فعاليتهاي داوطلبانه، عمومي و خـدمات اجتمـاعي             بر اين اساس، مي   
م انقلاب نيز بـوده اسـت، بـه عنـوان           در ايام فراغت جوانان را كه مورد تأكيد رهبري معظ         

  .اندازي نوعي كارآفريني اجتماعي محسوب كرد يك فرصت در راه
حال اگر با رويكرد كارآفريني اجتماعي وارد تحليل نقش بسيج سـازندگي در مـسئلة               

  :كارآفريني بشويم، بايد به سه اصل اساسي ذيل توجه داشته باشيم
آفرين در كـارآفريني   ان يك سازمان فرصت   سازمان بسيج سازندگي به عنو     :اصل اول 

هاي كارآفرينـان اجتمـاعي كـه مجـال و            ها و توانايي     كه ضمن هدايت پتانسيل    -اجتماعي  
 بـا فـراهم آوردن محـيط و         -انـد   فرصت كارآفريني را به صورت فردي يا سـازماني نيافتـه          

ر و كـارآفريني    فرصت فعاليت كارآفرينانة اجتماعي، امكان بروز نوآوري،خلاّقيت و ابتكا        
آموزان، دانـشجويان، مهندسـان    دانش: را براي افراد و اقشار مختلف و جستجوگر از جمله    

ــراي     ــة اشــتغال و توســعة مهارتهــا ب ــه گــسترش دامن و پزشــكان، عملــي كــرده و منجــر ب
كارآفرينان شده و از بعد ديگر نيز امكان ظهور يا ايجاد بازار و فرصت توسعه را دراختيار                 

  .مذكور قرار داده استگروههاي 
اي و پراكنـدگي قـشري و تخصـصي در سراسـر كـشور و                  عملكـرد شـبكه    :اصل دوم 

___________________________________________________ 
1. Social Entrepreneurial Activity 
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توسعة سطح تعامل و همكاري با نهادهـا و سـازمانهاي دولتـي در رصـد كـردن فرصـتها و             
علاوه بر ايـن، توافـق و       . هاي كارآفرينانه   انطباق نيازها و تقاضاهاي جامعة هدف با دغدغه       

زا و    ي فعاليتهـاي اشـتغال      ي قـانوني در اجـرا       سـاز   ري بين بخشي و زمينـه     هماهنگي و همكا  
ــه   ــي و منطق ــب ســاختارهاي كوچــك مل ــسيج در   كــارآفريني در قال ــسبي ب ــت ن اي، مزي

  .شود كارآفريني اجتماعي محسوب مي
هـاي    گرايـي، هـم در عامليـت و فعاليـت در عرصـه              محوري و جوان    جوان :اصل سوم 

گيـري و تـشخيص گـروه هـدف در توسـعة        و هـم در مخاطـب  زايي و كـارآفريني    اشتغال
زايي به خـصوص در ايـام فراغـت و بيكـاري فـصلي اقـشاري، مثـل دانـشجويان و                       اشتغال
هـا بـه خـصوص در كارهـاي           در كنار اين دستاورد، توجه به كاهش هزينـه        . آموزان  دانش

رد اقتصادي مورد   وري و كارايي آن گونه كه در رويك         عمراني، توسعة بازار، افزايش بهره    
پردازان است و نيز توجه به تفاوتهاي راهكارهاي توسعه كارآفريني بر اسـاس               توجه نظريه 

اي آن گونه كه در رويكـرد فرهنگـي و اجتمـاعي مـورد توجـه اسـت،                    هاي منطقه   ويژگي
هـا و مهارتهـا، بـه خـصوص           همچنـين، تكيـه بـر انگيـزه       . پذير اسـت    تاحدود زيادي امكان  

تـوان ويژگـي شـاخص راهبـرد بـسيج            دوستانة نسل جـوان را مـي        وي و نوع  هاي معن   انگيزه
  .سازندگي در رويكرد اجتماعي كارآفريني به حساب آورد

  
  زايي سياستها و راهكارهاي توسعة كارآفريني و اشتغال

  زايي برخي از انواع سياستهاي تجربه شده در توسعة كارآفريني و اشتغال. 1
ترين سياستهايي كه در حمايـت        مهم ،GEMمختلف در   بر اساس گزارش كشورهاي     اگر  

 بـا سياسـتها و      )125، ص   1378احمـدپور داريـاني،     (شـوند   و توسعة كارآفريني در دنيـا اتخـاذ مـي         
توان به برخي نكـات مـشترك         راهكارهايي كه در بسيج اتخاذ شده است مقايسه شود، مي         

تـرين ايـن سياسـتها         مهـم  .براي توسعة اين راهكارها در بسيج سازندگي نيـز دسـت يافـت            
  :عبارتند از
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سياستهاي رايج حمايت از كارآفريني در ساير كشورها و مقايسه با تجارب بسيج : 3جدول 
  سازندگي

  بيني شده در بسيج ساختار پيش  1برخي سياستهاي رايج در بسيج  سياستهاي رايج در دنيا
  )R&D(توسعة فنّاوري، انتقال دانش

  توجه به آموزش و جوانان
  افزايش دسترسي به سرمايه
  ترويج كارآفريني اجتماعي

  نگاه خاص به كارآفريني اقليتهاي قومي
  كارآفريني بزرگسالان

ــاي    ــراي فعاليته ــع اداري ب ــاهش موان ك
  كارآفرينانه

  افزايش كاربري فناّوري اطلاعات
  افزايش دسترسي به متخصصان

ــراي    ــاعي ب ــت اجتم ــام امني ــاي نظ ارتق
  كارآفرينان

  سترسي به سرمايهكاهش زمان د
  ارتقاي سطح تحصيلات كارآفرينان

توســعه خــدمات بــه گروههــاي مختلــف 
  كارآفرين

هـا و انجمنهـاي حـامي         گسترش شـبكه  
  كارآفريني

  توسعة پاركهاي علمي و مراكز رشد
ــه در نظــام   ــدن نگــرش كارآفرينان گنجان

  آموزشي
ارتقــاي فرهنــگ ملــي در حمايــت از    

  كارآفريني به عنوان يك مسير شغلي
هـاي كـارآفريني در       توسعة ابعاد و مؤلّفه   
  همة سطوح آموزشي

  اطلاع رساني

اقدام براي توسـعة كانونهـا و پاركهـاي         
  علمي و مراكز رشد

  افزايش دسترسي به سرمايه
  افزايش دسترسي به متخصصان

  كاهش زمان دسترسي به سرمايه
ها و انجمنهـاي حـامي        گسترش شبكه 

  زايي كارآفريني و اشتغال
  رآفريني اجتماعيترويج كا
 خدمات بـه گروههـاي مختلـف        توسعه

  كارآفرين
توجه به كارآفريني به عنوان يك مسير       

  شغلي
  )R&D(توسعه فنّاوري، انتقال دانش

  سازمان بسيج سازندگي
ــشي و    ــي، پژوه ــسيج علم ــازمان ب س

  فناّوري
  سازمان بسيج مهندسين

  سازمان بسيج اساتيد
  وابستهيها ةبنياد تعاون بسيج و مؤسس

  سازمان بسيج جامعة پزشكي
  سازمان بسيج دانشجويي

  
  زايي راهكارهاي توسعة كارآفريني و اشتغال. 2

نتايج مطالعات تطبيقي كردنائيجي در خصوص راهكارهاي موفـق توسـعة كـارآفريني در              
، »هــاي كــارآفريني زمينــه«جهــان، ســه دســته راهكارهــاي اساســي را در ســه بعــد شــامل  

 شناسـايي و معرفـي      4به شـرح جـدول      » ساختارهاي كارآفريني «و  » رفتارهاي كارآفريني «
توانـد مبنـاي مناسـبي بـراي جـستجوي راهكارهـاي توسـعه در حـوزة                   كرده است كه مـي    
  )281، ص 1386كردنائيجي، (.كارآفريني باشد

___________________________________________________ 
 .موريتها و عملكردأ مةتلخيص و برداشت كلي از راهبردها و رويكرد قشري بسيج در حوز .1
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  )هاي جهاني يافته(ابعاد، راهكارها و اقدامهاي كارآفريني: 4جدول 
 ماهيت داماق  1تأكيد مفهومي ابعاد/ها شاخه

هاي  زمينه
  كارآفريني

ــه ــه  راهكارهــاي زمين ــوط ب اي، مرب
توسعة بسترها و شرايط كـارآفريني      
در جامعه است كه منشأ راهكارهاي    

  .رفتاري و ساختاري است

   ايجاد محيط كارآفرينانه-
   تقويت فرهنگ كارآفريني-
  رساني  اطلاع-
 هاي ترويج كارآفريني  برنامه-

  اجتماعي

رفتارهاي 
  رآفرينيكا

راهكارهاي رفتاري، مربوط به ايجاد     
و توسعة نگرش و رفتار كـارآفريني        

شــود كــه آمــوزش  در جامعــه مــي
  .كارآفرينانه از جملة آنهاست

   حمايت آموزشي-
  اي  حمايت مشاوره-
   حمايت بازاريابي-
   حمايتهاي مديريتي-

  رفتاري

ساختارهاي 
  كارآفريني

راهكارهــاي ســاختاري، مربــوط بــه 
 سـاختارها، اصـلاح قـوانين و        ايجاد

مقررات مالي، بـانكي، قـانون كـار و         
. شـــود تجـــارت و نظـــاير آن مـــي
  .همچنين توسعة زيرساختها

   حمايتهاي قانوني و مالياتي-
   حمايتهاي مالي-
   حمايتهاي سازماني-
   حمايتهاي اداري-
   حمايتهاي زيربنايي-

  مديريتي

 
ا و تجـارب و حتـي آزمـون و خطاهـايي            ها تلفيقـي از دسـتاورده       بدون شك اين يافته   

انـد؛ اگـر چـه بـه اعتقـاد            ي از جوامع آن را به شكلهاي مختلف به كار برده            است كه بسيار  
اما كليّـت ايـن     . ، بر حسب تفاوتهاي موجود در جوامع، تغيير يا تعديل شوند          »مك گواير «

همگـاني و   روشها به عنوان ميراث بشري و شـناخته شـده، در حـوزة كـارآفريني كـاربرد                  
 .اند عمومي دارند و به عنوان راهكارهاي موفق، ارزيابي و معرفي شده

  
  در جستجوي راهكارهاي توسعة كارآفريني در بسيج. 3

هـاي خـود،      توان يافت كه بدون رعايت ملاحظات و ويژگي         اگر چه كمتر سازماني را مي     
بد، اما عكـس آن نيـز       هاي تجربه شدة ديگران به هدفي اختصاصي دست يا          با اتكّا به شيوه   

تـوان يافـت كـه بـدون مطالعـه و بررسـي               صادق است كه احتمـالاً هـيچ سـازماني را نمـي           
لذا بسيج نيز به عنوان     . هاي موفق ديگران، راهبرد جامعي را در اين حوزه ترسيم كند            شيوه

هـاي ديگرانـي كـه در ايـن           تواند با واكاوي تجارب و اندوختـه        نگر مي   يك سازمان جامع  
بـه طـور خـاص، مطالعـات     . تـري دسـت يابـد      اشتراكاتي دارند، به رويكرد جـامع      موضوع

___________________________________________________ 
يني در  فرهنگ كار و كارآفرةتوسع« اشتراك شامل ة چند نقط، راهكارهاي موفقةلازم به يادآوري است كه هم .1

 .دارندرا و نظاير آن » هاي آموزش دانشگاهها ل در نظام آموزش و پرورش و تغيير شيوهايجاد تغيير و تحو جامعه،



 

 

ج،
سي

ت ب
لعا
طا
ه م

نام
صل

ف
 

ال 
س

هم
زد
سي

اره
شم

 ،
 

49 ،
ن 
ستا

زم
13

89
 /

حه 
صف

11
4

  

تجربي و تطبيقي سازمان بـسيج سـازندگي در زمينـة تجـارب سـاير كـشورهاي جهـان در                
هاي سـازندگي، ايـن مـسير را بـيش از پـيش               سازماندهي و به كارگيري جوانان در عرصه      

  )1389عبدالملكي، (.هموار كرده است
س، سازمان بسيج سازندگي نيز با توجه به فرصتها و منابعي كـه در اختيـار             بر همين اسا  

توانـد از يـك الگـوي تركيبـي از راهكارهـاي مـذكور بـراي تقويـت و توسـعة                       دارد، مي 
البته نبايد از اين نكته غافـل بـود كـه ايـن     . مند شود هاي مختلف بهره كارآفريني در عرصه 

اي و  شـوند، نـه راهكارهـاي وظيفـه     ب مـي راهكارها، تكميلي و حمايت مـضاعف محـسو     
  .نهادي

ترين مزيت و فرصت بسيج سازندگي را قبل از هر چيـز بايـد در ارادة            بدون شك مهم  
مصمم رهبري و مسئولان بسيج براي تحقق پيشرفت و عـدالت در جامعـه دانـست كـه در                   

 راه آن )1389گـزارش يـك دهـه بـسيج سـازندگي در يـك نگـاه،       (اولويتها و اهداف بسيج سـازندگي       
 .هموار شده است

  
  :اولويتهاي بسيج سازندگي) الف

 ؛سازي اوقات فراغت، با استفاده از نيرو و نشاط جوانان در سازندگي كشور غني .1

 ؛ي در روستاها و نقاط محروم كشوريزدا رساني و محروميت خدمات .2

 .دائم و به دنبال آن ايجاد اشتغال  موقتهاي اشتغال شناسايي زمينه .3

  
 :هداف بسيج سازندگيا) ب

 هاي كار و تلاش؛ سازي اوقات فراغت جوانان در عرصه غني .1

گيري از روحيه و منش بـسيجي در ميـدانهاي            ترويج فرهنگ كار و تلاش با بهره       .2
 كار و تلاش؛

 ايجاد فضاي مناسب براي يادگيري و انجام فعاليتهاي گروهي؛ .3

 افزايش توان فني و تجربي جوانان و بسيجيان؛ .4

زدايي و عمران و آباداني روستاها بـا بـه كـارگيري مـردم در      محروميتكمك به   .5
 سازندگي كشور؛
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 ؛)م و موقتياعم از دا(كمك به رفع مشكلات بيكاري جوانان  .6

كمك به دولت در توسعة سازندگي معنوي و مادي كشور به ويـژه در طرحهـاي     .7
 ؛...)واكسيناسيون، احياي جنگلها و(ملي 

 خصصان بسيجي در امور تخصصي و سازندگي كشور؛برداري از توان مت  بهره .8

 .هاي پنهان دولت با استفاده از طرح بسيج سازندگي كاهش هزينه .9

در واقع؛ بسيج كارآفرينان بـراي پاسـخگويي بـه نيازهـاي جامعـه و بـسترسازي بـراي                   
ها و    ها، دغدغه   زايي در بسيج، مانند پلي ارتباطي است بين خلأ           كارآفريني و اشتغال   توسعة

هاي خلاّق و نوآور كـه در فراينـدهاي رسـمي و              چالشهاي موجود در سطح جامعه و اراده      
تـوان    بـه اسـتناد همـين اولويتهـا و اهـداف، مـي            . انـد   دولتي امكـان بـروز و حمايـت نيافتـه         

 )5جدول .(زايي را براي بسيج برآورد كرد راهكارهاي موفق توسعة كارآفريني و اشتغال
  

  زايي براي بسيج مهاي كارآفريني و اشتغالراهكارها و اقدا: 5جدول 
  راهبرد اقدام ابعاد

 ها زمينه

ايجاد محيط 
  كارآفرينانه؛

تقويت فرهنگ 
  كارآفريني؛

  رساني؛ اطلاع
هاي ترويج  برنامه

 .كارآفريني

مهندسـين، پزشـكان،    (هاي اقشار تخصصي بـسيج        تعامل با ساير رده   
  ؛)هنرمندان

  توسعه و تقويت تشكّلهاي همسو؛
  اي؛ يع شبكهتوز

  ايجاد پاركهاي كارآفريني؛
  امكان حضور افتخاري و داوطلبانة كارآفرينان در بسيج؛
  انتخاب و معرفي كارآفرين برتر بسيج به تفكيك اقشار؛

  ترويج كارآفريني اجتماعي؛
  سهولت دسترسي به زيربناها؛

  كاهش زمان دسترسي به سرمايه؛
  زايي در بسيج؛ شتغالانتشار مجله و بولتن تخصصي كارآفريني و ا

  هاي كارآفريني در بسيج؛ كتابچه فرصتها و زمينه
  .زايي هاي كارآفريني و اشتغال برگزاري همايش، نمايشگاه و جشنواره

  رفتارها

آموزش غيررسمي و 
اي  فني حرفه

مخصوص كارآفرينان 
  بسيجي؛
اي و  آموزش مشاوره
  .تخصصي

  رتي؛اي و مها هاي آموزش فني و حرفه برگزاري دوره
  برگزاري كارگاههاي كارآفريني؛

  زايي در بين اقشار بسيج؛ تعيين و اعطاي جايزة كارآفريني و اشتغال
  تربيت مربي كارآفريني در حوزة فعاليتهاي بسيج؛

  ارائة مشاورة تخصصي وفني به داوطلبان؛
  اندازي كلينيكهاي مشاوره و نهادهاي فراگير ملي و محلي؛ راه

گيـر مـديريتي در حـوزة         اكـز دولتـي و تـصميم      ارتباط و تعامل با مر    
  .كارآفريني
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  راهبرد اقدام ابعاد

  ساختارها

  حمايت مالي؛
حمايت اداري، 

  تشكيلاتي؛
  .حمايت قانوني

  ايجاد شركتهاي تعاوني حمايت از كارآفرينان؛
  اي؛ ايجاد مراكز حمايتي منطقه

  طرح كارآفرين به جاي خدمت نظام وظيفه؛/ پيگيري قانون جايگزين
وكارهـاي    از كارآفرينان جوان و داوطلب كسب     ايجاد صندوق حمايت    

  كوچك؛
  ايجاد مراكز رشد؛
بهــره و بــدون ضــمانت بــه داوطلبــان كــارآفريني و  اعطــاي وام كــم

  زايي؛ اشتغال
هـاي خـدمات بـه بخـش كـارآفريني در        فراهم آوردن تخفيف تعرفـه    

  هاي مورد تأكيد بسيج؛ پروژه
  سازي خدمات اداري در حوزة كارآفريني؛ بهينه

كيل گروههاي كارآفريني و مشاوره به سازمانهاي رسمي در حوزة          تش
  ريزي و اجرا؛ سياستگذاري، برنامه

ــتغال و     ــالي اش ــوراي ع ــسيج در ش ــارآفريني ب ــدة ك ــي نماين معرف
  .كارآفريني

 
العـاده در     دهـد كـه دو ظرفيـت فـوق          ها در سطح سازمان بسيج نـشان مـي          نتايج بررسي 

 :يي بسيج وجود دارد كه عبارتند اززا هاي كارآفريني و اشتغال عرصه

  
 سيل عظيم جوانان داوطلب) الف

تــرين گروههــاي مخاطــب  هــاي موجــود، يكــي از مهــم هــا و رهنمــود بــر اســاس رويكــرد
هـاي منحـصر بـه     جوانان داراي ويژگي . زايي در بسيج، جوانان هستند      كارآفريني و اشتغال  

فنـون و مهارتهـا، خلاّقيـت و        فردي شامل خطرپـذيري، نـشاط و هيجـان، تـوان يـادگيري              
لذا بسيج سـازندگي در سـاليان گذشـته    . نوآوري، اوقات فراغت و علايق داوطلبانه هستند  

بسياري از فعاليتهاي خود را بر حضور داوطلبانة اين گروه، چه به عنوان مخاطب و چه بـه                   
  .عنوان عامل اجرايي استوار كرده است

زايـي و كـارآفريني       يز اقدام براي توسعة اشتغال    بر اساس قوانين و مقررات بين المللي ن       
  .جوانان، به عنوان يك رهنمود جهاني مورد توجه است

هاي مربوط به آمـادگي جوانـان بـراي كمـك و مـشاركت در اجتمـاع كـم                    نمونه
 28 دردني  م ـ مـشاركت    ةهـايي كـه در مطالع ـ        سـاله  14بيش از يك چهـارم از       . نيستند
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 دوانـد و تقريبـاً       ه كـار كـرده    ي ـ خير ةسسؤ با يك م   ،دان كشور مورد بررسي قرار گرفته    
 امـور داوطلبانـه بـراي كمـك بـه اجتمــاع      ةدرصـد از آنهـا بـا گروهـي فعـال در زمين ـ     

 )65، ص 1387عبدالملكي، (.اند ي د اشتهكارهم

  
  1زا و كارآفريني در نتيجه حضور جوانان در بسيج وضعيت فعاليتهاي اشتغال: 6جدول 

رده همكار در /خاطبم  فعاليتها  عرصه رديف
  بسيج

1  

عمران، 
آباداني و 
زدا محروميت
  يي

ــه و    ــاخت مدرس ــدارس، س ــازي م ــازي و زيباس بازس
سـازي،   سازي و پـل   مسجد، آبرساني به روستاها، جاده    

سـازي، ايجـاد فـضاي        ساخت خانة بهداشت، محوطـه    
سبز، احـداث پايگاههـاي اورژانـس و امـداد، سـاخت            

  ...وچك وگلخانه، احداث مخازن آب و سد ك

بسيج / بسيج مهندسين
  آموزي دانش

2  
منابع طبيعي، 
كشاورزي و 
  آبخيزداري

اجــراي طــرح ديــوار و حصاركــشي مراتــع، باغــات و  
جنگلها؛ لايروبي و مرمت قنوات؛ توليد و كشت نهال؛         

كـاري    مراقبت از زيستگاههاي آبي و طبيعـي؛ جنگـل        
  ...و

بسيج / آموزي بسيج دانش
  مهندسين

 و آموزش فني  3
  اي حرفه

آمــوزش مهارتهــاي زنــدگي، صــنعتي، باغبــاني و     
ــتي؛ راه  ــنايع دس ــشاورزي، ص ــاي  ك ــدازي كارگاهه ان

  ...توليدي؛ تشكيل كلاسهاي جبراني و تقويتي و

بسيج / بسيج فرهنگيان
  بسيج دانشجويي/ اساتيد

بهداشت و   4
  سلامت

اجراي طرحهاي واكسيناسيون فلج اطفال، سرخچه و       
اي پزشكي به روستاها ومنـاطق      سرخك؛ اعزام گروهه  

ــا    ــه ب محــروم؛ اســتقرار بيمارســتان صــحرايي؛ مقابل
  ...هاي احشام و پرندگان و بيماري

  بسيج جامعة پزشكي

 
شـود و قابـل نقـد نيـز      آنچه از عملكرد بـسيج سـازندگي در ايـن حـوزه برداشـت مـي               

لة ايجاد اشـتغال    باشد، اين است كه بسيج سازندگي بيشتر يا شايد به طور كامل، به مسئ               مي
 19702664 سـاله،    10 به طوري كـه در يـك دورة          2موقت و كاريابي متمركز شده است؛     

___________________________________________________ 
 . سازمان بسيج سازندگي1388تلخيص از گزارش عملكرد سال  .1
 موقت در مراكز و معرفي بسيجيان براي اشتغال دائم و :زايي عبارتند از برخي از انواع فعاليتها در حوزه اشتغال .2

 انجام امور حفاظتي و ، وام اشتغالافتي دري براي و معرفي شغلة انجام مشاور،دولتي سازمانهاي دولتي و غير
 بررسي ، گشت و كنترل و برقراري سيستم مراقبت از زيستگاهها،كارشناسي مربوط به پايش زيستگاههاي آبي استان

 حفاظت و حراست از ،ي مرغيشگيري از شيوع آنفولانزاطرح پياجراي  ،و پالايش زيستگاههاي تالابي
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زايي صورت گرفته و كمتر بـه مـسئلة كـارآفريني بـا               نفر روز فعاليت فقط با عنوان اشتغال      
 .اي، رفتاري و ساختاري توجه شده است گانة زمينه رويكرد سه

 از مرحلة كاريابي و كارگزيني براي بسيجيان، ورود         نكتة قابل تأمل اينكه، مسئلة گذر     
 و كـارآفريني در معنـا و مفهـوم    1بسيج سازندگي به عرصة كارآفريني و حمايـت مـستقيم     

ها و طرحهاي ابتكـاري بـسيجيان را         تواند ايده   باشد؛ يعني بسيج سازندگي مي      اصيل آن مي  
هاي سازندگي  ت، در عرصهزاس كه متناظر بر يك كسب و كار اجتماعي پررونق و اشتغال  

  .دريافت، تجزيه و تحليل و حمايت كند
  
  اوقات فراغت) ب

جامعه بايد فرصتي را بـراي افـراد آمـاده كنـد تـا كارهـاي خلاّقانـه توليـد كننـد و اوقـات                      
دهـد كـه      هاي به عمل آمده در سطح جهاني نشان مي          بررسي. فراغت، همين فرصت است   

و جوانان به صورت فعالانه در كسب درآمد خـانواده      به صورت كلي بسياري از نوجوانان       
 ___________________________________________ ادامه  از صفحه قبل

 ،يبان  قرق،ي دولتي حفاظت و حراست از اراض،ها سيسات سردخانهأ نگهباني از ساختمانها و ت،زيستگاههاي تالابي
 عي توز،ها  جادهلي گاردري شستشو،ها  نصب تابلو در جاده،ي نوروز مسافراناسكانمحل حفاظت از مقرها و 

 انجام ، خودگردان و باغاتي شركتهايري آمارگ،)ي و رانندگيي با راهنمايهمكار (ي راهدار،ت صدقايقلكها
 ة با اداري همكار،ها ي انجام بازرسي براروي نمينأ تبراي ها ي با فرمانداري همكار، مسكن مهريقاتيطرح تحق
 نگهداري ي براي با شهردارير همكا،ييزدا ني م،الابرگ كعي نظارت بر توزين انسايروي ننيمأ تبراي يبازرگان
 ده و ةنام شناسلي تكم،ي كارت ملي فرمهالي تكمي با ثبت احوال براي همكار، جداوليزيآم  سبز و رنگيفضا
 نظارت و ، در سطح شهرعي گاز ماعي نظارت بر توز،نهي پست قرنط،ي و بخشداري فرمانداري با همكارها ياريده

مشاركت در اجراي  ،گانهي اتباع بيي شناسامشاركت در اجراي طرح ،ابرات مخي انباردار،هامتي و كنترل قيبازرس
 و حمل مواد عي توز، خرمايبند  بسته،يطرح نظارت بر دفاتر پستمشاركت در اجراي  ، آثار شهدايآور  جمعةپروژ
الت  و آسفيرسازي ز،يهر معابر شيگذار  انجام جدول،هامارستاني بي داخلتيحراست از امن  حفاظت و،ييغذا
 10 ي نصب پلاك كد پست،ي رانندگمي علاي و نصب تابلوابانهاي خيكش  خط، شهري معابر و پاركهايسازباي ز،معابر
 . همكاري با شركت گاز و قرائت كنتور، آمارگيري،يرقم

 معرفي كارآفرينان و طرحهاي ابتكاري آنان به ساير تنها ،حمايت بسيج سازندگي از كارآفرينان در اين مقطع .1
غير بسيجي و ( سازمانها و نهادهاي مسئول داخل و خارج سازمان بسيج بوده يا در اجراي طرحهاي كارآفرينان عام

 كارآفريني و ة توسعالگويتري مشاركت و همكاري داشته است و اين شيوه بر اساس   پايينةبا هزين) بسيجي
 يعني بسيج سازندگي بايد از نقش كاريابي و ؛ دارد نياز به بازنگري،عاي اين مقاله استزايي در بسيج كه اد اشتغال

  .زايي ارتقا يابد ل در كارآفريني و اشتغالآ  به سطح سازماني ايده،ايجاد اشتغال موقت
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در . كننـد   براي برطرف كردن نيازهاي اقتصادي و كم كردن فقـر خـانواده مـشاركت مـي               
هـا نوجوانـان خـود را بـراي منـافعي كـه بـراي                 يك محدودة زندگي خانوادگي، خـانواده     

ه در زنـدگي فعـال      با وجود اينكـه نوجوانـان هميـش       . فرستند  خانواده داشته باشد به كار مي     
نيستند، اما امكان يادگيري و رشد به عنوان يك شخص و ديدن چيـزي كـه مايلنـد بـراي                    

  1.آينده در نظر بگيرند را دارند
  

  گيري نتيجه
دهـد كـه      زايي نشان مي    ها و رويكردهاي مختلف در باب كارآفريني و اشتغال          مرور نظريه 

زا قبل از هر چيـز نيازمنـد محـيط و زمينـة          غالها، طرحها و فعاليتهاي كارآفرينانه و اشت        ايده
يافتگي و پيـشرفت بـالاتر، محـيط و           كارآفريني است؛ به طوري كه جوامع با درجة توسعه        

نيافته بـراي كـارآفريني و كارآفرينـان فـراهم            تري را نسبت به جوامع توسعه       فضاي مناسب 
هـاي     بسترها و زمينه   كنند و عكس آن نيز صادق است؛ يعني ظهور و نبوغ كارآفريني،             مي

شـود سـطح و ميـزان و     لـذا مـشاهده مـي   . كنـد  پيشرفت و توسعه را براي آينده فـراهم مـي   
اي نـسبت بـه     زايي با وجود اشـتراكات فـراوان، از جامعـه           راهكارهاي كارآفريني و اشتغال   

جامعة ايـران در سـاليان اخيـر در سـاية ايجـاد             . جامعة ديگر تا حدود زيادي متفاوت است      
هـاي كارآفرينانـه، تبـديل بـه كارگـاه بـزرگ              اي مناسب براي ظهور و بلوغ انديـشه       فضاه

  .زايي شده است كارآفريني و اشتغال
كه بدون شك تحقق اين امر در بستر فرهنگ و تفكّر بسيج و سازمان بسيج سازندگي                

 بدون دستيابي بـه     اي كارآفرينانه تشكيل و موجوديت پيدا كرده است،         خود بر اساس ايده   
تـوان ضـمن بـازخواني       بر همـين اسـاس، مـي      . راهكارهاي علمي و عملي غير ممكن است      

بـرداري از    گسترة اقدامات و فعاليتهاي گذشتة بسيج تلاش كرد تا با مرور، ارزيابي و بهـره      
تجارب ساير كشورها در دستيابي به راهكارهاي موفق كارآفريني، بـه ارائـة راهكارهـايي               

از جملـة ايـن     . ا شـرايط سـازماني و بـومي بـسيج بـه كـار بـست               رسيد كه بتـوان آنهـا را ب ـ       
اسـت  ) كرد نائيجي و همكاران كه ذكر ان رفت       (راهكارها، الگوي سه شاخه يا سه بعدي        

شـود و     اي، راهكارهاي رفتـاري و راهكارهـاي سـاختاري مـي            كه شامل راهكارهاي زمينه   
___________________________________________________ 
1. http:www.les loisir jeune(Frenc)/Activites pour la jeunesse.htm 
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با فرصتهاي كارآفريني بسيج بـه     سازي و متناسب      توان با بومي    راهكارهاي ارائه شده را مي    
  .كار بست

برايند كلي اين مقاله در تبيين و ارزيابي سابقة اين دسته از فعاليتها در بسيج سازندگي،              
آفريني و تلاش براي توسعة اشتغال موقت و          اين است كه بسيج سازندگي با وجود فرصت       

 غير بسيجيان، نيازمند كاريابي در سطح گسترده براي گروه هدف خود، اعم از بسيجيان يا           
نگري و بازخواني بنيادين و انقلابي در حوزة كارآفريني است؛ يعني اهتمام بيشتر در                جامع

توسعة كارآفريني و دستيابي و به كارگيري راهكارهاي جامع و نوين در اين حوزه؛ و اين          
ر بـه   امروز كشور نياز به كارآفريني دارد و دو دليل بـراي نيـاز كـشو              . يك ضرورت است  

آمادگي كشور براي جهش در دهة پيشرفت و عدالت و نيـز فـشار              : كارآفريني عبارتند از  
اقتصادي دشمنان و ضرورت ايجاد اقتصاد مقاومتي در كشور كه معناي واقعي كارآفريني             

 .است
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