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  چكيده
تواند راهكـار ارزشـمندي بـراي ايجـاد تفكـر      در گستره هزاره جديد آموزش كسب و كار و فرهنگ كارآفرينانه مي

بـا ايـن حـال،    . عالي و به موازات آن بهبود بحران بيكاري جامعه باشدآموختگان آموزشكارآفريني و اشتغال دانش

خصوص بر نيت و رفتـار  آموزش با چالش همراه بوده و بررسيهاي مرتبط با تأثير آن به از طريقارتقاي كارآفريني 

اً بدون آزمون باقي مانده است لذا، پژوهش حاضر با هدف كلـي بررسـي تـأثير آمـوزش     . كارآفرينانه فراگيران نسبت

 جامعه .شده استانجام  Ajzen كارآفريني بر رفتار كارآفرينانه دانشجويان با كاربرد تئوري رفتار برنامه ريزي شده

از اين ). =220N(ن رشته مهندسي صنايع دانشگاه پيام نور كرمانشاه تشكيل دادند ايدانشجو راپژوهش  نيا يآمار

 Krejcie and Morganگيري تصادفي ساده و با استفاده از جدول نفر به عنوان نمونه به روش نمونه 140تعداد 

آزمون فرضيات پژوهش به روش مدلسازي معادلات ساختاري و تحليل واريـانس   به منظور. دشدنانتخاب ) 1970(

ها و افرادي كه در اين دورهشركت كرده بودند هاي آموزش كارآفريني دورهي كه در افراد -چند متغيره، از دو گروه

دار اارتباط مثبت و معنهاي اصلي پژوهش مبني بر ها، فرضيهبر اساس يافته. بهره گرفته شد -شركت نكرده بودند 

نيت كارآفرينانه دانشجويان با نگرش نسبت بـه كـارآفريني، هنجارهـاي ذهنـي، بـاور بـه خودكارآمـدي و رفتـار         

دار آموزش كارآفريني بر نگرش نسبت به كارآفريني، هنجارهاي ذهنـي و بـاور بـه    اكارآفرينانه و تأثير مثبت و معن

  . خودكارآمدي تأييد شد
  

  .موزش كارآفريني، نيت كارآفرينانه، رفتار كارآفرينانه و مدلسازي معادله ساختاريآ :كليد واژگان
  

  مقدمه
روز كشـور بـه شـمار     يمسائل اجتماع نيتراز مهم يكينه فقط  يكاريموضوع كار و ب اياشتغال  يچالشها ،امروزه

چنـد دهـه     يچالش اجتماع نيترتوان آن را مهميدر دو دهه گذشته م تيرشد جمع زانيبلكه با توجه به م ،ديآيم

 يغالـب كشـورها را بـا چالشـها     استگذارانيمشكل س نيحل ا. (Tajabadi et al., 2008)به حساب آورد ندهيآ

 يكـار ياز دولتها در گرو حل بحـران ب  يتوان گفت ثبات و زوال برخيكه م يارو ساخته است، به گونههروب يبزرگ

كارشناسان اقتصادي بر اين باورند كه كشور ايـران نيـز بـراي حـل      .(Salehi and Baradaran, 2006)است 
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بحران بيكاري خود نيازمند تحول اقتصادي است، در حالي كه بر اساس آمار رسمي منتشر شده در طول چند سال 

،    (Hosseini Largani et al., 2008) شـود جايي خاصي در رشد اقتصادي كشـور مشـاهده نمـي   هگذشته، جاب

 هزار نيروي انساني جوياي كار كشور به بازار كار و 800در شرايطي كه بر اساس برآوردها ورود سالانه  خصوصبه

در برنامه  ياجتماع -يتوسعه اقتصاد ياصل ياز چالشها يكي، 1400 يدر افق سالها كارينفر ب ونيليم 10ينيبشيپ

دومين هدف آرماني در سند چشـم انـداز    ،البته .(Zare, 2006)خواهد بود 1400تا افق  يبعد يهاچهارم و برنامه

        . دستيابي به جايگاه اول علمي و فنـاوري در سـطح منطقـه آسـياي جنـوب غربـي اسـت       ) 1404افق (بيست ساله

 به منظور تحقق اين هدف آرماني چند هدف كيفي در برنامه چهارم براي آن تدوين شـده اسـت كـه از آن جملـه    

عالي، تدوين و پيـاده سـازي   ابتكار و كارآفريني اعم از توسعه كارآفريني در نظام آموزش، كردن روحيه كار افزايش

برنامه آموزش كارآفريني در دانشگاههاي كشور به عنوان اقدام اساسي در اسـناد پشـتيبان برنامـه چهـارم توسـعه      

تخصصان معتقدنـد  اين در حالي است كه بر اساس تحقيقات، اغلب م. (Hosseini Largani,2010)موجود است

كه در گستره هزاره جديد عصري كه به جامعه اطلاعاتي و هنگامه جهاني شدن موسوم است، آموزش كسب و كار 

و فرهنگ كارآفرينانه، گسترش مراكـز تحقيـق و توسـعه كـارآفريني، برگـزاري كارگاههـاي آمـوزش كـارآفريني         

ريزيهاي آموزشي و پژوهشي دانشگاهها با ارزشهاي مهديجيتالي، كسب و كارهاي الكترونيكي، سياستگذاريها و برنا

مي تواند راهكار ارزشمندي براي ايجاد تفكر كارآفريني و اشتغال دانش آموختگان آموزش عـالي و  ... كارآفريني و 

 يبـا ايـن حـال، ارتقـا    . (Hosseini Laregani et al., 2008)به موازات آن بهبود بحران بيكاري جامعه باشـد 

كارآفريني به وسيله آموزش با چـالش همـراه بـوده و تحقيقـات مـرتبط بـا آن هنـوز در مرحلـه اكتشـافي اسـت           

(Souitaris et al., 2007).  تأكيد و بسيارمزاياي آموزش كارآفريني محققان و آموزشگران در خصوص هر چند 

ر نگرشـها و نيـات كارآفرينانـه    ب خصوصبه  هاي آموزش كارآفرينيبا اين حال، تأثير برنامه اند،كردهتجويز  آن را

اً بدون آزمون باقي مانده و نيازمنـد بررسـيهاي بيشـتري اسـت      Souitaris et al., 2007; Oosterbeek)نسبت

etal., 2008) .گونه آموزشها از اين رو، بحث اصلي و جديد در تحقيقات اخير در زمينه آموزش كارآفريني تأثير اين

 ,.Fayolle et al)نسبت به رفتار كارآفرينانه، نيت كارآفرينانه و بالاخره خـود رفتـار اسـت    بر نگرشهاي فراگيران

ــانبيشــتر . (2006 ــارآفر محقق ــود را ي نيك ــه خ ــهتوج ــديفرا« ب ــداز ن ــار  »يراه ان ــد از (كســب و ك ــه بع   مرحل

 ،ياندازكه قبل از مرحله راه ، درحالياندرا مورد غفلت قرار داده يريگميو مرحله تصم معطوف ساخته) يريگميتصم

باعـث   يكه چه عوامل و عناصـر  شوديمتوجه نكته  نيبه ا يريگميدر مرحله تصم. قرار دارد يريگميمرحله تصم

. دكن ـكسب و كار را انتخاب  كي ياندازمختلف، راه يشغل يهانهيگز انيكه از م رديبگ ميفرد تصم كيشود تا يم

اهميت ندارد، بلكه مهم آن است كه چه  داشته باشدرفتار كارآفرينانه  گيردمياز اين منظر، اينكه چه كسي تصميم 

از آنجـا  . (Moriano and Gorgievski, 2007) دكنفرد يك چنين تصميمي را اتخاذ  شود تاعواملي باعث مي

  ،(Krueger et al., 2000)رود آگاهانه بـه شـمار مـي   گيري براي كارآفريني يك تصميم داوطلبانه و كه تصميم

  تـوان  يرا م ـ نانـه يكارآفر تيندر اين خصوص . گيري را از نزديك تجزيه و تحليل كردتوان سازكارهاي تصميممي

 ـكـار جد  كيبودن و خلق  نيكارآفر يبرا گيريميتصم اي نانهيدرآمد و عامل مؤثر بر رفتار كارآفرشيعنوان پبه  دي

اندازي يك كسب و كار جديد به با توجه به اينكه براي راه .(Moriano and Gorgievski, 2007) قلمداد كرد

 ـتـوان تصـميم كارآفرينانـه را جز   لـذا، مـي   ،ريزي همراه بـا فكـر و انديشـه نيـاز اسـت     زمان و برنامه   ي از رفتـار  ئ

 ,Bird)توان از مدلهاي مبتني بر نيت به خـوبي بهـره گرفـت    ريزي شده دانست كه براي پيشگويي آن ميبرنامه
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1988; Krueger et al., 2000) .هاي آموزش كارآفريني از يك سو و افـزايش منـابع   از طرفي، گسترش برنامه

گذاران، مؤسسات آموزشي و سـازمانهاي مـرتبط   به تمايل سرمايه ،از سوي ديگراختصاص يافته به چنين اقداماتي 

با  ارتباطچندين محقق در . شده است منجر هاخصوص ارزيابي اثربخشي و قابليت و كارآمدي اين برنامه دولتي در

بـر توسـعه    ]كـارآفريني در حـال گسـترش    روحيـه [يا غير مستقيم  ]كسب و كار جديد و توليد شغل[تأثير مستقيم 

 ـ اقتصادي  انـد دهرك ـ دگي ايـن مقولـه را بيـان   راههايي را براي ارزيابي آموزش كارآفريني كشف و پيشنهاد و پيچي

(Saeidi Mehrabadi and Mohtadi, 2008) 5ريزي شدهرفتار برنامه نظريهن ادر اين ميان، به عقيده محقق 

Ajzen (Ajzen, 1991) هـاي آمـوزش   گيري چگونگي تأثير برنامهچارچوب معتبري را به منظور تحليل و اندازه

بـدون  . (Fayolle et al., 2006)آورد كارآفرينانه فراگيـران آن فـراهم مـي    كارآفريني بر نگرشها و نيات و رفتار

گيـري نيـات   مناسـب بـراي توضـيح و تفسـير شـكل      يگيري از مدلهاي مبتني بر نيت به عنوان ابـزار بهره ،شك

  سـازد كـه از آن بـه شـكل يـك چـارچوب مناسـب بـراي         كارآفرينانه و رفتار كارآفريني اين امكان را فراهم مـي 

  ريزيهـاي مـرتبط بـا آن    عـالي و بهبـود طراحـي و برنامـه    هاي آموزش كارآفريني در آموزشگيري اثر برنامهاندازه

از ايـن رو، بـا توجـه بـه     . عالي بهره گرفـت آموختگان آموزشسوي حل بحران بيكاري دانشاي بهبه عنوان روزنه

با كاربرد مدلسازي معادلـه سـاختاري    Ajzenريزي شده ، در مطالعه حاضر از تئوري رفتار برنامهبيان شدهمطالب 

تـر نظيـر مـدل    توان مدلهاي نظـري سـاختاري پيشـرفته   مي مدلسازي معادل ساختاريدر . ه استبهره گرفته شد

Ajzen  گيري هنگـام آزمـون فرضـيه    تفاوتهاي گروهي در مدلهاي نظري را با احتساب خطاي اندازه تحليل و را

، كـاربرد  TPBاوصاف، پژوهش حاضر نقـش بسـزايي در گسـترش ادبيـات مـرتبط بـا مـدل          با اين. دكرارزيابي 

از اين رو، هـدف  . داردعالي هاي آموزش كارآفريني در نظام آموزشمدلسازي معادله ساختاري و ارزيابيهاي برنامه

  . ه استودكلي پژوهش بررسي تأثير آموزش كارآفريني بر رفتار كارآفرينانه دانشجويان آموزش عالي ب

عوامل فردي و اجتماعي را به منظور توضيح و تفسـير رفتارهـاي   ) Ajzen )1991ريزي شده رفتار برنامه نظريه   

هاي بسيار گوناگوني بـه كـار   كه در زمينه استشناختي  -يك تئوري اجتماعي TPB. گيردمبتني بر نيت در بر مي

و نسـبت بـه مـدلهاي ديگـر نيـت       (Beck and Ajzen, 1991; Harland et al., 1999)گرفته شـده اسـت   

 Krueger et al., 2000; Van Gelderen)دهـد تري ارائه مييات بيشتر و به شكل منظمئكارآفرينانه را با جز

et al., 2006)،   از اين رو، به عنوان چارچوب نظري بسياري از مطالعات نيت كارآفرينانه مورد استفاده قرار گرفتـه

 ;Alexei and Kolvereid 1999; Audet, 2002; Autio et al., 2001; Krueger et al., 2000)اسـت 

Van Gelderen et al., 2006) .در از مزاياي ديگر اين مدل اين است كه TPB   دو دسته از تحقيقات مربـوط

در خصـوص   تحقيق در زمينه روابط بين نگرشها و نيت كارآفرينانه و تحقيـق : ده استشبه نيت كارآفرينانه تلفيق 

  . (Douglas and Shepherd, 2002)ارتباطات بين خودكارآمدي و نيت كارآفرينانه 

رفتـار، هنجارهـاي ذهنـي و بـاور بـه      در بـاره  نگـرش  ) Ajzen )1991ريزي شده بر اساس نظريه رفتار برنامه   

در خصـوص  متغير نگرش . رونداندازي فعاليتهاي كارآفرينانه به شمار ميهاي نيت در راهكنندهخودكارآمدي پيشگو

 ,.Krueger et al(شـود  رفتار يك متغير فردي و شخصي است كه طي آن رفتار از ديدگاه خود فرد ارزيابي مـي 

كاربرد اين متغير در تحقيقات نيت كارآفرينانه بدين صورت است كه از ديدگاه خود كارآفرين تا چه انـدازه  ). 2000

در روانشناسـي  . (Autio et al., 2001; Krueger et al., 2000)رسد ر مياندازي كسب و كار جذاب به نظراه

                                                             

5. Theory of Planned Behavior (TPB)  
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اجتماعي و تئوريهاي شناختي نيز ادراكات متعددي از نقش برخي عقايد و نگرشها در پديده خلق يك كسب و كـار  

كه مؤيد تأثير نقش نگرش بر نيت به شروع يك كسـب و كـار    (Barbosa et al., 2006)ده است شجديد ارائه 

بـدون شـك    ،، چرا كه هر اندازه افراد نگرش مثبتي نسبت به فعاليتهاي كارآفرينانه داشـته باشـند  استكارآفرينانه 

نانه احتمال بيشتري وجود دارد كه نيات كارآفري ،، لذاكنندميپذير درك كارآفريني را به عنوان امري شدني و امكان

صـورت گرفتـه    زمينهپژوهشهاي متعددي در اين . (Drnovsek and Erikson, 2005)پايدارتري به وجود آيد 

  Linan, 2005; Degeorge and Fayolle, 2005; Linan) كندميرا تأييد  ارتباطكه وجود اين است 

et al., 2005; Moriano et al., 2006; Moriano et al., 2007 a,b)  . تـوان  مطالب مذكور، مـي بر اساس

  :دكربيان  به صورت زيرفرضيه اول پژوهش حاضر را 

  .دار دارداكارآفريني با نيت كارآفرينانه رابطه مثبت و معن در بارهنگرش  ):H1( 1فرضيه

منعكس كننده فشار اجتماعي است كه شخص آن را براي انجام دادن يـك رفتـار   و متغير دوم، هنجارهاي ذهني 

كند رفتار گيرد و سعي ميگروهي را به عنوان مرجع در نظر مي خود كند؛ يعني شخص در رفتارخاص احساس مي 

هنجارهاي ذهني در قالب فرهنـگ  . (Moriano and Gorgievski, 2007)خود را با نيازهاي آنان تنظيم كند 

معي كـه كـارآفريني   در جـوا . گـذارد گيرد و فرهنگ حاكم بر جامعه نيـز بـر كـارآفريني تـأثير مـي     جامعه جاي مي

به كارآفريني در نظام آموزشي توجه بيشتري شده و به آن به عنوان يك مقوله مطلـوب   ،مشروعيت اجتماعي دارد

شـده  مشوقهاي مالي بيشتري براي كسب و كارهاي كارآفرينانـه در نظـر گرفتـه     ،مثالراي در جامعه نگريسته و ب

خواهد  همسو رو، هنجارهاي جامعه با فعاليتهاي كارآفرينانهاز اين . (Moriano and Gorgievski, 2007)است

 بـراي تـري  بنابراين، قصد و نيت قـوي  كند وميبود و كارآفرين خود را در يك فضاي كارآفريني مطلوب احساس 

 Moriano)وجود اين رابطه تأكيد شده اسـت  بر در تحقيقات بسياري . آغاز يك فعاليت كارآفرينانه خواهد داشت

et al., 2006; Moriano et al., 2007a; Linan et al., 2005; Degeorge and Fayolle, 2005 ) .  بـر

  :گيرداين اساس، فرضيه دوم تحقيق شكل مي

  .دار دارداهنجارهاي ذهني با نيت كارآفرينانه رابطه مثبت و معن ):H2( 2فرضيه

ايـن مفهـوم بـا    . رودضروري در رفتار به شـمار مـي  هاي كنندهبه عنوان يكي از پيشگو) 6خودكارآمدي(متغير سوم 

منظور از اين دو مفهوم توانايي فرد براي انجام دادن يـك فعاليـت   . چنان تفاوتي نداردكنترل رفتار ادارك شده آن

 Linan)كند است و اينكه تا چه اندازه يك فرد توانايي انجام دادن يك فعاليت كارآفرينانه را در خود احساس مي

et al., 2005) .      لاً پيچيـده و در مواجهـه بـا شـرايط چنـد اعتقاد بر اين است كه براي موفق شدن در شرايط كام

 Jerusalem and Schwarzer, 1992; Stajkovic) دارداي بعدي، باور به خودكارآمدي اهميت فـوق العـاده  

and Luthans, 1998) .  2002(  7بـر مبنــاي نظريــه شــناخت اجتمـاعي اشــتغال(Lent et al.,  بــاور بــه ،

اي و عملكرد شغلي افراد تأثير خودكارآمدي بر مواردي نظير انتخاب شغل، توسعه فعاليتهاي شغلي، قابليتهاي حرفه

  بـاره آنهـا احسـاس شايسـتگي و اعتمـاد       كنند كارهايي را انجام دهند كـه در افراد سعي مي ،به عبارت ديگر ؛دارد

لذا، نتيجه مسـلم بـاور بـه    . ي كه به آنها بي اعتماد هستند، اجتناب مي ورزندكارهايانجام دادن به نفس دارند و از 

تـر خواهـد بـود و    خودكارآمدي بيشتر در فرد، سطح اطمينان بالاتر از تواناييهاي خود، اعتماد به نفس و اراده قوي

                                                             

6. Self Efficacy 

7. Theory of  Social Cognitive Career  

www.SID.ir


  89  : ...  تأثير آموزش كارآفريني بر رفتار كارآفرينانه دانشجويان دانشگاه  پيام نور كرمانشاه 
  

ارائه شده كـه خودكارآمـدي    ,.Shane et al) 2003(شين و همكاران طور كه در مدل انگيزه در كارآفرينيهمان

 ردي با باور به خودكارآمـدي بيشـتر  توان انتظار داشت كه فمي ،يكي از عوامل انگيزشي كارآفرينان است، بنابراين

قصد و نيـت   ،انگيزه بيشتر و در نتيجه) رفتار كارآفرينانه(اندازي يك كسب و كار جديد راه  براي كارآفرين شدن و

 ,Tkachev and Kolvereid) استنتايج تحقيقات ديگر نيز مؤيد اين مطلب  .ته باشدداشتر و پايدارتري محكم

1999; De Noble et al., 1999; Linan, 2004; Linan et al., 2005; Linan, 2005; Moriano et 

al., 2006; Moriano et al., 2007a,b; Autio et al., 2001; Krueger et al., 2000; Van 

Gelderen et al., 2006) .دكربيان  به صورت زيرتوان از اين رو، فرضيه سوم و چهارم تحقيق را مي:  

   .دار دارداباور به خودكارآمدي با نيت كارآفرينانه رابطه مثبت و معن ):H3( 3فرضيه

   .داري وجود داردامثبت و معن بين نيت كارآفرينانه و رفتار كارآفرينانه رابطه ):H4( 4فرضيه

اي بين آموزش كارآفريني و نگرشهاي كارآفرينانه، نيت يا رفتـار كارآفرينانـه   محققان معتقدند كه رابطه برخي از   

 Souitaris)وجود دارد، اما با اين حال شواهد تجربي بسيار كمي در حمايت از اين اظهارات نظري يافت شده است

et al., 2007) .2007(سوتيرز و همكارانمطالعه  ،مثال براي et al., (Souitaris گيري از مدل با بهرهTPB  به

 ,Noel).دهـد هاي آموزش كارآفريني، نگرشها و نيـات كارآفرينانـه را افـزايش مـي    د كه برنامهشاين يافته منتج 

  اثـــر آمـــوزش كـــارآفريني بـــر توســـعه نيـــت كارآفرينانـــه و درك خودكارآمـــدي در   در بـــاره نيـــز (2001

هاي آموزش كـارآفريني برخـوردار بودنـد،    و دو رشته ديگر كه همگي از دوره هاي كارآفرينيآموختگان رشتهدانش

اندازي آموختگان كارآفريني كسب و كار بيشتري را راهد كه دانشكرهاي وي اين فرضيه را تأييد يافته. دكربررسي 

 ,.Peterman et al)انپيترمن و همكار تحقيق ،از طرفي. اندبوده كرده و از نيت و خودكارآمدي بالاتري برخوردار

سـعيدي  تحقيقـات  . كـرد هاي آموزش كسب و كار را بر نيت دانش آمـوزان دبيرسـتان تأييـد    نيز اثر دوره 2003(

هـاي آمـوزش   نيز بيانگر آن بـود كـه دوره   (Saeidi Mehrabadi and Mohtadi 2008)مهرآبادي و مهتدمي

شركت  ،به عبارت بهتر ؛كنندگان داشته استكارآفرينانه شركتكارآفريني وزارت كار تأثير مثبتي بر بروز رفتارهاي 

و  وندتغيير وضعيت شغل و كسب و كار خود تحريك ش درخصوصتا فراگيران  است هاي مزبور سبب شدهدر دوره

از آنجايي كه تحقيقات محدودي در اين زمينه انجام گرفتـه اسـت،   . خود را به سطوح بالاتر برسانند تاتلاش كنند 

سازي بيشتر به منظور آزمون رابطه بين آمـوزش كـارآفريني و نگرشـها و نيـات كارآفرينانـه      نياز مبرم براي مفهوم

  :گيرداز اين رو، فرضيه پنجم تحقيق به شرح زير شكل مي. شودمي آشكار

نگرش به كارآفريني، هنجارهـاي  (آموزش كارآفريني بر نگرشهاي كارآفرينانه  ):H5( 5فرضيه

  . دار دارداتأثير مثبت و معن) ذهني و باور به خودكارآمدي

ريزي شده ذكر شد و نيز بر اساس فرضيات مطرح شـده،  در نهايت، مطابق با آنچه در خصوص مدل رفتار برنامه   

   .است 1به صورت شكل چارچوب مفهومي اين مطالعه 
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  چارچوب مفهومي پژوهش -1شكل

  

  روش پژوهش
 همبستگي -پردازي از نوع تحقيقات توصيفيي و به لحاظ روشهاي دستيابي به حقايق و دادهروش اين تحقيق كم

جامعه آمـاري ايـن پـژوهش شـامل     . با توجه به محدوده زماني تحقيق، پژوهش حاضر از نوع مقطعي است. است

نفر بـه عنـوان    140كه از اين تعداد  )=N 220(دانشجويان رشته مهندسي صنايع دانشگاه پيام نور كرمانشاه است 

. ندشـد انتخاب ) Krejcie and Morgan )1970دفي ساده و با استفاده از جدول گيري تصانمونه به روش نمونه

  ويژگيهـاي فـردي پاسـخگويان، نگـرش نسـبت بـه كـارآفريني        : قسـمت  6اي شاملابزار اصلي تحقيق پرسشنامه

كارآفرينانه و رفتار ) گويه 4(، نيت كارآفرينانه )گويه 11(، باور به خودكارآمدي )گويه 3(، هنجارهاي ذهني )گويه 7(

 ,Linan and Chen)نان و چـن  يلاز پرسشنامه نيت كارآفريني  ياد شدههاي براي سنجش مقوله. بود) گويه 7(

       .اين مقياس به زبان فارسي ترجمه و روايي آن بـه وسـيله پانـل متخصصـان تعيـين شـد      . بهره گرفته شد (2009

ريزي هاي پژوهش حاضر با مدل رفتار برنامهتطبيق و برازش دادهمنظور اعتبارسنجي ابزار تحقيق، تعيين ميزان به

  5/8بـا كـاربرد نـرم افـزار      8و بررسي چارچوب مفهومي تحقيق، از روش مدلسازي معادله سـاختاري  Ajzenشده 

Lizrel   18وAMOS 10با كاربرد نرم افزار  9و روش تحليل واريانس چند متغيره SPSSنتايج آماري . استفاده شد

پايايي مناسب ابزار تحقيـق بـود    دهنده نشان 5/8Lizrelگيري از نرم افزار ليل عاملي تأييدي مرتبه اول با بهرهتح

)052/0 RMSEA= ; 05 /0P-value< ; 65/709Chi-Square(395)=  .(120 ــداد ــنامه تع ــاي از پرسش   ه

     نفـر در   60 ،نفـر  120از تعـداد  %). 71/85= نـرخ پاسـخگويي  (آوري شده بدون نقص و قابل اسـتفاده بودنـد   جمع

هـاي  اي در خصـوص شـركت در دوره  نفر مابقي هيچ تجربه 60و بودند هاي آموزش كارآفريني شركت كردهدوره

است كه اين روش يك رهيافت آمـاري   گفتنيدر خصوص مدلسازي معادله ساختاري . آموزش كارآفريني نداشتند

جامع و گسترده است كه فرضياتي در خصوص روابط بين متغيرهاي مشاهده شـده  و متغيرهـاي نهفتـه را مـورد     

را بـه پيچيـدگي تأثيرگـذاري     انايـن روش محقق ـ . (Mahmood Abbad et al., 2009)آزمون قرار مي دهد 

پيچيـدگيهاي   ،ه و دوسويه، مسـتقيم و غيـر مسـتقيم و همچنـين    سوياز متغيرها بر يكديگر به طور يك ايمجموعه

                                                             

8.  Structural Equation Modeling   

9.  Multivariate Analysis of Variance   

H1  
 در بارهنگرش 

  كارآفريني 

هنجارهاي 

  ذهني

باور به 

 خودكارمدي

H2 

H3 

H5 

  رفتار

 كارآفرينانه

H4 

نيت 

 كارآفرينانه

آموزش 

 كارآفريني
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 ـ  ،و بنابراينرهنمون شد  هاي پنهانگيري سازهموجود در اندازه  روش  از نظـر ي از پديـدهاي كيفـي را   تحليـل كم

معيارهاي برازش كلي مدل شامل . (Ghasemi, 2010)سازد تر ميكاربردي واقع بينانه از نظرتر و دقيق شناختي

، شـاخص  IFI(12(، شاخص برازش افزايشي 11)NFI(بونت  -، شاخص برازش هنجار شده  بنتلر10)2χ(اسكوئركاي 

ــوكر ــويس  -ت ــي  TLI(13(ل ــرازش تطبيق ــرآورد   CFI(14(، شــاخص ب ــات خطــاي ب ــانگين مربع و ريشــه دوم مي

)RMSEA(15 2صورتي برازش مدل مورد بررسي رضايتبخش و قابل قبول است كه مقدار  در. هستند
  χ  كوچـك

. باشـد  05/0كمتـر از   RMSEAو  9/0بيشـتر از   CFIو  NFI ،IFI ،TLIمقادير شاخصـهاي  ،  <Sig 05/0و 

 ،به نحوي كه هر چه حجم نمونه افـزايش يابـد   ،ذكر است كه كاي اسكوئر مدل تابعي از حجم نمونه است شايان

اً  ،اآماره كاي اسكوئر متمايل به نشان دادن يك سطح احتمال معنادار است، لذ مدلهاي منطقي با داشتن  بيشترتقريب

بـا ايـن توضـيح،    . شوندنميبه شاخص برازش كاي اسكوئر اكتفا شود، تأييد  فقطصورتي كه  حجم نمونه زياد، در

  .شودضرورت برآورد ساير شاخصهاي مذكور روشن مي

  

  هايافته
ميانگين سني . پسر بودند) نفر 71(درصد  59دانشجويان مورد مطالعه دختر و ) نفر 49(درصد  41ها، بر اساس يافته

سـال اختصـاص داشـت     25تـا   22بود و بيشترين فراواني به طبقه سـني  ) سال 6/3= انحراف معيار(سال  24 آنها

 60و بودنـد  هاي آموزش كارآفريني شركت كـرده  از دانشجويان مذكور در دوره) نفر 60(درصد  50). درصد 2/59(

  ).درصد 50(ا حضور نداشتند نفر مابقي در اين دوره ه

   ّ رفتار و نيت (ي ميان متغيرهاي دروني به منظور بررسي چارچوب مفهومي پژوهش حاضر و پي بردن به روابط عل

از روش مدلسـازي معادلـه سـاختاري     )رش، هنجـار و بـاور بـه خودكارآمـدي    نگ(و متغيرهاي بيروني ) كارآفرينانه

)SEM ( با كاربرد نرم افزارAMOS و مـدلهاي مسـير   اسـت  مدل مورد بررسي يك مدل مسـير  . بهره گرفته شد

همبستگي بـين  . هاي مختلف از آنها بهره بردبيني پديدهتوان در تبيين و پيشيكي از انواع مدلهايي هستند كه مي

  .ارائه شده است 2و  1متغيرهاي پژوهش در جداول 

  
  )=n 60(هاي  آموزش كارآفريني افراد برخوردار از دوره: همبستگي پيرسون -1جدول

  4  3  2  1  متغير

  -  -  -  -  باور به خودكارآمدي -1

  -  -  -  92/0***  هنجارهاي ذهني -2

  -  -  93/0***  96/0***  كارآفريني در بارهنگرش  -3

  -  97/0***  94/0***  96/0***  نيات كارآفرينانه -4

  87/0***  85/0***  84/0***  83/0***  رفتار كارآفرينانه -5

                                                             

10.  Chi-Square 

11.   Nor med Fit Index 

12.  Incremental Fit Index 

13.  Tucker-Lewis Index 

14.  Comparative Fit Index 

15.  Root Mean Square Error of Approximation  
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  )=n 60(هاي آموزش كارآفرينيافراد غير برخوردار از دوره :همبستگي پيرسون -2جدول

  4  3  2  1  متغير

  -  -  -  -  باور به خودكارآمدي -1

  -  -  -  87/0***  هنجارهاي ذهني -2

  -  -  93/0***  92/0***  كارآفريني در بارهنگرش  -3

  -  95/0***  92/0***  94/0***  نيات كارآفرينانه -4

  93/0***  90/0***  84/0***  87/0***  رفتار كارآفرينانه -5

لاً مخالفم( 1مقياس طيف ليكرت از  لاً موافقم( 7تا ) كام   ***>p 001/0                      )كام

  

در نگـرش  (دهد كه بين هر يك از متغيرهـاي مسـتقل   از همبستگي پيرسون نشان مي به دست آمدههاي يافته   

بـا يكـديگر در هريـك از دانشـجويان     ) كارآفريني، هنجارهاي ذهني، باور به خودكارآمدي و نيت كارآفرينانـه  باره

بـين   1 ، مطـابق جـدول  اين علاوه بر. وجود داردداري اهاي آموزش كارآفريني رابطه مثبت و معنبرخوردار از دوره

و نيت كارآفرينانـه ايـن   ) كارآفريني، هنجارهاي ذهني و باور به خودكارآمدي در بارهنگرش (نگرشهاي كارآفريني 

نتايج مـذكور در خصـوص دانشـجويان    . داري وجود داردادانشجويان با رفتار كارآفرينانه آنان نيز رابطه مثبت و معن

  .هاي كارآفريني نيز صادق بودغير برخوردار از دوره

م و كل متغيرهاي پيش بين بر متغيرهاي وابسته نيـت و رفتـار كارآفرينانـه    مستقيم، غير مستقي آثار 3جدولدر    

در جـدول مـذكور اثـر    . داده شـده اسـت  هاي آموزش كارآفريني نشـان  دانشجويان به تفكيك برخورداري از دوره

يـر در  بـه تغي  xمستقيم معادل ضريب استاندارد شده متغيرهاي رگرسيون چندگانه و زماني است كه تغيير در متغير 

ضرب ضرايب مسير كليـه متغيرهـاي يـك    حاصل اثر غير مستقيم هر متغير برابر با). x ←y(شودميمنجر  yمتغير 

 zاز طريق متغيـر سـومي مثـل     yبه عبارت بهتر، زماني است كه متغير  ؛مسير منتهي به متغير وابسته مذكور است

مستقيم و غير مستقيم  هاياثر كل نيز نشان دهنده مجموع اثر.  )x←z ← y (گيرد قرار مي xتحت تأثير متغير 

  با توجـه بـه شاخصـهاي كلـي بـرازش      . نشان داده شده است 2و  1نمودارهاي مسير در شكلهاي . هر متغير است

  RMSEA= 99/0 ;04/0(توان گفت كه مدل از برازش مناسبي در بين دو گروه مورد مطالعه برخـوردار اسـت  مي

; CFI= 99/0; TLI= 99/0; IFI= 99/0; NFI=31/0 ; p=11/7=)6(
2

χ .(  

  
بين بر متغيرهاي وابسته نيت و رفتار كارآفرينانه مستقيم، غير مستقيم و كل متغيرهاي پيش هاياثر -3جدول 

  هاي آموزش كارآفرينيدانشجويان به تفكيك برخورداري از دوره

متغير 

  وابسته

  متغير 

  پيش بين

غير برخوردار از دوره هاي آموزش   1آموزش كارآفريني برخوردار از دوره هاي

  2كارآفريني

  اثر كل  اثر غيرمستقيم  اثر مستقيم  اثر كل  اثر غيرمستقيم  اثر مستقيم

  نيت

96/0   R
2
= 

1  

94/0   R
2
= 

2  

  34/0  -   34/0  38/0  -   38/0  نگرش

  24/0  -   24/0  26/0  -   26/0  هنجار

  42/0  -   42/0  36/0  -   36/0  خودكارآمدي

  رفتار

77/0   R
2
= 

1  

87/0   R
2
= 

2  

  31/0  31/0  -   34/0  34/0  -   نگرش

  22/0  22/0  -   23/0  23/0  -   هنجار

  39/0  39/0  -   31/0  31/0  -   خودكارآمدي
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  93/0  -   93/0  88/0  -   88/0  نيت

، از ميان متغيرهاي مستقل، باور به خودكارآمدي در بين دانشجوياني كه )1شكل(و نمودار مسير  3مطابق جدول   

را بر نيت كارآفرينانـه آنـان   ) 42/0(دار امستقيم و معنكارآفريني برخوردار نبودند، بيشترين اثر  هاي آموزشاز دوره

داراي بيشـترين اثـر   ) 24/0(و هنجارهـاي ذهنـي   ) 34/0(كارآفريني  در بارهسپس، متغيرهاي نگرش . داشته است

درصـد تغييـرات مربـوط بـه نيـت كارآفرينانـه دانشـجويان         94در كـل  . مستقيم بر متغير نيت كارآفرينانـه بودنـد  

كـارآفريني و هنجارهـاي    در بـاره هاي آموزش كارآفريني توسط باور به خودكارآمدي، نگرش ز دورهغيربرخوردار ا

درصـد تغييـرات    96هـاي آمـوزش كـارآفريني،    ، در حالي كه در بين دانشجويان برخوردار از دورهشد ذهني تبيين

 در بـاره ، متغيـر نگـرش   در ايـن بـين  ). 2شـكل  (د ش ـتبيـين   متغير توسط متغيرهاي مستقل مذكورمربوط به اين 

 ـ بيشـترين اهميـت را در پـيش بينـي نيـت كارآفرينانـه       ) 38/0(دار اكارآفريني با داشتن بالاترين اثر مستقيم و معن

سپس، متغيرهاي باور به خودكارآمـدي  . هاي آموزش كارآفريني به خود اختصاص داددانشجويان برخوردار از دوره

). 2شـكل (ترتيب از بيشترين اثر مستقيم در بين دانشجويان برخوردار بودند به ) 26/0(و هنجارهاي ذهني ) 36/0(

 ـ      تنهـا متغير نيت كارآفرينانه  3هاي جدول مطابق يافته داري را بـر رفتـار   امتغيـري اسـت كـه اثـر مسـتقيم و معن

و ) 23/0(ني ، هنجارهاي ذه)34/0(كارآفريني در بارهاز طرفي، نگرش ). 88/0(كارآفرينانه دانشجويان داشته است 

 77در كل، . است از طريق نيت كارآفرينانه اثر غير مستقيمي را بر متغير مذكور داشته) 31/0(باور به خودكارآمدي 

هاي آموزش كارآفريني توسط متغيرهاي مذكور تبيين درصد تغييرات رفتار كارآفرينانه دانشجويان برخوردار از دوره

هاي آموزش كارآفريني نيز متغيرهاي دانشجويان غير برخوردار از دوره انمياين در حالي است كه در ). 2شكل(د ش

از طريق نيت كارآفرينانه ) 39/0(و باور به خودكارآمدي ) 22/0(، هنجارهاي ذهني )31/0(كارآفريني در بارهنگرش 

اثـر مسـتقيم نيـت     داري را بر رفتار كارآفرينانه اين دانشجويان داشته و در كل بـه همـراه  اغيرمستقيم معن هاياثر

ــه  ــدود ) 31/0(كارآفرينان ــين     87ح ــجويان را تبي ــن دانش ــه اي ــار كارآفرينان ــرات رفت ــد تغيي ــتدرص ــرده اس   . ك

ضـرايب   از نظـر گونـه تفـاوتي بـين دو گـروه مطالعـاتي      بر اساس تحليل به روش مدلسازي معادله ساختاري هيچ

 .رگرسيوني وجود نداشت

  

  هاي آموزش كارآفرينيدانشجويان غير برخوردار از دورهنمودار مسير مربوط به  -1شكل

نيت 

 كارآفرينانه

 نگرش

 هنجار
رفتار 

 كارآفرينانه

 خودكارآمدي

 خطا خطا

***93/0 

94/0 

***34/0 

***24/0 

***42/0 

***93/0 

***88/0 

***92

87/0 
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  هاي آموزش كارآفرينيمسير مربوط به دانشجويان برخوردار از دورهنمودار  -2شكل

  

كـارآفريني، هنجارهـاي    در بـاره نگـرش  (به منظور بررسي تأثير آموزشهاي كارآفريني بر نگرشهاي كـارآفريني     

بهـره   SPSSبا استفاده از نرم افـزار  ) MANOVA(از تحليل واريانس چندمتغيره ) ذهني و باور به خودكارآمدي

 در بـاره بـه عنـوان متغيـر مسـتقل و نگـرش      ) دو طبقـه (هاي آمـوزش كـارآفريني   برخورداري از دوره. گرفته شد

    پيشـفرض اصـلي  . كارآفريني، هنجارهاي ذهني و باور به خودكارآمدي به عنوان متغير وابسته وارد تحليـل شـدند  

در ايـن  . ، برابري ماتريسهاي كوواريانس مرتبط با دو گـروه مطالعـاتي اسـت   MANOVA يافتن منظور انجامبه

   =P< 65/7 F ;05/0(ماتريسهاي كوواريانس دو گروه مطالعاتي بود  نبودن نتايج آماري اوليه بيانگر برابرپژوهش 

;36/47 Box's M=(. يـاد شـده   مسـاوي برخـوردار بودنـد، نتـايج     جـايي كـه دو گـروه از تعـداد نمونـه     اما از آن   

مطـابق  ). Sharma, 1996: P. 351( نيسـت محسوس  MANOVA تحليلدادن به منظور جلوگيري از انجام 

هاي آموزش كارآفريني و غيربرخوردار از اين هاي اين بخش تفاوت معناداري بين دانشجويان برخوردار از دورهيافته

PES ،از طرفــي). =P<66/354= )114/5(; F 098/0 Wilks' Lambda ; 001/0(هــا وجــود داشــت دوره
16   

دهد نيز نشان مي ]به منظور تعيين ميزان اثر متغير مستقل بر متغيرهاي وابسته[ 17دازه اثربه عنوان بهترين معيار ان

 ،در نتيجـه . دشودرصد كل واريانس متغيرهاي وابسته مذكور توسط تفاوت بين دو گروه مطالعاتي تبيين مي 89كه 

  .متغيرهاي وابسته مذكور معنادار بوده است از نظرد كه تفاوت بين دو گروه مطالعاتي كرتوان چنين بيان مي

  

                                                             

16. Partial Eta Square 

17. Effect Size  

نيت 

 كارآفرينانه

 نگرش

 هنجار
رفتار 

 كارآفرينانه

 خودكارآمدي

 خطا خطا

***88/0 

96/0 

***38/0 

***26/0 

***36/0 

***93/0 

***92/0 

***96/0 

77/0 
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  هاي آموزش كارآفرينيتفاوت بين نگرشهاي كارآفريني در دانشجويان به تفكيك برخورداري از دوره -4جدول

  )=n 60(برخوردار از آموزش كارآفريني   1متغير وابسته
  از آموزش كارآفريني غير برخوردار

 )60 n=(  F 

M SD M SD 

  09/33***  03/2  18/4  34/1  99/5  كارآفريني در بارهنگرش 

  49/22***  08/2  20/4  40/1  74/5  هنجارهاي ذهني

  28/33***  96/1  20/4  46/1  03/6  باور به خودكارآمدي
1
لاً مخالفم( 1مقياس طيف ليكرت از   لاً موافقم( 7تا ) كام             ***>p 001/0)                                        كام

  

هاي آموزش كـارآفريني و غيربرخـوردار از   ، تفاوت معناداري بين دانشجويان برخوردار از دوره4با توجه به جدول   

. به دست آمـد ) هنجارهاي ذهني و باور به خودكارآمدي كارآفريني، در بارهنگرش (نگرشهاي كارآفريني  از نظر آن

هاي آموزش كارآفريني بيش از كه ميانگينهاي مربوط براي تمام متغيرها در دانشجويان برخوردار از دوره از آنجايي

د كه دانشجوياني كرتوان چنين استدلال مي ،، لذا)7از 5ميانگين بيش از (دانشجويان غيربرخوردار از آن بوده است 

كـارآفريني، هنجارهـاي ذهنـي     در بارهتري ند از نگرش مطلوباهاي آموزش كارآفريني شركت داشتهكه در دوره

همسوتر با فعاليتها و كسب و كارهاي كارآفرينانه و خلاق و باور به خودكارآمـدي بـالاتري برخـوردار بـوده و بـه      

لاً با نيت بالاتري براي راهموازات آن اح در . انـد تـلاش كـرده  ) رفتار كارآفرينانه(اندازي يك كسب و كار جديد تما

اً اين امر نشان دهنده احتمال بسيار زياد تأثير و اهميت برنامه ،واقع هاي آموزش كارآفريني در ارتقاي نگرشها و تبع

هـاي تحقيـق   هاي پژوهش حاضر تمام فرضيهاساس يافتهدر نهايت، بر . نيت و رفتار كارآفرينانه دانشجويان است

  .  شودميتأييد 

  

  گيريبحث و نتيجه
پژوهش حاضر با هدف كلي بررسي تأثير آموزشهاي كارآفريني بر رفتـار كارآفرينانـه دانشـجويان رشـته مهندسـي      

به منظـور آزمـون   . انجام پذيرفت Ajzenريزي شده نور كرمانشاه با كاربرد تئوري رفتار برنامهصنايع دانشگاه پيام

افـرادي   -دو گـروه  پنج فرضيه اصلي پژوهش به روش مدلسازي معادله ساختاري و تحليل واريانس چند متغيره از

ي در خصـوص  اگونـه تجربـه  و آنهـايي كـه هـيچ   ) نفر 60( بودند هاي آموزش كارآفريني شركت كردهكه در دوره

  .بهره گرفته شد -)نفر 60( نداشتندها شركت در اين دوره

دار نيـت كارآفرينانـه   اهاي اول، دوم، سوم و چهارم پژوهش مبني بر ارتباط مثبت و معنها، فرضيهبر اساس يافته   

كارآفريني، هنجارهاي ذهني، باور به خودكارآمدي و رفتار كارآفرينانه در هر دو گـروه   در بارهدانشجويان با نگرش 

يح رابطه مثبت بين نيت كارآفرينانه دانشجويان و نگرش نسبت به كـارآفريني بايـد   در توض. مورد مطالعه تأييد شد

افرادي هستند  ،كنند و نگرش مثبتي به آن دارنداذعان داشت كه افرادي كه رفتار كارآفرينانه را مطلوب دريافت مي

در  ،كه توانايي دريافت و ادراك فرصتها را خواهند داشت و افرادي كه توانايي تشخيص فرصـتها را داشـته باشـند   

و  شـوند مـي جايي كه ديگران قادر به اين كار نيستند، بدون شك از قابليتهاي شناسايي فرصتهاي خودشـان آگـاه   

هنگامي كه آنها كارآفريني را به عنوان امري شدني و . دكراهند آن را به همان صورت مطلوب دريافت خو ،بنابراين
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 Drnovsek and)پذير درك كنند، احتمال بيشتري وجود دارد كه نيات كارآفرينانه پايدارتري به وجود آيد امكان

Erikson, 2005) .      در روانشناسي اجتماعي و تئوريهاي شناختي نيز ادراكـات متعـددي از نقـش برخـي عقايـد و

كه مؤيد تأثير نقـش نگـرش بـر     (Barbosa etal., 2006)ده است شرشها در پديده خلق يك كار جديد ارائه نگ

 ,.Linan et al) ( ان و همكارانينل اين يافته نتايج پژوهشهاي. استنيت به شروع يك كسب و كار كارآفرينانه 

 مورانـو و همكـاران   ، ,Linan)2005(لينـان   ،,Degeorge and Fayolle)  2005(ديگـرو و فـايول   ، 2005

(Moriano etal., 2006, 2007 a, b) كندرا تأييد مي .  

ذكـر اسـت كـه هـر      شاياندر خصوص تفسير رابطه مثبت بين هنجارهاي ذهني و نيت كارآفرينانه دانشجويان    

مطابق  ،كه متأثر از هنجارهاي جامعه است ،يعني مجموعه باورها و ارزشهاي شخصي فرد ؛اندازه هنجارهاي ذهني

و همسو با فعاليتهاي كارآفريني باشد، فرد قصد و نيت بيشتري براي شروع يك كسب و كـار كارآفرينانـه خواهـد    

 Drnovsek and)چرا كه هنجارهاي جامعه بر درك افراد از نيات كارآفرينانه خـود تـأثير بسـزايي دارنـد     ،داشت

Erikson, 2005) .فرهنـگ حـاكم بـر جامعـه نيـز      . گيـرد اي جامعه در قالب فرهنگ جامعـه جـاي مـي   هنجاره  

باشـد، محـيط شـامل     همسو در صورتي كه هنجارهاي جامعه با فعاليتهاي كارآفرينانه. گذاردبر كارآفريني تأثير مي

يت كارآفرينانـه  آغاز يك فعال برايتري بنابراين، فرد قصد و نيت قويشود و ميفرهنگ اجتماعي حامي كارآفريني 

 Moriano et al., 2006; Moriano)است  شدهوجود اين رابطه تأكيد بر در تحقيقات ديگر نيز . خواهد داشت

et al., 2007a; Linan et al., 2005; Degeorge and Fayolle, 2005) .      ايـن نتيجـه بـر خـلاف يافتـه

  .است بوده هنجارهاي جامعه و نيت كارآفرينانهدار بين امبني بر وجود رابطه منفي و معن  ,Linan)2005(تحقيق

 در فـرد  باور به خودكارآمدي بـالاتر رابطه مثبت بين باور به خودكارآمدي و نيت كارآفرينانه بيانگر اين است كه    

در وي  آميـز را كـار مخـاطره  خلق رضـايتبخش يـك    برايهاي شخصي يتواند احساس اطمينان بيشتر از توانايمي

تر  براي كارآفرين شدن و بـه تبـع آن   با نيت بيشتر و مصمم رود كه چنين فردياز اين رو، انتظار مي، متبلور سازد

تحقيقـاتي كـه تـاكنون در زمينـه كـارآفريني و      . اقدام كندانتخاب يك مسير شغلي كارآفرينانه  برايگيري تصميم

 دادن انجام برايگيري فرد ي و تصميمخودكارآمدي انجام گرفته است نيز مؤيد وجود رابطه مثبت بين خودكارآمد

 ,.De Noble et al., 1999; Tkachev and Kolvereid,1999; Krueger et al)اسـت رفتار كارآفرينانـه  

2000; Autio et al., 2001; Linan, 2004; Linan et al., 2005; Linan, 2005; Moriano et al., 

2006a,b; Van Gelderen et al., 2006; Moriano et al., 2007a,b ).    نتيجـه مـذكور   ايـن  بـا وجـود ،

 Barbosa) باربوسا و همكـاران  و ,Degeorge and Fayoll)  2005(ديگرو و فايول  برخلاف يافته تحقيقات

et al., 2006)  بـر  رفتـار    يدرآمد و عامل مؤثرآنجايي كه نيت كارآفرينانه پيششايان توجه است از  .بوده است

 ـ  ،(Moriano and Gorgievski, 2007)است انهكارآفرين دار بـين نيـت و رفتـار    ااز اين رو، رابطه مثبـت و معن

يـك فعاليـت    بـراي انجـام دادن  تري به عبارت بهتر، افرادي كه نيت محكم ؛كارآفرينانه قابل توجيه منطقي است

رينانـه در قالـب خلـق، حفـظ و     كارآفرينانه داشته باشند، اين نيت بالا در نقش يك عامل نيروزا به بروز رفتار كارآف

اين در حالي است كه رفتارهاي كارآفرينانـه بـه اشـكال مختلفـي در افـراد      . دشخواهد  منجر گسترش آن فعاليت

اندازي يك كسب و كار جديد، شكار فرصتها، ارائه راه حلهاي جديد براي حل از جمله راه ،شوندگوناگون ظاهر مي

  . ري در بازاريابي كالاها و ارائه خدمات خود و غيرهمشكلات و رسيدن به هدف اصلي، نوآو
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ريزي نتايج بخش تحليل مسير با استفاده از روش مدلسازي معادله ساختاري نيز برازش و اعتبار مدل رفتار برنامه   

كـارآفريني   در بـاره مطابق نتايج ايـن بخـش، متغيـر نگـرش     . دكررا در دو گروه مورد مطالعه تأييد  Ajzenشده 

هاي آموزش كارآفريني به خـود اختصـاص   بيشترين اثر مستقيم را بر نيت كارآفرينانه دانشجويان برخوردار از دوره

اين . داده و از طريق نيت كارآفرينانه نيز بالاترين اثر غيرمستقيم را بر رفتار كارآفرينانه اين دانشجويان داشته است

لاً نشان دهنده تأكيد بي هاي آموزش كارآفريني بر بعـد نگرشـي فراگيـران نسـبت بـه مبحـث       شتر برنامهامر احتما

كـارآفريني و در   درخصـوص كارآفريني و فعاليتهاي كارآفرينانه بوده است كه به مساعدتر شدن نگرش دانشجويان 

برخي در . شده است رمنج اندازي يك كسب و كار جديد و حفظ و گسترش آنراه برايبالا رفتن نيت آنان  ،نتيجه

خلق يك كسب  در خصوصهاي آموزش كارآفريني بر نگرش دانشجويان از تحقيقات پيشين نيز تأثير مثبت برنامه

اين . (Voigt et al., 2006; Barbosa et al., 2006; Souitaris et al., 2007) شده استو كار جديد تأييد 

هاي آموزش كارآفريني باور به خودكارآمدي از بالاترين دانشجويان غير برخوردار از دوره مياندر حالي است كه در 

اثر مستقيم بر نيت كارآفرينانه دانشجويان برخوردار بوده و بيشترين اثر غير مستقيم را از طريق نيت كارآفرينانه بر 

 Stritar)باور به خودكارآمدي در مطالعات كارآفريني بسيار مـورد توجـه بـوده    . رفتار اين دانشجويان داشته است

etal., 2006)         ــت ــده از اهمي لاً پيچي ــام ــرايط ك ــدن در ش ــق ش ــراي موف ــه ب ــت ك ــن اس ــر اي ــاد ب   و اعتق

  از آنجـايي كـه بـاور بـه خودكارآمـدي      . (Jerusalem and Scheuarzer, 1992)اي برخوردار است العادهفوق

اندازي يك كسب و يني را در راهترين پيشگوكننده نيت كارآفرينانه دانشجويان غير برخوردار از آموزش كارآفرمهم

 بـراي هاي خـود  يدهد و تا زماني كه فرد به قابليتها و توانايكار جديد  و گسترش فعاليتهاي كارآفرينانه تشكيل مي

رفتـار كارآفرينانـه    دادن انجـام درخصوص  ،نداشته باشد يها به عمل تصور ذهني مثبت و باور و اعتقادتبديل ايده

در آموزشهاي كارآفريني به اين بعد توجه جدي مبذول شـود و   دنخواهد گرفت، از اين رو، بايگيري درستي تصميم

اً به بعد نگرشي اكتفا ن چرا كه تصورات روانشناختي مثبت از جمله باور به خودكار آمدي همانند بسـياري  . دشوصرف

به قابل توسعه و تغيير خواهنـد بـود   بلكه از طريق آموزش و تجر ،نيستند ناپذيراز ويژگيهاي شخصيتي ثابت و تغيير

(Luthanus and Youssef, 2004) .  2006(اسـتريتار و همكـاران   نتيجـه تحقيـق (Stritar et al.,نوئـل  و 

(Noel, 2001)  هاي آموزش كارآفريني بر باور بـه خودكارآمـدي فراگيـران آن بـوده     نيز بيانگر تأثير مثبت دوره

نيز معتقدند كه يكي از ويژگيهايي كه افراد كـارآفرين را از   ,.Markman et al)2005(ماركمن و همكاران .است

گيرند، اندازي يك كسب و كار كارآفرينانه ميكند، اين است كه كساني كه تصميم به راهافراد غيركارآفرين جدا مي

دكارآمـدي  گيرنـد، خو داراي خودكارآمدي بالايي هستند، در حالي كه كساني كه چنـين رفتـاري را در پـيش نمـي    

  .كمتري دارند

  در ادامه، اثر مستقيم باور به خودكارآمدي و هنجارهـاي ذهنـي بـر نيـت كارآفرينانـه دانشـجويان برخـوردار از           

وكننده نيت كارآفرينانه گترين پيشهنجارهاي ذهني ضعيف ،با وجود اين. هاي آموزش كارآفريني نيز تأييد شددوره

در برخـي از تحقيقـات    Ajzenريزي شده در تئوري رفتار برنامه ذهنينقش ضعيف هنجارهاي . شودمحسوب مي

اي كه در برخي از اين مطالعات هنجارهاي ذهني به طـوركلي از مـدل حـذف    پيشين نيز به اثبات رسيده، به گونه

باره  درمطالعه  19 دادن با انجام ,Ajzen)1991(آذن، خصوصدر همين  .(Veciana et al., 2005) شده است

داراي ضـرايب   ذهنـي پـژوهش، هنجارهـاي    19مـورد از ايـن    11ريزي شده دريافـت كـه در   تئوري رفتار برنامه

 ذهنـي هنجارهـاي   ,Ajzen) 1987(آذن لذا، بـه زعـم   .(Linan, 2005)دار يا منفي بوده استارگرسيون غيرمعن
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كنترل دروني بالا  زويژه براي موضوعات با مرك تلف بهرفتارهاي مخ دادن سهم ضعيفي در تبيين نيت براي انجام

  نتيجه اخير در دانشجويان غير برخـوردار از  . دشونياز به تحقيقات بيشتر در اين زمينه احساس مي ،به هر حال. دارد

اثر مستقيم نگرش نسبت به كارآفريني و هنجارهاي ذهني بر  ،از طرفي. هاي آموزش كارآفريني نيز صادق بوددوره

  . نيت كارآفرينانه آنان نيز تأييد شد

گـذارد  بسياري از محققان معتقدند كه آموزش كارآفريني بـر رفتـار كنـوني و نيـات آينـده فراگيـران تـأثير مـي           

(Fayolle et al., 2005) .   ريـزي شـده در ارزيـابي    رفتـار برنامـه  از اين رو، در تحقيقات پيشين كـاربرد تئـوري     

نتـايج  . (Fayolle et al., 2005; Fayoll and Gailly, 2004)هاي آموزش كارآفريني تأييد شده اسـت  برنامه

به تأييد فرض تحقيق مبني بر تأثير مثبت  Ajzenريزي شده گيري از تئوري رفتار برنامهپژوهش حاضر نيز با بهره

) كارآفريني، هنجارهاي ذهنـي و بـاور بـه خودكارآمـدي    در باره نگرش ( يكارآفريني بر نگرشهادار آموزش او معن

به دليل وجود رابطه علي ميان نگرشها و نيـت كارآفرينانـه و نيـت كارآفرينانـه و      ،از طرفي. منجر شددانشجويان 

به عبارت بهتـر،   ؛مثبتي خواهد داشت د كه آموزش بر نيت و رفتار كارآفرينانه نيز اثركررفتار، شايد بتوان استدلال 

 در بـاره تـري  هاي آموزش كارآفريني شـركت كـرده بودنـد، از نگـرش مطلـوب و مثبـت      دانشجوياني كه در دوره

آميـز و بـاور بـه    اندازي يك كسب و كار جديـد و مخـاطره  فعاليتهاي كارآفرينانه، هنجارهاي ذهني همسوتر با راه

اندازي، حفظ و گسـترش كسـب و كـار    راه برايتري با نيت قوي ،بوده و از طرفيخودكارآمدي بالاتري برخوردار 

با توجه به آنكه يك دوره آموزشي مناسب و مطلوب تمام ابعاد نگـرش، بيـنش،   . اندتلاش كرده) رفتار كارآفرينانه(

در . نمايـد از ذهـن نمـي  دهد، لذا، تفسير يافته اخير چنـدان دور  الشعاع خود قرار ميمهارت و دانش فراگير را تحت

 ,.Otman Ameizi et al)اتمـن آنيـزي و همكـاران     از جملـه  ،است شدهتحقيقات ديگر نيز نتيجه اخير تأييد 

و  Utaraتحقيقي به منظور بررسـي نيـت كارآفرينانـه دانشـجويان ليبيـايي در دو دانشـگاه        دادن با انجام (2010

Garyounis  به اين نتيجه دست يافتند كه نيت كارآفرينانه در دانشجويان دانشگاه Utara   بـيش از دانشـجويان

هاي از دوره Utaraدر استدلال نتيجه خود به برخورداري دانشگاه  محققاناين . بوده است Garyounisدانشگاه 

در  ،شـده منجـر  نشجويان ايـن دانشـگاه   آموزش كارآفريني اشاره كردند كه به ايجاد نيت كارآفرينانه بالاتري در دا

 سـعيدي مهرآبـادي و مهتـدي    تحقيقـات . هايي برخوردار نبوده استاز چنين دوره  Garyouni حالي كه دانشگاه

(Saeidi Mehrabadi and Mohtadi, 2008) هاي آموزش كـارآفريني وزارت كـار   نيز بيانگر آن بود كه دوره

هـاي مزبـور   شركت در دوره ،به عبارت بهتر ؛كنندگان داشته استكارآفرينانه شركتتأثير مثبتي بر بروز رفتارهاي 

و تلاش كننـد كـه    وندتغيير وضعيت شغل و كسب و كار خود تحريك ش در خصوصتا فراگيران  است سبب شده

گرش و نيت ن نتايج برخي تحقيقات ديگر مبني بر تأثير مثبت آموزش كارآفريني بر. خود را به سطوح بالاتر برسانند

 ;Fayolle and Gailly, 2004)كـرده اسـت  يافتـه اخيـر در پـژوهش حاضـر را تأييـد       كارآفرينانه دانشـجويان 

Barbosa et al., 2006; Voigt et al., 2006; Degeorge and Fayolle, 2005; Souitaris et al., 

2007; Peterman and Kenedy, 2003) .از ديدگاه ياد شدهد كه نتيجه كرتوان چنين بيان با اين اوصاف، مي 

يـك چيـز     كـارآفريني جـادو،  «بـه اعتقـاد وي   . كنددر خصوص كارآفريني حمايت مي ,Drucker) 1985(دراكر

و  ردبلكه كارآفريني يك رشته است و مانند هر رشته ديگري قابليت آموزش دا ،اسرارآميز، عجيب و موروثي نيست

  . »تواند فرا گرفته شودمي
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گيـري شـده و روابـط    علاوه بر مزاياي بسيار پژوهش حاضر از جمله شناخت بيشتر در خصوص متغيرهاي اندازه   

را   Ajzen )1991( ريزي شدهآنها با رفتار كارآفرينانه، از جنبه تئوريك نتايج اين پژوهش مدل تئوري رفتار برنامه

  ين مدل به عنوان يك چارچوب نظـري پايـدار و بـه عنـوان يـك ابـزار بـه منظـور         را به ا محققانو اعتقاد  ييدأت

  .كنديك برنامه آموزشي كارآفريني در مؤسسات آموزشي عالي تقويت مي هايگيري اثراندازه

غيربرخـوردار از  كارآفرينانـه دانشـجويان    و رفتـار  نيـت  گيـري شكلبه دليل نقش مؤثر باور به خودكارآمدي در    

هـاي  در دورهريزان آموزشي توصيه مي شود كه با لحـاظ كـردن مـواردي    ، به برنامههاي آموزش كارآفرينيبرنامه

  :از جمله ،محقق سازندباور به خودكارآمدي را در دانشجويان تقويت بيشتر  آموزش كارآفريني

يـافتن  براي انجام هاي مناسب در سرفصل درس كارآفريني قرار دادن زمينه: استفاده از آموزشهاي خودگردان .1

تواند دانشجويان را به اين باور برساند كه آنها مي تادانگري اسهاي مستقل همراه با ايفاي نقش تسهيلپروژه

  زا را دارند و بدين طريق باور به خودكارآمدي كارآفرينانـه آنـان افـزايش    توانايي موفقيت در موقعيتهاي چالش

  .مي يابد

چنين آموزشهايي دانشجويان را بـه بـالاترين سـطوح يـادگيري كـه همانـا       : باستفاده از آموزشهاي تسلط يا .2

  رساند و در اين سطح اسـت كـه دانشـجويان از نظـر يـادگيري بـه حـد تسـلط         قضاوت و ارزشيابي است، مي

با تعيين سرفصلهاي اصلي و مهم كارآفريني، زمينـه تـدريس را بـراي     دريزان آموزشي بايلذا، برنامه. رسندمي

اي فراهم آورند كـه همـه يـا    تا آنها بتوانند شرايط و زمان كافي براي آموزش را به گونه كنندتسهيل  تاداناس

اً  دانشجويان بخش اعظم مطالب عمده آموزش كارآفريني از جمله آموزشـهاي چگـونگي نوشـتن     بيشترتقريب

ه موفقيت فرد در تسـلط آمـوزي   چرا ك ،را در حد تسلط بياموزند... طرحهاي كسب و كار، شناسايي فرصتها و 

  .  كارآفريني بر باور به خودكارآمدي او تأثير بسزايي خواهد داشت

اما در صورتي به يك رويداد  ،تقويت كننده هاي مثبت انواع مختلفي دارند: هاي مثبتاستفاده از تقويت كننده .3

شود لذا، توصيه مي. دشومنجر آن رفتار شود كه ارائه آن بعد از رفتار به افزايش فراواني تقويت كننده گفته مي

تقويـت بـاور بـه خودكارآمـدي در      بـراي عـالي  هاي آموزشي كارآفريني مناسـب در نظـام آمـوزش   كه برنامه

توان از معرفي طرحهاي كارآفريني موفق، نشست بـا كارآفرينـان   براي اين منظور مي. دشودانشجويان لحاظ 

  .كرداستفاده نمونه و بازديد از كسب و كارهاي موفق 

كـارآفريني، هنجارهـاي    در بـاره نگـرش  (هاي آموزش كارآفريني بر نگرشـهاي  از آنجايي كه تأثير مثبت برنامه   

زمه توسعه كارآفريني در كشور اسـت،  لادانشجويان تأييد شده و آموزش كارآفريني )  ذهني و باور به خودكارآمدي

اندازي و راه برايريزيهاي منظم سياستگذاري و برنامه خصوص درشود كه عالي توصيه مين آموزشلذا، به مسئولا

  در ايـن زمينـه،   . عـالي اهتمـام ورزنـد   هاي رسمي و غير رسـمي كـارآفريني در آمـوزش   تقويت هر چه بيشتر دوره

عـالي از  گـذر دانشـجويان آمـوزش    بـه منظـور  گيري از تجارب كشورهاي موفق در زمينه آموزش كارآفريني بهره

به كارآفريني، استفاده از آموزشگرهاي مجرب با يكي از دو ويژگي بارز داشتن قالب ذهني كارآفرينانه يـا   كارجويي

گيري از روشهاي مختلف تـدريس از  كارآفرين بودن، كاربرد آموزشهاي همسو با سبك يادگيري دانشجويان، بهره

اي و گروهي و آمـوزش از راه دور يـا رسـانه   جمله سخنراني، يادگيري تجربي يا مبتني بر عمل، بازديد، آموزشهاي 

  .دشواستفاده از روشهاي ارزشيابي مناسب توصيه مي
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