
جشنواره اي در تقدير از كارآفرينان
گزارشي از برگزاري پنجمين جشنواره كارآفرينان برتر استان تهران

اشاره:

پنجمين جشنواره كارآفرينان برتراستان تهران با حضور مهندس حميد حاجى عبدالوهاب- معاون سرمايه و توسعه اشتغال وزارت 

كار و اموراجتماعي، عليرضا مظهرى – مديركل كار و امور اجتماعى، مرتضي تمدن - اسـتاندار تهران و دكتر محمدرضا سـپهري 

- رييس موسسـه كار و تامين اجتماعي و جمعي از مسـئولان و نمايندگان مردم تهران در مجلس شـوراي اسـلامي در مجموعه 

فرهنگى ورزشى وزارت كار برگزارشد.

در اين مراسم مسئولين نكات مهمي را در زمينه كارآفريني، اشتغال و برنامه هاي دولت دهم در اين زمينه ها و در راستاي حمايت 

از صاحبان حرف و مشاغل عنوان نمودند.

22تن از كارآفرينان برتر استان تهران در بخش هاي صنعت ،كشاورزي و خدمات و همچنين 3 كارآفرين در بخش مشاغل خانگي 

با دريافت لوح و تنديس مورد تقدير قرار گرفتند ،در مجموع 9 نفر ازكارآفرينان استان تهران براي رقابت در همايش كارآفرينان 

برتر كشور انتخاب و معرفي شدند.
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ــدف ترويج  ــا ه ــه ب ــنواره ك ــن جش در اي
ــد  فرهنگ كارآفريني و خلاقيت برگزار ش
عليرضـا مظهـري- مديـركل كار و 
اموراجتماعي اسـتان تهـران ضمن 
خيرمقدم به مدعوين اعلام نمود: 850 طرح 
به دبيرخانه جشنواره كارآفرينان برتر استان 
ــي دقيق  ــد كه پس از بررس تهران ارايه ش
ــط كميته علمي برگزيدگان انتخاب و  توس

معرفي مي شوند. 
وي خاطر نشان كرد: تمام فعاليت ها ارزيابي 
شده و كميته اطلاع رساني، كميته اجرايي و 
مطبوعات فعاليت هاي بسياري در اين زمينه 

داشتند.  
ــم، سه تن از كار آفرينان  در ادامه اين مراس

به ايراد سخن پرداختند.
 دكتـر مسـعود اعتماديـان – مدير 
عامـل بيمارسـتان محـب و يكي از 
كارآفرينان برتر كه خدمات را در بخش هاي 
دولتي و خصوصي در قالب بيمارستان محب 
تلفيق نموده است به ايراد سخن پرداخت و 
گفت: به عقيده من محصول و نتيجه واقعي 
ــتغال براي مردم  كار آفريني ايجاد كار و اش
ــت و تمام تلاش دولت و حاكميت بايد  اس

ايجاد اشتغال براي جامعه باشد. 
وى ادامه داد: در خردادماه سال 1381 تصميم 
گرفتيم بيمارستانى مطابق با اصول استاندارد 
ــرف مدت 18 ماه ماه و بدون كمك و  را ظ

ــيس كنيم اين  ــش دولتي تاس حمايت بخ
ــط زمان لازم جهت  در حالى بود كه متوس
ــتان هاي دولتي در كشور  ــاخت بيمارس س
ــال است. از آنجا كه دولت مشكلات  10 س
ــتر  خاص خود را دارد، تلاش نموديم تا بيش
از حمايت دولت و نه از منابع دولتي بهره مند 
شويم و به حق از حمايت هاي بسياري هم 
برخوردار شديم. پس از 5 ميليارد تومان وام 
ــازده و 15 ميليارد تومان  ــاي زود ب بنگاه ه
حمايت افراد خيّر برخوردار شديم تا اين كه 
با 20 ميليارد تومان سرمايه و 15 ماه زمان 
ــتغالزايي براي 350 نفر فعاليت خود را  و اش

آغاز نموديم. 
ــتان محب  وى در خصوص معرفى بيمارس
ــاعته فعاليت  ــتان 24 س گفت: اين بيمارس
ــنل اين  ــد از 350 نفر پرس دارد و 80 درص
بيمارستان، تحصيلات عاليه دارند به علاوه 
ــز در اين  ــوق تخصص ني ــك ف 100 پزش

بيمارستان مشغول به فعاليت هستند. 
ــور به ازاي هر 10  ــد: در كش وى يادآور ش
ــتاني وجود دارد  هزار نفر يك تخت بيمارس
در حالي كه اين رقم در سطح جهان 4 برابر 

است. 
ــور  ــه اين كه جمعيت جوان كش با توجه ب
ــالي نزديك مي شوند، نياز به  به سن كهنس

تخت بيمارستاني افزايش خواهد يافت. 
ــال حاضر نزديك به 800  وى افزود: در ح
ــور وجود دارد كه  ــتان در سطح كش بيمارس

ــتند و قدمتي  ــتان دولتي هس 550 بيمارس
بيش از 50 سال دارند. 

ــتغال در  ــه اين كه 70 درصد اش با توجّه ب
ــت و بيمارستان نمونه اي  بخش خدمات اس
از خدمات به شمار مي رود، تلاش نموديم تا 
حركت  تازه اي صورت دهيم. اين بيمارستان 
ــاي گوناگون فعاليت دارد و در  در جراحي ه
ــت بيماران خارجي  ــته اس اين مدت توانس

بسياري را جذب نمايد. 
هزينه ها در اين بيمارستان، اندكي از بخش 
دولتي بيشتر است در حالي كه تمام امكانات 
ــت . محب  ــق به بخش خصوصي اس متعل
مالكيت شخصي ندارد بيمارستان وقف شده 

و همه چيز براي مردم است. 
ــت جمهوري  وي در ادامه عنوان كرد: رياس
ــتان اظهار رضايت  در بازديد از اين بيمارس
ــتور داده است تا 20 بيمارستان  نموده و دس

مشابه در سطح كشور راه اندازى شود.
 وي با تاكيد بر اينكه در دنيا هيچ لذتي بالاتر 
ــتغالزايي براي هم نوع نيست، گفت:  از اش
ــي اين مدت بدون اين كه باري بر دوش  ط
دولت گذاريم باري را برداشتيم و اميدواريم 
با حمايت هاي لازم، به فرموده رهبر انقلاب 
كه "بيمار بايد دغدغه اي جز بيماري نداشته 

باشد" را جامه عمل بپوشانيم. 
محمـد همتـي - عضـو بنيـاد ملي 
نخبگان و مدير عامل شـركت سرو 
ــه در زمينه طراحي و  هيدروليك پويا ك
ــاخت انواع سيستم ها و المان هاي  س

ــت به  ــي فعال اس ــي و پنوماتيك هيدروليك
عنوان يكى از كارآفرينان برتر، عنوان كرد: 
افتخار داشتم تا به عنوان مدير اجرايي گروه 
طراحي و ساخت نخستين خودروي كمك 
ــگاه تهران فعاليت نموده  سرنشين در دانش
ــران و ايراني  ــاخت اين خودرو به اي و با س

خدمت كنم.
اين پروژه موفق به اخذ رتبه دوم در جشنواره 
خوارزمي شد اما مهمترين نكته درس هايي 
ــه از آن گرفتيم. بزرگترين درس اين  بود ك
كه هيچ كاري نشدني نيست بايد خواست و 

براي رسيدن به خواسته بايد تلاش نمود.
ــن مجموعه  ــى اي ــوص معرف وى در خص
ــس از فراغت از تحصيل در مقطع  گفت: پ
كارشناسي به فعاليت در شركت خصوصي در 
حوزه هوا فضا مشغول شدم تا اين كه هسته 
اوليه شركت سرمايه گذاران سروهيدروليك 

پويا در سال 1386 پايه گذارى شد.  
ــركت در زمينه مهندسي معكوس و  اين ش
ساخت قطعات و مجموعه هاي هيدروليكي 
ــراي صنايع هوايي و صنايع  و پنوماتيكي ب
ــور فعال است و عمدتاً بايد  خاص اين كش
آزمايشات سنگين محيطي را سپري نمايد 
تا قابليت استفاده در صنايع هوايي را داشته 

باشد.
ــود قطعات و  ــفانه كمب وى ادامه داد: متاس
نيازمندي ها موجب ركود صنعت كشور شده 
است و بسياري از پرنده هاي استراتژيك به 

دليل نبود اين قطعات زمين گير هستند. 
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شايد يكي از علل آن تحريم هايي باشد كه 
ــت مى دانيم و تلاش داريم  ما آنها را فرص
ــگان بهره گيريم تا  از آن جهت جذب نخب
ــويم.  ــتگي را قطع نموده و بي نياز ش وابس
ــركت افتخار داشت به عنوان دومين  اين ش
شركت حائز شرايط لازم در صنايع نوين از 

سوي وزارت صنايع معرفي شود.
ــركت  ــر مديريت فكري اين ش وي در ذك
ــري از جوانان و  ــت تا با بهره گي گفت: بناس
ــن مرز و بوم و با تمركز  نخبگان توانمند اي
ــرفته   بر صنايع نوين و تكنولوژى هاى پيش
براي اين كشور توليد ثروت نماييم، ثروتي 
ــته و  كه كارآفريني حقيقي را به دنبال داش
منجر به اشتغالزايي براي جوانان و نخبگان 
ــد. نخبگاني كه متاسفانه در اكثر  خواهد ش
ــرك وطن و مهاجرت از  موارد تصميم به ت

كشور مى گيرند. 
وى در ادامه مزاياي صنايع نوين را اين گونه 

برشمرد:
1- ورود به فضاي رقابتي در صنايع معمول 
بسيار دشوارتر از هزينه هاي صنايع پيشرفته 

است. 
ــي در عرصه  ــاي توانمند خارج ــود رقب وج
ــار اقتصادي سنگيني را  صنايع معمول فش
برگردن صنايع داخلي وارد مي سازد در حالي 
ــا فناوي برتر  ــه تمركز در زمينه صنايع ب ك
مخاطرات رقابتي كمترى را براي صنعت گر 

داخلي به همراه دارد. 
2- براي فعاليت موثر درصنايع با تكنولوژي 
پيشرفته بايد تمام بضاعت علمي كشور را به 
ــراي جامعه علمي و  خدمت گرفت و اين ب
نخبگان كشور نشاط اجتماعي فزاينده اي به 
دنبال خواهد داشت. يكي از نيازهاي اساسي 
نخبگان برخورداري از اجر معنوي و ارضاي 

نيازهاي علمي ايشان است كه با انجام 

كارهاي خاص حاصل مي شود و اگر حاصل 
شود بزرگترين نياز نخبگان برآورده خواهد 

شد. 
3- با تمركز بر صنايع نوين مي توان حجم 
ــه در صنايع  ــور ك ــي از نيازهاي كش بالاي
ــاس و استراتژيك وجود دارد را از ميان  حس

برداشته و به خودكفايي دست يافت. 
وى اهداف اين شركت را بر پايه سه هدف 

كلي دانست كه عبارتند از:
ــري و تربيت نخبگان  ــذب، به كارگي 1- ج
و جوانان برومند در حوزه هاي فناوري هاي 

نوين
ــد ثروث ملي با تكيه بر كار آفريني   2- تولي
و اشتغالزايي و تدوين تكنولوژي ساخت به 
ــتگي هاي فني در صنايع  ــور رفع وابس منظ

هوايي و هوا فضا
ــي و  ــات فني- مهندس ــادرات خدم 3- ص
ــورها و  ــاير كش ــولات توليدي به س محص
تلاش براي ارزآوري و شكوفايي اقتصادي 
ــخنراني ها را مواردى  ــور وي پايان س كش
ــئولين  ــد: مس ــه اي خواند و يادآور ش كليش
ــتند . يادمان  ــتر بر اين امور واقف هس بيش
ــم و آن اعتلاي  ــد تنها يك هدف داري باش
ميهن اسلامي است و مراقب باشيم در اين 
مسير يكديگر را ياري رسانيم و تا دير نشده 
براي بالفعل نمودن امكانات موجود تلاش 

نماييم .
حسـين سـبز علـي- مديـر عامل 
شركت سـبز پوشـان صنعتي پاژه 
اولين توليد كننده محصولات غذايي سالاد 
ــته ي آماده و بهداشتي به ايراد سخن  و بس

پرداخت.
وي در ابتدا عنوان كرد: صنايع غذايي باميكا 

با نام شركت سبزپوشان صنعتي پاژه در 

ــه وافر مردم  ــال 1385 با توجّه به علاق س
ــبزي تازه شكل  ايران به مصرف ميوه و س
گرفت. استانداردهاي جهاني مصرف ميوه و 
ــت. اما متاسفانه  ــبزي 5 نوبت در روز اس س
برخي مشكلات در اين ميان استفاده مردم 
از اين مواد را دشوار كرده است كه عبارت از 
مشكلات بهداشتي در تهيه اين مواد است. 
وى با ذكر آمار گفت: سرانه مصرف كاهو در 
ــه ازاى هر نفر 15 كيلوگرم، تركيه  امريكا ب
5 كيلوگرم و ايران 1 كيلو و صد گرم است. 
اين آمار بسيار دردناك است و يكي از دلايل 

عمده آن روش تأمين سبزيجات است. 
ــفانه در كشور ما عمده اين سبزيجات  متاس
به صورت سنتى تأمينمى شود كه مشكلات 
ــتي بسيارى دارد و همين امر ما را بر  بهداش
آن داشت تا ضمن برطرف نمودن اين نياز، 
ــب و كار و  ــتغال زايى و كس راهي براي اش

درآمد بينديشيم.
ــده را در نظر گرفته و در  ــال 1385 اي در س
ــيس اين شركت را  اسفند 1386 بناى تاس
ــركت در  ــم. در مرداد 1388 اين ش گذاردي
ــردم با اين  ــنايى م ــت جهت آش گام نخس
محصولات با توليد مكانيزه اقدام به عرضه 
ــس از آن  ــالاد فصل و پ ــالاد كاهو و س س
ــبزيجات و ميوه آغاز به كار  ــالادهاي س س

نمود.
وى اضافه كرد: ما بايد خود را با دنيا هم 

ــورهاي توسعه يافته ديگر  سو كنيم در كش
خريد سبزيجات به شكل سنتي نيست اين 
ــيار  كار ايده تازه اي نبود اما خطرپذيري بس
داشت كه ما آن را مرتفع نموديم و موفقيت 
با ميكا موجب مي شود تا از اين پس شاهد 

حجم عظيمى از توليد مكانيزه سالاد در 

كشور موفقيت همه توليدكنندگان و استفاده 
از منافع آن براي همه مردم باشيم. 

ــته  ــال گذش ــرد: در يك س ــه ك وي اضاف
محصولات خود را در بيش از 300 رستوران 
ــاد نمايندگي هاي  ــه نموديم و با ايج عرض
ــه ماه 50 درصد رشد داشتيم و  فعال هر س
ــن روند را ادامه دهيم به  در صورتى كه  اي

اهداف خود نايل خواهيم شد.
ــى اين  ــاى آت ــه ه ــوص برنام وى در خص
ــال  ــد داريم تا20 س ــه گفت: قص مجموع
ــبزي  آينده بزرگترين توليد كنندهميوه و س
ــت با  ــيم. اميد اس ــيا باش آماده در غرب آس
همت و تلاش همكاران يكي از قطب هاي 
ــالاد و سبزيجات بسته  بندي  توليدكننده س

آماده به مصرف باشيم. 
مهندس حميـد حاجى عبدالوهاب- 
معـاون توسـعه و اشـتغال وزارت 
ــخنان خود به  كار و امور اجتماعي در س
توسعه نيروي انساني اشاره نمود وگفت اين 
ــعه ملي درسطح جهان به  مورد محور توس
شمار مي رود و نگاه ما به كارآفرينان بايد به 
گونه اي باشد كه كار آفرينان محور توسعه و 

الگوي توسعه ملي و جهاني باشند. 
ــت  وى اضافه كرد: لازمه الگو بودن اين اس
ــان كارآفرين، انگيز يافتن ايده هاي  كه انس
ــد و به تعبيري  ــته باش فرد به جامعه را داش
ــم خود را كه از راه تجربه و دانش  زكات عل
كسب نموده پرداخت كند. ترويچ اين انگيزه 
ــا نه تنها باعث عقب ماندن از رقبا  و يافته ه
ــده بلكه موجب پيشرفت خواهد شد كه  نش
پروردگار فرموده اند اگر در راه ما تلاش كنيد 

حتماً دست شما را خواهيم گرفت. 
وي شكوفايي استعدادهاي ذاتي كار آفرينان 
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ــته و گفت: شكر اين  را از الطاف الهي دانس
نعمت به واسطه در خدمت خلق نهادن آن 

فرصت در جهان بشريت است. 
وى افزود: براي دستيابي به افق چشم انداز 
راهي جز بهره گيري از وجود كارآفريناني كه 
ــان مي دهند  نداريم كه ما  راه ميان بر را نش
را به عنوان كشور ام القري در منطقه معرفي 

نمايند. 
نكته ديگر موضوع انصاف است و اين كه در 
فرهنگ ايراني- اسلامي هدف صرفا كسب 
ــب  ــت بلكه كس ثروت و ارزش افزوده نيس
ــد ثروت و ارزش افزوده بايد با  ثروت و تولي
ــاني صحيح و مبتني بر آمال ها و  روابط انس
باورها و اعتقادات ما هماهنگ باشد. بنابراين 
ــتثمار  ــى به دنبال اس ــوع كارآفرين در موض
ــواره از واژه  ــتيم و هم كارگر و جامعه نيس
ــى از ويژگي هاي مهم  انصاف به عنوان يك

كارآفرينان ياد مي كنيم. 
وى به تعالي طلبي و آينده نگري كارآفرينان 
ــن موضوع موجب  ــاره نمود و گفت: اي اش
ــان در برخورد با تهديدها و  مي شود كه انس
شكست ها مايوس نشده و با شناخت دلايل 
اين شكست ها آنها را به فرصت ها بدل كرده 

و پل پيروزي بسازد. 
وى تصريح كرد: امروز نياز است تا فرهنگ 
ــود و  كارآفريني به فرهنگي جمعي بدل ش
ــي كارآفرينان،  ــايي و معرف علاوه بر شناس
ــايي و ترويج سازمان هاي  ــمت شناس به س
ــن پيش رويم تا بحث جمعي بودن  كارآفري
ــه موضوع  ــتن ب ــي داش ــرش اجتماع و نگ

كارآفريني مطرح شود. 
در  ــي  خصوص ــش  بخ داد:  ــه  ادام وي 
ــوان بالايي  ــش دولتي از ت ــه با  بخ مقايس

ــويي سياست هاي  ــت و از س برخوردار نيس
ــي تاكيد بر  ــراي اصل 44 و قانون اساس اج
حمايت و تقويت جايگاه هاي بخش خصوصي 
ــاد فعاليت ها و برنامه هاي  و تعاون در اقتص
ــور را دارد. در جشنواره هايي كه تاكنون  كش
برگزار شده است پيشنهادات بسيار داشتيم تا 
به سوى انتخاب سازمان هاي كارآفرين برتر 
پيش رويم اما گمان برديم كه اگر اين چنين 
ــت به سمت و سويي  پيش رويم ممكن اس
ــركت ها و سازمان هاي  حركت كنيم كه ش
ــوند و زمينه ظهور و بروز  دولتي انتخاب ش
بخش خصوصي و تعاوني كمتر فراهم شود 
به همين سبب اين مورد را به جشنواره هاي 
بعدي موكول نموديم و اميدواريم با تعميق 
اين موضوع در ميان جامعه به هدف نهايى 

خود دست يابيم. 
ــط تصور  ــه عموما به غل ــورد ديگري ك م
ــردم، كارآفرين را  ــود اين كه عموم م مي ش
ــب و كار مي دانند  يك صاحب شغل و كس
ــغل با  ــي كه تفاوت يك صاحب ش در حال
ــه كارآفرين همواره  ــت ك كارآفرين اين اس
ــه موضوع نوآوري، خلاقيت، تعالي طلبي،  ب
ــتمر و توسعه حوزه فعاليت خود  پويايي مس

توجّه دارد. 
ــان همواره  ــان كرد: كارآفرين وى خاطرنش
ــايي  ــال فرصت هاي جديد و شناس ــه دنب ب
ــا خدمت و  ــتند ت ــازه هس ــاي ت موقعيت ه
ــته  ــه كنند كه در گذش ــي را عرض محصول
وجود نداشته است. پس كار آفرينان نبايد به 
وضع موجود اكتفا كنند بلكه به دنبال كسب 

درجات بالاتر باشند. 
ــان اين كه  ــه در اين مي ــل توج ــه قاب نكت
ــگاه  كار افريني را صرفا نبايد از طريق دانش
ــا در بسياري موارد افراد  دنبال نمود چه بس

ــم برخوردار  ــگاهي ه ــلات دانش از تحصي
ــتند اما نبوغ بالايي دارند كه در طرح ها  نيس
ــاتيد  ــاي خود اجرا مي كنند و اس و برنامه ه

دانشگاهي از آنان درس مي گيرند.
ــه داد: در  ــى عبدالوهاب ادام مهندس حاج
ــاهد ثبت نام بيش از 8 هزار  سال جاري ش
ــركت در اين  ــن متقاضي ش و 600 كارآفري
ــطح ملي بوديم. در حال  ــنواره ها در س جش
ــال مي كنيم تا  ــاتي را دنب ــر نيز جلس حاض
ــب و كار اعم  راهكارهاي غلبه بر موانع كس
از؛ صدور مجوزها، تامين منابع و تسهيلات 
بانكي و تامين سرمايه، همراهي و همكاري 
ــريفات  ــتگاه هاي اجرايي و كاهش تش دس
ــام اصلاحات قانوني در ارتباط  اداري و انج
با قوانين و مقررات حاكم بر فضاي كسب و 
كارشود و در كليه زمينه هايي كه به كاهش 
ــب و كار كمك مي كند از وجود  موانع كس
اين عزيزان بهره گيريم. پيشنهاداتي تدوين 
ــورت گرفته  ــده و فعاليت هاي خوبي ص ش

است.
ــنهادات  ــن پيش ــم اي ــزود: اميدواري وي اف
كاربردي شده و به نتيجه برسد. البته هدف 
ــكلات مالي كارآفرينان  صرفا توجّه به مش
نيست بلكه تلاش داريم تا جايگاه اين افراد 

را به شكل رسمي تعريف و تبيين كنيم. 
ــاوره  ــركت هاي مش ــرد: ش ــه ك وى اضاف
ــتغال  ــوراي عالي اش ــي نيز در ش كارآفرين
ــت به نتيجه برسد  تصويب شده و اميد اس
ــئولين مهم و  ــان به عنوان مس و كارآفرين
ــركت ها نقش آفريني كنند.  كليدي اين ش
ــيس  ــن عزيزان تاس ــه اي ــركت هايي ك ش
ــاور نظام  مى كنند در حقيقت مي توانند مش
ــرمايه گذاران كوچك،  ــاور س ــي، مش بانك
ــرمايه گذاران جديد و  ــاور متقاضيان س مش
ــط بين بنگاه هاي  ــد دهنده رواب پيون

بالا دستي و بنگاه هاي پايين دستي باشند و 
ارايه طرح هاي جديد خوشه سازي در ارتباط 
ــوند و در  ــا كاهش هزينه ها را عهده دار ش ب
ــي كه عرضه  ــوص خدمت و محصول خص
ــدت زمان  ــوده و در م ــود تلاش نم مي ش

كوتاه تر به نتيجه برسند. 
ــته  ــهم خود آن چنان كه شايس ما نيز به س
است در خدمتگزاري به كار آفرينان تلاش 
نماييم زيرا ما معتقديم كارآفرين نبايد متكي 
ــت بايد متكي به  ــد بلكه دول به دولت باش

كارآفرينان باشد. 
ــعه  ــد: جهت توس ــان يادآور ش وى در پاي
ــايي  ــي نياز به شناس ــاي غيردولت بخش ه
ــود اين عزيزان  ــان داريم تا از وج كارآفرين
ــره گرفته و  ــه به ــعه هم جانب ــت توس جه
ــطح  ــوان الگو در قالب ام القري در س به عن

منطقه حركت كنيم. 
مرتضى تمدن- اسـتاندارتهران – 
ــم عنوان كرد: از يك ميليون  در اين مراس
ــال جاري در  ــت در س ــغلي كه قرار اس ش
كشور ايجاد شود 100هزار شغل آن مربوط 

به استان تهران است. 
ــار ماهه اخير  ــه تا چه ــزود: طي س وى اف
ــتغال را  ــه ماموريت ايجاد اش ــي ك نهادهاي
ــتخدام 15تا  ــتند مقدمات اس ــده داش برعه
ــران فراهم  ــتان ته ــر را در اس ــزار نف 20ه

كرده اند. 
ــا وزارت كار و  ــار اميدواري كرد ت وي اظه
ــتغال،  ــت اندركار اش برخي از نهادهاي دس
ــتغال را در استان تهران برگزار  جشنواره اش
ــنواره ملي  ــنواره زمينه جش كنند و اين جش

اشتغال در كشور باشد. 
ــوراي  ــت اخير ش ــد كرد در نشس وى تاكي
عالي اشتغال بحث سرمايه در گردش براي 
ــتور آتي قرار  ــاي در حال كار در دس واحده
گرفت. همچنين در 
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آن 
ــت در خصوص تخصيص تسهيلات  نشس
زودبازده براي بنگاه هاي جديد تصميم گيري 

خواهد شد. 
ــرمايه در گردش براي  ــم چنين تامين س ه
بخش هايي كه هم اكنون نيازمند تسهيلات 
ــب و كار در استان  هستند سبب رونق كس

خواهد شد.
استاندار تهران با اشاره به پيش بيني 3 هزار 
و 700ميليارد تومان تسهيلات زودبازده در 
ــتان تهران،  ــال اخير در اس ــه تا چهار س س
ــزار و 200ميليارد  ــت: از اين ميزان 2ه گف
تومان عملي و در مجموع حدود يك هزار و 

600 ميليارد تومان پرداخت شده است. 
ــاب حدود يك هزار و  وي ادامه داد: با احتس
600 ميليارد تومان تسهيلات پرداخت شده 
ــتغال ايجاد شده در  ــود اش پيش بيني مي ش
استان تهران به 170هزار نفر افزايش يابد. 

وى تحريم هاي اقتصادي كشورهاي غربي را 
بر اقتصاد كشورمان بي تاثير دانست و گفت: 
ــي قائل نيستيم زيرا از  براي تحريم ها ارزش
ــورهايي  ــت صحنه آنها خبر داريم. كش پش
ــا كرده اند بطور  كه قطعنامه چهارم را امض
ــئولان ايراني تماس مي گيرند  مرتب با مس
ــار مي كنند كه در زمينه هاي مختلف  و اظه
ــلامي  همكاري هاي خود را با جمهوري اس
ــتيم  ادامه خواهند داد. نگران تحريم ها نيس
ــي غيرقانوني  ــراي مقابله با عربده كش و ب
كشورهاي تحريم كننده تدابير لازم را اتخاذ 

كرده ايم.
وي با بيان آنكه انرژي هسته اي حق قانوني 
ــدازي نيروگاه  ــت، از راه ان ــران اس ملت اي

هسته اي بوشهر در آينده خيلي نزديك 

خبر داد. توليد برق اين نيروگاه بزودي وارد 
مدار خواهد شد كه اين امر در جهت توسعه 

زيرساخت ها 
است.

ــكل  ــتار ايجاد تش ــان خواس ــدن در پاي تم
كارآفرينان در كشور شد و گفت: با توجه به 
حمايت دولت از مقوله كارآفريني بايد توسعه 
تشكل كارآفرينان در دستور كار قرار گيرد. 

محمدرضا سپهري ـ رييس موسسه  
ــاره به  كار و تاميـن اجتماعـي ـ با اش
ــهولت  ــاي اقتصادي به س ــه بنگاه ه اين ك
نمي توانند فضاي كسب و كار را تغيير دهند 
ــتاب بي سابقه اي در  گفت:  در حال حاضر ش
رقابت هاي فضاي كسب و كار وجود دارد و 
ــب  بايد همه چيز را محيا كرد تا فضاي كس
ــور از اين محيط عقب نماند. وي  و كار كش
ــب و كار به  با بيان اينكه بهبود فضاي كس
معني روان سازي و تسهيل مقررات از مرحله 
شروع تا پايان فعاليت هاي اقتصادي است، 
ــد خود را با  ــرد:  بنگاهي كه نتوان ــوان ك عن
محيط رقابتي دنبا هماهنگ كند محكوم به 

شكست است. 
سپهري با اشاره به اين كه هم اكنون موضوع 
بازاريابي در دنيا كنار گذاشته شده و موضوع 
بازارسازي به عنوان يك مفهوم جديد مطرح 
ــت گفت:  براي بهبود فضاي كسب وكار  اس
در كشور نياز داريم كه اقتصاد كلان كشور 
در يك محيط با ثبات حركت كند.همچنين 
دولت موظف است ريسك سرمايه گذاري را 

در كشور كاهش دهد. 
رييس موسسه كار و تامين اجتماعي با بيان 
ــفاف و اطلاعات  ــه ارائه آمارهاي ش اين ك
مستمر از الزامات بهبود فضاي كسب و كار 

است گفت:  فضاي سياسي كشور بايد 

ــب و كار  ــه به فضاي كس ــد ك طوري باش
لطمه نزند چرا كه سرمايه به محض اين كه 

كوچك ترين 
ــاس كند از محل فرار خواهد  تنش را احس

كرد. 
وى همچنين به لزوم خصوصي سازي واقعي 
اشاره و خاطر نشان كرد: اصل 44 دقيقا اين 
ــت و بايد متوجه  موضوع را هدف گرفته اس
باشيم كه واگذاري ها در خصوصي سازي به 
شبه دولتي ها انجام نشود و خصوصي سازي 

تنها يك موضوع ظاهري نباشد. 
در ادامه اسامي كارآفرينان برتر و كارآفرينان 
منتخب استان تهران در بخش هاي: صنعت، 
كشاورزي، خدمات و مشاغل خانگي به شرح 

ذيل اعلام و از آنان تقدير به عمل آمد.
مديرعامـل  همتـي-  محمـد 
سروهيدروليك پويا، ابوذر آقاجاني- 
مديرعامـل اسـپروز و علـي محمد  
پـرس،  سـايپا  قلي ها-مديرعامـل 
ــتان تهران  عناوين كارآفرينان برتر ملي اس
در بخش صنعت را به خود اختصاص دادند.

ــاورزي حسين سبزعلي-  در بخش كش
مديرعامل سبزكوشان صنعتي پاژه، 
روهام قليچـي- مديرعامـل زربال 
پروتئين كاسپين و محمد صفاري- 
مديرعامـل كامل دامـداري صفاري 
ــنواره به عنوان كارآفرينان برتر  در اين جش

كشور معرفي شدند.
مديرعامل  مـردي-  محمدحسـين 
رستوران هاي زنجيره ي بوف، مسعود 
اعتماديان- مديرعامل بيمارسـتان 
محـب و عليرضـا قلمبـر دزفولي- 
مدير عامل ايرانسـل در بخش خدمات 

براي حضور در جشنواره كارآفرينان برتر 

ملي راه يافتند.

ر  د
ــز اميـر كمالونـد-  ــات ني ــش خدم بخ
مدير عامل موسسـه آموزش عالي 
فرزانـگان، مجيـد قاسـمى- مدير 
عامل بانـك پاسـارگاد، دكتر جليل 
صمدآقايـى- مدير عامل موسسـه 
كارآفرينـي  و  خلاقيـت  مطالعـات 
نوين جم، حاج يدا... يعقوبى- مدير 
عامل مجموعه تفريحي ورزشي قله 
سـحرآميز و ياشـار غريبى- مدير 
عامـل شـركت دلي گـروپ، عناوين 
كارآفرينان منتخب استان تهران را به خود 

اختصاص دادند.
همچنين حمزه زعفرانلو- مدير عامل 
كفـش ويـن، عليرضـا سـيوندى- 
مديرعامل شركت پويا خودروشرق، 
اكبر ابراهيمى- مدير عامل پاكشوما، 
محسـن توكلـى خـو- مديرعامـل 
كارگلاس،  توليـدي  كارخانجـات 
ابراهيم ذاكرى- مديرعامل شركت 
صنايع الكتريكي مهسان،سـهراب 
صالحى پور- مديرعامل صنايع چرم 
وطن، عباس دادگر- پور مديرعامل 
داروسـازي سـفا و محمـد حيدرى 
شـركت آتيه سـازان مهرسـپهر به 
ترتيب كارآفرينان منتخب استان تهران در 

بخش  صنعت معرفي شدند.
ــاغل خانگي نيز  ــش مش ــن در بخ همچني
كتيبه هـاي  ــركت هاي  ش ــل  مديرعام
و  فلورانـس  هنركـده  شـب تاب، 
طراحان بلـور خاورميانه به عناوين 
اول و سوم كارآفرينان منتخب استان تهران 

دست يافتند.
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